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RESUMEN EJECUTIVO. 

     El presente trabajo de tesis está constituido por cinco capítulos los cuales cuentan cada uno 

con información sistematizada de la siguiente forma: 

     CAPÍTULO I. MARCO CONCEPTUAL: es la base del estudio, en él se denomina y 

plantea el problema en este caso es la falta de conocimiento sobre el emprendimiento en los 

estudiantes disminuye las competencias para el desarrollo profesional y emocional. Se 

presentan los antecedentes, se justifica la problemática y delimitó el espacio en los institutos 

de educación básica por cooperativa de enseñanza de Máquivil, Subchal y Sícabe, se delimitó 

el tiempo y teoría de la investigación.  

     CAPÍTULO II. MARCO TEÓRICO: se describe y define todos los elementos que se 

consideren forman parte del entorno del problema, para conocer su epistemología, bases, se 

conoce su postura, y detalles. 

     CAPÍTULO III. MARCO METODOLÓGICO: en el presente marco se plantea los 

objetivos de la investigación, se planteó la hipótesis , se definen las variables, se realiza la 

operacionalización de la hipótesis para su estudio por partes, se verifica la causa y efecto, así 

también se seleccionó  las unidades de análisis,(supervisor educativo, director, docentes y 

estudiantes); se conoce el universo y define la muestra a través de la fórmula adecuada y se 

establece la metodología a utilizar en el proceso de investigación. 

     CAPÍTULO IV. MARCO OPERACIONAL: en este apartado se realizó el recuento de 

información obtenida en el trabajo de campo, se agrupó, se analizó e interpretó, obtuvieron 

totales y se dan a conocer a través del consolidado, que es la conclusión concreta de los 

resultados obtenidos, con esto se procede a la comprobación de la hipótesis con argumentos, 

se conoció que la hipótesis es verdadera.  

     CAPÍTULO V. MARCO PROPOSITIVO: se presenta una propuesta (GUIA DEL 

EMPRENDIMIENTO EN ESTUDIANTES) que cumple con las necesidades a cubrir en la 

problemática, se describe y justifica. Se definen los objetivos de la propuesta, se presenta, 

desarrolla, se concreta la metodología de la propuesta, se crea cronograma de actividades y 

justifica con bibliografía. 
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CAPÍTULO I.  

MARCO CONCEPTUAL. 

1.1. Denominación del problema. 

     El emprendimiento en los estudiantes y las competencias para el desarrollo profesional y 

emocional, en los Institutos de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza de las aldeas: 

Máquivil, Subchal y Sícabe del Municipio de San Miguel Ixtahuacán, San Marcos. 

1.2. Planteamiento del problema. 

    La educación ha sufrido muchos cambios con las adversidades y el paso del tiempo y esto 

ha generado desinterés y falta de motivación en los estudiantes de aldeas Máquivil, Subchal y 

Sícabe del municipio de San Miguel Ixtahuacán, San Marcos, perjudicando el aprendizaje 

significativo, luego de un lapso de tiempo en el que las aldeas sufrieron crisis por pandemia 

COVID 19 esto se convirtió en un obstáculo en la motivación e iniciativa del alumnado y es 

un nuevo reto  el retorno a clases para poder retomar las riendas de tan importante proceso 

luego de que las comunidades quedaron vulnerables ya que el trabajo es escaso y no hay 

muchas oportunidades de empleo ni de generar ingresos económicos, lo poco que se obtiene a 

través de la agricultura es para subsistir.  

     Una persona que no tiene iniciativa para crear, generar o construir conocimiento a través de 

las competencias que se proponga según el medio en el que se sitúa simplemente no conforma 

parte del desarrollo familiar y mucho menos del desarrollo social, se denota que en las 

comunidades o aldeas del municipio de San Miguel Ixtahuacán, San Marcos; en los Institutos 

de Educación Básico por Cooperativa de Enseñanza de las aldeas Máquivil, Subchal y Sícabe, 

los estudiantes no tienen iniciativa de crear o producir algo en beneficio a su formación, no 

están motivados a realizar un cambio en sus competencias, trazarse metas que les beneficien a 

lo largo de su proceso educativo y que tenga auge en su desenvolvimiento dentro de la 

sociedad, siendo pilar de vías de desarrollo social.  

     En los municipios y aldeas ubicadas en zonas rurales del departamento de San Marcos, se 

ha observado con claridad las necesidades que existen en estos lugares, pues su distancia con 

la ciudad los obliga a sobrevivir de lo que las tierras producen, como de las costumbres y 

tradiciones de las diferentes culturas que se ubican en estos lugares; a pesar de ello hay 
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familias que tienen la accesibilidad a una mejora de vida gracias a las minas y extranjeros que 

trabajaron en construcciones de inmuebles dándoles trabajo a las personas de éstas aldeas. Se 

conoce que, en el municipio, los estudiantes tienden a abandonar el proceso educativo en 

busca de mejoras de vida; esto los obliga a migrar a la ciudad o fuera del país, con el fin de 

generar ingresos y tener una vida más digna.  

     Pero este accionar tiene muchas desventajas, y en las más resaltantes son: que los 

estudiantes que no tienen una preparación académica son explotados laboralmente y mal 

remunerados, no conocen sus derechos, ni mucho menos de educación financiera, es mucho 

peor, el caso en los jóvenes que no saben leer ni escribir o no cuentan con un título, estudio 

académico o extracurricular que los ampare, sino llegan al campo de la industria con los 

conocimientos empíricos   que le aporta su cultura. Los estudiantes al observar estas 

situaciones están desmotivados, los procesos educativos no son prioridades por lo que en su 

mayoría existe deserción escolar, la educación ha pasado a segundo plano para ellos. 

      Los jóvenes buscan colaborar con las necesidades del hogar y la familia, en busca de ello 

esta generación es la más afectada debido a que son los más explotados laboralmente sin una 

remuneración adecuada a la labor que realizan, en otras ocasiones son engañados o estafados, 

mientras que un joven o egresado de un centro educativo tiene más facilidades de poder 

adquirir un trabajo del cual pueda generar ingresos fuera de explotaciones laborales y 

sufrimiento, por eso es importante que los procesos académicos sean asimilados por los 

estudiantes para prepararlos para el futuro con relación a su contexto social.  

     ¿El emprendimiento de los estudiantes contribuye al mejoramiento del logro de 

competencias para el desarrollo profesional y emocional? 
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1.3. Antecedentes. 

     Se denota que no existe algún tipo de investigación respecto al tema del emprendimiento 

en los establecimientos educativos de las comunidades antes mencionadas; solamente 

observaciones de medios de comunicación, autoridades municipales del abandono escolar por 

escasez de recursos. “los estudiantes de nivel medio en su mayoría del ciclo básico, están 

dejando en segundo plano su formación académica, no tienen iniciativa de construir su propio 

conocimiento en base a nuevas ideas o metas que se propongan, pues tienen otras perspectivas 

de vida y de desarrollo social continuando con costumbres que se desarrollan en las diferentes 

aldeas. 

     La carencia de iniciativa de crecimiento personal, familiar y social ha estancado el 

desarrollo de las comunidades ubicadas en el altiplano marquense, lo cual se necesita de un 

impulso a generar el interés en los estudiantes, futuros profesionales que buscarán el 

desarrollo social, económico, familiar e integral; se identifica que los estudiantes no tienen 

como prioridad el proceso educativo no hay iniciativa ni motivación que genere en el 

estudiantado las habilidades y capacidades de lograr una estabilidad emocional y proponerse 

competencias para el desarrollo profesional; según mencionan autoridades educativas de los 

centros educativos y municipalidad.  

     El 19 de mayo del 2022 El Periodismo de Transparencia; Ojoconmipisto.com realizó un 

estudio superficial que señala que tres de cada diez estudiantes abandonan la escuela. “a los 

niños ya no les interesa el estudio, ellos lo que quieren es irse en busca de comodidad familiar 

y de trabajar” (Scarlett Bámaca - maestra) lo que identifica que los estudiantes se enfocan más 

en trabajar que en su proceso educativo; “es muy importante fomentar el trabajo en los 

estudiantes, pero también generar en ellos la motivación para que en base a la preparación que 

se recibe en los centros educativos puedan desarrollar habilidades de crecimiento personal y 

desenvolverse como entes profesionales que puedan aportar a la sociedad a través de labores 

que coadyuven al crecimiento social” 

     Por lo antes mencionado se establece que no existen investigaciones con anterioridad sobre 

el  tema del emprendimiento en los estudiantes de los Institutos por Cooperativa de las aldeas 

mencionadas en San Miguel Ixtahuacán, San Marcos. 
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1.4. Justificación. 

 

     Es importante desarrollar parámetros de investigación respecto al tema del emprendimiento 

en estudiantes de las aldeas: Máquivil, Subchal y Sícabe de los Institutos de Educación Básica 

por Cooperativa de Enseñanza, debido a la falta de antecedentes e indicios de previas 

investigaciones respecto al tema, ya que través del emprendimiento los estudiantes crean su 

propio criterio de lo que ocurren en el entorno social, familiar o educativo; pero la carencia de 

la aplicación del emprendimiento repercute dentro de su desarrollo y crecimiento como 

profesional y como integrante de la sociedad.  

     La investigación respecto a la iniciativa de emprendimiento en los estudiantes es 

importante para establecer los conocimientos existentes, observar el comportamiento de los 

estudiantes en el desarrollo de la clase y dominio de competencias por medio del trabajo 

docente; por lo tanto es necesaria la presente investigación, considerando que la temática es de 

interés para la comunidad educativa y no se ha abordado el tema anteriormente, consideramos 

que los resultados de la investigación nos proporcionarán indicadores para resolver en parte la 

problemática ya existente. 
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1.5.  Delimitación del problema.   

 

1.5.1. Teórica 

     El desarrollo de la investigación toma base en las ciencias sociales y el desarrollo de la 

humanidad frente a los retos sociales y educativos en la máxima asimilación de los 

conocimientos de enseñanza- aprendizaje; en la neuroeducación y la manera de aprendizaje 

del educando a través de la motivación, la pedagogía como base fundamental para eficiencia 

de los procesos educativos por alcanzar los fines; la didáctica, como fundamento para llevar a 

cabo los procesos pedagógicos, cumplir con los requisitos y demandas neuroeducativas, 

facilitación del acceso educativo y logro de objetivos en la educación guatemalteca.  

1.5.2. Espacial. 

     El proceso de investigación se realiza en los Institutos de Educación Básica por 

Cooperativa de Enseñanza de las aldeas: Máquivil, Sícabe y Subchal del municipio de San 

Miguel Ixtahuacán del departamento de San Marcos.  

1.5.3. Temporal. 

     El accionar de esta exploración se desarrolla en un lapso de tiempo determinado en el 

primer semestre del año 2023.  
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CAPÍTULO II. 

MARCO TEÓRICO. 

2.1.  El emprendimiento educativo. 

     La cultura emprendedora se está implantando paulatinamente en el sistema educativo 

planteando la necesidad de desarrollar unos valores y competencias concretos que no han sido 

específicamente abordados desde la educación. Los centros educativos, atendiendo a las 

directrices de las políticas educativas que se orientan de forma estratégica a la mejora de la 

situación económica y social, deben formar en base a una serie de competencias (como son la 

creatividad, la autonomía e iniciativa personal o el espíritu crítico, entre otras) de manera 

específica.  La educación emprendedora no solo trata de enseñar a alguien a dirigir un negocio 

o montar una empresa, sino que también persigue fomentar el pensamiento creativo y la 

promoción de un fuerte sentido de autoestima y empoderamiento. (Cortés., 2015) 

     La educación emprendedora capacita a las personas para que reconozcan oportunidades, las 

aprovechen para generar nuevas ideas y reinventen los recursos disponibles gestando nuevos 

proyectos, pensando de manera creativa y crítica. La educación emprendedora debe favorecer 

el desarrollo de capacidades específicas y consolidar rasgos personales útiles como la 

curiosidad, la apertura al aprendizaje continuo, la actitud proactiva, la autonomía y la 

innovación. Estas competencias se relacionan también con la construcción de la identidad 

personal. La identificación y el desarrollo de dichas competencias deben iniciarse desde la 

educación infantil y primaria, continuando a lo largo de todo el ciclo educativo y vital. 

(Cortés., 2015) 

2.1.1. Tipos de emprendimiento. 

     La persona que detecta una oportunidad y decide buscarla, independientemente de los 

recursos disponibles, es un emprendedor, esta persona tiene la capacidad de: crear, llevar 

adelante sus ideas, generar bienes y servicios, asumir riesgos y enfrentar problemas, alcanzar 

mayores logros. Se trata de guiar el rumbo de la vida bajo sus propias elecciones, no todas las 

personas siguen el mismo objetivo, puesto que existen una variedad amplia de negocios, por 

esta razón hay diferentes tipos de emprendimiento. La guía centrada en el espíritu empresarial 

Feedough, enlista cuatro tipos de emprendimiento: (Degollado., 2020) 

https://kondinero.com/blog/emprendimiento/10-ideas-de-negocios-para-emprender-en-casa
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     Emprendimiento de pequeñas empresas. Son negocios que generalmente se financian a 

través de amigos, familiares o pequeñas empresas. Estas son peluquerías, supermercados, 

consultores, etc. De acuerdo con la Secretaría de Economía, las pequeñas empresas son 

aquellos negocios dedicados al comercio, que tienen entre 11 y 30 trabajadores o generan 

ventas anuales superiores a los 4 millones hasta 100 millones de pesos. Son entidades 

independientes creadas para ser rentables, cuyo objetivo es dedicarse a la producción, 

transformación y/o prestación de servicios para satisfacer determinadas 

necesidades. (Degollado., 2020) 

     Iniciativa empresarial escalable: son empresas que están concebidas como proyectos que 

pueden alcanzar un gran crecimiento y cuyo financiamiento proviene de un capitalista de 

riesgo o empresa inversora individual que brinda apoyo financiero a nuevas y pequeñas 

empresas que deseen expandirse y que invierten en una empresa por su experiencia en el 

campo. De acuerdo con la compañía Lean Startups México, las iniciativas constan de cuatro 

pasos: detección del problema a solucionar, planteamiento de la solución, encontrar un 

público interesado y, por último, diseñar y crear los productos y servicios. (Degollado., 2020) 

     Emprendimiento de grandes empresas: son negocios como Google, Microsoft y Samsung 

que desarrollan productos con ayuda de tecnología avanzada para satisfacer las necesidades 

cambiantes.  Emprendimiento social: el objetivo de este tipo de emprendimiento es resolver 

las necesidades y problemas sociales. Puede ser sin fines de lucro, con fines de lucro o 

híbridos. En México, la empresa Mukira que busca la igualdad entre hombres y mujeres y la 

plataforma Blooders.org, para conectar con personas que necesitan donantes de sangre, son 

ejemplos de emprendimiento mexicano con impacto social. (Degollado., 2020) 

     Cualquier tipo de emprendimiento así como cada uno de los diferentes tipos de 

emprendedor demanda responsabilidades, compromiso, pasión, visión, disciplina, confianza y 

sobre todo enfoque y persistencia; el éxito no está asegurado, para obtenerlo hay que 

construirlo poco a poco incluso mucho antes de lanzar cualquier proyecto. Contar con un plan 

permite guiar todas las estrategias para alcanzar los objetivos deseados; es una iniciativa 

inteligente elaborarlo teniendo como respaldo una fuente sólida de ingresos, será de ayuda 

para evitar contratiempos. (Degollado., 2020) 

https://kondinero.com/blog/emprendimiento/ideas-para-incrementar-las-ventas-de-tu-negocio
https://kondinero.com/blog/emprendimiento/ideas-para-incrementar-las-ventas-de-tu-negocio
https://kondinero.com/blog/emprendimiento/listo-para-emprender-la-importancia-del-financiamiento
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 La iniciativa y motivación 

     Son los elementos básicos para elaborar un plan de negocio y trata cuestiones interesantes 

para todo tipo de promotores de empresa, incluso temas complejos como la forma de 

desenvolverse en el mundo de los inversores de capital riesgo y la conversión de innovaciones 

tecnológicas en realidades exitosas de mercado, la acción fundamental que necesitan para 

seguir siendo competitivos en un mundo que se mueve con gran rapidez, es la  capacidad de 

una persona para transformar ideas en acciones. Si lo extrapolamos al ámbito de la creación de 

empresas, la iniciativa emprendedora se manifiesta en la actitud, la motivación y la capacidad 

de un individuo para identificar una oportunidad de negocio y producir un nuevo valor en el 

mercado. (Bhide, Sahlman, Stancill, & Block., 2004) 

      Tener iniciativa emprendedora va asociado a la habilidad de planificar y gestionar 

un proyecto de creación de empresa para alcanzar los objetivos propuestos, además de ser 

una persona innovadora, creativa, motivada, orientada a la acción y valiente, con capacidad 

para arriesgar y agotar todos los recursos hasta hacer realidad el anhelado sueño de una idea 

de negocio, tener iniciativa emprendedora es arriesgado, pero puede ser muy gratificante si se 

alcanza el éxito, ya que es clave para generar riqueza económica, crecimiento e innovación, la 

iniciativa y motivación es esencial para la economía y el desarrollo de cualquier país en pleno 

siglo XXI. (Bhide, Sahlman, Stancill, & Block., 2004) 

     Los emprendedores actúan como motor de desarrollo estimulando el crecimiento 

económico y la creación de empleo, más allá de generar riqueza, el papel de los 

emprendedores contribuye a satisfacer cada vez mejor las necesidades del mercado y la 

sociedad actuales. Por lo tanto, el espíritu emprendedor contribuye al bienestar de la sociedad.  

Los emprendedores son agentes dinamizadores en la economía de una sociedad. Al dar vida a 

tecnologías, productos, servicios innovadores, incentivan la creación de puestos de trabajo y 

estimulan nuevas oportunidades de negocio que, en última instancia, generan riqueza y 

aceleran el desarrollo económico, del mismo modo, los bienes y servicios innovadores que 

ofrecen los empresarios reducen la dependencia de procesos y tecnologías obsoletas, 

favoreciendo el cambio social. (Bhide, Sahlman, Stancill, & Block., 2004) 

https://www.mba-asturias.com/direccion-de-proyectos/


 

9 
 

     Así, el crecimiento del empleo total de un país, la transformación social y, en última 

instancia, la mejora del nivel de vida depende en gran medida de la existencia de espíritu 

emprendedor: promueve la innovación, resolver las necesidades del mercado que todavía 

están descubiertas por los productos, los servicios y la tecnología actuales es la meta de 

cualquier emprendedor. Para ello, la innovación es clave, además de ser impulsora de 

diferentes técnicas efectivas de productividad. A través de la investigación y la 

experimentación se desarrollan nuevas ideas que se transforman en ofertas con potencial de 

mejorar la calidad de vida de la sociedad. (Bhide, Sahlman, Stancill, & Block., 2004) 

     De esta forma, la innovación mejora la capacidad productiva de una economía, que se 

traduce en un aumento del bienestar material de los consumidores, en la mejora del nivel de 

vida y constituye la principal fuente de prosperidad económica a largo plazo: favorece el 

desarrollo industrial y mejora las empresas actuales, las nuevas ideas de negocio de los 

emprendedores pueden impactar de forma directa en las empresas existentes, contribuyendo a 

su desarrollo y expansión. Es el caso de la implementación de nuevas tecnologías en los 

procesos generales de la empresa, desde la producción, a la distribución o la comercialización, 

del mismo modo, el espíritu emprendedor puede favorecer un uso más eficiente de los 

recursos con los que las empresas ya cuentan, impulsando así su crecimiento. (Bhide, 

Sahlman, Stancill, & Block., 2004) 

      Para fomentar el espíritu emprendedor se necesita desarrollar una mentalidad 

emprendedora: el éxito como emprendedor no solo depende de la habilidad  para lidiar con los 

números y las finanzas. A pesar de que estas capacidades sí pueden allanar el camino hacia 

numerosas oportunidades de negocio, el desempeño como emprendedor dependerá en gran 

medida de su mentalidad emprendedora, la iniciativa emprendedora se identifica con la 

construcción de soluciones de una manera que no se ha hecho antes. Para ello, es necesario 

fomentar un pensamiento independiente y una mentalidad con una perspectiva única, capaz de 

correr riesgos, idear soluciones innovadoras y con la fuerza suficiente para aceptar la 

incertidumbre. (Bhide, Sahlman, Stancill, & Block., 2004) 

      La mentalidad emprendedora se puede desarrollar con tiempo y esfuerzo. Para ello, hay 

una serie de prácticas que conviene poner en marcha como la reflexión diaria que ayuda a 

https://www.mba-asturias.com/empresas/5-tecnicas-efectivas-de-productividad/
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tomar decisiones meditadas y con claridad, leer es otro de los hábitos que refuerza la 

mentalidad. Acceso a financiación: la falta de financiación es uno de los principales muros 

que frenan las iniciativas emprendedoras. De hecho, aprender los principios subyacentes para 

dar vida a un negocio debería ser tarea obligada de cualquier persona con iniciativa 

emprendedora. Es la vía más confiable para alcanzar el éxito en un ámbito en el que el fracaso 

es común,  a través de la formación no sólo se adquieren habilidades y conocimientos para 

generar ideas de negocio o desarrollar y hacer realidad empresas propias, sino que se 

profundizan en áreas clave para el emprendimiento como las finanzas, las ventas, el marketing 

o la contabilidad. (Bhide, Sahlman, Stancill, & Block., 2004) 

2.2.Estudiantes. 

2.2.1. Tipos de estudiantes. 

      En un salón de clases hay diferentes tipos de estudiantes, todos tienen un estilo de 

aprendizaje específico, por lo que se tendrá más éxito si se les enseña con la manera con la 

que más se identifiquen; conocer qué tipo de estudiante hay dentro del aula ayudará a 

encontrar la manera de obtener más provecho a los procesos educativos. Conocer las 

preferencias y estilos de aprendizaje sin duda mejorará el rendimiento escolar.  (Intellectus, 

2022) 

 Estudiante oral: cuando se trata de aprender, un alumno oral recuerda mejor el material 

cuando habla del tema con otra persona, porque es más fácil para él recordar una 

conversación que una imagen o algo escrito en una página.  (Intellectus, 2022) 

 Estudiante auditivo: incluye los estudiantes que le sacan el mayor provecho a las clases 

con la escucha activa; estos son los que más se benefician de las presentaciones o las 

exposiciones en clase, los aprendices auditivos son todo oídos, prefieren escuchar la 

información en lugar de leerla o verla, incluso hablan y leen despacio porque pueden 

aprender escuchándose a sí mismos.  (Intellectus, 2022) 

 Estudiante visual: los tipos de estudiantes visuales son aquellos que absorben mejor la 

información cuando pueden ver o conectar ideas usando imágenes; por esto, los mapas 

mentales, los diagramas, los gráficos e incluso los ensayos son excelentes para el 

aprendizaje visual, visualizar ayuda a los alumnos visuales a recordar mucho mejor la 
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información que los maestros escriben o dibujan en la pizarra; o que ven en la plataforma 

educativa.  (Intellectus, 2022) 

 Estudiante conceptual: este grupo incluye estudiantes que se adaptan fácilmente a los 

temas de la clase: un estudiante conceptual hace su propia planificación, de esa manera, le 

será más fácil recordar lo aprendido en el aula; este grupo incluye estudiantes que se 

adaptan fácilmente a los temas de la clase.  (Intellectus, 2022) 

 Estudiante preparado para el lenguaje corporal. No verbal. Hay otros tipos de estudiantes 

que son muy sensibles al lenguaje corporal. Son los que prestan atención a los 

movimientos del profesor en la clase; porque el lenguaje no verbal les permite tomar notas 

de las explicaciones del docente, de hecho, los estudiantes que tienen un estilo de 

aprendizaje no verbal valoran la expresividad de los profesores.  (Intellectus, 2022) 

     Los estudiantes se sienten más cómodos aprendiendo con métodos de enseñanza que 

incluyen una variedad de estímulos, un aprendiz visual, se beneficiará de las clases en línea 

con tutoriales y libros de texto,  los estudiantes orales les gustan las conferencias y las 

presentaciones en video, un aprendiz visual, se beneficiará de los educación en línea o a 

distancia, en cualquier caso, conocer la mejor manera de aprender puede ayudar a elegir la 

profesión adecuada, sin embargo, esto no significa que toda tu educación encaje en un único 

estilo de aprendizaje, los hábitos de estudio recomendados para los aprendices visuales, 

auditivos, etcétera, pueden ser muy útiles en la materia adecuada. (Intellectus, 2022) 

 

2.3. Institutos de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza. 

     La creación de los Institutos por Cooperativa de enseñanza se plantea como una posibilidad 

de solución a la problemática siguiente: la demanda insatisfecha de educación en diferentes 

comunidades del país; la obligación que tiene el Estado de participar a través de la educación 

en el desarrollo socio-económico del país; la necesidad de crear Institutos por Cooperativa de 

Enseñanza en los lugares donde no existan establecimientos de esta naturaleza en forma 

oficial, la limitada asignación financiera con que cuenta el Ministerio de Educación para crear 

establecimientos educativos, bajo su completa responsabilidad. (TETZAGUIC, 1995) 
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2.3.1. Características de los establecimientos educativos por Cooperativa. 

     Las Cooperativas de Enseñanza se integran de la siguiente manera: un representante de la 

Municipalidad respectiva; el personal docente, técnico-administrativo y operativo del 

instituto; por los padres de familia. Que las municipalidades comprueben mediante Acuerdo 

de su Consejo su participación en el financiamiento anual del Instituto por Cooperativa de 

Enseñanza, el director y personal docente del Instituto, además de las calidades docentes y 

morales, en caso de no acreditar el título de profesor de Enseñanza Media, deberán cumplir 

con los requisitos que menciona el reglamento que rige estas instituciones. (TETZAGUIC, 

1995) 

    Que los padres de familia organizados en asociación reconocida por el Ministerio de 

Educación, ante la municipalidad y autoridades educativas locales, se comprometan a 

contribuir al sostenimiento y desarrollo socioeconómico del centro educativo que se organice, 

la integración de las Cooperativas de Enseñanza, se realizará en la Supervisión Educativa 

distrital respectiva, en presencia de padres de familia, autoridades municipales, personal 

docente, técnico-administrativo y operativo del Instituto. La Junta Directiva deberá integrarse 

de la siguiente manera: un presidente; un vicepresidente; un secretario; un tesorero; tres 

vocales. (TETZAGUIC, 1995) 

     La representación legal de la cooperativa corresponderá a su junta directiva, la cual puede 

delegarla en su presidente o su vice-presidente, la junta directiva de la Cooperativa será 

responsable de elaborar su propio Reglamento Interno, el cual deberá ser aprobado por la 

Dirección Departamental de Educación correspondiente, en un plazo máximo de 60 días 

después de su integración, los cargos de la junta directiva de la Cooperativa se distribuirán de 

la siguiente manera: Presidente, será miembro de la asociación de padres de familia; 

vicepresidente; será el director del instituto; tesorero, el secretario-contador del instituto;  los 

cargos de secretario y tres vocales, serán asignados por elección, dentro de los padres de 

familia, el consejo municipal y el personal técnico-administrativo del instituto. (TETZAGUIC, 

1995) 
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     Los miembros de la junta directiva que ocupen sus cargos por elección, durarán en el 

ejercicio de sus funciones dos años, sin embargo, podrá ser reelecto cualquiera de los 

miembros que se requiera, en el momento que se justifique, podrá sustituirse a cualquiera de 

los miembros de la junta directiva que ocupe el cargo por elección, los miembros junta 

directiva deberán reunirse en forma ordinaria, como mínimo, en forma trimestral, los padres 

de familia deberán estar organizados en asociación, la cual se regirá por sus propios estatutos 

y reglamentos, el personal docente del instituto, estará integrado por maestros especializados 

en el nivel o maestros de educación primaria, catalogados en clase “b”, que acrediten tener 

estudios de Profesorado de Enseñanza Media, capacitación o experiencia en la asignatura que 

impartirán a excepción del Director. (TETZAGUIC, 1995) 

     Implementación de infraestructura y funcionamiento: el Ministerio de Educación o la 

Municipalidad correspondiente, podrán facilitar el uso de edificio y mobiliario, a los Institutos 

que carezcan de los mismos, el edificio, mobiliario y demás enseres que facilite el Ministerio 

de Educación o la Municipalidad, estarán bajo la responsabilidad y cuidado del Director, 

Personal Docente, Técnico-Administrativo y operativo, así como de los alumnos, quienes lo 

recibirán bajo compromiso expreso, en acta que se suscriba para el efecto, manteniéndolos en 

buen estado, reparando y renovando lo que se dañe o destruya. (TETZAGUIC, 1995) 

     La supervisión Técnico-Pedagógica y administrativa del Instituto estará a cargo del 

Supervisor de Distrito Escolar correspondiente y deberán ser apoyados por el capacitador 

pedagógico de la jurisdicción. Las normas de funcionamiento del Instituto, los derechos y 

obligaciones del director, personal docente, técnico-administrativo y operativo, alumnos y 

padres de familia, deberán establecerse en el reglamento interno del instituto, el que será 

aprobado por el departamento técnico pedagógico de la dirección regional de educación 

correspondiente, por resolución regional, dentro de un plazo máximo de 60 días después de la 

autorización del Instituto. (TETZAGUIC, 1995) 

     Para el funcionamiento de los Institutos por Cooperativa de Enseñanza, se establecen 

cualquiera de las tres jornadas siguientes: diurna,  intermedia, nocturna y deberán cumplir el 

mínimo de 180 días de clases durante el ciclo lectivo anual, del personal la junta directiva de 

la cooperativa, podrá contratar para el funcionamiento del instituto, personal de la naturaleza 

siguiente: técnico-administrativo (director), docente, administrativo,  operativo, de las 
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calidades del personal, tanto el director como el personal docente del instituto, deberán 

cumplir con los requisitos. El Supervisor Educativo Distrital deberá comprobar la eficiencia y 

profesionalismo del personal contratado para el funcionamiento del Instituto. Son alumnos de 

los institutos, todas las personas legalmente inscritas y que asistan regularmente a las clases 

que se imparten en estos centros educativos. (TETZAGUIC, 1995) 

     Los Institutos por Cooperativa de Enseñanza, estarán financiados por el Ministerio de 

Educación, la Municipalidad local, los padres de familia y el sector privado, cuando este 

decida participar, los establecimientos que se organicen de acuerdo al reglamento, sufragarán 

sus gastos con los fondos provenientes de los siguientes: subvención del Estado a través del 

Ministerio de Educación; subvenciones Municipal, aprobada por el Consejo Municipal; cuotas 

de colegiatura que pagarán los padres de familia; derecho de inscripción provenientes de los 

padres de familia; contribuciones del sector privado; otros aportes. (TETZAGUIC, 1995) 

     Son las aportaciones económicas que hará el Estado a través del Ministerio de Educación 

por un monto mínimo de Q 2,000.00 y un máximo de Q 5,000.00 al año por grado o sección, 

para la autorización de un Instituto por Cooperativa de Enseñanza será necesario que cuente 

como mínimo con 20 alumnos inscritos, la subvención económica que brindará la 

Municipalidad para autorizar nuevos institutos, consistirá como mínimo en Q 1,000.00 

anuales por grado o sección, los pagos mensuales que, de Enero a Octubre, efectuarán los 

padres de familia por el servicio educativo. Su valor máximo es de Q 20.00 mensuales, 

debiendo ser canceladas en forma anticipada, durante los primeros 5 días de cada mes. 

(TETZAGUIC, 1995) 

 Establecimiento educativo como formación para el desarrollo de la comunidad rural. 

     El Gobierno de la República autorizó la creación de Institutos por Cooperativa de 

Enseñanza, destinados especialmente para las distintas comunidades del país que lo requieran, 

es necesario el mejoramiento de las condiciones sociales y económicas de la población, 

estimulando en los educandos su propia superación, por lo debe facilitarse su acceso a la 

educación. Los institutos por Cooperativa de Enseñanza tendrán carácter de servicio no 

lucrativo. (TETZAGUIC, 1995) 
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2.4.   Aldeas Máquivil Sícabe y Subchal del municipio de San Miguel Ixtahuacán, San 

Marcos. 

 

2.4.1. Características de las aldeas. 

     San Miguel Ixtahuacán (San Miguel: en honor a su santo patrono Miguel Arcángel; 

Ixtahuacán: del náhuatl, significa lugar de amplia vista) es un municipio del departamento 

de San Marcos. Se encuentra ubicado a 64 km al norte de la cabecera departamental de San 

Marcos, y a 314 km de la Ciudad de Guatemala, tras la conquista de Guatemala fue una 

doctrina de los frailes mercedarios, y lo fue hasta 1754, cuando los frailes regulares tuvieron 

que entregar sus doctrinas al clero secular, y se convirtió en parte de un curato. Tras 

la Independencia de Centroamérica en 1821, fue parte del Estado de Los Altos entre 1838 y 

1840, hasta que este fue recuperado por la fuerza para el Estado de Guatemala por el 

general Rafael Carrera. (USAID, 2021) 

     Muchos de los nombres de los municipios y poblados de Guatemala constan de dos partes: 

el nombre del santo católico que se venera el día en que fueron fundados y una descripción 

con raíz náhuatl; esto se debe a que las tropas que invadieron la región en la década de 1520 al 

mando de Pedro de Alvarado estaban compuestas por soldados españoles y por indígenas 

mexicanos.  En este caso, el nombre de Santa Catarina le fue conferido en honor a San Miguel 

Arcángel; por otra parte,  Ixtahuacán: proviene del idioma náhuatl, específicamente de los 

términos “can” que significa “lugar”, “ua” que significa posesivo calificativo de paraje, e 

“ixtli” que significa “vista”, los cuales en conjunto quieren decir “Lugar de amplia vista” 

(USAID, 2021) 

Tabla número 1. 

Aldeas y caseríos del municipio de San Miguel Ixtahuacán, San Marcos. 

Actualmente cuenta con diecinueve aldeas y cuarenta caseríos. Las aldeas con sus respectivos caseríos son: 

Aldea. Caseríos. 

Cabajchún. Numaltzé, Suanal, tzalá. 

Colmito. Cancela, Mulebac, Saquilá, Xanboch. 

Chilive. Sakchilon, Twi' Kyaqja, Ttzijul Los Domingos, Sakmuj, e Ixcail. 

La Estancia. El Paraíso. 

https://es.wikipedia.org/wiki/San_Miguel_Ixtahuac%C3%A1n#Toponimia
https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_n%C3%A1huatl
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Miguel_Ixtahuac%C3%A1n#Toponimia
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Miguel_Ixtahuac%C3%A1n#Gobierno_municipal
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Miguel_Ixtahuac%C3%A1n#Ubicaci%C3%B3n_geogr%C3%A1fica
https://es.wikipedia.org/wiki/Km
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Marcos_(San_Marcos)
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Marcos_(San_Marcos)
https://es.wikipedia.org/wiki/Km
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Miguel_Ixtahuac%C3%A1n#%C3%89poca_colonial
https://es.wikipedia.org/wiki/Mercedarios_en_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Clero_secular
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Miguel_Ixtahuac%C3%A1n#%C3%89poca_independiente
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Miguel_Ixtahuac%C3%A1n#El_ef%C3%ADmero_Estado_de_Los_Altos
https://es.wikipedia.org/wiki/Rafael_Carrera
https://es.wikipedia.org/wiki/Santo_cat%C3%B3lico
https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_n%C3%A1huatl
https://es.wikipedia.org/wiki/Pedro_de_Alvarado
https://es.wikipedia.org/wiki/Miguel_Arc%C3%A1ngel
https://es.wikipedia.org/wiki/Miguel_Arc%C3%A1ngel
https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_n%C3%A1huatl
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El Zapote. Canchilub, Exnú, Matasano, Sija, Tuiloj, Uyumán, Chimob, Jovenche, Plomdigas, Tuichul, 

Tuiventana, Xecanlelj. 

La Patria La Vega, Llano Grande, Recreo, Tuichun, Tuilov, Tzale, Tzuga. 

Máquivil Chajnoj, Chanjul, Ixtuc, Ixcuc, Joya Verde, La Hamaca, Pox, Quiacnoj. 

Salitre Chiquilila, Chuena, Tijasnic, Tuicanxac, Tuiné, Tuisieteplatos. 

Sicabe Alquinque, Chunay, Ixpuna, La Laguna, Parmedero, Quiaccol, Tujequiej 

Subchal Catzaja, Huiton, Ixknub'e, Michel Xalcana, Chaclinan, Ipitol, Las Escobas,  Pavillé. 

Triunfo Chojola, Inxungüel, Ladrillera, Tuisaca, Intuijoj, Impulmadera, Tuintipox, Tuiscab. 

Baljetre  

Ixpuna  

La Cumbre  

Agel  

La Florida.  

El pueblo.  

Fuente: (USAID, 2021). 

     También cuenta con los siguientes Parajes: Alen, Chumaj, Estancia, Jolvoch, Moxman, 

Síchvil, Chumay, Exnubé, Lámaca, Sacumuj, Sugual, Bramadero, Chumbel, Ixmuchipeque, 

Las Escobas, Sacabjlé, Sholtanán, Campana, El Pito, Limoná, Saquilá, Tujxux, Cancelá, El 

Potrero, Jatzmap, Maniajá, Satla, Tzalé, Chililá, y El Recreo.  En el territorio del Municipio de 

San Miguel Ixtahuacán, se encuentran tres ríos importantes: río Cuilco que pasa al sudeste de 

la cabecera Municipal, recorriendo las comunidades de Siete platos, Salitre, la Peña, El 

Zapote, Tierra Blanca el Zapote, la Lima y el Arenal. (USAID, 2021) 

     El río Cantzéla que pasa al norte de la cabecera Municipal recorriendo las comunidades de 

Chisnan, Ixcail, Satla, Cabecera Municipal, Sholtanan, Legual, Tzalé, las Maravillas y 

Cantzéla para luego desembocar en el río Cuilco,  río Tzalá que divide en parte al Municipio 

de San Miguel Ixtahuacán y Sipacapa, recorriendo las comunidades de Cabajchún, 

Chininguitz, Agel, Exial linda Vista y Mina Marlin. Predominan los idiomas, Mam y el 

castellano, el idioma indígena mayoritario es el Mam. (USAID, 2021) 

     Hasta el 2015 su principal fuente de ingresos fue la minería por parte de Mina Marlin la 

más fuerte luego están, Entre las principales actividades económicas se encuentran el 

comercio, remesas familiares procedentes de los migrantes que se mudaron a los Estados 

Unidos, y los cultivos de maíz, fríjol, papa y café. Servicios de energía eléctrica, 

https://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo_Cuilco
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=R%C3%ADo_Cantz%C3%A9la&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=R%C3%ADo_Tzal%C3%A1&action=edit&redlink=1
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proporcionado por Unión FENOSA y DEOCSA, el cual cubre con una línea trifásica el 95% 

de las comunidades de San Miguel Ixtahuacán. El 100% de las comunidades, poseen agua 

potable entubada; no así sus habitantes, que actualmente existe aproximadamente el 10% de 

viviendas a nivel del Municipio que no poseen agua potable entubada. (USAID, 2021) 

     Cuenta con cinco vías de accesos principales, una carretera en el lado Norte de terracería 

con una distancia de 8 km y 20 km de asfalto que comunica a los municipios de San Gaspar 

Ixchil y Colotenango entroncando con la carretera interamericana que conduce de la Ciudad 

de Guatemala hacia el departamento de Huehuetenango y La Mesilla en el km 288.5; la otra 

vía es la que conduce de la cabecera Municipal hacia la cabecera departamental de San 

Marcos a una distancia de 64 km, totalmente asfaltados; la tercera vía en terracería es la que 

conduce de la cabecera Municipal, pasando por la aldea el Salitre, Siete Platos, Horcones, la 

Cal y luego encontrarse con la carretera interamericana Guatemala-La Mesilla en el km 241. 

(USAID, 2021)  

     Existen también otras vía: una comunica con Sipacapa pasando por la comunidad de San 

Antonio los Altos, Agel, la mina Marlin y luego la cabecera municipal de Sipacapa; y, por 

último, la que comunica al municipio con Concepción Tutuapa, pasando, por las comunidades 

de Chisnan, Tierra Colorada, las Escobas, Mulebac, el Colmito y luego la cabecera Municipal 

de Concepción con un recorrido de 14 km. El 95% de las comunidades tienen carreteras como 

vías de acceso, de los cuales el 93% es de Terracería y el 2% es asfalto. Según la Secretaria 

Alimentaria Nutricional (SESAN), en San Miguel Ixtahuacán existen 20 comunidades que 

representan casos a mediano riesgo, 34 comunidades en alto riesgo y 1 comunidad con muy 

alto riesgo. (USAID, 2021) 

      De acuerdo con los registros del cuarto censo de talla (Mineduc y SESAN, 2015), se 

infiere un comportamiento irregular en el porcentaje de alumnos con desnutrición crónica. Se 

observa que para el año 1986 se reportó el 65.9%, aumentando al 68.6% en 2001, para el año 

2008 se reducen 7.18 puntos en el 2008; para el 2015 se logra reducir a 50.4%. Con relación al 

dato departamental (44.8%), el municipio está por encima con 5.6 puntos porcentuales. Con 

base a los datos analizados y de continuar con las mismas acciones o intervenciones 

institucionales, se infiere que la tendencia será favorable para el municipio. (USAID, 2021) 
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     Principales cultivos: Sus principales cultivos agrícolas son el café, aguacate, arveja y 

tomate. PROINNOVA trabaja en estos cultivos con agricultores del municipio. Durante 2020 

se ha trabajado con más de 270 agricultores en el municipio.  Organizaciones apoyadas: 

Cooperativa San Miguel Arcángel, productores individuales de varios cultivos, la actividad 

agrícola juega un papel fundamental en el desarrollo del municipio, sus principales cultivos 

son también el frijol, haba, maíz, trigo y verduras. La tecnificación y diversificación de la 

agricultura es bien vista por productores en pequeña escala y la presencia y asistencia de 

PROINNOVA ha ayudado a fortalecer esta percepción. (USAID, 2021) 

 Índices educativos del municipio de San Miguel Ixtahuacán, del departamento de San 

Marcos.   

    En educación está: Instituto Magisterio (nivel diversificado) nueve Institutos Básicos, de los 

cuales, siete son por Cooperativas, (municipalidad, gobierno y padres de familia); y doce 

Institutos de Telesecundaria en las comunidades de Baljetre y la Estancia. A nivel del 

municipio, todas las comunidades, cuentan con escuelas de nivel primario (PRONADES Y 

ESCUELAS OFICIALES RURALES) a pesar de ello, maestros y vecinos de este municipio 

de San Marcos lo padecen, lo saben. Porque “no es lo mismo ganar 100 quetzales que 100 

dólares”, la justificación para marcharse. “A los jóvenes ya no les interesa el estudio ellos lo 

que quieren es irse de aquí”, dice Scarlett Bámaca, maestra de preprimaria, en San Miguel 

Ixtahuacán, es docente en uno de los 155 establecimientos públicos del lugar. (Díaz, 2022) 

     En este municipio San Miguel Ixtahuacán del departamento San Marcos hay 12 mil 155 

niños y jóvenes en edad escolar (entre siete y 19 años), en 2020 el ministerio de Educación 

reportó que 144 abandonaron el ciclo escolar y en 2021 este número aumentó a 330 maestros 

y vecinos coinciden en que migrar es el principal incentivo para abandonar la escuela. Nelson 

Mejía, a cargo del área de educación de la municipalidad indicó que implementaron 

programas para disminuir la deserción por tales motivos, aun así la motivación para irse es 

mayor. “No es lo mismo ganar cien quetzales que ganar cien dólares, ellos (los jóvenes) lo que 

quieren son mejores fuentes de ingresos. Hacemos lo posible brindándoles herramientas para 

que se queden” indicó. La municipalidad provee de becas y diplomados para fomentar el 

emprendimiento en su comunidad y así evitar que los jóvenes se vayan. (Díaz, 2022) 
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     La Encuesta sobre Migración en las Fronteras de México (Emif) se lleva a cabo cada año 

para conocer las características de los movimientos migratorios. En el caso de los migrantes 

guatemaltecos hay dos causas principales: el desempleo y la crisis económica. Enrique 

Maldonado, economista experto en políticas públicas cuestiona el enfoque de la municipalidad 

para detener el flujo migratorio: “La municipalidad debería enfocarse en programas que 

puedan garantizar las necesidades básicas como el acceso a la educación básica y la seguridad 

alimentaria en estos municipios la causa principal de la migración es el hambre”. Entre 2020 y 

2022 la municipalidad ha realizado 14 proyectos de ampliación para escuelas en el 

sector. (Díaz, 2022) 

     Celia Bámaca, vecina del municipio, indicó que en su sector la mayoría de los niños asisten 

a la escuela, pero otra cosa es en comunidades lejanas donde no cuentan con las condiciones 

para recibir clases. En San Miguel Ixtahuacán el 93 por ciento de la población pertenece al 

área rural de acuerdo con el último Censo de Población y Vivienda. Merly Domingo, maestra 

de primaria, dijo que, aunque cuentan con infraestructura para impartir clases, la falta de 

mobiliario y maestros para cubrir el área complican su labor. “Hay maestros que llegan a 

cubrir de tres a cuatro grados de primaria y para básicos únicamente los fines de semana los 

jóvenes pero también familias completas emprenden el viaje en busca de oportunidades”, 

agregó Domingo. (Díaz, 2022) 

     San Miguel Ixtahuacán es uno de los municipios con el índice de deserción más alta a nivel 

departamental. Le siguen Santa Cruz Barillas e Ixcán en Huehuetenango, y Momostenango en 

Sololá.  (Díaz, 2022) 

2.5. Las competencias educativas. 

     Conjunto de conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades (cognitivas, socio-

afectivas y comunicativas), relacionadas entre sí para facilitar el desempeño flexible y con 

sentido de una actividad en contextos relativamente nuevos y retadores. Por lo tanto, la 

competencia implica conocer, ser y saber hacer. El Aprendizaje Basado en Competencias 

(ABC) es un modelo pedagógico de enseñanza enfocado en las competencias, necesidades y 

motivaciones del alumnado. Pretende romper con el ritmo tradicional de las clases y adaptarse 

https://www.colef.mx/emif/
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a cada estudiante para que sea capaz de progresar teniendo en cuenta sus propias capacidades.  

(Pozo, Miró, Horch, & Cortacans, 2022) 

     Su objetivo es preparar al alumnado para que sea capaz de superar desafíos futuros 

potenciando sus habilidades únicas; la preparación del futuro y el enfoque por competencias, 

introduce a su evolución histórica y a su impacto sobre la preparación del futuro y el éxito de 

la educación escolar. También busca aportar una visión internacional comparando el enfoque 

del currículo por competencias así como la problemática de la aplicación de estas desde la 

perspectiva de las enseñanzas, con el fin de resolver pregunta como: ¿Está preparando la 

educación a niños y jóvenes para un mundo en permanente  mutación?  (Pozo, Miró, Horch, & 

Cortacans, 2022) 

     El aprendizaje por competencias toma como referencia la educación obligatoria para 

explicar cómo debe llevarse a cabo el aprendizaje por competencias en esta etapa educativa, 

destaca que el ABC no hace referencia solo a la transmisión de conocimientos, sino también a 

su aplicación y, por ello, supone cambios tanto en la evaluación, en la programación curricular 

o en la formación del profesorado. Para explicar estos cambios, realiza un recorrido por las 

competencias básicas y la aplicación de cada una de ellas en el aula.  (Pozo, Miró, Horch, & 

Cortacans, 2022) 

2.5.1.  Disminución de competencias en los estudiantes. 

 Tipos de competencias en el proceso educativo. 

     Las competencias clave son “desempeños que se consideran imprescindibles para que el 

alumnado pueda progresar con garantías de éxito en su formativo, y afrontar los principales 

retos y desafíos globales y locales”. Están más enfocadas al desarrollo personal del alumno y a 

darle las herramientas para ser una persona más implicada y participativa, incluso después de 

su etapa de escolarización, de este modo, el estudiante sale mucho más preparado de la 

escuela, para enfrentarse a los retos que se presentan en un mundo globalizado y tecnológico 

como el actual. Todas las competencias se recogen en el perfil de salida del alumnado al 

término de la enseñanza básica, siendo la concreción de los principios y fines del sistema 

educativo en la educación básica.  (Pozo, Miró, Horch, & Cortacans, 2022) 
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     En esta nueva manera de enfocar la educación, también encontramos el concepto 

de “descriptores operativos” es una recopilación detallada de las capacidades y conocimientos 

que debe adquirir el estudiante al final de cada etapa educativa. A partir de estos descriptores 

operativos, se pone en práctica la ingeniería reversa para establecer las competencias clave de 

cada área, se resalta la posibilidad de trabajar por ámbitos y se introduce el término 

“Situaciones de aprendizaje” definido como actividades que requieren que el alumno ponga en 

práctica las competencias, es decir, se apuesta por el desarrollo de las habilidades de manera 

progresiva y transversal entre todas las materias.  (Pozo, Miró, Horch, & Cortacans, 2022) 

     Estas competencias están relacionadas con los retos del siglo XXI que deberán afrontar los 

futuros ciudadanos, que además pueden conectarse con los objetivos de desarrollo sostenible 

de la agenda 2030. A través de estos cambios, el gobierno recomienda ampliar la mirada hacia 

una educación transversal, que permita a la persona seguir formándose, incluso después de 

terminar su etapa académica, por ello  también se sugiere trabajar otras aptitudes vinculadas a 

los distintos tipos de inteligencia. La competencia en comunicación lingüística: se refiere a la 

capacidad que tiene el estudiante de comunicarse, tanto oral como por escrito, con el lenguaje, 

adecuándose al contexto y al registro.  (Pozo, Miró, Horch, & Cortacans, 2022) 

     Competencia plurilingüe: otra competencia clave que se contempla es el hecho de que el 

estudiante también pueda entender y comunicarse en una lengua extranjera. Además, también 

se tendrá que trabajar la cultura de cada lengua extranjera, para poder cultivar de este modo la 

diversidad lingüística; Competencia matemática y en ciencia, tecnología e ingeniería: según 

esta competencia clave, el alumno debería ser capaz de realizar operaciones y razonamientos 

matemáticos, al menos para poder hacerse las preguntas adecuadas y resolverlas, de este 

modo, el alumno trabaja una actitud crítica frente a los datos que trabaja.  (Pozo, Miró, Horch, 

& Cortacans, 2022) 

     Competencia digital: las nuevas tecnologías no solo han llegado al ámbito laboral y 

cotidiano, también en el educativo, para que el alumno pueda aprender a utilizar e interpretar 

de manera correcta la información que encuentre online, también es necesario que aprenda a 

identificar las fuentes y fiabilidad del contenido, a través del uso de nuevas tecnologías en 

educación, se cultiva una actitud para cuestionar los datos y hacer un uso más responsable de 

https://www.tekmaneducation.com/blog/inteligencias-multiples-aula/
https://www.tekmaneducation.com/blog/inteligencias-multiples-aula/
https://www.tekmaneducation.com/blog/por-que-usar-la-tecnhttps:/www.tekmaneducation.com/blog/por-que-usar-la-tecnologia-en-el-aula/ologia-en-el-aula/
https://www.tekmaneducation.com/blog/por-que-usar-la-tecnhttps:/www.tekmaneducation.com/blog/por-que-usar-la-tecnologia-en-el-aula/ologia-en-el-aula/


 

22 
 

las nuevas tecnologías, en todos los ámbitos de su vida; La competencia personal, social y 

aprender a aprender: quizás esta sea una de las habilidades más importantes que tendrán que 

desarrollar los niños y adolescentes, porque hoy en día el aprendizaje debe ser a lo largo de 

toda su vida.  (Pozo, Miró, Horch, & Cortacans, 2022) 

     El aprendizaje debe ser continuo y no hay mejor manera de asegurarse de que lo sea, que 

dando las herramientas adecuadas a los alumnos, propuestas como el ABP ayudarán al 

estudiante a aprender a buscar sus propias fuentes de información y desarrollar sus 

capacidades de aprendizaje, así como cooperar e interactuar con sus compañeros. La 

competencia ciudadana: esta competencia está estrechamente relacionada con la inteligencia 

emocional, ya que entra en juego la empatía y el autoconocimiento de la persona, entrenar esta 

competencia, permitirá a los alumnos colaborar con mayor confianza y seguridad, para crear 

proyectos en equipo. Además, su objetivo es que el estudiante tenga una actitud activa y 

responsable frente al desarrollo de la sociedad, a lo largo de su vida.  (Pozo, Miró, Horch, & 

Cortacans, 2022) 

     Competencia emprendedora: otra de las aptitudes más relevantes a cultivar son los valores 

intrínsecos para llevar a cabo cualquier acción. Hablamos de pro actividad, creatividad, 

perseverancia, control en uno mismo, habilidades que están relacionadas con todos los 

ámbitos de la vida, tanto educativa como externa, y que también podrán entrenar con 

propuestas como el ABP. Las competencias en conciencia y expresión cultural: la cultura es 

una parte central en cualquier sociedad, y aprender a apreciarla y comprenderla ayudará a los 

alumnos a manejarse mejor en su día a día.  (Pozo, Miró, Horch, & Cortacans, 2022) 

     De hecho, según el Ministerio de Educación y Formación Profesional, este enfoque no solo 

se centra en el aprendizaje de los alumnos, sino también el desarrollo personal, social y 

profesional que los ciudadanos necesitarán frente a un mundo cada vez más globalizado y 

cambiante, así pues, es necesario que el alumno cultive estas competencias para toda la vida, y 

para que en el día de mañana sea capaz de seguir formándose, adaptándose en un mundo cada 

vez más oscilante y tecnológico, la disminución de las competencias en los estudiantes 

obstaculiza un desarrollo que puede ser accesible a cualquier persona, pues estas competencias 

ya existen, solo falta reforzarlas e incentivarlas a la población educativa forjando un futuro 

con posibilidades de desarrollo social. (Pozo, Miró, Horch, & Cortacans, 2022) 

https://www.tekmaneducation.com/blog/5-claves-fundamentales-para-trabajar-la-inteligencia-emocional/
https://www.tekmaneducation.com/blog/5-claves-fundamentales-para-trabajar-la-inteligencia-emocional/
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 Importancia de las competencias en la educación. 

     El aprendizaje por competencias es lograr que los estudiantes sean capaces de llevar el 

conocimiento a la realidad que les rodea, que aprendan de manera práctica los propios 

contenidos teóricos que les corresponda en todas las áreas, el docente cede todo su 

protagonismo al alumno ya que será el estudiante quien se encuentre en el centro del proceso 

de enseñanza-aprendizaje, el profesor es un guía que acompaña al discente en la construcción 

de sus aprendizajes; en esta metodología, el alumno no se dedica a adquirir conocimientos sin 

más, sino que se forma para saber aplicarlos y aprende a aprender, siendo un factor central de 

su educación,  (Vivas, 2021) 

     Al momento de enseñar por competencias empieza por el cambio en la visión tradicional 

del docente, es deber del maestro o profesor conocer distintas metodologías de trabajo para 

desarrollar en el aula, saber emplear con cierta destreza las nuevas tecnologías para poder 

desarrollar su trabajo y su propio conocimiento, Susana Domínguez detalla “se deben buscar 

experiencias que alienten en los estudiantes una reflexión sistemática sobre sus acciones y una 

reinterpretación de situaciones”, que generen un diálogo abierto y enriquecedor; se ponen en 

práctica experiencias con situaciones reales y dinámicas de aprendizaje cooperativo, donde 

cada uno de los implicados tenga una participación activa” los alumnos se enfrentan a 

planteamientos que conocen o que tendrán que conocer en su futuro profesional, y aportan 

soluciones constructivas con los conocimientos que han adquirido.  (Vivas, 2021)  

2.6. El desarrollo profesional.  

2.6.1. La educación como principal fuente de desarrollo profesional.   

     La educación es uno de los factores que más influye en el avance y progreso de personas y 

sociedades, además de proveer conocimientos, la educación enriquece la cultura, el espíritu, 

los valores y todo aquello que nos caracteriza como seres humanos, la educación es necesaria 

en todos los sentidos para alcanzar mejores niveles de bienestar social y de crecimiento 

económico; para nivelar las desigualdades económicas y sociales; para propiciar la movilidad 

social de las personas; para acceder a mejores niveles de empleo; para elevar las condiciones 

culturales de la población; para ampliar las oportunidades de los jóvenes; para vigorizar los 

valores cívicos y laicos que fortalecen las relaciones de las sociedades; para el avance 
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democrático y el fortalecimiento del Estado de derecho; para el impulso de la ciencia, la 

tecnología y la innovación.  (UNAM, 2012) 

     La educación siempre ha sido importante para el desarrollo, pero ha adquirido mayor 

relevancia en el mundo de hoy que vive profundas transformaciones, motivadas en parte por el 

vertiginoso avance de la ciencia y sus aplicaciones, así como por el no menos acelerado 

desarrollo de los medios y las tecnologías de la información, en las economías modernas el 

conocimiento se ha convertido en uno de los factores más importantes de la producción. Las 

sociedades que más han avanzado en lo económico y en lo social son las que han logrado 

cimentar su progreso en el conocimiento, tanto el que se transmite con la escolarización, como 

el que se genera a través de la investigación, de la educación, la ciencia y la innovación 

tecnológica dependen, cada vez más, la productividad y la competitividad económicas, así 

como buena parte del desarrollo social y cultural de las naciones.  (UNAM, 2012) 

     La experiencia mundial muestra la existencia de una estrecha correlación entre el nivel de 

desarrollo de los países, en su sentido amplio, con la fortaleza de sus sistemas educativos y de 

investigación científica y tecnológica. Según estudios de la Organización para la Cooperación 

y el Desarrollo Económicos (OCDE), un año adicional de escolaridad incrementa el PIB per 

cápita de un país entre 4 y 7% atrás quedaron los tiempos en que se consideraba a las 

erogaciones en educación como un gasto. En la actualidad, el conocimiento constituye una 

inversión muy productiva, estratégica en lo económico y prioritaria en lo social, en suma, la 

educación contribuye a lograr sociedades más justas, productivas y equitativas. Es un bien 

social que hace más libres a los seres humanos. (UNAM, 2012) 

 El crecimiento personal. 

     El crecimiento personal tiene que ver con aquellas acciones que mejoran los talentos, el 

potencial, el trabajo, la conciencia y la capacidad de una persona para realizar sueños y 

generar prosperidad. En definitiva, es lo que se realiza para mejorar así mismo y perspectivas 

en la vida, la vida adulta está determinada por las experiencias que se viven en el sistema 

familiar, entorno y educación. Sin embargo, conforme avanza la vida, nuestras motivaciones 

para crecer personalmente están impulsadas por nuestro deseo de satisfacer ciertas 

necesidades, como se muestra en la Jerarquía de necesidades de Maslow.  (Intelema., 2021) 
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     El desarrollo personal es un proceso que dura toda la vida, porque cuando se cumplen 

necesidades de cierto nivel, surgen otras superiores, que también necesitan ser satisfechas. A 

nivel profesional, puede surgir el deseo de crecer en el entorno empresarial para llevar un 

negocio o puesto a un nivel más alto. Como fuerza de este progreso, el desarrollo personal es 

un aspecto importante en la vida en el que hay que trabajar, aporta claridad a la visión 

personal, el desarrollo humano permite trabajar en las creencias limitantes y tener una visión 

personal de futuro. Esto da claridad a la hora de definir dónde estar en los próximos meses o 

años. Conocer el objetivo y destino en la vida facilita abordar cómo alcanzar los objetivos y 

ayuda a salir de zona de confort para cambiar la vida.  (Intelema., 2021) 

     Agudiza las habilidades personales existentes, emprender y crecer son señales de identidad 

de desarrollo como personas, permite agudizar las habilidades enfocarse en desarrollar áreas y 

en aprovechar las oportunidades de aprendizaje, el crecimiento personal da espacios a los 

talentos para brillar, el desarrollo personal permite identificar algunos talentos ocultos, un 

talento es algo en lo que se sobresale, y se hará evidente ser bueno en algo cuando: se 

desarrolla con relativa facilidad, se siente cómodo hacerlo, hacerlo sin necesidad de 

supervisión, cuando se redactan los avances importantes en el proceso de aprendizaje, 

permitirá reflexionar en el futuro sobre los éxitos y estimulará a interesarse en aprender más 

habilidades en el futuro.  (Intelema., 2021) 

     El desarrollo personal mejora los resultados en los negocios, empodera al personal para 

producir mejores resultados y alcanzar los objetivos. Para obtener excelentes resultados, un 

empleador o propietario de un negocio debe tener un equipo enérgico y productivo, los 

investigadores de recursos humanos concluyen que un plan de desarrollo personal para cada 

empleado puede aumentar la productividad y la motivación hasta diez veces. Las 

capacitaciones desarrolladas en torno a planes de desarrollo personal, para que los planes 

tengan éxito, deben diseñarse para mejorar a las personas dentro de la organización, de modo 

que tanto el empleado como la organización obtengan beneficios mutuos al lograr los 

objetivos personales y corporativos.  (Intelema., 2021) 

     Impulsa la motivación y la satisfacción, hoy en día, el dinero no es el único atractivo que 

mantiene a las personas en un trabajo, la motivación por el logro de las personas que quieren 

aprender cosas nuevas, ponerlas en práctica y ver el resultado final en una mejora de la 
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productividad, el desarrollo personal, por lo tanto, permite a las personas auto-

responsabilizarse, tomar el control, pero no controlarse. El crecimiento personal  genera 

confianza, la evolución personal también puede aumentar la confianza y desarrollar la 

inteligencia emocional. Dentro de un emprendimiento la probabilidad de que un cliente 

recomiende su negocio a otra persona es mayor si tuvo una experiencia positiva, el hecho de 

que esté invirtiendo dinero en su desarrollo personal es, en sí mismo, un impulso de confianza 

para el y esto se contagia a los clientes.  (Intelema., 2021) 

     El crecimiento personal, mejora la calidad de vida y conecta con la felicidad, el desarrollo 

personal se traduce en un cuidado de la salud mental y esto hará conexión con la felicidad de 

una forma más fácil, en el caso de un empleador, logrará el mismo resultado para los 

empleados, los planes de desarrollo personal ayudan a señalar la dirección en la que se dirige 

personalmente o todo un equipo. Ese objetivo esperado y la satisfacción tienen como resultado 

un aumento de la felicidad, dado que es una ley de la naturaleza que cuando haces feliz a otra 

persona, también te haces feliz a ti mismo. (Intelema., 2021) 

 El desarrollo social.    

     El desarrollo social se centra en la necesidad de "poner en primer lugar a las personas" en 

los procesos de desarrollo o crecimiento social, la pobreza no solo se refiere a los bajos 

ingresos; se trata también de la vulnerabilidad, la exclusión, las instituciones poco 

transparentes, la falta de poder y la exposición a la violencia; el desarrollo social promueve la 

inclusión social de los pobres y vulnerables empoderando a las personas, creando sociedades 

cohesivas y resilientes, y mejorando la accesibilidad y la rendición de cuentas de las 

instituciones a los ciudadanos.  (Schrader, 2019) 

      Los esfuerzos en materia de desarrollo social, al involucrar a los Gobiernos, las 

comunidades, la sociedad civil, el sector privado y los grupos marginados (incluidos los 

pueblos indígenas y las personas con discapacidad), transforman la compleja relación entre las 

sociedades y los Estados en acciones concretas. Los datos empíricos y la experiencia 

operacional muestran que el desarrollo social promueve el crecimiento económico y conduce 

a mejores intervenciones y a una mayor calidad de vida, siempre y cuando se tome en cuenta 

los derechos de los diferentes grupos conformantes de la sociedad. (Schrader, 2019) 
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2.7. El desarrollo emocional.  

2.7.1. La emoción dentro del proceso educativo. 

     Definir qué son las emociones, es extremadamente difícil y complicado, dado que son 

fenómenos de origen multi-causal. Estas se asocian a reacciones afectivas de aparición 

repentina, de gran intensidad, de carácter transitorio y acompañadas de cambios somáticos 

ostensibles, las cuales se presentan siempre como respuesta a una situación de emergencia o 

ante estímulos de carácter sorpresivo o de gran intensidad, las mismas se vinculan con las 

necesidades biológicas y bajo el control de las formaciones subcorticales (Bustamante, 1968, 

como se cita en Martínez 2009), lo que hace que se presenten de diversas formas y cumplan 

funciones determinadas generando distintas consecuencias (Puente, 2007).  (Retana, 2012) 

     La emociones predisponen a los individuos a una respuesta organizada en calidad de 

valoración primaria (Bisquerra, 2001), esta respuesta puede llegar a ser controlada como 

producto de una educación emocional, lo que significa poder ejercer control sobre la conducta 

que se manifiesta, pero no sobre la emoción en sí misma, puesto que las emociones son 

involuntarias, en tanto las conductas son el producto de las decisiones tomadas por el 

individuo (Casassus, 2006). Esto significa que, las emociones son eventos o fenómenos de 

carácter biológico y cognitivo, que tienen sentido en términos sociales.  (Retana, 2012) 

     Se pueden clasificar en positivas cuando van acompañadas de sentimientos placenteros y 

significan que la situación es beneficiosa, como lo son la felicidad y el amor; negativas 

cuando van acompañadas de sentimientos desagradables y se percibe la situación como una 

amenaza, entre las que se encuentran el miedo, la ansiedad, la ira, hostilidad, la tristeza, el 

asco, o neutras cuando no van acompañadas de ningún sentimiento, entre las que se encuentra 

la esperanza y la sorpresa (Casassus, 2006). Las emociones se clasifican además según la 

respuesta que brinda el sujeto como de alta o baja energía, por último, es importante destacar 

que es posible que se manifiesten distintas emociones a la vez (Santrock, 2002).  (Retana, 

2012) 

     Durante los últimos treinta años, muchos y muchas especialistas en pedagogía, 

consideraron que la educación consistía en un proceso cognitivo basado en el procesamiento 

de la información, donde la actividad mental, como expresión del aprendizaje se da gracias a 
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la existencia de conocimientos previos, el nivel, la cantidad y calidad de la acumulación de 

estos, los cuales articulándose de una manera creativa son generadores de pensamiento 

productivo (Woolfolk, 2006). A esto se suma el considerar que el aprendizaje es el resultado 

de la interacción social por medio de esfuerzos cooperativos dirigidos hacia metas 

compartidas (Pea, 2001 citado por Salomon, 2001).  (Retana, 2012) 

     Esta concepción, implicó un considerable avance con respecto a muchas de las 

consideraciones de los modelos pedagógicos del siglo XX, pero resultó ser insuficiente para 

poder explicar el porqué de las dificultades del aprendizaje en una época caracterizada por la 

presencia de las TIC, al no tomar en cuenta que las actividades mentales y la interacción social 

están mediadas por las emociones y los sentimientos que posean y desarrollen los individuos 

alrededor de tales aspectos. Las TIC, vinieron a reformar el proceso educativo, pero su buen 

uso determinaría este beneficio, ya que lo contrario obstaculizaría las habilidades y 

capacidades de las personas interceptándolas. (Retana, 2012) 

 La falta de motivación en el proceso educativo. 

     La ausencia de la motivación en el aula, es señalada como una de las causas primeras del 

deterioro y uno de los problemas más graves del aprendizaje, lo que es sustentado por varias 

investigaciones, que han mostrado la importancia de la motivación en el aprendizaje, sin 

motivación no hay aprendizaje. La información es mejor absorbida por los estudiantes cuando 

les gusta lo que hacen, el generar motivación en su accionar logra que disfruten lo que hacen 

al mismo tiempo que descubren y perfeccionan capacidades y habilidades, la Neuroeducación 

aporta a la motivación del estudiantado dándole un giro a la educación tradicional, por lo que 

los docentes deben conocerlo para aplicarlo a sus estudiantes. (Mujica-Sequera, 2016) 

2.7.2. Beneficios de la autoconfianza en los estudiantes. 

     Autoconfianza o autoestima es un sentimiento valorativo de nuestro ser, de quiénes somos 

nosotros, del conjunto de rasgos corporales, mentales y espirituales que configuran nuestra 

personalidad, esta se aprende, cambia y se puede mejorar, está relacionada con el desarrollo 

integral de la personalidad en los niveles: ideológico, psicológico, social y económico, es 

inherente a todos los seres humanos, es un producto social que se desarrolla en la interacción 

hombre-mundo, en el proceso de la actividad y la experiencia social y canaliza la actividad del 
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cuerpo y la mente de todas las personas. Su carácter social y desarrollador la provee de una 

extraordinaria significación para la educación de niños, adolescentes, jóvenes y adultos,  es de 

naturaleza dinámica, multi-dimensional y multi-causal, es decir, diversidad de influencias que 

la forman en interacción continua.  (Padrón & Hernández, 2004) 

     Para la pedagogía cubana, seguidora de las ideas humanistas de José Martí y otros 

pedagogos cubanos, del enfoque histórico-cultural de Vigotsky, y resultado de una rica 

experiencia pedagógica en la etapa revolucionaria desde 1959, la autoestima se convierte en 

objeto de estudio e investigación debido a su papel en la educación de las nuevas 

generaciones, en la formación de una cultura general e integral de la población y en la 

instrumentación de principios pedagógicos como son el desarrollo de estrategias de 

aprendizaje, la unidad de lo cognitivo y lo afectivo, y la formación de un estudiante 

participante activo en la transformación de la sociedad.  (Padrón & Hernández, 2004) 

     Su importancia no se reduce a la escuela sino que es esencial en la educación familiar y en 

la educación comunitaria, es aquí donde se refuerza pues los padres o personas más cercanas 

de un niño son los que cimentarán la confianza en sí mismo y para esforzarse a hacer las cosas 

por sí mismo, esta satisfacción le ayuda a la persona a mantener la autoconfianza en todo su 

desarrollo; por otra parte no se limita a una etapa en la vida sino que constituye un detonador e 

impulsor de la actividad del individuo durante toda su vida: niño, adolescente, joven y adulto,  

influye directamente en la identidad del maestro y del alumno, como expresión de las 

influencias históricas, sociológicas, psicológicas y culturales que le dan forma a la identidad 

de ambos.  (Padrón & Hernández, 2004) 

     Posibilita mayor seguridad, confianza a la hora de conducir el proceso de enseñanza 

aprendizaje, le permite tener una valoración propia de sus posibilidades de actuar en un 

momento dado a partir de sus conocimientos y de poder determinar hasta dónde puede llegar 

en una actividad determinada, le otorga más valor a lo que sabe y a lo que puede ofrecer, se 

propone nuevas metas, es más creativo y le inspira confianza y seguridad a los alumnos, lo 

cual le permite desarrollar con éxito su labor, de cómo el maestro percibe sus funciones y sus 

alumnos, es crítico para el éxito de la educación (Padrón & Hernández, 2004)     
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 Miedo al fracaso en los estudiantes. 

     También llamado atiquifobia, tipo de fobia que se caracteriza por el temor al fracaso, 

cuando una persona tiene un temor intenso a algo, a otra persona, o a una situación, estamos 

hablando de que padece una fobia. Por lo tanto, una fobia es un trastorno de salud emocional o 

psíquico que se caracteriza por un temor irracional y desproporcionado, de carácter enfermizo 

y que es muy difícil de controlar. Dentro de las muchas fobias que existen, la atiquifobia se 

caracteriza por un temor al fracaso, en el caso concreto de la denominada atiquifobia, 

hablamos de una fobia que consiste en un miedo, pánico persistente e injustificado a fracasar, 

a equivocarse o a cometer errores, este miedo al fracaso puede estar relacionado con muchos 

ámbitos de nuestra vida, ya sea cotidiana, laboral o profesional. (Matilde, 2022) 

     Como cualquier otra fobia, la atiquifobia imposibilita que una persona se desarrolle y actúe 

plenamente, ya que la limita y condiciona para enfrentarse a las situaciones y para hacer 

correctamente sus actividades y tareas, por lo tanto, cualquier tipo de fobia debe ser superada, 

ya que es un impedimento que merma la calidad de vida de las personas que la padecen, en el 

caso de la atiquifobia y el miedo al fracaso, esta no aparece de la noche a la mañana, sino 

que se va desarrollando progresivamente durante alguna etapa de la vida de una persona, 

y  los síntomas más comunes que se pueden detectar en aquellas personas que la padecen son 

los siguientes:  (Matilde, 2022) 

     A nivel cognitivo: elevados niveles de autoexigencia, extrema rigidez, disciplina y 

estructuración con uno mismo y las tareas propias, una búsqueda interminable de la 

perfección en todas las actividades, falta de autoestima y elevada autocrítica negativa, sentir 

culpa frente al fracaso, pérdida de control de la situación.  (Matilde, 2022) 

     A nivel físico: episodios de ansiedad o de pánico, dolores de cabeza o de 

estómago, temblores, sudores, taquicardias y mareos cuando se acerca el momento de 

enfrentarse a situaciones, actividades o personas, black-out: pérdida de memoria 

momentánea.  (Matilde, 2022) 

     Con respecto a las posibles causas que producen este miedo irracional a fracasar, pueden 

ser muchas y tener relación con diversos factores, en ocasiones, esta fobia puede afectar a 

personas que tienen una personalidad muy autoexigente o, por el contrario, a otras que, sin 

tener este tipo de personalidad, han sido sometidas a muchas exigencias, las causas pueden 

https://eresmama.com/construir-una-personalidad-sana-los-ninos/
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ser diversas y estar relacionadas con exigencias propias de nuestra sociedad actual, muy 

competitiva, que demanda que seamos exitosos en todas las facetas de la vida, o las causas 

pueden tener relación con situaciones o exigencias vividas en el interior del seno familiar.  

(Matilde, 2022) 

     En ocasiones, el pánico a fracasar está relacionado con el ámbito académico, lo cual 

significa que un alumno puede tener miedo, por ejemplo, a fracasar en sus relaciones sociales 

dentro del ámbito de la escuela, o le invade el pánico cuando debe enfrentarse a las 

actividades o tareas escolares, temiendo que no será capaz de hacerlas a la perfección. Por no 

hablar del miedo incontrolable a no hacer bien los exámenes escolares y sacar 

bajas calificaciones, la atiquifobia afecta a nivel psicológico y emocional y, por lo 

tanto, afecta al rendimiento escolar de los alumnos que la padecen.  (Matilde, 2022) 

     Sus consecuencias pueden ser: niveles elevados de ansiedad y de estrés, ataques de pánico, 

problemas de salud vinculados con los mismos síntomas de esta 

fobia, como hiperventilación, ataques de pánico, mareos, sudores, dolores de cabeza, etc. 

bajo rendimiento académico, aunque debemos considerar que en algunos casos hay alumnos 

con atiquifobia que tienen un aceptable rendimiento escolar y buenas calificaciones, sin 

embargo, el problema es la elevada apuesta emocional que ellos hacen para conseguir un 

buen rendimiento y, por lo tanto, en las consecuencias que esto puede conllevar, dificultades 

para relacionarse, interactuar y comunicarse con los demás, el primer paso para ayudar a 

personas que padecen atiquifobia es lograr que asuman que tienen este problema.  (Matilde, 

2022) 

     Asimismo, ellas deben reconocer su excesivo temor al fracaso y entender que es este 

mismo miedo el que les impide poder avanzar y desarrollarse plenamente, es decir, es 

precisamente este miedo el que paraliza y bloquea y no permite a las personas que viven con 

esta fobia conseguir buenos resultados en sus actividades y emprendimientos, por lo tanto, la 

ayuda por parte de profesionales es fundamental para diagnosticar y tratar correctamente la 

atiquifobia, son los especialistas quienes irán trabajando sobre las posibles causas que 

producen la fobia y determinando las técnicas y terapias más adecuadas y necesarias para 

tratarla.  (Matilde, 2022) 

https://eresmama.com/calificaciones-escolares/
https://eresmama.com/bajo-rendimiento-escolar-en-ninos/
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     Son los profesionales quienes marcarán las pautas concretas a seguir con personas que 

padecen atiquifobia, existen estrategias para ayudarlas, en este caso, considerando el 

contexto escolar, profesores, compañeros y familiares, pueden considerar las siguientes 

actuaciones: aceptar las equivocaciones como parte fundamental en todos los ámbitos de la 

vida y en todos los procesos de aprendizaje; modificar la percepción del fracaso, es decir, 

insistir en la consideración positiva del fracaso, fundamentada en que la gente, aún con gran 

capacidad y con conocimientos, está dispuesta a tomar riesgos y, por tanto, a fracasar; 

motivar y animar al alumno atiquifóbico, intentado que aleje de su mente los pensamientos 

negativos; valorar constantemente el esfuerzo realizado por los alumnos en su día a día y no 

solo cuando deban hacer frente a una situación para ellos más complicada.  (Matilde, 2022) 

2.8. Instrumentos dentro de la investigación: boletas de encuesta, guías de entrevista, 

cuestionarios. 

     Técnicas de recolección de información. Método: es el camino que se sigue para lograr una 

meta u objetivo; es el procedimiento que se recorre en la investigación para obtener 

conocimientos. Técnica: en las ciencias sociales se define como un conjunto de reglas y 

operaciones para el manejo de los instrumentos que auxilian al individuo en la aplicación de 

los métodos. Instrumento: puede entenderse como el dispositivo o conector que permite captar 

los datos que se obtendrán para, después de analizarlos, decidir si se acepta o rechaza la 

hipótesis de investigación, esta captación de datos sólo es válida si el o los instrumentos se 

aplican con las condiciones de la técnica respectiva. (Delgado & Cervantes, 2010) 

     Entrevista: palabra de origen francés por entrevue, que significa verse mutuamente, 

reunirse, la entrevista es un encuentro cara a cara entre personas que conversan con la 

finalidad, al menos de una de las partes, de obtener información respecto de la otra. Encuesta: 

consiste en la interrogación sistemática de individuos a fin de generalizar, se usa para conocer 

la opinión de un determinado grupo de personas respecto de un tema que define el 

investigador. Observación: consiste en “la atención cuidadosa a un objeto con el fin de 

conocerlo” no sólo aparece al principio, sino a lo largo de una investigación, y es algo más 

complejo que el simple ver con atención. (Delgado & Cervantes, 2010) 

     Elementos que intervienen en la observación: sujeto, el que observa; objeto, lo que se 

observa. Tipos de observación: no estructurada, estructurada; no participante, participante; 

https://eresmama.com/el-metodo-de-la-escalera-para-motivar-a-los-ninos/
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individual, en equipo; en la vida real, en laboratorios; heurística, documental, monumentos. 

Medios: un dato no es el resultado de la experiencia pura, ya que después de la percepción se 

efectúa una interpretación sólo posible gracias al conocimiento previo. Los científicos utilizan 

instrumentos creados con la obvia intención de superar los sentidos humanos. (Delgado & 

Cervantes, 2010) 

     Circunstancias: están formadas por el ambiente en el que se realiza la observación y por 

todos los factores y procesos que intervienen en el proceso. Pueden ser naturales o sociales, 

como clima, presión, humedad, iluminación, hora, etcétera, en la medida que los datos que se 

obtienen pueden variar según las circunstancias. Requisitos que debe cubrir un instrumento 

para recolectar datos: validez, es el grado en que un instrumento mide la variable que busca 

medir, u obtiene los datos que pretende recolectar; confiabilidad, es el grado en que la 

aplicación repetida de un instrumento de medición al mismo fenómeno genera resultados 

similares. (Delgado & Cervantes, 2010) 

     Pasos para elaborar el instrumento para la investigación: listar las variables, situaciones o 

aspectos que se pretende medir u observar; revisar su definición conceptual y entender su 

significado; revisar cómo se han definido operacionalmente las variables; indicar el nivel de 

medición de cada ítem y, por tanto, el de las variables; indicar cómo se van a codificar los 

datos; aplicar una prueba piloto; toda modificación, ajuste y mejora se hace sobre los 

resultados de la prueba piloto, para estar en condiciones de aplicarlo. (Delgado & Cervantes, 

2010) 
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CAPÍTULO III.  

MARCO METODOLÓGICO. 

3.1.  Objetivos. 

3.1.1 General. 

     Establecer por qué existe poca motivación para el emprendimiento en los estudiantes de los 

Institutos de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza de las aldeas: Máquivil, Sícabe 

y Subchal del municipio de San Miguel Ixtahuacán, departamento de San Marcos. 

3.1.2 Específicos. 

 Indagar la razón por la cual no se practican las competencias para el desarrollo 

profesional y emocional por los estudiantes de los Institutos de Educación Básica por 

Cooperativa de Enseñanza de las aldeas: Máquivil, Sícabe y Subchal del municipio de 

San Miguel Ixtahuacán, departamento de San Marcos. 

 

 Analizar el comportamiento de los docentes frente al tema el emprendimiento en los 

estudiantes y las competencias para el desarrollo profesional y emocional, de acuerdo 

al contexto educativo y sus prioridades.   

3.2 Hipótesis general. 

     “La falta de conocimiento sobre emprendimiento educativo en los estudiantes de los 

Institutos de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza de las aldeas: Máquivil, Sícabe 

y Subchal del Municipio de San Miguel Ixtahuacán, San Marcos; disminuye el logro de 

competencias para el desarrollo profesional y emocional” 

3.3. Variables. 

Variable independiente:      La falta de conocimiento sobre emprendimiento educativo en los 

estudiantes de los Institutos de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza de las aldeas 

Máquivil, Sícabe y Subchal del Municipio de San Miguel Ixtahuacán, San Marcos 

Variable dependiente: Disminuye el logro de competencias para el desarrollo profesional y 

emocional. 
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3.4. Operacionalización de la hipótesis. 

Tabla No. 2.  

Operacionalización de la hipótesis. 

Variables Indicadores Índices Subíndices Instrumento 

Variable 

independiente 

     

 

  La falta de 

conocimiento 

sobre 

emprendimiento 

educativo en los 

estudiantes de 

los Institutos de 

Educación 

Básica por 

Cooperativa de 

Enseñanza de 

las aldeas:  

Máquivil, 

Sícabe y 

Subchal del 

Municipio de 

San Miguel 

Ixtahuacán San 

Marcos 

1. El 

Emprendimiento 

educativo. 

1.1. Tipos de 

emprendimiento 

educativo. 

 

 La iniciativa. 

 La motivación. 

 

 

Boletas de 

encuesta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Guías de 

entrevista. 

 

 

 

 

 

 

 

Cuestionario. 

2. Estudiantes. 

 

2.1. Tipos de 

estudiantes. 

 

 Estudiante Oral 

 Estudiante 

Auditivo. 

 Estudiante Visual. 

 Estudiante 

Conceptual. 

 Estudiante 

preparado para el 

lenguaje corporal. 

No verbal 

3. Institutos de 

Educación 

Básica por 

Cooperativa 

de Enseñanza 

3.1. Características 

de los 

establecimientos 

educativos por 

Cooperativa. 

 Establecimiento 

educativo como 

formación para el 

desarrollo de la 

comunidad rural. 

4. Aldeas 

Máquivil 

Sícabe y 

Subchal del 

municipio de 

San Miguel 

Ixtahuacán, 

San Marcos. 

4.1 Características 

de las aldeas. 

 Índices educativos 

del municipio de 

San Miguel 

Ixtahuacán. San 

Marcos. 
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FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos, 2023. 

 

 

 

 

 

Variable 

Dependiente 

 

 
 
 
 
 
 
 
Disminuye el 

logro de  

competencias 

para el 

desarrollo 

profesional y 

emocional  

5. Las 

competencias 

educativas. 

5.1. Disminución 

de competencias en 

los estudiantes. 

 Tipos de 

competencias en el 

proceso educativo. 

 

 Importancia de las 

competencias en la 

educación. 

 

 

 

 

 

Boletas de 

encuesta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Guías de 

entrevista. 

 

 

Cuestionario 

6. El desarrollo 

profesional. 

6.1 La educación 

como principal 

fuente de desarrollo 

profesional. 

 El crecimiento 

personal. 

 

 El desarrollo 

social. 

7. El desarrollo 

emocional. 

 

 

7.1. La emoción 

dentro del proceso 

educativo. 

7.2. Beneficios de 

la autoconfianza en 

los estudiantes. 

 Miedo al fracaso 

en los estudiantes. 
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3.5. Unidad de análisis. 

     Las unidades de análisis seleccionadas para la ejecución de la investigación son: 

supervisor, directores, docentes y estudiantes de los Institutos de Educación Básica por 

Cooperativa de Enseñanza de las aldeas Máquivil, Sícabe y Subchal del municipio de San 

Miguel Ixtahuacán, departamento de San Marcos. 

3.6. Universo y muestra. 

Unidad De Análisis. Universo. Muestra. 

Supervisor 001 001  

Directores 003 003 

Docentes  024 024 

Estudiantes 314 173 

3.7. Proceso metodológico.  

     El proceso metodológico abordado específicamente para la realización eficiente de la 

investigación.  

Método inductivo deductivo: con un conjunto de razonamientos que parten del análisis de 

los hechos para llegar a obtener conclusiones, dirige el razonamiento de forma general para 

aportar ideas; induce los procesos para deducir los resultados. 

Método analítico sintético: aplicado en el desarrollo de la investigación, por medio del cual 

se analiza las diferentes partes de forma general, para sintetizar las ideas y obtener la esencia 

de la investigación o fenómeno. 

Método estadístico: utilizado dentro de la investigación para poder tener el recuento, la 

recolección de información, análisis de datos numéricos, formula, para la elaboración de 

datos. 

Método científico: aplicado dentro del análisis de datos, la recopilación, comparación y 

formulación de reseñas para la producción de identificaciones. 

Método dialéctico: ejecutado al verificar la veracidad de la investigación basándose en la 

evolución el constante cambio y transformación que el ser humano está destinado a trasbordar. 

Método histórico. Utilizado para el estudio y análisis de entorno actual de los centros 

educativos y su comportamiento buscando patrones guías para predecir situaciones. 
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CAPÍTULO IV.  

MARCO OPERACIONAL. 

4.1. Consolidado de las diferentes unidades de análisis. 

Tabla No. 3. Conocimiento previo del emprendimiento en la comunidad educativa. 

UNIDADES DE 

ANÁLISIS. 

SUPERVISOR 

EDUCATIVO. 

DIRECTORES. DOCENTES. ESTUDIANTES. 

MODALIDAD Absoluto  Relativo  Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo 

SI 01 100% 03 100% 24 100% 127 073% 

NO 00 000% 00 000% 00 000% 035 020% 

ABSTENCIÓN 00 000% 00 000% 00 000% 011 007% 

TOTAL. 01 100% 03 100% 24 100% 173 100% 

FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos, marzo de 2023. 

Tabla No. 3.1. Justificación. 

SÍ,  EXPLÍQUE. NO, EXPLÍQUE. 

1. Es una estrategia de desarrollo económico y social; es todo proceso de mejora a 

través de un proyecto; impulsa a los estudiantes a prepararse para la vida. 

2. es la adaptación de la educación al contexto; que el estudiante desarrolle 

habilidades por medio de recursos educativos con la finalidad de aprender más y 

crear un negocio; es la actitud de estudiantes con alto potencial. 

3. Son estudiantes con propósitos, iniciativa en estudiantes; el esfuerzo del 

estudiante en su proceso educativo; es una ayuda, crecimiento o formación del 

estudiante para progresar en negocios o trabajos; acción de trabajar en el 

crecimiento y potencial, importante para aprender; iniciativa para conocer  cómo 

iniciar un negocio o trabajo por cuenta propia; ideas nuevas educativas, 

planeación y desarrollo de un proyecto educativo; aprender de otras personas 

para crear conocimiento para sí mismos, relacionado al crecimiento y desarrollo 

educativo, estudiar y trabajar al mismo tiempo; es la educación que se le da a los 

estudiantes a brindar desarrollo para la comunidad, desarrollo de cultura; 

superarse en el estudio; educación para la evolución de la sociedad; crecer; 

enfoque educativo y creativo para mantener la cultura; para el inicio de un 

negocio; enfocarse en algo que le gusta hacer; crear cosas nuevas; es el proceso 

en el cuál los estudiantes se involucran a iniciar un negocio; crear motivación en 

los estudiantes; capacidad para proponerse y disponer de un proyecto, 

disponibilidad de crear y desarrollar un trabajo. 

1. No se tiene la 

definición exacta por 

que no se ha 

aprendido o 

escuchado.  

2. No se conoce del 

tema. 

3. Solamente se tiene la 

idea de lo que podría 

ser. 

4. Nunca lo he 

practicado. 

5. No se tiene el 

conocimiento. 

 

    FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos, marzo de 2023. 

     INTERPRETACIÓN. En su mayoría se conoce del término o la idea de lo que se trata;  

en la unidad de análisis supervisor educativo, directores, docentes confirman con un 100% el 

conocimiento del emprendimiento educativo; en cambio en la unidad de análisis estudiantes 

un 73% dice conocer el tema pero no a ciencia cierta, solamente tienen una idea y con ello 

identifican de que se trata, el 20% de ellos marca que no conoce respecto al emprendimiento y  

un 7% se abstiene de contestar la interrogante, se puede opinar que es por desconocer el tema.  
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Tabla No. 4. Tipos de estudiantes que se identifican en los establecimientos educativos, según su facilidad 

para aprender y percibir los conocimientos 

No. Tipo de estudiantes. 

1.  

 

 
 

 

2. 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

4. 

 

 

 

 

5. 

 

 

Auditivo: dentro del establecimiento educativo puedo percibir estudiantes auditivos, ya que aprenden de 

mejor manera al escuchar las instrucciones que se les dan y también con música. La forma de aprender 

más fácil es auditiva, ya que puedo analizar lo que escucho y planear a través de la imaginación lo que 

me explican; escuchando aprendo mejor.  

Visual: considero que en mi clase los estudiantes son más visuales, ya que a través de cómo ven lo que 

les explico en el computador aprenden fácil. También las imágenes les llaman la atención y a través de 

ello pueden tener ideas de lo que se les está enseñando. La manera de aprender visualmente es muy buena 

ya que a través de ejemplo con imágenes puedo entender mejor de lo que se habla; viendo se aprende 

mejor; con ejemplos visibles. 

Oral: Los estudiante son de fácil aprendizaje cuando hablan de los temas, las discusiones, las opiniones, 

diálogos, etc. a través de esa socialización aprenden más y más fácil. . La forma oral es muy buena para 

aprender, ya que  nuestra participación oral nos hace formar parte de la preparación, opinando según la 

idea que tengamos. 

Expresivo: los estudiantes expresivos, que a través de las actividades que se realizan se distingue la 

participación de ellos. En el establecimiento educativo la mejor manera en la que los estudiantes aprenden 

es expresiva, a través de la participación directa del estudiantado ante una actividad educativa. A través 

de la expresión puedo aprender mejor porque se convive con la realidad de lo que se quiere aprender, 

espectadores del conocimiento que se forma 

Otro: En el establecimiento educativo se puede apreciar que la mejor manera para que un estudiante 

aprenda es de forma  kinestésica, dentro de la cual el estudiante utiliza su entorno para aprender y se 

adapta a ello. Desde mi punto de vista los estudiantes son Kinestésicos, ya que ellos aprenden según se 

les involucre en el contexto y  del cual ellos puedan percibir para aprender. El juego genera en ellos una 

sensación de felicidad y se puede aprender mucho más fácil; los estudiantes se interesan más; se presta 

más atención porque se hace algo divertido. 

FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos, marzo de 2023. 

     INTERPRETACIÓN: Dentro de los establecimientos educativos se logra percibir el 

diferente tipo de educandos que allí se desenvuelven, cada uno por su característica para 

aprender, por lo que las diferentes unidades de análisis dan a conocer las diferentes maneras, 

por las que se puede analizar y tomar muy en cuenta para el desarrollo de las actividades 

educativas, para que sea de agrado y no resulte difícil para su desenvolvimiento al momento 

de trabajar, es importante tomar en cuenta esta información para tomarlo como perspectiva al 

planificar actividades para los estudiantes. Algunos estudiantes contestaban varias maneras de 

aprender, esto se debe a que les es fácil adaptarse y puede aprender de varias maneras. 

 

 

 

 



 

40 
 

Tabla No.5. Características de un estudiante emprendedor 

No.  Característica. 

1. 

 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

 

Las características de un estudiante emprendedor serían que es una persona activa, inteligente, 

ansiosa, responsable, creativa. 

Altruista, activo, colaborador, con iniciativa, dedicado, que le guste  

Trabajar en equipo y competente. 

Participativo, activo, innovador. 

Capaz de poner en práctica lo aprendido. 

Explorador, práctico, colectivo, puntual concentrado. 

Líder y entusiasta. 

Le gusta lo que hace, pasión, voluntad, organizado. 

Empático, responsable, íntegro. 

Estudiante con perseverancia, voluntad, motivación e interesado.  

Humildad: respeto; positivismo; amabilidad; actitud; paciencia. 

Amor por lo que se hace. 

Analista; con educación financiera; aplicado. 

Que tenga disposición para invertir; trabajador. 

Debe buscar soluciones; hacer planes; capaz;  

Tener misión y visión en la vida; buscar experiencias para perfeccionarse.  

Confianza en sí mismo; capacidad de asumir riesgos. 

Explotar sus habilidades.  

Decidido; buscar preparación, ideas o consejos; diseñar, innovar; atento; leal; higiénico o 

disciplinado. 

   FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos, marzo de 2023. 

     INTERPRETACIÓN: En las diferentes unidades de análisis encuestadas; supervisor 

educativo, directores, docentes y estudiantes reflejan y describen las características que 

identifican a un estudiante emprendedor según su criterio y las demandas de las comunidades, 

ya que si cuenta con ello son confiables y lo que produzcan o proporciones a la sociedad será 

de beneficio, resaltan que éstas características toman en cuenta dentro del emprendimiento, así 

también la fuerza para no rendirse y la esperanza en momentos difíciles, para la prosperidad 

de su negocio o emprendimiento. 
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Tabla No. 6. El emprendimiento educativo es una característica de los estudiantes activos y motivados. 

UNIDADES 

DE ANÁLISIS. 

SUPERVISOR 

EDUCATIVO. 

DIRECTORES. DOCENTES. ESTUDIANTES. 

MODALIDAD Absoluto  Relativo  Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo 

SI  01 100% 03 100% 24 100% 152 088% 

NO 00 000% 00 000% 00 000% 009 005% 

ABSTENCIÓN 00 000% 00 000% 00 000% 012 007% 

TOTAL. 01 100% 03 100% 24 100% 173 100% 

FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos, marzo de 2023. 

Tabla No. 6.1. Justificación. 

SÍ,  EXPLÍQUE. NO, EXPLÍQUE. 

1. A través de la motivación se logran con facilidad los objetivos. 
2. Debido a sus características reflejan la acción de emprender. 

3. Porque un estudiante activo y motivado tiene iniciativa propia 

4. Porque son características de un emprendedor 

5. Los estudiantes que tienen la capacidad y decisión de luchar por lo propuesto 

cuentan con las características de un emprendedor.  

6. Los estudiantes emprenden para adquirir conocimientos.  

7. A través del emprendimiento se motivan y tienen ideas. 

8. Ya que implica decisión a lograr algo a futuro. 

9. Lo anhelan para prepararse para el futuro; para emprender a temprana edad. 

10. Se piensa en eso para formarse, salir adelante y prosperar. 

11. Para pensar en otras labores de beneficio para la sociedad, extra de la educación en 
los centros educativos. 

12. Sin el accionar de emprender en esta comunidad no se puede vivir. 

13. Pienso en negocios o trabajos para ayudar a mis padres a pagar colegiaturas. 

14. Para pensar en nuevas experiencias; ser su propio jefe. 

15. Quien tiene una mente positiva y motivada lo logra; para tener un futuro estable. 

16.  Para trabajar y estudiar al mismo tiempo. 

17. Es muy bueno para ser estudiantes productivos. 

1. Porque los 

estudiantes 

deberían 

enfocarse en el 

estudio. 

2. Si no funciona el 

estudio entonces 

si se puede 

emprender. 

FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos, marzo de 2023. 

     INTERPRETACIÓN: las unidades de análisis: supervisor educativo, directores y 

docentes en un 100% también lo afirman, dando una justificación a su respuesta, del porqué 

un estudiante que está motivado y es activo en su aprendizaje, que busca conocimiento para 

poder imaginar, planear e innovar con el fin de generar desarrollo en su crecimiento personal 

como en la sociedad. En la unidad de análisis estudiantes un 88% afirman que el ser 

emprendedor es una característica de los estudiantes activos y motivados, mientras que el 5% 

menciona que el emprendimiento sería segunda opción si el estudio no les beneficia 

económicamente. 
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Tabla No. 7. El emprendimiento es importante en los estudiantes para prepararlos como futuros 

profesionales capaces de enfrentar las crisis personales, familiares y sociales.  

UNIDADES 

DE ANÁLISIS. 

SUPERVISOR 

EDUCATIVO. 

DIRECTORES. DOCENTES. ESTUDIANTES. 

MODALIDAD Absoluto  Relativo  Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo 

SI  01 100% 03 100% 24 100% 168 097% 

NO 00 000% 00 000% 00 000% 005 003% 

ABSTENCIÓN 00 000% 00 000% 00 000% 000 000% 

TOTAL. 01 100% 03 100% 24 100% 173 100% 
FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos, marzo de 2023. 

Tabla No. 7.1. Justificación. 

SÍ,  EXPLÍQUE. NO, 

EXPLÍQUE. 

1. Es necesario que los jóvenes y señoritas sean personas exitosas en el contexto. 

2. Es muy importante ya que vivimos en un país subdesarrollado y con crisis económicas; 

porque de esa manera se pueden superar las crisis. 

3. Para prepararlos como futuros profesionales en el ámbito que ellos decidan. 

4. Los estudiantes ponen en práctica el emprendimiento no fracasarán en el futuro, de esa 

manera desarrollan su aprendizaje y educación, ya que se prepara a los estudiantes a 

resolver problemas de manera sabia y pacífica. 

1. A través del emprendimiento el estudiante logra adquirir experiencias del contexto y 

obtener nuevos conocimientos. Es importante como opción de poder ejercer o 

desarrollar alguna labor para poder obtener ingresos o en caso de desempleo ya se 

cuenta con el conocimiento y poder emprender sería una solución. 

2. No importa el tipo de emprendimiento que se desarrolle, pero es necesario para la 

formación de un buen profesional, de ello se basa el futuro de Guatemala. 

3. Es importante porque es el proceso que en base a una idea se diseña y ejecuta un 

proyecto o negocio, importante para sobresalir. 

4. Es la clave esencial para buscar alternativas; para aprender un oficio; para tener 

ingresos; lograr metas; trabajar y estudiar al mismo tiempo; abrir la mente. 

5. Para ser algo en el futuro; para ser persona trabajadora que lucha por lo que quiere. 

6. Para  mejorar la vida de mi familia, para satisfacer necesidades económicas con un 

ingreso extra; importante para los estudiantes para conocer cosas nuevas. 

7. Para enfrentar problemas de la vida diaria. 

1. A través del 

estudio 

también se 

pueden 

enfrentar 

las crisis. 

FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos, marzo de 2023. 

     INTERPRETACIÓN: El 100% de las unidades de análisis docentes, directores, 

supervisor educativo, afirman que el emprendimiento es importante para preparar a los 

jóvenes como futuros profesionales, capaces de enfrentar crisis; en los estudiantes el 97% 

también lo afirman y aunque el 3% marca que no es así, aseguran que es a través de la 

educación. 
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Tabla No. 8. Manera en que los profesionales obtienen las competencias para solucionar problemas en el 

campo de su actividad profesional. 

No.  Maneras. 

1. 

 

 

2. 

3. 

 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

 

9. 

10. 

11. 

12. 

 

13. 

 

14. 

 

 

15. 

Que haya personas con mucho liderazgo para acompañar profesionalmente a otras 

personas para sacarlos de donde están y ayudarles para lograr nuevas 

oportunidades.  

A través de la formación académica. 

Estando preparados, actualizados, siendo investigadores, contextualizados y con 

mejor nivel académico. 

Por medio de ética, investigación, responsabilidad y emprendimiento. 

A través de la iniciativa, competencias y el deseo de ser profesional. 

Por experimentaciones, con motivación, ideas innovadoras y creatividad. 

A través de investigaciones de campo, proyectos, talleres o capacitaciones. 

Por su preparación académica, pueden adquirir todos los conocimientos para ser 

buenos en su labor. 

Por su motivación para aprender, conocer, innovar, crear, para su formación. 

Los profesionales aprenden a través de charlas y talleres.  

Por su interés para emprender y progresar. 

Administrando bien el tiempo; trabajando; con liderazgo; con confianza en sus 

capacidades. 

Siendo honesto; estudiando; enfocarse en su preparación;  con fe y confianza; 

perseverancia. 

A través del esfuerzo; reforzando los estudios; tener empeño; observando a otros 

profesionales; tener disciplina; motivados a salir adelante; con esfuerzo y 

dedicación.  

También de los fracasos se puede aprender; con iniciativa; enfocados; a través de 

charlas, capacitaciones de otros profesionales. 
   FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos, marzo de 2023. 

     INTERPRETACIÓN: En las diferentes unidades de análisis, supervisor educativo, 

directores, docentes y estudiantes, contestaron la interrogante justificando la manera en la que 

consideran se obtiene la preparación y conocimiento de un profesional para desempeñar su 

rol, anotando algunas características y sobre todo la preparación académica, que demuestran 

es esencial para la evolución de la persona. 
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Tabla No. 9. Motivos que impulsan a los estudiantes a ser emprendedores. 

No.  Motivos. 

1. 

 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 
12. 

13. 

14. 

 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20 

Algunos de los motivos que impulsan a los estudiantes a ser emprendedores, serían la pobreza, falta 

de empleo, falta de oportunidades, falta de trabajo productivo. 

Porque quieren aprender; quieren emprender; el deseo de ser exitosos y superarse. 

Necesitan apoyar a su familia. 

Necesidades económicas y falta de oportunidades. 

Cumplir sus sueños y lograr metas. 

Ser profesional y sobresalir.  

La voluntad y el trabajo bien hecho. 

La seguridad en sí mismos para hacer las cosas. 

La cultura y tradición inculcada en la familia y escuela para superarse. 

La motivación por actividades que llamen la atención de los estudiantes.  

El deseo de ser profesionales. 
Necesidades, porque no alcanzan los recursos económicos de los padres de familia. 

Para ayudar a los hermanitos y abuelos económicamente. 

Para salir adelante; mejorar mi economía; cumplir sueños; para lograr un mejor futuro. 

Proponerse Misión y Visión en la vida, para que tenga sentido el que hacer. 

Para obtener experiencia; como desarrollo propio; enfrentar las crisis familiares. 

Ayudar a mi mamá que trabaja en el campo. 

Me gusta el emprendimiento. 

Que nos enseñen cómo hacer para lograr emprender, sin miedo a cometer errores. 

Poner un negocio. 

FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos, marzo de 2023. 

     INTERPRETACIÓN: En las diferentes unidades de análisis de supervisor educativo, 

directores, docentes y estudiantes encuestados, contestaron argumentando un conjunto de 

motivos que consideran impulsan a los estudiantes a emprender en su desarrollo o crecimiento 

personal, familiar o social, en su mayoría fue mencionada la falta de recursos económicos, de 

oportunidades laborales, apoyar a la familia entre otros muy importantes; en la unidad de 

análisis estudiantes se observa que la mayoría de ellos personalmente pronunciaron los 

motivos que a ellos les impulsaría a emprender o iniciar un negocio.  
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Tabla No. 10. El miedo al fracaso es uno de los motivos por los cuales los estudiantes no están motivados a 

emprender, iniciar un trabajo o negocio. 

UNIDADES 

DE ANÁLISIS. 

SUPERVISOR 

EDUCATIVO. 

DIRECTORES. DOCENTES. ESTUDIANTES. 

MODALIDAD Absoluto  Relativo  Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo 

SI  01 100% 03 100% 22 92% 155 090% 

NO 00 000% 00 000% 02 008% 016 009% 

ABSTENCIÓN 00 000% 00 000% 00 000% 002 001% 

TOTAL. 01 100% 03 100% 24 100% 173 100% 

FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos, marzo de 2023. 

Tabla No. 10.1. Justificación. 

SÍ,  EXPLÍQUE. NO, EXPLÍQUE. 

1. Por falta de experiencia y conocimiento del tema. 

2. Todo mundo piensa que no lograrán lo que quieren.; es un estereotipo 

3. Por falta de experiencia y motivación 
4. Porque piensan que no son capaces de alcanzar los objetivos que 

piensan proponerse.  

5. Los estudiantes tienen miedo a emprender para no correr riesgos de 

malas experiencias. 

6. No se arriesgan a emprender por la falta de conocimiento e ideas para 

poder emprender. 

7. Porque la mayor parte de la sociedad, quiere resultados inmediatos. 

8. El miedo a que no funcione el emprendimiento que ejerzan y que no 

se creen capaces, miedo a no se superarán.  

9. Porque el negativismo, por falta de conocimiento de las bases de 

cómo emprender, les obstaculiza las metas. 
10. A veces las cosas no resultan como se espera; miedo a que no 

funcione.; por falta de cómo se hace para emprender, puedo hacer algo 

mal y que genere errores. 

11. Miedo a las críticas y burlas; miedo a no estar motivado y no seguir. 

12. Por no tener experiencia ni conocimiento como hacerlo. 

13. Miedo a perder lo invertido; el miedo condiciona la capacidad. 

14. Cuando no hay apoyo se teme a perder. 

1. En algunos casos, los 

estudiantes jóvenes o 

señoritas sí cuentan con el 
potencial para poder 

emprender, pero no conocen 

o no saben cómo hacerlo;  no 

tienen las posibilidades u 

oportunidades. 

2. Cuando hay necesidad no se 

puede tener miedo. 

3. No hay motivación. 

4. El fracaso no es importante, 

solo la fe. 

5. El miedo no detiene a quien 
quiere lograr el éxito. 

6. Si fracaso aprendo de mis 

errores. 

7. Deberíamos ser positivos. 

FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos, marzo de 2023. 

     INTERPRETACIÓN: En las unidades de análisis supervisor educativo y directores el 

100% afirman que los jóvenes o estudiantes no toman iniciativa a emprender, aumentar su 

conocimiento o capacidad, por miedo al fracaso; a cometer errores que puedan perjudicarlos 

más que beneficiarlos; el 92% de los docentes encuestados también afirman que el miedo es 

un ente negativo en el crecimiento del estudiante y el 8% argumenta que en algunos casos el 

miedo no es obstáculo, sino la falta de conocimiento y oportunidades, la economía; en los 

estudiantes el 90% afirman que si consideran que el miedo les obstaculiza cumplir metas, el 

9% concretan que cuando existen necesidades no se tiene miedo, que ven en ellos el 

positivismo y el hecho de aprender de los fracasos, el 1% se abstiene a contestar. 
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Tabla No. 11. La imaginación y creatividad es importante para el emprendimiento, trabajo o inicio de un 

negocio en estudiantes. 

UNIDADES 

DE ANÁLISIS. 

SUPERVISOR 

EDUCATIVO. 

DIRECTORES. DOCENTES. ESTUDIANTES. 

MODALIDAD Absoluto  Relativo  Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo 

SI  01 100% 03 100% 23 096% 168 097% 

NO 00 000% 00 000% 01 004% 000 000% 

ABSTENCIÓN 00 000% 00 000% 00 000% 005 003% 

TOTAL. 01 100% 03 100% 24 100% 173 100% 

FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos, marzo de 2023. 

Tabla No. 11.1. Justificación. 

SÍ,  EXPLÍQUE. NO, EXPLÍQUE. 

1. Pone en juego su potencial y las intenciones de lograr beneficios. 

2. El estudiante debe ser soñador. 

3. El estudiante emprendedor debe pensar en grande. 
4. Un buen emprendedor debe imaginar, idealizarlo y actuar. 

5. De la imaginación el estudiante planea y de la creatividad el estudiante innova.  

6. Para hacer un buen trabajo. 

7. Por las metas que se establecen los estudiantes y la búsqueda de alcanzarlas. 

8. Para iniciar un proyecto se necesitan nuevas ideas.  

9. Porque de allí obtienen experiencias que los forjarán como profesionales. 

10. Un estudiante activo y participativo es capaz de afrontar cualquier situación en base 

a su imaginación de la mejora en el contexto y su creatividad para crear; así 

demuestra su entusiasmo; para desarrollar sus habilidades y capacidades. 

11. Imaginar ayuda a crear el sueño de emprender. 

12. Sin imaginación ni creatividad no se puede lograr emprender. 
13. La creatividad e imaginación ayuda a impulsar a los estudiantes a lograr algo para 

generar ingresos extras para prepararlo para el futuro como un buen profesional. 

14. A través de ello se pueden obtener ideas para crear. 

15. Se mantiene la autoestima cuando las cosas salen bien con la imaginación y 

creatividad; es llamativa en un negocio; se puede tener mucho éxito con ello. 

16. Para analizar algo muy bien;  ayuda a impulsar a cumplir logros. 

No especifica. 

FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos, marzo de 2023. 

     INTERPRETACIÓN: El 100% de las unidades de análisis: supervisor educativo y 

directores, coinciden en su totalidad en afirmar que la imaginación y creatividad es importante 

para el emprendimiento educativo; en los docentes encuestados el 96% también lo afirman 

mientras el 4% no argumenta su oposición. Dentro de la unidad de análisis estudiantes, el 97% 

afirman y argumentan que la creatividad e imaginación son indispensables dentro del accionar 

del emprendimiento, para crear novedades que busquen el beneficio social, con el fin de 

mejorar la calidad de vida de las familias de las aldeas de San Miguel Ixtahuacán, San 

Marcos, el 3% marcan que no es así mas no justifican su elección. 
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Tabla No. 12. La comunidad educativa apoya a los estudiantes a conocer acerca del emprendimiento 

educativo, de cómo iniciar un arte, oficio o negocio, para prepararse como futuros profesionales. 

UNIDADES 

DE ANÁLISIS. 

SUPERVISOR 

EDUCATIVO. 

DIRECTORES. DOCENTES. ESTUDIANTES. 

MODALIDAD Absoluto  Relativo  Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo 

SI  01 100% 03 100% 24 100% 173 100% 

NO 00 000% 00 000% 00 0040 000 000% 

ABSTENCIÓN 00 000% 00 000% 00 000% 005 000% 

TOTAL. 01 100% 03 100% 24 100% 173 100% 
FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos, marzo de 2023. 

Tabla No. 12.1. Justificación. 

SÍ,  EXPLÍQUE. NO, EXPLÍQUE. 

1. Porque los jóvenes necesitan apoyo y orientación. 

2. Sería muy importante que los estudiantes tengan su propio ingreso. 

3. Para formar excelentes profesionales, serían negocios más rentables en la actualidad. 

4. Porque es muy importante para ellos tener ese conocimiento ya que muchos 

estudiantes no quieren estudiar, tienen la visión de emigrar al exterior del país y es 
triste cuando no están preparados a como trabajar, negociar ni a enfrentar las 

adversidades que se les presenten, son explotados y no logran mejorar. 

5. Porque necesitan conocimiento para nuevas oportunidades y sostenerse 

económicamente; para orientarlos a cómo emprender, evitar emigrar y ser ellos sus 

propios jefes; ara ayudarlos a su bienestar familiar y social,  

6. Porque de esa forma se les ayudaría a solucionar crisis y problemas.  

7. El estudiante realmente tiene varias aptitudes y virtudes, que le pueden permitir 

explorar, solo les hace falta conocimiento, iniciativa y motivación. 

8. Porque es para un mejor futuro en la vida; a parte de una profesión el estudiante de 

áreas rurales debe desarrollar un arte para mejorar sus condiciones de vida.  

9. Es bueno para independizarse y buscar su propio desarrollo; ayudaría para motivar 
al estudiante; para ayudar a la comunidad y generar un desarrollo económico. 

10. Porque quiero prosperar; tener éxito en la vida; más experiencia; salir adelante; me 

gusta el arte; es mi pasión; sería de mucha importancia; para ser profesional algún 

día; para tener más conocimiento; me puede servir en cualquier ocasión; las 

opciones y beneficios son varios; para cimentar mi futuro; para mejor calidad de 

vida; en caso de que en el futuro no pueda conseguir empleo ya tenga el 

conocimiento de cómo hacerlo y conseguir ingresos. 

11. Sería bueno conocer del emprendimiento para pensar más adelante en cómo poner 

un negocio; para más adelante tener inmuebles; para poder fundar una empresa. 

12. Para prepararnos y salir de la pobreza; porque nos ayudaría económicamente. 

13. Me gustaría conocer opciones de emprendimiento para iniciar un arte. 

 

FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos, marzo de 2023. 

INTERPRETACIÓN: El 100% de las diferentes unidades de análisis, supervisor educativo, 

director y docentes responden que sí quieren formar parte de la orientación para estudiantes 

sobre Emprendimiento Educativo; mientras que el 100% de los estudiantes menciona que sí 

quieren aprender más para ampliar conocimientos y poder ejecutarlo en el futuro o 

actualmente. 
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4.2. Comprobación de hipótesis. 

     Luego de verificar, analizar e interpretar los resultados obtenidos en el trabajo de campo 

por medio de  las boletas de encuesta aplicadas a las diferentes unidades de análisis: 

supervisor educativo, directores, docentes y estudiantes, se procede a la comprobación de 

hipótesis: “La falta de conocimiento sobre emprendimiento educativo en los estudiantes de 

los Institutos de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza de las aldeas: Máquivil, 

Sícabe y Subchal del Municipio de San Miguel Ixtahuacán San Marcos; disminuye el logro de  

competencias para el desarrollo profesional y emocional” tomando como base el 

emprendimiento educativo en estudiantes y las competencias para el desarrollo profesional y 

emocional, con las que se adquiere la siguiente información:  

     En la tabla No. 3. En su mayoría se conoce del término emprendimiento o se tiene la idea 

de lo que se trata; por ejemplo en la unidad de análisis supervisor educativo, directores, 

docentes confirman conocer sobre el emprendimiento educativo en un 100%; en cambio en la 

unidad de análisis estudiantes no pasa lo mismo solamente un 73% conoce del tema pero no a 

ciencia cierta, solamente tienen una idea vaga y con ello identifican de que se trata la temática, 

el 20% marca no tener conocimiento del tema y un 7% se limita a contestar la interrogante. 

Por otro lado los estudiantes que tienen la idea de lo que es el emprendimiento colocaron sus 

respuestas con los comentarios y palabras con los que identifican el emprendimiento 

educativo, lo cual debería ser del conocimiento de todos pero no solamente su significado.  

     Es indispensable percatarse de la relevancia que tiene éste tema en el desarrollo personal, 

familiar y social, como la base primordial que deberían conocer las personas antes de 

emprender un oficio o negocio, para estar preparados a enfrentar las adversidades y sacrificios 

que éste implica, pero que trae muchos beneficios a largo plazo y en algunos casos a corto 

plazo dependiendo del, saber llevarlo a cabo. Se identifica la carencia de conocimiento del 

tema en los estudiantes y sobre todo de las subvenciones que puede aportar a las aldeas más 

necesitadas de San Miguel Ixtahuacán, San Marcos. 

     En la tabla No. 7. El 100% de las unidades de análisis de supervisor educativo, directores y 

docentes afirman que el emprendimiento educativo es importante en los estudiantes para 

prepararlos como futuros profesionales capaces de enfrentar las crisis personales familiares y 

sociales, pues a través de su práctica éstos pueden interrelacionarse con el contexto que se 

vive en las diferentes aldeas, y socializar en este ámbito les aportara conocimientos que 
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puedan ayudarle a su desarrollo; el 97% de los estudiantes encuestados también lo afirman; 

mientras que el 3% lo niega, justificando que estudiando también se pueden lograr la 

preparación.  

      En la tabla No. 8. En las diferentes unidades de análisis encuestadas supervisor educativo, 

directores, docentes y estudiantes contestaron a la interrogante justificando con las maneras en 

que consideran se obtienen las competencias para solucionar problemas complejos en el 

campo de actividad profesional, como en el ámbito familiar, económico y social, dentro de las 

cuales se enlistan varias formas en las que se puede  obtener la preparación de habilidades y 

capacidades fusionadas con valores y sabiduría, las más común es a través de la formación 

académica, de la búsqueda de conocimiento e información, motivación, entre otros.  

     En la tabla No. 9. En las diferentes unidades de análisis: supervisor educativo, directores, 

docentes y estudiantes contestaron a la interrogante argumentando con un listado de motivos 

que consideran impulsan a los estudiantes a emprender según el contexto, y en su mayoría es 

la falta de recursos económicos, de oportunidades laborales, apoyar a la familia entre otros 

muy importantes; los estudiantes encuestados demuestran cuales son los motivos por los 

cuales se recurre comúnmente en la sociedad a la búsqueda de ingresos para mejorar la calidad 

de vida y satisfacer necesidades básicas y que los cuales también serían los motivos por los 

que optarían a emprender o iniciar un negocio, situaciones bastante difíciles que se presentan 

en las aldeas rurales del Municipio de San Miguel Ixtahuacán, San Marcos. 

     En la tabla No. 10. Las unidades de análisis supervisor educativo y directores el 100% 

afirman que los jóvenes o estudiantes no toman iniciativa a emprender, aumentar su 

conocimiento o capacidad, por miedo al fracaso; a cometer errores que puedan perjudicarlos 

más que beneficiarlos; el 92% de los docentes encuestados también afirman que el miedo es 

un ente negativo en el crecimiento del estudiante y el 8% argumenta que en algunos casos el 

miedo no es obstáculo, sino la falta de conocimiento y oportunidades, la poca economía; en 

los estudiantes; el 90% de estudiantes afirman que el miedo les obstaculiza cumplir metas, el 

9% concretan que cuando existen necesidades no se tiene miedo, que ven en ellos el 

positivismo y el hecho de aprender de los fracasos, el 1% se abstiene a contestar. 

     La tabla No. 12. Resalta que el 100% de las diferentes unidades de análisis, supervisor 

educativo, director y docentes responden que desean ayudar a los estudiante a conocer 

respecto al emprendimiento, siendo guías y fomentando la motivación de emprendimiento 
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educativo, forjando a las nuevas generaciones como pilares que sostendrán el futuro de las 

diferentes aldeas y comunidades si empiezan a prepararse en competencias para su desarrollo 

personal como todos unos profesionales; por lo que la comunidad educativa interrogada y 

analizada, quieren formar parte de la orientación para estudiantes sobre Emprendimiento 

Educativo; así también el 100% de los estudiantes menciona que sí quieren aprender más para 

ampliar conocimientos y poder ejecutarlo en el futuro o actualmente. 

     Por lo antes expuesto se comprueba la hipótesis general planteada y se confirma la 

necesidad de promover en los estudiantes las bases del emprendimiento educativo en los 

institutos Básicos por Cooperativa de Enseñanza de las aldeas  Máquivil, Subchal y Sícabe del 

municipio de San Miguel Ixtahuacán, San Marcos, para prepararlos con las competencias que 

identifican a un profesional y que puede ayudarle a crear desarrollo personal, familiar y social,  

que puedan contar con el conocimiento del emprendimiento para poder tener opciones de 

crecimiento y desarrollo en éstas aldeas rurales del altiplano marquense, para evitar el 

abandono escolar y migración por falta de recursos económicos en las familias. 
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4.3.Conclusiones.  

 

1.     Los estudiantes de los institutos por Cooperativa de Enseñanza de las aldeas: Máquivil, 

Sícabe y Subchal del municipio de San Miguel Ixtahuacán, San Marcos, no tienen 

conocimiento acerca del tema emprendimiento educativo, o emprendimiento en los 

estudiantes, algunos tienen ideas de lo que podría ser, mas no conocen específicamente del 

tema y mucho menos de los beneficios que éste podría tener en su entorno social. 

 

2.      En las aldeas Máquivil, Sícabe y Subchal las personas no están motivadas a emprender 

por miedo al fracaso o cometer errores que, en lugar de generar ganancias, les perjudique 

en mayor cantidad y todo esto por la falta de conocimiento del emprendimiento de cómo 

desarrollarlo.  

 

3.      Los estudiantes no están preparados o capacitados a enfrentar crisis personales, 

familiares y sociales.  

 

4.      En el entorno social existen problemas, por crisis económica, los cuales afectan a los 

estudiantes abandonando su proceso educativo y migrando a la ciudad en busca de 

satisfacer necesidades familiares. Sin ningún tipo de preparación, lo cual influye en la 

explotación laboral y sufrimiento en los jóvenes.  

 

5.      Los escasos recursos, la pobreza, falta de empleo, falta de oportunidades son algunos 

de los grandes motivos por los cuales los estudiantes tienden decepcionarse y en busca de 

mejoras de vida para su familia, por lo que se da el bajo rendimiento escolar. 
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4.4. Recomendaciones. 

 

1.      Capacitar a los estudiantes de los Institutos por Cooperativa de Enseñanza de las 

aldeas: Máquivil, Sícabe y Subchal del municipio de San Miguel Ixtahuacán, San 

Marcos, con herramientas fáciles y eficientes para el aprendizaje en los estudiantes 

respecto al tema del Emprendimiento en busca de mejoras en la economía familiar y 

desarrollo social. Conocimiento que le abrirá la puerta a los estudiantes a un mundo de 

oportunidades de superación y crecimiento personal. 

 

2.      Motivar a los estudiantes a desarrollar el emprendimiento en busca de beneficios sin 

miedo a cometer errores, hacerles del conocimiento de las ventajas y desventajas que 

se dan en el emprendimiento para prepararlos a saber manejar ambas situaciones. 

 

3.      A través de la educación sistematizada o extra curricular el estudiante puede 

obtener experiencias y al mismo tiempo capacidades de enfrentar las crisis personales, 

familiares y sociales. 

 

4.      El desarrollo del emprendimiento en los estudiantes se puede lograr con la 

orientación de los docentes que le brinden las bases, para que busque las maneras de 

generar satisfacción familiar y calidad de vida, preparándolo para el futuro, de esta 

manera tendrá opciones de superación y evitará correr grandes riesgos o peligros al 

migrar en busca de facilidades de vida. Pero también es necesario que los docentes 

reciban orientación sobre lo que es el emprendimiento. 

 

5.     Para disminuir el bajo rendimiento académico en los estudiantes de los Institutos por 

Cooperativa de Enseñanza de las aldeas: Máquivil, Sícabe y Subchal del municipio de 

San Miguel Ixtahuacán, San Marcos se necesita apoyo  profesional y emocional; y la 

utilización de materiales didácticos y tecnológicos que faciliten la comprensión y 

desarrollo de competencias enfocados al emprendimiento, motivándolos a enfrentar los 

problemas por los cuales suelen decepcionarse y optar por buscar mejores condiciones 

de vida fuera del ambiente escolar. 
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CAPÍTULO V.  

MARCO PROPOSITIVO. 

5.1. Denominación de la propuesta. 

GUÍA DEL EMPRENDIMIENTO EN ESTUDIANTES. 

5.2. Introducción. 

     La guía del emprendimiento en estudiantes es un material que cuenta con herramientas de 

apoyo docente, que conduce a los estudiantes a conocer las bases primordiales del 

emprendimiento su desarrollo, formas de practicarla tomando en consideración el contexto 

social, ya que se puede apreciar que los estudiantes no tienen conocimiento exacto de qué es el 

emprendimiento y mucho menos de cómo puede beneficiar a su familia, sociedad y mejorar su 

calidad de vida, por lo que se crea una  guía de apoyo pedagógico-didáctico; dentro de su 

desarrollo el estudiante se conduce por un proceso de adaptación a la realidad, analizando las 

problemáticas que lo rodean y buscando una manera de solucionarlas a través de la 

imaginación, creatividad e innovación. 

     En dicho proceso los estudiantes son motivados, crean su propio conocimiento y 

preparación en base a la solución que proponen; se sumergen en la realidad social y con 

imaginación y creatividad pueden obtener resultados que los convierten en integrantes 

productivos para la sociedad, a través del emprendimiento de un producto que consideren 

puede mejorar la calidad de vida o facilitarla, brindando opciones de mejora en  la economía,  

obtener ganancias  y crear desarrollo social. Con estas prácticas y experiencias los estudiantes 

pueden obtener las competencias el conocimiento de un profesional, y vivir las pericias que se 

tienen al momento de emprender, es un material de apoyo docente, donde éste es instructor; el 

contenido es desarrollado por los educandos; supervisado y evaluado por docentes 

encargados. 

     Consta de tres partes: la base epistemológica, planificación y evaluación, las cuales son 

asociadas directamente a las necesidades educativas y sociales, según la observación y análisis 

de la investigación.  Se trata de una previa capacitación de las bases del emprendimiento, la 

planeación de lo que se realizará o creará, el desarrollo la ejecución del proyecto y la 

evaluación del esfuerzo, imaginación, creatividad, beneficio social y ganancias.  
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5. 3. Objetivos. 

 

5.3.1 Generales:  

 Generar en el estudiantado la iniciativa y decisión de elaborar un proyecto que le 

permita introducirse en el mercado en busca de desarrollo personal, familiar y social a 

través de la imaginación, creatividad con materia prima y poca inversión. 

 

 Capacitar a los estudiantes a enfrentar las adversidades de la vida a través de la 

socialización del contexto, analizando su entorno y proponiendo alternativas de 

solución.   

 

5.3.2 Específicos:    

 Motivar a los jóvenes a imaginar, planear e innovar artículos que puedan ser rentables 

en su entorno. 

 

 Influir en la preparación del estudiante con opciones de crecimiento personal, 

desarrollo y fortalecimiento de las capacidades profesionales en base al 

emprendimiento. 

 

 Hacer del conocimiento a los estudiantes y prepararlos respecto a los beneficios que 

proporciona el emprendimiento. 

 

 Crear estudiantes críticos y constructivistas para generar desarrollo analizando sus 

fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas. 
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5.4. Desarrollo de la propuesta. 

     La Guía del Emprendimiento en Estudiantes, es una herramienta didáctica por medio de la 

cual los estudiantes, pueden desarrollar sus capacidades y habilidades, creatividad, confianza 

y pensamiento positivo, a pesar de tener una visión de crecimiento mejoras de la economía 

personal, familiar y social, a través de la imaginación, planeación, creación o innovación de 

proyectos ampliando horizontes en busca de calidad de vida.  

     Está constituida de tres partes importantes que son: 

     Base epistemológica: en esta parte se definen los diferentes términos importantes dentro 

del emprendimiento en los estudiantes, ya que se necesita fundamentar el conocimiento para 

que los educandos tengan el conocimiento de las ventajas y riesgos del emprendimiento para 

estar preparados y tengan una opción de crecimiento en el futuro del cual ya tengan el 

conocimiento. 

     Planificación: dentro de la planificación se encuentra el paso a paso de la planificación del 

proyecto que los estudiantes desarrollarán, en esta parte de la guía el estudiante ya tiene el 

conocimiento previo, conoce sus características de emprendedor, su vocación de 

emprendimiento, la percepción del entorno sus necesidades y las oportunidades de 

solventarlas, por lo que está preparado para innovar y crear un producto o servicio de impacto 

social, que no solamente beneficie a la comunidad en calidad de vida, sino que sea de aporte 

económico personal y familiar.  

Evaluación: a lo que la evaluación concierne, dentro de la guía se  encuentra el instrumento 

indicado para la evaluación del proyecto planeado, desarrollado y presentado por el 

estudiante, para la verificación del cumplimiento de las demandas de la sociedad y de la 

asimilación del conocimiento presentado en la guía, que tiene como fin preparar a los 

estudiantes con las competencias de un profesional capaz de enfrentar las adversidades de la 

vida de forma sabia e inteligente.  

 

    



 

56 
 

 

 

 

GUÍA DEL 
EMPRENDIMIENTO 
EN ESTUDIANTES. 

MATERIAL DE APOYO DOCENTE para estudiantes de Ciclo 
Básico. 

 

 

 

 

 

CURSO DE EMPRENDIMIENTO PARA LA PRODUCTIVIDAD.  

POR:  Gabriela De Los Ángeles Ochoa Domingo. 

 



 

57 
 

ESTRUCTURA DE LA GUÍA DEL EMPRENDIMIENTO EN ESTUDIANTES. 
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1. BASE EPISTEMOLÓGICA. 
2. PLANIFICACIÓN. 
3. EVALUACIÓN. 

RAZONES  POR LAS 
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MOTIVADO A 
EMPRENDER 

 
 
 
 
 

 
 
 

EXTENSIÓN DEL  
EMPRENDIMIENTO. 
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VOCACIÓN DEL  
ESTUDIANTE  

EMPRENDEDOR. 
 

  
AHORRO. 

   
 
 

BENEFICIOS 

 
 

RIESGOS 
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 PLANIFICACIÓN DEL 
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1. BASE EPISTEMOLÓGICA. 
¿QUÉ ES EL EMPRENDIMIENTO? 

     El objetivo de tener una iniciativa y la decisión de abordar un 

proyecto empresarial que le permita introducirse en el mercado 

bien sea fabricando un producto o prestando un servicio, obteniendo 

a cambio ganancias. (Nova, 2017) 

 

 

 

 

EL EMPRENDIMIENTO EN LOS ESTUDIANTES. 

     Al hablar del emprendimiento en los estudiantes éste se 

manifiesta a través de la motivación, la iniciativa, la libertad, 

elegir ser su propio jefe, decidir qué hacer, cómo, cuándo, dónde y 

asumir los riesgos en busca del desarrollo personal, familiar y social 

tomando como base el contexto. (Herruzo-Gómez, Hernández-Sánchez, 

Cardella, & Sánchez-García, 2019) 
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PRINCIPIOS DEL EMPRENDIMIENTO. 

VISIÓN: 

     Ver más allá de lo 
que da  a conocer la 
realidad, definir el 
camino que se debe 
seguir para alcanzar 
las metas propuestas 
y dónde se desea 
estar en el futuro. 
(Soulgate & Martínez., 
2,022) 
 
     Es una visión idealista del resultado deseado. Nos ayuda a 
mantenernos centrados en el valor comercial que impulsa el proyecto. En 
el estudio de viabilidad se incluyen muchos datos, pero es importante que 
todo el equipo tenga una visión de la meta del proyecto. (Soulgate & 

Martínez., 2,022) 
 

PRODUCTO: 

     O también llamado servicio, dentro del emprendimiento se trata de lo que 
condiciona o define la identidad del negocio, la aceptación y por tanto las 
ventas que es todo lo que genere los ingresos. (Osés, Torres, Muro, Ibort, & Garnica., 

2014) 
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EJECUCIÓN: 

     El principio de la ejecución es 
la capacidad de desarrollar e 
implementar el proyecto 
adecuadamente y en el tiempo 
previsto, con los recursos 
planeados, y esforzándose para 
lograr las metas propuestas al 
inicio. (Steve & Dorf) 

CRECIMIENTO: 

     En los negocios, el éxito y la perfección son 
dos consignas que estamos obligados a 
cumplir. Pero que también nos enfrentan con 
un aspecto humano que nos parece 
inaceptable: la vulnerabilidad; es la 
posibilidad de fracasar pero no como una 
debilidad, sino como la oportunidad de 
conectarnos el coraje, la fuerza, el 
compromiso, la verdadera auto-estima y 

relaciones más significativas, un desarrollo y crecimiento en las capacidades de 
las personas, que quieren superarse. (Brown, 2016) 

 

CAPITAL: 

     Es el total de recursos físicos y financieros que 
posee una entidad económica, obtenidos mediante 
aportaciones de los socios o accionistas, para 
generar beneficios o ganancias. Ésta cantidad 
siempre es distinguida de los intereses cobrados. 
Básicamente, se define como la cantidad de dinero 
que se presta o impone. (Moore, 2007) 
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FUNDAMENTOS DEL EMPRENDIMIENTO. 

INTUICIÓN: 

     En el marco de las empresas del conocimiento, desde las genuinas 
corazonadas o presentimientos, hasta las conjeturas, las primeras impresiones o 
el pensamiento libre, pasando por la empatía y la creatividad. Lo hace con la 
intención de distinguir la intuición genuina de otros elementos, y obtener el 
máximo provecho de este recurso evitando, sin embargo, alejarse 
indebidamente de la información y el conocimiento. (Enebral & Valderrama, 
2007) 

 

                                                                   

 

 

 

SENTIDO COMÚN: 

    Se trata de un proceso de aprendizaje continuo y personal en el que 

intervienen valores, creencias y principios que, con el tiempo, nos ayudarán a 

responder de manera natural y eficiente a una gran cantidad de situaciones.   

Este proceso de aprendizaje continuo nos llevara a revisar nuestro sistema de 

valores, creencias y principios, en lo que basamos nuestras decisiones más 

intuitivas. (Arrieta, 2014) 
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     OBSERVACIÓN: 

     Es la actividad que detecta y 

asimila los rasgos de un elemento 

utilizando los sentidos. En el 

concepto se incluye también 

cualquier dato recogido durante 

esta actividad. Como técnica de 

investigación, consiste en «ver» y 

«oír» los fenómenos que queremos 

estudiar. Se utiliza fundamentalmente para conocer hechos, 

conductas y comportamientos colectivos. (Coré, 2019) 

     Hablamos de una herramienta fundamental en el mundo del 

emprendimiento que nos permitirá desarrollar un plan, identificar 

oportunidades de mercado y protegernos de posibles amenazas.  Además de 

detectar debilidades o carencias sobre las que sustentar nuestras fortalezas. 

(Coré, 2019) 

 

ECONOMÍA. 

Es la creación de riqueza y la 

producción, distribución y 

consumo de bienes y servicios, 

para satisfacer las necesidades 

humanas. El manejo consiente de los recursos existentes para producir 

beneficios y mejorar la calidad de vida. (Agustín Cue Mancera, 2014) 
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RAZONES POR LOS QUE SE ESTÁ MOTIVADO A EMPRENDER. 

Escasez de recursos. 

     En áreas rurales el 

emprendimiento es una 

fuente de progreso para 

las familias, es una 

manera de aportar 

economía que beneficie a 

un grupo social y logre satisfacer necesidades. 

 

DESEOS DE PREPARACIÓN EN ALGUN DESEMPEÑO, CRECIMIENTO 

PERSONAL, DESARROLLO FAMILIAR Y SOCIAL. 

 

     El emprendimiento le 

aporta a la sociedad nuevos 

productos y servicios, el 

crecimiento y renovación de las 

industrias que ya existen, y la 

generación de nuevos y mejores empleos. (Sastre, 2013) 
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BENEFICIOS Y RIESGOS DEL EMPRENDIMIENTO. 

 

     Hay una infinidad de 

beneficios que los jóvenes 

estudiantes pueden gozar, 

así mismo también riesgos a 

asumir; por lo que es 

importante conocerlos, esto 

no retaría la capacidad de un emprendedor, al 

contrario lo prepararía a la realidad en el campo del 

mercado. (Quijano, 2015) 
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BENEFICIOS 

 

 
RIESGOS. 

Al momento de 

emprender puedes 

gozar de: 

 

 Autonomía y 

libertad de tiempo 

 Satisfacción 

personal 

 Mayores ingresos y 

libertad económica 

 Luchar por algo 

propio. 

 Crecimiento 

personal y 

reconocimiento 

social. 

Al momento de 

emprender se pueden 

obtener complicaciones, 

no hay que temer, es 

parte del 

emprendimiento, si 

sucede debes analizar 

el motivo e intentar 

superarlo. 

 Riesgo económico. 

 Que el producto o 

servicio no sea 

rentable o 

cotizado. 

 No se obtengan 

ganancias. 
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EXTENSIÓN DEL EMPENDIMIENTO Y VINCULACIÓN CON EL MEDIO. 

 

     Dentro de la extensión del emprendimiento existen diferentes 
campos en los que se puede 
desarrollar. 

 

 Agricultura. Suministros 

alimenticios producidos en 

hortalizas, siembras; frutas o 

verduras. 

 

 Costura. Tejidos,  ropa de 

bebé, accesorios para el 

hogar, carpetitas, tapetes, 

individuales, juegos de fundas 

para baños, etc. 

 
 Manualidades. Carteles, 

maquetas, piñatas, 

decoraciones de fiestas, 

creación de invitaciones, 

recuerditos, etc. 
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 Bisutería. Creación de accesorios como pulseras, 

anillos, collares, aretes, etc. 

 

 Compra y venta de productos 

para adquirir ganancias. 

Tienda, venta de golosinas 

preparadas, refacciones, etc. 

 
 

 Servicios de limpieza.  

 

 Servicios de lavado de vehículos. (Cevallos., 2022) 
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La vinculación del emprendimiento con el medio. 

     Es la relación que debe 
existir entre el producto y las 
necesidades sociales que éste 
cubrirá para satisfacerlas.   
Para crear o producir un 
producto que sea eficiente se 
debe tomar en cuenta.  

 El tipo de necesidad que 

hay en el entorno social. 

 Crear productos fáciles 

de usar y/o eficientes. 

 Adaptado a la economía 

de la población. 

 Utilizar materia prima, imaginación, 

creatividad, materiales renovables. (Cevallos., 

2022) 
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VOCACIÓN DEL ESTUDIANTE EMPRENDEDOR. 

 

Para detectar la vocación 
del estudiante y su 

capacidad de 
emprendedor, es necesario 
que participe en un test, el 

cual le ayudará a reconocer 
las habilidades y 

capacidades que puede 
explotar para generar 

bienestar en su mejora de 
vida, personal, familiar y 

social. 

    El estudiante 
emprendedor cuenta con 
características que lo 

identifican como tal, estas características son necesarias para 
poder desarrollar de mejor manera dentro del 
emprendimiento, si no se cuenta con algunas de las 
características no hay problema, con el conocimiento que 
ésta guía propone los estudiantes pueden obtener la 
experiencia necesaria para afinar sus capacidades y poder 
emprender sin miedo a cometer errores.   
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Test de identificación de competencias y cualidades emprendedoras 
en el  estudiante: 

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente las preguntas, 

marque de forma objetiva rellenando el circulo de acuerdo 

a lo  que considera que se acomoda más a su perfil en cada 

pregunta.  

PREGUNTAS. DE ACUER-
DO 

A 
VECES 

EN 
DESA-
CUER-

DO 

1. Está atento a nuevas oportunidades, que se presenten 
en el entorno. 

   
2. Me identifico con la frase el 90% del éxito se basa en 

insistir.    
3. Antes de tomar una decisión me gusta analizar la 

información para prever las consecuencias. 
   

4. No me gustan los improvistos.    
5. ¿Un buen negociador toma en cuenta los intereses de 

las personas y beneficios propios? 
   

6. A veces tengo la sensación que lo que digo no se toma 
en cuenta. 

   
7. Me concentro con facilidad, no me cuesta pasar de una 

tarea a otra.  
   

8. Tiendo a disfrutar con las personas y situaciones 
nuevas. 

   
9. No me molesta ocupar tiempo en otras cosas.    
10. Tengo mucha imaginación.    
11. Me gusta crear, tengo creatividad.    
12. Me da miedo que la decisión que tome no sea la mejor.     
13. Las personas que trabajan necesitan “mano dura”    
14. Los pequeños fracasos son escalones hacia el éxito.    
15. Me siento tenso con facilidad.    
16. Me resulta fácil ponerme en el lugar de otra persona.    
17. Me gusta proponer nuevas cosas, no rutina.    
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18. Me entusiasma la idea de desarrollar un proyecto 
nuevo. 

   
19. Actuar en el momento.     
20. Es mejor planificar antes de actuar.    
21. Si un método funciona no merece cambiarlo.    
22. Cuando me comprometo con algo lo cumplo.    
23. En un negocio siempre se gana y pierde la otra parte.    
24. Me gusta ayudar a mi familia a que vivan mejor.    
25. Quiero ser una fuente de desarrollo para la sociedad 

aunque implique riesgos. 
   

26. No me gusta hablar o salir a vender.    
27. Me gusta colaborar con las personas a  cambio de un 

ingreso. 
   

28. Soy evasivo cuando hay problemas    
29. Soy dedicado cuando tengo una responsabilidad.    
30. No me gusta recibir órdenes.    
 

Si su elección ha sido la siguiente puede identificarse como: 

1. De 20 a 25 círculos en DE ACUERDO: 

El estudiante cuenta con las características de un emprendedor, y puede comenzar su 
emprendimiento con facilidad, por las habilidades y capacidades que posee. 

2. De 20 a 25 círculos en A VECES: 

El estudiante tiene las expectativas del emprendimiento pero aún tiene miedo a 
cometer errores y no poder solucionarlo, lo adecuado sería ser más confiable en sus 
habilidades para poder desarrollar un buen papel en el emprendimiento y tratar 
aprender de los errores. 

3. De 20 a 25 círculos en DESACUERDO: 

El estudiante no cuenta con las características que le faciliten el emprender de manera 
natural, ve el emprendimiento como un enorme reto que no considera ser capaz de 
desarrollarlo y llevarlo a cabo, por lo que debe de buscar su vocación en lo que le guste 
hacer para obtener beneficio de ello. 
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Tabla de vocación para emprender. 

     Instrucciones: Los estudiantes deben elegir de cada columna una opción,  dependiendo que 

sea lo que les gusta; la manera de hacerlo, el tipo de inversión que considerarían más correcto,  el 
tipo de interrelación con el que se identifica, planear a quién va dirigido el producto, según el tipo 
de necesidad; en la suma de lo seleccionado se anotará la información que el estudiante calificó 
como fáciles o como cualidades que le benefician; en resultado se anota el nombre y definición del 
proyecto que se realizará, su utilidad, beneficio, y  precio.  

Lo que le gusta o 
llama la 
atención. 

Cómo  podría 
hacerlo. 

Tipo de 
inversión.  

Interrelación 
 

A quién 
va 
dirigido. 

Suma de lo 
seleccionado. 

Resultado. 

Creatividad:   
decorar, 
recortar, 
adornos, 
manualidades,  
carteles,  etc. 

Ordenado, 
Limpio, 
disciplinado. 

Ahorrando. Me gusta 
ayudar a las 
personas. 

Jóvenes o 
señoritas. 

EJEMPLO 
La naturaleza: 
plantas, 
árboles, flores, 
etc. Me gusta lo 
llamativo, que 
se vea bonito. 
Materiales 
reciclables. Que 
las personas 
estén 
satisfechas con 
lo que hago 
Hogar. 

EJEMPLO 
Maseteros 
artesanales. 
 
Recipientes para 
flores, o cualquier 
tipo de plantas. 
 Para decorar 
diferentes 
ambientes del 
hogar o jardín, 
pueden ser 
obsequios o 
recuerditos.  
 
El material 
utilizado serán 
botellas, galones de 
plástico, alambre, 
pintura, etc. 
 
Precio: desde 
Q.5.00 hasta Q. 
30.00 dependiendo 
del tamaño y 
forma. 

Limpieza: el 
orden,  la 
higiene, etc. 

Me gusta la 
utilización de 
herramientas 
para facilitar 
labores. 

Me gusta 
comprar 
cosas 
nuevas, a la 
moda. 

Que las 
personas 
estén 
satisfechas 
con lo que 
hago 

Adultos  

La naturaleza: 
plantas, 
árboles, flores, 
etc. 

Crear, innovar 
cosas nuevas. 

Ayudo 
económicam
ente a mi 
familia. 

Mejorar la 
calidad de 
vida de la 
sociedad. 

Niños o 
bebés. 

Tu turno. 

Comida: frutas, 
verduras, 
refacciones, etc. 

Me gustan las 
novedades, 
curiosidades. 

Me gusta 
obtener 
ingresos por 
lo que hago. 
 

Conocer 
gente y que 
conozcan lo 
que hago.  

Ancianos 

Vehículos Me gusta el 
campo, 
siembras y 
cosechas.  

Préstamos 
para iniciar. 

Tener 
clientes. 

Animales Tu turno. 

Accesorios de 
belleza. 

Soy 
responsable, 
puntual y 
dedicado. 

Utilizar lo 
que tengo 
para no 
malgastar. 

Facilitar las 
cosas a las 
demás 
personas a 
cambio de 
un pago. 

Hogar. 

Animales. Me gustan los 
retos. 

Materiales 
reciclables. 

Ser 
influyente. 

Plantas. 

Accesorios de 
hogar. 
 

Me gusta lo 
llamativo, 
que se vea 
bonito. 

 Apoyo de 
mis padres. 

Que me 
reconozcan 
por lo que 
hago. 

Otros.  

Otros. Otros. Otros. Otros. Otros. 
     NOTA: Para saber el precio de un producto se tiene que sumar el total del material gastado más el 

tiempo dedicado a su realización (la mano de obra), si es un servicio, se cobraría el material o herramienta 
utilizado más el tiempo que dure el servicio. Todos los precios de un producto o servicio tienen que ser 
accesibles a la sociedad pero que no perjudiquen al emprendedor. En la opción otros se pueden agregar 
información de otras opciones que conozca para su comunidad que no aparecen en el cuadro. 
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Presupuesto: 

 

     Es un método sistemático y formalizado para 
lograr las responsabilidades de planificación y 
control específicamente el desarrollo y aplicación de: 
(Hidalgo, Villarroel, & Hidalgo., 2014) 

 

 

 

 

 

 

 Objetivos generales y a largo plazo. 
 La especificación de las metas de la empresa. 
 Un plan de utilidades a corto plazo detallado  

por responsabilidades. 
 Un sistema de informes periódicos de los 

resultados. 
 Procedimientos de seguimiento.  
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Ahorro: 

 

 

 

     Ahorro es el porcentaje del ingreso que no se 
destina al gasto y que se reserva para necesidades 
futuras a través de diversos mecanismos financieros. 
En compensación al ahorrante, la institución elegida 
le paga intereses al titular de la cuenta de manera 
periódica por colocar su dinero en ella. (Mundi & 

Bruzzone, 2006) 
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Inversión. 

     Invertir es destinar 
una parte de nuestros 
recursos a actividades 
productivas con el 
propósito de obtener 
un beneficio. Es 
sembrar esperando una 
cosecha. 

 

El sistema financiero 
nos ofrece 
principalmente 
inversiones de tipo 
financiero, que consisten en invertir en instrumentos 
que buscan aumentar el capital.  

     En las inversiones financieras, hay que tomar en 
cuenta el monto del dinero que vamos a destinar, el 
plazo o tiempo que vamos a esperar para que se 
produzcan resultados y el riesgo o posibilidad de 
perder. Mientras más altos sean estos factores los 
rendimientos serán mayores. (Arrieta, 2014) 
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2. PLANIFICACIÓN. 
Planificación del proyecto de emprendimiento, para 

estudiantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

SESIONES DE CLASE PRESENCIAL. 

     Emprendimiento para la productividad por medio del método de proyectos 

educativos integradores, los que responden cuidadosamente al desarrollo de las 

competencias. 

     La temática permite facilitar los aprendizajes, desarrollar competencias, 

construir conocimientos, y fortalecer las actividades de investigación que los 

estudiantes realizan en los diversos centros educativos oficiales del país. 

     Las actividades que se desarrollarán en este espacio, fortalecen la 

preparación para la ejecución de los proyectos, los que responden íntegramente 
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a las competencias establecidas en el Currículum Nacional Base (CNB), 

implementado por el Ministerio de Educación con relación a lo que las 

comunidades necesitan de sus egresados. 

     Este material contiene los elementos básicos necesarios para generar 

experiencias significativas, tanto del estudiante como del docente facilitador. 

Sin embargo, se plantean siempre como sugerencias, las cuales quedan a 

disposición del proceso de aprendizaje y son susceptibles de mejora y 

perfectibilidad. 

     Se espera que, al egresar de la  Educación Básica los estudiantes obtengan el 

perfil necesario para establecer una actitud de emprendimiento, con el 

conocimiento y las habilidades necesarias orientadas a la práctica mediante el 

trabajo individual y en equipo, con plena conciencia de su ser individual, 

familiar y social. (Hidalgo, Villarroel, & Hidalgo., 2014)  

COMPETENCIAS DE ÁREA. 

1. Ejecuta iniciativas emprendedoras orientadas a la productividad con 

responsabilidad social. 

2. Emprende procesos productivos mediante el uso de la tecnología para 

mejorar la calidad en la producción de bienes y servicios con responsabilidad 

social. 

3. Administra recursos económicos y financieros en el desarrollo de proyectos 

sustentables y sostenibles, familiares y comunitarios, con responsabilidad 

social. 

COMPONENTES. 

1. Emprendimiento: promueve el espíritu emprendedor como elemento 

fundamental para el desarrollo y promoción de iniciativas creadoras e 
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innovadoras. Provee espacios para la formulación y ejecución de proyectos 

productivos asumiendo compromisos con enfoque de responsabilidad social. 

2. Tecnología para la calidad: fomenta la educación para el desarrollo 

sostenible mediante la producción de bienes y servicios, utilizando los avances 

tecnológicos y las tecnologías alternativas con control de calidad, considerando 

las normas de seguridad, puntualidad en la entrega y avances de los procesos 

de producción. 

3. Administración de recursos económicos y financieros: practica la 

responsabilidad individual y social en los procesos de elaboración de 

presupuestos que incluya los principios del ahorro, los riesgos de inversión, la 

cultura tributaria en beneficio propio y de la población, la valoración del 

dinero, entre otros, lo que le permitirá desarrollar una economía saludable. 

CONÓCETE A TI MISMO. 

Debes responder cada una de las siguientes preguntas 

- ¿Quién soy? 

- ¿Por qué existo? 

- ¿Para qué existo? 

- ¿Cuál es el sentido de mi vida? 

- ¿Cómo soy? 

-  ¿Cómo me ven los demás? 

-  ¿Qué dicen de mí? 

-  ¿Qué esperan de mí? 

- ¿Cómo puedo ser libre? 
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- ¿Cómo puedo realizarme plenamente? 

     El proyecto de emprendimiento representa lo que el individuo quiere ser y lo 

que va a hacer para desarrollarlo en determinados momentos, para lograrlo. Es 

un bosquejo de cómo quiero que sea mi vida. 

     Los estudiantes realizan una clasificación en un cuadro comparativo 

(portafolio educativo) de oficios, ocupaciones o profesiones que les gustaría 

practicar en el futuro. 

     Comparten en clase y en el contexto cotidiano, comentarios con ideas y 

argumentos propios acerca del proyecto de emprendimiento y su importancia 

como proyección. 

     Desempeña, una función de integración direccional, valorativa e 

instrumental, de las orientaciones de la personalidad, con los modos posibles de 

su realización concreta conservando la unidad de sentido general de toda la 

personalidad.  

     Incluye los elementos más importantes que deseas que haya en tu vida: 

relaciones, actividades, personas, lugares, cosas, trabajo, familia. 

 

DIAGNÓSTICO COMUNITARIO. Análisis de necesidades. 

Paso. 1 

• Inicie esta sesión haciendo un breve recordatorio de lo que tiene una 
comunidad: Su situación dentro del contexto holístico, nacional, regional y 
local. Esto será el punto de partida para el emprendimiento de cualquier 
proyecto. 

Paso. 2 

• Relate una breve historia de alguien que desea emprender un negocio en la 
comunidad donde vive.  
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¿QUÉ SE NECESITA PARA EMPEZAR UN NEGOCIO? 

Paso. 3 

• En plenaria, que los estudiantes expresen sus opiniones acerca de su 
comunidad y su desarrollo Comunitario. 

- ¿Cómo saber qué necesita la comunidad para su desarrollo? 

- ¿Qué hay en la comunidad? ¿Qué hace falta en la comunidad? 

- ¿Cómo resolver sus necesidades? 

Paso. 4 

• De forma interactiva, los estudiantes desarrollan procesos de análisis acerca 
de la comunidad, (Antecedentes históricos; territorio, población, recursos y 
demandas). 

Paso. 5 

• Los estudiantes en su portafolio educativo, realizan una clasificación de 
bienes, servicios y saberes existentes en la comunidad.  

Paso. 6 

• Comentan acerca de los índices de desarrollo humano y aplican estrategias 
para generarlo tanto a nivel personal como familiar. 

 

 

EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL Emprendimiento personal. 

Paso. 1 

• Genere un conversatorio con los estudiantes acerca del desarrollo humano y su 
relación con la calidad de vida del individuo, la familia y la comunidad.  

Paso. 2 
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• Organice equipos de trabajo y dialoguen acerca de ¿Cuáles son las 
necesidades básicas que el ser humano necesita emprender para mejorar su 
calidad de vida?  

Paso. 3 

• Con los equipos de trabajo integrados analicen cuadros comparativos entre 
habilidades, destrezas y capacidades para el emprendimiento.  

Paso. 4 

• Lea y comente con los estudiantes el siguiente contenido. 

LO QUE NECESITA SABER EL ESTUDIANTE 

     Características de las personas y comunidades emprendedoras, 
autoconocimiento y proyecto de vida, Concepto de emprendimiento. Tipos de 
emprendimiento. Construcción del perfil emprendedor. El emprendimiento 
actual, tiene notables componentes tecnológicos, que determinan la 
competitividad y acceso a diversos mercados. Emprendimiento para el 
desarrollo: Provee espacios para formulación y ejecución de proyectos 
productivos e iniciativas emprendedoras que favorecen el desarrollo personal, 
familiar y comunitario. El emprendimiento es actuar con iniciativa, 
proponiendo formas novedosas y prácticas de resolver problemas o satisfacer 
necesidades. Cuando tienes una idea para la creación de una empresa, debes 
realizar un estudio o análisis que demuestre la viabilidad de la empresa y 
donde se exponga cuál será la forma y estructura de la misma, para trazar el 
camino a seguir durante los inicios. 

     Emprendimiento para el desarrollo: Provee espacios para formulación y 
ejecución de proyectos productivos e iniciativas emprendedoras que favorecen 
el desarrollo personal, familiar y comunitario. El emprendimiento es actuar con 
iniciativa, proponiendo formas novedosas y prácticas de resolver problemas o 
satisfacer necesidades. 

Paso. 5 

• El estudiante identifica sus cualidades personal, las describe (portafolio) y 
aplica en los procesos de promoción humana y desarrollo sostenible.  

Paso. 6 
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• Manifiesta con actitud de emprendimiento su liderazgo, tanto en el ámbito 
personal, como familiar y escolar. 

 

PATRIMONIO CULTURAL. Presupuesto familiar 

Paso. 1 

• Estimule a los estudiantes para que cada uno elabore un listado de bienes y 
servicios que se prestan en la comunidad. Sugiera la pregunta. ¿Cuál es la 
fuente de ingresos más importante en mi familia?  

Paso. 2 

 • Organice equipos de tres para que analicen acerca de la pregunta ¿Qué 
estrategias económicas se deben aplicar para controlar los gastos innecesarios 
en el hogar?  

Paso. 3 

• Oriente a los estudiantes para que realicen una clasificación de los recursos 
básicos que se consumen durante el mes en una familia.  

Paso. 4 

• Lea y comente con los estudiantes el siguiente contenido. 

LO QUE NECESITA SABER EL ESTUDIANTE 

- Caracterización de la administración del hogar que contribuye al bienestar 
familiar. 

- Establecimiento de normas para la economía en el hogar.  

- Utilización de energía sostenible en la cocción de alimentos.  

- Acciones para el fomento del desarrollo local sostenible. 

     Presupuesto Familiar. Es llevar un control de los ingresos y egresos que 
realiza una familia. Todo gasto e inversión de dinero debe corresponder al 
presupuesto, acordado por la familia. Todos podemos hacer un presupuesto, 
aunque no seamos contadores. Si un presupuesto se hace mal lo que está en 
juego es no poder implementar el proyecto. 
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Paso. 5 

 • Los estudiantes escriben en su cuaderno de notas (portafolio pedagógico) los 
recursos utilizados en la elaboración de un presupuesto familiar con ingresos y 
egresos (ejercicio de contabilidad en libro de caja) para socializar en clase. 

Paso. 6 

• Aplica estrategias de consumo para reducir gastos innecesarios, analizan en 
familia acerca de lo que se puede hacer para regular dichos gastos, mantiene 
una actitud positiva hacia la equidad de género en el trabajo del hogar. 

 

ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y PUBLICIDAD Producto o Servicio 

Paso. 1  

• Generación de diálogo acerca de lo que se produce y comercializa en la 
familia, comunidad y en la región.  

Paso. 2  

• Dialogue con los estudiantes acerca de: ¿Qué beneficios aporta a la economía 
familiar la producción y el comercio local y regional?  

Paso. 3 

• Conocer formas exitosas acerca de cómo se materializan las ideas de 
emprendimiento, los planes de negocios y el lanzamiento de productos y/o 
servicios. 

Lo que necesita saber el estudiante 

     El producto es el bien o servicio que ofrecemos o vendemos a los consumidores. 

Algunas estrategias relacionadas al producto: 

 • Incluir nuevas características al producto, ejemplo: nuevas mejoras, nuevas 
utilidades, nuevas funciones, nuevos usos.  
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• Incluir nuevos atributos al producto, por ejemplo: nuevo empaque, nuevo 
diseño, nuevos colores, nuevo logo. 

• Lanzar una nueva línea de producto, por ejemplo: nuevos nombres de 
artículos de limpieza para el hogar, optar por modificar algo y personalizarlo 
con otro nombre.  

• Ampliar nuestra línea de producto, por ejemplo: variar el menú de nuestro 
restaurante o venta de refacciones, o sacar un nuevo tipo de shampú para otro 
tipo de cabello.  

• Lanzar una nueva marca, personalizar tu producto. 

• Incluir nuevos servicios que brinden mayor disfrute del producto, ejemplo: 
incluir entrega a domicilio, servicio de instalación, nuevas garantías, nuevas 
facilidades de pago, asesoría en la compra. 

Paso. 4  

• En equipo o individualmente identifican y enlistan (portafolio educativo) las 
empresas, industrias y comercios existentes en la comunidad.  

Paso. 5 

• El estudiante reconoce la importancia y el valor de consumir productos 
elaborados y producidos en la comunidad y en la región. (MINEDUC, 2019) 
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3. EVALUACIÓN. 

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN PARA EL PROYECTO DE 
EMPRENDIMIENTO ELABORADO  POR ESTUDIANTES. 

COMPETENCIAS. 

 El logro del estudiantado de la experimentación 

del emprendimiento. 

 Interacción del estudiante como parte del 

desarrollo social. 

 Convivencia con la realidad social y asimilación 

del contexto. 

 Preparación y capacitación para el logro de 

competencias que le ayuden a enfrentar 

problemas y desafíos. 

 Desarrollo personal, con aporte económico 

familiar y beneficio social. 
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INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN DEL PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO REALIZADO 
POR ESTUDIANTES.  

Número: ________ Nombre del grupo: _____________________________ Fecha: ____________ 
Establecimiento educativo: _________________________________________Grado. _________ 
Docente encargado:_________________________________________________________________ 
Nombre del producto o servicio de emprendimiento: __________________________________ 

 
INDICADORES 

NIVEL DE LOGRO. 
MUY BIEN 

10. PTS. 
BIEN 8. 

PTS. 
REGULAR 6. 

PTS. 
DEFICIENTE 

4.PTS. 
TOTAL. 

1. Análisis y 
reconocimiento del 
contexto para la 
elaboración de un 
producto. 

     

2. Elaboración del plan de 
lo que se desea innovar. 

     

3. Creatividad e 
imaginación para la 
realización del proyecto.  

     

4. Uso de materiales 
renovables, materia 
prima o inversión para no 
generar pérdidas. 

     

5. Creación de un 
producto de impacto 
social que sea de 
beneficio.  

     

6. Originalidad, hecho por 
estudiantes. 

     

7. Trabajo en equipo.       
8. Presentación del 
producto y publicidad.  

     

9. Que el producto sea 
accesible a la población a 
la cual va dirigida.  

     

10. Que el producto 
genere ganancias y 
recuperación de inversión. 

     

TOTALES.  

 
 
 

FIRMA.  __________________________   Vo.Bo.   _________________________ 
        DOCENTE ENCARGADO.                                   DIRECTOR. 
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5.5. Metodología. 

 

     La guía del  emprendimiento en estudiantes se desarrolla en base a la investigación 

realizada en los establecimientos educativos de ciclo Básico por Cooperativa de Enseñanza de 

las aldeas de Máquivil, Sícabe, y Subchal, del municipio de San Miguel Ixtahuacán San 

Marcos, detectando en primera instancia la falta de oportunidades de superación, la falta de 

conocimiento de alternativas para mejorar la calidad de vida y enfrentar las crisis económicas 

que se presentan en zonas rurales; por lo que la motivación en el estudiante de que puede 

generar desarrollo en base a su creatividad, imaginación, iniciativa, análisis del contexto, su 

conocimiento e innovación sea parte de un ABP aprendizaje basado en proyectos, que por este 

transcurso puede asociarse en contacto con la realidad social y pueda obtener las capacidades 

de un profesional enfrentar los problemas de manera sabia e inteligente.  
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5.6. Cronograma de actividades.    

Tabla No. 13. Cronograma de actividades. 

No. Actividad.  Responsable. Lugar. Recursos. Fecha. 

 

 

 

1. 

 

Denominación de la 

propuesta en base a la 

investigación realizada 

en los establecimientos 

educativos de San 

Miguel Ixtahuacán. 

 

 

Gabriela de los 

Angeles Ochoa 

Domingo. 

 

 

 

San Marcos.  

Materiales: 

Computadora, hojas de 

papel bond, 

Marcadores de pizarra. 

Impresiones, 

fotocopias, cartulinas. 

Lapiceros.  

 

17 al 21 de 

abril  de 

2023. 

 

 

2.  

 

Creación de la 

propuesta, Guía del 

emprendimiento en 

estudiantes. 

 

Gabriela de los 

Angeles Ochoa 

Domingo. 

 

 

 

San Marcos. 

Materiales: 

Computadora, hojas de 

papel bond, 

Marcadores de pizarra. 

Impresiones, 

fotocopias, cartulinas. 

Lapiceros. 

Humanos: 

Estudiantes, docentes, 

director, supervisor. 

 

 

21 de abril 

al 05 de  

mayo de 

2023. 

 

 

 

 

 

3.  

Entrega de la GUIA  

DEL 

EMPRENDIMIETO EN 

ESTUDIANTES  a 

directores de los 

diferentes 

establecimientos 

educativos.  

 

 

Gabriela de los 

Angeles Ochoa 

Domingo. 

Institutos 

Básicos por 

Cooperativa de 

Enseñanza, 

aldeas Sícabe, 

Máquivil y 

Subchal. 

Materiales: 

Computadora, hojas de 

papel bond, 

impresiones,  

Humanos:  

Estudiantes, docentes, 

director, supervisor. 

 

 

Julio de 

2023. 

 

4. 

Presentación de informe. Gabriela de los 

Angeles Ochoa 

Domingo. 

Universidad de 

San Carlos de 

Guatemala, 

CUSAM. 

Materiales: 

Computadora, hojas de 

papel bond, 

impresiones. 

Julio de  

2023. 

Fuente: Elaboración propia, San Marcos 2023. 
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ANEXOS. 

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,  

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS 

LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN.  

PLAN FIN DE SEMANA, EXTENSIÓN SAN MARCOS.  

 

BOLETA DE ENCUESTA DIRIGIDA A: 

LAS DIFERENTES UNIDADES DE ANÁLISIS, ESTUDIANTES, DOCENTES, 

DIRECTORES Y SUPERVISOR EDUCATIVO.     

 

La presente boleta es realizada con fines educativos, con respecto al tema: El 

emprendimiento educativo y las competencias para el desarrollo profesional y 

emocional. 

Instrucciones generales: A continuación, se presentan una serie de preguntas que puede 

contestar o marcar según su entorno y criterio, gracias. 

1. ¿Sabe a qué se le denomina emprendimiento educativo?  

SI___ NO___  

Explique: ___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

2. ¿Qué tipo de estudiantes se identifican en el establecimiento educativo?  

Auditivo____  Visual____  Oral____  Expresivo____  No verbal____ 

Otro________________________________________________________________________ 

3. ¿Cuáles considera que son las características de un estudiante emprendedor?   

Explique: ___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

4. ¿Considera que el emprendimiento educativo es una característica de los estudiantes 

activos y motivados?  

SI___ NO___  

¿Por qué? ___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

5. ¿Cree que el emprendimiento es importante en los estudiantes para prepararlos como 

futuros profesionales capaces de enfrentar las crisis personales, familiares y sociales?  

SI___ NO___ 
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¿Por qué? ___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

6. ¿Cómo considera que los profesionales obtienen las competencias para solucionar 

problemas complejos en el campo de su actividad profesional? 

Explique: ___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

7. ¿Qué motivos considera que impulsan a los estudiantes a ser emprendedores?  

Explique: ___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

8. ¿Cree que el miedo al fracaso es uno de los motivos por los cuales los estudiantes no están 

motivados a emprender, iniciar un trabajo o negocio?  

SI___ NO___  

Explique: ___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

9. ¿Cree que la imaginación y creatividad es importante para el emprendimiento en 

estudiantes?  

SI___ NO___ 

¿Por qué? ___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

10. ¿Le gustaría apoyar a los estudiantes a conocer opciones de emprendimiento educativo, 

iniciar un arte, oficio o negocio, para prepararse como futuros profesionales?  

SI___ NO___  

¿Por qué? ___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

Muchas gracias por su aporte… 

“ID Y ENSEÑAD A TODOS” 
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Fotografías del proceso de investigación realizado en el municipio de San Miguel Ixtahuacán, 

San Marcos. 

Ilustración No. 1. Centro de supervisión educativa del municipio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos 2023. 

Ilustración No. 2. Proceso de investigación Dirección y maestros del Instituto de Educación 

Básica por Cooperativa de Enseñanza de aldea Máquivil, San Miguel Ixtahuacán, San Marcos. 

 
             FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos 2023. 
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Ilustración No. 3. Proceso de investigación, Director del Instituto de Educación Básica por 

Cooperativa de Enseñanza de aldea Máquivil, San Miguel Ixtahuacán, San Marcos. 

 
                                                     FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos. 

 

Ilustración No. 4. Proceso de investigación, estudiantes de tercero básico,  Instituto de 

Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza de aldea Máquivil, San Miguel Ixtahuacán, 

San Marcos. 

  

 

 

 

 

 

                                                              FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos. 

 

Ilustración No. 5. Proceso de investigación, instalación del Instituto de Educación Básica por 

Cooperativa de Enseñanza de aldea Máquivil, San Miguel Ixtahuacán, San Marcos. 

 
                                               FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos. 
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Ilustración No. 6. Proceso de investigación, estudiantes de tercero básico Instituto de 

Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza de aldea Máquivil, San Miguel Ixtahuacán, 

San Marcos.  

 
                                  FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos. 

 
Ilustración No. 7. Proceso de investigación, docentes del Instituto de Educación Básica por 

Cooperativa de Enseñanza de aldea Máquivil, San Miguel Ixtahuacán, San Marcos. 

 
                                        FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos. 

 
Ilustración No. 8. Proceso de investigación estudiantes de segundo básico, Instituto de 

Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza de aldea Máquivil, San Miguel Ixtahuacán, 

San Marcos. 

 
                                              FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos. 
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Ilustración No. 9. Proceso de investigación, instalación del Instituto de Educación Básica por 

Cooperativa de Enseñanza de aldea Máquivil, San Miguel Ixtahuacán, San Marcos. 

 
                                  FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos. 

 

Ilustración No. 10. Proceso de investigación, estudiantes tercero básico, Instituto de 

Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza de aldea Subchal, San Miguel Ixtahuacán, 

San Marcos. 

 
                FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos. 

 
Ilustración No. 11. Proceso de investigación, estudiantes segundo básico, Instituto de 

Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza de aldea Subchal, San Miguel Ixtahuacán, 

San Marcos.  

 
                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                 FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos. 
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Ilustración No. 12. Proceso de investigación, estudiantes primero básico, Instituto de 

Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza, aldea Subchal, San Miguel Ixtahuacán, San 

Marcos. 

 
                                    FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos. 

 
Ilustración No. 13. Proceso de investigación, estudiantes primero básico, Instituto de 

Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza de aldea Subchal, San Miguel Ixtahuacán, 

San Marcos. 

 
                  FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos. 

 
Ilustración No. 14. Proceso de investigación, estudiantes primero básico, Instituto de 

Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza de aldea Sícabe, San Miguel Ixtahuacán, San 

Marcos. 

   
                            

 

 

 

 

 

 

 

 
     FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos. 
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Ilustración No. 15. Proceso de investigación, estudiantes primero básico, Instituto de 

Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza de aldea Sícabe, San Miguel Ixtahuacán, San 

Marcos.   

 
                                   FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos. 

 
Ilustración No. 16. Proceso de investigación, estudiantes primero básico del Instituto de 

Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza de aldea Sícabe, San Miguel Ixtahuacán, San 

Marcos. 

 
          FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos. 

 
Ilustración No. 17. Proceso de investigación, estudiantes primero básico, Instituto de 

Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza de aldea Sícabe, San Miguel Ixtahuacán, San 

Marcos. 

 

                       FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos. 
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Ilustración No. 18. Proceso de investigación, estudiantes segundo básico, Instituto de 

Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza de aldea Sícabe, San Miguel Ixtahuacán, San 

Marcos. 

 
                               FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos. 

 
Ilustración No. 19. Proceso de investigación, estudiantes segundo básico, Instituto de 

Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza de aldea Sícabe, San Miguel Ixtahuacán, San 

Marcos. 

 
                                         FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos. 

 
Ilustración No. 20. Proceso de investigación, estudiantes tercero básico, Instituto de 

Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza de aldea Sícabe, San Miguel Ixtahuacán, San 

Marcos. 

 
                                FUENTE: Investigación de campo, San Miguel Ixtahuacán San Marcos. 
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