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ESTUDIANTE: MARIA KATHERINE GUILLEN DE LEON
CARRERA: LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CUSAM, Edicio.

Atentaments transcribo a usted ol Punto QUINTO: ASUNTOS ACADEMICOS, inciso a)
subinciso a.17) del Acta No. 014-2022, de sesion ordinana calebrada por I Coordinacidn
Acadeémica, i 24 de agosto de 2022, que dce!

“QUINTO: ASUNTOS ACADEMICOS: a) ORDENES DE IMPRESION. CARRERA:
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION. ai17) La
Coordinacion Académica conocid Providencia No. CESMCUSAM-224-2022. de locha 19
agosto de 2022, suscrita por ol M A Neison de Jesis Bautista Lopez, Coordnador Carrora
Extenslon San Marcos, & la que adjunta soliciiud de la estudiante: MARIA
KATHERINE GUILLEN DE LEON, Camé No. 200642416, en &l sentido se le AUTORICE
IMPRESION DEL INFORME DE SISTEMATIZACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADD REALIZADO EN INSTITUTO NORMAL MIXTO DE OCCIDENTE “JUSTO
RUFIND BARRIOS" INMO, MUNICIPIO DE SAN MARCOS DEPARTAMENTO DE SAN
MARCOS, provio a confarirsole of Titulo do LICENCIADA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS
DE LA EDUCACION. La Coordinacién Académica en base a la opinién tavorable del
Asesor, Comision de Revsion y Coordnador de Camera, ACORDO: AUTORIZAR
IMPRESION DEL INFORME DE SISTEMATIZACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO REALIZADO EN INSTITUTO NORMAL MIXTO DE OCCIDENTE *JUSTO
RUFINO BARRIOS™ INMO, MUNICIPIO DE SAN MARCOS DEPARTAMENTO DE SAN
MARCOS, la estudsanto: MARIA KATHERINE GUILLEN DE LEON, Camé No. 200842416,
pravio a conferitsele el Titwio de LICENCIADA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION."
Alantamenis,

oc. Archivo
TMA e
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RESUMEN EJECUTIVO

En estedocumento se plasma la sistematizacion de los logros obtenidos durante el
Ejercicio Profesional Supervisadealizado en el Instituto Normal Mixto de Occidente
Justo Rufino Barrios Al NMO0 del municipio
siendoesteel espacio que nos da la oportunidad de conocer la realidad social, despertando
nuestra conciencia social y el don de servicio que nos alienta a contribuir a la solucién de
problemas que afectan a la comunidad, por lo que es necesario contar conasticdiagn
situacional que permita conocer la realidad y desarrollo de la comunidad, a través de las
diferentes etapas que comprende y se plasman en el normativo del Ejercicio Profesional
Supervisado en donde se establecen los diferentes aspectos quesdebembdos a
cabalidad para poder de esta manera Planificar, Ejecutar y Evaluar las actividades de
interés comunitario y social, tomando en cuenta la realidad educativa, cultural y
econdmica de los habitantes de la comunidad en el que se realiza &b pil®&S en los
meses de febrero a noviembre del afio dos mil veintiuno, realizando las etapas que

conforman dicho proceso, siendo las siguientes:

Etapa diagnostica de lacomunidad: Se basa en uriavestigacion social a través de
la observacion, entrevista, encuesta, se tiene un acercamiento directo con la comunidad y
cada una de las unidades de analisis que permiten obtener informacion certera para
conocer yentender el estado actual de la comunidad objetivo de esttdipa de
Intervencion Pedagdgicaadministrativa: En esta etapa se estd en contacto directo con
la comunidad educativa a través de procesos que permitan relacionarse con estudiantes,
docentes yautoridades educativas, brindando apoyo en actividades de orientacion
educativaactividadegurriculares y cocurriculare&tapa de Proyeccion Comunitaria:
En esta etapa se plasman acciones en beneficio de la comunidad dando respuesta a las
necesidades aectadas por medio del diagnostico situacional del lugar en donde se
desarrolla el Ejercicio Profesional SupervisaHtapa de Formulacion, Ejecucion y
Evaluacion del proyecto PedagodgicdEn esta etapse concreta a planificar, ejecutar y
evaluar un proyeto educativo qubeneficie a los estudiantes su proceso de aprendizaje

y que beneficie al instituto en el que se desarrollasgtEjo Profesional Supesada.



CAPITULO |
REFERENCIA GENERAL
1.1 Introduccion.

La sistematizacion es un proceso basado en todas las experiencias alcanzadas en el desarrollo
del proyecto que se da a conocer correspondiente al trabajo del Ejercicio Profesional
Supervisado AEPSO de | a carrera @e&dudadiébo.enci af
Proyecto que se realizé en canton San Antonio, municipio de San Marcos, departamento de San
Marcos, desarrollando por medio de etapas siendo estas: Etapa diagnostica, para la cual se
utilizaron instrumentos para recolectar informacion comeenitacion, entrevistas, encuestas,
andlisis de variabilidad y factibilidad, analisis documental e investigaciones bibliograficas
tomando como marcos de referencia, sectores cantonales, autoridades, instituciones, comités.
personal docente institucional et¢odo ello permitié el buen desarrollo del Ejercicio
Profesional Supervisado. La etapa de intervencion pedagogica en la que se tiene contacto directo
con la comunidad educativa. La etapa de intervencion pedagogica administrativa en la cual se
brinda apoyoen la administracion educativa y se conocen de esta manera las necesidades
educativas y la Etapa de proyeccién comunitaria que se busca la ejecucion del proyecto que
beneficiara tanto a la comunidad del lugar y la comunidad educativa. Se dan a conocer las
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas que se presentan en el cantdon San Antonio
del municipio de San Marcos, departamento de San Marcos, conociendo a través de ello las
necesidades que se tienen y de esta manera poder realizar diferenigasdastigentro del
proceso del Ejercicio Profesional Supervisado contribuyendo de esta manera con el desarrollo

del lugar.

Los resultados obtenidos en cada una de las etapas permiten comparar, analizar y evaluar las

actividades.



1.2 Justificacion.

Es recesario realizar la sistematizacion para el complemento del pensum de estudios de la
carrera y plasmar por medio de esta los objetivos alcanzados mediante el Ejercicio Profesional
Supervisado de la carrera de Pedagogia y ciencias de la Educacion delUdemrsitario de
San Marcos, ofrece la oportunidad a todos los estudiantes de concluir la Licenciatura en
Pedagogia y Ciencias de la Educacion trabando en conjunto con la teoria y la préactica,
experimentando en el campo de accion todos los conocowmiebtenidos en las aulas de la
universidad que en su tiempo nos orientd hacia ello conociendo la realidad que viven algunos y
poder contribuir con ellos en la solucion de algunas necesidades, especialmente en el campo

educativo y el desarrollo comunitario

Este proceso de EPS cuenta con un normativo reglamentado que se basa en lineamientos que
lo hacen técnico y sistematico, y que por medio de la actividad guia denominada Propedéutico

nos orienta y prepara como estudiantes para desarrollar coniéRitqpdoceso.

Las actividades de campo para iniciar con la primera etapa se inician con la realizacion de
una evaluacion diagnéstica de la comunidad objeto de este estudio, en donde se obtiene y conoce
la realidad de los problemas, necesidades y ¢xipeas de esta. A través del apoyo y trabajo
en conjunto con autoridades locales y sociedad en general permiten obtener elementos de ayuda
y enlistar de esta manera las necesidades primordiales que se buscan cumplir, especialmente en
aguellas necesidadeducativas y de interés colectivo o grupos mas vulnerables y necesitados

de ayuda.

Y, la planificacion, ejecucion y evaluacion del proyecto educativo, constituye un logro de
gran beneficio a las necesidades primordiales y de mayor extension detecdiagnostico.
Esta etapa se lleva a cabo y es posible gracias a la capacidad de gestion del estudiante Epesista,
al apoyo de las autoridades locales, y de instituciones municipales y privadas, asi como a la
universidad de San Carlos, a personas &sias en las comunidades, a empresas consientes e

instituciones que brindan apoyo incondicional.



1.3 Vision.

Lograr la ejecucion de las diferentes actividades programadas en cada etapa del Ejercicio

Profesional Supervisado, realizando gestion paesl&zacion de estas tanto en el ambito social,

cultural y educativo, especificamente la ejecucion de el macroproyecto el cual fortalecera el

desarrollo de la comunidad en general y educativa, cumpliendo de esta manera la meta de

proyeccion social mas impante del centro universitario de San Marcos.

1.4 Misién.

Promover mejoras a la comunidad educativa, por medio de actividades culturales, psicolégicas,

sociales, y propias del sector, buscando con ello la participacion de cada uno de los integrantes

del lugar fortaleciendo la practica de valores para una mejor calidad social y educativa.

1.5 Objetivos:
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15.2

Objetivo general:

Sistematizar la experiencia del Ejercicio Profesional Supervisado desarrollado en el
Instituto Normal Mixto de Occidente Justo Rufino Barrios I8Mel municipio de San
Marcos, departamento de San Marcos, en el tiempo establecido y de acuerdo con los
lineamientos que determina el normativo y comision de EPS de la carrera de licenciatura

en Pedagogia y Ciencias de la Educacion del Centro UniversieaBan Marcos.

Obijetivos especificos:

Concluir cada etapa del Ejercicio Profesional Supervisado de manera responsable, dando
a conocer los diferentes procesos realizados durante el proceso.

Contribuir al desarrollo, promoviendo farticipacion de los habitantes del sector y
comunidad educativa.

Realizar capacitaciones buscando la inclusion y dando la oportunidad a las personas mas
vulnerables como lo son las mujeres y personas de la tercera edad, basandonos en temas

de utilidad y enprendimiento.



1 Diagnosticar, formular, gestionar, ejecutar y evaluar un proyecto educativo de beneficio

colectivo que solucione un problema urgente en este campo.
1.6 Plan generaldel EPS.
1.6.1 Parte informativa:
Institucion Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC)
Centro Universitario de San Marcos,

ExtensiénSan MarcosPlanfin de Semana.

Ubicacion: San Marcos

Ente Planificador: Epesista

Ente ejecutador: Epesista

Tiempo de Ejecucion: Febrero a noviembre 2021

Nombre del Epesista: PEM. Maria Katherine Guillén de Leon
Nombre del SuperviseAsesor: MSC. Rufino Orlando Guzman de Ledn
Sede de EPS: San Marcos, San Marcos

1.6.2 Presentacion

En la presente planificacién se da a conocer la programacion de las diferentes etapas que
comprende el Ejercicio Profesional Supervisado EPS: Etapa Diagnostica, Etapa de Intervencion
Pedagogica, Formulacion, Ejecucion y EvaluacionrdBnoyecto Pedagdgico, Proyeccion a la
comunidad y Elaboracion del informe final.

Todo lo presentado en el presente plan se considera importante y vital ya que nos orienta a el
desarrollo positivo de las acciones y actividades contempladas para caddeétajescicio
Profesional Supervisado en la que el epesista ha desarrollado una serie de diagndsticos y de esta

manera buscara contribuir al progreso de la comunidad e institucién.



1.6.3 Justificacion:

El plan general del Ejercicio Profesional SupervisaB& es uno de los grandes retos que
tiene el epesista para realizar acciones de caracter social y educativo, ya que debe identificar
las necesidades de la institucion educativa y de la comunidad a través de la etapa de diagnadstico,
detectando los probieas de mayor importancia y asi poder cubrir las necesidades de estos por
medio de micro proyectos gestionados por el estudiante epesista, para eso debe tener una
estrecha relacion con las autoridades municipales, institucionales, religiosas y politicas,
haciendo énfasis que en conjunto se puede trabajar de la mejor manera, al beneficio de las
personas.

Las actividades que se realizarson para proponer alternativas de solucion a las diversas
necesidades de sus habitantes, principalmente en el aspecto educativo y en el aspecto
comunitario.

El presente plan incluye las etapas que forman el Ejercicio Profesional Supervisado, las cuales
se dsarrollaran de acuerdo con un cronograma de actividades establecido buscando concluir
con éxito y en el tiempo programado las actividades ahi plasmadas, contribuyendo de esta
manera a la solucion de problemas que afectan a la comunidad en donde sedlavala

Ejercicio Profesional Supervisado.

1.6.4 Objetivos generales

1 Cumplir con lo establecido en el Plan General, desarrollando de manera adecuada y
correcta las Etapas del Normativo Profesional Supervisado detectando las necesidades
mas importantes que etés en la comunidad

1 Cumplir con los objetivos y fines de la universidad de San Carlos de Guatemala,

establecidos en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

1.6.5 Objetivos especificos

1 Desarrollar métodos y técnicas de investigacion con el ficot@cer los aspectos

importantes y necesarios de la comunidad e Institucion en la que trabajaremos.



1 Promover la gestion necesaria buscando cubrir la mayor parte de necesidades
diagnosticadas en el Instituto y comunidad.

1 Organizar capacitaciones y taleracordes a las necesidades de los diferentes grupos y
comunidad en general que les permite mejorar su modo de vida.

1 Ejecutar proyectos educativos prioritarios de la comunidad

1.6.6 Cronograma de actividades

Tablal. Cronograma de actividades

ETAPA DIAGNOSTICADE LA COMUNIDAD

No. ACTIVIDAD LUGAR FECHA DE RESPONSABLES
EJECUCION
1 | Presentacion con Instituto Normal Mixto 15/02/2021 Epesista

de Occiden
Rufino Bar

2 | Elaboracién de Plan Instituto Normal Mixto 27/02/2021 Epesista
Diagnostico de Occi den
Rufino Bar

autoridades educativas

3 | Revision de Plan Instituto Normal Mixto 04/03/2021 Epesista
de Occiden
Rufino Bar

4 | Elaboracion de Boletas Instituto Normal Mixto 05/03/2021 Epesista
de Occiden
Rufino Bar

5 | Aplicacién de Boletas de | Instituto Normal Mixto 09/03/2021 Epesista
Entrevista de Occiden
Rufino Bar
6 | Revision de Archivos Instituto Normal Mixto | ,q,65/559 Epesista
R de Occiden
Historicos .
Rufino Bar
7 | Andlisis, Instrumentos de | Instituto Normal Mixto 10/03/2021 a Epesista
Investigacion y Tabulaciorf d e Occi den 13/03/2021
de informacién Rufino Bar
8 | Elaboraciony entrega de | USAC 27/03/2021 Epesista
Informe CUSAM

ETAPA DE INTERVENCION PEDAGOGICAADMINISTRATIVA

Intervencién Pedagdgica.
No. ACTIVIDAD LUGAR FECHA DE RESPONSABLES
EJECUCION




1 Elaboracion de plan genera Instituto Normal Mixto 29/03/2021 Epesista
de Occiden
de la etapa Rufino Bar
2 | Presentacién de solicitud al Instituto normal Mixto d 30/03/2021 Epesista
director del establecimiento) Oc ci dent e f
Barrioso
3 | Asignacién de grado gurso Instituto Normal Mixto 30/03/2021 Epesista
para iniciar con la etapa d¢ de Occiden
intervencién pedagdgica Rufino Bar
4 Planificacion de Ig Instituto Normal Mixto 31/04/2021 Epesista
asignatura de Occiden
Rufino Bar
5 | Presentacion y entrega de | Instituto Normal Mixto 06/04/2021 Epesista
Planificacién del curso de Occiden
Rufino Bar
6 Etapa de docencia direc Instituto Normal Mixto Del Epesista
de Occiden 09/07/2021
Rufino Bar Al
15/09/2021
7 Evaluacion de la Unidad Instituto Normal Mixto Del Epesista
de Occiden 13/09/2021
Rufino Bar Al
17/09/2021
8 Entrega de resultados di Instituto Normal Mixto 24/09/2021 Epesista
evaluacion de Occiden
Rufino Bar
9 Finalizacion de la etap Instituto Normal Mixto 24/09/2021 Epesista
de IntervenciéPedagdgica| de Occi den
Rufino Bar
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
1 Realizacion de médulos y :jnztltut% NCOEmiaIdM(laxtr(]) 08/04/2021 Epesista
carpetas dalumnos de Rufino Bar
primer ingreso.
2 ADOVO en secretaria Instituto Normal Mixto 12/07/2021 al Epesista
poy de Occiden| 16/07/2021
Rufino Bar
3 06/05/2021 Epesista

Apoyo enorganizacion y
entrega de insumos a docel
y personal administrativo
proporcionado por la

direccién del establecimieni

Instituto Normal Mixto
de Occi den
Rufino Bar




4 o Instituto Normal Mixto 06/09/2021 al Epesista
Apoyo en organizacion y /09/2021
e de Occiden 10
entrega decalificaciones e
insumos a padres de familie Rufino Bar
proporcionados por la
direccion del establecimien
5 - Instituto Normal Mixto 01/010/2021 al Epesista
Apoyo en Biblioteca en 15/12/2021
. o ~ de Occiden 5 0
inscripciones para el afio 2(
Rufino Bar
6 : Instituto Normal Mixto 07/12/2021 Epesista
Entrega de implementos
deportivos para el instituto | d e Occi den
Rufino Bar
Actividades pedagdgicas
1 Charla sobre nutricion Instituto Normal Mixto 01/06/2021 Epesista
de Occiden
Rufino Bar
2 Actividad de aniversario, | Instituto Normal Mixto 11/06/2021 Epesista
elaboracién de mural de Occiden
Rufino Bar
3 Charla Pedagdgica sob Instituto Normal Mixto 08/06/2021 Epesista
emociones de Occiden
Rufino Bar
4 Entrega de implementg Instituto Normal Mixto 15/06/2021 Epesista
para prevenciébn de COVID|d e Occi den
RufinoBar ri os
5 Entrega de cuadros ¢ Instituto Normal Mixto 30/11/2021 Epesista
misién y vision del Instituto| d e Occi den
Rufino Bar
ETAPA DE PROYECCION COMUNITARIA
No. ACTIVIDAD LUGAR FECHA DE RESPONSABLES
EJECUCION
1 | Charla (_je emprendimiento Cantén San Antonio 11/05/2021 Epesista
con mujeres
2 | Entrega de llaveros y porta| Instituto Normal Mixto 16/07/2021 Epesista

llavero.

de Occi den
Rufino Bar




Entrega déntercomunicadof Instituto Normal Mixto 10/08/2021 Epesista
de Occiden
Rufino Bar

Entrega de viveres a Instituto Normal Mixto 17/08/2021 Epesista
personas de laterceraedad d e Occi den
Rufino Bar

Elaboracion de mant| 02/11/2021 Epesista

vinilica para publialad

Instituto Normal Mixto
de Occi den
Rufino Bar

ETAPA DE FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL

PROYECTO PEDAGOGICO

No. ACTIVIDAD LUGAR FECHA DE RESPONSABLES
EJECUCION
Formulacién de Proyecto Cantén San Antonio 13/07/2021 Epesista
Educativo
Planificacién de Proyecto| Instituto Normal Mixto 15/07/2021 Epesista
2 Educativo de Occiden
Rufino Bar
Presentacion del Plan para Instituto Normal 17/07/2021 Epesista
aprobacion respectiva Mixto de Occidentd
AJusto Ruf
INMO
Elaboracion de Instituto Normal 20/07/2021 Epesista
Solicitudes Mixto de Occidente
AJusto Ruf
INMO
Envié de Solicitudes a Instituto Normal 22/07/2021 Epesista
Instituciones y Personas | Mixto de Occidentg
individuales AJusto Ruf
INMO
Ejecucidn del Proyecto Instituto  Normal 29/07/2021 Epesista

Educativo

Mixto de Occidents
AfJusto Ruf

INMO




7 Evaluacion del Proyectd Instituto Normal 31/07/2021 Epesista
Educativo Mixto de Occidents
AJusto Ruf
INMO

FUENTE: EPS, Instituto Normal Mixto de Occiderfidusto Rufino Barrios, San Marc@§21

1.6.7 Metodologia

Durante lanvestigacion a realizar se hara uso de los métodos:

1 Observacion: No perder de vista atentamente un objeto o un fenébmeno, para estudiarlo
tal como se presenta en la realidad. Boleta de encuesta: el encuestador solicita
informacion al informante o sujetoviestigado, para obtener datos sobre un problema
determinado. Investigacion documental: permiten estandarizar los datos para su analisis
posterior, obteniéndose una gran cantidad de datos a un costo bajo y un periodo de
tiempo breve. Método estadisticol@secoleccion de datos cuantitativos y cualitativos,
tabulacion, representacion e interpretacion y el analisis de la informacién obtenida.

1 Metodologia y técnicas para actividades de intervencion pedagdgica:

1 Dentro de la metodologia a emplearse para shriello de las actividades de
intervencion pedagodgica se contemplan: trabajo en equipo, dindAmicas de presentacion,
dindmicas de motivacion, dinamicas de integracion, lluvia de ideas, exposicion,
discusion dirigida y promocion del aprendizaje significativo

1.6.8 Técnicas e instrumentos para utilizar

Durante el proceso de las diferentes etapas de ejercicio profesional supervisado es
indispensable utilizar herramientas y métodos que faciliten la busqueda de informacién para
obtener resultados que se esperaaraiar, determinando problemas y darle solucién a los

mismos, los métodos a utilizar son los siguientes:

1 Teécnicas de recoleccion de informacion: Bibliografica: Para obtener informacion sobre
problemas existentes, se utilizaran las técnicas de resumsaripaidon y analisis. Guia
de entrevista/boleta de encuesta: para recabar informacidon con autoridades o

representantes de instituciones educativas y de desarrollo.
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{1 Técnicas de procesamiento y analisis: Se emplearan los procedimientos que permitiran
estudia de una manera adecuada la informacion obtenida. Agrupacion de datos,

tabulacion de la informacion, andlisis cuantitativo y cualitativo.

1.6.9 RECURSOS

a) Materiales:
1 Boligrafos
Equipo de computacién
Pizarron,
Papel
Marcadores
1 Engrapadora
b) Humanos:
1 Epesista
Supervisor asesor
Autoridades de la comunidad
Director del establecimiento educativo
Docentes
Estudiantes
1 Habitantes de la comunidad
c) Financieros
1 Aporte econdémico de instituciones y personas particulares
1 Aporte econdmico del epesista

=4 4 4 A

=4 =4 4 4 4

1.6.1CPresupuesto

Tabla 2. Presupuesto Plan General del Ejercicio profesional Supervisado

ETAPA DIAGNOSTICA

No. Actividad Descripcién Total

1 Acercamiento con Q45.0

autoridades comunitarias

2 Recopilacion de datos Fotocopias, Lapiceros, Q145.0
relevantes de I€omunidad cuadernos de trabajo,
lapices,

11



3 Elaboracidon del diagnostico Tinta para impresora, Q 80.0
hojas papel bond
TOTAL Q270.0
ETAPA PEDAGOGICA ADMINISTRATIVA
No. Actividad Descripcion Total
1 Entrega démplementos deportivos Pelotas etc Q400.0
2 Implementos COVID Q310.0
3 Charla sobre nutricion Conferencista, Internet Q110.0
4 Elaboraciéon de Mural Materiales Q200.0
5 Charla sobre emociones Conferencista, Internef Q110.0
6 Cuadros de mision y vision Secretaria Q150.0
Total Actividad Q1,280.0
ETAPA PROYECCION COMUNITARIA
No. Descripcion Total
1 Charla de emprendimiento con mujeres Conferencista, Internet Q110.00
2 Entrega de llaveros y porta llaveros Materiales Q230.00
3 Entrega de Intercomunicador Materiales Q370.00
4 Entrega de viveres a personas de ter Materiales Q800.00
edad.
5 Manta vinilica Publicidad Q320.00
6 Elaboracion de informe de etapa Tinta para impresora, Q75.00
hojas papel bond
Total Q1,905.00
FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE UN PROYECTO PEDAGOGICO
No. Actividad Descripcion Total
1 Macroproyecto Instrumentos Q13,800.00
2 Elaboracidén de informes Tinta para impresora, Q155.00
hojas papel bond
Total Q13,955.00

FUENTE: EPS, Instituto Normal Mixto de OccideniteJ u Rufino Barrios, San Marcos, 2021
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1.6.11 1.6.11Evaluacioén:

La evaluacioén de las diferentes etapas del Ejercicio Profesional Supervisado se hara después de

haber concluido cada una de las fases, estzagga del Asesor de EPS.

F Vo.Bo.
P.E.M Maria Katherine Guillén de Ledn MSC. Rufino Orlando Guzman de Leodn
Epesista Supersesor
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CAPITULO I

ETAPA DIAGNOSTICA

2.1 Monografia de la comunidad sede del EPS.

El departamento de SaMarcos se encuentra situado en la region suroccidental de
Guatemala. Su extension territorial es de 3.791 kildmetros cuadrados. Limita al norte con
Huehuetenango, al sur con el océano Pacifico y Retalhuleu, al este con Quetzaltenango; y al
oeste con el eatlo mexicano de Chiapas. La cabecera departamental se encuentra a una

distancia de 252 kilbmetros de la ciudad de Guatemala.

Historia y fundacion del Municipio:

Fundacién. San Marcos fue fundado el 25 de abril de 1,533, dia del arribo de la Colonia
Militar, integrada por 50 hombres esparfioles que engi@@nquistador Pedro de Alvarado,
al mando del Capitdn Juan de Le6n Cardona, con el propésito de extender los dominios a
estos lugares. LIl egaron al bosque | | amado
Frio o , |l os espafoles se apoderaron de ®Il, pal
desconfianza hacia ellos era fuerte. En el punto dominante a la vista del pueblo, precisamente
por donde hoy es el Cantén Santa Isabel, hicieron alto y dispusiecamskas tomando las
medidas necesarias para su seguridad, durante la primera noche que iban a pasar en estas
tierras, levantaron su improvisado campamento militar y encendieron fogatas; pues a pesar
de que estaban en plena primavera, para ellos el claradgerso. El 25 de septiembre de
1,675, el Oidor de la Real Audiencia Lic. Juan Bautista de Arqueola, distribuye las tierras
bajo la idea latifundista, surgiendo San Marcos como barrio de Quetzaltenango, al estilo
espafol. El Padra JdeamtGGunads emah avy idHicet quie e
aldea de ladinos en la provincia de Quetzaltenango, fue mandado erigir por la Real Audiencia
el afio de 1,755.
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Origen del nombre del municipio

El 25 de abril de 1852 se le Bautizoconelnombi@8A RRI O DE SAN MARC
bajo los auspicios del caballero espafiol Pedro Baltazar. Un oidor de la real audiencia
espafiola, el Licenciado Juan Bautista vino a estas tierras y al observar que ya habia familias
espafiolas entre tanto el pueblo dispuso repagtias a los vecinos; esta disposicion fue
publicada por banda o pregdbn como se acostumbra en ese tiempo. Fijado la obligacion con
dedicarle mucho tiempo e interés a sus cultivos y a la formacion de actos o estancias. El
pueblo fue entrando en una fase mi@tae progreso visible en la buena lid de las calles y
traz6 sus edificaciones, luego se comenzaron a dar los primeros pasos para organizarse en
forma de municipio, pero pasarian muchos afios que llegaran a tener municipalidad en forma

oficial.

Se le congleraba Barrio anexado a Quetzaltenango, pasando después con el titulo de VIA.
En el decreto de gobierno del 08 de mayo de 1866 San Marcos y San Pedro Sacatepéquez,
formando un nuevo municipio denominado LA UNION cuya cabecera seria SAN MARCOS

LA UNION, Los fundadores de la cabecera 8n Marcos fueron los integrantes de la
columna que vino al mando del Capitan Juan de Ledén Cardona. Lo mas antiguo en relacion
a documentos oficiales de San Marcos que constituye las gestiones que siguen realizando los
vecinospara lograr su municipalidad, los mismo que fueron firmados por los sefiores: Pedro
Nolasco de Barrios, Antonio >Mérida, José Barrios, Mateo Antonio Méndez, dirigidos al
muy poderoso Sefior Juez de Quetzaltenango, solicitaron también la autorizacias para |
elecciones y en vista de la distancia de 48Km que los separaba de Quetzaltenango, la

resolucion de la solicitud fue favorable para los siguientes personajes.
1 ALCALDE PRIMERO: Sebastian Barrios
1 ALCALDE SEGUNDO: Fernando Rodriguez

i REGIDOR PRIMERO: Pedro Escobar

1 ESCUDO DE SAN MARCOS:
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Lleva consigo los colores de la bandera del municipio San Marcogladn
Tajumulcocomo representacion de lo altivo del departamento y habitat de la flor Rojasianthe
superba, descubierta por el botanico marquenselBes Rojas atraccion turistica y celoso

guardian de los habitantes del departamento de San Marcos.

San Marcos evangelista, contaba con sus atributos la pluma, el libro y el leén como
fiel acompafiante en sus predicaciones, es popetlto queesta intuido en el escudo de la

Municipalidad de San Marcos.

1 La bandera de San Marcos.
Consta de tres colores horizontales, los que significan:
ROJO:EI origen espafiol de sus habitantes,
AMARILLO: Cultura y bondad,
VERDE: Abundancia, esperanzay futuro mejor

Por Acuerdo Gubernativo del 16 de mayo de 1934, la feria titular de la cabecera
departamental, conocida como Feria Departamental de Primavera, se celebra del 22 al 28 de
abril; siendo el dia principal el 25, fecha en que la Iglesia Catdlica conme®@ardi&arcos
Evangelistgpatrono del municipio y departamento. En este departamento se celebran varias
danzas folcléricas en honor a los santos patronos de cada municipio, y entre estos bailes
estan: La Paach, Venados, Toritos, La Conquista, Los Partidef®ogjriacos, EI Convite,

Granada, Los Siete Pares de Francia, Los Doce Pares de Francia, de mexicanos, etc.
Ubicacion geogréfica:

1 El municipio de San Marcos pertenece al departamento de San Marcos siendo la
cabecera departamental. Distancia deafaital del pais 250 Km.

1 Tiene una extension territorial de 121Km cuadrados y se encuentra ubicado a una latitud
norte de 14 Ay 570.

71 Colinda al este con los municipios de San Lorenzo y San Pedro Sacatepéquez, al Oeste
con San Pablo y Tajumulco al Norte ctws municipios de Ixchiguan, Tejutla y

Comitancillo, al Sur con Esquipulas Palo gordo y San Rafael Pie de la Cuesta.
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Caracteristicas fisicebiologicas

Clima
Altitud: Se ubica a una altura de 2,398 metros sobre el nivel del mar.

{1 temperatura: Se clasifica dentro de un clima frio con una variacion de su temperatura
maxima y minima absoluta, de 75° grados centigrados y 225° grados centigrados.

1 participacion: tiene una precipitacion pluvial de 2,138.6 Mm. Con un promedio total de
118dias lluviosos y una humedad relativa del 83%.

1 Zona de vida ecolégica: El municipio de San Marcos, se encuentra dentro de la

Zona de vida de bosque seco subtropical.
Recursos naturales

Recursos hidricos: El municipio de San Marcos, cuenta con variosrigosyelos y

nacimientos de agua.

Floray fauna

1 La flora que existe es variada, entre sus principales componentes estdn maiz,
frijol, clavel, aguacate, durazno, manzana, berro, campana, higos, papas, chiles 'y
otros.
1 La FaunaEn el conjunto que define ladna de San Marcos, entre estos tenemos el
conejo, comadreja, zorrillo, ardilla, tacuazin, reptiles, en varias especies, insectos en

varios ordenes:

Coleoptero, homépteros, dipteros, ademas, se pueden mencionar las especies domesticas

como equinas, porcisabovinas, caprinas, ovinos, aves, perros y gatos.

Relieve y topografia

Un 65% de la extension del municipio muestra caracteristicas topograficas aceptables;
el Municipio es Montafioso y se encuentra ubicado sobre la Sierra Madre en la Cordillera de

los Andes, las montafias mas importantes son: Cerro Chil en Aldea Serclol,Saarr
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Antonio en Aldea Ixtagel, Comanche, Mestiza y Tablijock en Aldea El Rincén, Tuilelen, Las
Cruces y Las Lomas en Aldea San Sebastian.

1 Suelos:San Marcos se encuentra ubicado en la clase Agrologica AVI, que se encuentra
distribuida en casi toda la quea, en pequefias areas, tanto como parte media y cercana

al limite fronterizo con México perteneciendo la serie Comanche.

La Textura es franco arcilloso: Presentando una textura en bloques y angulares medianos
moderadamente desarrollados hasta los 100 Para la primera y segunda profundad la
consistencia es suave en condiciones secas mas friables en humedo, siendo el color café seco
y condiciones humedas, es café grisdceo muy oscuro. La retencién de humedad de estos

suelos es alta debido a su conterddarcilla y su drenaje es normal.

Rios, EI Rodeo, Canoa de Piedra, Llano de Guardia, Chivisgie, Los Puentes, Palatza
riachuelos: Las Ortigas, El Astillero, Ojo de Agmacimientos: Chivachi, San Juan y Las

Penas.

Recursos forestales

En la actualidad $aMarcos cuenta con muy pocos bosques y montafias a pesar de estar
ubicado al SUR del Altiplano volcanico que se encuentra constituido por una serie de cadenas
montafiosas que poco se han ido extinguiendo por el uso inadecuado o tala inmoderada de
arboles, ai como la utilizacion de terrenos para areas agricolas. Destacan dentro de los
bosques, El Astillero Municipal con una extension de 105 Caballerias en el que se encuentran
diferentes especies de arboles como: Pinos, mandrén, roble, pinabete, alism,aiciao

y otras especies en menor escala, a la fecha se encuentra un plan de manejo entre La
Municipalidad, CARE Y ENRRECA. Al sur de la cabecera Municipal se encuentra el bosque
denominado La Lencha, que sirve como area de recreo, también exidvesdass de la

cuenca del Rio Palatza, que actualmente se encuentra en reforestacion.
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Sector educativo:

San Marcos municipio, en el marco educativo ha crecido aceleradamente en la tltima década,

contando con establecimientos oficiales y privados en los diferentes niveles:

1 Preprimario
9 Primario

1 Medio ySuperior

Platos tipicos de San Marcos

El tradicional pato tipico es la hollada, que consiste en un caldo de mano, geta de res y toda
clase de carnes con verduras guisadas. También se acostumbra para los cumpleafios el pepian
dulce de gallina criolla y los recaditos cuando se van a cortar las primeras Hejasiiga

hacen algunas reverencias y toda la familia se relne para el estreno de las hojas con una

comida tipica especial.

También en San Marcos los tamales de carne y pachitos de papa se acostumbra a comerlos
los sabados, en las tiendas hay dulces mugcedps como bocadillo de coco, dulces de

manzanilla, cocada, chilacayotes, nuégados, deliciosas canillas de leche, dulce de leche.

Economia del municipio de San Marcos

1 Agricultura: Los principales productos agricolas que abastecen y llenan las necesidades
del municipio que exportan algunas veces, sus excedentes son: maiz, trigo, papa, avena,
cebada.

1 Frutales: dentro del producto fruticola tenemos durazno prisco, blanco, melocotén,
manzana, ciruela, cereza, higo, guinda, membrillo, mora, manzanilla, a&gplacat
aguacate de anis, matasano, fresa.

71 Hortalizas: Actualmente se ha desarrollado a nivel técnico la siembre de hortalizas

como zanahoria, brécoli, col de bracela, repollo, nabo, acelga, guisquil, papas lechuga,
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alberga china, coliflor, espinaca, la magate estos productos se exporta al cercano pais
México.

1 Plantas medicinales:Desde tiempos antepasados se utiliza las plantas medicinales o
curas naturales en beneficio para la salud como: ruda, té de menta, hierbabuena, altamisa,
manzanilla, pericén, euliato, té de limon, hoja de hijo, naranjo, altamisa, pulmonaria,
sabila, ciprés, chilca, pericon orégano, laurel.

1 Plantas ornamentalesExisten invernaderos en donde cultivas técnicamente flores para
abastecer la demanda del municipio y un excedente de exportacion, entre las flores

tenemos:

Crisantemo, orquideas, diferentes especies de rosas, begonias, claveles, tulipanes, geranios,
azuceas, gladiolas, colas de quetzal, enredaderas, buganvilias, hortensias, margaritas,

siempre verde, flor de mayo.

Calendario agricola para la siembra de productos basicos:

Plantas: enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto septiembre, pctubre
noviembre, diciembreMaiz frijol, siembra de haba, siembra trigo, papa.

Pecuaria: La produccion pecuaria de la cabecera departamental esta extendida en el area rural,
en donde sobresalen la crianza y explotacion de: ganado ovino, vacuno, porcino, equin
también tenemos la existencia de explotaciones avicolas que son tres, las que surten con sus
productos a la cabecera departamental; apiarios de donde se extraen los productos de polen,
miel, jalea real y se produce en menor escala la crianza y expioticconejo.

Industria y artesania: En lo que se refiere a la Industria harems un pequefio resumen del area
urbana de la cabecera departamental, ya que San Marcos cuenta con diferentes fabricas que
tienen una gran demanda en el mercado local por ser poedie 6ptima calidad y porque su

materia prima se encuentra dentro del municipio.
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Panaderiag;abrica de Tejidos, Talleres de moda, Hojalateria, Herreria, Talleres de
Mecénica, Talleres de Enderezado y Pintura, Talleres de Estructuras Metélicas, Fabrica d

Ventanales de Aluminio, Blockeras, Fabrica de Artesanias de Cemento,

Marmolerias Fabricas de Muebles o carpinterias, Tapicerias, Manualidades de
Adornos, Zapaterias, Constructoras de vivienda, Reparacion de calzadBifiateria,

Curtiembres, Imprentas, Bgrafias, Funerarias.

Caracteristicassocio econdémicas

La produccién principal del municipio esta sustentada en el sector agricola, entre los cultivos
del municipio figuran: maiz, trigo y papa, también la siembra de producto horticola y la

explotacion y enta de madera.

Como datos importantes cabe mencionar que cada una de estas actividades u oficios se

heredan de padres a hijos
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2.2 Plan de la etapa diagnostica de la comunidad.

2.2.1 Parte informativa

Institucion Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de San Marcos,
ExtensionSan Marco$lanfin de Semana.

Ubicacion: San Marcos

Ente Planificador y ejecutor: Epesista

Tiempo de Ejecucion: Febrero a noviembre 2021

Nombre del Epesista: PEM. Maria Katherine Guillén de Leodn
Nombre del SuperviseAsesor: MSC. Rufino Orlando Guzman de Ledn
Sede de EPS: San Marcos, San Marcos

2.2.2 Presentacion

En esta Etapa Diagnostica permite conocer las necesidades y problemas que existen dentro
del canton San Antonio del Municipio de San Marcos, Departamento de San Marcos.
Buscando dar solucién a los mismos tomando en cuenta que las autoridades seean el ent
fundamental ya que por ser representantes de la comunidad tienen conocimiento de cuales
son las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que afrontan los habitantes de la

comunidad antes mencionada.

2.2.3 Justificacion

En esta Etapa se realizancal objetivo principal de conocer la realidad situacional tomando
en cuenta aspectos relevantes del canton. En el cual se descubren los problemas que se viven
en la comunidad y de la misma manera buscarle solucion que ira en beneficio de los

habitantes ddicha comunidad.

En esta etapa se interactia con los habitantes de dicha comunidad, tomando en cuenta que la
comunicacion con cada uno de ellos ayudara a conocer con certeza todo el entorno de la
poblacion por medio de la Historia del lugar, geografigamizacion politica, economia,
vivienda, salud, educacion, cultura infraestructura, medios de comunicacion, etc. Estos nos
ayudaran a determinar las necesidades principales de dicho lugar y de esta manera proponer

mejoras viables y factibles.

22



2.2.4  Objetivo General:

1 Recolectar informacién necesaria a través de un diagndstico situacional con la ayuda de
habitantes de la comunidad del canton San Antonio del municipio de San Marcos
departamento de San Marcos, para conocer la realidad social, geografia, &ducativ
cultural y econdmica que vive la poblacion.

2.2.5 Objetivos Especificos:

1 Conocer la situacion del cantdn y detectar, analizar y priorizar las necesidades urgentes
y darles alternativas de solucidén con Participacion de la comunidad.

1 Involucrar a los habitantede la comunidad en busca del desarrollo cultural, social y
educativo del lugar.

71 Determinar por medio de un diagnéstico las necesidades administrativas y comunales
tomando en cuenta las mas importantes y asi solucionarlas de una manera adecuada.

2.2.6 Cronograma
Tabla3 Cronograma de etapa diagndéstica
ETAPA DIAGNOSTICA
No. ACTIVIDAD LUGAR FECHA DE RESPONSABLES
EJECUCION

1 | Presentacion co| Instituto Normal Mixto 15/02/2021 Epesista

. . de Occiden
autoridades educativas .

Rufino Bar

2 | Elaboraciéon de Plan Instituto Normal Mixto 27/02/2021 Epesista
Diagnostico de Occi den
Rufino Bar

3 | Revision de Plan Instituto Normal Mixto 04/03/2021 Epesista
de Occiden
Rufino Bar

4 | Elaboracién de Boletas | Instituto Normal Mixto 05/03/2021 Epesista
de Occiden
Rufino Bar
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5 | Aplicacion de Boletas de| Instituto Norm_al Mixto 09/03/2021 Epesista
Entrevista de Occiden
Rufino Bar
6 | Revision deArchivos Instituto Normal Mixtol 53,5091 Epesista
o de Occiden
Historicos .
Rufino Bar
7 | Andlisis, Instrumentos de| Instituto Normal Mixto 10/03/2021 a Epesista
Investigacion y Tabulacig d e Occi den 13/03/2021
de informacion Rufino Bar
8 | Elaboraciony entrega de| USAC 27/03/2021 Epesista
Informe CUSAM
Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

2.2.7 Recursos

a) Materiales:

Boligrafos

Equipo de computacién
Papel

1 Marcadores

= —a -

b) Humanos:

Epesista

Supervisor asesor

Director del establecimiento educativo

Docentes
i Estudiantes

c) Financieros
1 Aporte econémico de instituciones y personas particulares
1 Aporte economico del Epesista

= =4 -4 -
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2.2.7 Presupuesto

Tabla4 presupuesto de la etapa diagndstica

Cantidad Descripcién Precio unitario Subtotal
1 Fotocopias, lapiceros. Q 145.00 Q 145.00
1 Tinta, hojas de papel Q 80.00 Q 80.00
TOTALéééEééceécéeéécéeéecécéeééecté Q 270.00
FuenteeEPS, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente fiJusto Rufino

2.2.8 Instrumentos

Observacion
1 Entrevistas

1 Sumay andlisis de resultados

2.2.9 Evaluacion

La evaluacion de las diferentes actividades de la fase de diagnostico se hara después de
haber concluido los procesos de las etapas para determinar si los objetivos propuestos se

alcanzaron, estara a cargo del supervisor del EPS, la Epesista ptaaedas locales.

F. Vo.Bo.

P.E.M Maria Katherine Guillén de Ledn Li¢SC. Rufino Orlando Guzméan de Ledn

Epesista Supervissesor
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2.2.10 Recopilacion de la informacion de la comunidad

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO SAN MARCOS USAC -CUSAM
EXTENSION SAN MARCOS PLAN FIN DE SEMANA LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA'Y CIENCIAS DE LA EDUCACION EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO EPS.

BOLETA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A VECINOS DEL CANTON SAN ANTONIO
DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS.

El presente instrumentoetie como objetivo recabar informacion para conocer la realidad
situacional y detectar las necesidades del cantén San Antonio del Municipio de San Marcos,
Departamento de San Marcos. Dicha informacién serd destinada para fines educativos

agradeciendo su aboracion.

l. PARTE INFORMATIVA
1. Nombre del entrevistado: Género:
Edad Sabe leer y escribir SI: _~ NO:

Escolaridad: Primaria__ Béasico Diversificado__Superior__Profesion u Oficio:

Il. ASPECTO VIVIENDA

2. Lavivienda que habita es: Propia: Alquilada: Otros:

3. Tipo de Construccion: Block Ladrillo Adobe Otros

4. ¢Con qué servicios cuenta la Vivienda?
Agua Potable_Energia Eléctrica_Drenaje__ Teléfono__ Tren de AsedSanitario
Il. REGISTRO DE PERSONAS
5. ¢ Cuantas personas viven en este hogar? 1 a 3 habitantes 3 a5 habitantes
5a8habitantes 8 a 10 habitantes 10 o mas habitantes
IV. ~ ASPECTO FILOSOFICO

6. ¢ Cudl es su Religion? Catolica ___Evangélica mormones Otra
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V. ASPECTO CULTURAL

7. ¢Cual es el idioma que se habla en etaa?

Espafiol Mam otros

VI. ASPECTO DE SALUD

8. ¢ Cuales son las enfermedades mas comunes en la familia?

Enfermedades respiratorias Enfermedades gastrointestinales

9. ¢Qué tipo de ayuda médica busca cuando un miembro de su familia se enferma?

Hospital Nacional Centro de Salud Medico Privado Otros
VIl. ASPECTO EDUCATIVO

10. ¢Qué instituciones educativas existen en el cantén?

Sector publico Sector privado Cooperativas

11. ;Cuéantas personas estudian actualmente?

Nivel Pre-primario Nivel Primario Nivel Medio___Nivel Superior
VIII. ASPECTO POLITICO

12. ;Cudl es el grado de participacion de las mujeres dentro de las organizaciones del canton?
Nada Poco Mucho
13. ¢ Como esta organizado el cantén?

a) COCODE b) Comités c) Asociaciones

14. ¢ Cuales Son las funciones de estas organizaciones en la comunidad?
Nada Poco Mucho

EPESISTA

Al D Y ENSE=asAD A TODOSO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO SAN MARCOS USAC -CUSAM

EXTENSION SAN MARCOS PLAN FIN DE SEMANA LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA'Y CIENCIAS DE LA EDUCACION EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO EPS.

El presente instrumento tiene como objetrecabar informacion para conocer la realidad
situacional y detectar las necesidades del Instituto Normal Mixto de Occidente Justo Rufino
Barrios INMO, del municipio de San Marcos, Departamento de San Marcos. Dicha informacién

sera destinada para finesuedtivos agradeciendo su colaboracion.

BOLETA DIRIGIDA AL DIRECTOR

l. ASPECTOSEDUCATIVOS
1. ¢Cudl es la estadistica de la poblacién estudiangiidentroeducativo?

ESTADISTICA POR GRADO
NO. GRADO HOMBRES MUJERES TOTAL

2. ¢Cuantos docentes laboran en el establecimegzhioativ® Hombres

__Mujeres total

3. ¢Con qué personal cuenta el ceetitacativo?

Personal Técnico Personatiministrativo Personal de intendencia
4. ¢Qué porcentaje de desercion  escolar
ha habido en los ultimosarios

5. ¢En qué area considera aeeesitan refuerzacadémicosos docented

CNB Planificacion Materialdidactico _Diario pedagdgico

28



10.

¢ Cudlesonlasnecesidadesonquecuentasuestablecimientd

Escritorios Pizarrén Céatedras

Audio Archivo Video vigilancia

ASPECTO METODOLOGICO

¢ Qué metodologia utilizan sus docentes en sus labduestivas?
Analitico y sintético Constructivista

Inductivo ydeductivo

¢, Qué herramientas utilizan para bibliografia pedagoégica?

Libro de texto Internet Enciclopedia Otros

¢, 0ué recursoaitilizan sus docentes al impartir su clase?

Audio visual ___Pizarrén virtual Computadora
Plataformas virtuales Otros
lll. EVALUACION
¢, Quéherramientade evaluaciénutilizan susdocentes?
Lista de cotejo Rubricas Escaladerango
Portafolio Diario
Pruebaobjetiva Otras
EPESISTA

Al D Y ENSE=sAD A TODOSO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO SAN MARCOS USAC -CUSAM

EXTENSION SAN MARCOS PLAN FIN DE SEMANA LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA'Y CIENCIAS DE LA EDUCACION EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO EPS.

El presente instrumento tiene como objetivo recabar informacion para conocer la realidad
situacional y detectar las necesidades del Instituto Normal Mixto de @txitiesto Rufino
Barrios INMO, del municipio de San Marcos, Departamento de San Marcos. Dicha

informacion sera destinada para fines educativos agradeciendo su colaboracion.

BOLETA DIRIGIDA A DOCENTES

l. ASPECTOSEDUCATIVOS
1. ¢Cual es la estadistica estudiamtié tiene a su cargo?
ESTADISTICA POR GRADO

NO. GRADO HOMBRES MUJERES TOTAL

2. ¢Cuantos periodos cubre en el establecimettativ®

3. ¢Con qué personal cuenta el ceetitacativo?

Personal Técnico Personaladministrativo Personal de intendencia

4. ¢Quéporcentaje de desercidn escolar ha habido edltiosos afios en los grados
que ha tenido a su cargo?
5. ¢En qué area considera que necesita capacitacion pedagdgica?

CNB Planificacion Materialdidactico

Plataformas virtuales

¢Cudlesonlasnecesidadesonquecuentasuestablecimient®

Escritorios Pizarron Catedras

Audio Archivo Video vigilancia
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Il ASPECTO METODOLOGICO

6. ¢Qué metodologia aplica en sus labores educativas?
Analitico y sintético Constructivista

Inductivo ydeductivo

7. ¢Qué herramientas utilizan para bibliografia pedagogica?

Libro de texto Internet Enciclopedia Otros

¢, Qué recursos utiliza al impartir su clase?

Audio visual Pizarron virtual Computadora
Plataformas virtuales Otros
Il. EVALUACION

8. ¢Quéherramientade evaluacionutiliza?

Lista de cotejo Rubricas Escaladerango
Portafolio Diario
Pruebaobjetiva Otras

EPESISTA

Al D Y ENSE=®AD A TODOSO
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2.3 Tabulacion e interpretacion de resultados

Tablab Tenencia de laivienda

Vivienda Propia 115
Vivienda Alquilada 35
Otros 0
Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

Grafical Tenenciade la vivienda

VIVIENDAS

Fuente:EP S, Il nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

Interpretaci 6n: El 77% de viviendas del cantén San Antonio del municipio de San Marcos son
propias, mientras que el 23% de viviendas son alquiladas.
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Tipo de construcciéon

Tabla6 Material de estructura de la vivienda

Block 117
Ladrillo 17
Adobe 12
Otros 4
Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

Gréfica2 Material de estructurae lavivienda

MATERIALES

Fuente:EP S, Il nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

Interpretacion:En el cantén San Antonio del municipio de San Marcog % de
viviendas estan construidas con block, el 12% estan construididdtia, el 8% estan
congruidas coradobe mientras que el 1% estan construidas de otros materiales.
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Servicios basicos de la vivienda

Tabla7 Serviciosbasicos

Agua Potable 150
Energia Electica 150
Drenaje 115
Teléfono 32
Tren de aseo 89
Sanitario 150
Fuente:EP S, Il nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

Grafica3 Servicios Basicos

SERVICIOS

SANITARIfGUA POTABLE
22% 22%

TREN DE AS A
13%

RGIA ELECTR

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

InterpretacionEn el cantén San Antonio del municipio de San Matodss las viviendas
cuentan corservicio de energia eléctrica, agua potable y drenaj£3%l cuenta corel
servicio de teléfono y el 50 % cuenta con el servicio de tren de aseo.
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Registro de personas

Tabla8 Habitantes por vivienda

De 1 a 3 habitantes 15
De 3 a 5 habitantes 25
De 5 a 8 habitantes 80
De 8 a 10 habitantes 20
De 10 o més habitantes 10
Fuente:EPS, I nstituto Normal Mixto de Occidente AJusto Rufino

Grafica4 Habitantes por vivienda

HABITANTES

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

InterpretacionEl 53% de las viviendas del canton San Antonio cuentan con integrarfiies de
a 8, el 17% con 3 a 5 integrantes, el 18% 8 a 10 integrantes, el 10% de liat8grantes

y el 7% de 10 anasintegrantes de la familia viviendo en ellas.
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Tabla9 Religion

Catodlica 90
Evangélica 40
Mormones 10
Otros 10
Fuente:EP S, Il nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

Grafica5 Religion

IGION

EVANGELI
28%

CATOLI
64%

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufinc

InterpretacionEn el canton San Antonio 64% de habitantes profesan la religién catélica,

el 28% la religién evangélica, el 7&ormona y el 1% pertenecen a otros grupos cristianos.
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Aspecto Cultural
Tablal0 Cultural

Espafiol 150
Mam 0
Otros 0
Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

Grafica6 Cultura

IDIOMA

Fuente:EP S, Il nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

InterpretacionEn el aspecto cultural la poblacion del cantén San Antonio cubre al 100% el
idioma espafiol, dejando en 0% el idioma mam.
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Aspecto Salud
Tablall Salud

Enfermedades respiratorias 80
Enfermedadegastrointestinales 70
Fuente:EP S, Il nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

Gréafica7 Salud

ENFERMEDADES

RESPIRATOR
53%

AS

GASTROINTESTIN
S
47%

Fuente:EP S, Il nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

InterpretacionlUn 53% de los habitantes dentén San Antonio sufren de enfermedades
respiratoria mientras que un 47% padecen de enfermedades gastrointestinales.
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Aspecto Salud
Tablal2 Servicio Medico

Hospital Nacional 63
Centro de Salud 50
SanatorieMédico Privado 30
otros 7
Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

Grafica8 Salud servicios

SERVICIO MEDICO

SANA]
PRIVADOS

CENTRO DE SA
33%

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

InterpretacionLa 42% de habitantes del cantdon San Antonio acuden al hospital nacional
del municipio de San Marcos en caso de alguna emergencia, mientraS88ueaslude
al centro de salud, el 20% visita los centros o sanatorios privados y un 5 % busca otras

alternativa de solucién de emergencia.
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Aspecto Educacion

Tablal3 Sectores Educativos

Sector Publico 135
Sector Privado 15
Cooperativas 0
Fuente:EP S, Il nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

Grafica9 Educacion

SECTORES EDUCATIVOS

PRIVAD(

10%
COOPERATIYA
0%

PUBLIC(
90%

Fuente:EP S, Il nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

Interpretacion: El cantén San Antonio cuenta co®@# de establecimientos publicos

10%de establecimientos privados y un 0% de establecimientos por cooperativa.
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Aspectoeducativo
Tabla1l4 Niveles educativos

Nivel Preprimario 35
Nivel primario 40
Nivel Medio 30
Nivel Superior 45
Fuente:EP S, Il nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

Grafica1l0 Niveles educativos

NIVELES EDUCATIVOS

PREPRIMARI
23%

PRIMARI(
MEDIQ 27%
20%

Fuente:EP S, Il nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

Interpretacionel 30% de los habitantes del can&studian ehivel superioyel 27 % nivel

primario,el 23%nivel preprimario y el 20% nivel medio.
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AspectoPolitico
Tablal5 Participacion de la mujer

Nada 10
Poco 54
Mucho 86
Fuente:EP S, Il nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

Graficall Politico participativo

PARTICIPACION DE LA MUJER

Fuente:EP S, Il nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

InterpretacionEl 56% de la poblacion femenina tiene amplia participacion en la

comunidad y eB7% tiene poca participacion y el 7% tiene participacion nula.
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Aspecto Pdtico
Tabla1l6 Organizacion cantonal

COCODE 100
Comités 10
Asociaciones 40
Fuente:EP S, Il nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

Grafical2 Organizacioncantonal

ORGANIZACION CANTONAL

ASOCIACION
27%

COMITE
6%

Fuente:EP S, Il nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

Interpretacion: E67% de poblacidéestéorganizada por los cocodesféb por asociaciones

y el 6% por comités.
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Aspectopolitico

Tablal7 Apoyo a la comunidad

Nada 5
Poco 25
Mucho 120
Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

Grafical3 Apoyocantonal

APOYO A LA COMUNIDAD

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

InterpretacionAlgunasorganizaciones cantonalisnen el 80 % de participacion en la
comunidad, otras tienen el 17% detjggpacion mientas que otro 3% no tiene nada de

participacion en la comunidad.
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2.4 NoOminade necesidades deteatas

En el diagnéstico realizado en cantén San Antonio, Municipio de San Marcos,

Departamento de San Marcos, se descubren las siguientes necesidades.

Tabla18 Necesidads detectadas

Intervencion pedagdgica

Proyeccién comunitaria

Proyecto pedagégico

1 Limpiezay orden de
archivos de Direccion

9 No cuentan con Carnet
de identificacion
estudiantil

9 Talleres a estudiantes

sobre uso adecuado de

plataformas

institucionales

Talleres de recreacion

Taller de recuperacién

de juegos tradicionales

1 Planificaciones de
actividades de dia de la
mujer y aniversario del
establecimiento
educativo

i Falta de actividades de
cuidado del medio
ambiente

=a =4

1 Falta decapacitaciones ¢
mujeres y jovenes sobrg
emprendimiento.

1 Falta de botiquin de
primeros auxilios
basicos en la auxiliaturg

i Falta de apoyo a
personas de la tercera
edad

1 Falta de conocimientos
sobre el cuidado del
medio ambiente

1 Equipo de audio y
sonido para el salén de
usos multiples del
instituto.

1 Céamaragle
videovigilanciay
seguridad.

1 Pintura paral
establecimiento.

I Tope de seguridad en |g
entrada principal del
instituto.

1 Puerta principal.

Fuente:EP S, Il nstituto

Nor mal Mi xt o de
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CAPITULO 1l
ETAPAS DE INTERVENCION PEDAGOGICA Y PROYECCION COMUNITARIA
3.1 Plan general de la etapa de intervenciépedagdgica

3.1.1 Parte informativa

Institucion Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de San Marcos,
Extension Plan fin de Semana.

Ubicacion: San Marcos

Ente Planificador: Epesista

Ente ejecutador: Epesista

Tiempo de Ejecucion: Febrero a noviembre 2021

Nombre del Epesista: PEM. Maria Katherine Guillén de Ledn
Nombre del SuperviseAsesor: MSC. Rufino Orlando Guzman de Ledn

Sede de EPS: Canton San Antonio, municipio de San Mzsc

departamento de San Marcos.

3.1.2 Presentacion

La Intervencion Pedagdgica es una etapa en el ejercicio profesional supervisado, en
el cual el estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Glerlei&slucacion
del Centro Universitario de San Marcos plasmara su calidad profesional y compartir tolo
lo aprendido dentro de las aulas de la universidad, brindando una educacion de calidad, la
cual les servira para ser competitivos y de esta maneraamkgaralidad de vida de los
estudiantes del sector, basandose en las necesidades, problemas, requerimientos y la
situacion actual en la que vivimos, tomando en cuenta que se obtendré una participacion
de la comunidad educativa siendo beneficiado espacifinte el Instituto Normal Mixto
de Occidente Justo Rufino Barrios INMO, canton San Antonio, municipio de San Marcos,

departamento de San Marcos.
En esta etapa se desarrollaran principalmente los siguientes ejes: Acompafiamiento

pedagogico, Planificadn, Evaluacion en base al CNB; las cuales seran a beneficio de la

formacion académica
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3.1.3 Justificacion

La etapa de Intervencion Pedagdgica del Ejercicio Profesional Supervisado EPS
permite el acercamiento con la comunidad educativa tomando en difEmentes
aspectos en el ambito pedagdgico, teniendo la oportunidad de aportar los conocimientos
adquiridos y compartirlos con la comunidad educativa de acuerdo a las necesidades que
se presenten en donde pueda intervenir, lo cual se haréd en el moropitio pomando
en cuenta aspectos de caracter pedagogico. Conociendo de igual manera el
funcionamiento y organizacion de los diferentes centros educativos que existen en el

sector y el rol que desempefia cada una de téespie la comunidad educativa.

3.1.4 Objetivo general.

1 Promover actividades en apoyo al proceso curricular y extracurricular buscando la
formacion integral de los estudiantes y docentes del Instituto Normal Mixto de
Occidente INMO.

3.1.5 Objetivos Especificos

1 Involucrar a estudiantes y al persorticente en el manejo adecuado de las
herramientas educativas y virtuales que se manejan en tiempos afectados por la
pandemia del COVID 19.

1 Fomentar la participaciébn y cooperacién dentro de la institucion educativa y

comunidad en general.

3.1.6 Actividades

Tabla19 Cronograma de la etapa de intervencion pedagégidministrativa

ETAPA DE INTERVENCION PEDAGOGICA ADMINISTRATIVA

Intervencion Pedagégica.

No. |ACTIVIDAD LUGAR FECHA RESPONSABLES
DE
EJECUCION
1 29/03/2021 Epesista

Elaboracion de plageneral | Instituto Normal Mixto de
Occidente AJus

de la etapa Barrioso | NMO
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2 | Presentacion de solicitud al Instituto normal Mixto de 30/03/2021 Epesista
director del establecimientolOc ci dent e AJus
INMO
3 As;gr]g?rﬂ;grdceogr;dgtg c;as&j Instituto Normal Mixto de 30/03/2021 Epesista
pintervenci()n eda épica Occidente fiJus
pedagog Barriosd | NMO
4 Planificacion  de la Instituto Normal Mixto de 31/04/2021 Epesista
asignatura Occidente fiJus
Barriosd | NMO
5 | Presentacion y entrega de | Instituto Normal Mixto de 06/04/2021 Epesista
planificacion del curso Occidente fAJus
Barriosodo | NMO
5 Etapa de docencia direc Instituto Normal Mixto de Del Epesista
en el curso de practicalOcci dente AJus 09/07/2021
d t Barrioso | NMO Al
ocente 15/09/2021
7 Evaluacion de lanidad Instituto Normal Mixto de Del Epesista
Occidente fAJus 13/09/2021
Barrioso | NMO Al
17/09/2021
8 Entrega de resultados de Instituto Normal Mixto de 24/09/2021 Epesista
evaluacion Occidente fAJus
Barriosodo | NMO
9 Finalizacion de la etap Instituto Normal Mixto de 24/09/2021 Epesista
deintervenciorpedagégica | Occi dent e AJus
Barrioso | NMO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
1 o . Instituto Normal Mixto de 08/04/2021 Epesista
Realizacion de moédulos y Occidente fJusS
carpetas de alumnos de Barriosodo | NMO
primer ingreso.
2 : Instituto Normal Mixto de 12/07/2021 al Epesista
Apoyo en secretaria Occidente AJusg 16/07/2021
Barrioso | NMO
3 Apoyo en organizacion y Instituto Normal Mixto de 06/05/2021 Epesista
entrega de insumosadocerf Occi dent e AJus
y personal administrativo Barriosodo | NMO

proporcionados por la
direccion del establecimient
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4 L Instituto Normal Mixto de 06/09/2021 al Epesista
Apoyo en organizacion y 10/09/2021
e Occidente fAJus
entrega de calificaciones e
insumos a padres de familig Barrioso | NMO
proporcionados por la
direccidn del establecimient
5 . Instituto Normal Mixto de 01/010/2021 a| Epesista
Apoyo en Biblioteca en
. L Occidenteéf Just o Rul 15/12/2021
inscripciones para el afio 2Q
Barriosd | NMO
6 . Instituto Normal Mixto de 07/12/2021 Epesista
Entrega de implementos
deportivos para el instituto | Occi dent e AJus
Barriosodo | NMO
Actividades docentes
1 Charla sobrautricion Instituto Normal Mixto de 01/06/2021 Epesista
Occidente fAJus
Barrioso | NMO
2 Actividad de aniversario, | Instituto Normal Mixto de 11/06/2021 Epesista
elaboracién de mural Occidente fAJus
Barrioso | NMO
3 Charla Pedagégica sobr Instituto Normal Mixto de 08/06/2021 Epesista
emaociones Occidente fAJus
Barrioso | NMO
4 Entrega de implemento Instituto Normal Mixto de 15/06/2021 Epesista
para prevencion de COVID| Occi dent e fiJus
Barriosodo | NMO
5 Entrega de cuadros ¢ Instituto Normal Mixto de 30/11/2021 Epesista
mision y vision del Instituto | Oc ci dent e fiJus
Barriosodo | NMO
Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
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3.1.7 Recursc

Tabla20 Recursos

a) Humanos b) Materiales c) fisicos d) Institucionales
Director Sillas Universidad de Guatemal
Docentes Internet Edificio centro centro Universitario de
Estudiantes Computadoras educativo San Marcos.
SupervisotAsesor Cémara fotografica Instituto Normal Mixto de
Epesista Occidente dsib Rufino
Conferencistas Barrios INMO
Fuente:EP S, Il nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
3.1.8 Presupuesto
Tabla21 Presupuesto de etapa de intervencién pedagéaglrainistrativa
ETAPA PEDAGOGICA ADMINISTRATIVA
No. Actividad Descripcién Total
1 Entrega de implementos deportivos Pelotas etc Q400.0
2 Implementos COVID Materiales Q310.0
3 Charla sobre nutricién Conferencista, Internet Q110.0
4 Elaboracién de Mural Materiales Q200.0
5 Charla sobre emociones Conferencista, Internef Q110.0
6 Cuadros de mision y vision Secretaria Q150.0
Total Actividad Q1,280.0
Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

3.1.9 Evaluacion

La evaluacién de las diferentes actividades de la etapa de intervencion pedagdgica se hara

después de haber concluido los procesos de lpaseta

F

P.E.M Maria Katherine Guillén de Ledn

Epes

ista
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Plan de bloque y planificaciones de clase

Establecimiento educativol nst i t ut o Nor mal Mi xto de Occid
Barrioso | NMO

Direccion: Cantén San Antonio, municipio de San Marcos, departamento de San
Marcos

Grado: Sexto Magisten de Educacion Infantil Bilingte Intercultural MEIBI

Curso: Seminario

No de Alumnos:

Horario: jueves 10:00 am a 12:30 pm.

Numero de Bloque:3

Catedratica Titular: Licda. Lucy Aracely Bautista de Angel
Director: Lic. Nelson de Jes(Bautista Lopez

Epesista:P.E.M. Maria Katherine Guillen de Le6n

Carne: 200642416

Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado:

Plan de adecuacioén curricular etapa auxiliatura, area: practica docente, motivo cowd
19

l. PARTE INFORMATIVA:

T I'nstituto Nor mal MixtBardréi@sdxidente
{1 Carrera: Magisterio de Educacion Infantil Bilingaéercultural
1 Grado: Sexto MEIBI,
! SeccionbPsé: AA Y
{1 Curso: Practica Docente.
7 Director: Lic. Nelson de Jesus Bautista
1  Subdirector: Lic. Héctor Usbellelasquez
Docente Titular: icda. Lucy AracelyBautistade Angel

1 Epesista: Maria Katherine Guillén de Leon

Il. VISION: Ser una Institucion educativa que brinde una educacion diversificada
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de, calidadde acuerdo colas necesidades de la sociedad, basada en procesos y
valores cientificos, tecnoldgicos y humanisticos que permitan formar
profesionales decalidad, competentesy competitivos en un ambiente
multicultural, multiétnico ynultilingle.

Il. MISION: Somos una Institucién educativa del nivel medio, ciclo diversificado, que
ofrece calidad y excelencia mediante la participacion y construccion del
conocimiento colaborativo y ooperativo con igualdad de oportunidades,
contribuyendo a I|dormacion de profesionales al servicio de la sociedad

guatemalteca.

Tiempo de Ejecuciéon dmayo a juniadel Afio 2021

ENUNCIADO:

La Direccion, SukDireccion y Catedratica de Practidacente del Instituto Normal Mixto
de Occidentefi J uRufinoB a r r SamVieroosconscientelela Importanciaquetieneel
areade Préacticdocenteenla FormacionProfesionable los Estudiantesie la Carrerade:
Maestrogie Educacion InfantBilingle Intercultural (MEIBI), se elabora el Presente Plan
de Trabajo de la Etapla paraNormary Sistematizadurantdosmeseslemayoy juniodel
CicloEscolar2021.

El Presente Ciclo puede identificarse como el inicio de las Progesinaas de MEIBI,

las cuales encuentran sus bases teoricas, filoséficas en el Marco Curricular Nacional Base
para la informacion inicial de docentes, este permite atender a estudiantes de educacion
escolarizada yo escolarizacadaunoconvariadasaccionesadecuadaa suedaddeO a6

afloseducacion Inicial y educacién Preprimaria, permite atender en las difdesges
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DESCRIPCION DEL AREA:

Permite al estudiante vivir plenamente la experiencia psicopedagdgica con los nifios
mediante la aplicacién metodoldgica y recursos propios de su especialidad en Educacion
Bilinglile e Interculturalidady en el nivel Primario, sin olvidar la preparaciénde los

aprendizajesniversales.

Orienta al futuro docente a la practica directa de penejercicio todos los aprendizajes
adquiridos, en especial aquellos que se relacionan con los conocimientos cientificos,
psicopedagdgicos, filosoficos, metodologicos del nuevo paradigma curricular y
administrativo de la practica para la atencion enifdss de 0 a 6; permite que el estudiante
interactle, lleve conocimiento y experiencia en la aplicacién del proceso educativo.
Permite identificar y analizar aspectos psicopedagdgicos implicados en el proceso de
aprendizajeevaluaciorensefianza. Se fundama directamente en los elementos tedricos

y cientificos para la atencion de la nifiez de 0 a 6 afios.

Est4 organizado de la siguiente manera: elementos Actitudinales, para el éxito de la
practica docente, organizacion, planificacion y preparacion de datosreinstrumentos

para el manejo de la practica

INTRODUCCION:

La practica docente permite al estudiante conocer y analizar diferentes
aspectosasi comoelementosactitudinalesparallevar de maneraefectivasu
funciénesimportanteplanificary organizademaneraoherentéo quesequiere
lograrconlos estudiantes eal aula.Estoimplicatomardecisionegpreviasala
practicasobrequées loquese aprendera, para qué se hara y como se puede

lograr de la mejomanera.

ANTECEDENTES:
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El instituto Normal Mixto de occidentefi J u Rufinm B a r r $anMadcos,ha dadoun

servicio educativo para todos los estudiantes del departamento de San Marcos y aledafos,
por lo que anteriormente se proyectaba precisamente esdaslas de aplicacion con
estudiantes que cursan el ultimo afio de la carrera de MEIBI, ejecutando la practica docente
en sus cuatro etapas correspondiente, pero en virtud del tiempo de calamidad que se vive en
nuestro pais, por causa del COVID 19 los disfutes practicantes desarrollan sus
actividades dentro de un ambiente familiar dando aportes significativos para el desarrollo
integral de destrezas y habilidades en todos los aspectos socio culturales, fortaleciendo las

relacionesgnterpersonales.

JUSTFICACION:

A razon de los acontecimientos que vive nuestro pais a causa del COVID 19 y con las
disposiciones, reglamentos, lineamientos y protocolo que ha emitido el Ministerio de
educacion,se ha suspendidotodo procesoeducativo presencial,repercutiendoen el
desarrollo de la practica de los estudiantes de sexto grado de la carrera de Magisterio de
Educacion Infantil Bilingte Intercultural. En base al acuerdo Ministerial No.-262Q

como docentes nos vemos en la necesidad de elaboradem#aeion curricular para el
desarrollo de la Etapa Ill con el objetivo de informar, ejercitar, desarrollar y evaluar las
habilidades y destrezas de los estudiantes dentro de un ambiente adecuado, permitiendo la
utilizacidon de estrategias didacticas, herientas y tecnologia necesarias, para alcanzar las

metasdeseadas.

COMPETENCIAS:

Desarrolla elementos necesarios en la organizacion de la practica docente para el éxito

de la misma, aplicando el aprendizaje significativo.

Desarrolla aprendizajes tomandordéerente los conocimientos adquiridos en el

contexto para favorecer las necesidades e intereses de los estudiantes de manera integral.
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Genera aprendizajes para el desempefio de la practica docente en funcion de

contenidos, bloques y areas.

INDICADOR DE LOGRO:

10.1 Participa en la organizacion y planificacion de la préactica docente y
Realiza procedimientos metodol6gicos que fortalezcan el
aprendizajesignificativo

10.2 Ejercita procesos de organizacion de la instituciéon o centro educativo,

salon de clase gstudiantes en funcién de los lineamientos del nuevo
curriculo.

10.3 Genera aprendizajes para el desempefio en la practica docente en funcion
de los conocimientgsreviosdel CurriculoNacionalBasedel Nivel Inicial

y Preprimario.

ETAPAIII AUXILIA TURA

11.1 TIPOS DEPLANIFICACIONES

11.1.1 Desarrollo de Plan de clase con la aplicacion de sus elementos:
Dosificacion de aprendizajes y estrategias correspondientes, para el desarrollo de
los contenidos y Agenda Pedagdgica con la aplicacidon de los pasos del aprendizaje
significativo.

Valor: (5 puntos)

11.1.2 Desarrollo de Plan de Bloque con la aplicacion de sus elementos. areas,
dosificacion de los aprendizajesngetodologia.

Valor: (8 puntos)

11.1.3 Desarrollo de Plan anual con todos sus elementos: Ejes, componentes,
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blogues, areas de aprendizajelgtodologia.

Valor: (12 puntos)

CRITERIOS Y PONDERACION DE LA TERCERA ETAPA DE PRACTICA
DOCENTE LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION

ETAPA IlIl: AUXILI A TURA

Etapa Ill: Auxilia tura

Unidades de aprendizaje 3 puntos
Competencias e indicadores de logro 3 puntos
Metodologia 3 puntos
Contenidos 3 puntos
Evaluacion 3 puntos
Areas de aprendizaje 2 puntos
Integracion de areas 2 puntos
Indicadores de logro 2 puntos
Actividades de aprendizaje 2 puntos
Actividades de evaluacién 2 puntos
Total 25

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

1 ETAPA 3: AUXILIA TURA:
Esta etapa se desarrollard en los meses de julio y agosto y de 202 kicpndages
temas: Plan de clase y agenda pedagdgica, Plan de blogue y Plan de anual segin
las indicaciones del MINEDUC.
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Tabla22 Cronograma Docencia

No. Actividades Fecha
01 | Elaboracion del plan Etapa Ill, AUXILIA TURA. 9 al12 de julio de 2021
02 Organlgac_lon de fechas para sesiones de 9 de julio 2021
aprendizaje en modo Google Meet
03 Aplicacion de contenidos sobre Planificaciones:
1.- Plan de Clase y agenda pedagogica 1. 22 dejulio
2021
2.- Plan de Bloque 2. 2 deagosto
2021.
2021
FuentetEPS, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente fAJusto Rufino
RECURSOS:
HUMANOS:

=4 =/ =4 A4 A -4 -

Docente- Estudiante

DIDACTICOS

Hojas de papdiond,

Cartulina,

Crayones,

Papeldgrafos,

Pelotas

Papel dechina

Pajillas

57



1 Tijeras

1 Agujas sin punta ptros

TECNOLOGICOS:

WhatsApp

fotos

Google meet
Computadora
Mensajes de texto

Llamadas telefénicas

= =4 =42 4 A4

EVALUACION:

a. El estudiante, practicante constituye el conjunto de situacionesde
aprendizajejue cada docente disefia y organiza con secuencia légica para
desarrollar determinadagprendizajeesperadogpropuestosen la etapa,
estagartendelos conocimientos y experiencias de los estudiantes quienes
participanactivamente en su organizacién y desarrollo dentro o fuera del
salon de clase.

b. Analiza las opciones de planificacion conociendo que no debe ser rigida,
debe considerar en su base algunos procesos logicos que la planificacion
puede adecuarse de acuerdesankecesidades de los estudiantes y tomar en
cuenta estas interrogantes: ¢, Qué van a aprender?, ¢ C6mo van a aprender?,
¢ Qué medioy recursospuedenutilizarse?,; Cémopodemosevaluarlos
aprendizajes?

c. Determina que alumnos han logrado los aprendizajesspwsviCertifica la

adquisicion de capacidades al término del grado, ciclo acdd®mico.

Instrumento de evaluacion:
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Escala da Rango

V. BIBLIOGRAFIA:

f  C.N.B. Area préactica docente Sexto Grado

1 Acuerdo Ministerial No. 1652 02 1 A L i n eparnB cetnitcoas ddoec ent e 0
COVID-19
Viabiliza la continuacion del acuerdo 2760 de 2020
Adecuacion curricular. Licda. Lucy Aracely Bautista de Angel y

1 Licda. Sandra Azucena Diaz de Almengor

Licda. Lucy Aracely Bautista déngel Licda. Sandra Azucena Diaz de Almengor

Catedrética de Practica Catedratica de practica
Lic. HéctorUsbeliVelasquez Lic. Nelson de Jesus Bautista
Subdirector INMO Director INMO
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PLAN DE CLASE
ETAPA NO. 3 AUXILIATURA

GUIA DE TRABAJO NO. 1

Subarea: PracticaDocente
Docente: P.E.M. Maria Katherine Guillén de Leén

CarreraMagisterio de Educacién InfanBilingie Intercultural

Grado:Sexto MEIBI SecciynbBunteab

Fechadeasignacion lunes12 de juliode2021 Fecha dRecepcion: viernes 30 de Julide2021.

INDICADOR DE LOGRO

i Participa en larganizacién
y planificacién de la practica
docente y Realiza
procedimientos
metodologicos que
fortalezcan el aprendizaje
significativo.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA
Desarrolla elementos necesarios en la organizacio
la practica docente, para el éxito de la misma, aplid
el aprendizaje significativo.
CONTENIDO ASPECTOS A CALIFICAR.
-Plan de - Elaboracion de una Planificacid 1
clase con de clase (Integracion de &red
los conformado con sus elementos cor
elementos Areas, Competencias, Indicadores
que lo logro, contenidos gctividades.
conforman. - Desarrollo de la agenda Pedagogi 2
-Desarrollo aplicando los pasos del aprendiz
de la significativo.  Actividad  previa,
agenda nuevos conocimiento, ejercitacion
pedagogica, | aplicacion. (Pts.)
aplicando
los 3
pasos del ACTITUDINAL:
aprendizaje Responsabilidad en la entrg
significativo. detareas.
(1pts.) 4.
[J Participacién y asistencia e
eldesarrollo de las sesiones
de aprendizajgl1 pts.)
TOTAL (2 pts.)
HERRAMIENTAS DE 5.
EVALUACION
9 Escaladerango.

Por medio del material de apoy
presentado en sesion virtual en
plataforma Google Meet, apliqy
segun instruccionexd desarrolladelas
tareagjuesele solicitan.

En base a los conocimient
adquiridos en la sesion de aprendiz
desarrolle un plan de clag
(Integracién de areas) con todos
elementogorrespondientes.

Desarrolle la agenda Pedagdgi
aplicando los cuatro pasos d
aprendizaje signifativo, segin e
contenido.

Las tareas solamente se recibiran y
calificaran por medio del grupo ¢
WhatsApp, correspondiente a

seccion, debidamente identificadg
(Nombre completo y seccién)

Nota: Por favor, la tarea es individu
no copiar tareas de los demg
compafieros o compafieras, se
restara punteo y por favor cuide
ortografia.

F

PEM Maria Katherine Guillén de Leén

Epesista

Licda. Sandra Azucena Diaz de Almengor

Catedrética deractica
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Licda. Lucy Aracely Bautista déngel

Catedratica de practica

Lic. Nelson de JesUs Bautista

Director INMO



llustracionl Clase 1

bv-kydw-nox »
& q )/

GRAB.

S

Sandr: 59 mas

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
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PLAN DE CLASE
ETAPA NO. 3 AUXILIATURA

GUIA DE TRABAJO NO.2

SubareaPPracticaDocente
Docente:P.E.M. Mariakatherine Guillén de Ledn
CarreraMagisterio de Educacién InfanBilingiie Intercultural

Grado:Sexto  MEIBI

Fechadeasignacion

Secci.y nboPénteos

2 de agostde2021 Fecha dBecepcion:

13 de agostde2021.

COMPETENCIA INDICADOR DE LOGRO
Aplica estrategias que permitan la elaboracién del plal Participa en la organizacion y planificaci
bloque. de la practica docente vy real
procedimientos metodoldgicos q
fortalezcan el aprendizagggnificativo.
Ejercita procesos de organizacion de
institucion o centro educativo, salon de clg
ly estudiantes en funcién de los lineamien
del nuevaurriculo
CONTENIDO ASPECTOS A CALIFICAR. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
PROCEDIMENTAL.: I Por medio del material de apoy
PLAN DE BLOQUE | ¢  Elaboracién dglan de blogue presentado en sesién virtual en
Y suselementos: o (unidad) con los elemento plataforma Google Meet, apligqy
Dosificacion de correspondientes: Dosificaci segUn instrucciones la tarea que s
los de los aprendizajes comd solicita.
aprendizajes: _ (competencias, areas ( 1T En base a los conocimient
i C}ompetenmas, aprendizaje, contenidc adquiridos en la sesién de aprendiz
1 Areas o indicador de logro, actividade desar_rolley elaboreunplandebloque
deaprendizaje, . o (unidad) con todos sus elementog
1 Contenido, ymet.o.dolog|a) correspondiente®osificaciondelos
1 Indicador de T Identificar el nombre de I aprendizajescomo: (competencias
logro, unidad o bloque, color gtapa areas de aprendizaje, conteni
f Actividadesy que planifique(8 pts.) indicador de logro, actividades
Metodologia ACTITUDINAL: metodologia)
1 Responsabilidad en la f Lastareassolamenteserecibirany se
entrega de tareagl pt.) calificaran por medio del grupo de
Participacion y WhatsApp, correspondiente a
asistencia en el seccion, debidamente identificad
desarrollo déas (Nombre completo geccion)
sesiones Qe 1 Nota: Por favor, la tarea es individu
aprendizaje(l pt.) :
TOTAL: 2 pts. no coP|ar tareas de~ los dem
HERRAMIENTAS DE f;’;?;’;“emst ° Comp";‘”eras' .Ze
EVALUACION punteo y por favor cuide
ortografia.
' Escaladerango.
F F

PEM Maria Katherine Guillén de Leén

Epesista

Licda. Sandra Azucena Diaz de Almengor

Catedratica de practica
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Licda. Lucy Aracely Bautista de Angel

Catedrética de practica
F

Lic. Nelson de JesUs Bautista

Director INMO



llustracion2 Clase 2
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Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
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PLAN DE CLASE

ETAPA NO. 3 AUXILIATURA

GUIA DE TRABAJO NO. 3

Subarea: PracticaDocente
Docente: P.E.M.Maria Katherine Guillén de Le6n

CarreraMagisterio de Educacién InfanBilingie Intercultural

Grado:Sexto MEIBI

Fechadeasignacion

Secciy nboPénteos

16 de agostde2021 Fecha dRecepcion:

3 de septiembrde2021.

COMPETENCIA

INDICADOR DE LOGRO

Aplica los aspectos necesarios para la organiz
y planificacién anual de la practica docente.

Participa en la organizacién

planificacién de la practica docen
y realiza procedimiento
metodologicos quefortalezcan el
aprendizajsignificativo.

Ejercita procesos de organizacion
la institucién o centro educativ
salon de clase y estudiantes
funcion de los lineamientos d
nuevocurricula

CONTENIDO ASPECTOS A CALIFICAR. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
PROCEDIMENTAL: 1 Por medio del material de apoy
1 Elaboracién de urplan_anual presentado en sesién virtual en
PLAN ANUAL con los elemento plataforma Google Meet, apliqu
Y sus elementos: correspondientes: Eje segun instrucciones la tarea que
1 Ejes componentes, bloques, areas . Ensmllacalt:lé + los conocimient
f  Componentes aprendizaje y metodologig13 adquiridos en la  sesion
E i:oques pts.) aprendizaje desarrolle y elabore
dezg?endizaje y | AcTITUDINAL: plan anual con to.dos sus elemen
Metodologia 1 Responsabilidad en la entre correspondientes: , Eje
detareas(1 pt.) componeqtes, bquues,, areake

1 Participacion y aprendizaje y metodologla._ »
asistencia en el 1 Lastareasolamenteerecibiran
desarrollo ddas y secalificaranpor mediodel grupo
sesiones de de WhatsApp, correspondiente a
aprendizaje(1 pt.) seccion, debidamente identificada

TOTAL: 2 pts. (Nombre completo geccién)
TOTAL DE LA GUIA: 15 PTS. 1 Nota: Por favor, la tarea €
HERRAMIENTAS DE individual, no copiar tareas de |
EVALUACION demas compafieros 0 comparie
f Escaladerango. se les restara punteo y ptavor
cuide su ortografia.
F F

PEM Maria Katherine Guillén de Leén

Epesista

Licda. Sandra Azucena Diaz de Almengo

Catedrética de practica
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Licda. Lucy Ardgalitista de Angel

F

Catedratica de practica

Lic. Nelson de JesUs Bautista

Director INMO



llustracion3 Clase3
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Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
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Cuadros de Asistencia

INSTITUTO NORMAL MIXTO DE OCCIDENTE

"JUSTO RUFI NO BARRI OS0, SAN MARCOS, S

MAGISTERIO DE EDUCACION INFANTIL BILINGUE INTERCULTURAL

Tabla23 Asistencia seccion A

SECCION "A"

No. AlUMNOS Numero Asistencia | Asistencia | Asistencia

WhatsApp 20/09/2021 | 28/09/20213 07/10/2021
1 Alvarado Bravo, Damaris Belén 41940854 0 0 0
2 Arreaga Cifuentes, Gilma Corina 59474472 X X X
3 Barrios de Le6n, Rodrigo Ismael 33915210 X 0 0
4 Escobar Fuentes, Dayana Elizabeth 41891277 X 0 X
5 Escobar Roblero, Samira Margareth 46129551 X 0 X
6 Galdamez Lépez, Luisa Fernanda 49196135 0 X X
7 Godinez L6pez, Dayany Ciclaly 53673872 X X 0
8 GOmez Gonzélez, Yénnifer Melissa 40307216 X X X
9 Goémez Lépez, Yeimi Gabriela 38092268 X X X
10 Hernandez Villacinda, Victoria Cristir 56976592 0 0 X
11 Lépez Hernandez, Byron José 55226118 X X X
12 Loépez Lopez, Angela Paola 46081357 X X 0
13 Lépez LopezKarla Alejandra 47257340 0 X X
14 Lépez Vasquez, Anyeli Mishell 45378412 0 X X
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15 Mazariegos Lépez, Cristina de Jesud 57039264 X 0 X
16 Meofio Rodriguez, Beiry Estrellita 45214212 X X X
17 Morales Lépez, Odilia Gabriela 55742830 0 0 0
18 Orozco Lépez, Karla Daniela 46881465 X 0 X
19 Pérez Bautista, Stefany Esperanza 47645689 X 0 X
20 Ramos Lépez, Dany Omar 58200394 0 0 0
21 Sandoval Chilel, Evelin Zuceth 35714386 X 0 X
Fuente:EPS, I nstituto Normal Mixto de Occidente AJusto Rufino
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INSTITUTO NORMAL MIXTO DE OCCIDENTE

"JUSTO RUFI NO BARRI OSo, SAN MARCOS, S

MAGISTERIO DE EDUCACION INFANTIL BILINGUE INTERCULTURAL

Tabla24 Asistenciasseccion B

SECCION "B"
No. AlUMNOS Numero Asistencia Asistencia | Asistencia
WhatsApp 20/09/2021 | 28/09/2021 07/10/2021

1 BarriosBarrios, Maritza Sarai 33025354 X X X
2 Barrios Lépez, Yanira Imelda 40048713 X X X
3 Barrios Ochoa, Delmy Gabriela 0 X X
4 Crisostoomo Matias, Wendy Vane 48591023 X X 0
5 De Ledn de Leén, Maylin Yazari 45369234 X X X
6 Escot Marroquin, Beberly Nohemi 33250182 0 0 X
7 Fuentes de Ledn, Coldrin Andreing 0 0 0
8 Fuentes Miranda, Hellen Yanely X X 0

9 Fuentes Ramos, Luz Elena Guadal X X X
10{ Lopez Lopez, Dulce Maria 40246074 0 0 0
11 Lépez Lopez, Luz Clarita 0 X X
12| Lopez Pérez, Cristali Loret 54373522 X 0 X
13| Lopez Vasquez, Anyela Mishel 36720020 0 0 X
14| Lopez Vasquez, Rosana Dorali X X X
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15 Miranda Chile] Mayerli Vidalia 36867936 X X X
16 Miranda Miranda, Nury Amelis 57033536 X 0 X
17 Orozco Cardona, Brendy Marisol 45058262 X X X
18 Ramirez Chavez, Lorena 30286628 X X X
19 Roldan Lépez, Esdras Josué 0 0 0
20 Sandoval Barrios, Daylin Lisaneth 48851277 X 0 X
21 Tovar Lépez, Ana Gabriela d X 0 0
22 Vasquez Garcia, Asli Priscila 51338772 X X X
Fuente:EP S, Il nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
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INSTITUTO NORMAL MIXTO DE OCCIDENTE

"JUSTO RUFI NO BARRI OSo,

MARCOS.

MAGISTERIO DE EDUCACION INFANTIL BILINGUE INTERCULTURAL

Tabla25 Asistencia seccién C

SECCION "C"
No. Alumnos Numero Asistencia | Asistencia | Asistencia
WhatsApp 20/09/2021 | 28/09/2021 07/10/2021
1 Aguatinde Leon, Hefer Denigris | - 0 0 0
2 De Le6n, Santizo, Fabricio Manue 59919256 0 0 X
3 Garcia Zapet, Katerin Gabriela 33901701 X X X
4 Gonzalez Bravo, Beberly Rubiely ~  ------- 0 0 0
5 Gramajo Fuentes, Debora Noemi 30580861 0 X X
6 Lopez Fuentes, Sara Marleny 59950349 X 0 X
7 Lopez Hernandez, Ebelyn Alejang 30911933 X X X
8 Lépez Santizo, Astrid Ninet 58614069 X 0 X
9 Monzén Ramirez, Naely Jimena 54562519 X X X
10 Orozco Lépez, Josselyn Daniela 57286925 X X 0
11 Pérez Lépez, Danely Melina 50093697 0 X X
12 Ramirez Pérez, Dalia Marycarme 46986464 X 0 X
13 Roblero Mazariegos, Paulina |  --—--—--- 0 0 0
Guadalupe
14 SaquicOvalle, Samuel de Jesus 42931699 X X X
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15 Solis Sarat, Amanda Rebeca 57768005 0 X X
16 Temaj Mendez, Wendy Yanira 40321793 X X X
17 Vasquez Juarez, Ashley Fernand 33317321 X 0 X
18 Velasquez Fuentes, Licely Janeth 44804276 0 X X
Fuente:EPS, I nstituto Normal Mixto de Occidente AJusto Rufino
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INSTITUTO NORMAL MIXTO DE OCCIDENTE

"JUSTO RUFI NO BARRI OSo, SAN MARCOS, SA

MAGISTERIO DE EDUCACION INFANTIL BILINGUE

INTERCULTURAL
Tabla26 Asistencia D
No. Alumnos Numero Asistencia Asistencia | Asistencia
WhatsApp 20/09/2021 28/09/2021 | 07/10/2021

1 Aguilar Lopez, Wendi Sarai 5444-8166 X X X
2 Ambrosio Lopez, Griselda Maribella 3063-9204 X X X
3 Angel de leon, Olga Odilia 4525-4585 X X X
4 Ardiano Morales, Keytlin Daniela 3788-6401 X X X
5 Bautista Cifuentes, Katerin Mishel | — coeeeeeo 0 0 0
6 Castro Aguilar, Maria Valentina 4965-4492 X X 0
7 De Leon Zapeta, Silvia Lucrecia | ——-mmmm- 0 0 0
8 Fuentes Juarez, Esteffani Gabriela 4570-6595 X X X
9 Fuentes Ochoa, Gabriela Ixel 4106-2325 X X X
10 Fuentes Rabanales, Rocicely Marila 3729-2513 X X X
11 Garcia Gonzalez, Seily Eunice 5786-4319 X X X
12 Shai((ijl;zman rivera, Briani Melanie 4236.0443 X X X
13 Hernandez Bartolon, Helen Aidee 4690-9088 0 0 0
14 Nolasco Escobar, Saida Lisbet 4239-5371 0 0 0
15 Orozco Castafion, Irene Magaly 3728-2113 X X X
16 Ortiz Bartolon, Yoselin Jamileth 5734-2559 X X X
17 Pérez Pérez. Lesly Marquina 3304-9788 X X X
18 Ramos Sosa, Stefanny Andrea 3611-5594 X 0 0
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19 Solis Escalante, Yulisan Sulema 32070954 X X X

20[ Velasquez Gonzélez, Brendy Misl| 50491472 X X X

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

73



Cuadros finales de unidad

COBIERNO ¢ MINISTER[ODE
CUMTEMALA | EDUICACION

0

JUSTO

INSTITUTO NORMAL MIXTO DE OCCIDENTE
B ARRIRA | ONS@
REGISTRO DE ACTIVIDADES EVALUATIVAS

MAGISTRIO DE EDUCACION INFANTIL BILINGUE
INTERCULTURAL

CURSO: PRACTI CA DOCENTE GRADG®O
Tabla27 Unidad A
Etapa de Auxiliatura
a & 2o @ c o =
Apellidos y Nombres de | > Y e § B8 § ¥ 44
resdelos | & o« 2 § 8|5 8§ £ £ g
No. Estudiantes SIS g = E 24 ‘§ o o I
T o o g 2| & -85 8 = Z
S5 8 8 38| 88s ¢ 8 <
TS L g g es8E gz E
s 8 5 8 Jl g e 5 5 S (©)
$ g & § g gg =0 =
T £ 8 5 3|3 E
g 8|58
1 |Alvarado Bravo DamarisBelen | 0 |O|{ 0O | O] O |0 | 0 |]0J0O|O] O
2 |Arreaga CifuentesGilmaCorina| 1 |11 ] 1] 1 /1]1[1/0]0 8
3 |Barriosde LetonRodrigolsmae 1 |11 ] 1|1 1] 0[1]0]1 8
4 |Escobar Fuentes DayanaElizabl 1 |1/ 0| 0 |1 1] 1 |1|1]|1 8
5 | Escobar Roblero SamiraMargary 0 |0 0] 0| 0| 0] 0]|0]0|0O] O
6 |Galdamez LépezluisaFemnand{ 2 |2 |2 | 1|1 |12 |2]|2|2]| 17
7 |Godinez Lépez DayaniCiclali | 22|22 |2 [3]|3]|2|3|3] 24
8 | Goémez Gonzélez JenniferMelisy 1 |22 | 2 | 2| 2| 3 |33 |2| 22
9 |G6mez Lopez YeimiGabriela | 1]1]0] 0] 00|21 [1]1]0 5
10 | Hernandez Villacinda VictoriaCristina | 1 |22 | 2 | 2 |2 2 |0] 0|2 15
11 |L6pez HernandezByronJése | 313|132 | 2|22 [2]3|3| 25
12 | Lépez Lopez Angela Paola 2121212222 |1]1|2]| 18
13 | Lépez Lopez Karla Alejandra 1112|2222 |2|2|2]| 18
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14 | Lépez Vasquez Mishel 21221111 ]2]2|1]| 15
Mazariegos Lopez Cristina de
15 | JesUs 313|332 |2|2|2(2|2]| 24
16 | Meofio Rodriguez Beiry Estrellitg 3 |2 |2 | 3 | 2 | 3| 2 |32 |3| 25
17 | Morales Orozco OdiliaGabriela| 3 |23 | 2 | 3|2 | 3 |2|2|2| 24
18 | Orozco Lépez Karla Daniela 2121212 |2|3]3|3|3|2| 24
19 | Pérez Bautista EstefanyEsperay 1 |11 0 | 11| 1 |1/0|0 7
20 | Ramos Lépez Dani Omar 0/j0j0j]O0O]0O0O|]0O0O]O0O]|]0O|0O0]O0O 0
21 | Sandoval ChilelEvelinzuseth | 1|11 1|1 |0]0]0]0|0 5
22
Ultima linea
F F

PEM Maria Katherine Guillén de Leén

Epesista

Licda. Sandra Azucena Diaz de Almengor

Catedatica de practica
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Licda. Lucy Aracely Bautista de Angel
Catedrética de practica
F

Lic. Nelson de JesUs Bautista

Director INMO



INSTITUTO NORMAL MIXTO DE OCCIDENTE
JUSTO RUFI NO BA
REGISTRO DE ACTIVIDADES EVALUATIVAS
MAGISTRIO DE EDUCACION INFANTIL BILINGUE

COBIERNO ¢ MINISTER[ODE
CUATEMALA | EDUCACION

0

INTERCULTURAL

CURSO: PRACTICA DOCENTE GRADO: SEXTRE | B I BOSECCI
Tabla28 UnidadB
Etapa de Auxiliatura
N g 3:51' 5 §
5 & o N c o 5
Apellidos y Nombresdelos | & & ¢ & 8| S § ¢ 4 4
pellidosy Nombresdelos | & « & &N g| &5 § £ 2 £
No. Estudiantes g £ 8 T =2 E S g 8 o o 2
2 o o o S| @ =28 o ¢ =
g S 5 g Wiz o® R 59 i
5 ¢ o 8 o < 9o = £ O
T © o kS © ) -g o S E s <
28 8 8 83578 5 ¢ 0
s 8 § §lgg =04 =2
T EE Z 2|2 E
g & 50
1 | Barrios Barrios, Maritza Sarai 11|22 (2 (3|2 |3|2|2]| 12
2 |Barrios Lopez, Yanira Imelda 2 1112|2222 10
3 |Barrios Ochoa,Delmy Gabriela | 2 |12 |1 | 1|22 |1]1]1| 7
Crisdstomo Matias, Wendy
4 |Vanessa 0/|0|]0O]O0O]0O0O|0]O0O]0O]O]O] O
5 |deleéndeleon MaylinYazari| 2 |1 | 1|1 ]2 [2|3]2|1]|1 9
6 | Escot Marroquin,BeberlyNohen 1 |1 1|1 | 1|3 |2 |1|1]|1 8
7 | Fuentes de Leén, ColdrinAndreina | 1 |11 1] 10| 0|0|0]|O0 5
8 | Fuentes Miranda, Helen Yanely 211111133 |2|2|1] 11
9 | Fuentes Ramos, Luz Elena Guadaly 1 1/1|11(2|1(1|1|2 7
10 | Lépez Loépez, Dulce Maria 2 1/1]2]0/,0(0]0]O0
11 | Lépez Lopez Luz Clarita 0O|0jO0jO0O|0|2]|2 (2|11
12 | Lépez Pérez, Cristali Loret 1 112222 |2|3]3| 18
13 | Lépez Vasquez, Anyela Mishel 21212212133 |3|2|2]| 23
14 | Lépez Vasquez, Rossana Dorali 11|12 (122 |1|2|1| 14
15 | Miranda Chilel, Mayerli Vidalia 2121211123 3|2|3|2]| 22
16 | Miranda Miranda, Nury Amelis 171211123 |2|]1]|1 15
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17 | Orozco Cardona, Brendy Marisol 21112113 2|2|1]|1 16
18 | Ramirez Chéavez, Lorena 21211122 |2|1|1| 15
19 | Roldan Lopez, Esdras Joste 1/1{1/1}1|]0;0|0|0]|O 5
20 | Sandoval Barrios, DaylinLisaneth | 2 |1 |12 |1 ]3] 2 |1|1]1] 15
21 | Tovar Lopez, Ana GabrieladelosAngeld 0 |0 0| 0| 0] 0] 0 ]0|0 |0 0
22 | Vasquez Garcia, Ashli Priscila 1(1{1/1(1(3|3|2|2|2]| 17
Ultima linea
F F

PEM Maria Katherine Guillén de Leén

Epesista

Licda. Sandra Azucena Diaz de Almengor

Catedatica de practica
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Licda. Lucy Aracely Bautista de Angel

Catedratica de practica

F

Lic. Nelson de JesUs Bautista

Director INMO




INSTITUTO NORMAL MIXTO DE OCCIDENTE

JUSTO RUFI NO BA
REGISTRO DE ACTIVIDADES EVALUATIVAS

MAGISTRIO DE EDUCACION INFANTIL BILINGUE

COBIERNO ¢ MINISTER[O DE 5
CUATEMALA | EDUCACION

INTERCULTURAL

CURSO: PRACTICA DOCENTE GRADO: SEXTRE | Bl CoSECCI
Tabla29 UnidadC
Etapa de Auxiliatura
s & %) ‘g c%" t§J- g
5 & o N c L 5
Apeliidos y Nombres de | s Y s § 8 ¥F 4044
pellidos y Nombres de los o g 2 N gl 8§ 2 2 ¢
No. Estudiantes ._rgs £ 8 T =2 E =g ‘i © o I
c O o o > Q -2 <= 9 < P
g - - g Wi s 0% B3 J 9o m
5 c o @ o| < 9o 2 = ©
© 6 @ © Tl o Tz g § <
2885 8 8 3538 5¢8 o0
g5 8 § Elgg =00 2
T £ 2 : 3|2 ¢
g 2|58
1 | Agustin de Ledn Hefer Denigris 0/|]0j]O0|]O0O|0O0O|0]0]0]0]O 0
2 | de Le6n Santizo, Fabricio Manuel 2/0/1/1/1(2}21/01| 112
3 | Garcia Zapet, Katerin Gabriela 11|11 (1(2|2|1|1|1]| 12
4 | Gonzélez Bravo, Beberly Rubiela |0 |0] 0|/ 0| 0|0 0]0|0]O0 0
5 | Gramajo Fuentes, DéboraNoemi |0 |0 0| 0| 0 ]0] 0 |0]|0]|O 0
6 | Lopez Fuentes, Sara Marleny O|1/1|]1 )1 /3[2]|1]2|2] 14
7 |Lopez Hernandez, EbelynAlejandral 2 |22 |1 |1 |11 |1[2]2] 15
8 | Lopez Santizo, Astrid Nineth 2|11} 1]1(1|1|2|2|1] 13
9 |Monzén Ramirez, Naely Jimena 0/|0j]0j]O0O|1]|2]1]1]0]|2 7
10 | Orozco Lépez, Josselyn Daniela 0/|0j0O]J]O|J0O0O]O]O]|0O]O]O
11 | Pérez Lopez, Danely Melina 0j]0j]0O|]O0O|]0O0|0]0]0]0O0]O0
12 | Ramirez Pérez, DaliaMarycarmen |0 |0 0| 2 | 2 |1 ]| 1 1|3 ]3] 13
Roblero Mazariegos, Paulina
13 | Guadalupe 0j]0j]0O]|]O0O]0O0|0]0]0]0]O0 0
14 | Saquic Ovalle, Samuel de Jesls 11|12 (122 |1|2|1| 15
15 | Solis Sarat, Amanda Rebeca 212121112133 [(0/0|0| 12
16 | Temaj Mendez, Wendy Yanira 0O|0j1|1 (1|23 |2]1|1| 12
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17

Vasquez Judrez, Ashley Fernanda

18

Veladsquez Fuentes, Licely Janeth

19

20
21
22

Ultima linea

F

PEM Maria Katherine Guillén de Leén

Epesista

Licda. Sandra Azucena Diaz de Almengor

Catedrética de practica
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F

Licda. Lucy Aracely Bautista de Angel
Catedratica de practica
F

Lic. Nelon de Jesus Bautista

Director INMO



a0 | MNSTERODE  INSTITUTO NORMAL MIXTO DE OCCIDENTE
JUSTO RUFI NO BA

CUMTENALA | EDUCACION

0

REGISTRO DE ACTIVIDADES EVALUATIVAS

MAGISTRIO DE EDUCACION INFANTIL BILINGUE
INTERCULTURAL
CURSO: PRACTICADOCENTE

GRADO:

Tabla30 Unidad D

SEXTOo0 MEI B

Etapa de Auxiliatura

. . © &2l &7
g g £ N J| 9 g
8258 2 s/88
Apellidosy Nombresdelos | & « 2 3§ 8| 5 § £ £ g2
A Estudiantes 8 £ 8 5 =2 E 2y 8w 2
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© 9 ¢ B Sl o £33 § S =
g8 8 8 & 758 5 ¢ o
s gf £ § g =049 =
< £ 2 2 3|2 E
2 2|5 0o
1 | Aguilar Lé6pez Wendy Sarai 2133|2222 |2|3|1]| 22
Ambrocio Lépez Griselda
2 | Maribella 313(3[3|2|2|2|2|2|2]| 24
3 | Angel de Leén Olga Odilia 3133|1222 ]|2]2|1| 21
4 | Ardiano Morales KeitynDaniela| 2 |33 | 3 |2 |2 | 2 |22 |1 22
5 | Bautista Cifuentes Katherine Mishell 0 |0 0| O [ O | 0| 0O |00 |0 0
6 | Castro Aguilar MariaValentina | 1 |12 2|2 1] 1|0]{0|0] 10
7 |de Le6n Zapata Silvia Lucrecia | 0 |0 0| 0|0 |0] 0 ]0]0|J0O] O
8 |Fuentes Juarez EsteffanyGabrig 2 |22 | 2 | 3 |33 |31 |1]| 22
9 | Fuentes Ochoa Gabriela Ixel 2121213133311 |/0| 20
10 | Fuentes Rabanales Rosely Marilu 1112|2223 ]3|]2]|2 20
11 | Garcia GonzéleaSeilyEunice |1 |1/1 |1 |1 |2 |2 |2]2|2] 15
12 | Guzmén Rivera BrianyMelanyshaidy | 2 |22 [ 2 |2 |11 ]1]3]|2 18
13 | Hernandez Bartolon Hellen Aide{ 3 | 3|3 | 3 | 2 |2 | 2 |22 |0]| 22
14 | Nolasco Escobar Saida Lisbeth |0 |0 O] O | O | 0| 0O |0[ 0|0 0
15 | Ortiz Bartolon Joseline Yamileth, 0 |0 | 0| O | O | 0| 0O |0O[ 0|0 0
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16 | Orozco CastafionlreneMagaly | 1 |12 | 3 |3 |2 |2 |2]2|2] 20
17 | Pérez Pérez Leslie Marquina 111|222 (2|2 |2|2|2] 18
18 | Ramos Sosa EstefanyAndrea | 1 {10 0| 1|00 |0|1]|1 5
19 | Solis Escalante JulisanSulema | 2 | 2|2 | 2 | 2 | 3| 3 |22 |2| 22
20 | Velasquez Gonzalez BrendyMishell 3 |33 |12 | 2| 3|33 |1| 24
21
22
Ultima linea
F F

PEM Maria Katherine Guillén de Leén

Epesista

Licda. Sandra Azucena Diaz de Almengor

Catedatica de practica
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Licda. Lucy Aracely Bautista de Angel

Catedrética de practica

F

Lic. Nelson de JesUs Bautista

Director INMO




Planificacion de actividad No. 1

l. PARTE INFORMATIVA
Ejercicio profesional supervisado.

I nstitucion sede la practica: Instituto Normal Mixto de Occidente

AJust oBRurfiiempo | NMO

Nombre del Epesista: P.E.M. Maria Katherine Guillén de Ledn
Fecha de realizacion: 01/03/2021 al 05/03/2021
Nombre del asesor: Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledén

Sede del Ejercicio ProfesionaSupervisado: Instituto Normal Mixto de Occidente

fJusto Rufino Barriosbo

Actividad: Realizacion de modulos y carpetas de

alumnos de primer ingreso
IIl. PRESENTACION

En esta etapa administrativa se realizan distintas actividades y como epesistassd
contribuir y de esta manera conocer el manejo de las del mismo. Estas actividades nos dan la
oportunidad de conocer mediante nuestra colaboracion las necesidades y organizacion del
establecimiento educativo buscando una forma de solucién rapelmasiaas. En este caso
se realiza la elaboracion de carpetas de documentos de alumnos de primer ingreso del
instituto normal misto de occidente Justo Rufino BaridigO con la finalidad de poder

llevar un mejor control y de comunicacion.
. JUSTIFICACI ON

El desarrollo de esta actividad en la etapa resulta necesario ya que los conocimientos que
hemos adquirido a través de nuestra preparacién y viene a fortalecer la convivencia y armonia
entre el personal administrativo con el que estamos en aodieetto dia a dia, se propone
realizar las carpetas de alumnos de primer ingreso y crear modulos de informacién por grupos

de WhatsApp para brindar informacion dia a dia a los estudiantes.
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IV. OBJETIVOS

4.1General
1 Conocer de qué manera se integra la infeférade los alumnos para una mejor
comunicacion y facilitar de esta manera la entrega de informacién por medio de
grupos sociales.
4.2 Especificos

1 Establecer el tipo de organizacion institucional y las responsabilidades como parte
de la figura de delegaaies administrativas
1 Informar a los estudiantes sobre diferentes actividades y la manera de recibir clases
para el presente afio educativo.
V. Cronograma

Tabla31 modulos y carpetas

No | Actividad Fecha Lugar Responsables
1 Elaboracion de plan de 08/04/2021 | Instituto Normal Mixto | Epesista
actividad de Occident

Rufino Barr
2 Formulacion y ejecucion de | 08/04/2021 | Instituto Normal Mixto de| Epesista

carpetas de alumnos de Occi dent e f|Personal
primer ingreso Barri os o | N|administrativo
3 Entrega de carpetas 08/04/2021 | Instituto Normal Mixto de| Epesista
Occi dent e fi|Personal
Barri os o | Nj|administrativo

4 Evaluacioén de actividad 08/04/2021 | InstitutoNormal Mixto de| Epesista

presentada Occi dent e f|Personal
Barri oso | N|docente
Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

VI. RECURSOS

a. Humanos:
1 Estudiante Epesista
1 Director delestablecimiento
1 Secretaria

b. Materiales:
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1 Plan de actividad

1 Computadora

1 Expedientes de alumnos
c. Econdmicos:

1 Esta actividad no implica costo alguno
VIll. EVALUACION

Lograr el buen medio de informacién a estudiantes por medio de la organizacién de grupos

detrabajo.

F) Vo.Bo

P.E.M Maria Katherine Guillén de Ledn Lic. Rufino Orlando Guzmaedi® L
Epesista Superisesor
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llustracion4 Modulos y carpetas

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
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Planificacion de actividad No. 2

l. PARTE INFORMATIVA
Ejercicio profesional supervisado.

Institucidon sede la practica: Instituto Normal Mixto de Occidente

AfJusto Rufino Barrioso |

Nombre del Epesista: P.E.M. Maria Katherine Guillén de Ledn
Fecha de realizacion: 01/03/2021 ab5/03/2021
Nombre del asesor: Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledén

Sede del Ejercicio Profesional Supervisadoinstituto Normal Mixto de Occidente

AfJusto Rufino Barrioso |

Actividad: Apoyo general en secretadan el

ordenamiento de expedientes

[I. INTRODUCCION

Es importante conocer el proceso de organizacion de expedientes de los alumnos ya que
con esto podemos tener un mejor control de informacién personal que los identifica, como lo
son la partida de nacimiento, el nombre de padres dedamikl encargado, el codigo Unico
de estudiante que los representa ante el ministerio de educacion, asi como podemos conocer

el récord de estudios que mantienen afio con afio.
N JUSTIFICACION

El poder organizar y depurar expedientes nos ayuda a manteasden sistematizado que
nos garantiza la solucion inmediata de obstaculos que puedan surgir a lo largo del afio
educativo, asi como también la union de esfuerzos trabajando en equipo con las personas

encargadas y conocedoras profundamente del procesoistdativo.
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IV. OBJETIVOS
4.1 General

1 Conocer la forma de organizacion y requisitos que contienen los expedientes de los
estudiantes del instituto normal mixto de occidente Justo Rufino Barrios INMO como
una estrategia para trabajar de manera eficeantd manejo de informacion

4.2 Especificos

71 Diferenciar el tipo de informacion institucional y las responsabilidades en el manejo
de dichos documentos
{1 Orientar a los estudiantes y comunidad educativa sobre el modelo de organizacion y
la importancia del aten de papelerias.
V. CRONOGRAMA

Tabla32 Expedientes

No Actividad Lugar Responsables
1 Elaboracion del plan de la | Instituto Normal Mixto de Occidentq Epesista
actividad Justo Rufino Barrios INMO
2 Ordenamiento de Instituto Normal Mixto de Occidentg Epesista
expedientes Justo Rufino Barrios INMO Secretaria
encargada
3 Evaluacién de la actividad | Media hora Secretaria
encargada
Fuente;tEPS, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente fAJusto Rufino
VI. RECURSOS

d. Humanos:
1 Estudiante Epesista
7 Director del establecimiento
1 Secretaria
e. Materiales:
1 Plan de actividad
1 Computadora
1 Expedientes de alumnos

f. Econdmicos:
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1 Estaactividad no implica costo alguno
VIl EVALUACION

La evaluacion se realizara durante el proceso en el desarrollo de la actividad.

F. Vo.Bo.

P.E.M. Maria Katherine Guillén desbhn Lic. Rufino Orlando Guzméan de Ledén

Epesista Supefsssor
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llustracion5 Expedientes

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
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Planificacion de actividad No. 3

l. PARTE INFORMATIVA
Ejercicio profesional supervisado.

Institucidon sede la practica: Instituto Normal Mixto de Occidente

fJusto Rufino Barriosbo

Nombre del Epesista: P.E.M. Maria Katherine Guillén de Ledn
Fecha de realizacion: 01/03/2021 ab5/03/2021
Nombre del asesor: Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledén

Sede del Ejercicio Profesional Supervisadoinstituto Normal Mixto de Occidente

fJusto Rufino Barriosbo

Actividad: Apoyo en organizacion ynéregade
insumos a docentes y personal
adminstrativq proporcionados por la

direccion del establecimiento.
I[I. INTRODUCCION

En esta etapa se desarrollan diversas actividades en las cuales como épesstas
gue estar en contacto con todos los miembros de la institucion, el propdsito de intervenir
dentro de este proceso administrativo del establecimiento es conocer paso a paso los ambitos
en que se desarrollan no solo los estudiantes sino tambiéiocéates, auxiliares y
secretarios de tal manera que nos permita también conocer y detectar las necesidades que
surgen dia a dia en este entorno y que mas adelante nos servira de guia para desarrollar de
manera adecuada la etapa que estamos desarrollanfigura administrativa permite tener
un control ordenado en la entrega de insumos que le serivan a los docentes a lo largo del afio
para desarrollarse y desenvolverse de manera adecuada al momento de impartir sus

conocimientos con los alumnos.

I JUSTI FICACION

90



La figura administrativa permite tener un control ordenado en la entrega de insumos que le

servian a los docentes a lo largo del afio para desarrollarse y desenvolverse de manera

adecuada al momento de impartir sus conocimientos con los alummzsa el fiel

cumplimiento de responsabilidades, se propone realizar la entrega de insumos educativos a

cada uno de los docentes y auxiliares del instituto.

IV. OBJETIVOS

4.1 General

1 Conocer la forma de organizacion de entrega de insumos a cada integrante del
personal administrativo buscando de esta manera cubrir la mayor parte de
necesidades que surgen en esta etapa de ensefianza que ellos desempefian en su dia a

dia.

4.2 Especificos

M

Establecer el tipo de organizacion para que la entrega de insumos se lleve a cabo de

manera justa y parcial.

Fomentar la puntualidad en el desarrollo de actividades que no afecten los dias de
trabajo de docentes y auxiliares.

V. CRONOGRAMA

Tabla33 Insumos

No Actividad Lugar Responsables
1 Elaboracion del plan de la | Instituto Normal Mixto de Epesista
actividad Occidente Justo Rufino Barrios
INMO
2 Formulacion y ejecucion de || Instituto Normal Mixto de Epesista
entrega de insumos Occidente Justo Rufino Barrios | Auxiliar
INMO encargada
3 Evaluacién de la actividad | Media hora Auxiliar
encargada
Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto
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VI. RECURSOS

g. Humanos:
1 Estudiante Epesista
1 Director del establecimiento
1 Secretaria
h. Materiales:
1 Plan de actividad
1 Computadora
1 Expedientes de alumnos
i. Econdmicos:

1 Estaactividad no implica costo alguno
VIl EVALUACION
La evaluacion se realizara durante el proceso en el desarrollo de la actividad.

F. Vo.Bo.

P.E.M. Maria Katherine Guillén deshn Lic. Rufino Orlando Guzméan de Ledn

Epesista Supepdssor
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llustracioné INSUMOS
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Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
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Planificacion de actividad No. 4

l. PARTE INFORMATIVA
Ejercicio profesional supervisado.

Institucidon sede la practica: Instituto Normal Mixto de Occiehte

AfJusto Rufino Barrioso |

Nombre del Epesista: P.E.M. Maria Katherine Guillén de Ledn
Fecha de realizacion: 01/03/2021 al 05/03/2021
Nombre del asesor: Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledén

Sede deEjercicio Profesional Supervisado: Instituto Normal Mixto de Occidente

AfJusto Rufino Barrioso |

Actividad: Apoyo en organizacion ynéregade
calificaciones e insumos a padres de
familia, proporcionados por la direccion

del esthlecimiento.
I[I. INTRODU CCION

La etapa administrativa nos da a conocer diversas actividades no solo en lo administrativo
sino también nos da la oportunidad de relacionarnos directamente con los estudiantes asi
como con los padres de familia ya que los resultados del predesativo van directamente
lanzados a los padres de familia, y nos damos cuenta que es fundamental conocer y tener
relacion directa con ellos, y de esta manera conocer sus inquietudes, en esta parte tuvimos la
oportunidad de entregarles insumos que ayrdar prevenir la situacion vivida en estos
tiempos como lo es el COVID, buscando de esta manera resguardar a todo el claustro que

pertenecea esta institucion educativa.
I JUSTIFICACION

La relacion con los directamente interesados en el desarrollatedude los jovenes es

fundamental ya que ellos muchas veces tienen cierto tipo de inquietudes que necesitan
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resolver y nosotras como epesistas que por medio de esta etapa estamos directamente
involucradas tanto administrativa como pedagdgicamente edaflémportancia estar en
contacto con ellos, asi como colaborar con el resguardo de estudiantes, padres de familia,
docente personal administrativo y personal en general, en la entrega de insumos contra el
COVID.

IV. OBJETIVOS
4.1 General

1 Conocer la formae organizacion en la entrega de calificaciones a padres de familia
por medio de horarios aptos para no generar aglomeraciones y de esta manera poner
en peligro a los antes mencionados, asi como en la entrega adecuada de insumos
contra el COVID.

4.2 Espeificos

1 Establecer un tipo adecuado de organizacion para que la entrega de insumos se lleve
a cabo de manera justa y parcial y sin poner en riesgo a los padres de familia.
1 Fomentar la puntualidad en el desarrollo de actividades que no afecten los dias de
trabajo de docentes y auxiliares.
V. CRONOGRAMA

Tabla34 Calificaciones

No Actividad Lugar Responsables
1 Elaboracion del plan de la Instituto Normal Mixto de Epesista
actividad Occidente Justo Rufino Barrios
INMO
2 Formulacion y ejecucion de I3 Instituto Normal Mixto de Epesista
entrega de insumos Occidente Justo Rufino Barrios | Auxiliar
INMO encargada
3 Evaluacion de la actividad Media hora Auxiliar
encargada
Fuente:EP S, Instituto Nor mal Mi xto de Occidente fAJusto Rufino
VI. RECURSOS

j.  Humanos:

1 Estudiante Epesista
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1 Director del establecimiento
1 Secretaria
k. Materiales:
1 Plan de actividad
1 Computadora
1 Expedientes de alumnos
l.  Econdmicos:

1 Estaactividad no implica costo alguno

VIII EVALUACION

La evaluacion se realizara durante el proceso en el desarrollo de la actividad.

F. Vo.Bo.

P.E.M. Maria Katherine Guillén de=6n Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledn

Epesista Supefgdssor
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llustracion 7 Calificaciones

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
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Planificacion de actividad No. 5

l. PARTE INFORMATIVA
Ejercicio profesional supervisado.

Institucidon sede la practica: Instituto Normal Mixto de Occidente

fJusto Rufino Barriosbo

Nombre del Epesista: P.E.M. Maria Katherine Guillén de Ledn
Fecha de realizacion: 01/03/2021 al 05/03/2021
Nombre del asesor: Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledén

Sede del Ejercicio Profesional Supervisadoinstituto Normal Mixto de Occidente

fJusto Rufino Barriosbo

Actividad: Apoyo en Biblioteca, e inscripciones

para el afio 2022.

[I. INTRODUCCION

Establecer con claridad la figura organizativa también permite la elaboracion y
participacion en los procesos de inscripcion desde el analisis y revision de papelerias, asi
Ccomo una correcta orientacion sobre la documentacion neagsaise solicita. Este proceso
nos ensefa sobre la importancia de la papeleria que se solicita, ya que por medio de la
podemos conocer el récord del estudiante y de sus necesidades basicas, asi como si necesita
una orientacidon especial y adecuada denttpeeso educativo. El apoyo y organizacion
en biblioteca también es de vital importancia ya que este es un rincébn muy amplio de
aprendizaje que sirve para saciar dudas y brindar conocimiento a los estudiantes en todas las

materias educativas que desdam@n a lo largo de su proceso educativo.
[l JUSTIFICACION

En esta actividad de la etapa administrativa conocemos a fondo las necesidades directas de

cada estudiante y colaboramos con el proceso de inscripcion, brindando informacion sobre
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las diferentesarreras que se ofrecen para el afio 2022 asi como el pensum de estudio de cada
una de ellas aclarando las dudas de los alumnos de primer ingreso para que la eleccion de

carrera y su desempefio en dicho momento sea certero y exitoso.
IV. OBJETIVOS
4.1 Genesl

1 Colaborar con las inscripciones y llevar de manera adecuada los datos estudiantiles
para cada carrera, para que el proximo afio sea mas efectivo la recoleccién de medios
de comunicacion con los estudiantes.

4.2 Especificos

1 Organizar de maneedecuada la biblioteca para facilitar de esta manera la busqueda
de informacion para estudiantes.
1 Crear carpetas de informacion directa como carrera y numeros de teléfono para la
creacion de grupos de trabajo para el siguiente afio.
V. CRONOGRAMA

Tabla35 Apoyo en biblioteca

No Actividad Lugar Responsables
1 Elaboracion del plan de la Instituto Normal Mixto de Epesista
actividad Occidente Justo Rufino Barrios
INMO
2 Formulacion y ejecucion Instituto Normal Mixto de Epesista
Occidente Justo Rufino Barrios | Auxiliar
INMO encargada
3 Evaluacioén de la actividad Media hora Auxiliar
encargada
Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
VI. RECURSOS

m. Humanos:
1 Estudiante Epesista
1 Director del establecimiento
1 Secretaria

n. Materiales:
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1 Plan de actividad

1 Computadora

1 Expedientes de alumnos
0. Econdmicos:

1 Esta actividad no implica costo alguno
VIl EVALUACION

La evaluacion se realizara durante el proceso en el désaeda actividad.

F. Vo.Bo.

P.E.M. Maria Katherine Guillén de Ledn Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledn

Epesista SupervisorAsesor
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llustracion8 Apoyo en biblioteca

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
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Planificacion de actividad No. 6

l. PARTE INFORMATIVA
Ejercicio profesional supervisado.

Institucidon sede la practica: Instituto Normal Mixto de Occidente

AfJusto Rufino Barrioso |

Nombre del Epesista: P.E.M. Maria Katherine Guillén de Ledn
Fecha de realizacion: 01/03/2021 ab5/03/2021
Nombre del asesor: Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledén

Sede del Ejercicio Profesional Supervisadoinstituto Normal Mixto de Occidente

AJusto Rufino Barrioso |
Actividad: Entrega de implementos deportivos
[I. INTRODUCCION

Los implementos deportivos son la herramienta esencial para la practica del deporte y la
actividad fisica dentro de la educacion fisica y la recreacion, por medio de ellos ayudan a
mejorar habilidades y destrezas motrices. Por ello este tema ttataddiecion a la falta de
implementacién deportiva debido a la importancia que los mismos tienen dentro de la Cultura
Fisica, se ha investigado y buscado una solucién y por ello se plante6 una propuesta para que
con la misma sdésolucion a dicho problem&on la colaboracién de toda la institucién se
pondra en marcha la propuesta yhsescardlograr los objetivos propuestos, se dara la
importancia real que tiene el contar con la implementacion deportiva dentro de una

institucion educativa ya que los esantes estan en una etapa de iniciacién y desarrollo.
1 JUSTIFICACION

Es de vital importancia pensar en el desarrollo fisico de los estudiantes y en el instituto normal
mixto de occidente Justo Rufino Barrios INMO se desarroll6 recientemente el teehiado

cancha deportiva por lo que vemos como una necesidad detectada la implementacion de
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recursos deportivos para brindar a los estudiantes la oportunidad de desarrollarse fisicamente

de una manera mas facil y adecuada.
IV. OBJETIVOS
4.1 General

71 Colaborarcon la implementacion de recursos deportivos, buscando cumplir con las
necesidades del instituto normal mixto de occidente Justo Rufino Barrios INMO.
4.2 Especificos

1 Organizar de manera adecuada la utilizacién de los espacios deportivos por medio de
implementacion que permita desarrollar varios deportes en el instituto.
1 Implementar el uso de recursos deportivos como lo son deportes de mesa.
V. CRONOGRAMA

Tabla36 Implementos deportivos

No Actividad Lugar Responsables
1 Elaboracion del plan de la Instituto Normal Mixto de Epesista
actividad Occidente Justo Rufino Barrios
INMO
2 Formulacion ejecucion y Instituto Normal Mixto de Epesista
entrega Occidente Justo Rufino Barrios
INMO
3 Evaluacioén de la actividad Media haoa Director
Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

VI. RECURSOS

p. Humanos:
1 Estudiante Epesista
1 Director del establecimiento
1 Secretaria
g. Materiales:
1 Plan de actividad

1 Computadora
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1 Expedientes de alumnos

r. Econdémicos:

1 Esta actividad no implica costo alguno
VIII EVALUACION

La evaluacion se realizara durante el proceso en el desarrollo de la actividad.

F. Vo.Bo.

P.E.M. Maria Katherine Guillén de Ledn Lic. Rufino Orlando Guzméan de Ledn

Epesista Supefsssor
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llustracion9 Implementos deportivos

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
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Planificacion de actividad No. 1

l. PARTE INFORMATIVA
Ejercicio profesional supervisado.

Institucidon sede la practica: Instituto Normal Mixto de Occidente

AfJusto Rufino Barrioso |

Nombre del Epesista: P.E.M. Maria Katherine Guillén de Ledn
Fecha de realizacion: 01/03/2021 al 05/03/2021
Nombre del asesor: Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledén

Sede del Ejercicio Profesional Supervisadoinstituto Normal Mixto de Occidente

fJusto Rufino Barrioso |

Actividad: Charla sobre nutricidon

IIl. PRESENTACION

La salud denuestros futuros profesionales es parte importante en el desarrollo del dia
a dia y como parte de su proceso educativo debemos ensefarles la importancia de una
buena alimentacion para buscar un mejor rendimiento en su proceso de aprendizaje, ya
gue la alinentacion es el primer aprendizaje social del ser humano, y es natural que los
jovenes tomen como referencia diaria a sus padres, y en este caso a sus educandos ya que

conviven con ellos dia a dia.
. JUSTIFICACION

El desarrollo de actividades dst& naturaleza fortalece su aprendizaje y le ensefia a
tener una alimentacion saludable ya que es la base para una adecuada calidad de vida y

salud. Y le permite un adecuado crecimiento y desarrollo por la etapa en la que como

adolescentes se desarrollael yendimiento académico es mucho mayor.
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IV. OBJETIVOS

4.2 General
1 Ejecutar programas de educacion nutricional orientados hacia los &mbitos escolares

y comunitarios para una mejor alimentacion y rendimiento académico.

4.2 Especificos

1 Identificar, evaluar e intervenir a través de métodos eficaces los problemas
nutricionales que pudieran existir en diferentes grupos de estudiantes del instituto
normal mixto de occidente Justo Rufino Barrios

1 Asesorar a los estudiantes y docentes para que sigan tendaenceada que les

ayude a tener un mejor rendimiento académico.

V. Cronograma

Tabla37 Charla sobre nutricion

Actividad Fecha Lugar Responsables
No

Elaboracion de | 27/05/21 | InstitutoNormal Mixto de Occidente | Epesista
1 | plan de actividad AJusto Rufino Ba

Formulacion y 01/06/21 | InstitutoNormal Mixto de Occidente | Epesista
2 | ejecucion de la AJusto Rufino BalAlumnos
charla Conferenciastg

Evaluacién de 01/06/21 | Instituto Normal Mixto de Occidente | Epesista

4 | actividad AfJusto Rufino BalPersonal
presentada docente
Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

107



VI. RECURSOS

S. Humanos:
1 Estudiante Epesista
1 Director del establecimiento
1 Secretaria
t. Materiales:
1 Plan de actividad
1 Computadora
1 Expedientes de alumnos
u. Econdmicos:

1 Estaactividad no implica costo alguno

VIIl. EVALUACION

Lograr el buen medio de informacion a estudiantes por medio de la organizacion de grupos

de trabajo.
F) Vo.Bo
P.E.M Maria Katherine Gilén de Ledn Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledn

Epesista Superiisesor
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llustracion 10 Charla sobre nutricion
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Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
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Planificacion de actividad No. 2

l. PARTE INFORMATIVA
Ejercicio profesional supervisado.

Institucidon sede la practica: Instituto Normal Mixto de Occidente

AfJusto Rufino Barrioso |

Nombre del Epesista: P.E.M. Maria Katherine Guillén de Ledn
Fecha de realizacion: 01/03/2021 ab5/03/2021
Nombre del asesor: Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledén

Sede del Ejercicio Profesional Supervisadoinstituto Normal Mixto de Occidente

fJusto Rufino Barrioso |

Actividad: Charla sobre emociones

IIl. PRESENTACION

La salud de nuestros futas profesionales es parte importante en el desarrollo del dia
a dia y como parte de su proceso educativo debemos ensefiarles la importancia de las
emociones ya que son estados internos caracterizados por pensamientos, sensaciones,
reacciones fisioldgicas gonductas que son subjetivos. Son universales, propias del ser
humano y sirven, entre otras cosas, para comunicarnos con los demas. Hay emociones que
se las llama positivas, porque estan asociadas con el bienestar y otras negativas que se

acompafan de nedtar, pero todas ellas son validas y necesarias.

. JUSTIFICACION

La Educacion Emocional es un proceso educativo, continuo y permanente, que pretende
potenciar el desarrollo emocional como complemento indispensable del desarrollo

cognitivo, constituyetho ambos los elementos esenciales del desarrollo de la personalidad
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integral. Para ello se propone el desarrollo de conocimientos y habilidades sobre las

emociones con el objetivo de capacitar al individuo para afrontar mejor los retos que se le

plantean B su vida cotidiana. Todo ello tiene como finalidad aumentar el bienestar

personal y social.

IV. OBJETIVOS

4.3General

1 Fomentar en los estudiantes el interés por conocerse y comprenderse ellos mismos y

a las personas que losdean,aprendiendo a resolver y guenir situaciones

conflictivas de manera adecuada.

4.2 Especificos

1 Ensefiarles conceptos sobre inteligencia emocional y sobre las emociones primarias,

secundarias y sociales y como se expresan a los estudiantes del instituto normal

mixto deoccidente Justo Rufino Barrios INMO.

1 Lograr que identifiquen las propiasmociones parpoder manejarlas

V. Cronograma

Tabla38 Charla sobre emociones

No Actividad Fecha Lugar Responsables
1 Elaboracion de plan de| 01/03/2021 | Instituto Normal Mixto de | Epesista
actividad Occidente fAJ
Barri oso | NN
2 Formulacion y 01/03/2021 | Instituto Normal Mixto de | Epesista
ejecucion de la charla Occident e i J Alumnos
Barri oso | NN Conferencista
4 Evaluacion de actividaq 01/03/2021 | Instituto Normal Mixto de | Epesista
presentada Occi dent e fiJ Personal
Barri oso | NNMNdocente
Fuente:tEPS, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto
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VI. RECURSOS

v. Humanos:
1 Estudiante Epesista
1 Director del establecimiento
1 Secretaria
w. Materiales:
1 Plan de actividad
1 Computadora
1 Expedientes de alumnos
X. Econodmicos:

1 Esta actividad no implica costo alguno

VIIl. EVALUACION

Lograr el buen medio de informacion a estudiantes por medtoodganizacion de grupos

de trabajo.
F) Vo.Bo
P.E.M Maria Katherine Guillén de Ledn Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledn

Epesista Supervisor Asesor
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Fuente:EP S,

llustracion11l Charla sobre emociones
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Planificacion de actividad No. 3

l. PARTE INFORMATIVA
Ejercicio profesional supervisado.

Institucidon sede la practica: Instituto Normal Mixto deDccidente

AfJusto Rufino Barrioso |

Nombre del Epesista: P.E.M. Maria Katherine Guillén de Ledn
Fecha de realizacion: 01/03/2021 al 05/03/2021
Nombre del asesor: Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledén

Sede del Ejercicd Profesional Supervisado: Instituto Normal Mixto de Occidente

fJusto Rufino Barrioso |

Actividad: Elaboracion de mural por aniversario

IIl. PRESENTACION

Los murales educativos son de gran importancia en el desarrollo educativo del
estudiante ya que motivan y premian su desempefio artistico como lo es en este caso la
presentacion del mural de poemas cantos y pensamientos que realizaron los alumnos del
instituto normal mixto de occidente Justo Rufino Barrios INMO en el se da la oportunidad
de destacar y estructurar formas adecuadas de conocimiento interno que se dan a conocer

por medio de este, incentivando a los alumnos a desarrollarse en el @&mbito.artistico

l. JUSTIFICACION

Los carteles y murales son materiales graficos que representan un sistema de
comunicacién impreso hecho para decir algo que se entienda a primetzaogistarales
permiten no solo proveer de informacion a los alumnos, sino que tamhiéa baena

herramienta para fomentar la creatividad y el trabajo de equipo, por medio de la
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elaboracion grupal de murales, y no solamente de dibujar y pintar, sino de concebir la

idea, crear un boceto y llevarlo a la practica lo que pensamos y sentimos.
IV. OBJETIVOS

4.4 General

1 Fomentar el dialogo y el intercambio de pensamientos, mediante la integracion de

trabajo en equipo en cada uno de los participantes en la elaboracion de notas para un
mural artistico.

4.2 Especificos

1 Desarrollar la creatividad y las hatdades de los estudiantes.

71 Desarrollar en el estudiante la capacidad critica y analitica a la vista de sus

pensamientos plasmados a través del mural.

. Cronograma
Tabla39 Mural de aniversario
No Actividad Fecha Lugar Responsables
1 Elaboracion de plan de| 11/06/2021 | Instituto Normal Mixto de | Epesista
actividad Occidente filJ
Barri oso | NN
2 Formulacion y 11/06/2021 | Instituto Normal Mixto de | Epesisa
ejecucion de la charla Occi dent e f J Alumnos
Barri oso | NN
4 Evaluacién de actividaq 11/06/2021 | Instituto Normal Mixto de | Epesista
presentada Occidente fAJ
Barri oso | NN
FuenteetEPS, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente fAJusto Rufino

VI. RECURSOS

y. Humanos:

1 Estudiante Epesista
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1 Director del establecimiento
1 Secretaria
z. Materiales:
1 Plan de actividad
1 Computadora
1 Expedientes de alumnos
aa.Econdémicos:

1 Estaactividad no implica costo alguno

VIIl. EVALUACION

Lograr el buen medio de informacion a estudiantes por medio de la organizacion de grupos

de trabajo.

F) Vo.Bo

P.E.M Maria Katherine Gllén de Ledn Lic. Rufino Orlando Guzméan de Leon
Epesista Supersisesor
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llustraciéon12 Mural de aniversario
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Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
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Planificacion de actividad No. 4

l. PARTE INFORMATIVA
Ejercicio profesional supervisado.

Institucidon sede la practica: Instituto Normal Mixto de Occidente

AfJusto Rufino Barrioso |

Nombre del Epesista: P.E.M. Maria Katherine Guillén de Ledn
Fecha de realizacion: 01/03/2021 ab5/03/2021
Nombre del asesor: Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledén

Sede del Ejercicio Profesional Supervisadoinstituto Normal Mixto de Occidente

fJusto Rufino Barrioso |

Actividad: Elaboracion de cuadros de mision y

vision para secretaria.

IIl. PRESENTACION

Es de suma importancia dar a conocer de manera visible la mision y vision del
establecimiento educativo ya que es una fuente de seguridad para padres de familia de
saber qué tipo de institucion formara a sus hijos, como estudiantes epesistassdebem
tomar en cuenta que es una necesidad basica que este a la vista de los visitantes del
establecimiento educativo, en las areas principales como lo son la direccion y la secretaria

gue son los lugares en que los padres de familia tienen una mayoryaefectsibilidad.

Il. JUSTIFICACION

Tomandolo desde esta perspectiva, tiene sentido hableisidle misiony valores
institucionales. Laisionde una institucion es el futuro de su memoria, el horizonte
dibujado por el sdlido estimulo de la utopia.niigiéndefine el propdsito fundamental

gue justifica la existencia de una institucion. La identidad de una institucion es el fruto de
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la fecunda relacion entre su fundamento y sus finalidades. La proyeccion publica y

operativa de la identidad constituye la mision institucional. La razén ddesena

institucién, esto es su mision, no reside en su organizacion sino en su identidad, y la

identidad institucional se encarna en la comunidad académica, que es la que asegura que

la institucion esta viva, no los documentos legales, ni las estructul@s proyectos.

IV. OBJETIVOS

4 5General

71 Dar a conocer de qué manera se integra la organizacion del instituto normal mixto

de occidente Justo Rufino Barrios INMO a los padres de familia y visitantes en

general por medio de la mision y vision del instituto.

4.2 Especificos

9 Cubrir una de las necesidades detectadas en la institucion

1 Orientar a estudiantes y comunidad educativa, a cumplir con lo plasmado en la

mision y visién de su centro de conocimiento.

V. Cronograma

Tabla40 Cuadro Misién y Vision

No Actividad Fecha Lugar Responsables
1 Elaboracion de plan | 29/11/2021 | Instituto Normal Mixto de Epesista
de actividad Occidente fiJu
Barrioso | NMO
2 Formulacion y 30/11/2021 | Instituto Normal Mixto de Epesista
ejecucion de proyectg Occidente fidJu
Barrioso | NMO
4 Evaluacién de 30/11/2021 | Instituto Normal Mixto de Epesista
actividad presentada Occidente fAJdu
Barrioso | NMO
Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
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VI. RECURSOS

Humanos:
1 Estudiante Epesista
1 Director delestablecimiento
1 Secretaria
Materiales:
1 Plan de actividad
1 Computadora
1 Expedientes de alumnos
Econdmicos:

1 Esta actividad no implica costo alguno

VIIl. EVALUACION

Lograr el buen medio de informacion a estudiantes por medio de la organizacion de grupos

de trafajo.

F) Vo.Bo

P.E.M Maria Katherine Guillén de Ledn Lic. Rufino Orlando Guzméan de Leon
Epesista Ssperiisesor
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Fuente:EP S,

llustracion13 Cuadros de mision y vision
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Planificacion de actividad No. 5

l. PARTE INFORMATIVA
Ejercicio profesional supervisado.

Institucidon sede la practica: Instituto Normal Mixto de Occidente

AfJusto Rufino Barrioso |

Nombre del Epesista: P.E.M. Maria Katherine Guillén de Ledn
Fecha de realizacion: 01/03/2021 ab5/03/2021
Nombre del asesor: Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledén

Sede del Ejercicio Profesional Supervisadoinstituto Normal Mixto de Occidente

fJusto Rufino Barrioso |

Actividad: Entrega de implementos para

prevencion de COVID.

[I. PRESENTACION

Es de suma importancia tomar medidas de prevencién del virus de COVID 19 en los
establecimientos educativos y no solo por los estudiantes sino también por el personal de
las distintas areas del establecimiento , para esto se deben tomar en cuentasdategia
prevencion como lo son, la toma de temperatura a cada uno de los integrantes de la
institucién y el uso de gel antibacterial, como epesistas vemos una necesidad muy grande
la falta de insumos e instrumentos como lo son los termémetros para llebar estas

actividades.

[l. JUSTIFICACION

Las escuelas son una parte importante de la infraestructura de las comunidades. Propician
entornos de aprendizaje seguros y favorables para los estudiantes que fomentan su

desarrollo social y emocional, proporcionan acceso a servicios esenciales y siegoran
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condiciones de vida. Ademas, generan empleo y permiten que los padres, tutores y

encargados de los cuidados vayan a trabajar. Aunque han ocurrido brotes deX®0OVID

en entornos escolares

IV. OBJETIVOS

4.6 General

1 Fortalecer la capacidad de la comunidadcetiva para realizar acciones y adoptar

medidas que prevengan y mitiguen las situaciones de riesgo

4.2 Especificos

1 Identificar los riesgos y amenazas del centro escolar y su entorno, a fin de realizar

las acciones necesarias para reducirleinainarlos previniéndolo con implementos

contra el virus como lo es la toma de temperatura, uso de mascarilla, y aplicacion de

gel.

1 Identificar el potencial del centro escolar para seguir las instrucciones de cuidado y

prevencion contra el COVID 19.

V. Cronograma

Tabla41l Implementos para covid

No | Actividad Fecha Lugar Responsable
1 | Elaboracion de plan | 14/06/2021 | Instituto Normal Mixto de Epesista
de actividad Occidente fAJust
INMO
2 | Formulaciény 15/062021 | Instituto Normal Mixto de Epesista
ejecucion de proyectq Occidente fAJust
INMO
4 | Evaluacién de 15/06/2021 | Instituto Normal Mixto de Epesista
actividad presentada Occidente fAJust
INMO
Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente nJusto
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VI. RECURSOS

Humanos:
1 Estudiante Epesista
1 Director del establecimiento
1 Secretaria
Materiales:
1 Plan de actividad
1 Computadora
1 Expedientes de alumnos
Econdmicos:

1 Esta actividad no implica costo alguno

VIIl. EVALUACION

Lograr el buen medio de informacion a estudiantes por medio de la organizacion de grupos

de trabajo.
F) Vo.Bo
P.E.M Maria Katherine Guillén de Le6n Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledén

Epesista Supervisor Asesor
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llustracion 14 Implementos para Covid.

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
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3.2Descripcionde los resultados obtenidos en la etapa de intervencipedagdgica

administrativa

Tabla42 Resultados obtenid@n actividades administrativas

No | Actividad Antes Durante Después
1 | Realizacion | No contaban | Se crearon los médulo§ Gracias a esta creacion
de moédulos | con modulos | digitales para todos log se tuvo un mejoOr
y carpetas | en carpetas grados y carreras control sobre los
digitales. existentes en el institut| estudiantes al crear
normal mixto de grupos de WhatsApp
occidente Justo Rufino| para organizaciéon de
Barrios INMO clases virtuales.
2 | Apoyoen |Los Serealizéun listado de | Las erargadas del ared
secretaria | expedientes dg los documentos secretarial llevan un
los alumnos nq faltantes, pidiéndole a | mejor control con las
tenian un los encargados de cad{ papelerias y datos de Ig
orden igual y | alumno completar parg estudiantes
no contaban | poder llevar un mejor
con la control de expedientes
documentacior
completa
3 Entrega de | El personal del| Se requirié la presencig Seconcluyodla actividad
insumos a | instituto no de todo el personal par satisfactoriamente ya
docente habia recibido | entregarles de manera| que el personal
personal del insumos el afig organizada los insumoy educativo necesitas
instituto 2021 por lo correspondientes al afi| insumos para realizar d
que se 2021 manera adecuada sus
organizdla labores
entrega de los correspondientes.
mismos
4 Entrega de | Se organizo la| Se realizo la entrega d{ Se logrola entrega de
calificacion | entrega de calificaciones a padres| manera organizada sin
es calificaciones | defamilia, asi como de| poner en riesgo padres
a padres de insumos para de familia y a personal
familia de prevencion del virus dg del instituto.
manera covid 19
organizada
debido a la
pandemia de
covid 19
5 | Apoyoen | Sellevo acabg Se organizo de forma | Se logro etiquetar y
Biblioteca | la organizaciéon ordenada la organizar logibros que

de libros en

clasificacion de librerag
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bolsas para para trasladarse al corresponden a la
trasladar a segundo nivel por biblioteca del instituto.
parte alta del | motivo de restauracion

instituto

6 | Gestionde | El centro Segestionda De esta manera se logr
implemento | educativo no | implementacion en el | que los estudiantes
S cuenta con area deportiva ya que ¢ enfoquen susnergias
deportivos | suficiente una actividad relajante| en el deporte para

implementaci6| y que beneficia a la desarrollarse mejor
n deportiva juventud escolar intelectualmente
Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente NnJust
Tabla43 Resultados obtenidos en actividageslagogicas

No | Actividad Antes Durante Después

1 |Charla Muchos alumnos| Serealizouna charla| Al finalizar la actividad
sobre presentan educativa sobre los estudiantes dieron g
nutricion problemas de dicho tema conocer su

alimentacion impartido por agradecimiento ya que
debido a personas muchos no sabian de Ig
diferentes conocedoras del relacion que tiene la
factores. tema enfocandose € buena alimentacion y e
la importancia de la | rendimiento escolar
buena alimentacion
para el buen
rendimiento escolar.

2 Charla Los estudiantes | Se realizo una Se concluyo de manerg
sobre presentan actividad para ver el| exitosa ya que los
emociones | descontroles tipo de emocion que| estudiantes se relajaror

emocionales maneja cada y entendieron muy bien
estudiante las soluciones dadas
participaro de para contrarrestar las
manera voluntaria y| emociones en momentc
divertida especificos de su vida.

3 Mural de Debido a la Se realizaun mural | Se concluyo de manerg
Aniversario | pandemia el aiio | en el que los exitosa ya que los

anterior no se estudiantes dieron a alumnos sintieron
realizaron conocer los emocion y felicidad al
actividades en log diferentes talentos | ser tomados en cuenta
gue se les tomarg que tienen take en la actividad de

en cu8enta a los | como cato, poema, | aniversario

alumnos por verso,etc.

medio de talentos

dados a conocer
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4 Cuadros de
mision y
vision para
direccion

El instituto no
contaba con
cuadros visibles
de misién y vision

Se realizo la gestion
de cuadros
enmarcados de
mision y vision para
colocar en la
secretarigyy de esta
manera dar a
conocer los
propésitode dicho
centro educativo

Las personas que llega
a inscribir a sus
estudiantes ahora
conoceran la mision y
vision del instituto
estando a la vista de
ellos por medio de los
cuadros enmarcados

5 | Gestion de
implemento
S para covid

Debidoa la
pandemia que se
vive en este
tiempo el nstituto
necesita
implementos pa
cuidar la
integridad fisica
tanto de los
visitantes, asi
como de las
personas que
asisten a diario al
centro educativo

Se gestiono la
entrega de
implementos
preventivos para la
pandemia para esta
seguro dentro de la
institucion

Con la entrega de estog
insumos se tiene mas
coOntrol de prdevenir la
propagacion del virus e
el centro educativo

Fuente:EP S,
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3.3Plan de etapa proyeccidrtomunitaria

3.3.1 PARTE INFORMATIVA.
Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de San Marcos,

Extension Plan fin de Semana.

Ubicacion: Samdos

Ente Planificador: Epesista

Ente ejecuta: Epesista

Tiempo de Ejecucién Febrero a noviembre 2021

Nombre de la Epesista PE. Maria Katherine Guillén de Le6n

Nombre del Supervisor Asesor. Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledn

Sede de EPS

Rufino Barri oso | NW@oscSamMarcas. San Antoni o,

3.3.2 PRESENTACION

El proceso del ejercicio profesional supervisado nos da la oportunidad de proyectarnos como
estudiantes epesistas con el fin principal de conocer la realidad que presentan las
comunidades objeto de estudio, nos permiteprender las series de necesidades que se
presentan y que de alguna forma perjudican el desarrollo educativo, cultural social y familiar.
Esta etapa como epesistas nos proyectamos en la comunidad teniendo relacién directa con
las autoridades comunitariag@asi conocer el ambiente mismo, para que este pueda realizar
aportes sustanciales y de esta manera beneficiar a los comunitarios en aspectos que se
consideren indispensables y necesarios, logrando mejorar asi el desarrollo y la calidad de

vida.
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3.3.3 JUSTIFICACION

La etapa de proyeccion comunitaria del Ejercicio Profesional Supervikf permite

al estudiante ejecutar pequefios proyectos enfocados al desarrollo en la vida diaria de los

habitantes del cantdon San Antonio, municipio de San Marcos, deatio de San Marcos,

y asi poder dar solucion a las necesidades detectadas durante la Etapa Diagnostica. Para la

ejecucion de diferentes actividades acudimos a la gestibn como un medio de obtener ayuda

y de esta manera cubrir parte de las diferentes yragas necesidades de la comunidad con

un espiritu entusiasta y el deseo de contribuir se presentan una serie de actividades qur

involucran a los comunitarios y principalmente a las mujeres y personas de edad avanzada,

mismas que han sido sujetas a disgranion en cuanto a los procesos educativos y de

desarrollo personal.

3.3.4 Obijetivo General

Promover actividades educativas, de emprendimiento y desarrollo que puedan incidir
en los habitantes de la comunidad por medio de la gestion y de esta manera lograr
atender necesidades detectadas en el diagnéstico.

3.3.5 Obijetivos Especificos

Programar diferentes actividades incentivando a vecinos de la comunidad a participar
en la ejecucién de diversos proyectos para beneficio del cantén.

Fortalecer laorganizacion y realizacion de actividades de emprendimiento para
mujeres y que de esta manera tengan participacion dentro de la comunidad, generando
ingresos propios.

Gestionar proyectos de ayuda social para personas de la tercera edad y brindar apoyo
conviveres y ropa

3.3.6 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Tabla44 Proyeccion comunitaria

ETAPA DE PROYECCION COMUNITARIA

No. |ACTIVIDAD LUGAR FECHA RESPONSABLE
DE |S
EJECUCION
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Charla de emprendimiento |. 11/05/2021 [Epesista
con mujeres
Entrega de llaveros y Portallnstituto Normal Mixto de 16/07/2021 [Epesista
llaveros Occi dente fiJu
Barrioso | NMO
Entrega de Intercomunicadiinstituto Normal Mixto de 10/08/2021 [Epesista
Occi dente fiJu
Barrioso | NMO
Entrega deviveres a personilnstituto Normal Mixto de 17/08/2021 [Epesista
de la tercera edad Occi dente fiJu
Barrioso | NMO
Elaboracién de manta vinilijinstituto Normal Mixto de 02/11/2021 [Epesista
para publicidad Occidente fAJu
Barrioso | NMO
Fuente:EP S, Il nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
3.3.7 RECURSOS
Tabla45 Recursos
a) Humanos b) Materiales c) Fisicos d) Institucionales
Epesista Llaveros Sede EPS
Miembros de la Portallaves
comunidad Intercomunicador
Mantavinilica
Vivires
Ropa
Fuente;tEPS, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente fAJusto Rufino
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3.3.8 PRESUPUESTO

Tabla46 Presupuesto

No Actividades Inversion

1 Charla de emprendimiento con mujeres Q110.00

2 Entrega de llaveros y porlaveros Q230.00

3 Donacion deviveres Q800.00

4 Donacién de intercomunicador Q370.00

5 Donacién de manta vinilica Q320.00

6 Elaboracién de informe de etapa Q75.00

Total Q1905.00

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

3.3.9 EVALUACION

La etapa de proyeccién comunitaria nos permite interrelacionarnos con los miembros de
la comunidad y la participacion de estos, logrando asi la ggstiaria ejecucion de diversas
actividades planificadas de acuerdo con la colaboracion de instituciones y personas del

municipio,
F: F:
P.E.M Maria Katherine Guillén de Ledn Lic. Rufino Orlando Guzman de Leén

Epesista SupeiisEsor
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Actividad: No. 1

I. PARTE INFORMATIVA

Actividad: Charla de emprendimiento con mujeres
Direccion: canton San Antonio

Municipio: San Marcos

Ente Planificador: Epesista

Fecha de Ejecucion 11 de mayo de 2021

Nombre de la Epesista PEM. Maria Katherine Guillen de Leo6n

Nombre del Supervisor Asesor. Lic. Rufino Orlando Guzman de Leén

Sede de EPS Instituto normal mixto de occidente Justo Rufino
Barrios INMO

II. PRESENTACION

La importancia que tiene realizar actividades para la comunidad es muy significativa ya
gue involucra a personas que quieren aprepnder a conocer sus habilidades, ya que salen
de su zona de confort y de esta manera conocen lo que son capaces de hacer a través del
asesoramiento de otra persona en esta ocasion realizaron siembra de plantas y suculentas y
la forma de verlo como un engmdimiento para vender y desarrollarse econémicamente en

la comunidad.

. JUSTIFICACION

La importancia de elaborar macetas con hijuelos de suculentas y otras plantas es conocer
el método de multiplicacion ya que es el mas importante debido a gquaytaia de las
cactaceas y suculentas producen una gran cantidad de semillas y por lo tanto permite la

obtencion de miles de plantas con variacion genética
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IV. OBJETIVOS

4.1 General

1 Involucrar a mujeres a participar y buscar entradas econémicagsadealos talleres
de emprendimiento desarrollar en la comunidad y de esta manera desarrollar sus
habilidades.

4.2. Especificos

71 Contribuir a que las mujeres de la comunidad conozcan sus habilidades y destrezas
por media de capacitaciones y talleres derengimiento.

1 Fomentar mediante charlas de emprendimiento la convivencia entre mujeres de la
comunidad

V. CRONOGRAMA

Tabla47 Emprendimiento

FECHA ACTIVIDAD DURACION PARTICIPANTES

05/05/2021 | Identificacion de mujeres Una hora Epesista
emprendedoras

11/05/2021 | Realizacién de Planificacion de || Dos Horas Epesista
actividad de etapa de Proyeccior
Comunitaria

11/05/2021 | Ejecucién de charla por medio d{ Una hora Epesista
plataforma virtual

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

VI. RECURSOS

Humanos:

1 Estudiante Epesista
9 Director del establecimiento

i Secretaria

Materiales:

M Plan de actividad

1 Computadora
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1 Expedientes de alumnos
Econdmicos:
1 Esta actividad no implica costo alguno
VIIl. EVALUACION

Se realizara al concluir la actividad, para determinar si los objetivos propuestos se

alcanzaron

F: F:

P.E.M Maria Katherine Guillén de Le6n Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledén

Epesista Supemisesor
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llustracion 15 Emprendimiento

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
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PLANIFICACION: No. 2

I. PARTE INFORMATIVA

Actividad: Entrega de llaveros y porta llaveros
Direccion: canton San Antonio

Municipio: San Marcos

Ente Planificador: Epesista

Fecha de Ejecucion 16 de julio de 2021

Nombre de la Epesista PEM. Maria Katherine Guillen de Leo6n

Nombre del Supervisor Asesor. Lic. Rufino Orlando Guzman de Leén

Sede de EPS Instituto normal mixto de occidente Justo Rufino
Barrios INMO

II. PRESENTACION

Es importante tener proyeccion en la comunidad como parte del proceso del ejercicio
profesional supervisado en donde se deben tosmarcuenta diferentes aspectos de
organizacién , en este caso de herramientas que ayuden en la organizacion del lugar en el que
estamos trabajando y de esta manera llevar un orden sistematico de las habitaciones que
tenemos a nuestro cargo, en este casselde llaveros y porta llaveros es un medio de
responsabilidad que tiene como funcién hacer mas facil la localizacién de llaves de diferentes

ambientes de los lugares en los cuales guardamos cosas importantes.

. JUSTIFICACION

La participacion ena realizacion de micro proyectos que beneficien a la comunidad y

favorezcan al manejo de los salones que estan a nuestro cargo es parte importante en el
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proceso de organizacion, en este caso se realizo la gestion de llaveros para cada sector como,

bafosdireccion, secretaria, biblioteca, laboratorio, aulas, etc.

IV. OBJETIVOS

4.1 General

1 Organizar de manera adecuada los espacios del local educativo por medio de
instrumentos que lo hagan un lugar seguro.
4.2 Especificos

1 Fomentar interés en @ganizacion y cuidado de las llaves de los distintos sectores.
1 Incentivar a los integrantes del claustro educativo para tener enumeradas y separadas
las llaves de cada salon.

VI. CRONOGRAMA

Tabla48 Llaveros

FECHA ACTIVIDAD DURACION PARTICIPANTES
16-07-2021 | Realizacion de planificacion de Una hora Epesista
actividad
16-07-2021 | Entrega de llaveros y porta llaveros | Treinta Minutos Epesista
Autoridades
educativas
Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto
VI. RECURSOS
Humanos:
1 Estudiante Epesista
9 Director del establecimiento
1 Secretaria
Materiales:

1 Plan de actividad

1 Computadora
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1 Expedientes de alumnos
Econdmicos:

1 Estaactividad no implica costo alguno

VII. EVALUACION

La evaluacion se realizara al final de la actividad planificada, la cual servird para

verificar los logros que se han alcanzado durante el desarrollo del proyecto.

F: F:

P.E.M Maria Katherine Guillén de Ledn Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledn

Epesista Superisesor

139



llustracion 16 Llaveros

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
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PLANIFICACION: No. 3

I. PARTE INFORMATIVA
Actividad:

Direccion:

Municipio:

Ente Planificador:

Fecha de Ejecucién

Nombre de la Epesista
Nombre del Supervisor Asesor.

Sede de&EPS
Barrios INMO

II. PRESENTACION

Donacion de viveres a personas mayores de edad
canton San Antonio
San Marcos
Epesista
17 de agosto de 2021
PEM. Maria Katherine Guillen de Ledn
Lic. Rufino Orlando Guzmén de Ledn

Instituto normal mixto de occidente Justo Rufino

En la etapa diagnostica de la comunidad debemos darle importancia también a las

personas adultas que necesitan tanto@o@amente como en el aspecto salud, el canton

san Antonio del municipio de San Marcos, departamento de San Marcos, el Ejercicio

Profesional Supervisado EPS, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la

Educacién es una carrera humanistaual apoya de gran manera la ayuda a los mas

necesitados y no solo en el &mbito educativo.

La etapa de proyeccion comunitaria permite desarrollar diferentes actividades que

buscan el desarrollo y el apoyo a la comunidad en general, medianteeggegtie faciliten

la ayuda en todos los &mbitos y en este caso los mas vulnerables, acudiendo a personas de

buen corazén no solo del cantdn sino del municipio en general.
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. JUSTIFICACION

El desarrollo de esta se hace con la finalidad de ayddamersonas mas vulnerables y
necesitadas, y fomentar la ayuda y cooperacion en los vecinos que tienen la opcién y facilidad
de brindar apoyo como los vecinos del cantdon San Antonio, del municipio de San Marcos,
departamento de Savarcos, yaque son mugas las personas de la tercera edad que
necesitan el apoyo que se realicen planes para la accidn necesaria, adecuada en el ambito

social, salud en lo econémico.
IV. OBJETIVOS
4.1 General
1 Brindar apoyo a personas necesitadas de la tercera edad por mediestedn con
vecinos del canton.

4.2 Especificos

71 Detectar a personas mayores necesitadas del cantén San Antonio, del municipio de
San Marcos, departamento de San Marcos.

1 Crear conciencia en los vecinos que tienen la oportunidad de ayudar a las demas
personas y mas a los adultos mayores.
V. CRONOGRAMA

Tabla49 Donacién de viveres

FECHA ACTIVIDAD DURACION PARTICIPANTES
20-02-2019 Deteccion de Mes de julio y agostg Epesista
personas necesitada
16/08/2021 Planificacién de Una hora Epesista
actividad
Julio y agosto Recoleccioén viveres| 1 mes Epesista
dinero Habitantes de la
comunidad
17/08/2021 Entrega de bolsas de Dos Horas Epesista
viveres
Fuente;tEPS, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente fAJusto Rufinc
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VII. RECURSOS
Humanos:

1 Estudiante Epesista
9 Director del establecimiento

1 Secretaria
Materiales:

1 Plan de actividad
1 Computadora

1 Expedientes de alumnos
Econdmicos:
1 Estaactividad no implica costo alguno
VIl. EVALUACION

La evaluacion se realizara al final de la actividad planificada, la cual servira para verificar

los logros que se han alcanzado durante el desarrollo del proyecto.

F: F:

P.E.M Maria Katherine Guillén de Ledn Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledn

Epesista SupeiXsesor
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llustracion17 viveres

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal ufiMiBarrios Sath Mardds; 20P1d ent e AJust o R
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PLANIFICACION: No. 4

I. PARTE INFORMATIVA

Actividad: Intercomunicador

Direccion: canton San Antonio

Municipio: San Marcos

Ente Planificador: Epesista

Fecha de Ejecucion 10 de agosto de 2021

Nombre de la Epesista PEM. Maria Katherine Guillen de Leo6n

Nombre del Supervisor Asesor. Lic. Rufino Orlando Guzman de Leén

Sede de EPS Instituto rormal mixto de occidente Justo Rufino
Barrios INMO

II. PRESENTACION

Es de suma importancia como parte de la proyeccion en la comunidad como parte del
Ejercicio Profesional Supervisado EPS, de la LicenciaturBegtagogia y Ciencias de la
Educacion buscar una forma facil de atencion a los habitantes, en este caso le dimos
importancia a tener un medio de comunicacion de entrada al instituto educativo como lo es
un intercomunicador ya que por medio de este seduanteol de atender a todas las personas
que requieren de informacion o visitas dhbkecimiento educativo.

. JUSTIFICACION

Esta actividad comunitaria se realiza con el objetivo de brindar facilidad a los integrantes
del claustro educativo y priipalmente al conserje de dar una atencion de calidad a los padres
de familia y alumnos del instituto normal mixto de occidente Justo Rufino Barrios INMO,
para cubrir totalmente las visitas y requerimientos de informacion que se necesitan, ya que
muchas eces personas ajenas a la institucion detallan que llegan por informacion y no abren

la puerta.
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IV. OBJETIVOS

4.1 General

1 Facilitar a padres de familia, alumnos y comunidad en general el acceso al instituto
normal mixto de occidente Justo Rufino BarriosMi®, por medio de un
intercomunicador que permita la atencién a cualquier hora.

4.2 Especificos

1 Conseguir y Gestionar intercomunicados para la puerta del instituto
1 Tener mayor control sobre las visitas al instituto.
V. CRONOGRAMA

Tabla50 Intercomunicador

FECHA ACTIVIDAD DURACION PARTICIPANTES
10/08/2021 Realizacién de Una hora Epesista
planificacion de
donacién de
intercomunicador
08-05-2019 Gestién Una Hora Epesista
intercomunicador Distribuidora de
medicamentos de
Occidente
10/08/2021 Realizacién de 30 minutos Epesista
actividad y entrega de Auxiliatura
donacién de
intercomunicador
Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente fAnJusto
VI. RECURSOS
Humanos:
1 Estudiante Epesista
9 Director del establecimiento
i Secretaria
Materiales:

M Plan de actividad

1 Computadora
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1 Expedientes de alumnos
Econdmicos:
1 Estaactividad no implica costo alguno
VIl. EVALUACION

Se realizara al concluir la actividad, para determinar si los objetivos propuestos se

alcanzaron.

F: F:

P.E.M Maria Kathene Guillén de Ledn Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledén

Epesista SupeprAsesor
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[lustracion 18 Intercomunicador

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

148



PLANIFICACION: No. 5

I. PARTE INFORMATIVA

Actividad: Elaboracion de manta vinilica

Direccion: canton San Antonio

Municipio: San Marcos

Ente Planificador: Epesista

Fecha de Ejecucién 02/11/2021

Nombre de la Epesista PEM. Maria Katherine Guillen de Leo6n

Nombre del Supervisor Asesor. Lic. Rufino Orlando Guzman de Leén

Sede de EPS Instituto normal mixto de occidente Justo Rufino
Barrios INMO

II. PRESENTACION

Esta es una etapa de importancia maxima en la cual se pueden realizar diferentes
actividades para la comunidad ya que se deben ver las necesidades que surgen en las mismas
y como epesista podemos involucrarnos para ser parte deiocgmirientacion para
estudiantes y padres de familia sobre la adecuada educacion de sus hijos, de esta manera
surge la necesidad de participar y apoyar en la propaganda del instituto que representa al
cantébn San Antonio, por medio de una manta vinilica d@ a conocer al instituto, las
carreras que ofrecen cada afio asi como el horario de estudio que maneja, por medio de la

cual se beneficia a estudiantes del canton y estudiantes de otras areas.
[ll. JUSTIFICACION

Es de mucha importancia hacer relevasolare la institucion educativa con la que cuenta
el cantén y la comunidad, ofreciendo de esta manera una educacion de excelencia a los
futuros profesionales, mediante la publicidad y el instrumento visual como lo es una manta

vinilica que contiene toda laformacion requerida por la poblacion.
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IV. OBJETIVOS

4.1 General

1 Facilitar la informacion que se busca brindar a la comunidad mediante un instrumento
visual que permita hacer publicidad y propaganda de la institucion educativa con la
gue cuenta el cam@an Antonio, San Marcos.

4.2 Especificos

1 Informar a la comunidad en general sobre informacién importante y servicio que
brinda el instituto normal mixto de occidente Justo Rufino Barrios INMO
{1 Dar a conocer el instituto tanto dentro del canton como em e@bchunicipio, por
medio de mantas vinilicas que faciliten esta accion.
V. CRONOGRAMA

Tabla51 Mantavinilica

FECHA ACTIVIDAD DURACION PARTICIPANTES
11/10/2021 Realizacion de Una Hora Epesista
planificacion de
actividad
02/11/2021 Invitacién aJovenes | Una Hora Epesista
parala colocacion

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

VI. RECURSOS
Humanos:

1 Estudiante Egpsista
9 Director del establecimiento

M Secretaria

Materiales:

1 Plan de actividad
1 Computadora

1 Expedientes de alumnos

Econdmicos:
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1 Esta actividad no implica costo alguno

VII . EVALUACION

Se realizard al finalizar la actividad

F: F:

P.E.M Maria Katherine Guillén de Le6n Lic. Rufino Orlando Guzman de Leén

Epesista SupervisorAsesor
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llustracion19 Manta vinilica

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
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3.4 Descripcion de los resultados obtenidos en la etapa plieyeccion

comunitaria

Tabla52 Resultados obtenidos enoyeccion comunitaria

Intercomunicador

con un tmbre
gue cuide la

integridad del

No. Actividad Antes Durante Después
1 Charla de Enla Integrar a las Seculmin6donde
emprendimiento | comunidad no | mujeresy ensefiarle§ manera exitosa ya
habia mayor | formas de emprendg que muchas
participacion | para llevar una vida | mujeres vieron la
de mujeres. relajada y en algun | forma de emprendeg
momento poder buscando ganancia
sustentar de manerg econémicas, y de
economica es parte | esta manera aportg
importante de la en su hogar
comunidad
2 Donacion porta | No se contaba| Es importante tener | La donacion de
llaveros y llaverog con organizado cada llaveros y porta
organizacion | espacio de trabajo, | llaveros ha servido
de llaves para | asi como tambiéla | como método de
cada espaciyg | seguridad de és organizacion para
lugar de para preservar de | que cada persona
trabajo esta manera los utilice de manera
insumos que cada | adecuada las llaves
uno posee de cada espacio
educativo, dejando
a una persona
ena@argada pardar
la llave a cada
integrante del
centro educativo.
3 Donacién de Enla Se procedi@ buscar| Se concluyo de
viveres comunidad donacionesle manera exitosa la
habitan viveres para donacion contando
muchos personas de la con la solidaridad
ancianitos que| tercera edad de muchas persong
viven solos y dentro y fuera de Ia
que ya no comunidad, y se
cuentan con ur| entregarorviveres
trabajo que y productos de
sustente su higiene personal
hogar
4 Donacion No se cuenta | Se procedio a la Se concluyo de

donacion de un
timbre
intercomunicador

manera exitosa la
entrega del
intercomunicador
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personal para facilitar la para quele esta
educativo y atencion al publico | manerase cuide la
personas de manera rdpida | integridad del
visitantes personal educativo
en tiempo de lluvia
asi como de padreg
de familia o
visitantes del centrg
educativo para que
de esta manera no
esperen mucho
tiempo en la puertal
5 Mantavinilica No existia Dar a conocer la Se coloca la manta
publicidad existencia de tan vinilica en un punto
adecuada para prestigiosa entidad | clave paralar a
el centro educativa es parte | conocer la
educativo importante ya que | institucion
por medio de la educativa con la
visualizacion las gue cuenta la
personas residentes| comunidad y de
en el cantoy esta manera se
cantones aledafios | recibieron visitas de
conocen los personas
servicios que se interesadas ela
ofrecen. educacion de sus
hijos.
Fuente;tEPS, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto
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4 CAPITULO IV

ETAPA DE FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTO
PEDAGOGICO

4.1 Plan estratégico o perfil del proyecto

4.1.1 Parte informativa

Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de San Marcos,
ExtensiéonPlan fin de Semana.

Tiempo de Ejecucion Febrero a noviembre 2021

Nombre de la Epesista PEMVaria Katherine Guillén de Ledn

Nombre del Supervisor Asesor. Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledn

Sede de EPS

Rufino Barrioso I NMO cant-n San Antoni o,

4.1.2 Nombre del proyecto

Implementacion de audio y sonido para el salon de msigples del Instituto Normal

Mixto de Occidente INMO cantdén San Antonio, San Marcos, San Marcos. Tomando en
cuenta los resultados obtenidos en el diagnostico situacional en el instituto antes
mencionado se priorizo la necesidad de realizar esta impleci@anta que sera beneficio

para todos los estudiantes que ahi obtienen sus conocimientos.

4.1.3 Presentacion

La etapa de formulacion, ejecucion y evaluacién de un proyecto pedagdgico, es una
etapa importante dentro del proceso del ejercicio profesional supervisado, ya que busca
como objetivo primordial solucionar la necesidad mas importante en el ambito
pedagogico, por lo tanto es de suma importancia darle efecto a la ejecucién de dicha etapa,
ya que con ello se satisface una necesidad en la comunidad en general detectada a traves
del diagnéstico realizado para conocer la situacion actual en la que setendae
comunidad objeto de estudio. Para cumplir con lo necesario al realizar cada etapa es de
suma importancia realizar actividades de gestion, ayuda que sera necesaria para su
realizacion en la cual estaran presentes personas y autoridades de ¢@omsttucativa

beneficiada, asi como la epesista que seré el ente organizej@ouorde dicho proceso.
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4.1.4 Justificacion

La etapa de formulacion, ejecucion y evaluacion de un proyecto pedagdgico se elabora

con el fin principal de dar soluciobn al mayoroplema educativo detectado en la

comunidad, asi como cumplimiento de los requerimientos que se establecen en el

normativo la cual establece la realizacion de un proyecto que venga a contribuir en la

formacion y bienestar del estudiante y asi mejorar ldazhleducativale los estudiantes

del cantén San Antonio, del municipio de San Marcos, San Marcos.

4.1.5 Diagnostico

Sediagnostico la falta denplementacion de audio y sonido en el Instituto Normal Mixto

de Occidente Justo Rufino BarridéMO del municipio deSan Marcos del departamento

de San Marcoeomandolo como una necesidad prioritaria yamquehos establecimientos

desarrollan actividades a lo largo del afio escolar en las ®@slescesario contar con

implementos que ayudehlauen desarrollo de los migm como maximo beneficio para

los estudiantes ya gse les incentiva el buen audio en las diferentes actividades.

T

T

M

4.1.6 Objetivo General

Ejecutar el desarrollo de un problema pedagogico, detectado en el instituto normal
mixto de occidente INMO del cantdn Santonio, San Marcos, San Marcos,

realizando gestiones necesarias para el cumplimiento del mismo.

4.1.7 Objetivos especificos

Adquirir recursos econdémicos que financien la ejecucién del proyecto pedagdgico
por medio de gestibn con empresas publicas y privadaajunenos del
establecimiento educativo.

Ejecutar las actividades planificadas, para el éxito completo de la etapa.
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4.1.8 Cronograma de actividades

Tabla53 Cronograma Proyecto Pedagdgico

ETAPA FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE UN PROYECTO PEDAGOGICO

N ACTIVIDAD LUGAR FECHA DE RESPONSABLES
0. EJECUCION
1 Formulacmn de Proyecto Instituto Normal Mixt 13/07/2021 Epesista
Educativo .
de Occi denrn
Rufino Bar
2 Planificacién de Proyectq Instituto Normal Mixt 15/07/2021 Epesista
Educativo de Occi denr
Rufino Bar
5 zr(:gggtcggrl]opegetlastl_ag para | | ttito Normal Mixtd 17/07/2021 Epesista
P : pectiv de Occi dern
Rufino Bar
4 Elaboracion de Instituto Normal Mixtd 20/07/2021 Epesista
Solicitudes de Occi denrn
Rufino Bar
5 Envié de Solicitudes i Instituto Normal Mixtd 22/07/2021 Epesista
Instituciones y Persongde Occi den
. Rufino Bar
individuales
6 E{jelfgactli(\)/g del Proyecto Instituto Normal Mixtd 29/07/2021 Epesista
de Occi der
Rufino Bar
7 Evalua_uon del Proyecto Instituto Normal Mixtd 31/07/2021 Epesista
Educativo .
de Occi der
Rufino Bar
Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
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4.1.9 FODA

Tabla54 FODA

FODA PARA RESOLVER LA PROBLEMATICA EDUCATIVA PRIORIZADA

Fortalezas

Oportunidades

Debilidades

Amenazas

El cantén San Antonig
cuenta con
establecimientos que
atiendertodos los
niveles educativos

Existen organizacione!
e instituciones que
apoyan con actividade
relacionadas con los
programas educativog

Falta de
implementos de
audio y sonido parg
realizar actividades
escolares

La pandemia que
vivimos en estos
momentos es
responsable de la
desercién escolar.

La comunidad educativ
es amplia y cuenta col
comisiones queubren

Apoyo de la
municipalidad de San
Marcos en la ejecucioi

Escaso

Bajo nivel educativo
conoce el manejo de
aulas virtuales y su

todos los aspectos de proyectos de utilizacion
necesarios a tratar. infraestructura.
Existencia de una Organizaciones del Servicios basicos Bajo ingreso

organizacion educativg
que incluye a padres d
familia.

gremio escolar apoyar
para mejorar las
condiciones del
establecimiento
educativo

deficientes en el
centro educativo

econdmico en las
familias para poder
recibir clases por
medio de plataformas
virtuales.

El establecimiento
cuenta con area para

Cada carrera cuenta c(
un maestro auxiliar qu

Pocaparticipacion
de eventos culturalg

Nivel académico bajo
en algunos cursos

recreacion fisica. interviene en cualquiel por falta de debido a la falta de
necesidad. implementos. interés por recibir
clases a distancia.
Fuente;tEPS, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto
4.1.10 Presupuesto
Tabla55 Presupuestproyecto
Cantidad Descripcién Cantidad Valor Valor Total
Unitario
1 Bocinas 3 Q1,870 5,610
2 Micréfonos 2 Q200.00 Q400.00
3 Consola 1 Q6,000.00 Q6,000.00
4 Bases para pared 3 Q300.00 Q1,200.00
4 Cableado 1 Q690.00 Q590.00
Total Q. 13,800.00
Fuenteet EPS, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente fAJusto
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4.1.11 Recursos

Tabla56 Recursos

Humanos Materiales Fisicos Institucionales
M Autoridades M Bocinas 9 Instituto 9 Universidad de
Universitarias 1 Micréfonos Normal Mixto San Carlos de
USAC-CUSAM { Bases para de Occidente Guatemala.
{ Epesista pared INMO, canton
T Asesor 1 Consola San Antonio,
Supervisor q Cableado San Marcos,
1 Docentes San Marcos
9 Estudiantes
9 Directores
Fuente:EP S, Il nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

4.1.12 Evaluacion

La evaluacion de proyecto pedagogico se realizara de manera constante en cada una
de las fases del mismo por parte de la Estudiante EpesiSapetvisotAsesor del
Ejercicio Profesional Supervisado EPS, realizara la evaluacion de manera periédica. En
la evaluacion final, se contara también con la participacion de autoridades del CUSAM,
autoridades comunitarias. Para evaluar el proyecto pedagéggc realizaran
observaciones, analisis, presentacion de resultados, asi como la presentacion del informe

final del Ejercicio Profesional Supervisado.

F: VB

P.E.M Maria Katherin&uillén de Ledn Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledn

Epesista Supervisor Asesor
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4.2 Desarrollo de actividades de ejecucion

Para alcanzar el objetivde la ejecucion del proyectedagogico se desarrolld en

cuatro fases, siendo las siguientes:

Fase de PlanificacionEEn esta fase después de realizar un estudio de diagnostico y un
listado de necesidades se dio prioridad a la necesidatptEEmentar el equipo de audio

y sonido del salén de usos mdltiples del instituto normal mixto de occidente INMO para
gue los estudiantes del tengan la oportunidad de participar en actos culturales, deportivos,
y pedagdgicos que se desarrollan en el establento educativo con ayuda de la

tecnologia.

llustracion20 Fase deplanificacion

11T

Fuente:EP S, Il nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

Fase de GestionEn esta fase se busca ayuda de diferentes instituciones publicas y
privadas y de personas del cantén y municipio para que por medio de la gestion apoyen
los procesos de desarrollo educativo, logrando la aprobacion de personas que realizaron
sus estudiosreesta institucion y desean contribuir al mantenimiento y mejoramiento de

su antiguo centro de estudios y siendo también aprobado por el SupAsasor del
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Ejercicio Profesional Supervisado de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro

Universitaio de San Marcos, Extension Plan Fin de Semana.

llustracién21 Fase degestion

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

Fase de EjecucionEn esta fase hablamos de la adquisicion de los materiales del proyecto
pedagogico y la instalacide esteque es colocacién de bases para bocinas aéreas por

medio de cableado y entrega de consola y micréfonos.
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llustracion22 Fase de ejecucion

yﬁ*ryﬂ' ﬁ';
E==" | § Kl
g d 1N

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino

Fase de entregaEn esta fase hablamos del logro del objetivo general plasmado en la
planificacion del proyectpedagdgicpla inauguracion y entrega del mismo al asesor del

ejercicio profesional supervisado para que el haga la entrega directa al director y Personal
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Docente @l Instituto Normal Mixto de Occidente Justo Rufino Barrios INMO, del cantén
San Antonio, del municipio de San Marcos, departamento de San Marcos. Para que sea

utilizado para el beneficio de la comunidad educativa

llustracién23 Fase de entrega

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA'
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE <
/LA EDUCACION, PLAN FIN DE SEMANA, EXTENSION SAN MARCOS "\
PEM. Maria Katherine Guillen ;'? N
PEM. Ana Lucia Miranda Veldsquez \

Estudiantes epesistas de la canvera de Licenciatura
en Pedagegia y Ciencias de la Educacidn tienen el fonor
de invitaxle a la entrega de los Proyectos Educatives
y finalizaciin del Ejercicio Profesional Supewisade.

¥ Dia: lunes 29 de noviembre
o Fora: 12:00 am.
.wy
_"" Su asistencia dad mayor
‘uwlaunwuaadiuidad.

e

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal ufiMiBarios Sath Mardds; 20Pld ent e fJusto R

4.2.1 Descripcién del proyecto

El desarrollo del proyectpedagdgico permite a los estudiargestribuir a la solucion
de necesidades detectadas en los establecimamntxse caso se priorizo la necesidad
de implementar sonido y audio en el instituto normal mixto de occidenjte Justo Rufino

Barrios INMOdel municipio de San Marcos del departaroatd San MarcosGracias
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al trabajo de gestion y a la ayuda de personas que se interesaron y alaoyacesidad

detectada

4.3 Desarrollo de actividades de evaluacion.

La evaluacion del proyecto pedagdgico se realizé en forma individual a partir del 15
de febrero del 2,021 hasta el 30 de noviembre del 2,021 que fue la inauguracion y entrega

de proyecto a través del dasdlo de cada una de las fases

Plan de Entrega del Proyecto Pedagdgico

l. PARTE INFORMATIVA:

Institucion: Universidad de San Carlos @aatemala
(USAC) CentraUniversitario de SaMarcos,
ExtensiéonSan Marco$lan fin de Semana.

Tiempo de Ejecucion junio anoviembre 2021

Nombre del Epesista PEM. Maria Katherine Guillén de Ledn
Nombre del Supervisor Asesor. Lic. Rufino Orlando Guzman de Leén
Sede de EPS Instituto Normal Mixto de Occidente INMO
Actividad: Entrega de Proyecto Pedagdgico

Il INTRODUCCION:

Se ha demostrado a grandes rasgoetijgeado de soniddesarrolla la
atencion, la concentracién, la memoria, la tolerancia, el autocontrol, la
sensibildad; y que favorece el aprendizajelas lenguasjelas
matematicagjela historia,delos valores estéticos y sociales; que contribuye al

desarrollo intelectual, afectivie los estudiantes asi como de todo el personal
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educativo y padres de familidrevitados a eventos especiajes lo que

enterados de las diversas actividades que se desarrollamstitwio Normal

Mi xto de Occidente 0JustadopRpiascomodeBar ri os

instituciones externas nos enfocamos en la implementdeiésta necesidad

como proyecto educativo.

[l. JUSTIFICACION:

El proyecto pedagogiaealizado por medio de distintas etapas como loaetapa de
formulacion, ejecucién y evaluaciéndesarrolla con la finalidade implementar el buen
desarrollo de actividades educativas que se llevan a cabo a lo largo del afio educativo
cubriendo una necesidgde venga a contribuir en la formacion y bienestar del estudiante
y asi mejorar la calidad educatide los estudiantessticantén San Antonio, del municipio

de San Marcos, San Marcos.

V. OBJETIVOS
4.1 General

A Proporcionar equipo de audioysonald nst i t ut o Nor mal Mi xt o
Rufino Barr i os 0husc&docubkrdamecesglad mashidrizada

4.2 Especificos

A Promover la mayor participacion de estudiantes en actividadéses y educativas.
A Ser parte del proceso desarrollo educativo

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Tabla57 Entrega de Proyecto Pedagdgico

Actividad Lugar Fecha Responsable

Elaboracion, Sede EPS 24/11/2021 Epesista
presentacion y aprobacion
del plan especifico de
actividad.
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Entrega de invitaciones Sede EPS 26/11/2021 Epesista
Entrega y recepcion d Restaurante Calderén 29/11/2021 Epesista
Proyecto Pedagogic
AEquipo de audio y sonido
Fuente:EP S, Il nstituto Nor mal Mi xto de Occidente NnJusto

VI. RECURSOS.

Humanos:

A Estudiante Epesista.

A Asesor

A Director

A Subdirector
A Docentes titulares
Materiales:

A Plan especifico de la actividad.
A Equipo de audio gonido

Econdmicos:

Se llevo a caboegtidn con personas que realizaron la donacion econdémica para la

compra dekquipo de audio y sonido

VII.EVALUACION.

La evaluacion de la actividad se realizara al finalizar la misma.

San Marcos, noviembre de 2021
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f. Vo.Bo.

PEM. Maria Katherine Guillén de Ledn  Lic. Rufino Orlando Guzman desbn

Epesista ISigm-Asesor
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Programa de Desarrollo de la entrega del proyecto

llustracibn 24 Programaque desarrollaten la entrega del Proyecto

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
PLAN FIN DE SEMANA, EXTENSION SAN MARCOS

PROGR/
I. Oracion inicial
EPS. PEM. Ana Lucia Miranda Velasquez
2. Palabras de ofrecimiento
3. EPS. PEM. Ana Lucia Miranda Velasquez
4. Presentacion ¢ intervencion del Licenciado Asesor de EPS
M.S.C. Rufino Orlando Guzman de Leon

5. Presentacion e intervencion de director del establecimiento

M.A. Nelson de Jesis Bautista Lopez
6. Presentacion e intervencion del sub director
Lic. Héctor Usbeli Veldsquez
7. Presentacion intervencion de las docentes titulares del curso de Prictica Docente
Licda. Sandra Azucena Diaz de Almengor
Licda. Lucy Aracely Bautista de Angel
8. Entrega de Proyecto Pedagdgico “Camaras de video-vigilancia”
PEM. Ana Lucia Miranda Velasquez
M.S.C. Rufino Orlando Guzmén de Ledn
9. Entrega del Proyecto Pedagogico “Implementacion de Audio y Sonido™
PEM. Maria Katherine Guillén de Leon
M.S.C. Rufino Orlando Guzmén de Leon
10. Almuerzo
Ofrecido por las estudiantes epesistas
I'1. Palabras de Agradecimiento
EPS. PEM. Maria Katherine Guillén de Le6n

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
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4.4 Constancia de gestion econOmica

llustracién 25 Solicitud gestiérecondmica Lic. Raul Guillén

&’ TRICENTENARIA

S Universidad de San Carlos de Guatemala

San Marcos 05 de julio 2021

Licenciado:
Raiil Guillén Ruiz
Ex alumno INMO
San Marcos

Respetable licenciador:

Me dirijo a usted presentindole mi respetuoso saludo y los mejores deseos porque las
actividades que desarrolle tengan mucho éxito. Y a la vez manifestarle que la suscrita
actualmente se encuentra realizando ¢l Ejercicio Profesional Supervisado EPS de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion, P.E.M. Maria Katherine Guillén
de Leon en el Instituto Normal Mixto de Occidente Justo Rufino Barrios “INMO™ y por
lo tanto estoy gestionando fondos para realizar mi macroproyecto que corresponde a la
Implementacion de Audio y Sonido para el salon del centro educativo antes mencionado, por
lo que SOLICITO su apoyo econdmico para la realizacién de dicho proyecto y asi poder
llevar acabo el objetivo deseado.

En espera de una respuesta positiva y agradeciéndole anticipadamente su colaboracion, me

suscribo de usted.
vatherine Guillén de Ledn
spesista
Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
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llustracion26 Solicitud gestion econdmica Srita. Izamar Mérida Barrios

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala o
San Marcos 05 de julio 2021

Seiiorita:
lzamar Mérida Barrios
San Marcos

Respetable seforita:

Me dirijo a usted presentindole mi respetuoso saludo y los mejores deseos porque las
actividades que desarrolle tengan mucho éxito. Y a la vez manifestarle que la suscrita
actualmente se encuentra realizando el Ejercicio Profesional Supervisado EPS de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion, P.EM. Maria Katherine Guillén
de Leon en el Instituto Normal Mixto de Occidente Justo Rufino Barrios “INMO™ y por
lo tanto estoy gestionando fondos para realizar mi macroproyecto que corresponde a la
Implementacion de Audio y Sonido para el salén del centro cducativo antes mencionado, por
lo que SOLICITO su apoyo econémico para la realizacion de dicho proyecto y asi poder
llevar acabo ¢l objetivo deseado.

En espera de una respuesta positiva y agradeciéndole anticipadamente su colaboracion, me
suscribo de usted.

(¥}
l Ja

PEM. rv‘m uillén de Leon
Lipesista

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
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llustracion27 Solicitud gestion econdémica Sr. Manuel Barrditernandez

“%.\f: USAC

Y TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

San Marcos 03 de julio 2021

Seiior:
Manuel Antonio Barrios
San Marcos

Respetable sefior:

Me dirijo a usted presentandole mi respetuoso saludo y los mejores descos porque las
actividades que desarrolle tengan mucho éxito. Y a la vez manifestarle que la suscrita
actualmente se encuentra realizando el Ejercicio Profesional Supervisado EPS de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacién, P.E.M. Maria Katherine Guillén
de Leon en el Instituto Normal Mixto de Occidente Justo Rufino Barrios “INMO" y por
lo tanto estoy gestionando fondos para realizar mi macroproyecto que corresponde a la
Implementacién de Audio y Sonido para ¢l salén del centro educativo antes mencionado, por
lo que SOLICITO su apoyo cconémico para la realizacion de dicho proyecto y asi poder
llevar acabo el objetivo deseado.

En espera de una respuesta positiva y agradeciéndole anticipadamente su colaboracion, me
suscribo de usted.

LatlE).
PEM. Maria Kather i_‘(]uillc'n de Leon
Epesi

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
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4.5 Constancia de aubrizacion de gestion econémica

llustracion28 Autorizacidngestion economica Lic. Raul Guillén

A quien corresponda
Se hace constar:

Que ante la solicitud presentada por la estudiante Epesista P.E.M. Maria Katherine Guillén
de Leén de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion, de la
universidad de San Carlos de Guatemala, del centro universitario de San Marcos plan fin de
semana extension San Marcos, quien solicito apoyo financiero para llevar a cabo el proyecto
educativo Implementacién de Audio y Sonido para el salon del Instituto Normal Mixto de
Occidente Justo Rufino Barrios “INMO™. Por tal motivo se acuerda autorizar la cantidad de
Q 5,000.00 para contribuir en beneficio de la educacion marquense.

Y para remitir a donde corresponde se extiende la presente en el municipio de San Marcos,
departamento de San Marcos, a los dos dias del mes de agosto del aiio 2021.

gt
T

Ms.C. José Rail Guillén Ruiz
Ex alumno INMO
San Marcos

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
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llustracion29 Autorizacidngestion econémicarita. lzamar Mérida Barrios

A quien corresponda
Se hace constar:

Que ante la solicitud presentada por la estudiante Epesista P.E.M. Maria Katherine Guillén
de Leon de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion, de la
universidad de San Carlos de Guatemala, del centro universitario de San Marcos plan fin de
semana extension San Marcos, quien solicito apoyo financiero para llevar a cabo ¢l proyecto
cducativo Implementacion de Audio y Sonido para ¢l salon del Instituto Normal Mixto de
Occidente Justo Rufino Barrios “INMO™. Por tal motivo se acuerda autorizar la cantidad de
Q 5,000.00 para contribuir en beneficio de la educacién marquense.

Y para remitir a donde corresponde se extiende la presente en el municipio de San Marcos,
departamento de San Marcos, a los dos dias del mes de agosto del aiio 2021.

Izamadr Mérida Barrios
San Marcos

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
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llustracion 30 Autorizacidngestion econdmic&r. Manuel Barrios

A quicn corresponda
Se hace constar:

Que ante la solicitud presentada por la estudiante Epesista P.E.M. Maria Katherine Guillén
de Leon de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion, de la
universidad de San Carlos de Guatemala, del centro universitario de San Marcos plan fin de
semana extension San Marcos, quien solicito apoyo financiero para llevar a cabo ¢l proyecto
educativo Implementacion de Audio y Sonido para ¢l salon del Instituto Normal Mixto de
Occidente Justo Rufino Barrios “INMO”. Por tal motivo se acuerda autorizar la cantidad de
Q 3,800.00 para contribuir en beneficio de la educacion marquense.

Y para remitir a donde corresponde se extiende la presente en el municipio de San Marcos,
departamento de San Marcos, a los dos dias del mes de agosto del aio 2021,

{1

: i =y
£ ——Nfanuel Antonio Bdrrios Hernindez
San Mar¢os

/

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino
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5 CAPITULOV
RESULTADOS
5.1Descripcion de resultados obtenidos en cada etapa

Etapa Diagnésticade la comunidad

Uno de los resultados principales de esta etapa fue, la ndmina de necesidades detectadas
en el instituto normal mixto de occidente Justo Rufino Barrios INMO, ya que por medio de
las boletas presentadas tanto en el cantdbn como en el establecimientaniti@ p@nocer
un poco mas del movimiento tanto pedagdgico administrativo y comunitario que se desarrolla
dia a dia, estableciendo de esta marasdortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
gue ayudan y aquejan a la comunidad respecto a logo&mbocial, cultural, econémico,
salud y educativo. Permitiéndome estudiar los casos de necesidades y de esta manera
gestionar y ejecutar micro proyectos de mayor importancia y el macroproyecto que

contribuiran al desarrollo de la comunidad educativa.
Etapa de Intervencion Pedagogicadministrativa

El resultado del trabajeealizado en el &mbito educativo se plasmé en la realizacion de
diversos proyectos , charlas , talleres e intervencién pedagdgica directa con los estudiantes a
través de docenciardcta, brindando una metodologia activa empleada y expuesta en los
temas desarrollados en el bloque designado por las autoridades educativas, Asi también el el
aspecto administrativo el cual me permitié tomar en cuenta la disposicion de una guia para
el desarrollo de sus actividades en forma ordenada y que esta también le permita evaluar
alcances y limitaciones en el proceso del instituto normal mixto de occidente Justo Rufino
Barrios INMO.

Etapa de formulacién, Ejecuciéon y Evaluaciéon del Proyecto Pedag@gi

En esta etapse da paso a la planificacion y ejecucion de proyecto pedagogico, siendo
aprobado por las autoridades maxima encargada del EPS como lo es el asesor de esta,

autoridades universitarias correspondientes, finalizando con la entreglugogn de este
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proyecto

mvl ti pl eso
Etapa de Proyeccion Comunitaria

De las necesidades detectadas s®lebavance en diferentes actividades que benefician
directamente a quienes son parte directa e indirectamente del instituto normal mixto de
occidente Justo Rufino Barrios INMO planificando y ejecutdnd@royectos planificados

a lo largo del proceso panedio de las gestiones realizadas por la epesista, obteniendo

pedag-
del

resultados satisfactorios.

gi co

i nsti

5.2Interrelacion de resultados

denomi

tuto

Tabla58 Interrelacion de resultados

nado

nor mal mi

Xt o

instituto normal
mixto de
occidente Justo
Rufino Barrios
INMO del cantén
San Antonio, San
Marcos entre
diferentes
aspectos da a
conocer la
realidad de la
problemética
desde la
organizacion
comunitaria a
través de sus

autoridades, y la

oportunidad de
compartir
directamente  cor
estudiantes po
medio charlas
edwcativas, apoyd
en actividades
extracurriculares y
administrativas.
Asi como también
desarrollamos  |¢
docencia directa el
este caso se cubri
el tercer bloque qu
corresponde a i
etapa de auxiliaturi

del sexto grado dt

comunidad fue
muy enriquecedo
para los
beneficiados er
este caso  log
comunitarios,

mujeres y grupo dg¢
ancianos de
cantén, tomandg
en cuenta lag
necesidades
detectadas y
cubriendo por
medio de proyecis
ambientales de

salud y

DIAGNOSTICO | INTERVENCION PROYECCION PROYECTO CONCLUCIONES
PEDAGOGICA | COMUNITARIA PEDAGOGICO
El diagnostico | Por medio de est|{ El trabajo que sq El proyecto| El ejercicio
comunitario del | etapa tenemos I desarroll6 en |g realizado en |g profesional

institucion que es
la implementacion
de audio y sonid(
para el salén df
usos multiples de
instituto

contribuye de grar,

manera a
desenvolvimiento
y aprendizaje d¢

los estudiantesiep

por medio de est(
realizaran
actividades
deportivas,
culturales y

pedagdgicas.

supervisado nos h

brindado la
oportunidad de
lograr conocer &

fondo y poner er
practica los

conocimientos

aprendidos V
ponerlos en
practica.

176

Ai mpl ement aci

occ



poca participacior] magisterio de| necesidades
de mujeres en la| educacion infantil basicas.
comunidad, asi | bilingle
como la poca | intercultural
ayuda para los
ancianos del
sector.
Fuente:EP S, Instituto Nor mal Mi xto de Occidente fiJusto

177

Ruf i

no



CONCLUSIONES

1 La ejecucion del ejercicio profesional supervisado nos permite hacer una relacion
tedrica practica en beneficio dedducacion nacional, que permite a la universidad
de San Carlos de Guatemala cumplir con el proceso de extension como retribucion al
estado y al pais orientado al mejoramiento de la calidad de vida de los guatemaltecos.

1 El desarrollo de las etapas que blgee el normativo nos permite conocer aspectos
administrativos de la institucion como registro de estudiantes, organizacion de
papelerias, entrega de notas e insumos, inscripciones de estudiantes. Asi mismo la
etapa de docencia directa, la convivenciasstdcente y estudiante de manera virtual,
el desarrollo del proceso ensefiaapaendizaje, la aplicacion de procesos de
retroalimentacion para la mejora de las calificaciones obtenidas por los estudiantes,
etc.

1 EI desarrollo de actividades proyectadagidaa comunidad con orientacion
psicolégica educativa debidamente contextualizada con los problemas que afronta la
comunidad educativa. Esta proyeccion se realizé por medio de charlas dirigidas a
mujeres con la intencion de mejorar su diario vivir e iinigsl en las actividades
desarrolladas, asi como ayuda a personas de la tercera edad que son mas susceptibles
y necesitadas.

1 La implementacion de audio y sonido para el salén de usos mdltiples del instituto
normal mixto de occidente Justo Rufi@arrios INMO constituye una gran
oportunidad para la comunidad educativa especialmente en los estudiantes quienes
para su formacién es necesario que tengan los espacios y equipo necesario.



RECOMENDACIONES

Es necesario tener un conocimiento pleno @& dondiciones de vida de los
estudiantes para que el ejercicio profesional supervisado sea un medio que beneficie
y oriente a la solucion o a coadyuvar los problemas que afecta cada uno de ellos.

Se deben desarrollar procesos de capacitacion relaticoaacimiento de leyes,
reglamentos que rigen la educacion nacional y los procesos administrativos que lleva
a cabo el ministerio de educacion.

Ejecutar proyectos de ayuda constante a grupos focales que lo necesiten como por
ejemplo: mujeres maltratadasifios con bajos recursos y desnutricion, familias
separadas, familias compuestas, personas d la tercera edad.

El desarrollo de proyectos adecuados a las necesidades que presentan las instituciones
educativas y que causen beneficios a estudiantes, docadmesistrativos, para
cubrir de alguna manera las necesidades detectadas.



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Bernardo Sosa (2,01valores o virtudes segun Carlos Llano. ¢ Qué es un valor y una
virtud?. ¢ Como ejercitar las virtude§ecuperado de
https://www.carlosllanocatedra.org/blgmilia-y-sociedad/valores-virtudessegun

carlosllano

Carlos (2,009)Educacion para la ciudadaa. La relacion entre individuo y la sociedad
Recuperado de http://carlogidadania.blogspot.com/2009/106rdacionentreel-

individuo-y-la.html

Democracia y ciudadania activa: Valores y Practitlhd.os Valores Democraticos. 3.1
Tolerancia. 3.2 Solidaridad. 3.3 Responsabilidad (Paginas 27 a |&R&guperado el 13
de Mayo de 2,019 dehttp://www.tse.go.cr/pdf/fasciculos_capacitacion/democrgeia

ciudadaniaactivavaloresy-practicas.pdf

CulturalO.org (2,01 7¢ultura griega Recuperado de https://www.cultural0.org/griega/

El Popular.pelLas Normas de convivencia social. Las convencionales. Las morales.
Recuperado el 14 de abril 2,019 de https://www.elpopular.pe/series/orientacion
familia/201305-01-las-normasde-convivenciasocial

Es un Mundo mul t i cQulturae id@rhaikecapBradb & b7 dé dbrd deo s ?
2,019 de https://www.languageandculture.com/culidi@ma

Jorge Machicado (2,013)\puntes Juridicog,Qué es un Estadd?ecuperado de
https://jorgemacluiado.blogspot.com/2009/12/estado.html#_Toc358971795

José Fernando Ayala ( 2,01Ra ética del desarrollo human&ecuperado de
https://www.nacion.com/archivo/etigeldesarrolle
humano/7D3TGSRC65AUVIRSEBJAMOS4UM/story/

La ética profesional (2,01&)r axologia y deontologiaRecuperado de
http://eticatriana.blogspot.com/2016/094x=iologiay-deontologia.html

Puleva.Como lograr una buena convivencia. Aprender a conMRécuperado el 14 de
abril de 2,019 de https://www.lechepuleva.es/nutrigidnenestar/comdograrunabuena

convivencia


https://jorgemachicado.blogspot.com/2009/12/estado.html

GLOSARIO

ADMINISTRATIVO: Pertenece o relativo al administrativo. También se dice que es servir

o0 ejercer algun empleo.

AMBIENTE: Condiciones o circunstancias fisicas, sociales, economicas de un lugar de una

reunion de la colectividad de una época

ANALISIS: Un andlisis es un efecto que comprende diversos tipos de acciones con distintas
caracteristicas y en diferentes ambitos, pero emases todo acto que se realiza con el

propésito de estudiar, ponderar, valorar y concluir respecto de un objeto, persona o condicion.

ANALITICO: Estudio en el que el andlisis establece relaciones entre las variables de
asociacion o de casualidad Eatietivose utiliza para calificar a aquello relacionado con el
andlisis la reflexion sobre algo o la separacion de los elementos de una cosa para descubrir

como se ompone.

ARGUMENTACION: es el estudio interdisciplinario de la forma en que se obtienen
conclusiones a través delémica es decir, medianteremisas Incluye elartey la ciencia
del debate civil, elidlogq laconversacion lapersuasionEstudia las reglas deitderencia

laI6gicay las reglas procedimentales, tanto en el mundo real como en sistemas artificiales
CAPTACION: Percibir por medio de los sentidos o la inteligencia, percatarse.
CENSQO: Lista de poblacién o riqgueza de una nacion o pueblo.

CONTEXTO: es n término que deriva del vocablo latino contextus y que se refiere a todo
aquello que rodea, ya sksicao simbdlicamente, a un acontecimiento. A partir del contexto,
por lo tanto, se puede interpretar o engenth hecho.

CURRICULAR: Plan de estudios, conjunto de estudios y practicas destinadas a que el

alumno desarrollo plenamente sus posibilidades.


http://definicion.de/adjetivo/
http://definicion.de/analisis/
https://es.wikipedia.org/wiki/L%C3%B3gica
https://es.wikipedia.org/wiki/Premisas
https://es.wikipedia.org/wiki/Arte
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Di%C3%A1logo
https://es.wikipedia.org/wiki/Conversaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Persuasi%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Inferencia
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http://definicion.de/fisico

DEMOGRAFIA: Estudio estadistico de una colectividad humana, referido a un

determinado momento a su evolucion.

DIAGNOSTICO: Determinacion y calificacion de una enfermedad por los sintomas y
signos que le son propios (dglegodiagnostikos, a su vez del prefijo diga traves”, y
gnoss, "conocimiento” o "apto para conocer") alude, en general, al analisis que se realiza

para determinar cualquier situacion y cudles son las tendencias.

DESCRIPCION: Es explicar de manera detallada y ordenada, como son las personas, los
lugares, los objety sentimientos. Discurso oral o escrito en el que se explica como es

una cosa, una persona o un lugar para ofrecer una imagen o una idea completa de ellos.

INTERPRETACION: es el hecho de que un contenido ya dado e independiente del
intérprete seaomprendido a una nueva forma, es el hecho de que un comeatieida)

ya dado e independiente del intérprete, F&ao mp r eonfidt ir daocdda ania dueva
forma deexpresion

ENFASIS: Consiste en emplear una palabexgresion en un sentido mas restringido y

preciso.

GESTIONAR: Hacediligencias conducented logro de un negocio o un deseo.
HUMANISTICO: Doctrina o actitud vital basada en una concepcién integradora de los
valores humanos.

INNOVADOR: Algo que cambia wm cosa introduciendo novedades, se centra en la
naturaleza de la contribucion que hace la persona, una contribucibn que es nueva,
novedosa, interesante, con posibilidades.

HUMANISTICO: Doctrina o actitud vital basada en una concepcion integradora de los
valores humanos.

INFLUIR: Determinar o alterar una persona la forma de pensanotdar deina y otras
personas.

NATALIDAD: Numero proporcional de nacimientos en poblaciowyalde tiempo

determinado.
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MIGRACION: Accion y efecto de pasar de un pais a otrma pestablecerse edl.
Desplazamiento geogréfico de individuos o grupos, generalmente por causas econémicas
0 sociales

OBJETIVOS: Fin que se quiere realizar

PROACTIVO: Persona que tiene validad, iniciativa y capacidad para anticiparse a lo que
pueda sucedgedefinido como la actitud en la que el sujeto u organizacion asume el pleno
control de su conducta de modo activo, lo que implica la toma de iniciativa en el desarrollo
de acciones creativas y audaces para generar mejoras, haciendo prevalecer lddibertad
eleccion sobre las circunstancias del contexto. La proactividad no significa tomar la
iniciativa, sino asumir la responsabilidad de hacer que las cosas sucedan; decidir en cada

momento lo que queremos hacer y como lo vamos a hacer.

PLANIFICACION: Es & proceso metodico disefiado para obtener un objetivo de
terminado, os esfuerzos que se realizan a fin de cumplir objetivos y hacer realidad diversos

propésitosse enmarcan eima planificacion



ANEXOS

Nombramiento de Epesista

@ USAC

¢ TRICENTENARIA OF. CESMCUSAM -248-2021
Urivernitad i San Carkon do Cantomts Fecha: enero 30 de 2021

De: Miembros de la Comision
De Ejercicio Profesional Supervisado.
Carrera Licencialura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion,
Plan Fin de Semana.

A: M.Sc. Nelson de Jesus Bautista Lopez

Director
Instituto Normal Mixto de Occidente Justo Rufino Barrios INMO San Marcos,

San Marcos

Estimado Director:

Reciba un cordial saludo del Centro Universitario de San Marcos de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

Por este medio Solicito a usted sus buenos oficios a efecto se aulorice y brinde el
apoyo necesario al (a la) estudiante: Maria Katherine Guillén de Leén, CARNE:
200642416, quien realizaré el Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de
licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion, en el instituto que usted
dignamente dirige, en horario de lunes a Viemes de 14:00 a 18:00 hrs y sabado de
8:00 a 12:00. Al conocer la proyeccién de desarrollo que le brinda a su
comunidad, como Universidad de San Carlos de Guatemala se espera contar

COn sU apoyo.

Atentamente,

c.c crchivo

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino



Constancia de propedéutico

Fuente:EP S, I nstituto Nor mal Mi xto de Occidente AJusto Rufino



