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 RESUMEN EJECUTIVO  

      En este documento se plasma la sistematización de los logros obtenidos durante el 

Ejercicio Profesional Supervisado realizado en el Instituto Normal Mixto de Occidente 

Justo Rufino Barrios ñINMOò del municipio de San Marcos departamento de San Marcos, 

siendo este el espacio que nos da la oportunidad  de conocer la realidad social, despertando 

nuestra conciencia social y el don de servicio que nos alienta a contribuir a la solución de 

problemas que afectan a la comunidad,  por lo que es necesario contar con un diagnóstico 

situacional que permita conocer la realidad y desarrollo de la comunidad, a través de las 

diferentes etapas  que comprende y se plasman en el normativo del Ejercicio Profesional 

Supervisado en donde se establecen  los diferentes aspectos que deben ser cumplidos a 

cabalidad para poder de esta manera Planificar, Ejecutar y Evaluar las actividades de 

interés comunitario y social, tomando en cuenta la realidad educativa, cultural y 

económica de los habitantes de la comunidad en el que se realiza el proceso de EPS en los 

meses de febrero a noviembre del año dos mil veintiuno, realizando las etapas que 

conforman dicho proceso, siendo las siguientes: 

 

    Etapa diagnostica de la comunidad: Se basa en una investigación social a través de 

la observación, entrevista, encuesta, se tiene un acercamiento directo con la comunidad y 

cada una de las unidades de análisis que permiten obtener información certera para 

conocer y entender el estado actual de la comunidad objetivo de estudio. Etapa de 

Intervención Pedagógica-administrativa:  En esta etapa se está en contacto directo con 

la comunidad educativa a través de procesos que permitan relacionarse con estudiantes, 

docentes y autoridades educativas, brindando apoyo en actividades de orientación 

educativa, actividades curriculares y cocurriculares.  Etapa de Proyección Comunitaria: 

En esta etapa se plasman acciones en beneficio de la comunidad dando respuesta a las 

necesidades detectadas por medio del diagnóstico situacional del lugar en donde se 

desarrolla el Ejercicio Profesional Supervisado. Etapa de Formulación, Ejecución y 

Evaluación del proyecto Pedagógico: En esta etapa se concreta a planificar, ejecutar y 

evaluar un proyecto educativo que beneficie a los estudiantes en su proceso de aprendizaje 

y que beneficie al instituto en el que se desarrolla el Ejercicio Profesional Supervisada.
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1 CAPITULO I  

REFERENCIA GENERAL  

1.1 Introducción.  

     La sistematización es un proceso basado en todas las experiencias alcanzadas en el desarrollo 

del proyecto que se da a conocer correspondiente al trabajo del Ejercicio Profesional 

Supervisado ñEPSò de la carrera de Licenciatura en Pedagog²a y Ciencias de la Educación. 

Proyecto que se realizó en cantón San Antonio, municipio de San Marcos, departamento de San 

Marcos, desarrollando por medio de etapas siendo estas: Etapa diagnostica, para la cual se 

utilizaron instrumentos para recolectar información como: observación, entrevistas, encuestas, 

análisis de variabilidad y factibilidad, análisis documental e investigaciones bibliográficas 

tomando como marcos de referencia, sectores cantonales, autoridades, instituciones, comités. 

personal docente institucional etc. Todo ello permitió el buen desarrollo del Ejercicio 

Profesional Supervisado. La etapa de intervención pedagógica en la que se tiene contacto directo 

con la comunidad educativa. La etapa de intervención pedagógica administrativa en la cual se 

brinda apoyo en la administración educativa y se conocen de esta manera las necesidades 

educativas y la Etapa de proyección comunitaria que se busca la ejecución del proyecto que 

beneficiara tanto a la comunidad del lugar y la comunidad educativa. Se dan a conocer las 

fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas que se presentan en el cantón San Antonio 

del municipio de San Marcos, departamento de San Marcos, conociendo a través de ello las 

necesidades que se tienen y de esta manera poder realizar diferentes actividades dentro del 

proceso del Ejercicio Profesional Supervisado contribuyendo de esta manera con el desarrollo 

del lugar.  

Los resultados obtenidos en cada una de las etapas permiten comparar, analizar y evaluar las 

actividades.   
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1.2 Justificación. 

     Es necesario realizar la sistematización para el complemento del pensum de estudios de la 

carrera y plasmar por medio de esta los objetivos alcanzados mediante el Ejercicio Profesional 

Supervisado de la carrera de Pedagogía y ciencias de la Educación del Centro Universitario  de 

San Marcos, ofrece la oportunidad a todos los estudiantes de concluir la Licenciatura en 

Pedagogía y Ciencias de la Educación trabando en conjunto con la teoría y la práctica,  

experimentando en el campo  de acción todos los conocimientos obtenidos en las aulas de la 

universidad que en su tiempo nos orientó hacia ello conociendo la realidad que viven algunos y 

poder contribuir con ellos en la solución de algunas necesidades, especialmente en el campo 

educativo y el desarrollo comunitario. 

     Este proceso de EPS cuenta con un normativo reglamentado que se basa en lineamientos que 

lo hacen técnico y sistemático, y que por medio de la actividad guía denominada Propedéutico 

nos orienta y prepara como estudiantes para desarrollar con éxito dicho proceso. 

     Las actividades de campo para iniciar con la primera etapa se inician con la realización de 

una evaluación diagnóstica de la comunidad objeto de este estudio, en donde se obtiene y conoce 

la realidad de los problemas, necesidades y expectativas de esta. A través del apoyo y trabajo 

en conjunto con autoridades locales y sociedad en general permiten obtener elementos de ayuda 

y enlistar de esta manera las necesidades primordiales que se buscan cumplir, especialmente en 

aquellas necesidades educativas y de interés colectivo o grupos más vulnerables y necesitados 

de ayuda. 

     Y, la planificación, ejecución y evaluación del proyecto educativo, constituye un logro de 

gran beneficio a las necesidades primordiales y de mayor extensión detectadas en el diagnóstico. 

Esta etapa se lleva a cabo y es posible gracias a la capacidad de gestión del estudiante Epesista, 

al apoyo de las autoridades locales, y de instituciones municipales y privadas, así como a la 

universidad de San Carlos, a personas entusiastas en las comunidades, a empresas consientes e 

instituciones que brindan apoyo incondicional. 
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1.3 Visión. 

     Lograr la ejecución de las diferentes actividades programadas en cada etapa del Ejercicio 

Profesional Supervisado, realizando gestión para la realización de estas tanto en el ámbito social, 

cultural y educativo, específicamente la ejecución de el macroproyecto el cual fortalecerá el 

desarrollo de la comunidad en general y educativa, cumpliendo de esta manera la meta de 

proyección social más importante del centro universitario de San Marcos. 

1.4 Misión. 

Promover mejoras a la comunidad educativa, por medio de actividades culturales, psicológicas, 

sociales, y propias del sector, buscando con ello la participación de cada uno de los integrantes 

del lugar, fortaleciendo la práctica de valores para una mejor calidad social y educativa. 

1.5 Objetivos: 

1.5.1 Objetivo general: 

¶ Sistematizar la experiencia del Ejercicio Profesional Supervisado desarrollado en el 

Instituto Normal Mixto de Occidente Justo Rufino Barrios INMO del municipio de San 

Marcos, departamento de San Marcos, en el tiempo establecido y de acuerdo con los 

lineamientos que determina el normativo y comisión de EPS de la carrera de licenciatura 

en Pedagogía y Ciencias de la Educación del Centro Universitario de San Marcos. 

1.5.2 Objetivos específicos: 

¶ Concluir cada etapa del Ejercicio Profesional Supervisado de manera responsable, dando 

a conocer los diferentes procesos realizados durante el proceso. 

¶ Contribuir al desarrollo, promoviendo la participación de los habitantes del sector y 

comunidad educativa. 

¶ Realizar capacitaciones buscando la inclusión y dando la oportunidad a las personas más 

vulnerables como lo son las mujeres y personas de la tercera edad, basándonos en temas 

de utilidad y emprendimiento. 
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¶ Diagnosticar, formular, gestionar, ejecutar y evaluar un proyecto educativo de beneficio 

colectivo que solucione un problema urgente en este campo. 

1.6 Plan general del EPS. 

1.6.1 Parte informativa: 

Institución                                           Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC)     

                               Centro Universitario de San Marcos,  

                                          Extensión San Marcos, Plan fin de Semana. 

Ubicación:                                             San Marcos  

Ente Planificador:                                  Epesista  

Ente ejecutador:                                     Epesista  

Tiempo de Ejecución:                            Febrero a noviembre 2021 

Nombre del Epesista:                             PEM. María Katherine Guillén de León 

Nombre del Supervisor- Asesor:            MSC. Rufino Orlando Guzmán de León   

Sede de EPS:                                          San Marcos, San Marcos 

1.6.2 Presentación: 

        En la presente planificación se da a conocer la programación de las diferentes etapas que 

comprende el Ejercicio Profesional Supervisado EPS: Etapa Diagnostica, Etapa de Intervención 

Pedagógica, Formulación, Ejecución y Evaluación de un Proyecto Pedagógico, Proyección a la 

comunidad y Elaboración del informe final. 

Todo lo presentado en el presente plan se considera importante y vital ya que nos orienta a el 

desarrollo positivo de las acciones y actividades contempladas para cada etapa del ejercicio 

Profesional Supervisado en la que el epesista ha desarrollado una serie de diagnósticos y de esta 

manera buscara contribuir al progreso de la comunidad e institución.  
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1.6.3 Justificación: 

      El plan general del Ejercicio Profesional Supervisado EPS  es uno de los grandes retos que 

tiene el epesista para realizar acciones de carácter social y educativo,  ya que debe identificar 

las necesidades de la institución educativa y de la comunidad a través de la etapa de diagnóstico, 

detectando los problemas de mayor importancia y así poder cubrir las necesidades de estos por 

medio de micro proyectos gestionados por el estudiante epesista, para eso debe tener una 

estrecha relación con las autoridades municipales, institucionales, religiosas y políticas, 

haciendo énfasis que en conjunto se puede trabajar de la mejor manera, al beneficio de las 

personas. 

Las actividades que se realizaran son para proponer alternativas de solución a las diversas 

necesidades de sus habitantes, principalmente en el aspecto educativo y en el aspecto 

comunitario.  

El presente plan incluye las etapas que forman el Ejercicio Profesional Supervisado, las cuales 

se desarrollaran de acuerdo con un cronograma de actividades establecido buscando concluir 

con éxito y en el tiempo programado las actividades ahí plasmadas, contribuyendo de esta 

manera a la solución de problemas que afectan a la comunidad en donde se lleva a cabo el 

Ejercicio Profesional Supervisado.  

 

1.6.4 Objetivos generales 

¶ Cumplir con lo establecido en el Plan General, desarrollando de manera adecuada y 

correcta las Etapas del Normativo Profesional Supervisado detectando las necesidades 

más importantes que existen en la comunidad 

¶ Cumplir con los objetivos y fines de la universidad de San Carlos de Guatemala, 

establecidos en la Constitución Política de la República de Guatemala. 

 

1.6.5 Objetivos específicos: 

¶ Desarrollar métodos y técnicas de investigación con el fin de conocer los aspectos 

importantes y necesarios de la comunidad e Institución en la que trabajaremos. 
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¶  Promover la gestión necesaria buscando cubrir la mayor parte de necesidades 

diagnosticadas en el Instituto y comunidad.  

¶ Organizar capacitaciones y talleres acordes a las necesidades de los diferentes grupos y 

comunidad en general que les permite mejorar su modo de vida. 

¶ Ejecutar proyectos educativos prioritarios de la comunidad 

 

1.6.6 Cronograma de actividades 

Tabla 1. Cronograma de actividades 

ETAPA DIAGNOSTICA DE LA COMUNIDAD 

No. ACTIVIDAD  LUGAR FECHA DE 

EJECUCION 

RESPONSABLES 

1 Presentación con 

autoridades educativas 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

15/02/2021 Epesista 

2 Elaboración de Plan 

Diagnostico 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

27/02/2021 Epesista 

3 Revisión de Plan  Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

04/03/2021 Epesista 

4 Elaboración de Boletas Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

05/03/2021 Epesista 

5 Aplicación de Boletas de 

Entrevista 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

09/03/2021 
Epesista 

6 
Revisión de Archivos 

Históricos 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

26/03/2021 
Epesista 

7 Análisis, Instrumentos de 

Investigación y Tabulación 

de información 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

10/03/2021 a 

13/03/2021 

Epesista 

8 Elaboración y entrega de 

Informe 

USAC 

CUSAM 
27/03/2021 Epesista 

 ETAPA DE INTERVENCION PEDAGOGICA-ADMINISTRATIVA  

Intervención Pedagógica. 

No. ACTIVIDAD  LUGAR FECHA DE 

EJECUCION 

RESPONSABLES 
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1 
Elaboración de plan general 

de la etapa 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

29/03/2021 Epesista 

2 Presentación de solicitud al 

director del establecimiento 

Instituto normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

30/03/2021 Epesista 

3 Asignación de grado y curso 

para iniciar con la etapa de 

intervención pedagógica 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

30/03/2021 Epesista 

4 Planificación de la 

asignatura 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

31/04/2021 Epesista 

5 Presentación y entrega de 

Planificación del curso 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

06/04/2021 Epesista 

6 Etapa de docencia directa  
Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

Del 

09/07/2021 

Al  

15/09/2021 

Epesista 

7 Evaluación de la Unidad 
Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

Del 

13/09/2021 

Al  

17/09/2021 

Epesista 

8 Entrega de resultados de 

evaluación 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

24/09/2021 Epesista 

9 Finalización de la etapa 

de Intervención Pedagógica 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

24/09/2021 Epesista 

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS  

1 
Realización de módulos y 

carpetas de alumnos de 

primer ingreso. 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

08/04/2021 Epesista 

2 
Apoyo en secretaria  

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

12/07/2021 al 

16/07/2021 

Epesista 

3 
Apoyo en organización y 

entrega de insumos a docentes 

y personal administrativo 

proporcionado por la 

dirección del establecimiento. 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

06/05/2021 Epesista 



 

8 
 

4 
Apoyo en organización y 

entrega de calificaciones e 

insumos a padres de familia 

proporcionados por la 

dirección del establecimiento 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

06/09/2021 al 

10/09/2021 

Epesista 

5 
Apoyo en Biblioteca en 

inscripciones para el año 2022 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

01/010/2021 al 

15/12/2021 

Epesista 

6 
Entrega de implementos 

deportivos para el instituto 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

07/12/2021 Epesista 

Actividades pedagógicas 

1 
Charla sobre nutrición Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

01/06/2021 Epesista 

2 
Actividad de aniversario, 

elaboración de mural 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

11/06/2021 Epesista 

3 Charla Pedagógica sobre 

emociones 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

08/06/2021 Epesista 

4 Entrega de implementos 

para prevención de COVID 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

15/06/2021 Epesista 

5 Entrega de cuadros de 

misión y visión del Instituto 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

30/11/2021 Epesista 

ETAPA DE PROYECCIÓN COMUNITARIA  

No. ACTIVIDAD  LUGAR  FECHA DE 

EJECUCION 

RESPONSABLES 

1 Charla de emprendimiento 

con mujeres 
Cantón San Antonio 

11/05/2021 Epesista 

2 Entrega de llaveros y porta 

llavero. 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

16/07/2021 Epesista 
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3 

Entrega de intercomunicador 
Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

10/08/2021 Epesista 

4 Entrega de víveres a 

personas de la tercera edad 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

17/08/2021 Epesista 

5 Elaboración de manta 

vinílica para publicidad 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

02/11/2021 Epesista 

ETAPA DE FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL 

PROYECTO PEDAGOGICO  

No. ACTIVIDAD  LUGAR FECHA DE 

EJECUCION 

RESPONSABLES 

1 
Formulación de Proyecto 

Educativo 

Cantón San Antonio. 
13/07/2021 Epesista 

 

2 

Planificación de Proyecto 

Educativo 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

15/07/2021        Epesista 

3 Presentación del Plan para la 

aprobación respectiva 

Instituto Normal 

Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò 

INMO 

17/07/2021 Epesista 

4 Elaboración de 

Solicitudes 

Instituto Normal 

Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò 

INMO 

20/07/2021 Epesista 

5 Envió de Solicitudes a 

Instituciones y Personas 

individuales 

Instituto Normal 

Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò 

INMO 

22/07/2021 Epesista 

6 Ejecución del Proyecto 

Educativo 

Instituto Normal 

Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò 

INMO 

29/07/2021 Epesista 
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7 Evaluación del Proyecto 

Educativo 

Instituto Normal 

Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò 

INMO 

31/07/2021 Epesista 

FUENTE:  EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

 

1.6.7 Metodología 

Durante la investigación a realizar se hará uso de los métodos: 

¶ Observación: No perder de vista atentamente un objeto o un fenómeno, para estudiarlo 

tal como se presenta en la realidad. Boleta de encuesta: el encuestador solicita 

información al informante o sujeto investigado, para obtener datos sobre un problema 

determinado. Investigación documental: permiten estandarizar los datos para su análisis 

posterior, obteniéndose una gran cantidad de datos a un costo bajo y un periodo de 

tiempo breve. Método estadístico: es la recolección de datos cuantitativos y cualitativos, 

tabulación, representación e interpretación y el análisis de la información obtenida. 

¶ Metodología y técnicas para actividades de intervención pedagógica:  

¶ Dentro de la metodología a emplearse para el desarrollo de las actividades de 

intervención pedagógica se contemplan: trabajo en equipo, dinámicas de presentación, 

dinámicas de motivación, dinámicas de integración, lluvia de ideas, exposición, 

discusión dirigida y promoción del aprendizaje significativo. 

 

1.6.8 Técnicas e instrumentos para utilizar. 

 

Durante el proceso de las diferentes etapas de ejercicio profesional supervisado es 

indispensable utilizar herramientas y métodos que faciliten la búsqueda de información para 

obtener resultados que se esperan alcanzar, determinando problemas y darle solución a los 

mismos, los métodos a utilizar son los siguientes:  

¶ Técnicas de recolección de información: Bibliográfica: Para obtener información sobre 

problemas existentes, se utilizarán las técnicas de resumen, transcripción y análisis. Guía 

de entrevista/boleta de encuesta: para recabar información con autoridades o 

representantes de instituciones educativas y de desarrollo. 
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¶ Técnicas de procesamiento y análisis: Se emplearán los procedimientos que permitirán 

estudiar de una manera adecuada la información obtenida. Agrupación de datos, 

tabulación de la información, análisis cuantitativo y cualitativo. 

1.6.9 RECURSOS 

a) Materiales:  

¶ Bolígrafos 

¶ Equipo de computación 

¶ Pizarrón, 

¶ Papel  

¶ Marcadores  

¶ Engrapadora 

b) Humanos:  

¶ Epesista 

¶ Supervisor asesor 

¶ Autoridades de la comunidad 

¶ Director del establecimiento educativo 

¶ Docentes 

¶ Estudiantes 

¶ Habitantes de la comunidad 

c) Financieros 

¶ Aporte económico de instituciones y personas particulares 

¶ Aporte económico del epesista 

1.6.10 Presupuesto 

Tabla 2. Presupuesto Plan General del Ejercicio profesional Supervisado 

ETAPA DIAGNOSTICA  

No. Actividad Descripción Total 

1 Acercamiento con 

autoridades comunitarias 

 
Q45.00 

 

2 Recopilación de datos 

relevantes de la Comunidad 

Fotocopias, Lapiceros, 

cuadernos de trabajo, 

lápices,  

Q145.00 
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3 Elaboración del diagnóstico Tinta para impresora, 

hojas papel bond 

Q 80.00 

TOTAL   Q270.00 

ETAPA PEDAGOGICA ADMINISTRATIVA  

No. Actividad Descripción Total 

     1 Entrega de implementos deportivos Pelotas etc Q400.00 

2 Implementos COVID  Q310.00 

   3         Charla sobre nutrición 
Conferencista, Internet 

       Q110.00 

   4          Elaboración de Mural 
              Materiales 

       Q200.00 

   5                 Charla sobre emociones          Conferencista, Internet        Q110.00 

   6                 Cuadros de misión y visión                 Secretaria        Q150.00 

Total Actividad      Q1,280.00 

ETAPA PROYECCION COMUNITARIA  

No.  Descripción Total 

1  Charla de emprendimiento con mujeres 
Conferencista, Internet 

       Q110.00 

2      Entrega de llaveros y porta llaveros         Materiales        Q230.00 

3 Entrega de Intercomunicador         Materiales        Q370.00 

4 Entrega de víveres a personas de tercera 

edad. 

        Materiales        Q800.00 

5  Manta vinílica        Publicidad        Q320.00 

6 Elaboración de informe de etapa Tinta para impresora, 

hojas papel bond 

        Q75.00 

Total       Q1,905.00 

FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE UN PROYECTO PEDAGOGICO  

No. Actividad Descripción Total 

1 Macroproyecto 
Instrumentos 

Q13,800.00 

2 Elaboración de informes Tinta para impresora, 

hojas papel bond 

Q155.00 

Total   Q13,955.00 

FUENTE:  EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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1.6.11 1.6.11 Evaluación: 

La evaluación de las diferentes etapas del Ejercicio Profesional Supervisado se hará después de 

haber concluido cada una de las fases, estará a cargo del Asesor de EPS. 

F_________________________________           Vo.Bo. __________________________ 

P.E.M María Katherine Guillén de León                  MSC. Rufino Orlando Guzmán de León   

 

                             Epesista                                                          Supervisor-Asesor       
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2 CAPITULO II  

ETAPA DIAGNOSTICA  

 

2.1 Monografía de la comunidad sede del EPS. 

 

El departamento de San Marcos se encuentra situado en la región suroccidental de 

Guatemala. Su extensión territorial es de 3.791 kilómetros cuadrados. Limita al norte con 

Huehuetenango, al sur con el océano Pacifico y Retalhuleu, al este con Quetzaltenango; y al 

oeste con el estado mexicano de Chiapas. La cabecera departamental se encuentra a una 

distancia de 252 kilómetros de la ciudad de Guatemala. 

 

Historia y fundación del Municipio:  

Fundación. San Marcos fue fundado el 25 de abril de 1,533, día del arribo de la Colonia 

Militar, integrada por 50 hombres españoles que enviara el conquistador Pedro de Alvarado, 

al mando del Capitán Juan de León Cardona, con el propósito de extender los dominios a 

estos lugares. Llegaron al bosque llamado ñCANDACUCHEXò que significa ñTierra de 

Fríoò, los espa¶oles se apoderaron de ®l, para vivir apartados de los abor²genes, ya que su 

desconfianza hacia ellos era fuerte. En el punto dominante a la vista del pueblo, precisamente 

por donde hoy es el Cantón Santa Isabel, hicieron alto y dispusieron descansar; tomando las 

medidas necesarias para su seguridad, durante la primera noche que iban a pasar en estas 

tierras, levantaron su improvisado campamento militar y encendieron fogatas; pues a pesar 

de que estaban en plena primavera, para ellos el clima era adverso. El 25 de septiembre de 

1,675, el Oidor de la Real Audiencia Lic. Juan Bautista de Arqueola, distribuye las tierras 

bajo la idea latifundista, surgiendo San Marcos como barrio de Quetzaltenango, al estilo 

espa¶ol. El Padre Juarros, en su ñHistoria de Guatemalaò, dice que el barrio de San Marcos, 

aldea de ladinos en la provincia de Quetzaltenango, fue mandado erigir por la Real Audiencia 

el año de 1,755. 
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Origen del nombre del municipio  

El 25 de abril de 1852 se le Bautizo con el nombre de ñBARRIO DE SAN MARCOSò 

bajo los auspicios del caballero español Pedro Baltazar. Un oidor de la real audiencia 

española, el Licenciado Juan Bautista vino a estas tierras y al observar que ya había familias 

españolas entre tanto el pueblo dispuso repartir tierras a los vecinos; esta disposición fue 

publicada por banda o pregón como se acostumbra en ese tiempo. Fijado la obligación con 

dedicarle mucho tiempo e interés a sus cultivos y a la formación de actos o estancias. El 

pueblo fue entrando en una fase notoria de progreso visible en la buena lid de las calles y 

trazó sus edificaciones, luego se comenzaron a dar los primeros pasos para organizarse en 

forma de municipio, pero pasarían muchos años que llegaran a tener municipalidad en forma 

oficial. 

Se le consideraba Barrio anexado a Quetzaltenango, pasando después con el título de VIA. 

En el decreto de gobierno del 08 de mayo de 1866 San Marcos y San Pedro Sacatepéquez, 

formando un nuevo municipio denominado LA UNION cuya cabecera seria SAN MARCOS 

LA UNION, Los fundadores de la cabecera de San Marcos fueron los integrantes de la 

columna que vino al mando del Capitán Juan de León Cardona. Lo más antiguo en relación 

a documentos oficiales de San Marcos que constituye las gestiones que siguen realizando los 

vecinos para lograr su municipalidad, los mismo que fueron firmados por los señores: Pedro 

Nolasco de Barrios, Antonio >Mérida, José Barrios, Mateo Antonio Méndez, dirigidos al 

muy poderoso Señor Juez  de Quetzaltenango, solicitaron también la autorización para las 

elecciones y en vista de la distancia de 48Km que los separaba de Quetzaltenango, la 

resolución de la solicitud fue favorable para los siguientes personajes. 

¶ ALCALDE PRIMERO: Sebastián Barrios 

¶ ALCALDE SEGUNDO: Fernando Rodríguez 

¶ REGIDOR PRIMERO: Pedro Escobar 

 

¶ ESCUDO DE SAN MARCOS: 
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Lleva consigo los colores de la bandera del municipio San Marcos, el volcán 

Tajumulco como representación de lo altivo del departamento y hábitat de la flor Rojasianthe 

superba, descubierta por el botánico marquense Dr. Ulises Rojas atracción turística y celoso 

guardián de los habitantes del departamento de San Marcos. 

San Marcos evangelista, contaba con sus atributos la pluma, el libro y el león como 

fiel acompañante en sus predicaciones, es por ello por lo que está incluido en el escudo de la 

Municipalidad de San Marcos. 

¶ La bandera de San Marcos. 

Consta de tres colores horizontales, los que significan: 

ROJO: El origen español de sus habitantes, 

AMARILLO: Cultura y bondad, 

VERDE: Abundancia, esperanza y un futuro mejor. 

Por Acuerdo Gubernativo del 16 de mayo de 1934, la feria titular de la cabecera 

departamental, conocida como Feria Departamental de Primavera, se celebra del 22 al 28 de 

abril; siendo el día principal el 25, fecha en que la Iglesia Católica conmemora a San Marcos 

Evangelista patrono del municipio y departamento. En este departamento se celebran varias 

danzas folclóricas en honor a los santos patronos de cada municipio, y entre estos bailes 

están: La Paach, Venados, Toritos, La Conquista, Los Partideños, Los Tinacos, El Convite, 

Granada, Los Siete Pares de Francia, Los Doce Pares de Francia, de mexicanos, etc. 

Ubicación geográfica: 

¶ El municipio de San Marcos pertenece al departamento de San Marcos siendo la 

cabecera departamental. Distancia de la capital del país 250 Km. 

¶ Tiene una extensión territorial de 121Km cuadrados y se encuentra ubicado a una latitud 

norte de 14 ñy 57ò. 

¶ Colinda al este con los municipios de San Lorenzo y San Pedro Sacatepéquez, al Oeste 

con San Pablo y Tajumulco al Norte con los municipios de Ixchiguán, Tejutla y 

Comitancillo, al Sur con Esquipulas Palo gordo y San Rafael Pie de la Cuesta.  
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Características fisico-biologicas   

¶ Clima  

¶ Altitud: Se ubica a una altura de 2,398 metros sobre el nivel del mar. 

¶ temperatura: Se clasifica dentro de un clima frio con una variación de su temperatura 

máxima y mínima absoluta, de 75° grados centígrados y 225° grados centígrados. 

¶ participación: tiene una precipitación pluvial de 2,138.6 Mm. Con un promedio total de 

118 días lluviosos y una humedad relativa del 83%. 

¶ Zona de vida ecológica: El municipio de San Marcos, se encuentra dentro de la 

¶ Zona de vida de bosque seco subtropical. 

Recursos naturales 

Recursos hídricos: El municipio de San Marcos, cuenta con varios ríos, riachuelos y 

nacimientos de agua. 

Flora y fauna 

¶ La flora que existe es variada, entre sus principales componentes están maíz, 

frijol, clavel, aguacate, durazno, manzana, berro, campana, higos, papas, chiles y 

otros. 

¶ La Fauna: En el conjunto que define la fauna de San Marcos, entre estos tenemos el 

conejo, comadreja, zorrillo, ardilla, tacuazín, reptiles, en varias especies, insectos en 

varios órdenes: 

Coleóptero, homópteros, dípteros, además, se pueden mencionar las especies domesticas 

como equinas, porcinas, bovinas, caprinas, ovinos, aves, perros y gatos. 

Relieve y topografía  

 Un 65% de la extensión del municipio muestra características topográficas aceptables; 

el Municipio es Montañoso y se encuentra ubicado sobre la Sierra Madre en la Cordillera de 

los Andes, las montañas más importantes son: Cerro Chil en Aldea Serchil, Cerro San 
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Antonio en Aldea Ixtagel, Comanche, Mestiza y Tablijock en Aldea El Rincón, Tuilelen, Las 

Cruces y Las Lomas en Aldea San Sebastián.  

¶ Suelos: San Marcos se encuentra ubicado en la clase Agrologica AVI, que se encuentra 

distribuida en casi toda la cuenca, en pequeñas áreas, tanto como parte media y cercana 

al límite fronterizo con México perteneciendo la serie Comanche.  

La Textura es franco arcilloso: Presentando una textura en bloques y angulares medianos 

moderadamente desarrollados hasta los 100 cms. Para la primera y segunda profundad la 

consistencia es suave en condiciones secas más friables en húmedo, siendo el color café seco 

y condiciones húmedas, es café grisáceo muy oscuro. La retención de humedad de estos 

suelos es alta debido a su contenido de arcilla y su drenaje es normal. 

Ríos, El Rodeo, Canoa de Piedra, Llano de Guardia, Chivisgüe, Los Puentes, Palatza, 

riachuelos: Las Ortigas, El Astillero, Ojo de Agua, nacimientos: Chivachi, San Juan y Las 

Peñas. 

Recursos forestales  

En la actualidad San Marcos cuenta con muy pocos bosques y montañas a pesar de estar 

ubicado al SUR del Altiplano volcánico que se encuentra constituido por una serie de cadenas 

montañosas que poco se han ido extinguiendo por el uso inadecuado o tala inmoderada de 

árboles, así como la utilización de terrenos para áreas agrícolas. Destacan dentro de los 

bosques, El Astillero Municipal con una extensión de 105 Caballerías en el que se encuentran 

diferentes especies de árboles como: Pinos, mandrón, roble, pinabete, aliso, chícharo, encino 

y otras especies en menor escala, a la fecha se encuentra un plan de manejo entre La 

Municipalidad, CARE Y ENRRECA.  Al sur de la cabecera Municipal se encuentra el bosque 

denominado La Lencha, que sirve como área de recreo, también existen los bosques de la 

cuenca del Rio Palatza, que actualmente se encuentra en reforestación. 
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Sector educativo: 

San Marcos municipio, en el marco educativo ha crecido aceleradamente en la última década, 

contando con establecimientos oficiales y privados en los diferentes niveles:  

¶ Pre-primario 

¶ Primario 

¶ Medio y Superior 

 Platos típicos de San Marcos 

El tradicional plato típico es la hollada, que consiste en un caldo de mano, geta de res y toda 

clase de carnes con verduras guisadas. También se acostumbra para los cumpleaños el pepián 

dulce de gallina criolla y los recaditos cuando se van a cortar las primeras hojas de la milpa 

hacen algunas reverencias y toda la familia se reúne para el estreno de las hojas con una 

comida típica especial. 

También en San Marcos los tamales de carne y pachitos de papa se acostumbra a comerlos 

los sábados, en las tiendas hay dulces muy especiales como bocadillo de coco, dulces de 

manzanilla, cocada, chilacayotes, nuégados, deliciosas canillas de leche, dulce de leche. 

Economía del municipio de San Marcos 

¶ Agricultura: Los principales productos agrícolas que abastecen y llenan las necesidades 

del municipio que exportan algunas veces, sus excedentes son: maíz, trigo, papa, avena, 

cebada. 

¶ Frutales: dentro del producto frutícola tenemos durazno prisco, blanco, melocotón, 

manzana, ciruela, cereza, higo, guinda, membrillo, mora, manzanilla, aguacates, 

aguacate de anís, matasano, fresa. 

¶ Hortalizas: Actualmente se ha desarrollado a nivel técnico la siembre de hortalizas 

como zanahoria, brócoli, col de brúcela, repollo, nabo, acelga, güisquil, papas lechuga, 
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alberga china, coliflor, espinaca, la mayoría de estos productos se exporta al cercano país 

México. 

¶ Plantas medicinales: Desde tiempos antepasados se utiliza las plantas medicinales o 

curas naturales en beneficio para la salud como: ruda, té de menta, hierbabuena, altamisa, 

manzanilla, pericón, eucalipto, té de limón, hoja de hijo, naranjo, altamisa, pulmonaria, 

sábila, ciprés, chilca, pericón orégano, laurel. 

¶ Plantas ornamentales: Existen invernaderos en donde cultivas técnicamente flores para 

abastecer la demanda del municipio y un excedente de exportación, entre las flores 

tenemos: 

Crisantemo, orquídeas, diferentes especies de rosas, begonias, claveles, tulipanes, geranios, 

azucenas, gladiolas, colas de quetzal, enredaderas, buganvilias, hortensias, margaritas, 

siempre verde, flor de mayo. 

Calendario agrícola para la siembra de productos básicos: 

Plantas: enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto septiembre, octubre, 

noviembre, diciembre. Maíz frijol, siembra de haba, siembra trigo, papa. 

 Pecuaria: La producción pecuaria de la cabecera departamental está extendida en el área rural, 

en donde sobresalen la crianza y explotación de: ganado ovino, vacuno, porcino, equino, 

también tenemos la existencia de explotaciones avícolas que son tres, las que surten con sus 

productos a la cabecera departamental; apiarios de donde se extraen los productos de polen, 

miel, jalea real y se produce en menor escala la crianza y explotación de conejo. 

Industria y artesanía: En lo que se refiere a la Industria harems un pequeño resumen del área 

urbana de la cabecera departamental, ya que San Marcos cuenta con diferentes fábricas que 

tienen una gran demanda en el mercado local por ser productos de óptima calidad y porque su 

materia prima se encuentra dentro del municipio. 
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Panaderías, Fábrica de Tejidos, Talleres de moda, Hojalatería, Herrería, Talleres de 

Mecánica, Talleres de Enderezado y Pintura, Talleres de Estructuras Metálicas, Fábrica de 

Ventanales de Aluminio, Blockeras, Fábrica de Artesanías de Cemento, 

Marmolerías  Fábricas de Muebles o carpinterías, Tapicerías, Manualidades de 

Adornos, Zapaterías, Constructoras de vivienda, Reparación de calzado, Piñatería, 

Curtiembres, Imprentas, Serigrafías, Funerarias. 

Características socio económicas 

La producción principal del municipio está sustentada en el sector agrícola, entre los cultivos 

del municipio figuran: maíz, trigo y papa, también la siembra de producto hortícola y la 

explotación y venta de madera. 

Como datos importantes cabe mencionar que cada una de estas actividades u oficios se 

heredan de padres a hijos 
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2.2 Plan de la etapa diagnostica de la comunidad. 

2.2.1 Parte informativa 

Institución                                              Universidad de San Carlos de Guatemala   

                                            Centro Universitario de San Marcos,  

                                                  Extensión San Marcos Plan fin de Semana. 

Ubicación:                                                San Marcos  

Ente Planificador y ejecutor:                    Epesista  

Tiempo de Ejecución:                               Febrero a noviembre 2021 

Nombre del Epesista:                                PEM. María Katherine Guillén de León  

Nombre del Supervisor- Asesor:        MSC. Rufino Orlando Guzmán de León   

Sede de EPS:                                             San Marcos, San Marcos 

2.2.2 Presentación 

 En esta Etapa Diagnostica permite conocer las necesidades y problemas que existen dentro 

del cantón San Antonio del Municipio de San Marcos, Departamento de San Marcos.  

Buscando dar solución a los mismos tomando en cuenta que las autoridades serán el ente 

fundamental ya que por ser representantes de la comunidad tienen conocimiento de cuáles 

son las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que afrontan los habitantes de la 

comunidad antes mencionada.  

2.2.3 Justificación  

   En esta Etapa se realiza con el objetivo principal de conocer la realidad situacional tomando 

en cuenta aspectos relevantes del cantón. En el cual se descubren los problemas que se viven 

en la comunidad y de la misma manera buscarle solución que ira en beneficio de los 

habitantes de dicha comunidad.  

En esta etapa se interactúa con los habitantes de dicha comunidad, tomando en cuenta que la 

comunicación con cada uno de ellos ayudara a conocer con certeza todo el entorno de la 

población por medio de la Historia del lugar, geografía, organización política, economía, 

vivienda, salud, educación, cultura infraestructura, medios de comunicación, etc. Estos nos 

ayudaran a determinar las necesidades principales de dicho lugar y de esta manera proponer 

mejoras viables y factibles. 
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2.2.4     Objetivo General: 

¶ Recolectar información necesaria a través de un diagnóstico situacional con la ayuda de 

habitantes de la comunidad del cantón San Antonio del municipio de San Marcos 

departamento de San Marcos, para conocer la realidad social, geografía, educativa, 

cultural y económica que vive la población. 

2.2.5 Objetivos Específicos: 

¶ Conocer la situación del cantón y detectar, analizar y priorizar las necesidades urgentes 

y darles alternativas de solución con Participación de la comunidad. 

¶ Involucrar a los habitantes de la comunidad en busca del desarrollo cultural, social y 

educativo del lugar. 

¶ Determinar por medio de un diagnóstico las necesidades administrativas y comunales 

tomando en cuenta las más importantes y así solucionarlas de una manera adecuada. 

 

2.2.6 Cronograma 

Tabla 3 Cronograma de etapa diagnóstica 

ETAPA DIAGNOSTICA  

No. ACTIVIDAD  LUGAR  FECHA DE 

EJECUCION 

RESPONSABLES 

1 Presentación con 

autoridades educativas 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

15/02/2021 Epesista 

2 Elaboración de Plan 

Diagnostico 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

27/02/2021 Epesista 

3 Revisión de Plan  Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

04/03/2021 Epesista 

4 Elaboración de Boletas Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

05/03/2021 Epesista 
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5 Aplicación de Boletas de 

Entrevista 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

09/03/2021 
Epesista 

6 
Revisión de Archivos 

Históricos 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

26/03/2021 
Epesista 

7 Análisis, Instrumentos de 

Investigación y Tabulación 

de información 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

10/03/2021 a 

13/03/2021 

Epesista 

8 Elaboración y entrega de 

Informe 

USAC 

CUSAM 
27/03/2021 Epesista 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

2.2.7 Recursos 

a) Materiales:  

¶ Bolígrafos 

¶ Equipo de computación 

¶ Papel  

¶ Marcadores  

b) Humanos:  

¶ Epesista 

¶ Supervisor asesor 

¶ Director del establecimiento educativo 

¶ Docentes 

¶ Estudiantes 

c) Financieros 

¶ Aporte económico de instituciones y personas particulares 

¶ Aporte económico del Epesista 
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2.2.7 Presupuesto 

Tabla 4 presupuesto de la etapa diagnóstica 

Cantidad  Descripción  Precio unitario  Subtotal  

1 Fotocopias, lapiceros. Q 145.00 Q 145.00 

1 Tinta, hojas de papel Q   80.00 Q   80.00 

TOTALéééééééééééééééééééééééééé Q 270.00 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

2.2.8 Instrumentos 

¶ Observación 

¶ Entrevistas 

¶ Suma y análisis de resultados 

 

2.2.9 Evaluación 

     La evaluación de las diferentes actividades de la fase de diagnóstico se hará después de 

haber concluido los procesos de las etapas para determinar si los objetivos propuestos se 

alcanzaron, estará a cargo del supervisor del EPS, la Epesista y las autoridades locales. 

 

 

F._________________________________     Vo.Bo.______________________ 

 P.E.M María Katherine Guillén de León         Lic. MSC. Rufino Orlando Guzmán de León   

                        Epesista                                              Supervisor- Asesor  
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2.2.10 Recopilación de la información de la comunidad    

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA  

CENTRO UNIVERSITARIO SAN MARCOS USAC -CUSAM 

EXTENSIÓN SAN MARCOS PLAN FIN DE SEMANA LICENCIATURA EN 

PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION EJERCICIO PROFESIONAL 

SUPERVISADO EPS. 

 

BOLETA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A VECINOS DEL CANTÓN SAN ANTONIO 

DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS.  

El presente instrumento tiene como objetivo recabar información para conocer la realidad 

situacional y detectar las necesidades del cantón San Antonio del Municipio de San Marcos, 

Departamento de San Marcos. Dicha información será destinada para fines educativos 

agradeciendo su colaboración.  

I.  PARTE INFORMATIVA   

1. Nombre del entrevistado: _________________________________Género: ___________ 

Edad______ Sabe leer y escribir SI: __   NO: __  

Escolaridad: Primaria__ Básico __ Diversificado __Superior__ Profesión u Oficio: ________ 

II.   ASPECTO VIVIENDA   

2.    La vivienda que habita es: Propia: _________ Alquilada: ________ Otros: ___________     

3.    Tipo de Construcción: Block______ Ladrillo_________ Adobe _______Otros_________  

4.    ¿Con qué servicios cuenta la Vivienda? 

Agua Potable__ Energía Eléctrica__ Drenaje__ Teléfono__ Tren de Aseo__ Sanitario ___ 

III.   REGISTRO DE PERSONAS  

5. ¿Cuántas personas viven en este hogar? 1 a 3 habitantes _____ 3 a 5 habitantes _____ 

        5 a 8 habitantes _____ 8 a 10 habitantes______ 10 o más habitantes ______  

IV.    ASPECTO FILOSÓFICO   

6. ¿Cuál es su Religión? Católica _____Evangélica _______mormones_____ Otra______  
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V.   ASPECTO CULTURAL  

7. ¿Cuál es el idioma que se habla en el cantón?  

       Español_________ Mam__________ otros__________ 

VI.   ASPECTO DE SALUD   

8. ¿Cuáles son las enfermedades más comunes en la familia? 

     Enfermedades respiratorias___________   Enfermedades gastrointestinales_________  

9. ¿Qué tipo de ayuda médica busca cuando un miembro de su familia se enferma?  

       Hospital Nacional_____ Centro de Salud _____ Medico Privado______ Otros________ 

VII.  ASPECTO EDUCATIVO  

10. ¿Qué instituciones educativas existen en el cantón? 

Sector público___________ Sector privado_______________ Cooperativas__________ 

11. ¿Cuántas personas estudian actualmente?  

       Nivel Pre-primario _____ Nivel Primario _____Nivel Medio ____ Nivel Superior ____   

VIII.  ASPECTO POLÍTICO  

12. ¿Cuál es el grado de participación de las mujeres dentro de las organizaciones del cantón?  

Nada ________     Poco________    Mucho_________  

13. ¿Cómo está organizado el cantón?   

         a)  COCODE ____________b) Comités____________ c) Asociaciones ___________  

14. ¿Cuáles Son las funciones de estas organizaciones en la comunidad? 

     Nada ________     Poco________    Mucho_________  

EPESISTA  

ñID Y ENSE¤AD A TODOSò 
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA  

CENTRO UNIVERSITARIO SAN MARCOS USAC -CUSAM 

EXTENSIÓN SAN MARCOS PLAN FIN DE SEMANA LICENCIATURA EN 

PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION EJERCICIO PROFESIONAL 

SUPERVISADO EPS. 

El presente instrumento tiene como objetivo recabar información para conocer la realidad 

situacional y detectar las necesidades del Instituto Normal Mixto de Occidente Justo Rufino 

Barrios INMO, del municipio de San Marcos, Departamento de San Marcos. Dicha información 

será destinada para fines educativos agradeciendo su colaboración.  

BOLETA DIRIGIDA AL DIRECTOR  

I. ASPECTOS EDUCATIVOS  

1. ¿Cuál es la estadística de la población estudiantil de su centro educativo? 
 

 

ESTADÍSTICA POR GRADO 

NO. GRADO HOMBRES MUJERES TOTAL 

     

     

     

     

     

 

2. ¿Cuántos docentes laboran en el establecimiento educativo? Hombres 

 Mujeres  total   

3.  ¿Con qué personal cuenta el centro educativo? 

Personal Técnico_______ Personal administrativo_____ Personal de intendencia  ___ 

4. ¿Qué  porcentaje de deserción escolar 

ha habido en los  últimos años 

         

5. ¿En qué área considera   que necesitan refuerzos académicos los docentes? 

 CNB  _ Planificación  __ Material didáctico  Diario pedagógico  
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6. ¿Cuáles son las necesidades con que cuenta su establecimiento?  

Escritorios    Pizarrón   __ Cátedras  _______ 

           Audio   Archivo  ___Video vigilancia  _ 

 

II.  ASPECTO METODOLÓGICO  

 

7. ¿Qué metodología utilizan sus docentes en sus labores educativas? 

 

 Analítico y sintético__________       Constructivista  ______ 

 

 Inductivo y deductivo  ___        

 

8. ¿Qué herramientas utilizan para bibliografía pedagógica? 

             Libro de texto  Internet  Enciclopedia  Otros     

 
 

9. ¿Qué recursos utilizan sus docentes al impartir su clase? 

            Audio visual  Pizarrón virtual  __Computadora _________ 

            Plataformas virtuales     Otros  __ 
 

 

III. EVALUACIÓN  

10. ¿Qué herramienta de evaluación utilizan sus docentes? 

Lista de cotejo  Rubricas   Escala de rango   

Portafolio   Diario  __________ 

Prueba objetiva   Otras   

 

 

 

EPESISTA  

ñID Y ENSE¤AD A TODOSò 
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA  

CENTRO UNIVERSITARIO SAN MARCOS USAC -CUSAM 

EXTENSIÓN SAN MARCOS PLAN FIN DE SEMANA LICENCIATURA EN 

PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION EJERCICIO PROFESIONAL 

SUPERVISADO EPS. 

El presente instrumento tiene como objetivo recabar información para conocer la realidad 

situacional y detectar las necesidades del Instituto Normal Mixto de Occidente Justo Rufino 

Barrios INMO, del municipio de San Marcos, Departamento de San Marcos. Dicha 

información será destinada para fines educativos agradeciendo su colaboración.  

BOLETA DIRIGIDA A DOCENTES  

I. ASPECTOS EDUCATIVOS  

1. ¿Cuál es la estadística estudiantil que tiene a su cargo? 

ESTADÍSTICA POR GRADO 

NO. GRADO HOMBRES MUJERES TOTAL 

     

     

     

     

     

 

2. ¿Cuántos períodos cubre en el establecimiento educativo?    

3.  ¿Con qué personal cuenta el centro educativo? 

Personal Técnico_______ Personal administrativo_____ Personal de intendencia________ 

4. ¿Qué porcentaje de deserción escolar ha habido en los últimos años en los grados 

que ha tenido a su cargo? _____________________ 

5. ¿En qué área considera   que necesita capacitación pedagógica? 

 CNB  _ Planificación  __ Material didáctico  ___ 

Plataformas virtuales  _____ 

¿Cuáles son las necesidades con que cuenta su establecimiento?  

Escritorios    Pizarrón   __ Cátedras  _______ 

           Audio   Archivo  ___Video vigilancia  _ 
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II.  ASPECTO METODOLÓGICO  

 

6. ¿Qué metodología aplica en sus labores educativas? 

 

 Analítico y sintético__________       Constructivista  ______ 

 

 Inductivo y deductivo  ___        

 

7. ¿Qué herramientas utilizan para bibliografía pedagógica? 

             Libro de texto  Internet  Enciclopedia  Otros     
 

¿Qué recursos utiliza al impartir su clase? 

            Audio visual  Pizarrón virtual  __Computadora _________ 

            Plataformas virtuales     Otros  __ 
 

 

III. EVALUACIÓN  

8. ¿Qué herramienta de evaluación utiliza? 

Lista de cotejo  Rubricas   Escala de rango   

Portafolio   Diario  __________ 

Prueba objetiva   Otras   

 

 

 

EPESISTA  

ñID Y ENSE¤AD A TODOSò 
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2.3 Tabulación e interpretación de resultados 

 

Tabla 5 Tenencia de la vivienda 

 

Vivienda Propia  115 

Vivienda Alquilada  35 

Otros  0 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

 

Gráfica 1  Tenencia de la vivienda 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

Interpretaci ón: El 77% de viviendas del cantón San Antonio del municipio de San Marcos son 

propias, mientras que el 23% de viviendas son alquiladas. 
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Tipo de construcción  

Tabla 6  Material de estructura de la vivienda 

Block 117 

Ladrillo 17 

Adobe 12 

Otros 4 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

Gráfica 2  Material de estructura de la vivienda 

   

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

 

Interpretación: En el cantón San Antonio del municipio de San Marcos el 79% de 

viviendas están construidas con block, el 12% están construidas con ladrillo, el 8% están 

construidas con adobe mientras que el 1% están construidas de otros materiales. 
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Servicios básicos de la vivienda 

 

Tabla 7  Servicios básicos 

Agua Potable 150 

Energía Electica 150 

Drenaje 115 

Teléfono 32 

Tren de aseo 89 

Sanitario 150 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

Gráfica 3  Servicios Básicos 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

 

Interpretación: En el cantón San Antonio del municipio de San Marcos todas las viviendas 

cuentan con servicio de energía eléctrica, agua potable y drenaje, el 13% cuenta con el 

servicio de teléfono y el 50 % cuenta con el servicio de tren de aseo.  
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Registro de personas 

 

Tabla 8  Habitantes por vivienda 

De 1 a 3 habitantes 15 

De 3 a 5 habitantes 25 

De 5 a 8 habitantes 80 

De 8 a 10 habitantes 20 

De 10 o más habitantes 10 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

Gráfica 4  Habitantes por vivienda 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

Interpretación: El 53% de las viviendas del cantón San Antonio cuentan con integrantes de 5 

a 8, el 17% con 3 a 5 integrantes, el 13% con 8 a 10 integrantes, el 10% de 1 a 3 integrantes 

y el 7% de 10 a más integrantes de la familia viviendo en ellas. 
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Tabla 9  Religión 

 

Católica 90 

Evangélica 40 

Mormones 10 

Otros 10 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

Gráfica 5  Religión 

 

     Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

Interpretación: En el cantón San Antonio el 64% de habitantes profesan la religión católica, 

el 28% la religión evangélica, el 7% mormona y el 1% pertenecen a otros grupos cristianos. 
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 Aspecto Cultural 

Tabla 10  Cultural 

Español 150 

Mam 0 

Otros 0 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

 

Gráfica 6  Cultura 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

Interpretación: En el aspecto cultural la población del cantón San Antonio cubre al 100% el 

idioma español, dejando en 0% el idioma mam. 
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Aspecto Salud 

Tabla 11  Salud 

 

Enfermedades respiratorias 80 

Enfermedades gastrointestinales 70 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

 

Gráfica 7  Salud 

 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

Interpretación: Un 53% de los habitantes del cantón San Antonio sufren de enfermedades 

respiratoria mientras que un 47% padecen de enfermedades gastrointestinales.  
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 Aspecto Salud 

Tabla 12  Servicio Medico 

 

Hospital Nacional 63 

Centro de Salud 50 

Sanatorio-Médico Privado 30 

otros 7 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

Gráfica 8  Salud- servicios 

 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

 

Interpretación: La 42% de habitantes del cantón San Antonio acuden al hospital nacional 

del municipio de San Marcos en caso de alguna emergencia, mientras que el 33% acude 

al centro de salud, el 20% visita los centros o sanatorios privados y un 5 % busca otras 

alternativas de solución de emergencia. 
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 Aspecto Educación 

Tabla 13  Sectores Educativos 

 

Sector Público 135 

Sector Privado 15 

Cooperativas 0 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

 

Gráfica 9  Educación 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

Interpretación: El cantón San Antonio cuenta con un 90% de establecimientos públicos, un 

10% de establecimientos privados y un 0% de establecimientos por cooperativa. 
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Aspecto educativo  

Tabla 14  Niveles educativos 

 

Nivel Pre-primario 35 

Nivel primario 40 

Nivel Medio 30 

Nivel Superior 45 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

Gráfica 10  Niveles educativos 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

Interpretación: el 30% de los habitantes del cantón estudian el nivel superior, el 27 % nivel 

primario, el 23% nivel pre-primario y el 20% nivel medio. 
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Aspecto Político 

Tabla 15  Participación de la mujer 

 

Nada 10 

Poco 54 

Mucho 86 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

Gráfica 11  Político participativo 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

Interpretación: El 56% de la población femenina tiene amplia participación en la 

comunidad y el 37% tiene poca participación y el 7% tiene participación nula. 
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Aspecto Político 

Tabla 16  Organización cantonal 

 

COCODE 100 

Comités 10 

Asociaciones 40 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

Gráfica 12  Organización cantonal 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

Interpretación: El 67% de población está organizada por los cocodes, el 6% por asociaciones 

y el 6% por comités. 
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Aspecto político 

Tabla 17  Apoyo a la comunidad 

 

Nada 5 

Poco 25 

Mucho 120 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

Gráfica 13  Apoyo cantonal 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

Interpretación: Algunas organizaciones cantonales tienen el 80 % de participación en la 

comunidad, otras tienen el 17% de participación mientas que otro 3% no tiene nada de 

participación en la comunidad. 
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2.4  Nómina de necesidades detectadas 

En el diagnóstico realizado en cantón San Antonio, Municipio de San Marcos, 

Departamento de San Marcos, se descubren las siguientes necesidades. 

Tabla 18  Necesidades detectadas 

Intervención pedagógica Proyección comunitaria Proyecto pedagógico 

¶ Limpieza y orden de 

archivos de Dirección  

¶ No cuentan con Carnet 

de identificación 

estudiantil  

¶ Talleres a estudiantes 

sobre uso adecuado de 

plataformas 

institucionales 

¶ Talleres de recreación  

¶ Taller de recuperación 

de juegos tradicionales 

¶ Planificaciones de 

actividades de día de la 

mujer y aniversario del 

establecimiento 

educativo 

¶ Falta de actividades de 

cuidado del medio 

ambiente 

 

 

 

¶ Falta de capacitaciones a 

mujeres y jóvenes sobre 

emprendimiento. 

¶ Falta de botiquín de 

primeros auxilios 

básicos en la auxiliatura  

¶ Falta de apoyo a 

personas de la tercera 

edad  

¶ Falta de conocimientos 

sobre el cuidado del 

medio ambiente   

 

¶ Equipo de audio y 

sonido para el salón de 

usos múltiples del 

instituto. 

¶ Cámaras de 

videovigilancia y 

seguridad. 

¶ Pintura para el 

establecimiento. 

¶ Tope de seguridad en la 

entrada principal del 

instituto. 

¶ Puerta principal. 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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3 CAPITULO III  

ETAPAS DE INTERVENCIÓN PEDAGOGICA  Y PROYECCIÓN COMUNITARIA  

3.1 Plan general de la etapa de intervención pedagógica. 

3.1.1 Parte informativa 

Institución                                            Universidad de San Carlos de Guatemala   

                                                             Centro Universitario de San Marcos,  

                                                             Extensión Plan fin de Semana. 

Ubicación:                                            San Marcos  

Ente Planificador:                                 Epesista 

Ente ejecutador:                                    Epesista  

Tiempo de Ejecución:                           Febrero a noviembre 2021 

Nombre del Epesista:                            PEM. María Katherine Guillén de León 

Nombre del Supervisor- Asesor:           MSC. Rufino Orlando Guzmán de León   

Sede de EPS:                                     Cantón San Antonio, municipio de San Marcos, 

departamento de San Marcos. 

 

3.1.2 Presentación 

         La Intervención Pedagógica es una etapa en el ejercicio profesional supervisado, en 

el cual el estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la Educación 

del Centro Universitario de San Marcos plasmara su calidad profesional y compartir tolo 

lo aprendido dentro de las aulas de la universidad, brindando una educación de calidad, la 

cual les servirá para ser competitivos y de esta manera mejorar la calidad de vida de los 

estudiantes del sector, basándose en las necesidades, problemas, requerimientos y la 

situación actual en la que vivimos, tomando en cuenta que se obtendrá una participación 

de la comunidad educativa siendo beneficiado específicamente el Instituto Normal Mixto 

de Occidente Justo Rufino Barrios INMO, cantón San Antonio, municipio de San Marcos, 

departamento de San Marcos. 

       En esta etapa se desarrollarán principalmente los siguientes ejes: Acompañamiento 

pedagógico, Planificación, Evaluación en base al CNB; las cuales serán a beneficio de la 

formación académica 
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3.1.3 Justificación 

        La etapa de Intervención Pedagógica del Ejercicio Profesional Supervisado EPS 

permite el acercamiento con la comunidad educativa tomando en cuenta diferentes 

aspectos en el ámbito pedagógico, teniendo la oportunidad de aportar los conocimientos 

adquiridos y compartirlos con la comunidad educativa de acuerdo a las necesidades que 

se presenten en donde pueda intervenir, lo cual se hará en el momento propicio tomando 

en cuenta aspectos de carácter pedagógico. Conociendo de igual manera el 

funcionamiento y organización de los diferentes centros educativos que existen en el 

sector y el rol que desempeña cada una de las partes de la comunidad educativa. 

3.1.4  Objetivo general. 

¶ Promover actividades en apoyo al proceso curricular y extracurricular buscando la 

formación integral de los estudiantes y docentes del Instituto Normal Mixto de 

Occidente INMO. 

3.1.5 Objetivos Específicos. 

¶ Involucrar a estudiantes y al personal docente en el manejo adecuado de las 

herramientas educativas y virtuales que se manejan en tiempos afectados por la 

pandemia del COVID 19. 

¶ Fomentar la participación y cooperación dentro de la institución educativa y 

comunidad en general. 

3.1.6 Actividades 

Tabla 19 Cronograma de la etapa de intervención pedagógico-administrativa 

ETAPA DE INTERVENCION PEDAGOGICA ADMINISTRATIVA  

Intervención Pedagógica. 

No. ACTIVIDAD  LUGAR FECHA

 DE 

EJECUCION 

RESPONSABLES 

1 
Elaboración de plan general 

de la etapa 

Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

29/03/2021 Epesista 
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2 Presentación de solicitud al 

director del establecimiento 

Instituto normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino Barriosò 

INMO 

30/03/2021 Epesista 

3 Asignación de grado y curso 

para iniciar con la etapa de 

intervención pedagógica 

Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

30/03/2021 Epesista 

4 Planificación de la 

asignatura 

Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

31/04/2021 Epesista 

5 Presentación y entrega de 

planificación del curso 

Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

06/04/2021 Epesista 

 

6 

Etapa de docencia directa 

en el curso de   práctica 

docente 

Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

Del 

09/07/2021 

Al  

15/09/2021 

Epesista 

7 Evaluación de la unidad 
Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

Del 

13/09/2021 

Al  

17/09/2021 

Epesista 

8 Entrega de resultados de 

evaluación 

Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

24/09/2021 Epesista 

9 Finalización de la etapa 

de intervención pedagógica 

Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

24/09/2021 Epesista 

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS  

1 
Realización de módulos y 

carpetas de alumnos de 

primer ingreso. 

Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

08/04/2021 Epesista 

2 
Apoyo en secretaria  

Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

12/07/2021 al 

16/07/2021 

Epesista 

 

3 
Apoyo en organización y 

entrega de insumos a docentes 

y personal administrativo 

proporcionados por la 

dirección del establecimiento. 

Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

06/05/2021 Epesista 
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4 
Apoyo en organización y 

entrega de calificaciones e 

insumos a padres de familia 

proporcionados por la 

dirección del establecimiento. 

Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

06/09/2021 al 

10/09/2021 

Epesista 

5 
Apoyo en Biblioteca en 

inscripciones para el año 2022 

Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

01/010/2021 al 

15/12/2021 

Epesista 

6 
Entrega de implementos 

deportivos para el instituto 

Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

07/12/2021 Epesista 

Actividades docentes 

1 
Charla sobre nutrición Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

01/06/2021 Epesista 

2 
Actividad de aniversario, 

elaboración de mural 

Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

11/06/2021 Epesista 

3 Charla Pedagógica sobre 

emociones 

Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

08/06/2021 Epesista 

4 Entrega de implementos 

para prevención de COVID 

Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

15/06/2021 Epesista 

5 Entrega de cuadros de 

misión y visión del Instituto 

Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

30/11/2021 Epesista 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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3.1.7  Recursos 

Tabla 20 Recursos 

a) Humanos b) Materiales c) físicos d) Institucionales 

Director 

Docentes 

Estudiantes 

Supervisor-Asesor 

Epesista 

Conferencistas  

Sillas 

Internet  

Computadoras 

Cámara fotográfica 

 

 

 

Edificio centro 

educativo  

 

Universidad de Guatemala, 

centro Universitario de 

San Marcos. 

Instituto Normal Mixto de 

Occidente Justo Rufino 

Barrios INMO 

 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

3.1.8 Presupuesto 

Tabla 21 Presupuesto de etapa de intervención pedagógica-administrativa 

ETAPA PEDAGOGICA ADMINISTRATIVA  

No. Actividad Descripción Total 

1 Entrega de implementos deportivos Pelotas etc Q400.00 

2 Implementos COVID Materiales Q310.00 

   3         Charla sobre nutrición 
Conferencista, Internet 

       Q110.00 

   4          Elaboración de Mural 
              Materiales 

       Q200.00 

   5                 Charla sobre emociones          Conferencista, Internet        Q110.00 

   6                 Cuadros de misión y visión                 Secretaria        Q150.00 

Total Actividad      Q1,280.00 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

3.1.9 Evaluación 

La evaluación de las diferentes actividades de la etapa de intervención pedagógica se hará 

después de haber concluido los procesos de las etapas 

F____________________________           Vo.Bo. __________________________ 

P.E.M María Katherine Guillén de León           MSC. Rufino Orlando Guzmán de León   

Epesista                                                          Supervisor-Asesor 
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Plan de bloque y planificaciones de clase 

Establecimiento educativo: Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

Dirección: Cantón San Antonio, municipio de San Marcos, departamento de San 

Marcos 

Grado: Sexto Magisterio de Educación Infantil Bilingüe Intercultural MEIBI 

Curso: Seminario 

No de Alumnos:  

Horario: jueves 10:00 am a 12:30 pm. 

Número de Bloque: 3 

    Catedrática Titular:  Licda. Lucy Aracely Bautista de Ángel   

   Director: Lic. Nelson de Jesús Bautista López 

Epesista: P.E.M. María Katherine Guillen de León 

Carne: 200642416 

Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado:  

Plan de adecuación curricular etapa auxiliatura, área: práctica docente, motivo covid-

19 

 

 
I. PARTE INFORMATIVA:  

 

¶ Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barriosò 

¶ Carrera: Magisterio de Educación Infantil Bilingüe Intercultural 

¶ Grado: Sexto MEIBI, 

¶ Secciones: ñA Y Dò 

¶ Curso: Práctica Docente. 

¶ Director: Lic. Nelson de Jesús Bautista 

¶ Subdirector: Lic. Héctor Usbelí Velásquez 

¶ Docente Titular: Licda. Lucy Aracely Bautista de Ángel 

¶ Epesista: María Katherine Guillén de León 

 

II.  VISIÓN: Ser una Institución educativa que brinde una educación diversificada 
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de, calidad de acuerdo con las necesidades de la sociedad, basada en procesos y 

valores científicos, tecnológicos y humanísticos que permitan formar 

profesionales de calidad, competentes y competitivos en un ambiente 

multicultural, multiétnico y multilingüe. 

III.  MISIÓN: Somos una Institución educativa del nivel medio, ciclo diversificado, que 

ofrece calidad y excelencia mediante la participación y construcción del 

conocimiento colaborativo y cooperativo con igualdad de oportunidades, 

contribuyendo a la formación de profesionales al servicio de la sociedad 

guatemalteca. 

 

Tiempo de Ejecución de mayo a junio del Año 2021 

ENUNCIADO: 

La Dirección, Sub-Dirección y Catedrática de Práctica Docente del Instituto Normal Mixto 

de Occidente: ñJusto Rufino Barriosò San Marcos consciente de la Importancia que tiene el 

área de Práctica Docente en la Formación Profesional de los Estudiantes de la Carrera de: 

Maestros de Educación Infantil Bilingüe Intercultural (MEIBI), se elabora el Presente Plan 

de Trabajo de la Etapa II, para Normar y Sistematizar durante los meses de mayo y junio del 

Ciclo Escolar 2021. 

 

El Presente Ciclo puede identificarse como el inicio de las Progresiva carreras de MEIBI, 

las cuales encuentran sus bases teóricas, filosóficas en el Marco Curricular Nacional Base 

para la información inicial de docentes, este permite atender a estudiantes de educación 

escolarizada y no escolariza, cada uno con variadas acciones adecuadas a su edad de 0 a 6 

años, educación Inicial y educación Preprimaria, permite atender en las diferentes fases. 
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DESCRIPCIÓN DEL ÁREA: 

Permite al estudiante vivir plenamente la experiencia psicopedagógica con los niños 

mediante la aplicación metodológica y recursos propios de su especialidad en Educación 

Bilingüe e Interculturalidad y en el nivel Primario, sin olvidar la preparación de los 

aprendizajes universales. 

 

Orienta al futuro docente a la práctica directa de poner en ejercicio todos los aprendizajes 

adquiridos, en especial aquellos que se relacionan con los conocimientos científicos, 

psicopedagógicos, filosóficos, metodológicos del nuevo paradigma curricular y 

administrativo de la práctica para la atención en los niños de 0 a 6; permite que el estudiante 

interactúe, lleve conocimiento y experiencia en la aplicación del proceso educativo. 

Permite identificar y analizar aspectos psicopedagógicos implicados en el proceso de 

aprendizaje-evaluación-enseñanza. Se fundamenta directamente en los elementos teóricos 

y científicos para la atención de la niñez de 0 a 6 años. 

 

Está organizado de la siguiente manera: elementos Actitudinales, para el éxito de la 

práctica docente, organización, planificación y preparación de documentos e instrumentos 

para el manejo de la práctica. 

 

INTRODUCCIÓN: 

La práctica docente permite al estudiante conocer y analizar diferentes 

aspectos, así como elementos actitudinales para llevar de manera efectiva su 

función es importante planificar y organizar de manera coherente lo que se quiere 

lograr con los estudiantes en el aula. Esto implica tomar decisiones previas a la 

práctica sobre qué es lo que se aprenderá, para qué se hará y cómo se puede 

lograr de la mejor manera. 

ANTECEDENTES: 
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El instituto Normal Mixto de occidente ñJusto Rufino Barriosò San Marcos, ha dado un 

servicio educativo para todos los estudiantes del departamento de San Marcos y aledaños, 

por lo que anteriormente se proyectaba precisamente en las escuelas de aplicación con 

estudiantes que cursan el último año de la carrera de MEIBI, ejecutando la práctica docente 

en sus cuatro etapas correspondiente, pero en virtud del tiempo de calamidad que se vive en 

nuestro país, por causa del COVID 19 los estudiantes practicantes desarrollan sus 

actividades dentro de un ambiente familiar dando aportes significativos para el desarrollo 

integral de destrezas y habilidades en todos los aspectos socio culturales, fortaleciendo las 

relaciones interpersonales. 

 

JUSTIFICACIÓN: 

A razón de los acontecimientos que vive nuestro país a causa del COVID 19 y con las 

disposiciones, reglamentos, lineamientos y protocolo que ha emitido el Ministerio de 

educación, se ha suspendido todo proceso educativo presencial, repercutiendo en el 

desarrollo de la práctica de los estudiantes de sexto grado de la carrera de Magisterio de 

Educación Infantil Bilingüe Intercultural. En base al acuerdo Ministerial No. 1622-2020 

como docentes nos vemos en la necesidad de elaborar una adecuación curricular para el 

desarrollo de la Etapa III con el objetivo de informar, ejercitar, desarrollar y evaluar las 

habilidades y destrezas de los estudiantes dentro de un ambiente adecuado, permitiendo la 

utilización de estrategias didácticas, herramientas y tecnología necesarias, para alcanzar las 

metas deseadas. 

COMPETENCIAS: 

Desarrolla elementos necesarios en la organización de la práctica docente para el éxito 

de la misma, aplicando el aprendizaje significativo. 

Desarrolla aprendizajes tomando de referente los conocimientos adquiridos en el 

contexto para favorecer las necesidades e intereses de los estudiantes de manera integral. 
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Genera aprendizajes para el desempeño de la práctica docente en función de 

contenidos, bloques y áreas. 

INDICADOR DE LOGRO: 

10.1 Participa en la organización y planificación de la práctica docente y 

Realiza procedimientos metodológicos que fortalezcan el 

aprendizaje significativo 

10.2 Ejercita procesos de organización de la institución o centro educativo, 

salón de clase y estudiantes en función de los lineamientos del nuevo 

currículo. 

10.3 Genera aprendizajes para el desempeño en la práctica docente en función 

de los conocimientos previos del Currículo Nacional Base del Nivel Inicial 

y Preprimario. 

 

ETAPA III  AUXILIA  TURA 

11.1 TIPOS DE PLANIFICACIONES 

11.1.1 Desarrollo de Plan de clase con la aplicación de sus elementos: 

Dosificación de aprendizajes y estrategias correspondientes, para el desarrollo de 

los contenidos y Agenda Pedagógica con la aplicación de los pasos del aprendizaje 

significativo. 

Valor: (5 puntos) 

 

11.1.2 Desarrollo de Plan de Bloque con la aplicación de sus elementos. áreas, 

dosificación de los aprendizajes y metodología. 

Valor: (8 puntos) 

 

11.1.3 Desarrollo de Plan anual con todos sus elementos: Ejes, componentes, 
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bloques, áreas de aprendizaje y Metodología. 

Valor: (12 puntos) 

 

CRITERIOS Y PONDERACIÓN DE LA TERCERA ETAPA DE PRÁCTICA 

DOCENTE LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

ETAPA III: AUXILI A TURA 

Etapa III: Auxilia tura   

Unidades de aprendizaje 3 puntos 

Competencias e indicadores de logro 3 puntos 

Metodología 3 puntos 

Contenidos 3 puntos 

Evaluación 3 puntos 

Áreas de aprendizaje 2 puntos 

Integración de áreas 2 puntos 

Indicadores de logro 2 puntos 

Actividades de aprendizaje 2 puntos 

Actividades de evaluación 2 puntos 

 

Total        25 

IV.  CRONOGRAMA  DE ACTIVIDADES   

 

¶ ETAPA 3: AUXILIA  TURA:  

Esta etapa se desarrollará en los meses de julio y agosto y de 2021 con los siguientes 

temas: Plan de clase y agenda pedagógica, Plan de bloque y Plan de anual según 

las indicaciones del MINEDUC. 
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Tabla 22  Cronograma Docencia 

No. Actividades Fecha 

01 Elaboración del plan Etapa III, AUXILIA TURA. 9 al 12 de julio de 2021 

02 Organización de fechas para sesiones de 

aprendizaje en modo Google Meet 
9 de julio 2021 

03 Aplicación de contenidos sobre Planificaciones: 

1.- Plan de Clase y agenda pedagógica 

 

 

2.- Plan de Bloque 

 

 

3.- Plan anual 

 

1. 22 de julio 

2021 

 

2. 2 de agosto 

2021. 

 

 

3. 16 de agosto 

2021 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

RECURSOS: 

HUMANOS: 

Docente - Estudiante 

DIDÁCTICOS 

¶ Hojas de papel bond, 

¶ Cartulina, 

¶ Crayones, 

¶ Papelógrafos, 

¶ Pelotas 

¶ Papel de china 

¶ Pajillas 
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¶ Tijeras 

¶ Agujas sin punta y otros 

TECNOLÓGICOS: 

¶ WhatsApp 

¶ fotos 

¶ Google meet 

¶ Computadora 

¶ Mensajes de texto 

¶ Llamadas telefónicas 

EVALUACIÓN: 

a. El estudiante, practicante constituye el conjunto de situaciones de 

aprendizaje que cada docente diseña y organiza con secuencia lógica para 

desarrollar determinados aprendizajes esperados propuestos en la etapa, 

estas parten de los conocimientos y experiencias de los estudiantes quienes 

participan activamente en su organización y desarrollo dentro o fuera del 

salón de clase. 

b. Analiza las opciones de planificación conociendo que no debe ser rígida, 

debe considerar en su base algunos procesos lógicos que la planificación 

puede adecuarse de acuerdo a las necesidades de los estudiantes y tomar en 

cuenta estas interrogantes: ¿Qué van a aprender?, ¿Cómo van a aprender?, 

¿Qué medios y recursos pueden utilizarse?, ¿Cómo podemos evaluar los 

aprendizajes? 

c. Determina que alumnos han logrado los aprendizajes previstos. Certifica la 

adquisición de capacidades al término del grado, ciclo o año académico. 

 

Instrumento de evaluación:  
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Escala da Rango 

V. BIBLIOGRAFÍA:  

 

¶ C.N.B. Área práctica docente Sexto Grado 

¶ Acuerdo Ministerial No. 1653-2021 ñLineamientos de pr§ctica docenteò por 

COVID-19 

¶ Viabiliza la continuación del acuerdo 2760 de 2020 

¶ Adecuación curricular. Licda. Lucy Aracely Bautista de Ángel y 

¶ Licda. Sandra Azucena Díaz de Almengor 

 

_________________________________        ________________________________ 

 Licda. Lucy Aracely Bautista de Ángel      Licda. Sandra Azucena Diaz de Almengor 

            Catedrática de Practica     Catedrática de practica 

 

________________________________         _________________________________ 

       Lic. Héctor Usbeli Velásquez        Lic. Nelson de Jesús Bautista 

              Subdirector INMO        Director INMO 
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PLAN DE CLASE 

ETAPA NO. 3 AUXILIATURA 

GUIA DE TRABAJO NO. 1 
 

Subárea:  Práctica Docente  

Docente: P.E.M. María Katherine Guillén de León  

Carrera: Magisterio de Educación Infantil Bilingüe Intercultural  

Grado: Sexto    MEIBI       Secci·nò A y Dò _ P u n t e o: 5 

Fecha de asignación  lunes 12 de julio de 2021 Fecha de Recepción: _  viernes 30 de Julio de 2021. 

COMPETENCIA  INDICADOR DE LOGRO  

Desarrolla elementos necesarios en la organización de 

la práctica docente, para el éxito de la misma, aplicando 

el aprendizaje significativo. 

¶ Participa en la organización 

y planificación de la práctica 

docente y Realiza 

procedimientos 

metodológicos que 

fortalezcan el aprendizaje 

significativo. 

CONTENIDO  ASPECTOS A CALIFICAR.  ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE  

-Plan de 

clase con 

los 

elementos 

que lo 

conforman. 

-Desarrollo 

de la 

agenda 

pedagógica, 

aplicando 

los 

pasos del 

aprendizaje 

significativo. 

- Elaboración de una Planificación 

de clase (Integración de áreas), 

conformado con sus elementos como: 

Áreas, Competencias, Indicadores de 

logro, contenidos y actividades. 

- Desarrollo de la agenda Pedagógica, 

aplicando los pasos del aprendizaje 

significativo. Actividad previa, 

nuevos conocimiento, ejercitación y 

aplicación. (3 pts.) 

 

 

ACTITUDINAL:  

 Responsabilidad en la entrega 

de tareas. 

 (1 pts.) 

 Participación y asistencia en 

el desarrollo de las sesiones 

de aprendizaje. (1 pts.) 

 TOTAL (2  pts.) 

1. Por medio del material de apoyo, 

presentado en sesión virtual en la 

plataforma Google Meet, aplique 

según instrucciones el desarrollo de las 

tareas que se le solicitan. 

2. En base a los conocimientos 

adquiridos en la sesión de aprendizaje 

desarrolle un plan de clase 

(Integración de áreas) con todos sus 

elementos correspondientes. 

3. Desarrolle la agenda Pedagógica, 

aplicando los cuatro pasos del 

aprendizaje significativo, según el 

contenido. 

4.  Las tareas solamente se recibirán y se 

calificarán por medio del grupo de 

WhatsApp, correspondiente a la 

sección, debidamente identificadas. 

(Nombre completo y sección) 

5. Nota: Por favor, la tarea es individual, 

no copiar tareas de los demás 

compañeros o compañeras, se les 

restará punteo y por favor cuide su 

ortografía.  

HERRAMIENTAS DE 

EVALUACIÓN  

¶ Escala de rango. 

 

F_________________________________                   F  ________________________________ 

PEM María Katherine Guillén de León                           Licda. Lucy Aracely Bautista de Ángel 

            Epesista                                                 Catedrática de practica 

                  F ______________________________                   F   _________________________________ 

Licda. Sandra Azucena Diaz de Almengor        Lic. Nelson de Jesús Bautista 

Catedrática de practica        Director INMO 



 

61 
 

Ilustración 1 Clase 1 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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PLAN DE CLASE 

ETAPA NO. 3 AUXILIATURA 

GUIA DE TRABAJO NO. 2 
 

Subárea:  Práctica Docente  

Docente: P.E.M. María Katherine Guillén de León  

Carrera: Magisterio de Educación Infantil Bilingüe Intercultural  

Grado: Sexto    MEIBI      Secci·nò A y Dò _  Punteo: 5 

Fecha de asignación  2 de agosto de 2021 Fecha de Recepción: _  13 de agosto de 2021. 

COMPETENCIA  INDICADOR DE LOGRO  

Aplica estrategias que permitan la elaboración del plan de 

bloque. 

 Participa en la organización y planificación 

de la práctica docente y realiza 

procedimientos metodológicos que 

fortalezcan el aprendizaje significativo. 

Ejercita procesos de organización de la 

institución o centro educativo, salón de clase 

y estudiantes en función de los lineamientos 

del nuevo currículo 

CONTENIDO  ASPECTOS A CALIFICAR.  ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE  

 

PLAN DE BLOQUE  

Y sus elementos: 

Dosificación de

 los 

aprendizajes: 

¶ Competencias, 

¶ Áreas

de aprendizaje, 

¶ Contenido, 

¶ Indicador de 

logro, 

¶ Actividades y 

Metodología 

PROCEDIMENTAL:  

¶ Elaboración de plan de bloque 

o (unidad) con los elementos 

correspondientes: Dosificación 

de los aprendizajes como: 

(competencias, áreas de 

aprendizaje, contenido, 

indicador de logro, actividades 

y metodología) 

¶ Identificar el nombre de la 

unidad o bloque, color y etapa 

que planifique. (8 pts.) 

ACTITUDINAL:  

¶ Responsabilidad en la 

entrega de tareas. (1 pt.) 

¶ Participación y 

asistencia en el 

desarrollo de las 

sesiones de 

aprendizaje. (1 pt.) 

TOTAL: 2 pts.  

¶ Por medio del material de apoyo, 

presentado en sesión virtual en la 

plataforma Google Meet, aplique 

según instrucciones la tarea que se le 

solicita. 

¶ En base a los conocimientos 

adquiridos en la sesión de aprendizaje 

desarrolle y elabore un plan de bloque 

o (unidad) con todos sus elementos 

correspondientes: Dosificación de los 

aprendizajes como: (competencias, 

áreas de aprendizaje, contenido, 

indicador de logro, actividades y 

metodología) 

¶ Las tareas solamente se recibirán y se 

calificarán por medio del grupo de 

WhatsApp, correspondiente a la 

sección, debidamente identificadas. 

(Nombre completo y sección) 

¶ Nota: Por favor, la tarea es individual, 

no copiar tareas de los demás 

compañeros o compañeras, se les 

restará punteo y por favor cuide su 

ortografía. 

HERRAMIENTAS DE 

EVALUACIÓN  

¶ Escala de rango. 

F_________________________________                   F  ________________________________ 

PEM María Katherine Guillén de León                           Licda. Lucy Aracely Bautista de Ángel 

            Epesista                                                 Catedrática de practica 

                  F ______________________________                   F   _________________________________ 

Licda. Sandra Azucena Diaz de Almengor        Lic. Nelson de Jesús Bautista 

Catedrática de practica        Director INMO 
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Ilustración 2  Clase 2 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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PLAN DE CLASE 

ETAPA NO. 3 AUXILIATURA 

GUIA DE TRABAJO NO. 3 
 

Subárea:  Práctica Docente  

Docente: P.E.M. María Katherine Guillén de León  

Carrera: Magisterio de Educación Infantil Bilingüe Intercultural  

Grado: Sexto    MEIBI       Secci·nò A y Dò _  Punteo: 5 

Fecha de asignación  16 de agosto de 2021 Fecha de Recepción: _  3 de septiembre de 2021. 

COMPETENCIA  INDICADOR DE LOGRO  

Aplica los aspectos necesarios para la organización 

y planificación anual de la práctica docente. 

Participa en la organización y 

planificación de la práctica docente 

y realiza procedimientos 

metodológicos que fortalezcan el 

aprendizaje significativo. 

Ejercita procesos de organización de 

la institución o centro educativo, 

salón de clase y estudiantes en 

función de los lineamientos del 

nuevo currículo. 

CONTENIDO  ASPECTOS A CALIFICAR.  ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE  

 

 

PLAN ANUAL  

Y sus elementos: 

 

¶ Ejes 

¶ Componentes 

¶ Bloques 

¶ Áreas

de aprendizaje y 

Metodología 

PROCEDIMENTAL:  

¶ Elaboración de un plan anual 

con los elementos 

correspondientes: Ejes, 

componentes, bloques, áreas de 

aprendizaje y metodología. (13 

pts.) 

 

ACTITUDINAL:  

¶ Responsabilidad en la entrega 

de tareas. (1 pt.) 

¶ Participación y 

asistencia en el 

desarrollo de las 

sesiones de 

aprendizaje. (1 pt.) 

TOTAL: 2 pts.  

TOTAL DE LA GUIA: 15 PTS.  

¶ Por medio del material de apoyo, 

presentado en sesión virtual en la 

plataforma Google Meet, aplique 

según instrucciones la tarea que se 

le solicita. 

¶ En base a los conocimientos 

adquiridos en la sesión de 

aprendizaje desarrolle y elabore un 

plan anual con todos sus elementos 

correspondientes: Ejes, 

componentes, bloques, áreas de 

aprendizaje y metodología. 

¶  Las tareas solamente se recibirán 

y se calificarán por medio del grupo 

de WhatsApp, correspondiente a la 

sección, debidamente identificadas. 

(Nombre completo y sección) 

¶ Nota: Por favor, la tarea es 

individual, no copiar tareas de los 

demás compañeros o compañeras, 

se les restará punteo y por favor 

cuide su ortografía. 

HERRAMIENTAS DE 

EVALUACIÓN  

¶ Escala de rango. 

F_________________________________                   F  ________________________________ 

PEM María Katherine Guillén de León                           Licda. Lucy Aracely Bautista de Ángel 

            Epesista                                                 Catedrática de practica 

                  F ______________________________                   F   _________________________________ 

Licda. Sandra Azucena Diaz de Almengor        Lic. Nelson de Jesús Bautista 

Catedrática de practica        Director INMO 
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Ilustración 3  Clase 3 

 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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Cuadros de Asistencia  

INSTITUTO NORMAL MIXTO DE OCCIDENTE  

"JUSTO RUFINO BARRIOSò, SAN MARCOS, SAN MARCOS.  

MAGISTERIO DE EDUCACIÓN INFANTIL BILINGÜE INTERCULTURAL  

 
Tabla 23  Asistencia sección A 

  SECCIÓN "A"   

No.   Alumnos  
Número 

WhatsApp  
Asistencia 

20/09/2021  
Asistencia 

28/09/2021  
Asistencia 

07/10/2021  
 

1  Alvarado Bravo, Dámaris Belén  41940854  0 0  0  

2  Arreaga Cifuentes, Gilma Corina  59474472  X  X  X  

3  Barrios de León, Rodrigo Ismael  33915210  x  0  0  

4  Escobar Fuentes, Dayana Elizabeth  41891277  x  0  X  

5  Escobar Roblero, Samira Margareth  46129551  X  0 X  

6  Galdamez López, Luisa Fernanda  49196135   0 X  X  

7  Godínez López, Dayany Ciclaly  53673872  X  X  0 

8  Gómez González, Yénnifer Melissa  40307216  X  X  X  

9  Gómez López, Yeimi Gabriela  38092268  X  X  X  

10  Hernández Villacinda, Victoria Cristina  56976592  0 0  X  

11  López Hernández, Byron José  55226118  X  X  X  

12  López López, Angela Paola  46081357  X  X  0  

13  López López, Karla Alejandra  47257340  0  X  X  

14  López Vásquez, Anyeli Mishell  45378412  0 X  X  
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15  Mazariegos López, Cristina de Jesús  57039264  X  0  X  

16  Meoño Rodríguez, Beiry Estrellita  45214212  X  X  X  

17  Morales López, Odilia Gabriela  55742830  0  0  0  

18  Orozco López, Karla Daniela  46881465  X  0 X  

19  Pérez Bautista, Stefany Esperanza  47645689  X  0  X  

20  Ramos López, Dany Omar  58200394  0 0  0  

21  Sandoval Chilel, Evelín Zuceth  35714386  X  0  X  

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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INSTITUTO NORMAL MIXTO DE OCCIDENTE  

"JUSTO RUFINO BARRIOSò, SAN MARCOS, SAN MARCOS.  

MAGISTERIO DE EDUCACIÓN INFANTIL BILINGÜE INTERCULTURAL  

  

Tabla 24  Asistencia sección B 

 SECCIÓN "B"   

No.   Alumnos  
Número 

WhatsApp  
Asistencia 

20/09/2021  
Asistencia 

28/09/2021  
Asistencia  

07/10/2021  

1  Barrios Barrios, Maritza Sarai  33025354  X  X  X  

2  Barrios López, Yanira Imelda  40048713  X  X  X  

3  Barrios Ochoa, Delmy Gabriela    0 X  X  

4  Crisostoomo Matias, Wendy Vanesa  48591023  X  X  0 

5  De León de León, Maylin Yazari  45369234  X  X  X  

6  Escot Marroquin, Beberly Nohemí  33250182  0  0  X  

7  Fuentes de León, Coldrin Andreina    0  0  0  

8  Fuentes Miranda, Hellen Yanely    X  X  0 

9  Fuentes Ramos, Luz Elena Guadalupe    X  X  X  

10  López López, Dulce María  40246074  0  0  0  

11  López López, Luz Clarita          0    X  X  

12  López Pérez, Cristali Loret  54373522  X     0 X  

13  López Vásquez, Anyela Mishel  36720020  0  0  X  

14  López Vásquez,  Rosana Doralí    X  X  X  
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15  Miranda Chilel, Mayerli Vidalia  36867936  X  X  X  

16  Miranda Miranda, Nury Amelis  57033536  X  0 X  

17  Orozco Cardona, Brendy Marisol  45058262  X  X  X  

18  Ramirez Chavez, Lorena  30286628  X  X  X  

19  Roldan López, Esdras Josué    0  0  0  

20  Sandoval Barrios, Daylin Lisaneth  48851277  X  0 X  

21  Tovar López, Ana Gabriela d    X  0 0 

22  Vasquez Garcia, Asli Priscila  51338772  X  X  X  

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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INSTITUTO NORMAL MIXTO DE OCCIDENTE  

"JUSTO RUFINO BARRIOSò, SAN MARCOS, SAN 

MARCOS.  

MAGISTERIO DE EDUCACIÓN INFANTIL BILINGÜE INTERCULTURAL  

  

Tabla 25  Asistencia sección C 

 SECCIÓN "C"   

No.   Alumnos  Número 

WhatsApp  
Asistencia 

20/09/2021  
Asistencia 

28/09/2021  
Asistencia  

07/10/2021  

1  Aguatin de León, Hefer Denigris  ------  0  0  0  

2  De León, Santizo, Fabricio Manuel  59919256  0 0 X  

3  García Zapet, Katerin Gabriela  33901701  X  X  X  

4  Gonzalez  Bravo, Beberly Rubiela  -------  0  0  0  

5  Gramajo Fuentes, Debora Noemí  30580861  0 X  X  

6  López Fuentes, Sara Marleny  59950349  X  0 X  

7  López Hernandez, Ebelyn Alejandra  30911933  X  X  X  

8  López Santizo, Astrid Ninet  58614069  X  0  X  

9  Monzón Ramirez, Naely Jimena  54562519  X  X  X  

10  Orozco López, Josselyn Daniela  57286925  X  X   0 

11  Pérez López, Danely Melina   50093697  0  X  X  

12  Ramirez Pérez, Dalia Marycarmen  46986464  X  0 X  

13  Roblero Mazariegos, Paulina 

Guadalupe  
-------  0  0  0  

14  Saquic Ovalle, Samuel de Jesus  42931699  X  X  X  
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15  Solis Sarat, Amanda Rebeca  57768005  0  X  X  

16  Temaj Mendez, Wendy Yanira  40321793  X  X  X  

17  Vásquez Juarez, Ashley Fernanda  33317321  X  0 X  

18  Velásquez Fuentes, Licely Janeth  44804276  0 X  X  

   Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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INSTITUTO NORMAL MIXTO DE OCCIDENTE  

"JUSTO RUFINO BARRIOSò, SAN MARCOS, SAN MARCOS.  

MAGISTERIO DE EDUCACIÓN INFANTIL BILINGÜE 

INTERCULTURAL   

Tabla 26  Asistencia D 
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19  Solis Escalante, Yulisan Sulema  3207-0954  X  X  X  

20  Velásquez González, Brendy Mishel  5049-1472   X  X  X  

   Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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Cuadros finales de unidad 

INSTITUTO NORMAL MIXTO DE OCCIDENTE 

ò JUSTO   RUFINO BARRIOSò 

REGISTRO DE ACTIVIDADES EVALUATIVAS 

MAGISTRIO DE EDUCACION INFANTIL BILINGÜE 

INTERCULTURAL 

CURSO: PRACTICA DOCENTE     GRADO: SEXTO MEIBI      SECCIčN: ñAò 

 

 

Tabla 27  Unidad A 

 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

Estudiantes 

Etapa de Auxiliatura 

 

A
re

a
 d

e
 a

p
re

n
d

iz
a
je

 2
p

ts
.

 

In
te

g
ra

c
ió

n
 d

e
 á

re
a
 2

 p
ts

.
 

In
d

ic
a
d
o

re
s
 d

e
 L

o
g

ro
 2

p
ts

.
 

A
c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
 a

p
re

n
d
iz

a
je

 2
p

ts
.

 

A
c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
 E

v
a
lu

a
c
ió

n
 2

p
ts

.
 

U
n

id
a
d

e
s
 d

e
 A

p
re

e
n

d
iz

a
je

 3
p

ts
.

 

C
o

m
p

e
te

n
c
ia

s
 e

 I
n

d
ic

a
d
o

re
s
 d

e
 

L
o

g
ro

 3
p

ts
. 

M
e
to

d
o

lo
g

ía
 3

p
ts

.  

C
o

n
te

n
id

o
s
 3

 p
ts

.
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 3

 p
ts

.  

N
O

T
A

 F
IN

A
L

 

 

 

1 Alvarado Bravo Damaris Belen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

2 Arreaga Cifuentes Gilma Corina 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 8 
 

3 Barrios de Le+on Rodrigo Ismael 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 8 
 

4 Escobar Fuentes Dayana Elizabeth 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 8 
 

5 Escobar Roblero Samira Margaret 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

6 Galdamez López Luisa Fernanda 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 17 
 

7 Godinez López Dayani Ciclali 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 24 
 

8 Gómez González Jennifer Melissa 1 2 2 2 2 2 3 3 3 2 22 
 

9 Gómez López Yeimi Gabriela 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 5 
 

10 Hernandez Villacinda Victoria Cristina 1 2 2 2 2 2 2 0 0 2 15 
 

11 López Hernandez Byron Jóse 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 25 
 

12 López López Angela Paola 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 18 
 

13 López López Karla Alejandra 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 18 
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14 López Vásquez Mishel 2 2 2 1 1 1 1 2 2 1 15  

15 

Mazariegos López Cristina de 

Jesús 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 24 
 

16 Meoño Rodriguez Beiry Estrellita 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 25  

17 Morales Orozco Odilia Gabriela 3 2 3 2 3 2 3 2 2 2 24  

18 Orozco López Karla Daniela 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 24  

19 Pérez Bautista Estefany Esperanza 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 7  

20 Ramos López Dani Omar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

21 Sandoval Chilel Evelin Zuseth 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 5  

22                          

  Ultima linea                       
 

 

 

 

F_________________________________                   F  ________________________________ 

PEM María Katherine Guillén de León                           Licda. Lucy Aracely Bautista de Ángel 

            Epesista                                                 Catedrática de practica 
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INSTITUTO NORMAL MIXTO DE OCCIDENTE 

ò JUSTO   RUFINO BARRIOSò 

REGISTRO DE ACTIVIDADES EVALUATIVAS 

MAGISTRIO DE EDUCACION INFANTIL BILINGÜE 

INTERCULTURAL 

CURSO: PRACTICA DOCENTE     GRADO: SEXTO MEIBI      SECCIčN: ñBò 

 

Tabla 28  Unidad B 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

Estudiantes 

Etapa de Auxiliatura 

 

A
re

a
 d

e
 a

p
re

n
d

iz
a
je

 2
p

ts
.

 

In
te

g
ra

c
ió

n
 d

e
 á

re
a
 2

 p
ts

.
 

In
d

ic
a
d
o

re
s
 d

e
 L

o
g

ro
 2

p
ts

.
 

A
c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
 a
p

re
n

d
iz

a
je

 2
p

ts
.

 

A
c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
 E

v
a
lu

a
c
ió

n
 2

p
ts

.
 

U
n

id
a
d

e
s
 d

e
 A

p
re

e
n

d
iz

a
je

 3
p

ts
.

 

C
o

m
p

e
te

n
c
ia

s
 e

 I
n

d
ic

a
d
o

re
s
 d

e
 

L
o

g
ro

 3
p

ts
. 

M
e
to

d
o

lo
g

ía
 3

p
ts

.  

C
o

n
te

n
id

o
s
 3

 p
ts

.
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 3

 p
ts

.  

N
O

T
A

 F
IN

A
L

 

 

 

1 Barrios Barrios, Maritza Saraí 1 1 2 2 2 3 2 3 2 2 12 
 

2 Barrios López, Yanira Imelda 2   1 1 1 2 2 2 2 2 10 
 

3 Barrios Ochoa, Delmy Gabriela 2 1 2 1 1 2 2 1 1 1 7 
 

4 

Crisóstomo Matías, Wendy 

Vanessa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

5 de León de León, Maylin Yazari  2 1 1 1 2 2 3 2 1 1 9 
 

6 Escot Marroquín, Beberly Nohemí 1 1 1 1 1 3 2 1 1 1 8 
 

7 Fuentes de León, Coldrin Andreina  1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 5 
 

8 Fuentes Miranda, Helen Yanely 2 1 1 1 1 3 3 2 2 1 11 
 

9 Fuentes Ramos, Luz Elena Guadalupe 1   1 1 1 2 1 1 1 2 7 
 

10 López López, Dulce María 2 2 1 1 2 0 0 0 0 0 8 
 

11 López López Luz Clarita 0 0 0 0 0 2 2 2 1 1 8 
 

12 López Pérez, Cristali Loret 1   1 2 2 2 2 2 3 3 18 
 

13 López Vásquez, Anyela Mishel 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 23 
 

14 López Vásquez, Rossana Doralí 1 1 1 2 1 2 2 1 2 1 14  

15 Miranda Chilel, Mayerli Vidalia 2 2 2 1 2 3 3 2 3 2 22  

16 Miranda Miranda, Nury Amelis 1 1 2 1 1 2 3 2 1 1 15  
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17 Orozco Cardona, Brendy Marisol 2 1 2 1 1 3 2 2 1 1 16  

18 Ramírez Chávez, Lorena 2 2 1 1 1 2 2 2 1 1 15  

19 Roldán López, Esdras Josúe 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 5  

20 Sandoval Barrios, Daylin Lisaneth 2 1 1 2 1 3 2 1 1 1 15  

21 Tovar López, Ana Gabriela de los Angeles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

22 Vásquez García, Ashli Priscila 1 1 1 1 1 3 3 2 2 2 17  

  Ultima linea                       
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INSTITUTO NORMAL MIXTO DE OCCIDENTE 

ò JUSTO   RUFINO BARRIOSò 

REGISTRO DE ACTIVIDADES EVALUATIVAS 

MAGISTRIO DE EDUCACION INFANTIL BILINGÜE 

INTERCULTURAL 

CURSO: PRACTICA DOCENTE     GRADO: SEXTO MEIBI      SECCIčN: ñCò 

 

Tabla 29  Unidad C 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

Estudiantes 

Etapa de Auxiliatura 

 

A
re

a
 d

e
 a

p
re

n
d

iz
a
je
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p

ts
.

 

In
te

g
ra
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n
 d
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.
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g
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.
 

A
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d

e
s
 d

e
 a
p
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n

d
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a
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 2
p

ts
.

 

A
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 d

e
 E

v
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n
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p
ts

.
 

U
n
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a
d

e
s
 d

e
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p
re

e
n

d
iz

a
je
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p

ts
.

 

C
o

m
p

e
te

n
c
ia

s
 e

 I
n

d
ic

a
d
o

re
s
 d

e
 

L
o

g
ro

 3
p

ts
. 

M
e
to

d
o
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g

ía
 3

p
ts

.  

C
o

n
te

n
id

o
s
 3

 p
ts

.
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 3

 p
ts

.  

N
O

T
A

 F
IN

A
L

 

 

 

1 Agustín de León Hefer Denigris 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

2 de León Santizo, Fabricio Manuel 2 0 1 1 1 2 2 1 0 1 11 
 

3 García Zapet, Katerin Gabriela 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 12 
 

4 González Bravo, Beberly Rubiela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

5 Gramajo Fuentes, Débora Noemí 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

6 López Fuentes, Sara Marleny 0 1 1 1 1 3 2 1 2 2 14 
 

7 López Hernández, Ebelyn Alejandra 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 15 
 

8 López Santizo, Astrid Nineth 2 1 1 1 1 1 1 2 2 1 13 
 

9 Monzón Ramírez, Naely Jimena 0 0 0 0 1 2 1 1 0 2 7 
 

10 Orozco López, Josselyn Daniela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

11 Pérez López, Danely Melina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

12 Ramírez Pérez, Dalia Marycármen 0 0 0 2 2 1 1 1 3 3 13 
 

13 

Roblero Mazariegos, Paulina 

Guadalupe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

14 Saquic Ovalle, Samuel de Jesús 1 1 1 2 1 2 2 1 2 1 15  

15 Solís Sarat, Amanda Rebeca 2 2 2 1 2 3 3 0 0 0 12  

16 Temaj Mendez, Wendy Yanira 0 0 1 1 1 2 3 2 1 1 12  
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17 Vásquez Juárez, Ashley Fernanda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

18 Velásquez Fuentes, Licely Janeth 1 2 1 1 1 2 2 2 1 1 14  

19                          

20                          

21                          

22                          

  Ultima linea                       
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INSTITUTO NORMAL MIXTO DE OCCIDENTE 

ò JUSTO   RUFINO BARRIOSò 

REGISTRO DE ACTIVIDADES EVALUATIVAS 

MAGISTRIO DE EDUCACION INFANTIL BILINGÜE 

INTERCULTURAL 

CURSO: PRACTICA DOCENTE     GRADO: SEXTO MEIBI      SECCIčN: ñDò 

 

Tabla 30  Unidad D 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

Estudiantes 

Etapa de Auxiliatura 

 
A
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 d
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 d
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 p
ts

.
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n
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 p
ts

.  

N
O

T
A
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A
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1 Aguilar López Wendy Saraí 2 3 3 2 2 2 2 2 3 1 22 
 

2 

Ambrocio López Griselda 

Maribella 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 24 
 

3 Angel de León Olga Odilia 3 3 3 1 2 2 2 2 2 1 21 
 

4 Ardiano Morales Keitlyn Daniela 2 3 3 3 2 2 2 2 2 1 22 
 

5 Bautista Cifuentes Katherine Mishell 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

6 Castro Aguilar Maria Valentina 1 1 2 2 2 1 1 0 0 0 10 
 

7 de León Zapata Silvia Lucrecia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

8 Fuentes Juarez Esteffany Gabriela 2 2 2 2 3 3 3 3 1 1 22 
 

9 Fuentes Ochoa Gabriela Ixel 2 2 2 3 3 3 3 1 1 0 20 
 

10 Fuentes Rabanales Rosely Marilu 1 1 2 2 2 2 3 3 2 2 20 
 

11 Garcia Gonzálea Seily Eunice 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 15 
 

12 Guzmán Rivera Briany Melany Shaidy 2 2 2 2 2 1 1 1 3 2 18 
 

13 Hernandez Bartolon Hellen Aideé 3 3 3 3 2 2 2 2 2 0 22 
 

14 Nolasco Escobar Saida Lisbeth 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

15 Ortiz Bartolon Joseline Yamileth 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
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16 Orozco Castañon Irene Magaly 1 1 2 3 3 2 2 2 2 2 20  

17 Pérez Pérez Leslie Marquina 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 18  

18 Ramos Sosa Estefany Andrea 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 5  

19 Solis Escalante Julisan Sulema 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 22  

20 Velásquez González Brendy Mishell 3 3 3 1 2 2 3 3 3 1 24  

21                          

22                          

  Ultima linea                       
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Planificación de actividad No. 1 

I. PARTE INFORMATIVA  

Ejercicio profesional supervisado. 

Institución sede la practica:                            Instituto Normal Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò INMO 

Nombre del Epesista:                                       P.E.M. María Katherine Guillén de León 

Fecha de realización:  01/03/2021 al 05/03/2021 

Nombre del asesor:  Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Instituto Normal Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò INMO 

Actividad:  Realización de módulos y carpetas de 

alumnos de primer ingreso  

II. PRESENTACION  

      En esta etapa administrativa se realizan distintas actividades y como epesistas debemos 

contribuir y de esta manera conocer el manejo de las del mismo. Estas actividades nos dan la 

oportunidad de conocer mediante nuestra colaboración las necesidades y organización del 

establecimiento educativo buscando una forma de solución rápida a las mismas. En este caso 

se realiza la elaboración de carpetas de documentos de alumnos de primer ingreso del 

instituto normal misto de occidente Justo Rufino Barrios INMO con la finalidad de poder 

llevar un mejor control y de comunicación.  

III. JUSTIFICACI ON 

      El desarrollo de esta actividad en la etapa resulta necesario ya que los conocimientos que 

hemos adquirido a través de nuestra preparación y viene a fortalecer la convivencia y armonía 

entre el personal administrativo con el que estamos en contacto directo día a día, se propone 

realizar las carpetas de alumnos de primer ingreso y crear módulos de información por grupos 

de WhatsApp para brindar información día a día a los estudiantes. 
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IV. OBJETIVOS  

4.1 General 

¶ Conocer de qué manera se integra la información de los alumnos para una mejor 

comunicación y facilitar de esta manera la entrega de información por medio de 

grupos sociales. 

4.2 Específicos 

¶ Establecer el tipo de organización institucional y las responsabilidades como parte 

de la figura de delegaciones administrativas 

¶ Informar a los estudiantes sobre diferentes actividades y la manera de recibir clases 

para el presente año educativo. 

V. Cronograma  

Tabla 31  módulos y carpetas 

No Actividad Fecha Lugar  Responsables 

1 Elaboración de plan de 

actividad 

08/04/2021  Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

Epesista 

 

2 Formulación y ejecución de 

carpetas de alumnos de 

primer ingreso 

08/04/2021 Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

Epesista 

Personal 

administrativo 

 
3 Entrega de carpetas  08/04/2021 Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

Epesista 

Personal 

administrativo 

 
4 Evaluación de actividad 

presentada 

08/04/2021 Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

Epesista  

Personal 

docente 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

VI. RECURSOS 

a. Humanos: 

¶ Estudiante Epesista 

¶ Director del establecimiento 

¶ Secretaria 

b. Materiales: 
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¶ Plan de actividad 

¶ Computadora 

¶ Expedientes de alumnos 

c. Económicos: 

¶ Esta actividad no implica costo alguno 

VIII. EVALUACION  

Lograr el buen medio de información a estudiantes por medio de la organización de grupos 

de trabajo. 

 

 

F)_________________________________ Vo.Bo____________________________ 

P.E.M María Katherine Guillén de León               Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

             Epesista                                                                 Supervisor- Asesor 
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Ilustración 4  Módulos y carpetas 

 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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Planificación de actividad No. 2 

I. PARTE INFORMATIVA  

Ejercicio profesional supervisado. 

Institución sede la practica:                            Instituto Normal Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò INMO 

Nombre del Epesista:                                       P.E.M. María Katherine Guillén de León 

Fecha de realización:  01/03/2021 al 05/03/2021 

Nombre del asesor:  Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Instituto Normal Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò INMO 

Actividad:  Apoyo general en secretaria con el 

ordenamiento de expedientes 

 

II.  INTRODUCCION  

      Es importante conocer el proceso de organización de expedientes de los alumnos ya que 

con esto podemos tener un mejor control de información personal que los identifica, como lo 

son la partida de nacimiento, el nombre de padres de familia y del encargado, el código único 

de estudiante que los representa ante el ministerio de educación, así como podemos conocer 

el récord de estudios que mantienen año con año.  

III JUSTIFICACION   

El poder organizar y depurar expedientes nos ayuda a mantener un orden sistematizado que 

nos garantiza la solución inmediata de obstáculos que puedan surgir a lo largo del año 

educativo, así como también la unión de esfuerzos trabajando en equipo con las personas 

encargadas y conocedoras profundamente del proceso administrativo. 
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IV. OBJETIVOS  

4.1 General 

¶ Conocer la forma de organización y requisitos que contienen los expedientes de los 

estudiantes del instituto normal mixto de occidente Justo Rufino Barrios INMO como 

una estrategia para trabajar de manera eficiente en el manejo de información  

4.2 Específicos 

¶ Diferenciar el tipo de información institucional y las responsabilidades en el manejo 

de dichos documentos 

¶ Orientar a los estudiantes y comunidad educativa sobre el modelo de organización y 

la importancia del orden de papelerías. 

V. CRONOGRAMA  

Tabla 32  Expedientes 

No Actividad Lugar  Responsables 

1 Elaboración del plan de la 

actividad 

Instituto Normal Mixto de Occidente 

Justo Rufino Barrios INMO 

Epesista 

 

2 Ordenamiento de 

expedientes 

Instituto Normal Mixto de Occidente 

Justo Rufino Barrios INMO 

Epesista 

Secretaria 

encargada 
3 Evaluación de la actividad   Media hora Secretaria 

encargada 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

VI. RECURSOS 

d. Humanos: 

¶ Estudiante Epesista 

¶ Director del establecimiento 

¶ Secretaria 

e. Materiales: 

¶ Plan de actividad 

¶ Computadora 

¶ Expedientes de alumnos 

f. Económicos: 
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¶ Esta actividad no implica costo alguno 

VIII EVALUACION  

     La evaluación se realizará durante el proceso en el desarrollo de la actividad. 

 

F.________________________________              Vo.Bo. ___________________________ 

  P.E.M. María Katherine Guillén de León                     Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                               Epesista                                                                       Supervisor-Asesor  
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Ilustración 5  Expedientes 

     

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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Planificación de actividad No. 3 

I. PARTE INFORMATIVA  

Ejercicio profesional supervisado. 

Institución sede la practica:                            Instituto Normal Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò INMO 

Nombre del Epesista:                                       P.E.M. María Katherine Guillén de León 

Fecha de realización:  01/03/2021 al 05/03/2021 

Nombre del asesor:  Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Instituto Normal Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò INMO 

Actividad:  Apoyo en organización y entrega de 

insumos a docentes y personal 

administrativo, proporcionados por la 

dirección del establecimiento. 

II.  INTRODUCCION  

      En esta etapa se desarrollan diversas actividades en las cuales como epesistas tenemos 

que estar en contacto con todos los miembros de la institución, el propósito de intervenir 

dentro de este proceso administrativo del establecimiento es conocer paso a paso los ámbitos 

en que se desarrollan  no solo los estudiantes sino también de docentes, auxiliares y 

secretarios  de tal manera que nos permita también conocer y detectar las necesidades que 

surgen día a día en este entorno y que más adelante nos servirá de guía para desarrollar de 

manera adecuada la etapa que estamos desarrollando. La figura administrativa permite tener 

un control ordenado en la entrega de insumos que le serivan a los docentes a lo largo del año 

para desarrollarse y desenvolverse de manera adecuada al momento de impartir sus 

conocimientos con los alumnos.  

III JUSTI FICACION   
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La figura administrativa permite tener un control ordenado en la entrega de insumos que le 

servirán a los docentes a lo largo del año para desarrollarse y desenvolverse de manera 

adecuada al momento de impartir sus conocimientos con los alumnos, y para el fiel 

cumplimiento de responsabilidades, se propone realizar la entrega de insumos educativos a 

cada uno de los docentes y auxiliares del instituto. 

IV. OBJETIVOS  

4.1 General 

¶ Conocer la forma de organización de entrega de insumos a cada integrante del 

personal administrativo buscando de esta manera cubrir la mayor parte de 

necesidades que surgen en esta etapa de enseñanza que ellos desempeñan en su día a 

día.  

4.2 Específicos 

¶ Establecer el tipo de organización para que la entrega de insumos se lleve a cabo de 

manera justa y parcial. 

¶ Fomentar la puntualidad en el desarrollo de actividades que no afecten los días de 

trabajo de docentes y auxiliares. 

 

V. CRONOGRAMA  

Tabla 33  Insumos 

No Actividad Lugar  Responsables 

1 Elaboración del plan de la 

actividad 

Instituto Normal Mixto de 

Occidente Justo Rufino Barrios 

INMO 

Epesista 

 

2 Formulación y ejecución de la 

entrega de insumos 

Instituto Normal Mixto de 

Occidente Justo Rufino Barrios 

INMO 

Epesista 

Auxiliar 

encargada 
3 Evaluación de la actividad   Media hora Auxiliar 

encargada 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

 

 



 

92 
 

VI. RECURSOS 

g. Humanos: 

¶ Estudiante Epesista 

¶ Director del establecimiento 

¶ Secretaria 

h. Materiales: 

¶ Plan de actividad 

¶ Computadora 

¶ Expedientes de alumnos 

i. Económicos: 

¶ Esta actividad no implica costo alguno 

VIII EVALUACION  

     La evaluación se realizará durante el proceso en el desarrollo de la actividad. 

F.__________________________________           Vo.Bo. ___________________________ 

    P.E.M. María Katherine Guillén de León                   Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                     Epesista                                                                       Supervisor-Asesor  
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Ilustración 6  Insumos 

 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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Planificación de actividad No. 4 

I. PARTE INFORMATIVA  

Ejercicio profesional supervisado. 

Institución sede la practica:                            Instituto Normal Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò INMO 

Nombre del Epesista:                                       P.E.M. María Katherine Guillén de León 

Fecha de realización:  01/03/2021 al 05/03/2021 

Nombre del asesor:  Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Instituto Normal Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò INMO 

Actividad:  Apoyo en organización y entrega de 

calificaciones e insumos a padres de 

familia, proporcionados por la dirección 

del establecimiento. 

II.  INTRODU CCION 

      La etapa administrativa nos da a conocer diversas actividades no solo en lo administrativo 

sino también nos da la oportunidad de relacionarnos directamente con los estudiantes así 

como con los padres de familia ya que los resultados del proceso educativo van directamente 

lanzados a los padres de familia, y nos damos cuenta que es fundamental conocer y tener 

relación directa con ellos, y de esta manera conocer sus inquietudes, en esta parte tuvimos la 

oportunidad de entregarles insumos que ayudaran a prevenir la situación vivida en estos 

tiempos como lo es el COVID, buscando de esta manera resguardar a todo el claustro que 

pertenece a esta institución educativa.  

III JUSTIFICACION   

La relación con los directamente interesados en el desarrollo educativo de los jóvenes es 

fundamental ya que ellos muchas veces tienen cierto tipo de inquietudes que necesitan 
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resolver y nosotras como epesistas que por medio de esta etapa estamos directamente 

involucradas tanto administrativa como pedagógicamente es de vital importancia estar en 

contacto con ellos, así como colaborar con el resguardo de estudiantes, padres de familia, 

docente personal administrativo y personal en general, en la entrega de insumos contra el 

COVID. 

IV. OBJETIVOS  

4.1 General 

¶ Conocer la forma de organización en la entrega de calificaciones a padres de familia 

por medio de horarios aptos para no generar aglomeraciones y de esta manera poner 

en peligro a los antes mencionados, así como en la entrega adecuada de insumos 

contra el COVID.  

4.2 Específicos 

¶ Establecer un tipo adecuado de organización para que la entrega de insumos se lleve 

a cabo de manera justa y parcial y sin poner en riesgo a los padres de familia. 

¶ Fomentar la puntualidad en el desarrollo de actividades que no afecten los días de 

trabajo de docentes y auxiliares. 

V. CRONOGRAMA  

Tabla 34  Calificaciones 

No Actividad Lugar  Responsables 

1 Elaboración del plan de la 

actividad 

Instituto Normal Mixto de 

Occidente Justo Rufino Barrios 

INMO 

Epesista 

 

2 Formulación y ejecución de la 

entrega de insumos 

Instituto Normal Mixto de 

Occidente Justo Rufino Barrios 

INMO 

Epesista 

Auxiliar 

encargada 
3 Evaluación de la actividad   Media hora Auxiliar 

encargada 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

VI. RECURSOS 

j. Humanos: 

¶ Estudiante Epesista 
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¶ Director del establecimiento 

¶ Secretaria 

k. Materiales: 

¶ Plan de actividad 

¶ Computadora 

¶ Expedientes de alumnos 

l. Económicos: 

¶ Esta actividad no implica costo alguno 

VIII EVALUACION  

     La evaluación se realizará durante el proceso en el desarrollo de la actividad. 

 

F.__________________________________            Vo.Bo. ___________________________ 

    P.E.M. María Katherine Guillén de León                   Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                               Epesista                                                                       Supervisor-Asesor  
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Ilustración 7 Calificaciones 

                      

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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Planificación de actividad No. 5 

I. PARTE INFORMATIVA  

Ejercicio profesional supervisado. 

Institución sede la practica:                            Instituto Normal Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò INMO 

Nombre del Epesista:                                       P.E.M. María Katherine Guillén de León 

Fecha de realización:  01/03/2021 al 05/03/2021 

Nombre del asesor:  Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Instituto Normal Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò INMO 

Actividad:  Apoyo en Biblioteca, e inscripciones 

para el año 2022. 

 

II .  INTRODUCCION  

     Establecer con claridad la figura organizativa también permite la elaboración y 

participación en los procesos de inscripción desde el análisis y revisión de papelerías, así 

como una correcta orientación sobre la documentación necesaria que se solicita. Este proceso 

nos enseña sobre la importancia de la papelería que se solicita, ya que por medio de la 

podemos conocer el récord del estudiante y de sus necesidades básicas, así como si necesita 

una orientación especial y adecuada dentro del proceso educativo. El apoyo y organización 

en biblioteca también es de vital importancia ya que este es un rincón muy amplio de 

aprendizaje que sirve para saciar dudas y brindar conocimiento a los estudiantes en todas las 

materias educativas que desarrollaran a lo largo de su proceso educativo.  

III JUSTIFICACION   

En esta actividad de la etapa administrativa conocemos a fondo las necesidades directas de 

cada estudiante y colaboramos con el proceso de inscripción, brindando información sobre 
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las diferentes carreras que se ofrecen para el año 2022 así como el pensum de estudio de cada 

una de ellas aclarando las dudas de los alumnos de primer ingreso para que la elección de 

carrera y su desempeño en dicho momento sea certero y exitoso. 

IV. OBJETIVOS  

4.1 General 

¶ Colaborar con las inscripciones y llevar de manera adecuada los datos estudiantiles 

para cada carrera, para que el próximo año sea más efectivo la recolección de medios 

de comunicación con los estudiantes. 

4.2 Específicos 

¶ Organizar de manera adecuada la biblioteca para facilitar de esta manera la búsqueda 

de información para estudiantes. 

¶ Crear carpetas de información directa como carrera y números de teléfono para la 

creación de grupos de trabajo para el siguiente año. 

V. CRONOGRAMA  

Tabla 35 Apoyo en biblioteca 

No Actividad Lugar  Responsables 

1 Elaboración del plan de la 

actividad 

Instituto Normal Mixto de 

Occidente Justo Rufino Barrios 

INMO 

Epesista 

 

2 Formulación y ejecución  Instituto Normal Mixto de 

Occidente Justo Rufino Barrios 

INMO 

Epesista 

Auxiliar 

encargada 
3 Evaluación de la actividad   Media hora Auxiliar 

encargada 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

VI. RECURSOS 

m. Humanos: 

¶ Estudiante Epesista 

¶ Director del establecimiento 

¶ Secretaria 

n. Materiales: 
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¶ Plan de actividad 

¶ Computadora 

¶ Expedientes de alumnos 

o. Económicos: 

¶ Esta actividad no implica costo alguno 

VIII EVALUACION  

     La evaluación se realizará durante el proceso en el desarrollo de la actividad. 

 

F._________________________________              Vo.Bo. ___________________________ 

   P.E.M. María Katherine Guillén de León                    Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                               Epesista                                                                       Supervisor-Asesor  
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Ilustración 8  Apoyo en biblioteca 

 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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Planificación de actividad No. 6 

I. PARTE INFORMATIVA  

Ejercicio profesional supervisado. 

Institución sede la practica:                            Instituto Normal Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò INMO 

Nombre del Epesista:                                       P.E.M. María Katherine Guillén de León 

Fecha de realización:  01/03/2021 al 05/03/2021 

Nombre del asesor:  Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Instituto Normal Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò INMO 

Actividad:  Entrega de implementos deportivos 

II.  INTRODUCCION  

     Los implementos deportivos son la herramienta esencial para la práctica del deporte y la 

actividad física dentro de la educación física y la recreación, por medio de ellos ayudan a 

mejorar habilidades y destrezas motrices. Por ello este tema trata de la solución a la falta de 

implementación deportiva debido a la importancia que los mismos tienen dentro de la Cultura 

Física, se ha investigado y buscado una solución y por ello se planteó una propuesta para que 

con la misma se dé solución a dicho problema. Con la colaboración de toda la institución se 

pondrá en marcha la propuesta y se buscará lograr los objetivos propuestos, se dará la 

importancia real que tiene el contar con la implementación deportiva dentro de una 

institución educativa ya que los estudiantes están en una etapa de iniciación y desarrollo. 

III JUSTIFICACION   

Es de vital importancia pensar en el desarrollo físico de los estudiantes y en el instituto normal 

mixto de occidente Justo Rufino Barrios INMO se desarrolló recientemente el techado de la 

cancha deportiva por lo que vemos como una necesidad detectada la implementación de 
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recursos deportivos para brindar a los estudiantes la oportunidad de desarrollarse físicamente 

de una manera más fácil y adecuada. 

IV. OBJETIVOS  

4.1 General 

¶ Colaborar con la implementación de recursos deportivos, buscando cumplir con las 

necesidades del instituto normal mixto de occidente Justo Rufino Barrios INMO. 

4.2 Específicos 

¶ Organizar de manera adecuada la utilización de los espacios deportivos por medio de 

implementación que permita desarrollar varios deportes en el instituto. 

¶ Implementar el uso de recursos deportivos como lo son deportes de mesa. 

V. CRONOGRAMA  

Tabla 36  Implementos deportivos 

No Actividad Lugar  Responsables 

1 Elaboración del plan de la 

actividad 

Instituto Normal Mixto de 

Occidente Justo Rufino Barrios 

INMO 

Epesista 

 

2 Formulación ejecución y 

entrega 

Instituto Normal Mixto de 

Occidente Justo Rufino Barrios 

INMO 

Epesista 

 

3 Evaluación de la actividad   Media hora Director 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

VI. RECURSOS 

p. Humanos: 

¶ Estudiante Epesista 

¶ Director del establecimiento 

¶ Secretaria 

q. Materiales: 

¶ Plan de actividad 

¶ Computadora 
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¶ Expedientes de alumnos 

r. Económicos: 

¶ Esta actividad no implica costo alguno 

VIII EVALUACION  

     La evaluación se realizará durante el proceso en el desarrollo de la actividad. 

 

F._________________________________               Vo.Bo. ___________________________ 

   P.E.M. María Katherine Guillén de León                    Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                               Epesista                                                                       Supervisor-Asesor 
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Ilustración 9  Implementos deportivos 

 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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Planificación de actividad No. 1 

I. PARTE INFORMATIVA  

Ejercicio profesional supervisado. 

Institución sede la practica:                            Instituto Normal Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò INMO 

Nombre del Epesista:                                       P.E.M. María Katherine Guillén de León 

Fecha de realización:  01/03/2021 al 05/03/2021 

Nombre del asesor:  Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Instituto Normal Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò INMO 

Actividad:  Charla sobre nutrición  

II. PRESENTACION  

      La salud de nuestros futuros profesionales es parte importante en el desarrollo del día 

a día y como parte de su proceso educativo debemos enseñarles la importancia de una 

buena alimentación para buscar un mejor rendimiento en su proceso de aprendizaje, ya 

que la alimentación es el primer aprendizaje social del ser humano, y es natural que los 

jóvenes tomen como referencia diaria a sus padres, y en este caso a sus educandos ya que 

conviven con ellos día a día. 

III. JUSTIFICACION  

      El desarrollo de actividades de esta naturaleza fortalece su aprendizaje y le enseña a 

tener una alimentación saludable ya que es la base para una adecuada calidad de vida y 

salud. Y le permite un adecuado crecimiento y desarrollo por la etapa en la que como 

adolescentes se desarrollan y el rendimiento académico es mucho mayor. 



 

107 
 

IV. OBJETIVOS  

4.2 General 

¶ Ejecutar programas de educación nutricional orientados hacia los ámbitos escolares 

y comunitarios para una mejor alimentación y rendimiento académico. 

4.2 Específicos 

¶ Identificar, evaluar e intervenir a través de métodos eficaces los problemas 

nutricionales que pudieran existir en diferentes grupos de estudiantes del instituto 

normal mixto de occidente Justo Rufino Barrios 

¶ Asesorar a los estudiantes y docentes para que sigan una dieta balanceada que les 

ayude a tener un mejor rendimiento académico. 

V. Cronograma  

Tabla 37  Charla sobre nutrición 

No 

Actividad Fecha Lugar Responsables 

1 
Elaboración de 

plan de actividad 

27/05/21  Instituto Normal Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò INMO 

Epesista 

 

2 
Formulación y 

ejecución de la 

charla 

01/06/21 Instituto Normal Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò INMO 

Epesista 

Alumnos 

Conferenciasta 

 

4 
Evaluación de 

actividad 

presentada 

01/06/21 Instituto Normal Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò INMO 

Epesista  

Personal 

docente 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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VI. RECURSOS 

s. Humanos: 

¶ Estudiante Epesista 

¶ Director del establecimiento 

¶ Secretaria 

t. Materiales: 

¶ Plan de actividad 

¶ Computadora 

¶ Expedientes de alumnos 

u. Económicos: 

¶ Esta actividad no implica costo alguno 

VIII. EVALUACION  

Lograr el buen medio de información a estudiantes por medio de la organización de grupos 

de trabajo. 

 

F)____________________________            Vo.Bo____________________________ 

   P.E.M María Katherine Guillén de León                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

                           Epesista                                                                 Supervisor- Asesor 
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Ilustración 10  Charla sobre nutrición 

 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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Planificación de actividad No. 2 

I. PARTE INFORMATIVA  

Ejercicio profesional supervisado. 

Institución sede la practica:                            Instituto Normal Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò INMO 

Nombre del Epesista:                                       P.E.M. María Katherine Guillén de León 

Fecha de realización:  01/03/2021 al 05/03/2021 

Nombre del asesor:  Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Instituto Normal Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò INMO 

Actividad:  Charla sobre emociones 

II. PRESENTACION  

      La salud de nuestros futuros profesionales es parte importante en el desarrollo del día 

a día y como parte de su proceso educativo debemos enseñarles la importancia de las 

emociones ya que son estados internos caracterizados por pensamientos, sensaciones, 

reacciones fisiológicas y conductas que son subjetivos. Son universales, propias del ser 

humano y sirven, entre otras cosas, para comunicarnos con los demás. Hay emociones que 

se las llama positivas, porque están asociadas con el bienestar y otras negativas que se 

acompañan de malestar, pero todas ellas son válidas y necesarias.  

III. JUSTIFICACION  

La Educación Emocional es un proceso educativo, continuo y permanente, que pretende 

potenciar el desarrollo emocional como complemento indispensable del desarrollo 

cognitivo, constituyendo ambos los elementos esenciales del desarrollo de la personalidad 
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integral. Para ello se propone el desarrollo de conocimientos y habilidades sobre las 

emociones con el objetivo de capacitar al individuo para afrontar mejor los retos que se le 

plantean en su vida cotidiana. Todo ello tiene como finalidad aumentar el bienestar 

personal y social. 

IV. OBJETIVOS  

4.3 General 

¶ Fomentar en los estudiantes el interés por conocerse y comprenderse ellos mismos y 

a las personas que los rodean, aprendiendo a resolver y prevenir situaciones 

conflictivas de manera adecuada. 

4.2 Específicos 

¶ Enseñarles conceptos sobre inteligencia emocional y sobre las emociones primarias, 

secundarias y sociales y como se expresan a los estudiantes del instituto normal 

mixto de occidente Justo Rufino Barrios INMO. 

¶ Lograr que identifiquen las propias emociones para poder manejarlas 

V. Cronograma  

Tabla 38  Charla sobre emociones 

No Actividad Fecha Lugar Responsables 

1 Elaboración de plan de 

actividad 

01/03/2021  Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

Epesista 

 

2 Formulación y 

ejecución de la charla 

01/03/2021 Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

Epesista 

Alumnos 

Conferencista 

 

4 Evaluación de actividad 

presentada 

01/03/2021 Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

Epesista  

Personal 

docente 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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VI. RECURSOS 

v. Humanos: 

¶ Estudiante Epesista 

¶ Director del establecimiento 

¶ Secretaria 

w. Materiales: 

¶ Plan de actividad 

¶ Computadora 

¶ Expedientes de alumnos 

x. Económicos: 

¶ Esta actividad no implica costo alguno 

VIII. EVALUACION  

Lograr el buen medio de información a estudiantes por medio de la organización de grupos 

de trabajo. 

 

F)______________________________           Vo.Bo____________________________ 

   P.E.M María Katherine Guillén de León                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

                           Epesista                                                                 Supervisor- Asesor 
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Ilustración 11  Charla sobre emociones 

 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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Planificación de actividad No. 3 

I. PARTE INFORMATIVA  

Ejercicio profesional supervisado. 

Institución sede la practica:                            Instituto Normal Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò INMO 

Nombre del Epesista:                                       P.E.M. María Katherine Guillén de León 

Fecha de realización:  01/03/2021 al 05/03/2021 

Nombre del asesor:  Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Instituto Normal Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò INMO 

Actividad:  Elaboración de mural por aniversario 

II. PRESENTACION  

      Los murales educativos son de gran importancia en el desarrollo educativo del 

estudiante ya que motivan y premian su desempeño artístico como lo es en este caso la 

presentación del mural  de poemas cantos y pensamientos que realizaron los alumnos del 

instituto normal mixto de occidente Justo Rufino Barrios INMO en el se da la oportunidad 

de destacar y estructurar formas adecuadas de conocimiento interno que se dan a conocer 

por medio de este, incentivando a los alumnos a desarrollarse en el ámbito artístico. 

I. JUSTIFICACION  

Los carteles y murales son materiales gráficos que representan un sistema de 

comunicación impreso hecho para decir algo que se entienda a primera vista. Los murales 

permiten no solo proveer de información a los alumnos, sino que también es una buena 

herramienta para fomentar la creatividad y el trabajo de equipo, por medio de la 
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elaboración grupal de murales, y no solamente de dibujar y pintar, sino de concebir la 

idea, crear un boceto y llevarlo a la práctica lo que pensamos y sentimos. 

IV.  OBJETIVOS 

4.4 General 

¶ Fomentar el dialogo y el intercambio de pensamientos, mediante la integración de 

trabajo en equipo en cada uno de los participantes en la elaboración de notas para un 

mural artístico. 

4.2 Específicos 

¶ Desarrollar la creatividad y las habilidades de los estudiantes. 

¶ Desarrollar en el estudiante la capacidad crítica y analítica a la vista de sus 

pensamientos plasmados a través del mural. 

 

II.  Cronograma  

Tabla 39  Mural de aniversario 

No Actividad Fecha Lugar Responsables 

1 Elaboración de plan de 

actividad 

11/06/2021  Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

Epesista 

 

2 Formulación y 

ejecución de la charla 

11/06/2021 Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

Epesista 

Alumnos 

 

4 Evaluación de actividad 

presentada 

11/06/2021 Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

Epesista  

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

VI. RECURSOS 

y. Humanos: 

¶ Estudiante Epesista 
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¶ Director del establecimiento 

¶ Secretaria 

z. Materiales: 

¶ Plan de actividad 

¶ Computadora 

¶ Expedientes de alumnos 

aa. Económicos: 

¶ Esta actividad no implica costo alguno 

VIII. EVALUACION  

Lograr el buen medio de información a estudiantes por medio de la organización de grupos 

de trabajo. 

 

F)______________________________             Vo.Bo____________________________ 

P.E.M María Katherine Guillén de León               Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

             Epesista                                                                 Supervisor- Asesor 
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Ilustración 12  Mural de aniversario 

 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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Planificación de actividad No. 4 

I. PARTE INFORMATIVA  

Ejercicio profesional supervisado. 

Institución sede la practica:                            Instituto Normal Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò INMO 

Nombre del Epesista:                                       P.E.M. María Katherine Guillén de León 

Fecha de realización:  01/03/2021 al 05/03/2021 

Nombre del asesor:  Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Instituto Normal Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò INMO 

Actividad:  Elaboración de cuadros de misión y 

visión para secretaria. 

II. PRESENTACION 

    Es de suma importancia dar a conocer de manera visible la misión y visión del 

establecimiento educativo ya que es una fuente de seguridad para padres de familia de 

saber qué tipo de institución formara a sus hijos, como estudiantes epesistas debemos 

tomar en cuenta que es una necesidad básica que este a la vista de los visitantes del 

establecimiento educativo, en las áreas principales como lo son la dirección y la secretaria 

que son los lugares en que los padres de familia tienen una mayor y efectiva accesibilidad. 

II.  JUSTIFICACION  

Tomándolo desde esta perspectiva, tiene sentido hablar de visión, misión y valores 

institucionales. La visión de una institución es el futuro de su memoria, el horizonte 

dibujado por el sólido estímulo de la utopía. La misión define el propósito fundamental 

que justifica la existencia de una institución. La identidad de una institución es el fruto de 



 

119 
 

la fecunda relación entre su fundamento y sus finalidades. La proyección pública y 

operativa de la identidad constituye la misión institucional. La razón de ser de una 

institución, esto es su misión, no reside en su organización sino en su identidad, y la 

identidad institucional se encarna en la comunidad académica, que es la que asegura que 

la institución está viva, no los documentos legales, ni las estructuras, ni los proyectos. 

IV. OBJETIVOS  

4.5 General 

¶ Dar a conocer de qué manera se integra la organización del instituto normal mixto 

de occidente Justo Rufino Barrios INMO a los padres de familia y visitantes en 

general por medio de la misión y visión del instituto. 

4.2 Específicos 

¶ Cubrir una de las necesidades detectadas en la institución 

¶ Orientar a estudiantes y comunidad educativa, a cumplir con lo plasmado en la 

misión y visión de su centro de conocimiento. 

V. Cronograma  

Tabla 40  Cuadro Misión y Visión 

No Actividad Fecha Lugar Responsables 

1 Elaboración de plan 

de actividad 

29/11/2021  Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

Epesista 

 

2 Formulación y 

ejecución de proyecto 

30/11/2021 Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

Epesista 

 

 

4 Evaluación de 

actividad presentada 

30/11/2021 Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

Epesista  

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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VI. RECURSOS 

Humanos: 

¶ Estudiante Epesista 

¶ Director del establecimiento 

¶ Secretaria 

Materiales: 

¶ Plan de actividad 

¶ Computadora 

¶ Expedientes de alumnos 

Económicos: 

¶ Esta actividad no implica costo alguno 

VIII. EVALUACION  

Lograr el buen medio de información a estudiantes por medio de la organización de grupos 

de trabajo. 

 

F)_________________________________ Vo.Bo____________________________ 

P.E.M María Katherine Guillén de León               Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

             Epesista                                                                 Supervisor- Asesor 
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Ilustración 13  Cuadros de misión y visión 

 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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Planificación de actividad No. 5 

I. PARTE INFORMATIVA  

Ejercicio profesional supervisado. 

Institución sede la practica:                            Instituto Normal Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò INMO 

Nombre del Epesista:                                       P.E.M. María Katherine Guillén de León 

Fecha de realización:  01/03/2021 al 05/03/2021 

Nombre del asesor:  Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Instituto Normal Mixto de Occidente 

ñJusto Rufino Barriosò INMO 

Actividad:  Entrega de implementos para 

prevención de COVID. 

II. PRESENTACION  

    Es de suma importancia tomar medidas de prevención del virus de COVID 19 en los 

establecimientos educativos y no solo por los estudiantes sino también por el personal de 

las distintas áreas del establecimiento , para esto se deben tomar en cuenta estrategias de 

prevención como lo son, la toma de temperatura a cada uno de los integrantes de la 

institución y el uso de gel antibacterial, como epesistas vemos una necesidad muy grande 

la falta de insumos e instrumentos como lo son los termómetros para llevar a cabo estas 

actividades. 

III.  JUSTIFICACION  

Las escuelas son una parte importante de la infraestructura de las comunidades. Propician 

entornos de aprendizaje seguros y favorables para los estudiantes que fomentan su 

desarrollo social y emocional, proporcionan acceso a servicios esenciales y mejoran sus 
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condiciones de vida. Además, generan empleo y permiten que los padres, tutores y 

encargados de los cuidados vayan a trabajar. Aunque han ocurrido brotes de COVID-19 

en entornos escolares. 

IV. OBJETIVOS  

4.6 General 

¶ Fortalecer la capacidad de la comunidad educativa para realizar acciones y adoptar 

medidas que prevengan y mitiguen las situaciones de riesgo 

4.2 Específicos 

¶ Identificar los riesgos y amenazas del centro escolar y su entorno, a fin de realizar 

las acciones necesarias para reducirlos o eliminarlos previniéndolo con implementos 

contra el virus como lo es la toma de temperatura, uso de mascarilla, y aplicación de 

gel. 

¶ Identificar el potencial del centro escolar para seguir las instrucciones de cuidado y 

prevención contra el COVID 19. 

IV.  Cronograma  

Tabla 41  Implementos para covid 

No Actividad Fecha Lugar Responsables 

1 Elaboración de plan 

de actividad 

14/06/2021  Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino Barriosò 

INMO 

Epesista 

 

2 Formulación y 

ejecución de proyecto 

15/062021 Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino Barriosò 

INMO 

Epesista 

 

 

4 Evaluación de 

actividad presentada 

15/06/2021 Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino Barriosò 

INMO 

Epesista  

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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VI. RECURSOS 

Humanos: 

¶ Estudiante Epesista 

¶ Director del establecimiento 

¶ Secretaria 

Materiales: 

¶ Plan de actividad 

¶ Computadora 

¶ Expedientes de alumnos 

Económicos: 

¶ Esta actividad no implica costo alguno 

VIII. EVALUACION  

Lograr el buen medio de información a estudiantes por medio de la organización de grupos 

de trabajo. 

 

F)______________________________             Vo.Bo____________________________ 

   P.E.M María Katherine Guillén de León               Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

                           Epesista                                                                 Supervisor- Asesor 
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Ilustración 14  Implementos para Covid. 

 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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3.2 Descripción de los resultados obtenidos en la etapa de intervención pedagógica -

administrativa 

Tabla 42  Resultados obtenidos en actividades administrativas 

No

. 

Actividad Antes Durante Después 

1 Realización 

de módulos 

y carpetas 

No contaban 

con módulos 

en carpetas 

digitales. 

Se crearon los módulos 

digitales para todos los 

grados y carreras 

existentes en el instituto 

normal mixto de 

occidente Justo Rufino 

Barrios INMO 

Gracias a esta creación 

se tuvo un mejo0r 

control sobre los 

estudiantes al crear 

grupos de WhatsApp 

para organización de 

clases virtuales. 

2 Apoyo en 

secretaria 

Los 

expedientes de 

los alumnos no 

tenían un 

orden igual y 

no contaban 

con la 

documentación 

completa 

Se realizó un listado de 

los documentos 

faltantes, pidiéndole a 

los encargados de cada 

alumno completar para 

poder llevar un mejor 

control de expedientes 

Las encargadas del área 

secretarial llevan un 

mejor control con las 

papelerías y datos de los 

estudiantes 

3 Entrega de 

insumos a 

docente 

personal del 

instituto 

El personal del 

instituto no 

había recibido 

insumos el año 

2021 por lo 

que se 

organizó la 

entrega de los 

mismos 

Se requirió la presencia 

de todo el personal para 

entregarles de manera 

organizada los insumos 

correspondientes al año 

2021  

Se concluyó la actividad 

satisfactoriamente ya 

que el personal 

educativo necesita los 

insumos para realizar de 

manera adecuada sus 

labores 

correspondientes. 

4 Entrega de 

calificacion

es 

Se organizo la 

entrega de 

calificaciones 

a padres de 

familia de 

manera 

organizada 

debido a la 

pandemia de 

covid 19 

Se realizo la entrega de 

calificaciones a padres 

de familia, así como de 

insumos para 

prevención del virus de 

covid 19 

Se logro la entrega de 

manera organizada sin 

poner en riesgo a padres 

de familia y a personal 

del instituto. 

5 Apoyo en 

Biblioteca 

Se llevo a cabo 

la organización 

de libros en 

Se organizo de forma 

ordenada la 

clasificación de libreras 

Se logro etiquetar y 

organizar los libros que 
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bolsas para 

trasladar a 

parte alta del 

instituto 

para trasladarse al 

segundo nivel por 

motivo de restauración 

corresponden a la 

biblioteca del instituto. 

6 Gestión de 

implemento

s 

deportivos. 

El centro 

educativo no 

cuenta con 

suficiente 

implementació

n deportiva 

Se gestionó la 

implementación en el 

área deportiva ya que es 

una actividad relajante 

y que beneficia a la 

juventud escolar 

De esta manera se logra 

que los estudiantes 

enfoquen sus energías 

en el deporte para 

desarrollarse mejor 

intelectualmente 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

Tabla 43  Resultados obtenidos en actividades pedagógicas 

No

. 

Actividad Antes Durante Después 

1 Charla 

sobre 

nutrición 

Muchos alumnos 

presentan 

problemas de 

alimentación 

debido a 

diferentes 

factores. 

Se realizó una charla 

educativa sobre 

dicho tema 

impartido por 

personas 

conocedoras del 

tema enfocándose en 

la importancia de la 

buena alimentación 

para el buen 

rendimiento escolar. 

Al finalizar la actividad 

los estudiantes dieron a 

conocer su 

agradecimiento ya que 

muchos no sabían de la 

relación que tiene la 

buena alimentación y el 

rendimiento escolar 

2 Charla 

sobre 

emociones 

Los estudiantes 

presentan 

descontroles 

emocionales 

Se realizo una 

actividad para ver el 

tipo de emoción que 

maneja cada 

estudiante 

participando de 

manera voluntaria y 

divertida 

Se concluyo de manera 

exitosa ya que los 

estudiantes se relajaron 

y entendieron muy bien 

las soluciones dadas 

para contrarrestar las 

emociones en momentos 

específicos de su vida. 

3 Mural de 

Aniversario 

Debido a la 

pandemia el año 

anterior no se 

realizaron 

actividades en los 

que se les tomara 

en cu8enta a los 

alumnos por 

medio de talentos 

dados a conocer 

Se realizo un mural 

en el que los 

estudiantes dieron a 

conocer los 

diferentes talentos 

que tienen tales 

como cato, poema, 

verso, etc. 

Se concluyo de manera 

exitosa ya que los 

alumnos sintieron 

emoción y felicidad al 

ser tomados en cuenta 

en la actividad de 

aniversario 
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4 Cuadros de 

misión y 

visión para 

dirección 

El instituto no 

contaba con 

cuadros visibles 

de misión y visión  

Se realizo la gestión 

de cuadros 

enmarcados de 

misión y visión para 

colocar en la 

secretaria y de esta 

manera dar a 

conocer los 

propósitos de dicho 

centro educativo 

Las personas que llegan 

a inscribir a sus 

estudiantes ahora 

conocerán la misión y 

visión del instituto 

estando a la vista de 

ellos por medio de los 

cuadros enmarcados 

5 Gestión de 

implemento

s para covid 

Debido a la 

pandemia que se 

vive en este 

tiempo el instituto 

necesita 

implementos para 

cuidar la 

integridad física 

tanto de los 

visitantes, así 

como de las 

personas que 

asisten a diario al 

centro educativo 

Se gestiono la 

entrega de 

implementos 

preventivos para la 

pandemia para estar 

seguro dentro de la 

institución 

Con la entrega de estos 

insumos se tiene mas 

co0ntrol de pr4evenir la 

propagación del virus en  

el centro educativo 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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3.3 Plan de etapa proyección comunitaria 

3.3.1 PARTE INFORMATIVA.  

Institución:                                            Universidad de San Carlos de Guatemala   

                                                                Centro Universitario de San Marcos,  

                                                                Extensión Plan fin de Semana. 

Ubicación:                                              San Marcos  

Ente Planificador:                                 Epesista 

Ente ejecutor :                                          Epesista  

Tiempo de Ejecución:                            Febrero a noviembre 2021 

Nombre de la Epesista:                          PEM. María Katherine Guillén de León 

Nombre del Supervisor- Asesor:           Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Sede de EPS:                                           Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto 

Rufino    Barriosò INMO cant·n San Antonio, San Marcos, San Marcos. 

3.3.2 PRESENTACION 

El proceso del ejercicio profesional supervisado nos da la oportunidad de proyectarnos como 

estudiantes epesistas con el fin principal de conocer la realidad que presentan las 

comunidades objeto de estudio, nos permite comprender las series de necesidades que se 

presentan y que de alguna forma perjudican el desarrollo educativo, cultural social y familiar. 

Esta etapa como epesistas nos proyectamos en la comunidad teniendo relación directa con 

las autoridades comunitarias para así conocer el ambiente mismo, para que este pueda realizar 

aportes sustanciales y de esta manera beneficiar a los comunitarios en aspectos que se 

consideren indispensables y necesarios, logrando mejorar así el desarrollo y la calidad de 

vida.  
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3.3.3 JUSTIFI CACION  

     La etapa de proyección comunitaria del Ejercicio Profesional Supervisado ïEPS- permite 

al estudiante ejecutar pequeños proyectos enfocados al desarrollo en la vida diaria de los 

habitantes del cantón San Antonio, municipio de San Marcos, departamento de San Marcos, 

y así poder dar solución a las necesidades detectadas durante la Etapa Diagnostica. Para la 

ejecución de diferentes actividades acudimos a la gestión como un medio de obtener ayuda 

y de esta manera cubrir parte de las diferentes y numerosas necesidades de la comunidad con 

un espíritu entusiasta y el deseo de contribuir se presentan una serie de actividades qur 

involucran a los comunitarios y principalmente a las mujeres y personas de edad avanzada, 

mismas que han sido sujetas a discriminación en cuanto a los procesos educativos y de 

desarrollo personal.  

3.3.4 Objetivo General 

¶ Promover actividades educativas, de emprendimiento y desarrollo que puedan incidir 

en los habitantes de la comunidad por medio de la gestión y de esta manera lograr 

atender necesidades detectadas en el diagnóstico. 

 

3.3.5 Objetivos Específicos  

¶ Programar diferentes actividades incentivando a vecinos de la comunidad a participar 

en la ejecución de diversos proyectos para beneficio del cantón. 

¶ Fortalecer la organización y realización de actividades de emprendimiento para 

mujeres y que de esta manera tengan participación dentro de la comunidad, generando 

ingresos propios. 

¶ Gestionar proyectos de ayuda social para personas de la tercera edad y brindar apoyo 

con víveres y ropa  

 

3.3.6 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  

Tabla 44  Proyección comunitaria 

ETAPA DE PROYECCION COMUNITARIA  

No. ACTIVIDAD  LUGAR FECHA

 DE 

EJECUCION 

RESPONSABLE

S 
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1 Charla de emprendimiento 

con mujeres 

. 11/05/2021 Epesista 

2 Entrega de llaveros y Porta 

llaveros 

Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

16/07/2021 Epesista 

3 Entrega de Intercomunicador  Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

10/08/2021 Epesista 

4 Entrega de víveres a personas 

de la tercera edad 

Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

17/08/2021 Epesista 

5 Elaboración de manta vinílica 

para publicidad 

Instituto Normal Mixto de 

Occidente ñJusto Rufino 

Barriosò INMO 

02/11/2021  Epesista 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

3.3.7 RECURSOS  

Tabla 45  Recursos 

a) Humanos b) Materiales c) Físicos d) Institucionales 

Epesista 

Miembros de la 

comunidad 

 

Llaveros  

Portallaves  

Intercomunicador 

Manta vinílica 

Vivires 

Ropa 

Sede EPS 

 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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3.3.8 PRESUPUESTO 

Tabla 46  Presupuesto 

No Actividades Inversión 

1 Charla de emprendimiento con mujeres Q110.00 

2 Entrega de llaveros y porta llaveros Q230.00 

3 Donación de víveres Q800.00 

4 Donación de intercomunicador Q370.00 

5 Donación de manta vinílica Q320.00 

6 Elaboración de informe de etapa Q75.00 

Total Q1905.00 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

3.3.9 EVALUACION  

     La etapa de proyección comunitaria nos permite interrelacionarnos con los miembros de 

la comunidad y la participación de estos, logrando así la gestión para la ejecución de diversas 

actividades planificadas de acuerdo con la colaboración de instituciones y personas del 

municipio, 

 

F:__________________________________                F:_____________________________ 

P.E.M María Katherine Guillén de León                      Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                           Epesista                                                             Supervisor-Asesor 
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Actividad: No. 1 

I. PARTE INFORMATIVA  

Actividad:                                           Charla de emprendimiento con mujeres 

Dirección:                                           cantón San Antonio  

Municipio:                                          San Marcos 

Ente Planificador:                              Epesista 

Fecha de Ejecución:                           11 de mayo de 2021 

Nombre de la Epesista:                      PEM. María Katherine Guillen de León  

Nombre del Supervisor- Asesor:       Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Sede de EPS:                Instituto normal mixto de occidente Justo Rufino 

Barrios INMO                               

II. PRESENTACION  

      La importancia que tiene realizar actividades para la comunidad es muy significativa ya 

que involucra a personas que quieren aprender y dar a conocer sus habilidades, ya que salen 

de su zona de confort y de esta manera conocen lo que son capaces de hacer a través del 

asesoramiento de otra persona en esta ocasión realizaron siembra de plantas y suculentas y 

la forma de verlo como un emprendimiento para vender y desarrollarse económicamente en 

la comunidad. 

 

III. JUSTIFICACION  

    La importancia de elaborar macetas con hijuelos de suculentas y otras plantas es conocer 

el método de multiplicación ya que es el más importante debido a que la mayoría de las 

cactáceas y suculentas producen una gran cantidad de semillas y por lo tanto permite la 

obtención de miles de plantas con variación genética 
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IV. OBJETIVOS  

      4.1 General 

¶ Involucrar a mujeres a participar y buscar entradas económicas a través de los talleres 

de emprendimiento desarrollar en la comunidad y de esta manera desarrollar sus 

habilidades. 

4.2. Específicos 

¶ Contribuir a que las mujeres de la comunidad conozcan sus habilidades y destrezas 

por media de capacitaciones y talleres de emprendimiento. 

¶ Fomentar mediante charlas de emprendimiento la convivencia entre mujeres de la 

comunidad 

V. CRONOGRAMA  

 

Tabla 47  Emprendimiento 

FECHA ACTIVIDAD  DURACION PARTICIPANTES 

05/05/2021 Identificación de mujeres 

emprendedoras  

 Una hora  Epesista 

11/05/2021 Realización de Planificación de la 

actividad de etapa de Proyección 

Comunitaria 

Dos Horas Epesista 

11/05/2021 Ejecución de charla por medio de 

plataforma virtual 

 Una hora Epesista 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

VI. RECURSOS 

Humanos: 

¶ Estudiante Epesista 

¶ Director del establecimiento 

¶ Secretaria 

Materiales: 

¶ Plan de actividad 

¶ Computadora 
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¶ Expedientes de alumnos 

Económicos: 

¶ Esta actividad no implica costo alguno 

VIII. EVALUACION  

       Se realizará al concluir la actividad, para determinar si los objetivos propuestos se 

alcanzaron 

 

F:__________________________________         F:______________________________ 

    P.E.M María Katherine Guillén de León                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

                           Epesista                                                        Supervisor-Asesor  
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Ilustración 15  Emprendimiento 

 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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PLANIFICACION: No. 2  

I. PARTE INFORMATIVA  

Actividad:                                           Entrega de llaveros y porta llaveros 

Dirección:                                           cantón San Antonio  

Municipio:                                          San Marcos 

Ente Planificador:                              Epesista 

Fecha de Ejecución:                           16 de julio de 2021 

Nombre de la Epesista:                      PEM. María Katherine Guillen de León  

Nombre del Supervisor- Asesor:       Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Sede de EPS:                Instituto normal mixto de occidente Justo Rufino 

Barrios INMO                               

II. PRESENTACION  

      Es importante tener proyección en la comunidad como parte del proceso del ejercicio 

profesional supervisado en donde se deben tomar en cuenta diferentes aspectos de 

organización , en este caso de herramientas que ayuden en la organización del lugar en el que 

estamos trabajando y de esta manera llevar un orden sistemático de las habitaciones que 

tenemos a nuestro cargo, en este caso el uso de llaveros y porta llaveros es un medio de 

responsabilidad que tiene como función hacer más fácil la localización de llaves de diferentes 

ambientes de los lugares en los cuales guardamos cosas importantes. 

 

III. JUSTIFICACION  

     La participación en la realización de micro proyectos que beneficien a la comunidad y 

favorezcan al manejo de los salones que están a nuestro cargo es parte importante en el 



 

138 
 

proceso de organización, en este caso se realizó la gestión de llaveros para cada sector como, 

baños, dirección, secretaria, biblioteca, laboratorio, aulas, etc. 

IV. OBJETIVOS  

4.1 General 

¶ Organizar de manera adecuada los espacios del local educativo por medio de 

instrumentos que lo hagan un lugar seguro. 

4.2 Específicos 

¶ Fomentar interés en la organización y cuidado de las llaves de los distintos sectores. 

¶ Incentivar a los integrantes del claustro educativo para tener enumeradas y separadas 

las llaves de cada salón. 

VI.  CRONOGRAMA  

Tabla 48  Llaveros 

FECHA ACTIVIDAD  DURACION PARTICIPANTES 

16-07-2021 Realización de planificación de 

actividad  

Una hora Epesista 

 

16-07-2021 Entrega de llaveros y porta llaveros Treinta Minutos Epesista 

Autoridades 

educativas 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

VI. RECURSOS 

Humanos: 

¶ Estudiante Epesista 

¶ Director del establecimiento 

¶ Secretaria 

Materiales: 

¶ Plan de actividad 

¶ Computadora 
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¶ Expedientes de alumnos 

Económicos: 

¶ Esta actividad no implica costo alguno 

 

VII. EVALUACION  

       La evaluación se realizará al final de la actividad planificada, la cual servirá para 

verificar los logros que se han alcanzado durante el desarrollo del proyecto. 

 

 

 

   F:__________________________________           F:______________________________ 

    P.E.M María Katherine Guillén de León                    Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

                           Epesista                                                        Supervisor-Asesor  
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Ilustración 16  Llaveros 

 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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PLANIFICACION: No. 3  

I. PARTE INFORMATIVA  

Actividad:                                           Donación de víveres a personas mayores de edad 

Dirección:                                           cantón San Antonio  

Municipio:                                          San Marcos 

Ente Planificador:                              Epesista 

Fecha de Ejecución:                           17 de agosto de 2021 

Nombre de la Epesista:                      PEM. María Katherine Guillen de León  

Nombre del Supervisor- Asesor:       Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Sede de EPS:                Instituto normal mixto de occidente Justo Rufino 

Barrios INMO                               

II. PRESENTACION  

      En la etapa diagnostica de la comunidad debemos darle importancia también a las 

personas adultas que necesitan tanto económicamente como en el aspecto salud, el cantón 

san Antonio del municipio de San Marcos, departamento de San Marcos, el Ejercicio 

Profesional Supervisado EPS, de la carrera de Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la 

Educación es una carrera humanista la cual apoya de gran manera la ayuda a los más 

necesitados y no solo en el ámbito educativo.  

        La etapa de proyección comunitaria permite desarrollar diferentes actividades que 

buscan el desarrollo y el apoyo a la comunidad en general, mediante gestiones que faciliten 

la ayuda en todos los ámbitos y en este caso los más vulnerables, acudiendo a personas de 

buen corazón no solo del cantón sino del municipio en general. 
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III. JUSTIFICACION  

      El desarrollo de esta se hace con la finalidad de ayudar a las personas más vulnerables y 

necesitadas, y fomentar la ayuda y cooperación en los vecinos que tienen la opción y facilidad 

de brindar apoyo como los vecinos del cantón San Antonio, del municipio de San Marcos, 

departamento de San Marcos, ya que son muchas las personas de la tercera edad que 

necesitan el apoyo que se realicen planes para la acción necesaria, adecuada en el ámbito 

social, salud en lo económico.  

IV. OBJETIVOS  

4.1 General 

¶ Brindar apoyo a personas necesitadas de la tercera edad por medio de la gestión con 

vecinos del cantón. 

4.2 Específicos 

¶ Detectar a personas mayores necesitadas del cantón San Antonio, del municipio de 

San Marcos, departamento de San Marcos. 

 

¶ Crear conciencia en los vecinos que tienen la oportunidad de ayudar a las demás 

personas y más a los adultos mayores. 

V. CRONOGRAMA  

Tabla 49  Donación de víveres 

FECHA ACTIVIDAD  DURACION PARTICIPANTES 

20-02-2019 Detección de 

personas necesitadas  

Mes de julio y agosto Epesista 

16/08/2021 Planificación de 

actividad   

Una hora Epesista 

Julio y agosto Recolección víveres y 

dinero  

1 mes Epesista 

Habitantes de la 

comunidad 

17/08/2021 Entrega de bolsas de 

víveres  

Dos Horas Epesista 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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VII.  RECURSOS 

Humanos: 

¶ Estudiante Epesista 

¶ Director del establecimiento 

¶ Secretaria 

Materiales: 

¶ Plan de actividad 

¶ Computadora 

¶ Expedientes de alumnos 

Económicos: 

¶ Esta actividad no implica costo alguno 

VII. EVALUACION  

     La evaluación se realizará al final de la actividad planificada, la cual servirá para verificar 

los logros que se han alcanzado durante el desarrollo del proyecto. 

 

 

F:__________________________________               F:______________________________ 

P.E.M María Katherine Guillén de León                       Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

                           Epesista                                                           Supervisor-Asesor  
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Ilustración 17  víveres 

 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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PLANIFICACION: No. 4  

I. PARTE INFORMATIVA  

Actividad:                                           Intercomunicador 

Dirección:                                           cantón San Antonio  

Municipio:                                          San Marcos 

Ente Planificador:                              Epesista 

Fecha de Ejecución:                           10 de agosto de 2021 

Nombre de la Epesista:                      PEM. María Katherine Guillen de León  

Nombre del Supervisor- Asesor:       Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Sede de EPS:                Instituto normal mixto de occidente Justo Rufino 

Barrios INMO                               

II. PRESENTACION         

       Es de suma importancia como parte de la proyección en la comunidad como parte del 

Ejercicio Profesional Supervisado EPS, de la Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la 

Educación buscar una forma fácil de atención a los habitantes, en este caso le dimos 

importancia a tener un medio de comunicación de entrada al instituto educativo como lo es 

un intercomunicador ya que por medio de este se tiene control de atender a todas las personas 

que requieren de información o visitas al establecimiento educativo. 

III. JUSTIFICACION  

       Esta actividad comunitaria se realiza con el objetivo de brindar facilidad a los integrantes 

del claustro educativo y principalmente al conserje de dar una atención de calidad a los padres 

de familia y alumnos del instituto normal mixto de occidente Justo Rufino Barrios INMO, 

para cubrir totalmente las visitas y requerimientos de información que se necesitan, ya que 

muchas veces personas ajenas a la institución detallan que llegan por información y no abren 

la puerta. 
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IV. OBJETIVOS  

4.1 General 

¶ Facilitar a padres de familia, alumnos y comunidad en general el acceso al instituto 

normal mixto de occidente Justo Rufino Barrios INMO, por medio de un 

intercomunicador que permita la atención a cualquier hora. 

4.2 Específicos 

¶ Conseguir y Gestionar intercomunicados para la puerta del instituto 

¶ Tener mayor control sobre las visitas al instituto. 

V. CRONOGRAMA  

Tabla 50  Intercomunicador 

FECHA ACTIVIDAD  DURACION PARTICIPANTES  

10/08/2021 Realización de 

planificación de 

donación de 

intercomunicador 

Una hora Epesista 

08-05-2019 Gestión 

intercomunicador  

Una Hora Epesista 

Distribuidora de 

medicamentos de 

Occidente 

10/08/2021 Realización de 

actividad y entrega de 

donación de 

intercomunicador  

30 minutos Epesista 

Auxiliatura 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

VI. RECURSOS 

Humanos: 

¶ Estudiante Epesista 

¶ Director del establecimiento 

¶ Secretaria 

Materiales: 

¶ Plan de actividad 

¶ Computadora 
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¶ Expedientes de alumnos 

Económicos: 

¶ Esta actividad no implica costo alguno 

VII. EVALUACION  

       Se realizará al concluir la actividad, para determinar si los objetivos propuestos se 

alcanzaron. 

 

 

F:__________________________________         F:______________________________ 

   P.E.M María Katherine Guillén de León               Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

                Epesista                                                  Supervisor-Asesor  
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Ilustración 18  Intercomunicador 

 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 



 

149 
 

PLANIFICACION: No. 5  

I. PARTE INFORMATIVA  

Actividad:                                           Elaboración de manta vinílica 

Dirección:                                           cantón San Antonio  

Municipio:                                          San Marcos 

Ente Planificador:                              Epesista 

Fecha de Ejecución:                           02/11/2021 

Nombre de la Epesista:                      PEM. María Katherine Guillen de León  

Nombre del Supervisor- Asesor:       Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Sede de EPS:                Instituto normal mixto de occidente Justo Rufino 

Barrios INMO                               

II. PRESENTACION  

     Esta es una etapa de importancia máxima  en la cual se pueden realizar diferentes 

actividades para la comunidad ya que se deben ver las necesidades que surgen en las mismas 

y como epesista podemos involucrarnos para ser parte del cambio y orientación para 

estudiantes y padres de familia sobre la adecuada educación de sus hijos, de esta manera 

surge la necesidad de participar y apoyar en la propaganda del instituto que representa al 

cantón San Antonio, por medio de una manta vinílica que dé a conocer al instituto, las 

carreras que ofrecen cada año así como el horario de estudio que maneja, por medio de la 

cual se beneficia a estudiantes del cantón y estudiantes de otras áreas. 

III. JUSTIFICACION  

  Es de mucha importancia hacer relevancia sobre la institución educativa con la que cuenta 

el cantón y la comunidad, ofreciendo de esta manera una educación de excelencia a los 

futuros profesionales, mediante la publicidad y el instrumento visual como lo es una manta 

vinílica que contiene toda la información requerida por la población. 
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IV. OBJETIVOS  

4.1 General 

¶ Facilitar la información que se busca brindar a la comunidad mediante un instrumento 

visual que permita hacer publicidad y propaganda de la institución educativa con la 

que cuenta el cantón San Antonio, San Marcos. 

4.2 Específicos 

¶ Informar a la comunidad en general sobre información importante y servicio que 

brinda el instituto normal mixto de occidente Justo Rufino Barrios INMO 

¶ Dar a conocer el instituto tanto dentro del cantón como en todo el municipio, por 

medio de mantas vinílicas que faciliten esta acción. 

V. CRONOGRAMA  

Tabla 51  Manta vinílica 

FECHA ACTIVIDAD  DURACION  PARTICIPANTES  

11/10/2021 Realización de 

planificación de 

actividad  

Una Hora Epesista 

02/11/2021 Invitación a Jóvenes 

para la colocación 

Una Hora Epesista 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

VI. RECURSOS 

Humanos: 

¶ Estudiante Epesista 

¶ Director del establecimiento 

¶ Secretaria 

Materiales: 

¶ Plan de actividad 

¶ Computadora 

¶ Expedientes de alumnos 

Económicos: 
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¶ Esta actividad no implica costo alguno 

 

VII . EVALUACION  

     Se realizará al finalizar la actividad 

 

F:__________________________________         F:______________________________ 

    P.E.M María Katherine Guillén de León              Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

                              Epesista                                                     Supervisor-Asesor 
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Ilustración 19  Manta vinílica 

 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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3.4 Descripción de los resultados obtenidos en la etapa de proyección 

comunitaria 

Tabla 52  Resultados obtenidos en proyección comunitaria 

No. Actividad Antes Durante Después 

1 Charla de 

emprendimiento 

En la 

comunidad no 

había mayor 

participación 

de mujeres. 

Integrar a las 

mujeres y enseñarles 

formas de emprender 

para llevar una vida 

relajada y en algún 

momento poder 

sustentar de manera 

económica es parte 

importante de la 

comunidad 

Se culminó donde 

manera exitosa ya 

que muchas 

mujeres vieron la 

forma de emprender 

buscando ganancias 

económicas, y de 

esta manera aportar 

en su hogar 

2 Donación porta 

llaveros y llaveros 

No se contaba 

con 

organización 

de llaves para 

cada espacio y 

lugar de 

trabajo 

Es importante tener 

organizado cada 

espacio de trabajo, 

así como también la 

seguridad de este 

para preservar de 

esta manera los 

insumos que cada 

uno posee 

La donación de 

llaveros y porta 

llaveros ha servido 

como método de 

organización para 

que cada persona 

utilice de manera 

adecuada las llaves 

de cada espacio 

educativo, dejando 

a una persona 

encargada para dar 

la llave a cada 

integrante del 

centro educativo. 

3 Donación de 

víveres 

En la 

comunidad 

habitan 

muchos 

ancianitos que 

viven solos y 

que ya no 

cuentan con un 

trabajo que 

sustente su 

hogar 

Se procedió a buscar 

donaciones de 

víveres para 

personas de la 

tercera edad 

Se concluyo de 

manera exitosa la 

donación contando 

con la solidaridad 

de muchas personas 

dentro y fuera de la 

comunidad, y se 

entregaron víveres 

y productos de 

higiene personal 

4 Donación 

Intercomunicador 

No se cuenta 

con un timbre 

que cuide la 

integridad del 

Se procedió a la 

donación de un 

timbre 

intercomunicador 

Se concluyo de 

manera exitosa la 

entrega del 

intercomunicador 
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personal 

educativo y 

personas 

visitantes 

para facilitar la 

atención al publico 

de manera rápida  

para que de esta 

manera se cuide la 

integridad del 

personal educativo 

en tiempo de lluvia 

así como de padres 

de familia o 

visitantes del centro 

educativo para que 

de esta manera no 

esperen mucho 

tiempo en la puerta. 

5 Manta vinílica No existía 

publicidad 

adecuada para 

el centro 

educativo 

Dar a conocer la 

existencia de tan 

prestigiosa entidad 

educativa es parte 

importante ya que 

por medio de la 

visualización las 

personas residentes 

en el cantos y 

cantones aledaños 

conocen los 

servicios que se 

ofrecen. 

Se coloca la manta 

vinílica en un punto 

clave para dar a 

conocer la 

institución 

educativa con la 

que cuenta la 

comunidad y de 

esta manera se 

recibieron visitas de 

personas 

interesadas en la 

educación de sus 

hijos. 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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4 CAPITULO IV  

ETAPA DE FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION  DE PROYECTO 

PEDAGOGICO 

4.1 Plan estratégico o perfil del proyecto 

4.1.1 Parte informativa  

Institución:                                            Universidad de San Carlos de Guatemala   

                                                                Centro Universitario de San Marcos,  

                                                                Extensión Plan fin de Semana. 

Tiempo de Ejecución:                            Febrero a noviembre 2021 

Nombre de la Epesista:                          PEM. Maria Katherine Guillén de León 

Nombre del Supervisor- Asesor:           Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Sede de EPS:                                          Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto 

Rufino    Barriosò INMO cant·n San Antonio, San Marcos, San Marcos. 

4.1.2 Nombre del proyecto 

Implementación de audio y sonido para el salón de usos múltiples del Instituto Normal 

Mixto de Occidente INMO cantón San Antonio, San Marcos, San Marcos. Tomando en 

cuenta los resultados obtenidos en el diagnostico situacional en el instituto antes 

mencionado se priorizo la necesidad de realizar esta implementación ya que será beneficio 

para todos los estudiantes que ahí obtienen sus conocimientos. 

4.1.3 Presentación 

      La etapa de formulación, ejecución y evaluación de un proyecto pedagógico, es una 

etapa importante dentro del proceso del ejercicio profesional supervisado, ya que busca 

como objetivo primordial solucionar la necesidad más importante en el ámbito 

pedagógico, por lo tanto es  de suma importancia darle efecto a la ejecución de dicha etapa, 

ya que con ello se satisface una necesidad en la comunidad en general detectada a través 

del diagnóstico realizado para conocer la situación actual en la que se encuentra la 

comunidad objeto de estudio. Para cumplir con lo necesario al realizar cada etapa es de 

suma importancia realizar actividades de gestión, ayuda que será necesaria para su 

realización en la cual estarán presentes personas y autoridades de la institución educativa 

beneficiada, así como la epesista que será el ente organizativo y ejecutor de dicho proceso.  
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4.1.4 Justificación 

La etapa de formulación, ejecución y evaluación de un proyecto pedagógico se elabora 

con el fin principal de dar solución al mayor problema educativo detectado en la 

comunidad, así como cumplimiento de los requerimientos que se establecen en el 

normativo la cual establece la realización de un proyecto que venga a contribuir en la 

formación y bienestar del estudiante y así mejorar la calidad educativa de los estudiantes 

del cantón San Antonio, del municipio de San Marcos, San Marcos. 

4.1.5 Diagnostico 

Se diagnostico la falta de Implementación de audio y sonido en el Instituto Normal Mixto 

de Occidente Justo Rufino Barrios INMO del municipio de San Marcos del departamento 

de San Marcos tomándolo como una necesidad prioritaria ya que muchos establecimientos 

desarrollan actividades a lo largo del año escolar en las cuales es necesario contar con 

implementos que ayuden al buen desarrollo de los mismos como máximo beneficio para 

los estudiantes ya que se les incentiva el buen audio en las diferentes actividades. 

4.1.6 Objetivo General 

¶ Ejecutar el desarrollo de un problema pedagógico, detectado en el instituto normal 

mixto de occidente INMO del cantón San Antonio, San Marcos, San Marcos, 

realizando gestiones necesarias para el cumplimiento del mismo. 

4.1.7 Objetivos específicos 

¶ Adquirir recursos económicos que financien la ejecución del proyecto pedagógico 

por medio de gestión con empresas públicas y privadas y exalumnos del 

establecimiento educativo. 

¶ Ejecutar las actividades planificadas, para el éxito completo de la etapa. 

 

 



 

157 
 

4.1.8 Cronograma de actividades 

Tabla 53  Cronograma Proyecto Pedagógico 

ETAPA FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE UN PROYECTO PEDAGOGICO  

N 

o. 

ACTIVIDAD  LUGAR  FECHA DE 

EJECUCION 

RESPONSABLES 

1 Formulación de Proyecto 

Educativo 
Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

13/07/2021 Epesista 

2 Planificación de Proyecto 

Educativo 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

15/07/2021 Epesista 

 

3 

Presentación del Plan para la 

aprobación respectiva 
Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

17/07/2021 Epesista 

4 Elaboración de 

Solicitudes 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

20/07/2021 Epesista 

5 Envió de Solicitudes a 

Instituciones y Personas 

individuales 

Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

22/07/2021 Epesista 

6 Ejecución del Proyecto 

Educativo 
Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

29/07/2021 Epesista 

7 Evaluación del Proyecto 

Educativo 
Instituto Normal Mixto 

de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò INMO 

31/07/2021 Epesista 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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4.1.9 FODA 

Tabla 54  FODA 

FODA PARA RESOLVER LA PROBLEMATICA EDUCATIVA PRIORIZADA   

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas 

 

 

El cantón San Antonio 

cuenta con 

establecimientos que 

atienden todos los 

niveles educativos. 

Existen organizaciones 

e instituciones que 

apoyan con actividades 

relacionadas con los 

programas educativos 

Falta de 

implementos de 

audio y sonido para 

realizar actividades 

escolares  

La pandemia que 

vivimos en estos 

momentos es 

responsable de la 

deserción escolar. 

 

 

 

 

 

La comunidad educativa 

es amplia y cuenta con 

comisiones que cubren 

todos los aspectos 

necesarios a tratar. 

Apoyo de la 

municipalidad de San 

Marcos en la ejecución 

de proyectos de 

infraestructura. 

Escaso  Bajo nivel educativo 

conoce el manejo de 

aulas virtuales y su 

utilización 

 

 

 

 

 

Existencia de una 

organización educativa 

que incluye a padres de 

familia. 

Organizaciones del 

gremio escolar apoyan 

para mejorar las 

condiciones del 

establecimiento 

educativo 

Servicios básicos 

deficientes en el 

centro educativo 

Bajo ingreso 

económico en las 

familias para poder 

recibir clases por 

medio de plataformas 

virtuales. 

 

 

 

 

 

El establecimiento 

cuenta con área para 

recreación física.  

Cada carrera cuenta con 

un maestro auxiliar que 

interviene en cualquier 

necesidad. 

Poca participación 

de eventos culturales 

por falta de 

implementos. 

Nivel académico bajo 

en algunos cursos 

debido a la falta de 

interés por recibir 

clases a distancia. 

 

 

 

 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

4.1.10 Presupuesto 

Tabla 55  Presupuesto proyecto 

Cantidad Descripción Cantidad Valor 

Unitario  

Valor Total  

1 Bocinas 3 Q1,870 5,610 

2 Micrófonos 2 Q200.00 Q400.00 

3 Consola 1 Q6,000.00 Q6,000.00 

4 Bases para pared 3 Q300.00 Q1,200.00 

4 Cableado 1 Q690.00 Q590.00 

Total Q. 13,800.00 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 



 

159 
 

4.1.11 Recursos 

Tabla 56  Recursos 

 Humanos  Materiales Físicos Institucionales 

¶ Autoridades 

Universitarias 

USAC-CUSAM 

¶ Epesista 

¶ Asesor- 

Supervisor 

¶ Docentes 

¶ Estudiantes 

¶ Directores  

¶ Bocinas  

¶ Micrófonos 

¶ Bases para 

pared 

¶ Consola 

¶ Cableado 

 

 

¶ Instituto 

Normal Mixto 

de Occidente 

INMO, cantón 

San Antonio, 

San Marcos, 

San Marcos 

¶ Universidad de 

San Carlos de 

Guatemala.  

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

4.1.12 Evaluación 

      La evaluación de proyecto pedagógico se realizará de manera constante en cada una 

de las fases del mismo por parte de la Estudiante Epesista, el Supervisor-Asesor del 

Ejercicio Profesional Supervisado EPS, realizará la evaluación de manera periódica. En 

la evaluación final, se contará también con la participación de autoridades del CUSAM, 

autoridades comunitarias. Para evaluar el proyecto pedagógico se realizarán 

observaciones, análisis, presentación de resultados, así como la presentación del informe 

final del Ejercicio Profesional Supervisado. 

 

F: _________________________________              Vo.Bo:_________________________ 

P.E.M María Katherine Guillén de León                    Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

                   Epesista                                                                       Supervisor- Asesor  
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4.2 Desarrollo de actividades de ejecución 

     Para alcanzar el objetivo de la ejecución del proyecto pedagógico se desarrolló en 

cuatro fases, siendo las siguientes: 

 Fase de Planificación: En esta fase después de realizar un estudio de diagnóstico y un 

listado de necesidades se dio prioridad a la necesidad de implementar el equipo de audio 

y sonido del salón de usos múltiples del instituto normal mixto de occidente INMO para 

que los estudiantes del tengan la oportunidad de participar en actos culturales, deportivos, 

y pedagógicos que se desarrollan en el establecimiento educativo con ayuda de la 

tecnología. 

Ilustración 20  Fase de planificación 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

Fase de Gestión: En esta fase se  busca ayuda de diferentes instituciones públicas y 

privadas y de personas del cantón y municipio para que por medio de la gestión apoyen 

los procesos de desarrollo educativo, logrando la aprobación de personas que realizaron 

sus estudios en esta institución y desean contribuir al mantenimiento y mejoramiento de 

su antiguo centro de estudios y siendo también aprobado por el Supervisor-Asesor del 
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Ejercicio Profesional Supervisado de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro 

Universitario de San Marcos, Extensión Plan Fin de Semana. 

Ilustración 21  Fase de gestión 

     

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

Fase de Ejecución: En esta fase hablamos de la adquisición de los materiales del proyecto 

pedagógico y la instalación de este que es colocación de bases para bocinas aéreas por 

medio de cableado y entrega de consola y micrófonos. 
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Ilustración 22  Fase de ejecución 

 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

Fase de entrega: En esta fase hablamos del logro del objetivo general plasmado en la 

planificación del proyecto pedagógico, la inauguración y entrega del mismo al asesor del 

ejercicio profesional supervisado para que el haga la entrega directa al director y Personal 
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Docente del Instituto Normal Mixto de Occidente Justo Rufino Barrios INMO, del cantón 

San Antonio, del municipio de San Marcos, departamento de San Marcos. Para que sea 

utilizado para el beneficio de la comunidad educativa  

Ilustración 23  Fase de entrega 

 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

4.2.1 Descripción del proyecto 

El desarrollo del proyecto pedagógico permite a los estudiantes contribuir a la solución 

de necesidades detectadas en los establecimientos en este caso se priorizo la necesidad 

de implementar sonido y audio en el instituto normal mixto de occidenjte Justo Rufino 

Barrios INMO del municipio de San Marcos del departamento de San Marcos. Gracias 
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al trabajo de gestión y a la ayuda de personas que se interesaron y apoyaron la necesidad 

detectada. 

4.3 Desarrollo de actividades de evaluación. 

     La evaluación del proyecto pedagógico se realizó en forma individual a partir del 15 

de febrero del 2,021 hasta el 30 de noviembre del 2,021 que fue la inauguración y entrega 

de proyecto a través del desarrollo de cada una de las fases  

 

Plan de Entrega del Proyecto Pedagógico  

  

I. PARTE INFORMATIVA:  

Institución:                                         Universidad de San Carlos de Guatemala 

(USAC) Centro Universitario de San Marcos, 

Extensión San Marcos Plan fin de Semana.  

Tiempo de Ejecución:                        junio a noviembre 2021  

Nombre del Epesista:                        PEM. María Katherine Guillén de León  

Nombre del Supervisor- Asesor:      Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

 Sede de EPS:  Instituto Normal Mixto de Occidente INMO  

Actividad:              Entrega de Proyecto Pedagógico   

                                           

II.  INTRODUCCIÓN:   

    Se ha demostrado a grandes rasgos que el grado de sonido desarrolla la 

atención, la concentración, la memoria, la tolerancia, el autocontrol, la 

sensibilidad;  y que favorece el aprendizaje de las lenguas, de las 

matemáticas, de la historia, de los valores estéticos y sociales; que contribuye al 

desarrollo intelectual, afectivo de los estudiantes así como de todo el personal 
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educativo y padres de familia e invitados a eventos especiales por lo que 

enterados de las diversas actividades que se desarrollan en el Instituto Normal 

Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barriosò San Marcos, tanto propias como de 

instituciones externas nos enfocamos en la implementación de esta necesidad 

como proyecto educativo.  

III.  JUSTIFICACIÓN:   

    El proyecto pedagógico realizado por medio de distintas etapas como lo son la etapa de 

formulación, ejecución y evaluación se desarrolla con la finalidad de implementar el buen 

desarrollo de actividades educativas que se llevan a cabo a lo largo del año educativo 

cubriendo una necesidad que venga a contribuir en la formación y bienestar del estudiante 

y así mejorar la calidad educativa de los estudiantes del cantón San Antonio, del municipio 

de San Marcos, San Marcos. 

IV.  OBJETIVOS  

4.1 General  

Å Proporcionar equipo de audio y sonido al Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto 

Rufino Barriosò, San Marcos INMO buscando cubrir la necesidad más priorizada.  

4.2 Específicos   

Å Promover la mayor participación de estudiantes en actividades sociales y educativas.  

Å Ser parte del proceso de desarrollo educativo 

 

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.   

 

Tabla 57  Entrega de Proyecto Pedagógico 

Actividad   Lugar   Fecha  Responsable  

Elaboración, 

presentación y aprobación 

del plan específico de 

actividad.   

Sede EPS  24/11/2021  Epesista   
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Entrega de invitaciones  Sede  EPS  26/11/2021  Epesista  

Entrega y recepción del  

Proyecto  Pedagógico  

ñEquipo de audio y sonidoò  

Restaurante Calderón  29/11/2021  Epesista   

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

VI.  RECURSOS.   

Humanos:    

Å Estudiante Epesista.   

Å Asesor  

Å Director  

Å Subdirector  

Å Docentes titulares  

Materiales:   

Å Plan específico de la actividad.   

Å Equipo de audio y sonido  

Económicos:   

Se llevo a cabo gestión con personas que realizaron la donación económica para la 

compra del equipo de audio y sonido.  

VII.EVALUACIÓN.   

La evaluación de la actividad se realizará al finalizar la misma.   

 San Marcos, noviembre de 2021  
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f.___________________________           Vo.Bo. __________________________  

PEM.  María Katherine Guillén de León          Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

Epesista                                                          Supervisor-Asesor  
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Programa de Desarrollo de la entrega del proyecto  

Ilustración 24  Programa que desarrollar en la entrega del Proyecto 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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4.4 Constancia de gestión económica 

Ilustración 25  Solicitud gestión económica Lic. Raúl Guillén 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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Ilustración 26  Solicitud gestión económica Srita. Izamar Mérida Barrios 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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Ilustración 27  Solicitud gestión económica Sr. Manuel Barrios Hernández 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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4.5 Constancia de autorización de gestión económica 

Ilustración 28  Autorización gestión económica Lic. Raúl Guillén 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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Ilustración 29  Autorización gestión económica Srita. Izamar Mérida Barrios 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

 



 

174 
 

 

Ilustración 30  Autorización gestión económica Sr. Manuel Barrios 

 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 
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5 CAPITULO V  

RESULTADOS 

5.1 Descripción de resultados obtenidos en cada etapa  

Etapa Diagnóstica de la comunidad. 

         Uno de los resultados principales de esta etapa fue, la nómina de necesidades detectadas 

en el instituto normal mixto de occidente Justo Rufino Barrios INMO, ya que por medio de 

las boletas presentadas tanto en el cantón como en el establecimiento  me permitió conocer 

un poco más del movimiento tanto pedagógico administrativo y comunitario que se desarrolla 

día a día, estableciendo de esta manera, las fortalezas, oportunidades, debilidades  y amenazas 

que ayudan y aquejan a la comunidad respecto a los ámbitos, social, cultural, económico, 

salud y educativo. Permitiéndome estudiar los casos de necesidades y de esta manera 

gestionar y ejecutar micro proyectos de mayor importancia y el macroproyecto que 

contribuirán al desarrollo de la comunidad educativa. 

Etapa de Intervención Pedagógica administrativa 

     El resultado del trabajo realizado en el ámbito educativo se plasmó en la realización de 

diversos proyectos , charlas , talleres e intervención pedagógica directa con los estudiantes a 

través de docencia directa, brindando una metodología activa empleada y expuesta en los 

temas desarrollados en el bloque designado por las autoridades educativas, Así también el el 

aspecto administrativo el cual me permitió tomar en cuenta la disposición de una guía para 

el desarrollo de sus actividades en forma ordenada y que esta también le permita evaluar 

alcances y limitaciones en el proceso del instituto normal mixto de occidente Justo Rufino 

Barrios  INMO. 

Etapa de formulación, Ejecución y Evaluación del Proyecto Pedagógico 

       En esta etapa se da paso a la planificación y ejecución de proyecto pedagógico, siendo 

aprobado por las autoridades máxima encargada del EPS como lo es el asesor de esta, 

autoridades universitarias correspondientes, finalizando con la entrega y evaluación de este 
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proyecto pedag·gico denominado ñimplementaci·n de audio y sonido para sal·n de usos 

m¼ltiplesò del instituto normal mixto de occidente Justo Rufino Barrios INMO. 

Etapa de Proyección Comunitaria  

       De las necesidades detectadas se logró el avance en diferentes actividades que benefician 

directamente a quienes son parte directa e indirectamente del instituto normal mixto de 

occidente Justo Rufino Barrios INMO planificando y ejecutando los proyectos planificados 

a lo largo del proceso por medio de las gestiones realizadas por la epesista, obteniendo 

resultados satisfactorios.  

5.2 Interrelación de resultados 

Tabla 58  Interrelación de resultados 

DIAGNOSTICO  INTERVENCION  

PEDAGOGICA  

PROYECCION 

COMUNITARIA  

PROYECTO  

PEDAGOGICO 

CONCLUCIONES  

El diagnostico 

comunitario del 

instituto normal 

mixto de 

occidente Justo 

Rufino Barrios 

INMO del cantón 

San Antonio, San 

Marcos entre 

diferentes 

aspectos da a 

conocer la 

realidad de la 

problemática 

desde la 

organización 

comunitaria a 

través de sus 

autoridades, y la 

Por medio de esta 

etapa tenemos la 

oportunidad de 

compartir 

directamente con 

estudiantes por 

medio charlas 

educativas, apoyo 

en actividades 

extracurriculares y 

administrativas. 

Así como también 

desarrollamos la 

docencia directa en 

este caso se cubrió 

el tercer bloque que 

corresponde a la 

etapa de auxiliatura 

del sexto grado de 

El trabajo que se 

desarrolló en la 

comunidad fue 

muy enriquecedor 

para los 

beneficiados en 

este caso los 

comunitarios, 

mujeres y grupo de 

ancianos del 

cantón, tomando 

en cuenta las 

necesidades 

detectadas y 

cubriendo por 

medio de proyectos 

ambientales de 

salud y 

El proyecto 

realizado en la 

institución que es 

la implementación 

de audio y sonido 

para el salón de 

usos múltiples del 

instituto 

contribuye de gran 

manera al 

desenvolvimiento 

y aprendizaje de 

los estudiantes que 

por medio de esto 

realizaran 

actividades 

deportivas, 

culturales y 

pedagógicas. 

El ejercicio 

profesional 

supervisado nos ha 

brindado la 

oportunidad de 

lograr conocer a 

fondo y poner en 

práctica los 

conocimientos 

aprendidos y 

ponerlos en 

práctica.  
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poca participación 

de mujeres en la 

comunidad, así 

como la poca 

ayuda para los 

ancianos del 

sector. 

magisterio de 

educación infantil 

bilingüe 

intercultural  

necesidades 

básicas. 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

CONCLUSIONES 

¶ La ejecución del ejercicio profesional supervisado nos permite hacer una relación 

teórica practica en beneficio de la educación nacional, que permite a la universidad 

de San Carlos de Guatemala cumplir con el proceso de extensión como retribución al 

estado y al país orientado al mejoramiento de la calidad de vida de los guatemaltecos. 

 

¶ El desarrollo de las etapas que establece el normativo nos permite conocer aspectos 

administrativos de la institución como registro de estudiantes, organización de 

papelerías, entrega de notas e insumos, inscripciones de estudiantes. Así mismo la 

etapa de docencia directa, la convivencia entre docente y estudiante de manera virtual, 

el desarrollo del proceso enseñanza-aprendizaje, la aplicación de procesos de 

retroalimentación para la mejora de las calificaciones obtenidas por los estudiantes, 

etc. 

 

¶ El desarrollo de actividades proyectadas hacia la comunidad con orientación 

psicológica educativa debidamente contextualizada con los problemas que afronta la 

comunidad educativa. Esta proyección se realizó por medio de charlas dirigidas a 

mujeres con la intención de mejorar su diario vivir e incluirlas en las actividades 

desarrolladas, así como ayuda a personas de la tercera edad que son más susceptibles 

y necesitadas. 

 

 

¶ La implementación de audio y sonido para el salón de usos múltiples del instituto 

normal mixto de occidente Justo Rufino Barrios INMO constituye una gran 

oportunidad para la comunidad educativa especialmente en los estudiantes quienes 

para su formación es necesario que tengan los espacios y equipo necesario. 

 

 

 

 

 



 

 

 

RECOMENDACIONES  

¶ Es necesario tener un conocimiento pleno de las condiciones de vida de los 

estudiantes para que el ejercicio profesional supervisado sea un medio que beneficie 

y oriente a la solución o a coadyuvar los problemas que afecta cada uno de ellos. 

 

¶ Se deben desarrollar procesos de capacitación relativos a conocimiento de leyes, 

reglamentos que rigen la educación nacional y los procesos administrativos que lleva 

a cabo el ministerio de educación. 

 

¶ Ejecutar proyectos de ayuda constante a grupos focales que lo necesiten como por 

ejemplo: mujeres maltratadas, niños con bajos recursos y desnutrición, familias 

separadas, familias compuestas, personas d la tercera edad. 

 

¶ El desarrollo de proyectos adecuados a las necesidades que presentan las instituciones 

educativas y que causen beneficios a estudiantes, docentes, administrativos, para 

cubrir de alguna manera las necesidades detectadas. 
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GLOSARIO 

 

ADMINISTRATIVO: Pertenece o relativo al administrativo. También se dice que es servir 

o ejercer algún empleo. 

AMBIENTE: Condiciones o circunstancias físicas, sociales, económicas de un lugar de una 

reunión de la colectividad de una época 

ANALISIS: Un análisis es un efecto que comprende diversos tipos de acciones con distintas 

características y en diferentes ámbitos, pero en suma es todo acto que se realiza con el 

propósito de estudiar, ponderar, valorar y concluir respecto de un objeto, persona o condición. 

ANALITICO: Estudio en el que el análisis establece relaciones entre las variables de 

asociación o de casualidad Este adjetivo se utiliza para calificar a aquello relacionado con el 

análisis: la reflexión sobre algo o la separación de los elementos de una cosa para descubrir 

cómo se compone. 

ARGUMENTACIÓN: es el estudio interdisciplinario de la forma en que se obtienen 

conclusiones a través de la lógica, es decir, mediante premisas. Incluye el arte y la ciencia 

del debate civil, el diálogo, la conversación y la persuasión. Estudia las reglas de la inferencia, 

la lógica y las reglas procedimentales, tanto en el mundo real como en sistemas artificiales 

CAPTACION: Percibir por medio de los sentidos o la inteligencia, percatarse. 

CENSO: Lista de población o riqueza de una nación o pueblo. 

CONTEXTO: es un término que deriva del vocablo latino contextus y que se refiere a todo 

aquello que rodea, ya sea física o simbólicamente, a un acontecimiento. A partir del contexto, 

por lo tanto, se puede interpretar o entender un hecho. 

CURRICULAR: Plan de estudios, conjunto de estudios y prácticas destinadas a que el 

alumno desarrollo plenamente sus posibilidades. 

 

http://definicion.de/adjetivo/
http://definicion.de/analisis/
https://es.wikipedia.org/wiki/L%C3%B3gica
https://es.wikipedia.org/wiki/Premisas
https://es.wikipedia.org/wiki/Arte
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Di%C3%A1logo
https://es.wikipedia.org/wiki/Conversaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Persuasi%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Inferencia
https://es.wikipedia.org/wiki/L%C3%B3gica
http://definicion.de/fisico


 

 

DEMOGRAFIA: Estudio estadístico de una colectividad humana, referido a un 

determinado momento a su evolución. 

 

DIAGNÓSTICO: Determinación y calificación de una enfermedad por los síntomas y 

signos que le son propios (del griego diagnostikós, a su vez del prefijo día-, "a través", y 

gnosis, "conocimiento" o "apto para conocer") alude, en general, al análisis que se realiza 

para determinar cualquier situación y cuáles son las tendencias. 

 

DESCRIPCION: Es explicar de manera detallada y ordenada, como son las personas, los 

lugares, los objetos y sentimientos. Discurso oral o escrito en el que se explica cómo es 

una cosa, una persona o un lugar para ofrecer una imagen o una idea completa de ellos. 

      

INTERPRETACIÓN: es el hecho de que un contenido ya dado  e independiente del 

intérprete sea comprendido a una nueva forma, es el hecho de que un contenido material, 

ya dado e independiente del intérprete, sea ñcomprendidoò o ñtraducidoò a una nueva 

forma de expresión 

ENFASIS: Consiste en emplear una palabra o expresión en un sentido más restringido y 

preciso. 

 

GESTIONAR: Hacer diligencias conducentes al logro de un negocio o un deseo. 

HUMANISTICO: Doctrina o actitud vital basada en una concepción integradora de los 

valores humanos. 

INNOVADOR: Algo que cambia una cosa introduciendo novedades, se centra en la 

naturaleza de la contribución que hace la persona, una contribución que es nueva, 

novedosa, interesante, con posibilidades. 

HUMANISTICO: Doctrina o actitud vital basada en una concepción integradora de los 

valores humanos. 

INFLUIR: Determinar o alterar una persona la forma de pensar o de actuar de una y otras 

personas. 

NATALIDAD: Numero proporcional de nacimientos en poblacional y de tiempo 

determinado. 

https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_griego
https://es.wikipedia.org/wiki/Materia
https://es.wikipedia.org/wiki/Entendimiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Traducci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje


 

 

 

MIGRACION: Acción y efecto de pasar de un país a otro para establecerse en él. 

Desplazamiento geográfico de individuos o grupos, generalmente por causas económicas 

o sociales 

OBJETIVOS: Fin que se quiere realizar 

PROACTIVO: Persona que tiene validad, iniciativa y capacidad para anticiparse a lo que 

pueda suceder, definido como la actitud en la que el sujeto u organización asume el pleno 

control de su conducta de modo activo, lo que implica la toma de iniciativa en el desarrollo 

de acciones creativas y audaces para generar mejoras, haciendo prevalecer la libertad de 

elección sobre las circunstancias del contexto. La proactividad no significa tomar la 

iniciativa, sino asumir la responsabilidad de hacer que las cosas sucedan; decidir en cada 

momento lo que queremos hacer y cómo lo vamos a hacer. 

 

PLANIFICACIÓN: Es el proceso metódico diseñado para obtener un objetivo de 

terminado, os esfuerzos que se realizan a fin de cumplir objetivos y hacer realidad diversos 

propósitos se enmarcan en una planificación 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXOS 

Nombramiento de Epesista

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 



 

 

Constancia de propedéutico 

 

Fuente: EPS, Instituto Normal Mixto de Occidente ñJusto Rufino Barrios, San Marcos, 2021 

 

 

 


