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San Marcos.

Atentamente, nos permitimos comunicarle que como Comisién de Revision de
Informes de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) y TESIS a efectos de
Graduacién de la Carrera de Licenciatura en Pedagogla y Ciencias de la
Educacién, Plan fin de semana, Extensiébn San Marcos, se conoci6 trabajo de
Investigacion denominado: TESIS DENOMINADA: LAS ESTRATEGIAS
DIDACTICAS DE LA PEDAGOGIA CONSTRUCTIVISTA Y SU INFLUENCIA
EN LOS PROCESOS COGNITIVOS DE LOS ESTUDIANTES DE LOS
INSTITUTOS DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA DEL SECTOR
12-04-01, DEL MUNICIPIO DE COMITANCILLO DEL DEPARTAMENTO DE
SAN MARCOS., presentado por la estudiante: MAYRA LISBETH MIRANDA
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Presidente secretario
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ESTUDIANTE: MAYRA LISBETH MIRANDA GONZALEZ
CARRERA: LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION.
CUSAM, Edifficio.

Atentamente transcribo a usted el Punto QUINTO: ASUNTOS ACADEMICOS, inciso a)
subinciso a.8) del Acta No. 006-2024, de sesion ordinaria celebrada por la Coordinacién
Académica, el 03 de abril de 2024, que dice:

“QUINTO: ASUNTOS ACADEMICOS: a) ORDENES DE IMPRESION. CARRERA:
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION. a.8) La
Coordinacién Académica conocié Providencia No. CESMCUSAM-62-2024, de fecha 1 de
abril de 2024, suscrita por el Lic. Nelson de Jesus Bautista Lépez, Coordinador Pedagogia
Extensién San Marcos, a la que adjunta solicitud de la estudiante: MAYRA LISBETH
MIRANDA GONZALEZ, Camé No. 201042698, en el sentido se le AUTORICE IMPRESION
DE LA TESIS LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LA PEDAGOGIA
CONSTRUCTIVISTA Y SU INFLUENCIA EN LOS PROCESOS COGNITIVOS DE LOS
ESTUDIANTES DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA
DEL SECTOR 12-04-01, DEL MUNICIPIO DE COMITANCILLO DEL DEPARTAMENTO DE
SAN MARCOS, previo a conferirsele el Titulo de LICENCIADA EN PEDAGOGIA Y
CIENCIAS DE LA EDUCACION. La Coordinacién Académica en base a la opinién
favorable del Asesor, Comisién de Revisién y Coordinador de Carrera, ACORDO:
AUTORIZAR IMPRESION DE LA TESIS LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LA
PEDAGOGIA CONSTRUCTIVISTA Y SU INFLUENCIA EN LOS PROCESOS
COGNITIVOS DE LOS ESTUDIANTES DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION BASICA
POR COOPERATIVA DEL SECTOR 12-04-01, DEL MUNICIPIO DE COMITANCILLO DEL
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, la estudiante: MAYRA LISBETH MIRANDA
GONZALEZ, Camé No. 201042698, previo a conferirsele el Titulo de LICENCIADA EN
PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION."

Atentamente,

IDY ENSENAD A TOD

e 7
PhD. Robert Enrighfé Orézco $anc ez\\Qw;':"}

Coordinagor Académjico

c.c. Archivo
R{o&‘ / o"o
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RESUMEN EJECUTIVO

La presente tesis aborda un tema de actualidad: “Las estrategias didacticas de la pedagogia
constructivista y su influencia en los procesos cognitivos de los estudiantes de los institutos de
educacion basica por cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de Comitancillo, del

departamento de San Marcos y estad conformada por los siguientes capitulos:

Capitulo I. MARCO CONCEPTUAL: este capitulo contiene informacion relevante donde se
encuentra la denominacion del problema a investigar, planteamiento del problema,
antecedentes, delimitacion del problema las cuales se dividen en delimitacion teorica, espacial

y temporal.

Capitulo 11. MARCO TEORICO: presenta la fundamentacion tedrica la cual permitio el
desarrollo de los indicadores, indices y subindices de las variables independiente y dependiente
que son los temas clave gue se trabajaron en la operacionalizacion de la hipotesis, es el sustento

tedrico de la investigacion.

Capitulo 11l. MARCO METODOLOGICO: contiene los objetivos tanto general como
especificos, hipotesis general, variable independiente y dependiente, la operacionalizacion de la

hipétesis, unidades de analisis, universo, muestra y metodologia de la Investigacion.

Capitulo 1IV. MARCO OPERACIONAL.: en este capitulo se da a conocer la tabulacion,
analisis e interpretacion de resultados del proceso de investigacion de campo, sobre la
informacién obtenida por supervisor, directores, docentes, estudiantes, la comprobacién de

hipdtesis, conclusiones y recomendaciones.

Capitulo V. MARCO PROPOSITIVO: contiene la propuesta manual de estrategias didacticas
de la pedagogia constructivista y su influencia en los procesos cognitivos, con dicha propuesta

se pretende resolver la problematica estudiada.



CAPITULO |
MARCO CONCEPTUAL

1.1 Denominacién del problema.

“Las estrategias didacticas de la pedagogia constructivista y su influencia en los procesos
cognitivos de los estudiantes de los Institutos de Educacién Basica por Cooperativa del sector

12-04-01, del municipio de Comitancillo, del departamento de San Marcos”.

1.2 Planteamiento del problema.

El sistema educativo nacional es conocido en nuestro medio y dentro de este marco se
menciona necesidades educativas, que deben ser superadas para tener una atencién de mejor
calidad y de esta manera influir en la formacion integral del estudiante del centro educativo
objeto de estudio. El presente trabajo de investigacién denominado: Las estrategias didacticas
de la pedagogia constructivista y su influencia en los procesos cognitivos de los estudiantes de
los Institutos de Educacion Bésica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de
Comitancillo, del departamento de San Marcos, se realiza para conocer la situacion actual de
los docentes que imparten catedras en los institutos ya mencionados, pues no cuentan con
especializacion en cada una de las areas del pensum de estudio, situacion que refleja el bajo

rendimiento de los estudiantes.

Se desea verificar como influye la aplicacion de estrategias didacticas enfocadas desde el
paradigma constructivista en el desarrollo de los procesos cognitivos del estudiante en las
distintas actividades académicas que se realizan en su formacion. La mayoria de los estudiantes
de los institutos de educacion basica muchas veces no son dindmicos, participativos, analiticos,
criticos en actividades educativas y sociales, debido a que los docentes no aplican
adecuadamente las estrategias didacticas constructivistas para que los estudiantes demuestren
conductas de participacion activa en el aula, influyen en los estudiantes el que solo sean
receptores de conocimientos afectandoles en su formacion académica. Por lo que surgen las
siguientes interrogantes: ¢Conocen los docentes las estrategias didacticas participativas para
desarrollar procesos cognitivos con los educandos? ¢Ilmplementan los docentes estrategias
didacticas adecuadas en el aula?



1.3 Antecedentes.

Dentro de los antecedentes previos a la investigacion los resultados obtenidos por Archondo
(2014), Boude (2014), Clemente y Escriba (2013) y Rubio et al. (2016), se encuentra la
investigacién de Montenegro et al. (2016), en esta se resalta la baja influencia del aprendizaje
cooperativo para el desarrollo del pensamiento critico y la argumentacion escrita en los
municipios del departamento de San Marcos, presenta una mayor relacion con la memorizacion,
esto se debe a que los trabajos colaborativos planteados en este caso se centran en elaborar
informes en forma mecanica y desarrollar pruebas escritas. Es decir, que la aplicacion de dicha
metodologia ha sido inadecuada y ello se manifiesta en los resultados obtenidos, ya que no se
refleja lo esperado y esto ha sido demostrado en innumerables estudios respecto al aprendizaje

cooperativo.

A la fecha en los Institutos de Educacion Béasica por Cooperativa del sector 12-04-01, del
municipio de Comitancillo, del departamento de San Marcos, no se han hecho investigaciones
relacionadas con Las estrategias didacticas de la pedagogia constructivista y su influencia en los
procesos cognitivos de los estudiantes, por lo cual esperamos que el presente estudio brinde los

conocimientos indispensables para superar esta deficiencia educativa.

Las estrategias didacticas de la pedagogia constructivista han sido instrumentos importantes,
que aportan al desarrollo humano, son factores que ayudan en el proceso del aprendizaje de los
estudiantes, asi como al progreso de la sociedad, porque la educacion es el factor para el
desarrollo de los pueblos. La educacion tradicional siempre ha sido un problema que superar,

para que los estudiantes sean reflexivos y criticos.



1.4 Justificacion.

Es importante e indispensable investigar la situacion actual del sistema educativo nacional
especificamente en el nivel medio de los Institutos de Educacion Bésica por Cooperativa del
municipio de, Comitancillo, San Marcos, en donde se ha observado, que no se aplica las
estrategias didacticas de la pedagogia constructivista adecuadamente y el curriculum nacional
base CNB es visto como una metodologia que no tiene utilidad. Los docentes no estan utilizando
conscientemente las estrategias propuestas en su quehacer docente esto genera deficiencias en

los procesos de aprendizaje.

Con el proposito de contribuir a la mejora de las précticas educativas en los Institutos de
Educacién Basica por Cooperativa del municipio de Comitancillo, San Marcos, se realiza la
presente investigacion para conocer la magnitud del problema, entender lo que se esté haciendo
en la actualidad y proponer alternativa de solucion para que el trabajo docente mejore, aplicando
estrategias didacticas que faciliten la funcion docente y se promueva la capacidad del estudiante
para asimilar conocimientos, adquirir habilidades aplicar valores y mejorar actitudes haciendo
de ellos personas reflexivas y criticas para alcanzar un desarrollo integral y promover del

desarrollo personal, familiar y social.

Una de las principales caracteristicas del constructivismo es propiciar el aprendizaje
cooperativo en el cual tanto el docente como el estudiante aprenden mutuamente. Cambia la
prioridad del conocimiento internista e individual, por uno mas colectivo y social a la vez que
el estudiante puede ser un agente que ensefia en algin nivel al interactuar con sus comparieros
de clase. EI ambiente de aprendizaje es mas democratico, de tal forma que las actividades
desarrolladas estan centradas en los estudiantes dejando de lado el conocimiento exclusivo del
docente, por esa razdn las actividades planteadas en el modelo constructivista son cooperativas,
en estas los miembros del grupo trabajan conjuntamente para lograr metas comunes y el docente
es un facilitador cuya funcion es fomentar la cooperacion entre estudiantes a través de
actividades relevantes establecidas con esa finalidad. Este proceso debe contextualizarse en
funcion a problemas complejos, reales y que tengan un impacto social, en el cual los estudiantes
tienen que realizar procesos de andlisis, aplicacion, toma de decisiones y solucion de problemas

con la participacion activa de todos los miembros.



1.5 Delimitacion del tema objeto de estudio.

1.5.1 Teorica.
La presente investigacion se abordard desde el punto de vista pedagdgico, didactico,

psicoldgico, social, filoséfico, neurodidactico, bioldgico.

1.5.2 Espacial.

El estudio se efectia en los Institutos de Educacion basica por Cooperativa de sector
12-04-01, del municipio de Comitancillo, del departamento de San Marcos siendo estos:
Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa aldea Chicajalaj e Instituto de Educacion Bésica

por Cooperativa de aldea Chixal.

1.5.3 Temporal.
La investigacion se desarrolla durante el mes de julio a noviembre de 2023.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 Estrategias didacticas.

Se concibe como una actividad en la que se hacen reales los objetivos y contenidos en este
sentido puede considerarse analogas a las técnicas, en el concepto de estrategia didactica se
incluyen tanto las estrategias de aprendizaje, (perspectivas del alumno), como las estrategias de
ensefianza (Prospectiva del profesor), en efecto las estrategias didacticas se insertan en la
funcion mediadora del profesor que hace de puente en los contenidos culturales vy las
capacidades cognitivas de los alumnos. La estrategia didactica se define, a su vez en funcién de
las estrategias de aprendizaje que se quieren desarrollar y potencias en el alumno. La accion
didactica, es optar por una variedad metddica, para facilitar el aprendizaje por medio de
estrategias en funcion que el profesor, educando y contenidos estén un solo contexto. (Revillas,
1983, pag. 166 al 168).

Estrategias referidas al docente.

El proceso de intervencion didactica se articula en varias fases 0 momentos significativos, en
cada uno de los cuales el profesor toma decisiones y adopta de terminadas categorias. Estas se
pueden agrupar en categorias, de acuerdo con la funcion que desempefian en el proceso
didactico. (Hall, pag. 166 a 168).

1. Preparar el contexto o ambiente de aprendizaje. Se pueden diferenciar dos dimensiones:

a) Dimension objetiva: Por cuanto el contexto corresponde a un espacio fisico, que tiene
un caracter funcional.

b) Dimension subjetiva: Por cuanto se puede diferenciar una “zona de accion, en la que se
proyecte la influencia de los actores (profesor y alumnos), y una zona marginal”, a la
que no llegue tal influencia. Para potenciar el valor educativo del contexto, profesor
debe sequir estas estrategias: Moverse a través de la clase; dirigirse a los alumnos de la
zona marginal; cambiar de sitio de atrds que se vengan hacia adelante y utilizar la

eleccién de puesto como indicador de autoestima y aprecio por la clase.



2.

b)

3.

a)

b)

5.

Informar sobre los objetivos: Los alumnos deben conocer qué van aprender y por que.
A este efecto, seran Utiles las siguientes estrategias:

Exponer los objetivos con lenguaje claro; informar sobre lo que se pretende y sobre
cémo hacerlo.

Conectar los objetivos con tareas ya realizadas y con propositos generales; utilizar
ejemplos e informacién redundante para clarificar conceptos y si el trabajo es complejo,

mostrar trabajos anteriores de diversa calidad, y analizar aciertos y errores.

Centrar y mantener la atencion.

El caracter selectivo de la atencidn hace que esta acte como filtro de la informacion que
llega al estudiante. En esta capacidad inciden aspectos cognitivos y afectivos, cuyos
resortes hay que controlar.

Utilizar el humor como estimulo para despertar la atencion; plantear las informaciones
como una novedad; hacer uso de las referencias personales y utilizar recursos didacticos
disponibles.

Presentar la informacion. En el término “informacion” se incluyen las referencias tanto
al contenido como a las tareas de aprendizaje. En esta fase, se incluyen tres estrategias
generales, que responden a objetivos basicos:

Promover el conocimiento significativo. Frente a la pasividad y al memorismo, riesgos
de un método expositivo, se debe potenciar en el alumno el procesamiento de la

informacién y la organizacion personal del contenido.

A este efecto, se deben ofrecer al alumno “organizadores” o pistas de codificacion,
incluidos en el propio mensaje que se transmite, estructurales, semantico-conceptuales,
referenciales y personales; neutralizar la pérdida informativa de los mensajes. Para
conseguir este objetivo, se procura que los mensajes sean sencillos (que las unidades de
informacion sean breves, que se relacionen con ideas familiares y con temas generales,
y que se impregnen de connotaciones personales y reforzar la comprensibilidad de los

mensajes. A este efecto, se procura que el mensaje se presente de forma ordenada y



breve, y que se utilicen diversos codigos: verbal (palabras), practico (gestos,

movimientos, etc.) e icdnico (imagenes, objetos reales, etc.).

6. Organizar los recursos. Estos construyen un puente entre las palabras y la realidad, dada
su multiple funcionalidad. Suponen una novedad; motivan, en cuanto diversifican la via
verbal; estructuran la realidad; configuran el tipo de operacion mental; suscitan la

actividad del alumno y transmiten valores.

7. Disefiar las relaciones de comunicacion. La intervencion didactica se concibe como un
proceso de comunicacibn 0 como un encuentro comunicativo, de caracter
multidimensional, por cuanto en ella se incluyen propositos, procesos y sujetos muy
diferentes, no todos interrelacionados ni, a veces, compatibles. Pero es necesario hacer
compatible la dimensién comunicativa de la ensefianza con la dimension meramente
informativa. Por eso, la exposicion pura debe compaginarse con el didlogo y “la
enseflanza reciproca”. En esta dimension, es preciso atender a la utilizacion adecuada

de los lenguajes (gestual, verbal, y praxico).

Aunque el profesor interviene en la aplicacidn de todas las estrategias didacticas, hay algunas
en las que su intervencion es mas directa, éstas pueden denominarse “estrategias docentes” o
“de ensefianza”. En los modelos didacticos del enfoque cognitivo se ha disefiado algunas
técnicas o estrategias didacticas, que pueden considerarse, por su amplitud y complejidad, como
un esquema (o enfoque) metodoldgico. Enellas, el profesor es el centro de atencion, aungue no

exclusivamente:

1. Ensefianza directa (o explicita). El principio basico de la ensefianza directa es que, para
que el alumno aprenda, los materiales y la presentacion del profesor deben ser claros e
inequivocos. Latécnica incluye los siguientes componentes (Shapiro, 1989): Ensefianza
explicita y estructurada en pasos graduales, de acuerdo con las necesidades del alumno;
demostracion y ejemplos con material nuevo; practica guiada, que permite al profesor
hacer preguntas al alumno, comprobar la comprension, corregir los errores y reforzar el

aprendizaje; practica sistematica; dominio de cada paso por el alumno; trabajo autobnomo



b)

del alumno con material nuevo, sin la ayuda del profesor y evaluacion mediante test
criteriales.

Ensefianza reciproca. A diferencia de la ensefianza directa, en esta técnica se pone el
énfasis en la comunicacion y en el flujo de informacion entre profesor y alumno. La
ensefianza reciproca se inserta en la “zona de desarrollo proximo”. Por eso, se utilizan
dos procedimientos didacticos:

El didlogo o la discusion entre profesor y alumno (que también puede realizarse entre
alumnos) ayuda a este a articular el problema de aprendizaje y a resolverlo
adecuadamente. Objetivo del dialogo es apoyar y guiar al alumno en la consecucion de
metas que no podria alcanzar sin esta ayuda.

La guia del razonamiento, similar al dialogo en su forma consiste en plantar
interrogantes al alumno, para ayudarle a construir relaciones logicas entre una

informacion nueva y un conocimiento anterior ( Sulivan y otros, 1995).

Las mas directamente relacionadas con el profesor son las estrategias expositivas. Estas se

insertan en la “exposicion magistral”, el método de enseflanza mas antiguo, si bien a lo largo

del tiempo ha adaptado diversas formas, para ser coherente con diferentes objetivos, contenidos,

alumnos y contextos de aprendizaje significativo. En efecto, en teorias cognitivas se ha

destacado la importancia del aprendizaje verbal significativo. Aqui, se describen algunas

estrategias, coherentes con este método didactico. Estas estrategias son especialmente

adecuadas para varias tareas o fases del proceso didactico, es decir, no se utilizan

exclusivamente en la “leccion” tradicional:

a)

b)

El resumen: sintetizar el contenido desarrollado, al final de una exposicion o de una parte
de ella. La utilizacion de esta técnica permite captar relaciones entre elementos de la
estructura de un tema, o entre éste y otros temas.

La repeticion: exponer de nuevo un contenido, en el transcurso de la exposicion o al
final. Para que esta técnica sea efectiva, debe tenerse en cuenta las siguientes normas:
Repetir poco; repetir solo lo fundamental; repetir cuando parece que no se ha entendido;
utilizar, en lo posible, la misma forma linguistica y hacer intervenir al alumno.

La focalizacion: llamar la atencion sobre ciertos contenidos fundamentales o dificiles

de comprender, tales como los conceptos mas complejos, y los contenidos esenciales de



d)

un tema o imprescindibles para comprender otros. Esta actuacion se puede realizar de
tres modos: Verbalmente, mediante frases especificas y variaciones de ritmo, tono e
intensidad de la voz (por ejemplo, diciendo: “atencion a esto...”); Gestualmente (por
ejemplo, utilizando la pizarra o el retroproyector).

La clarificacion: tratar: tratar de que se perciba con claridad la emision verbal y se
entienda el contenido. A este efecto, se utilizan los siguientes procedimientos:

a) verbales: ejemplos, anécdotas o hechos reales, b) Practicas: observacién de fendmenos
U objetos, experimentos y demostraciones. c) Instrumentales: recursos didacticos
materiales.

Las preguntas. Tanto en la exposicion magistral como en otros modos de intervencion
en el aula, el profesor puede utilizar esta estrategia con diversos objetivos. De acuerdo
con ellos, se pueden establecer diversos tipos de pregunta:

Memoristica (recordar contenidos).

Aplicativa (conectar teoria y practica.

Demostrativa (dar razones).

Clarificadora (aplicar el contenido).

Disciplinaria (llamar la atencion al distraido).

Estimulante (motivar).

Focalizadora (focalizar).

Segun la “amplitud” de la respuesta esperada, la pregunta puede ser: a) abierta: se permite

al alumno elaborar la respuesta con sus propias palabras; b) cerrada: se espera una respuesta

concreta (por ejemplo, una palabra o una definicién). De acuerdo con los resultados de la

investigacion, hay varios factores que inciden en la eficacia de esta técnica. Ademas, la

incidencia varia en funcién del modo y del contexto de aplicacion. Los factores mas relevantes

son las siguientes normas:

El nivel de dificultad, que debe adecuarse al contenido, pero, a la vez, debe adecuarse al nivel

cognitivo del alumno y al que se pretende conseguir. Para responder a esta Ultima exigencia,

debe observarse las siguientes normas: a) Formular preguntas diferentes, en funcién de la

capacidad del alumno. b) Si el aprendizaje se refiere a habilidades basicas, las preguntas deben



ser frecuentes pero faciles de responder. En cambio, si los contenidos son de nivel cognitivo

complejo, las preguntas serdn mas dificiles. ¢) En general, la mayoria de las preguntas (algunos

defienden que el 75 por ciento) deben ser faciles, de manera que todos los alumnos las puedan

responder.

Ademas, en la formulacion de la pregunta, hay que tener en cuenta algunas normas referidas

al contenido:

Qué no sugiera la respuesta.

Que no implique optar entre dos soluciones (incluidas las de SI/NO).

Que se refiere a ideas basicas.

Que se refiere a ideas basicas.

Que no se refiere a varios contenidos (no plantear, simultineamente, dos preguntas

implicitas en la misma proposicion).

En cuanto al modo de presentacion de la pregunta, deben seguirse las siguientes normas:

a) Enunciarla con claridad y concisidn, evitando la ambigtiedad y el equivoco.

b) Dirigirla a todos los alumnos y, tras un tiempo de espera, indicar quien puede o debe
responder. Asi, todos se obligan a pensar la respuesta.

c) Dejar tiempo para comprender la pregunta y elaborar la respuesta.

d) No insistir con el alumno que no sabe responder. e) Adoptar un tono de voz que

inspire confianza.

Con la utilizacion adecuada de las técnicas descritas se pueden conseguir diversos

objetivos, que pueden agruparse en dos categorias:

1. Objetivos referidos al contenido:

Proporcionar informacién sobre un tema.

Sintetizar gran cantidad de informacion en su contexto cientifico.
Presentar métodos de indagacion

Indicar fuentes de informacién.

Presentar informacién actualizada.

Hacer sintesis o recapitulaciones, a lo largo o al final de la unidad did&ctica.

10



Objetivos referidos al alumno:

a) Estimular el interés por un tema y por el trabajo individual.

b) Hacer accesible el conocimiento de temas complejos.

c) Ahorrar tiempo y esfuerzo de aprendizaje.

d) Reforzar el aprendizaje.

e) Fomentar el desarrollo linguistico (capacidad de escuchar y expresarse.

No obstante, para que esta estrategia didactica sea eficaz y coherente con los principios
metddicos descritos, debe responder a las siguientes condiciones:

Tener en cuenta el nivel de desarrollo del alumno, referido a aquellas capacidades mas
estrechamente relacionadas con la estrategia expositiva: competencia lingistica,
atencion y comprension verbal. A este efecto, el profesor debe adoptar algunas
estrategias:

a) Utilizar un tono de voz adecuado, haciendo variaciones y evitando la monotonia.
b) Cuidar la forma linguistica (articulacién, léxico y estructura sintactica de la frase).
c) Acompanfiar la expresion verbal con gestos y movimiento corporal.

d) Armonizar la fluidez verbal y el ritmo (cambios de ritmo, pausas y silencios).

Promover la motivacion del estudiante: implicar al alumno en la secuencia expositiva,
de manera que se evite su actitud pasiva y se fomente su participacion. A este efecto,
seran adecuadas las siguientes estrategias:

a) Dar a conocer los objetivos.

b) Establecer pausas para incita a la reflexion personal y ordenar el pensamiento.

c) Aludir a experiencias personales del alumno.

d) Suscitar problemas, planteando interrogantes.

e) Despertar la admiracién y el asombro.

f) Proporcionar al alumno esquemas o cuestiones sobre el contenido.

g) Realizar actividades durante la exposicion (cuadros, esquemas, graficos o notas.

h) Utilizar recursos visuales (objetos o imagenes).

i) Aplicar refuerzos positivos.

11



Promover la aplicacion practica: hacer ver la funcionalidad del tema que se expone en

relacion con otros temas, y con los problemas y situaciones de la vida real. A este fin,

seran adecuadas las siguientes estrategias:

a) llustrar con ejemplos las ideas que se exponen.

b) Relacionar lo que se esta explicando con otros conceptos ya adquiridos.

c) Hacer que el alumno encuentre situaciones reales a las que se pueda aplicar lo
aprendido.

d) Adecuar la estructura del contenido, adoptando las siguientes estrategias:

e) Seleccionar contenidos significativos.

f) Estructurar los contenidos coherentemente.

g) Realizar recapitulaciones y sintesis.

Estrategias referidas estudiante.

Resolucidn de problemas: Esta técnica hace referencia a un proceso cognitivo, estructurado

en varias fases, que corresponden a diversas actividades (Smith y Robinson, 1989). EIl dominio

de esta estrategia facilita al alumno el trabajo autonomo, es decir, el regulado por el mismo. Los

pasos de la estrategia son:

a)

b)

Identificar el problema mediante una representacion del mismo, que guie la solucion.
Por ejemplo, como dotar de agua potable a una poblacion que carece de ella.
Comprender el problema a travées de la informacion pertinente. En el ejemplo anterior,
se trataria de valorar los inconvenientes derivados de esta carencia y las diversas
soluciones posibles al problema.

Identificar una solucién. Se trataria, en el ejemplo, de seleccionar la solucién mas
factible y menos, costosa (depurar el agua de los pozos, construir una depuradora central
para toda la red, proporcionar agua potable y transportarla en cisternas).

Aplicar la solucion. Se trataria de describir operaciones que habria que realizar, y de
calcular los gastos correspondientes para hacer efectiva la opcion elegida.

Evaluar la solucion. Comparar las ventajas e inconvenientes de la opcion elegida con
las de otras opciones, en funcidn de las necesidades detectadas en la primera fase y de

las posibilidades de ejecucion.
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Auto instruccion. Esta estrategia consiste en que el alumno, mientras realiza una tarea de
aprendizaje, se dice a si mismo en voz alta como debe actuar. El supuesto basico es que estas
verbalizaciones haran al alumno mas activo y autorregulado en el proceso de resolver el
problema. En esta estrategia, se pueden diferenciar dos niveles de actuacién: 1) Nivel global o
independiente de la tarea; y 2) Nivel especifico o dependiente de la tarea. Esta estrategia
capacita al alumno para centrarse en un problema, identifica una estrategia para solucionarlo, y

prestar la atencion y tener la motivacion suficiente para realizar la tarea.

La adquisicion de esta habilidad por parte del alumno no exime, sin embargo, de la
interaccion con otra persona capacitada (el profesor). En la actuacion del profesor se incluyen
orientaciones verbales, ejemplos, refuerzos, estimulos y, a veces, demostraciones fisicas. En la
aplicacidn de esta estrategia inciden, en gran medida, al menos dos variables: el conocimiento
basico que posee el aprendiz y su capacidad linglistica. Los efectos de la aplicacidon de esta
estrategia se han comprobado en diversas areas o habilidades académicas: lenguaje, lectura y

escritura (Johnson y otros, 1997).

1. Autogestion del aprendizaje. Relacionado con la técnica anterior, aunque mas cercana al
enfoque conductual. Esta estrategia consiste en hacer que el sujeto controle su conducta de
aprendizaje (Shapiro, 1989). En la estrategia se diferencian tres componentes basicos: 1) el
autocontrol, que implica autoobservacion y autoregistro de la conducta; 2) La
autoevaluacion de la respuesta, de acuerdo con un criterio establecido; 3) el autorrefuerzo,
que se deriva directamente de la autoevalucion. En la aplicacion de la estrategia no se
prescinde de una minima intervencién del profesor, quien define claramente la respuesta
esperada, aporta recursos al alumno para el autocontrol de manera que resulte lo mas facil
posible, y supervisa la calidad de los informes elaborados por el alumno sobre la conducta

controlada.

2. Pensamiento en voz alta. En esta estrategia el alumno aprende a describir verbalmente los
procesos mentales implicados en la resolucion de problema. Para eso, el profesor hace antes
una demostracion, ante el alumno, de sus propios procesos mentales, y de sus estrategias en

la solucion de problemas nuevos o dificiles. Se ha demostrado que esta técnica es efectiva
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para mejorar la actuacion del alumno en la solucion de problemas, asi como para evaluar las

dificultades en el proceso de resolver el problema.

Con la denominacion de “técnicas (métodos o habitos) de estudio o de trabajo intelectual”,
se ha descrito, desde hace tiempo, varias propuestas didacticas que pueden considerarse
realmente como estrategias de aprendizaje y, por tanto, estan referidas al alumno (Molina y
Séenz Barrio, 1994). En efecto, en todos los métodos de estudio se describen fases que
corresponden a estrategias didacticas. Estas podrian considerarse como micro estrategias
incluidas en una macro estrategia, que seria el método de estudio. Estas estrategias se pueden

agrupar, de acuerdo con la secuencia del aprendizaje, en tres categorias:

Estrategias para obtener y elaborar informacion. En esta categoria se incluyen las siguientes

técnicas o estrategias:

a) Plan de trabajo, en el que se establecen los objetivos de aprendizaje y la temporalizarian
de las actividades que deben conducir a aquellos (por ejemplo, cuando estudiar o que tiempo
dedicar a determinadas actividades). Esta estrategia puede considerarse como una
estrategia metacognitiva, por su funcién reguladora de la actividad de aprendizaje.

b) Estrategias de lectura. Aunque también son relevantes las estrategias utilizadas en el
proceso de decodificacion, como la velocidad o rapidez de lectura, en este conjunto se
incluyen las referidas especificamente a la “comprension lectora”. Este, en efecto, implica
varias habilidades o capacidades, que funcionan como estrategias cognitivas o de
aprendizaje:

c) Inferencia. EIl lector hace inferencias, uniendo dos fragmentos de informacién en una
construcciéon nueva. Todo mensaje escrito implica la habilidad del lector para suplir las
relaciones entre fragmentos, que necesariamente faltan en cualquier escrito. EIl lector
eficiente puede afiadir nueva informacidn al texto, a partir de la memoria a largo plazo. La
capacidad de inferencia depende tanto del tipo como del nivel de dificultad del texto leido.

d) Prediccion. El lector predice lo que vendra posteriormente en el texto, a partir de lo que
ya ha leido, o de lo que sabe sobre el tema del texto o sobre su estructura.

e) Comprobacion de hipotesis. El lector formula hipotesis, cuya validacion establece,
confrontando sus representaciones mentales con las caracteristicas del texto y con la

intencionalidad del autor.
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f) Aplicacion del conocimiento adquirio en el texto a otras situaciones nuevas. EI lector
constituye cadenas de inferencia, extrapolando a nuevas situaciones.

g) Metacomprension. El lector eficiente controla su comprensidn, evaluando la eficacia de
las estrategias seguidas para obtener la comprensién del texto, y cambiandolas si es

necesario.

Otras estrategias de lectura podrian incluirse en las referidas al contenido, tales como subrayar
los conceptos esenciales y sus relaciones, paso previo para confeccionar resimenes, sintesis y
esquemas conceptuales. El objetivo de estas estrategias es determinar el contenido esencial del

texto.

1. Estrategias de escucha. Para obtener la informacion que se transmite por via oral, el
alumno debe utilizar estrategias adecuadas. Algunas son analogas a las utilizadas en la
comprension lectora. Una técnica especifica es “tomar notas” o apuntes durante la
exposicion, centrado la atencion en los siguientes aspectos: a) puntos esenciales; b)
orden de las ideas y secuencia en el razonamiento; y c) relaciones entre los datos y las
conclusiones.

2. Estrategias para fijar y retener la informacion. En esta categoria se incluyen las
siguientes técnicas o estrategias, cuya finalidad es la preservar en la mente la
informacion obtenida:

3. Estrategias para memorizar: Uso de agronomicos y acrésticos, Recuerdo multisensorial
y asociacién de palabras o proposiciones con objetos familiares.

4. Estrategias para repetir lo aprendido, sin ayuda del texto resumido.

5. Estrategias para repasar lo aprendido, transcurrido un cierto tiempo.

6. Estrategias para reproducir o exponer la informacion. Estas estrategias facilitan la
exposicion de lo aprendido, como sucede en los exdmenes o en la elaboracion de
monografias e informes. Si la exposicion es oral, son aplicables las estrategias descritas

antes, referidas al profesor.
Si la exposicion se hace por escrito, se debe aplicar las siguientes estrategias:
a) Elaborar un esquema previo.

b) Exponer ordenadamente las ideas (utilizar epigrafes diferenciados).
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¢) Relacionar las ideas, deduciendo nuevas aportaciones.

d) Formular conclusiones personales.

e) Utilizar adecuadamente el Iéxico y la frase (sin caer en vulgarismos ni en la ampulosidad).

f) Cuidar el formato tipografico (margenes y espacio interlineal).

Estrategias referidas al contenido.

Aungue también se relacionan con otros elementos del proceso didactico (el profesor o el

alumno), se puede enumerar diversos tipos de actividades, relacionados con el contenido de

aprendizaje, que pueden considerarse también como estrategias didacticas. La clasificacion se

corresponde, fundamentalmente, con un criterio temporal en la aplicacion de la estrategia:

a)

b)

9)

Actividades de instruccién o motivacién: para iniciar un bloque de contenido, una

unidad didactica o un tema.

Actividades de conocimientos previos: para conocer las ideas y opiniones, aciertos y

errores de los alumnos, sobre un contenido determinado.

Actividades de desarrollo: para adquirir conocimientos nuevos y comunicar a otros la

tarea hecha.
Actividades de sintesis-resumen: para facilitar la relacion entre contenidos.

Actividades de consolidacion: para contrastar las ideas nuevas con las previas, y para

aplicar los nuevos aprendizajes.

Actividades de refuerzo y recuperacion: para los alumnos que no han alcanzado los

conocimientos previstos en la programacion.

Actividades de ampliacion: para seguir adquiriendo conocimientos, mas alla de lo

previsto en la programacion.

Para promover un aprendizaje significativo desde la perspectiva de la disciplina se dispone,

se dispone de las siguientes estrategias de aprendizaje, aunque pueden considerarse también
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como recursos didacticos cuya finalidad es multiple: a) organizar el contenido, b) presentar el

contenido, y c) estructurar materiales curriculares.

Esquema conceptual: conjunto integrado de conocimientos que pertenecen a un
determinado &mbito. Por ejemplo, se ensefia al alumno que una historia consta de tres
elementos esenciales: una “situacion” inicial en la que se plantea un problema, una
“accion” para resolver el problema y una “solucion” del problema. Otro ejemplo

sencillo es el esquema de un capitulo o de un libro, recogido en el indice.

Redes seméanticas o conceptuales: modo de presentar las relaciones entre los conceptos
y los acontecimientos en un sistema de memoria. Se califica de semantica por las
relaciones que se establecen entre los significados. La red se estructura en nodos (que
representan los conceptos) y en relaciones (que se refieren a las propiedades de los
conceptos, implicitas o explicitas). Un ejemplo de esta estrategia seria la representacion,
mediante la técnica de arbol, de la estructura de una creacion (incluyendo todos sus
elementos y relaciones).

Mapas cognitivos 0 conceptuales: presentan relaciones de orden jerarquico entre
conceptos, en forma de preposiciones. Cada uno de los conceptos de menor rango debe

terminar en un ejemplo.

También se relacionan con el contenido de aprendizaje los procedimientos de ensefianza

(Titono, 1970) que, en realidad, son actividades u operaciones cognitivas, aunque tengan un

resultado material como efecto de la conducta; en este sentido se refieren también al alumno.

Estos procedimientos se agrupan en cuatro categorias:

a)

b)

Inductivos: la observacion, la experimentacion, la abstraccion y la generalizacion son
fases sucesivas en el proceso de aprendizaje, que va desde el contacto directo con el
objeto hasta la formacién del concepto. Por ejemplo, a partir de la experiencia con
diversos objetos que tienen una misma forma, por ejemplo, redonda se construye el

concepto de “redondez”.

Deductivos: en este procedimiento el proceso es inverso al inductivo, por cuanto va

desde el concepto hasta la comprobacion en la realidad. En este proceso se realizan
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varias actividades: aplicar, comprobar y demostrar. Por ejemplo, a partir del concepto

de “cuadrado” se sefialan objetos que cumplen esta propiedad.

c) Analiticos: son operaciones mentales por medio de las cuales un concepto complejo se
divide en partes para comprenderlo mejor (analisis), 0 se agrupan varios conceptos u
objetos que tienen alguna analogia (clasificacién). Por ejemplo, para comprender el
fendmeno complejo “el hambre en el mundo™, hay que describir por separado las causas

que lo provocan.

d) Sintéticos: en este conjunto se incluyen varias actividades u operaciones cognitivas
como son: la conclusion (por ejemplo, tras un debate en el que se aducen razones a favor
y en contra de “la pena de muerte”), la definicion (por ejemplo, del concepto de

“poligonos™) y el resumen (por ejemplo, de un libro o de lo explicado en una leccion).

Estrategias referidas al contexto.

Del principio metddico que establece la necesidad de “adecuar el método al contexto” deriva
la exigencia de utilizar el contexto como un recurso estratégico por potenciar el aprendizaje.
Aunque en el contexto se pueden diferenciar diversas dimensiones, de cada una de las cuales se
pueden derivar, a su vez, diversas categorias: el centro de atencion (es decir, la mas importante)
son las relaciones entre los agentes del proceso didactico (profesor y alumno), y alumnos entre
si). Aunque en la interaccién en el aula el profesor juega un papel importante (como mediador
en el aprendizaje) no es menos importante el papel de mediacion que desempefian los
compafieros de aula, tanto en los procesos de socializacién como en el desarrollo cognitivo. En
efecto, las experiencias de aprendizaje cooperativo repercuten positivamente en el
establecimiento de relaciones abiertas y profundas entre los alumnos, y en el rendimiento y

productividad de los participantes.

Aunque estas estrategias pueden considerarse también de caracter cognitivo, la dimensién
social es su caracteristica diferencial. En efecto, la interaccion social favorece el aprendizaje,
por las contradicciones que produce entre conceptos, 0 entre experiencias propias y ajenas. En
estas categorias caben distintas modalidades:
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1. La tutoria entre compaiieros: Esta estrategia también se denomina “aprendizaje asistido por
el alumno” (Fuchs y otros, 1997), “ensenanza mediada por el compafiero” y “estrategia de
compaiieros asociados” (Bulren y otros, 1995). La estrategia consiste en que un alumno
mas aventajado ensefia a otro que lo es menos, bajo la supervision del profesor. Una variante
de esta estrategia es la tutoria entre alumnos de distinta edad (Ariel 1992). Para una adecuada
aplicacion de la estrategia, se debe formar previamente a los alumnos que van a desempefiar
la funcidn tutorial. Esta, sin embargo, no anula la funcion del profesor, quien dirige y

controla todo el proceso de interaccion entre alumnos, y evalua los resultados individuales.

2. Elaprendizaje en grupo cooperativo. Esta estrategia permite aprender a trabajar y a resolver
tareas en grupo, cuyos miembros tiene diversos niveles de capacidad y de dominio de la
tarea. En el grupo, todos los miembros comparten el liderazgo; el profesor debe estructurar
la tarea y asigna una funcién a cada miembro del mismo. En esta estrategia, el aprendizaje
es el resultado de un esfuerzo comdn: la meta del aprendizaje es como partida por todos los
miembros del grupo y el éxito de cada uno de ello depende del de los otros (Wood y otros,
1993). Por eso, parece mas eficaz para los alumnos que tienen un bajo autoconcepto, por

cuanto el éxito del grupo permite a cada miembro del mismo sentirse satisfecho.

Por lo que atafie al rendimiento académico, se ha demostrado que el incremento en el
rendimiento individual, en situaciones de aprendizaje cooperativo puede deberse a la relacion
compleja que se crea en las diversas actividades en las que el alumno se implica. Esta relacién

afecta, entre otros, a los siguientes factores cognitivos:
a) Mejora en el uso de estrategias de aprendizaje.
b) Mayor profundidad en el procesamiento de la informacion.
c) Consolidacion del contenido de los aprendizajes escolares.
d) Desarrollo del lenguaje y de la comunicacion interpersonal.

e) Implicacién activa en las tareas escolares.

19



La conclusién mas valiosa de la investigacion es que los factores que explican a eficacia que
existe al momento de tener unas estrategias donde el docente debe de preparar los mejor posible
para ejecutarla de una manera eficiente en beneficio de los estudiantes los cuales estan
necesitados de aprender de una manera mas sencilla y clara los diferentes contenidos a
desarrollarse en un area o bloque que esta establecidos para impartirlo en casa salon de clase,
conuna técnica que son las estrategias de colaboracion, que se desarrollan en el proceso mismo

de aprendizaje:

a) Resumiry recordar informacion a otro.

b) Responder e intercambiar preguntas criticas sobre los aspectos centrales de un tema.
c) Elaborar explicaciones con detalle, incidiendo en cuestiones relevantes.

d) Asegurarse de que las explicaciones son comprendidas.

e) Dar oportunidades para aplicar las instrucciones y explicaciones recibidas.

f) Observar la actuacién de otros y corregir los errores.

Hay otro tipo de estrategias docentes, relacionadas indirectamente con el desarrollo del
aprendizaje y formacion de loes estudiantes que seran de importancia el su aprendizaje, cuya
funcion es gestionar y controlar la actividad desarrollada en el aula. Es importante mencionar
que las estrategias son la manera mas factible de llegar de una mera mas clara y sencilla a los
educandos, las cuales sera de beneficio en la formacion académica es por ello que se presenta

este conjunto, se puede diferenciar entre dos categorias:

1. Actividades de regulacion, cuya funcion es controlar el desarrollo de la actividad
didactica, introducir sobre la marcha las modificaciones que sea necesarias y lograr la
informacion necesaria para efectuar una evaluacion fundamentada del disefio curricular,

de su desarrollo y de los resultados obtenidos.

2. Actividades de organizacién, cuya funcién es agrupar o distribuir a los estudiantes en el
trabajo, armonizando distintos tipos de agrupamiento, de acuerdo con la funcionalidad a

la que sirven:

a) Gran grupo. Este agrupamiento es adecuado para realizar exposiciones verbales, graficas

o documentales y para realizar sintesis iniciales o finales.
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b) Equipo de trabajo. Esta organizacion requiere que el alumno posea estrategas de
indagacion.  Esta modalidad de agrupamiento se vincula a la adquisicion de

autoformariamos de planteamiento y resolucién de problemas.

Estrategias Didacticas.

Acciones planificadas por el docente con el objetivo de que el estudiante logre la
construccion del aprendizaje y se alcancen los objetivos planteados a corto, mediano o largo
plazo. Una estrategia didactica es, en un sentido estricto, un procedimiento organizado,
formalizado y orientado a la obtencidn de una meta claramente establecida. Su aplicacion en la
practica diaria requiere del perfeccionamiento de procedimientos y de técnicas cuya eleccion
detallada y disefio son responsabilidad del docente como la emplea o domina: (Academcia,
1996, péag. 8).

a) Una planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje.
b) Una gama de decisiones que €l o la docente debe tomar, de manera consciente y
reflexiva, con relacion a las técnicas y actividades que puede utilizar para alcanzar los

objetivos de aprendizaje

2.1.1 Método.

En su acepcion mas general significa camino o via, en educacion se refiere al procedimiento
0 serie de pasos definidos con anticipacion que establece pautas y se emplea para alcanzar un
propdsito educativo. Este se materializa en la consigna de trabajo que se sugiere para cada
actividad en un proceso de aprendizaje, que ayude al estudiante a entender de una mejor forma
y que dentro de su proceso de aprendizaje logren captar la mayor parte de conocimientos de una

forma sistematica y continua con métodos mas actualizados en beneficio de los educandos.

Clasificacion de método.

El primero de los tipos de clasificacion de ensefianza se establece segun la forma de razonar.
Es decir, existen distintos tipos de métodos segun la manera en la que el profesor aproxima la

materia a sus estudiantes.
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Meétodo deductivo.

Esta metodologia es una de las mas utilizadas en el mundo de la educacion. Se establece
cuando la materia se mueve de lo general a lo particular. EI docente lanza conceptos de los que,

pOCO a poco Yy con trabajo se van extrayendo diferentes conclusiones.

Este método puede ser muy efectivo cuando la informacién ya estd asimilada por los
estudiantes. Es decir, cuando ya conocen aquello de lo que se esta hablando. Es una forma de
ahorrar tiempo y evitar algo de trabajo. Sin embargo, frente a un aprendizaje de estrategias

cognoscitivas, sintesis o creacién conceptual, no son tan adecuados.

Aunque es uno de los métodos mas tradicionales, es poco participativo. Por lo tanto,
actualmente se estd optando por otras alternativas en las que se involucra de una forma mas

activa al alumnado.

Método inductivo.

En este caso nos encontramos con una metodologia completamente opuesta a la anterior.
Mediante casos particulares se insta a que se descubra el principio general. Es un método muy
participativo y activo que abre las puertas al razonamiento globalizado y a la generalizacion.

Gracias a este sistema se han realizado algunos de los grandes descubrimientos cientificos.
Ademas, es perfectamente compatible con el método deductivo. Una vez planteado el asunto
concreto y conocido, se puede aplicar la deduccidn para ir de lo particular, a lo general.

Método analdgico.

Este sistema esta basado en la forma de pensar de las edades mas tempranas. Generalmente,
consiste en pasar de lo particular a lo particular. Es decir, cuando establecemos una solucion por
semejanza al realizar una comparacion. Aunque se trate de la forma de razonar de los nifios mas

pequerios, tiene una gran importancia en cualquier edad.

Al realizar esa conexion entre particularidades, estamos procediendo mediante analogia. De

hecho, el método cientifico necesita de la analogia para funcionar. Esto se debe a que, los
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adultos, también usamos esta metodologia. Es la Gnica con la que nacemos, por lo que resulta
natural e instintivo utilizarla. Al aplicarla en las aulas, estamos apelando a la parte mas primaria

del razonamiento humano.

2.1.2 Técnica.

Un procedimiento légico y con fundamento psicoldgico destinado a orientar el aprendizaje,
lo puntual de la técnica es que esta incide en un sector especifico o en una fase del curso o tema
que se estudia. Es importante mencionar que las diferentes técnicas son adaptables a las
diferentes necesidades de los estudiantes ya que si no existen el docente deben de crear sus
propias técnicas encaminadas a mejor sus resultados, su propdsito es brindar al estudiante

espacios para que desarrolle, aplique y demuestre competencias de aprendizaje. Por tanto:

e Latécnica se refiere a la orientacion del aprendizaje en areas delimitadas del curso.

e Lastanicas buscan obtener eficazmente, a través de una secuencia determinada de pasos,

uno o varios productos precisos.

e Determina de manera ordenada la forma de llevar a cabo el proceso, su paso define
claramente como ha de ser guiado el curso de las acciones para conseguir los objetivos

propuestos.

Las estrategias de aprendizaje son concebidas desde diferentes visiones y a partir de
diversos aspectos. En el campo educativo han sido muchas las definiciones que se han propuesto
para explicar este concepto. Segin Schmeck (1988); Schunk (1991) “las estrategias de
aprendizaje son secuencias de procedimientos especificos dentro de esa secuencia se denominan
tacticas de aprendizaje. En este caso, las estrategias serian procedimientos de nivel superior que
incluirian difer3entes tacticas o técnicas de aprendizaje. Las estrategias de aprendizaje son una
guia flexible y consciente para alcanzar el logro de objetivos, propuestos en para el proceso de
aprendizaje. Como guia debe contar con unos pasos definidos teniendo en cuenta la naturaleza
de la estrategia. De manera particular las estrategias de aprendizaje en la educacion a distancia
deben tener en cuenta las caracteristicas de la persona adulta.
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Técnicas de ensefianza para la educacion.

Ciertamente los cambios constantes del mundo actual, mueve al sistema educativo a
transformar sus técnicas de ensefianza tradicionales, por unas mas Utiles o tecnoldgicas para
impulsar el proceso de ensefianza-aprendizaje en pleno siglo XXI.

De ahi que, los docentes cambien su vision de lo tradicional, donde ellos dan el tema y los
escolares se dedican simplemente a copiar, hoy se requiere mas que eso, estaremos hablando de
las técnicas de ensefianza para la educacion que despierte el interés, la motivacion y la

construccion de sus propios conocimientos.

e (Qué son las Técnicas de ensefianza para la educacion?
Las técnicas de ensefianzas son un conjunto de procedimientos, métodos y acciones utilizadas
por el maestro, con el objetivo de llevar a cabo eficazmente los procesos de ensefianza-

aprendizaje. Ademas, para planificar, aplicar y evaluar los diferentes contenidos.

En consecuencia, en importante resaltar que las técnicas de ensefianza para la educacion,
permite las adaptaciones de acuerdo a las necesidades pedagdgicas de cada escolar, y a los

recursos existentes surge la clasificacion de las técnicas.

Categorizacion de las Técnicas de ensefianza para la educacion.

Todas las técnicas de ensefianza para la educacion, brinda a los docentes la oportunidad de
experimentar formas de obtener éxito como facilitadores del aprendizaje, porque pueden
observar los buenos resultados en la capacidad de construccion de su propio conocimiento en

los escolares.

e Categoria auditiva: Encontramos las canciones, los poemas, las entrevistas y los
discursos.

e Categoria audiovisual: Enfocada en el aprendizaje que se puede adquirir mediante socio
dramas, el cine y la television.

e Categoria visual: Ideal para fijar los conocimientos nuevos las fotografias, los dibujos y

los textos escritos.

24



e Categoria vivencial: Mediante la dindmica de grupos y exposiciones.

e Categorizacion de las Técnicas de ensefianza para la educacion.

Tipos de técnicas de ensefianza para la educacion.

A causa de que cada escolar es Unico, su forma de captar los conocimientos, el docente estara
al pendiente de las diferentes técnicas apropiadas para su grupo, al igual que los temas y los
objetivos a considera, para que todos puedan alcanzar un aprendizaje significativo. Por tal razén

es importante seleccionar el tipo de técnica mas conveniente, entre estan:

1. El foro: Es una técnica, en la cual se promueve la discusion de un tema en especifico,

entre un grupo grande de escolares.

2. El debate: Se da la oportunidad de una discusion de tema especifico, mediante la
exposicion de las opiniones de dos méas personas, teniendo presente para alcanzar el éxito
de la dindmica, la cooperacion, el respeto, el orden, el compromiso y la responsabilidad

por cada uno de los participantes.

3. Philips 66: Esta basada en la organizacion grupal para intercambiar informacion en un
tiempo determinado, desarrolla capacidades de sintesis, estimula la responsabilidad y la

participacion del grupo.

4. La Ficha técnica: Esta es realizada por grupos de 4 a 6 sub-grupos, los cuales discutiran
determinado tema y serd expuesta las conclusiones en un tiempo de 20 a 30 minutos.

5. El seminario: Es una préctica que motiva a los educandos al estudio personal y de grupo,

familiarizandolos con medios investigativos.

6. El cuchicheo: Es una técnica muy apropiada para un grupo pequefio de escolares, se da la

ocasion de discutir contenidos académicos en voz muy baja.

7. El simposio: Es una técnica formal, donde se relinen experto en determinado tema y
exponen sus conocimientos, sin defender posiciones, es decir, buscan méas bien sumar la

mayor cantidad de informacion a los conocimientos ya obtenidos en su especializacion.
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8. Mesa redonda: Es una técnica de ensefianza que permite a los expositores discutir sobre

determinado tema que se desea conocer y sobre todo saber las diferentes opiniones.

9. Torbellino de ideas: La internacionalizada de esta técnica es desarrollar la capacidad
creadora e imaginativa, para lograr estrechar relaciones o integraciones entre los hechos.
Tiene como objetivo dejar que las personas, se desenvuelva en un entorno libre con sus

propias ideas descabelladas, para que luego aparezcan nuevas ideas.

10. El aula volteada: Estimula a los escolares a prepararse el tema antes de la clase, con el
conocimiento de los contenidos previos se desarrollarda mejor en un ambiente més

dinamico y exploraran su curiosidad.

2.1.3 Procesos cognitivos.

Capacidad que permite desarrollar conocimientos recibe el nombre cognicion. Se trata de
habilidad para asimilar y proceder datos, valorando y sistematizando la informacién a lo que se
accede a partir de la experiencia, la percepcion u otras vias. Los procesos cognitivos son:
memoria, pensamiento y lenguaje. LOS procesos cognitivos nos permiten conocer, es decir
captar o tener la idea de una cosa, llegar a saber su naturaleza, cualidades y relaciones, mediante
las facultades mentales. Sin estas cualidades o capacidades no podriamos tener contacto con el

mundo exterior y, por ende, no podriamos conocer ni imaginar nada.

Evolucién historica del concepto.

Estructuralismo: Atencion entendida como un estado de conciencia que conlleva una nitidez
sensorial. Funcionalismo: atencion entendida como una funcion activa del organismo basada en
las emociones y con ser adaptivo. Gestalt y conductismo: Rechazaron de sus postulados tedricos
la relevancia del proceso de la atencidon. dogmatismo: El enfoque cognitivo, denominado
“procesamiento de la informacion”, concedera a la atencion gran valor ya que le atribuye la

seleccion de la informacion. Funciones de la atencién.

1. Ejerce control sobre la capacidad cognitiva.
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2. Activa el organismo ante situaciones novedosas y planificadas, o insuficientemente
aprendidas.

3. Previene la exclusiva carga de informacion.

4. Estructura la actividad humana. Facilita la motivacion consciente hacia el desarrollo de
habilidades y determina la direccion de la atencion (la motivacion).

5. Asegura un procesamiento perceptivo adecuado de los estimulos sensoriales mas

relevantes.

Pos de atencion.
1. Interna o externa.
2. Voluntaria e involuntaria.

3. Abierta y atencion encubierta.

Atencion interna o externa.

Se denomina asi en la medida en que la capacidad de atencion esta dirigida hacia los propios
procesos mentales o a todo tipo de estimulacion interoceptiva, o bien hacia los estimulos que
provienen del exterior. Atencion voluntaria e involuntaria. Esta determinada por la actitud
activa o pasiva, del sujeto hacia los estimulos. En la atencion voluntaria es el sujeto quien decide
el ambito de aplicacién de su capacidad atencional, mientras que la atencion involuntaria o

pasiva es el poder del estimulo el que atrae al sujeto.

Atencion dividida y atencion selectiva o focalizada.

Esta Clasificacion viene determinada por el interés del sujeto. En la atencién dividida son
varios los estimulos o situaciones que entran en el campo atencional, en la atencion selectiva el
esfuerzo se dirige hacia un campo concreto en el que pueden incidir otros procesos psiquicos.
Este tipo de atencion se utiliza mucho como método de investigacion de la eficacia de

procesamiento simultaneo.
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2.2 Sensaciones.

Segun la Psicologia Educativa, “Para afrontar los desafios del siglo XXI.

Son las impresiones que se producen en los sentidos. Corresponden a las reacciones
generadas por todos aquellos estimulos del medio ambiente que son registrados a partir de uno
de los receptores de los 6rganos de nuestros sentidos, constituyen terminaciones nerviosas
especializadas y forman las bases sensoriales de la percepcion. Las neuronas que forman los
diferentes receptores nerviosos de los 6rganos de los sentidos requieren ser estimuladas por una
cantidad de energia suficiente para activar y generar una descarga que constituye un impulso
nervioso. La cantidad de energia minima necesaria para que un fendbmeno sea perceptible marca

lo que se conoce como el umbral.

En los procesos educativos es importante que los umbrales se encuentren dentro de los
pardmetros normales; por ejemplo, la vision o audicion de lo contrario el nifio puede padecer
una lesién organica. Hoy en dia los psic6logos disefiadores de ambientes, hacen estudios para
determinar las condiciones méas favorables de un salon de clases respecto a luminosidad y
acustica, considerando la manera de eliminar o atenuar estimulos auditivos inapropiados como
ruidos que generan disrupcion, como en el caso de escuelas cercanas a aeropuertos y vialidades
con flujo de tréfico intenso. Investigaciones recientes han demostrado que el ruido ambiental

en las escuelas reduce los niveles de desemperio de los escolares (Shield y Dockrell, 2005).

Las sensaciones no sélo se generan por la estimulacién proveniente del medio, el organismo
humano tiene receptores nerviosos internos que de igual manera generan sensaciones, por
ejemplo, el movimiento del cuerpo genera estimulacion propioceptiva que se registra por medio
de receptores (Golgi), que estan diseminados por todos los ligamentos y articulaciones del
cuerpo, o bien el sentido del equilibrio proveniente de los receptores vestibulares que se
encuentran en el oido interno, los cuales informan de la posicién y el movimiento de las partes
del cuerpo. Otra fuente propioceptiva y de gran relevancia es la estimulacién interna que genera

el tono muscular y las sensaciones de dolor cuando hay una disfuncion interna.
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Atencion.

La atencion es la capacidad para observar lo que nos interesa y dejar de mirar lo que no
queremos 0 no deseamos ver. La atencion es el proceso a traves por el cual podemos dirigir
nuestros recursos naturales sobre algunos aspectos del medio, los mas relevantes, o bien sobre
la ejecucion de determinadas acciones que consideramos méas adecuados de entre las posibles.
Hace referencia al estado de observacion y de alerta que nos permite tomar consecuencia de lo
que ocurre en nuestro entorno sin olvidarnos de los mas importante que debemos de observar
(ballesteros 2002).

Ha definido la atencién como un mecanismo de capacidad limitada cuya funcion primordial
es controlar y orientar la actividad consciente del organismo conforme a un objetivo
determinado. Es la forma de posesion por la mente de un modo vivido y claro, de uno entre
varios objetos o cadenas de pensamiento simultdneamente posibles, focalizacion y
concentracion de la conciencia son esenciales. Implica la retirada del pensamiento de varias

cosas para tratar efectivamente otras. (Tudela, 1992).

Memoria.

Es crucial, si no recordamos nada no habria aprendizajes y nuestra relacion con el medio
seria tremendamente torpe, al no recordar lo que acontecié ayer no podriamos relacionar nada
con lo que sucede hoy, repetiriamos siempre los mismos errores, no aprovechariamos el fruto
de nuestro acierto ni acumulariamos conocimientos, tampoco lograriamos a ninguna
circunstancia, todo resultaria siempre novedoso, simplemente no habria sobrevivencia posible.
Los procesos de memoria son muy complejos y han despertado mucho interés y maltiples

investigaciones.

Para dar una idea de la multitud de trabajos sobre memoria, se puede sefialar que en la base
de datos PsycINFI, de 1967 a abril de 2006, se reportan 152,387 referencias relacionadas con el
tema. La memoria es un complemento fundamental del aprendizaje.
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Pensamiento.

Constituye un proceso cognitivo complejo porque genera la reelaboracion de significados a
partir de cddigos de informacion elaborada como palabras, imagenes, ideas, que han de ser
procesadas por razonamiento para dar lugar a nuevas ideas. Gracias al pensamiento se pueden
relacionar eventos del pasado remoto e intuir el futuro, actuar de manera preventiva, actividad
cuya complejidad s6lo ocurre en los seres humanos. Uno de los fendmenos psicoldgicos de
mayor relevancia es el proceso de adquisicion o construccion de nuevas ideas. Cuando se
enfrenta un problema es necesario explorar y encontrar soluciones, hallar de preferencia la
mejor, la mas eficaz (resuelve bien el problema y de manera perdurable con el menor costo,
esfuerzo y tiempo), lo cual se logra pensando. Promover y desarrollar habilidades creativas es o
debe ser uno de los propositos centrales de la educacion.

El proceso de apropiacion de conocimientos se generan multiples componentes, que, aunque
estan estrecha e indiscutiblemente interrelacionados con otros fendmenos psicolégicos como ya
se ha sefialado, se pueden y deben diferenciar con el proposito de analizarlos y comprenderlos.
Podemos sefialar, sin que se pretenda simplificar, que algunos componentes del proceso
psicoldgicos resultan ser menos complejos que otros, como la percepcion, el aprendizaje y la
memoria, previamente tratados; en tanto se aprecia que estos elementos (percepcion-
aprendizaje-memoria) estan involucrados en los procesos de pensamiento, es decir que forman
parte del mismo pensamiento, el cual da lugar a la capacidad de inferir, deducir, razonar, tomar
decisiones, juzgar, tener creatividad, imaginacién, elaborar nuevas proposiciones, planear las

acciones a futuro; procesos que ocurren longitudinalmente en los humanos.

Inteligencia.

La inteligencia se ha definido como la capacidad de comprender, y esta capacidad es diferente
en las personas. Hay personas que aprenden mas rapido que otras, algunas logran encontrar la
solucion de problemas complejos a diferencia de otras que no lo consiguen, algunas personas
pueden integrar una respuesta congruente ante ideas complejas en menos tiempo que otras, hay
quienes son muy ocurrentes a diferencia de otras personas que las cuesta mucho trabajo hacer

nuevas propuestas. Estas diferencias en las habilidades de razonar, planear, idear, comprender
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y aprender en el pensamiento abstracto se atribuyen a las capacidades y destrezas intelectuales
conocidas como inteligencia

¢Qué es la inteligencia ¢Las personas elaboran estructuras conceptuales que les permiten
entender relaciones, estas relaciones se integran en esquemas primarios que son
complementarios o reversibles, como pueden ser las acciones de empujar-jalar, acercarse-
alejarse, abrir-cerrar, subir-bajar? Estos esquemas primarios del entendimiento que
corresponden a lo que genéricamente se denominan como sentido comun, constituyen la base
de la inteligencia. Podemos considerar que la inteligencia es una destreza o habilidad
diferenciada de las personas para comprender, razonar e imaginar, que les permite integrar
respuestas complejas, ya que estas respuestas no son faciles de concebir y logran resolver de

manera eficiente situaciones problematicas dificiles.

2.3 Docentes.

Un docente, también llamado profesor, es la persona que imparte conocimientos o algun
tema determinado y ensefia a un diverso grupo de personas, ya sea nifios, nifias, jovenes, adultos

y mas. Estas ensefianzas pueden ir desde areas como las ciencias, naturalezas y mas.

La funcion de este rol se basa en su caracter y su disciplina profesional para ensefar,
para realizar los distintos procesos de ensefiar a través de actividades, evaluaciony

practica, para que asi cada estudiante logre formarse.
De igual manera, tiene funciones generales las cuales pueden ser:

o Llevar a cada estudiante al aprendizaje.
o Fomentar disciplina en el aula.
o Desarrollar una comunicacion educativa con los alumnos.

o Intentar que cada alumno tenga una formacion bien fundamentada y ampliada.

Clasificacion de los docentes.

Aun cuando la profesion docente sea en esencia impartir conocimientos y evaluarlos,

hay diversos tipos de profesores. La clasificacion de los tipos de docentes y sus caracteristicas
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atiende a diversos factores, desde la personalidad del profesional hasta el nivel en el que se

desempefien los maestros en clase.

Los tipos de profesores abarcan caracteristicas que atafien a sus rasgos personales, asi como
otras caracteristicas docentes necesarias segun el ambito en el que imparten clases, desde la
educacion para nifios hasta la de adultos. Las clasificaciones van mas alla de los paradigmas de
cémo deberian ser los tipos de maestros por su ética, enfocandose mas bien en investigaciones
de campo que han estudiado comportamientos e impacto en el ambito educativo.

Tebrico.

Conoce las técnicas pedagdgicas, pero no necesariamente sabe transmitir conocimiento. La
mayoria de los maestros pasa por una etapa en la que se limitan a ser tedricos de su profesion,
hasta que adquieren la suficiente experiencia para impartir clases y que sus alumnos en verdad

adquieran nuevos conocimientos.

Dominador.

Es aquel que ejerce el poder sobre sus estudiantes, incluso al punto de querer obligarlos a
que piensen como él y adopten sus mismos valores, desea ejercer dominio sobre sus alumnos,
orientdndolos hacia una actitud exclusiva. Esta clasificacion estd mas bien dirigida hacia los
grupos educativos de estilo aristocratico, es decir, una educacion a la que no todos tienen acceso.
Es ademas un estilo educativo en el que se hace énfasis en el gusto por el poder y la dominacién

de otros grupos materialmente menos favorecidos.

Angustiado.

Este tipo de profesor no espera iniciativas de sus alumnos, tampoco espera ser el mejor
profesor. Es un tipo de practica que tampoco garantiza una ensefianza efectiva. Solo desea que

se haga lo que él diga, excluyendo del proceso de planificacion a sus estudiantes.
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Clasico.
Es un profesional que se centra en que sus alumnos aprendan, siendo esa su mayor
motivacién. Pero su punto en contra es que no saben adaptarse a nuevos métodos educativos ni

a nuevas realidades.

Por ello, los maestros clésicos suelen causar aburrimiento, sobre todo entre estudiantes
jévenes. Sin embargo, suelen ser apreciados en el nivel universitario o en la educacion basica

dirigida a adultos.

Desinteresado.

Se enfoca en hacer una discriminacion marcada de los bienes materiales. Este tipo de
docente lleva a sus estudiantes al idealismo extremo. Es uno de los tipos de profesores
universitarios mas comunes, ya que suelen incitar movimientos culturales y sociales en el

campus del alma mater.

Instructor.
Es aquel que ofrece escasas alternativas de aprendizaje a sus alumnos. El docente es la
maxima autoridad y, por lo tanto, los estudiantes se tienen que conformar con el método clasico

y repetitivo que les ofrece.

Para ello utilizan estrategias de memorizacion, conceptos cortos y datos féciles de recitar sin
pensarlo. Dado que fomentan estas actitudes automatizadas en los estudiantes, son llamados

también “profesores robots”.

Social.

Estos maestros son muy influyentes en los contextos de grupos humanos. Tienen un papel
protagonico dentro de la comunidad local y la sociedad en general, en escala incluso mundial.
Se trata de profesionales con una mistica inclinada a lo maternal, al cuidado, a la prevalencia
del sentido moral de la persona. Asi que sabe como enlazar esos valores espirituales en la

formacion integral.
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2.4 Estudiantes.

La palabra estudiante es un sustantivo masculino o femenino que se refiere al alumno o
alumna dentro del ambito académico. Y que se dedica a esta actividad como su ocupacion
principal, la cual refiere en otras palabras quien va adquiriendo nuevas capacidades
educacionales dentro de un salén de clases, recibiendo aprendizajes de forma sistematica que
vienen a que €l o ella pueda defenderse en las circunstancias de la vida continua que se le
presente, abarcando distintas personalidades que pueda adoptar durante el transcurso del
proceso y de esta manera se tiende a conocer distintos tipos de estudiantes dentro de un centro

educativo o de igual manera a nivel general.

El Estudiante es aquel sujeto que tiene como ocupacién principal la actividad de estudiar
percibiendo tal actividad desde el ambito académico. La principal funcién de los estudiantes es
aprender siempre cosas nuevas sobre distintas materias o ramas de la ciencia y arte, o cualquier
otra area que se pueda poner en estudio. El que estudia ejecuta tanto la lectura como la practica

del asunto o tema sobre el que esta aprendiendo.

Existen distintas formas de ser un estudiante, puedes serlo por tus propios medios, es decir
tu buscas la manera de aprender lo que de verdad te interesa bien sea a través de la investigacion
particular o con la ayuda de alguien que te oriente (que sea un experto en el tema), este es un
modo autonomo de ser estudiante, o también existen aquellos estudiantes que estan matriculados
en un instituto dedicado a la educacion, en donde debes cumplir varias etapas, en estos entes
académicos se comienza estudiando y aprendiendo lo basico de las diversas materias que son
utiles y necesarias para el desarrollo personal y social de los individuos y poco a poco se va
avanzando hasta llegar a las especialidades con las que cada quien se siente a gusto e

identificado hasta llegar a ser un profesional.

Tipos de estudiante.

Activo.

Un alumno es considerado activo cuando se involucra en su proceso de aprendizaje. Presta
atencion a las explicaciones, realiza las investigaciones, pero a su vez problematiza, cuestiona,

reflexiona y solo incorpora el contenido cuando comprende su relevancia y su relacion con lo
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que ya conoce. Le preocupa su vida y su entorno, el pasado, el presente y el futuro. Cuando
duda, sigue indagando, se plantea desafios, interactla con el docente y con sus comparieros. Se
muestra interesado en la mayoria de los temas que se le proponen, siempre que no sean
actividades no participativas: les desagradan las explicaciones extensas, los dictados o estudiar

de memoria.

Si las tareas demandan mucho tiempo, se aburre, salvo que las nuevas etapas de la
investigacion despierten su curiosidad. Le gusta asumir el papel de lider, colaborar con sus
compafieros y manifestar sus opiniones. Su autoestima es alta. No teme equivocarse; prefiere
responder las preguntas, pues tiene confianza en si mismo, y si cae en error, trata de entender
los motivos, para aprender. Las modernas concepciones del aprendizaje tratan de lograr
estudiantes activos, con alta motivacion intrinseca, pues son ellos los principales protagonistas

del proceso, y sus absolutos destinatarios.

El exceso de actividad (la hiperactividad) no es provechosa, como todo extremo. Es muy
saludable un alumno activo, pero cuando se sobrepasan ciertos limites, nos encontramos con
nifios que no pueden quedarse quietos, que no logran motivarse pues no pueden tomarse el
tiempo necesario para escuchar la propuesta del docente y, por lo tanto, como son muy inquietos,

recurren a molestar, a pasearse por el aula, a tirar papeles o tizas, etcétera.

Extrovertido.

Los alumnos extrovertidos son aquellos que disfrutan ser abiertos y amigables. Se involucran
con facilidad en actividades grupales. Tienen un alto nivel de tolerancia a las multitudes. Debido
a su entusiasmo, hacen amistades con facilidad dentro y fuera del salon de clases. Por lo anterior,
este tipo de estudiantes depende en mucho de la opinién que tengan de él sus comparieros y su
profeso, por lo que hay que tener cuidado de no lastimar su susceptibilidad con criticas severas
enfrente de los demas. Algunas actividades recomendadas para este tipo de alumnos son los
debates, los trabajos grupales, las dramatizaciones, la elaboracién activa de trabajos manuales.
Trabaja muy bien en espacios abiertos.

Los estudiantes introvertidos son callados, precavidos y moderados. Les gusta trabajar de

manera individual. Cuando trabajan en pequefios grupos por lo general se dirigen con un solo
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miembro del equipo para que sea éste ultimo quien haga oir sus ideas al resto. No les agradan
las preguntas directas, sino que los dejen decidir cudndo participar o no en una clase. Ellos
mismos buscan automotivacion y no necesitan mucho la opinion de los demas o del profesor
para sentirse bien. Algunas actividades recomendadas para este tipo de alumnos son trabajos
individuales, en los que el alumno puede tener acceso por si mismo al material que habra de
utilizar para realizar una actividad de aprendizaje: manuales, dibujos, hojas de papel, lapices.
Otros.

Pasivo.

El alumno pasivo es aquel que se concreta solo a escuchar y no le es de interés el investigar
mas alla de la informacion que se le proporciona en clase. El alumno autbnomo es aquel que es
autodidacta, es decir, que por iniciativa propia busca informacion adicional para concretar el

conocimiento recibido en el aula y ademas se vuelve participativo al contar con esta informacién

2.5 Institutos de educacion Basica y sus modalidades.

Institutos de educacion ciclo basico.

(DIGEDUCA, 2016, pag. 16)Modalidades En Guatemala el uso del término modalidad en el
campo educativo es muy difuso, al menos en sus inicios. En la Ley de Educacién Nacional
(Decreto 12- 91, Titulo IV) se menciona dicho término y hace referencia a las modalidades de
la educacion inicial, educacion experimental, educacion especial, educacion estética, educacion
a distancia, educacion bilingie, educacion fisica, educacion acelerada para adultos y educacion
por madurez. En la misma ley, el término modalidad se aplica para nominar el Subsistema de

Educacion Extraescolar o paralelo (capitulo 1X).

En este caso hace referencia a la entrega de servicios educativos a distancia para brindar
oportunidad a la poblacion que ha estado excluida o no ha tenido acceso a la educacion escolar.
La caracteristica de este subsistema es que “no esta sujeto a un orden rigido de grados, edades
ni a un sistema inflexible de conocimientos” (Ley de Educacion Nacional, 1991) y se define
como una modalidad no presencial. Para los fines del presente informe, se entendera que las

modalidades de entrega pedagogica y de gestion son opciones organizativas curriculares en el
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ciclo de educacion basica del nivel de educacion media, las cuales se encuentran enmarcadas en
principios pedagdgicos y metodoldgicos para la realizacion del proceso educativo, de tal manera
que en todos ellos se cumpla con los aprendizajes esperados. Los centros educativos del ciclo
de educacion bésica del nivel de educacion media del sistema educativo nacional, responden a
denominaciones distintas en funcion de las modalidades de entrega curricular y gestion

administrativa.

(kfw, 2005)Es importante mencionar que un modelo de gestion administrativa o0 modalidad
de entrega estd siempre articulado a un modelo con orientacion pedagdgica, lo que propicia
cruces entre unos y otros a partir de la investigacion documental, tanto de estudios realizados
como de la normativa guatemalteca, se construyé el abordaje teérico desde el concepto de
calidad educativa, con el proposito de llevar a cabo la presente evaluacion. Por ser un concepto
polisémico y complejo en su definicion, La evaluacion de la calidad educativa de las
modalidades del nivel medio 10 combinaron los planteamientos propuestos por Preal y los de
Unesco, definiéndose una serie de componentes que en su interaccion coadyuvan al desarrollo
cognitivo y al fomento de valores, actitudes y competencias. Los centros educativos fueron

situados como unidad de analisis para este informe.

Institutos Nacionales de Educacion Bésica Regular -INEB Regular.

(DIGEDUCA, 2016, pag. 17)Son centros educativos definidos por la Constitucion de la
Republica y la Ley de Educacion Nacional que de manera regular oferta el ciclo basico con
docentes especializados para cada una de las asignaturas, segun el plan de estudios vigente.
Regularmente operan en las zonas urbanas del pais y son centros administrados y financiados
por el estado. A partir de marzo de 2009 se crearon los nuevos Institutos de Educacion Baésica,
que, a diferencia de los anteriores, cuentan con profesores de acuerdo a las areas curriculares
del Curriculum Nacional Base, mas un director. Los INEB regulares funcionan de acuerdo a lo
establecido en la normativa, orientada a “proporcionar al educando destrezas adicionales a las
adquiridas, con énfasis en la capacitacién para su desenvolvimiento en la vida del trabajo y en

la vida ciudadana” (Acuerdo N.° 478). Se sustentan en el uso del Curriculum Nacional Base
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como “herramienta pedagogica que define las competencias que los estudiantes deberan lograr

para alcanzar los aprendizajes esperados” y desarrollan las areas y sub areas curriculares.

Institutos de Educacion por Cooperativa —IEBC.

(DIGEDUCA, 2016, pag. 17)“Son establecimientos educativos no lucrativos, en jurisdiccion
departamental o municipal, que responden a la demanda educacional en los diferentes niveles
del Subsistema de Educacion Escolar” (Capitulo VII, Articulo 25, Ley de Educacion Nacional).
Se crearon considerando que: (...)era necesario estimular la participacion de padres de familia,
municipalidades, organizaciones empresariales y otras organizaciones comunales (...)
coadyuvando a la descentralizacion administrativa del evaluacion de la calidad educativa de las
modalidades del nivel medio del estado para que, bajo los principios del sistema cooperativo,
puedan participar en el proceso de educacion y formacion integral de los guatemaltecos (Ley de
Institutos de Educacion por Cooperativa de Ensefianza).

(DIGEDUCA, 2016, pag. 18)Los Institutos Nacionales de Educacion Basica por Cooperativa
responden a una modalidad impulsada a partir de 1998 por el Ministerio de Educacion y
administrada por la Direccion General de Calidad y Desarrollo Educativo —Digecade—. El
programa surge a través de un convenio en materia de educacion a distancia, entre la Secretaria
de Educacion Puablica de México y el Ministerio de Educacion de Guatemala en 1996. El
programa de Telesecundaria fue creado a través del Acuerdo Ministerial N.° 39-98 de fecha 3
de marzo de 1998 y se desarroll6 como un programa experimental por un periodo de cinco afios.
Evaluacion de la calidad educativa de las modalidades del nivel medio, 18 Con el acuerdo
ministerial N.° 675 de fecha 19 de agosto de 2003 y el reglamento con el acuerdo ministerial
N.° 1129 del 15 de diciembre del 2003, el modelo se consolida con la creacion de los Institutos

Nacionales de Educacion Bésica de por Cooperativa.

Tiene un plan de estudios especifico vigente segun el reglamento propio de esta modalidad.
Su distintivo radica en que los aprendizajes se conducen a traves de un solo maestro para cada
grado o0 seccién, quien se apoya de materiales audiovisuales y textos. Esta dirigido
especialmente para la poblacion de las zonas rurales mas alejadas del pais. La DIGECADE es

quien administra estos institutos y cubre la planilla de maestros y los gastos en los que se incurre
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para la reproduccion, impresiony distribucion de los libros y guias que se utiliza para desarrollar
la modalidad. Los institutos por cooperativa trabajan con un pensum especifico cuya fortaleza
esta en las ciencias exactas: Matematica, fisica, quimica y biologia, las cuales se abordan desde
primero basico y el pago es tripartito MINEDUC, municipalidad y padres de familia. El
calendario escolar inicia en enero para finalizar en noviembre.

Nucleos familiares educativos para el desarrollo los nucleos familiares educativos para el
desarrollo (Nufed).

(DIGEDUCA, 2016, pag. 19)Son una oferta educativa para las personas que por varias
circunstancias no pueden acceder al sistema formal de educacion. Estos institutos son
administrados por la Direccion General de Educacion Extraescolar —Digeex—, enfocados en

ampliar la cobertura del ciclo basico en el &rea rural.

Los nucleos familiares educativos para el desarrollo -NUFED- son centros educativos del
ciclo basico nivel medio del ministerio de educacion, que junto a las familias y otras personas
buscan solucionar una problematica comdn, de evolucion y de desarrollo local a través de
actividades de educacion y formacion, principalmente de adolescentes y jovenes sin excluir a

los adultos.

Los centros educativos NUFED en Guatemala atienden a la poblacion estudiantil en los
grados de primero, segundo y tercero basico. En primero y segundo grado del ciclo basico
realizan la fase de orientacion vocacional mediante la aplicacion del sistema pedagogico de la
pedagogia de la alternancia. Los estudiantes en el tercer grado del ciclo basico trabajan el
proyecto profesional y productivo con los temas de investigacion que estan estructurados en el

plan de formacidn para tercero basico.

Los centros NUFED (escuelas de alternancia) son asociaciones de familias, profesionales e
instituciones, que asumen la responsabilidad del desarrollo y de la promocién del medio a través
de acciones educativas, integrales y de formacién profesional, especialmente con jévenes, como
respuesta a una problematica comun (Puig, 2003; Garcia Marrirodriga 2002). Se apoyan en
cuatro pilares que consisten en dos fines u objetivos bien definidos que se logran con dos medios

precisos que son los pilares del Sistema Pedagdgico de la alternancia.
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CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO
3. Objetivos

3.1 General.
Analizar la aplicacién de estrategias didacticas participativas en la docencia, para mejorar los
procesos cognitivos de los estudiantes de los Institutos de Educacion Basica por Cooperativa

del sector 12-04-01, del municipio de Comitancillo, del departamento de San Marcos.

3.2 Especificos
e Mejorar los conocimientos sobre la aplicacion de las estrategias didacticas participativas
de los docentes, en los Institutos de Educacion Béasica por Cooperativa del sector 12-04-

01, del municipio de Comitancillo, del departamento de San Marcos.

e Promover la actualizacion de los docentes en aspectos relacionados con el
constructivismo para influir en la mejora de la funcion docente y aprendizaje de los

estudiantes.

3.3 Hipdtesis general.

La falta de aplicacion de las estrategias didacticas por los docentes para el desarrollo de los
procesos cognitivos repercute negativamente en los estudiantes en los Institutos de Educacion
Bésica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de Comitancillo, del departamento

de San Marcos.

3.4 Variable Independiente.
La falta de aplicacion de las estrategias didacticas por los docentes para el desarrollo de los

procesos cognitivos

3.5 Variable Dependiente.
Repercute negativamente en los estudiantes de los Institutos de Educacion Basica por
Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de Comitancillo, del departamento de San

Marcos.

40



3.6. Operacionalizacion de la hipotesis.
Tabla 1 Operacionalizacion de la hipotesis

Variable Indicador indice Subindice Instrumento
Independiente

La falta de aplicacion | Estrategias Estrategias Preparar el contexto de
de las estrategias | didacticas referidas al aprendizaje Boleta de encuesta
didacticas por los docente Informacién  sobre los
docentes para el objetivos
desarrollo de los Mantener la atencion Guia de entrevista
procesos cognitivos Presentar la informacion

Ofrecer al alumno

organizadores

Organizar los recursos
Disefiar  relaciones  de
comunicaciones

Estrategias Autogestion de aprendizaje
referidas al Pensamiento en voz alta
estudiante Estrategias para memorizar
Estrategias Actividades de motivacion
referidas al De conocimientos previos
contenido De desarrollo

De sintesis

De consolidacién
De esfuerzo y recuperacion
De ampliacion

Estrategias Tutoria entre compafieros
referidas al Aprendizaje en  grupo
contexto cooperativo
Docentes Tipos Autoritario
Mediador

Investigativo
Cooperativo
Investigativo
Creativo
Compasivo

Procesos Estrategias Tipos de técnicas
cognitivos didacticas Segun la  psicologia
educativa

Método Atencién

Memoria

Técnica Pensamiento

Inteligencia

Sensaciones

FUENTE: Investigacion de campo, Institutos de Educacion Basica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de
Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023.
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Variable Indicador indice Subindice Instrumento
Dependiente
Repercute Estudiantes Tipos Activos Boleta de Encuesta
. Extrovertido
negativamente  en Pasivo
los estudiantes de Gufa de entrevista
los Institutos de
Educacion  Basica | Institutos Modalidades. INEB
por Cooperativa del IEBCO
Cooperativa
sector 12-04-01, del NUFED

municipio de
Comitancillo,  del
departamento  de
San Marcos.

FUENTE: Investigacion de campo, Institutos de Educacién Basica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023.
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3.7. Unidades de Andlisis.

Supervisor
Director
Personal Docente
Estudiantes

3.8. Universo y Muestra
Tabla 2 Universo y muestra

Unidades de analisis Universo Muestra
Supervisor 1 1
Directores 2 2
Docentes 14 14
Estudiantes 223 149

N= N

N (d) 2+1
223
N=

200 (0.05) 2*1

200
N=
223 (0.0025) **

223
N=
05+1
223
N= =149
15

3.9. Metodologia.

Para la investigacion se utilizan los siguientes métodos.
¢ Inductivo-deductivo: facilita el conocimiento de lo particular a lo general, de lo conocido
a lo desconocido
e Analitico-sintético: estudia el fenémeno de sus partes al todo y del todo a sus partes.
e Estadistico: analiza los datos numéricos que se recabaron con la utilizacion de instrumentos
de recoleccion de informacion.
e Meétodo cientifico: Es el que nos guia a encontrar la respuesta a través de la observacion, la
investigacién y la experimentacion y comprobacion de resultados.
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CAPITULO IV

MARCO OPERACIONAL
4.1 Tabulacién, andlisis e interpretacion de resultados obtenidos de las distintas unidades
de analisis director, docentes y estudiantes, en la investigacion de campo.

Tabla No. 3 se tiene conocimiento de las estrategias didacticas de la pedagogia
constructivista.

Unidad Supervisor Director Docentes Estudiantes
Modalidad Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo
Si 001 100% 002 100% 014 100% 061 40%
No 000 000% 000 000% 000 000% 069 47%
Abstinencia 000 000% 000 000% 000 000% 019 13%
Total 001 100% 002 100% 014 100% 149 100%

FUENTE: Investigacion de campo, Institutos de Educacién Bésica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de
Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023

Tabla No. 3.1
Si porque No porque
e Forma de ensefiar a los estudiantes. e Desconocen las herramientas y su
e Es la manera de tener pardmetros en cuanto a funcionalidad.
lo que saben los estudiantes. e Los docentes solo dejan trabajos en grupo y
e Actividades programadas por los docentes no hay innovacion de estrategias.
e Son actividades para crear pensamientos.

FUENTE: Investigacion de campo, Institutos de Educacién Bésica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de
Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023

Interpretacion.
Segun las diferentes unidades de analisis como supervisor, director y docentes en un 100%

indican tener conocimiento de las estrategias didacticas de la pedagogia constructivista que
aplicada en los procesos de los aprendizajes es parte primordial, para poder conocer el
rendimiento académico de los estudiantes en una forma sistematica. Asi mismo dentro de la
unidad mas importante de la investigacion de campo como lo es los estudiantes puedo evidenciar
que enun 40% indican que los proceso evaluativos permiten ver los avances alcanzados durante
un periodo de docencia o de formacion, no obstante, un 47 % manifiesta que dentro del proceso
evaluativo no conocer las estrategias didacticas de la pedagogia constructivista, de la misma
manera se puede describir que existe un 13% de abstencion que dicen que el estudiante

desconoce las estrategias didacticas.

44



Tabla No. 4 Se amplian las estrategias didacticas de la pedagogia constructivista en el aula.

Unidad Supervisor Director Docentes Estudiantes
Modalidad | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo
Si 001 100% 002 100% 014 100% 100 67%
No 000 000% 000 000% 000 000% 020 13%
Abstinencia 000 000% 000 000% 000 000% 029 20%
Total 001 100% 002 100% 014 100% 149 100%

FUENTE: Investigacion de campo, Institutos de Educacién Basica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023

Tabla No. 4.1
Si porque No porque
e Permite readecuar para lograr mejores No cuentan con el tiempo suficiente.
resultados. Desconocen el tema.

curso.

e Solo dan el tema y después explican.

e Nos ayuda a conocer cuanto sabe al final del

e Explican a detalle todos los ejercicios

No cuentan con capacitaciones.

Creen gque no son necesarias.

FUENTE: Investigacion de campo, Institutos de Educacién Basica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023

Interpretacion.

Segun la unidad de analisis del supervisor y director indica en un 100% que como

facilitadores aplican las estrategias de ensefianza en todos los momentos del proceso educativo

en el aprendizaje de los estudiantes, pero lo hacen al final de cada tema impartido, asi mismo en

la unidad de anélisis de docentes en un 100% indican que las ponen en préctica constantemente

a los estudiantes y que lo realizan durante cada sesién. Y en cuanto a estudiantes se puede decir

que el 67% dijeron que, si y que el docente las aplica, pero no pasa de mapas conceptuales y

trabajos en grupo por unidad o por blogue y que siempre utiliza prueba objetiva para medir el

aprendizaje de los dicentes en el centro educativo sujeto a investigacion, el 13% indica el

docente no aplican técnicas innovadoras y el 20% se abstuvo a contestar.
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Tabla 5 Se tiene conocimiento sobre la pedagogia constructivista.

Unidad Supervisor Director Docentes Estudiantes
Modalidad | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo
Si 001 100% 002 100% 014 100% 040 27%
No 000 000% 000 000% 000 000% 080 54%
Abstinencia 000 000% 000 000% 000 000% 029 19%
Total 001 100% 002 100% 014 100% 149 100%

FUENTE: Investigacion de campo, Institutos de Educacién Basica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de
Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023

Tabla No.5.1

Si porque

No porque

estudiantes.

realizamos a distancia.

e  Si, através de actividades segln el area.

e Se ve la creatividad del estudiante.

e Si, porque es una manera de aprender y lo que .

e Si, ya que, es importante motivar a los .

No, porque las areas no tienen relacion.

Evallan areas diferentes

Solo prueba objetiva

FUENTE: Investigacion de campo, Institutos de Educacién Basica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de
Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023

Interpretacion.

Segun investigacion de campo de las unidades de analisis directores y docentes reconoce el

100% que sobre la pedagogia constructivista indicando que es por medio de proyectos y la

integracion de areas, sin embargo la unidad de andlisis de estudiantes da a conocer en la

investigacion en un 27% que los docentes evalGan integrando areas al momento de evaluar y

usan técnicas pedagogicas a los estudiantes en el proceso educativo de los aprendizaje, el 54%

responde a la investigacion que no conocen este término y que desconocen si sus docentes la

aplican y el 19% se abstuvo a responder y proporcionar informacion sobre la pregunta conoce

la pedagogia constructivista en donde los docentes son creativos, dindmicos y participativos,

demostrado que se sigue con el proceso de técnicas tradicionales.
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Tabla 6 Se tiene conocimiento del funcionamiento de los procesos cognitivos en el ambito
académico.

Unidad Supervisor Director Docentes Estudiantes
Modalidad | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo
Si 001 100% 002 100% 008 058% 110 74%
No 000 000% 000 000% 002 014% 020 13%
Abstinencia 000 000% 000 000% 004 028% 019 13%
Total 001 100% 002 100% 014 100% 149 100%

FUENTE: Investigacion de campo, Institutos de Educacién Basica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de
Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023

Tabla No.6.1
Si porque No porque
e A través de diferentes estrategias se puede e No por falta de conocimiento.
verificar los avances de los docentes. e No por falta de capacitacion.
o Es més efectiva. e Por lafalta de aplicacidon de las herramientas.

e Si para que el estudiante construya su propio

conocimiento.

FUENTE: Investigacion de campo, Institutos de Educacién Bésica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de
Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023

Interpretacion.

De acuerdo a la investigacion se determind que el 100% de las unidades de analisis
supervisor y directores indican conocer los procesos cognitivos en funcion al &mbito educativo
durante el proceso de aprendizaje de los estudiantes dentro del establecimiento educativo, no
obstante, el 58% de los docentes indica conocer los procesos cognitivos mientras que el 14%
indica no conocerlos y por lo tanto no los aplica, y el 28% se abstuvo a contestar, segun la
investigacion realizada en la unidad de andlisis de estudiantes indican en un 74% que si les
gustaria ser evaluad mediante una evaluacion constructivista, mediante la experiencia durante
su proceso de aprendizaje, mientras que el 13% argumentan que no porque muchas veces se
desconoce los temas, y el 13% se abstuvo en responder acerca de la pregunta cree que la

educacion se basa en experiencia.
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Tabla 7 Las innovaciones en los procesos ayudan al desarrollo de ensefianza-aprendizaje.

Unidad Supervisor Director Docentes Estudiantes
Modalidad Absoluto  Relativo  |Absoluto Relativo  JAbsoluto |[Relativo  |Absoluto  Relativo
Si 001 100% 002 100% 014 100% 129 86%
No 000 000% 000 000% 000 000% 000 00%
000 000% 000 000% 000 000% 020 14%
Total 001 100% 002 100% 014 100% 149 100%

FUENTE: Investigacion de campo, Institutos de Educacién Basica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio
de Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023

Tabla No.7.1

Si porque

No porque

e Parainnovarse y actualizarse.

e Para conocer nuevas metodologias.

e Porque las exigencias asi lo requieren.

e Paraaplicar de una mejor manera la evaluacion.

FUENTE: Investigacion de campo, Institutos de Educacién Basica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de
Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023

Interpretacion.

Segun el estudio realizado en las unidades de analisis el supervisor, director juntamente con los
docentes indican en un 100% que las aplicaciones de los procesos cognitivos ayudan al desarrollo de
ensefianza aprendizaje mientras que 86% de la unidad de analisis de los estudiantes indican que las

experiencias en el proceso de aprendizaje ayudan al desarrollo del aprendizaje, y el 04% se abstuvo

a contestar ya que no se aplica la evaluacion de acuerdo a la experiencia.
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Tabla 8 Es necesario que se implemente el método constructivista en la labor docente.

Unidad Supervisor Director Docentes Estudiantes
Modalidad Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo
Si 001 100% 002 100% 014 100% 149 100%
No 000 000% 000 000% 000 000% 000 000%
Abstinencia 000 000% 000 000% 000 000% 000 000%
Total 001 100% 002 100% 014 100% 149 100%

FUENTE: Investigacion de campo, Institutos de Educacién Basica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de
Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023

Tabla No. 8.1

Si porque No porque

e Si, de acuerdo a la naturaleza del area.
e Si, através de entrevistas.
e Sj, de una forma oral.

e Si, mediante preguntas directas.

FUENTE: Investigacion de campo, Institutos de Educacién Basica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de
Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023

Interpretacion.

En las unidades de analisis del supervisor, director, docentes y estudiantes indican en un
100% que es necesario e importante implementar el método constructivista durante el proceso
de ensefianza aprendizaje de acuerdo a la naturaleza del area, mediante preguntar directas, para
poder elaborar el propio conocimiento este procedimiento consiste en establecer cuales son los
aspectos esenciales de la tarea que se debe realizar y definir una directriz que oriente el curso
de las acciones a seguir, es decir, darse cuenta del proceso que se debe realizar. La construccion
del conocimiento se da por aproximaciones sucesivas desde la descripcion reveladora, pasando
por el analisis que transforma el objeto a un proceso de comprensién que subjetiva la vivencia
del otro, es decir, los estudiantes construyen conocimiento mediante un proceso de
aproximacién a su objeto de saber que se da mediante un transito progresivo bidireccional de

los procesos de descripcion, analisis y comprension.
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Tabla 9 El docente implementa nuevas técnicas de ensefianza para mejorar el proceso de

aprendizaje.

Unidad Supervisor Director Docentes Estudiantes
Modalidad Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo
Si 001 100% 002 100% 013 093% 020 14%
No 000 000% 000 000% 001 007% 129 86%
Abstinencia 000 000% 000 000% 000 000% 000 00%
Total 001 100% 002 100% 014 100% 149 100%

FUENTE: Investigacion de campo, Institutos de Educacién Basica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio
de Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023

Tabla N0.9.1
Si porque No porque
e Si, sugiere capacitaciones. e No porque no cuenta con los materiales
e Si, que sea de una manera préctica. adecuados para realizarlas.
e Si, que se investigue. ¢ No, porque esto implicaria mas tiempo y gasto.
e Si, que se tenga un control dentro del e  Es mejor de una forma tedrica.
estableciente velando porque se apliquen

FUENTE: Investigacion de campo, Institutos de Educacion Bésica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de
Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023

Interpretacion.

En la investigacion realizada a la unidad de analisis al supervisor, director indican en un
100% que es importante sugerir actividades y acciones para mejorar con nuevas formas de
ensefianza para mejorar los aprendizajes de los estudiantes ya que ellos manifiestan que cuentan
con libertad de catedra, asi mismo en la unidad de andlisis de los docentes afirma en un 93%
que si sugiere acciones y actividades al momento de ensefiar a los estudiantes, mientras el otro
07% de docentes me indica que no manifiestan acciones para el mejoramiento evaluativo, asi
mismo la unidad de andlisis de los estudiantes en un 14% indica que sus docentes si sugiere
actividades practicas al momento de ser evaluados, mientras un 86% manifiesta que no sugiere

actividades para evaluar.
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Tabla 10 Es importante que el docente proponga estrategias para reforzar el aprendizaje.

Unidad Supervisor Director Docentes Estudiantes
Modalidad Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo
Si 001 100% 002 100% 014 100% 149 100%
No 000 000% 000 000% 000 000% 000 000%
Abstinencia 000 000% 000 000% 000 000% 000 000%
Total 001 100% 002 100% 014 100% 149 100%

FUENTE: Investigacion de campo, Institutos de Educacién Basica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio
de Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023

Tabla No.10.1

Si porque No porque

e Investigacion en el que los jévenes puedan
desarrollar su talento.

e Herramientas de evaluacién para desarrollar
su propio conocimiento.

e  Si, diagnostica, sumativa y formativa.

FUENTE: Investigacion de campo, Institutos de Educacién Basica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de
Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023

Interpretacion.

En la investigacion que se realizo a la unidad de analisis del supervisor, director, docentes y
estudiantes indican en un 100% considera que la participacion en el aprendizaje requiere la
actualizacion y regulacion de muchos factores como la motivacién, las creencias, el
conocimiento previo, las interacciones, la nueva informacion, las habilidades y las estrategias.
Ademas, los estudiantes deben hacer planes, controlar el progreso y emplear habilidades y
estrategias, asi como otros recursos mentales para poder alcanzar sus metas. Las estrategias de
aprendizaje no solo entrenan la capacidad de aprender y resolver problemas, sino que esto en si
mismo implica el desarrollo intelectual del estudiante, la potencializacion de sus habilidades,
entendiéndose éstas como estructuras flexibles y susceptibles de ser modificadas e
incrementadas.
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Tabla 11 El docente orienta a los estudiantes para desarrollar los contenidos con

estrategias innovadoras.

Unidad Supervisor Director Docentes Estudiantes
Modalidad Absoluto Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo
Si 001 100% 002 100% 014 100% 050 34%
No 000 000% 000 000% 000 000% 090 60%
Abstinencia 000 000% 000 000% 000 000% 009 06%
Total 001 100% 002 100% 014 100% 149 100%

FUENTE: Investigacion de campo, Institutos de Educacién Basica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de
Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023

Tabla No.11.1

Si porque

No porque

manera.

e Es parte de la responsabilidad.

e Paraque no tengan ninguna duda.

o Para facilitarle el proceso de evaluacion.

e Porque cada uno se desenvuelve de diferente .

Desconocen del tema.
No los capacitan.

Por falta de tiempo.

No dejan la docencia tradicionalista.

FUENTE: Investigacion de campo, Institutos de Educacién Basica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de
Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023

Interpretacion.

Segun la investigacion realizada a la unidad de analisis de supervisor, directores y docentes

indican en un 100% que orientan a los estudiantes para desarrollar los contenidos con estrategias

innovadoras, aunque la introduccién de estos nuevos conceptos como habilidades y estrategias

cognitivas en la ensefianza, en los centros educativos, es todavia minima. La ensefianza parece

seguir inmersa en una etapa anterior, sin la menor incidencia de la nueva cultura del aprendizaje,

mientras que la unidad de andlisis de los estudiantes indica que 34% que los docentes aplican

técnicas de ensefianza nuevas, mientras que el 60% indican que la mayoria de los docentes son

tradicionalistas y no hay cambios solo los dejan trabajar en grupos o resimenes algo que no

cambia el proceso de aprendizaje, mientras que el 06% se abstuvo a contestar la pregunta.
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Tabla 12. Es importante participar en talleres y capacitaciones orientadas a la aplicacion

de estrategias didacticas de la pedagogia constructivista para el desarrollo de los procesos

cognitivos.
Unidad Supervisor Director Docentes Estudiantes
Modalidad Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo
Si 001 100% 002 100% 014 100% 050 34%
No 000 000% 000 000% 000 000% 090 60%
Abstinencia 000 000% 000 000% 000 000% 009 06%
Total 001 100% 002 100% 014 100% 149 100%

FUENTE: Investigacion de campo, Institutos de Educacién Bésica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023

Tabla No.12.1
Si porque No porque
e Son de importancia para los conocimientos e No se cuenta con las capacitaciones del equipo
educativos. SINAE, en este tema.
e Ensefia y ayuda a mejorar conocimientos para e No tienen interés.
evaluar. ¢ No son convocados.
e  Paratener conocimientos sobre herramientas de e Falta de tiempo.
evaluacion.
e Para mejorar la forma de evaluar.

FUENTE: Investigacion de campo, Institutos de Educacién Bésica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023

Interpretacion.

De acuerdo a la investigacion se determiné en las unidades de analisis de supervisor, director

y docentes en un 100% que si les gustaria participar en capacitaciones o talleres orientadas a la

aplicacion de pedagogia constructivista para el desarrollo de los procesos cognitivos que mejore

el proceso académico de los estudiantes de su respectivo establecimiento, de la misma manera,

en la investigacion realizada de la unidad de analisis de los estudiantes indican en un 34% que

si les gustaria que sus docentes asistan a capacitaciones y talleres para evaluar de una mejor

manera, mientras que el 60% indican que no les gustaria, y el 06% se abstuvo en dar respuesta

a la interrogante.

53




4.2. Comprobacion de la hipotesis.

Luego del trabajo realizado y el analisis de los resultados de las boletas de encuesta realizadas
en los Institutos de Educacion Basica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de
Comitancillo, del departamento de San Marcos en la interpretacion de los resultados obtenidos
se comprueba que existe la necesidad de formar a los estudiantes con el enfoque del aprendizaje
alo largo de la vida, para una carrera productiva y para ser ciudadanos que aporten a la sociedad,
ya que el constante cambio del contexto social requiere que los estudiantes sean formados para
adaptarse a ellos, por ello las instituciones de formacidn profesional deben ser cada vez mas
conscientes que su mision y vision deben estar en permanente transformacion, y que su liderazgo

respecto al conocimiento requiere incorporar la sensibilidad en torno a los cambios sociales.

En la comprobacion de la hipétesis se presentan los resultados obtenidos al realizar el proceso
estadistico de los datos recolectados mediante los instrumentos de investigacion. Cabe resaltar,
que se ha obtenido informacion de las unidades de andlisis siendo estas, el supervisor, directores,
docentes y estudiantes interpretando las respuestas de cada una de ellas, para consolidar lo
mencionado es imprescindible la interaccion con otros agentes tales como los educandos,
educadores para responder a los requerimientos futuros, construyendo estrategias que se
acondicionen en los programas de estudio para formar adecuadamente profesionales y

ciudadanos del futuro que aporten a la sociedad.

Después de tabular, analizar e interpretar los resultados obtenidos en la investigacion de
campo se procede a la comprobacién de la hipotesis planteada: La falta de aplicacion de las
estrategias didacticas por los docentes para el desarrollo de los procesos cognitivos de los
estudiantes, repercute negativamente en los procesos educativos en los Institutos de Educacion
Basica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de Comitancillo, del departamento

de San Marcos. “Quedando la comprobacion de la hipotesis de acuerdo a los siguientes datos:

Segun la tabla No. 7 pregunta No. 05 en donde establece que si los docentes aplican

innovaciones en los procesos ayudan al desarrollo de ensefianza-aprendizaje las unidades de
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analisis el supervisor, director juntamente con los docentes indican en un 100% que la aplicacién
de los procesos cognitivos ayudan al desarrollo de ensefianza aprendizaje mientras que 86% de
la unidad de analisis de los estudiantes indican que la experiencia en el proceso de aprendizaje
ayudan al desarrollo del aprendizaje, y el 04% se abstuvo a contestar ya que no se aplica la
evaluacion de acuerdo a la experiencia, en donde es evidente que urge la necesidad de la
aplicacion de realizar cambio a la forma de realizar el proceso de ensefianza ayuda a fortalecer

la educacion.

En la tabla No.8 pregunta 06 en donde se establece si es necesario que se implemente el
método constructivista en la labor docente, en donde las unidades de analisis como supervisor,
director, docentes y estudiantes estdn de acuerdo en un 100% que es necesario e importante
implementar el método constructivista durante el proceso de ensefianza aprendizaje ya que por
medio de la construccion del conocimiento se da por aproximaciones sucesivas desde la
descripcion reveladora, pasando por el analisis que transforma el objeto a un proceso de
comprension que subjetiva la vivencia del otro. Es decir, los estudiantes construyen
conocimiento mediante un proceso de aproximacién a su objeto de saber que se da mediante un

trnsito progresivo bidireccional de los procesos de descripcion, analisis y comprension.

Segun la tabla No. 9 de la pregunta 07, el docente implementa nuevas formas de ensefianza
para mejorar el proceso de aprendizaje, la unidad de anélisis al supervisor, director indican en
un 100% que si aplican acciones para mejorar con nuevas formas de ensefianza para mejorar los
aprendizajes de los estudiantes ya que ello manifiestan que cuentan con libertad de catedra, asi
mismo en la unidad de andlisis de los docentes afirma en un 93% que si sugiere acciones y
actividades al momento de ensefiar a los estudiantes, mientras el otro 07% de docentes me
indica que no manifiestan acciones para el mejoramiento evaluativo, asi mismo la unidad de
analisis de los estudiantes en un 14% indica que sus docentes si sugiere actividades practicas al
momento de la formacion académica, mientras un 86% manifiesta que no sugiere actividades
para evaluar y para realizar actividades innovadoras en el aula y con ello mejorar el proceso de

aprendizaje y a la vez su rendimiento académico.
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Segun la tabla No. 10 en la pregunta 08 Importancia que el docente proponga estrategias
para reforzar el aprendizaje, supervisor, director, docentes y estudiantes indican en un 100%
considera que la aplicacion de estrategias para reforzar el aprendizaje requiere la actualizacion
y regulacién de muchos factores como la motivacion, las creencias, el conocimiento previo, las
interacciones, la nueva informacién, las habilidades y las estrategias. Ademas, los estudiantes
deben hacer planes, controlar el progreso y emplear habilidades y estrategias, asi como otros
recursos mentales para poder alcanzar sus metas. Las estrategias de aprendizaje no s6lo entrenan
la capacidad de aprender y resolver problemas, sino que esto en si mismo implica el desarrollo
intelectual del estudiante, la potencializacion de sus habilidades, entendiéndose estas como

estructuras flexibles y susceptibles de ser modificadas e incrementadas.

Segun la tabla No. 12 en la pregunta 10 que si esta en condiciones de participar en talleres
y capacitaciones orientadas a la aplicacion de estrategias didacticas de la pedagogia
constructivista para el desarrollo de los procesos cognitivos, el supervisor, director y docentes
en un 100% que si les gustaria participar en capacitaciones o talleres orientadas a la aplicacion
de pedagogia constructivista para el desarrollo de los procesos cognitivos que mejore el proceso
académico de los estudiantes de su respectivo establecimiento, de la misma manera, en la
investigacion realizada de la unidad de analisis de los estudiantes indican en un 34% que si les
gustaria que sus docentes asistan a capacitaciones y talleres para evaluar de una mejor manera,
mientras que el 60% indican que no les gustaria porque seria falta de tiempo, y el 06% se abstuvo
en dar respuesta a la interrogante.

Todo esto conlleva la comprobacion de la hipétesis planteada que en el centro educativo hay
un déficit de la forma de ensefianza por lo que es importante ayudar a los estudiantes a eliminar
sus equivocaciones y sustituirlas por aciertos, asegurandoles un dominio progresivo de los
contenidos de aprendizaje. Interesa que el estudiante pueda trabajar por cuenta propia, promover
y construir criterios de calidad. En todo caso, la aparicion del error es una constante en la
evolucion del aprendizaje sistematico y que el profesor debe ser capaz de enfrentar su aparicion,
calificando los errores, identificando sus causas y corrigiendolos de la manera mas indicada y

oportuna.
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El diagnbstico y la rectificacion son procedimientos esenciales e indispensables para la
marcha del aprendizaje auténtico; éste reclama repasos reiterados mediante los cuales se procede
a eliminar errores y a corroborar los aciertos hasta que los estudiantes lleguen a dominar
plenamente la materia aprendida, algo que los docentes de los Institutos de Educacion Basica
por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de Comitancillo, del Departamento de San
Marcos no aplican en el proceso de ensefianza ya que queda comprobado que el aprendizaje es
una modificacion en la capacidad de respuestas ante situaciones concretas, lograda en un

proceso especifico, lo cual no lo ponen en practica.
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CONCLUSIONES

La comunidad educativa tiene conocimiento de las estrategias didacticas de la pedagogia
constructivista en los procesos de los aprendizajes, mas no la aplican en préactica en todo el

proceso de aprendizaje.

Es necesario que se aplique el método del constructivismo en todo el proceso de

aprendizaje, esto contribuye a alcanzar el desarrollo del cognitivismo en los estudiantes.

Es importante que el docente apliqgue nuevas formas de evaluar segun el método
constructivista para poder alcanzar un aprendizaje significativo en los establecimientos

educativos.

Considerar todas las técnicas y métodos que faciliten el proceso educativo para lograr una
motivacion en los estudiantes y el docente pueda proyectar confianza en cada uno.

Los directores no proponen cambios en la metodologia de ensefianza los docentes por falta

de conocimiento en la aplicacion de cada una dentro del salén de clases.
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RECOMENDACIONES

Imprentar estrategias didacticas, acopladas al contexto educativo con la finalidad que los
estudiantes desarrollen sus aprendizajes significativos, para crear y asimilar nuevos

conocimientos.

Trabajar concretamente en la implementacién del método constructivista en la docencia,
donde al estudiante pueda aproximarse a su objetivo de aprendizaje construyendo sus nuevos

conocimientos.

Crear un ambiente agradable y contar con infraestructura adecuada con el propdésito de

realizar docencias que garanticen el desarrollo de los contenidos.

Gestionar materiales o recursos didacticos que promuevan la participacion o el
fortalecimiento de las estrategias didacticas con enfoque constructivista para facilitar la

comprension de la temética que se abordan en el salon de clases.

Implementar contenidos para incentivar a los estudiantes a conocer y despertar sus

habilidades y destrezas para adoptar estrategias de conocimientos.
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CAPITULO V
MARCO PROPOSITIVO
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5.1. Nombre de la propuesta.

Guia de estrategias didacticas constructivistas, para el desarrollo de los procesos cognitivos
en los estudiantes de los Institutos de Educacién Bésica por Cooperativa del municipio de
Comitancillo, departamento de San Marcos.

5.2 Introduccion.

Antes de hablar de Estrategias de aprendizaje de la pedagogia constructivista, es necesario
entender el significado del proceso de ensefianza aprendizaje que consiste en la relacion
dialéctica en donde se ensefia y se aprende, se aprende y se ensefia y lo mas importante que es
reciproco. Es por ello que se requiere de la participacion activa del sujeto que aprende, pues es
él quien debe construir nuevos esquemas y conocimientos en este mundo competitivo. Es por
ello que dentro de esta realidad los docentes que laboran en los institutos de educacion Bésica
por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de Comitancillo, del departamento de San
Marcos, deben tomar en cuenta la aplicacion de estrategias de manera constante y plena para
acompafiar el proceso del mismo, permitiendo asi la eficiencia y eficacia del proceso educativo.
Utilizdndose al mismo tiempo como un instrumento invaluable para el rendimiento de los

estudiantes.

Conscientes que el docente juega un papel importante, ante los diversos problemas que
aquejan a los estudiantes por tal razén es de vital importancia que esté preparado, actualizado y
sea capaz de enfrentar los retos y desafios en los distintitos problemas sociales y lograr el
objetivo primordial de la educacion de “preparar y formar a jovenes capaces de enfrentar los
desafios y retos de la vida diaria”. El objetivo central y principal de esta propuesta es contribuir
y ayudar con los sujetos de la educacion de los Institutos de Educacion Basica por Cooperativa

del sector 12-04-01, del municipio de Comitancillo, del departamento de San Marcos.
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5.3 Objetivos generales.
Contribuir al desarrollo didactico a través de la implementacion del manual de estrategias
didacticas enfocadas en la pedagogia constructivista que contribuya al proceso formativo
de los estudiantes y permita un mejor nivel de preparacién, enfocandose en la realidad y
problemas que aquejan a los estudiantes y a la misma vez facilitarle el proceso a los
docentes de los Institutos de Educacion Bésica por Cooperativa del sector 12-04-01, del

municipio de Comitancillo, del departamento de San Marcos.

Motivar el proceso de ensefianza - aprendizaje a través de técnicas enfocadas a un
aprendizaje significativo que favorezca y desarrolle habilidades del pensamiento critico y
creativo a medida de la capacidad que poseen los docentes y estudiantes, para aprovechar
cada una de las técnicas el cual enriquece la metodologia de la ensefianza, como también

el aprendizaje de los estudiantes.

5.4 Objetivos especificos.

Fortalecer los conocimientos sobre los factores pedagogicos y tecnicas de aprendizaje del
docente del Ciclo Bésico por Cooperativa.

Estimular a los docentes para que busquen los medios necesarios o a su alcance que les
permitan capacitarse o adecuar sus contenidos a las necesidades de los alumnos.
Coadyuvar al cambio de metodologias y técnicas en los docentes alcanzando, el fin
primordial de la educacion el aprendizaje pleno.

Facilitar al discente el proceso de aprendizaje que se desarrolla en los establecimientos

educativos del nivel medio, por medio del trabajo docente eficiente, efectivo y actualizado.
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5.5 Sustentacion de la propuesta.

GUIA DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS
CONSTRUCTIVISTAS, PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS COGNITIVOS DE LOS ESTUDIANTES DE LOS
INSTITUTOS DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA
DEL MUNICIPIO DE COMITANCILLO, SAN MARCOS

Ensefiar es, predominantemente, ayudar a los estudiantes a eliminar sus equivocaciones y
sustituirlas por aciertos, asegurandoles un dominio progresivo de los contenidos de aprendizaje.
Interesa que el estudiante pueda trabajar por cuenta propia, promover y construir criterios de
calidad. En todo caso, la aparicidn del error es una constante en la evolucion del aprendizaje
sistematico y que el profesor debe ser capaz de enfrentar su aparicion, calificando los errores,

identificando sus causas y corrigiéndolos de la manera mas indicada y oportuna.

El diagndstico y la rectificacion son procedimientos esenciales e indispensables para la
marcha del aprendizaje auténtico; éste reclama repasos reiterados mediante los cuales se procede
a eliminar errores y a corroborar los aciertos hasta que los alumnos llegan a dominar plenamente

la materia aprendida.

El aprendizaje es una modificacion en la capacidad de respuestas ante situaciones concretas,

lograda en un proceso especifico. (De la Peza, 2003).

Para Garza y Levental (1988), el aprendizaje es un proceso por medio del cual una persona
adquiere destrezas o habilidades practicas (motoras e intelectuales), incorpora contenidos
informativos o adopta nuevas estrategias de conocimiento y/o accion. En cambio, para Schunk,
citado en Tapia (1999), el aprendizaje se da cuando una persona se vuelve capaz de hacer algo

distinto de lo que hacia antes.

“Aprender comprende la adquisicion y la modificacion de conocimientos, habilidades,
estrategias, creencias, actitudes y conductas; exige capacidades cognoscitivas, linglisticas,

motoras y sociales, y adopta muchas formas”.
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Siguiendo el lineamiento de Schunk, Hernandez (2000), menciona que el aprendizaje se
produce cuando se genera un cambio formativo en el alumno, un proceso activo en el cual el
estudiante modifica, construye y enriquece su conocimiento. Este proceso no se queda
unicamente en la adquisicion de informacion, sino que le da cierto significado y es cuando se
convierte en conocimiento, originando de esta manera el aprendizaje que no solamente es
conocimiento sino también habilidades, actitudes y valores que hacen que la perspectiva de lo
gue nos rodea vaya cambiando.

Mientras que para Ellington, citado en Henson (2000), el aprendizaje es potencial e
individual ya que cada uno construye sus propios significados. Los individuos progresan a
ritmos diferentes y por medios distintos a lo largo de etapas similares de aprendizaje especificos.

Segun Alonso (1999) el aprendizaje puede ser entendido como producto y como proceso.
Como proceso es el resultado de una experiencia o el cambio que acomparia a la practica.

Como proceso consiste en los pasos en los cuales el comportamiento se cambia, perfecciona o

controla.

La funcidn es el cambio que se origina cuando la persona interacciona con la informacion

(materiales, actividades y experiencias).

En tal virtud el aprendizaje es el proceso en virtud del cual una actividad origina o se cambia
a través de la reaccion a una situacion encontrada, con tal que las caracteristicas del cambio
registrado en la actividad no puedan explicarse con fundamento en las tendencias innatas de

respuesta, la maduracion o estados transitorios del organismo”. Hilgard, citado en Alonso (1999,

pag. 17)

Michel (2000), orienta el aprendizaje hacia las experiencias vividas por el ser humano, ya
que para €l este proceso consiste en asimilar estas vivencias provocando que sean parte de
nuestra vida, cambiandonos de cierta manera, sin embargo, lo importante del aprendizaje no es
tener experiencias, sino vivirlas de tal forma que puedan llegar a ser asimiladas e incorporadas

a la vida diaria.
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En pocas palabras, el aprendizaje es un proceso mediante el cual se obtienen nuevos
cambio en nuestro modo de ser o de actuar.

Hay que destacar que el aprendizaje no es exclusivo del aula, sino que tiene lugar

constantemente en cada dia de nuestra vida.

Para que este proceso de aprendizaje sea considerado como tal y no como una simple huella
0 retencion pasajera de la misma es necesario que sea susceptible de manifestarse en un tiempo
futuro y contribuir, ademas, a la solucion de situaciones concretas, incluso diferentes en su
esencia a las que motivaron inicialmente el desarrollo del conocimiento, habilidad o capacidad.

[
‘ conocimientos, habilidades o actitudes a través de las experiencias vividas y que producen un
| (Sanchez, 2003).

Se puede decir que el aprendizaje es darle significado a la informacién que estamos
recibiendo, de tal manera que deja de ser simples datos recibidos para convertirse en
conocimiento, dando origen de esta manera, a la adquisicion o modificacion de actitudes,
valores, habilidades, y destrezas que nos llevaran al cambio formativo que se desea lograr en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Después de ver estas concepciones sobre el aprendizaje la pregunta

obligada seria:

¢,Se estan aplicando esos aprendizajes en las aulas?

Parece claro que las teorias psicoldgicas del aprendizaje se orientan cada vez mas al analisis ‘

de la interaccion entre los materiales de aprendizaje y los procesos psicoldgicos mediante los
que son procesados por parte del sujeto. Paralelamente, los profesores han ido descubriendo que

su labor no debe ir dirigida s6lo a proporcionar conocimientos y a asegurar
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ciertos productos o resultados del aprendizaje, sino que debe fomentar también los procesos
mediante los que esos productos pueden alcanzarse (0 sea, las estrategias de aprendizaje (Pozo,
1990, p. 201).

¢ QUE es una estrategia de aprendizaje?

La estrategia se define como procesos ejecutivos mediante los cuales se eligen, coordinan
y aplican las habilidades. Son pues los procesos que sirven de base para la realizacién de las
tareas intelectuales (Nisbet y Shucksmith, 1987, pp. 12 y 45). Se trata, pues, de una
secuenciacion de actividades planificadas para conseguir un aprendizaje. Es conveniente no
confundir las estrategias con habilidades o destrezas. La distincion reside fundamentalmente en
que las habilidades son mas concretas y especificas, mientras que las estrategias son un conjunto

de habilidades coordinadas para conseguir una finalidad

Todo proceso educativo o acto pedagogico, ocurre en el curso de una accién y marca un
itinerario para hacer algo, poner de manifiesto como se ha llegado a una determinada meta,
cémo se ha alcanzado la capacidad de saber hacer, acumulando aprendizajes significativos, es
consecuencia especial de las estrategias utilizadas en el proceso ensefianza-aprendizaje. En un
proceso pedagégico las estrategias constituyen el ;como hacerlo? Constituyen un elemento

importante en toda programacion.

En el caso de las estrategias constructivistas, éstas, en sentido general constituyen un estilo
de ensefianza favorable para elevar el nivel de competencia en los estudiantes, constituyen
experiencias transformadoras con énfasis diversos, inscritas en practicas alternativas que sitdan
al estudiante como constructor de su propio conocimiento con capacidad critica, y espiritu de

investigacion.

Conocer y saber aplicar estas estrategias son un imperante para cualquier docente
interesado en que sus alumnos adquieran aprendizajes significativos. En tal sentido se presentan
en el siguiente mapa un conjunto de once estrategias constructivistas (aprendizaje basado en

problemas, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en casos, aprendizaje
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colaborativo aprendizaje por descubrimiento, aprendizaje auténtico, aprendizaje comprometido,
aprendizaje situado, habilidades del pensamiento, metacognicion, otras habilidades) con sus
caracteristicas, metodologias, ventajas y desventajas, aplicaciones rol del profesor vy
alumno; apreciando la validez y precision seméantica de las distintas relaciones establecidas
entre los conceptos involucrados, segun recomienda Diaz-Barriga (2002, Pag, 384)

Aprendizaje autentico.

Al ser el aprendizaje auténtico un conjunto de experiencias concretas de caracter reflexivo
sobre los datos de la materia escolar, es evidente que la ensefianza auténtica consistira en
proyectar, orientar y dirigir esas experiencias concretas de trabajo reflexivo de los alumnos,
sobre los datos de la materia escolar o de la vida cultural de la humanidad. El estudiante tiene
que asumir y dirigir a partir de su potencial, evaluarse y corregirse y se corrige, a la luz de su

criterio y pensamiento.

El Aprendizaje autentico es activo, reflexivo, colaborativo, da poder. Las técnicas apropiadas
para este tipo de aprendizaje son ensayo, mapas conceptuales, informes orales, entrevistas,
composicidn, rubrica, escala, lista de cotejo, portafolios, diario reflexivo, autoevaluaciones,

tirillas comicas, trabajos de investigacion, cuestionario, pruebas.

Habilidades del pensamiento.

Frente a este modelo de ensefianza tradicional, algunos educadores y pedagogos postulan
la alternativa de un aprendizaje activo y significativo que conduce a una ensefianza centrada en

el pensamiento.

En nuestros dias nadie duda que una de las metas fundamentales de la educacién es ensefiar
a la gente a pensar, y que para estimular y mejorar el pensamiento en el aula es necesario

estimular el lenguaje y realizar progresos en los procesos del razonamiento.
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para propiciar el desarrollo de habilidades del pensamiento en el aula, y sobre todo el poder
explorar su aplicacion para hacer innovaciones en la ensefianza, el maestro debe ser un
orientador que fomente la curiosidad, la investigacion, la creatividad y primordialmente ayuda
a los estudiantes a que participen, exploren y descubran por si mismos.

Una manera ideal de desarrollar el pensamiento en el aula es por medio del didlogo, ya que éste
genera la reflexion. Cuando se dialoga se piensa, se juzga, se indaga, los interlocutores se
concentran, tienen en cuenta alternativas, escuchan al otro, tienen cuidado con las definiciones
y los significados. Algunas técnicas apropiadas serian: observar, comparar, discernir, clasificar,

definir problemas, establecer, formular preguntas, almacenar y recordar.

Aprendizaje por descubrimiento.

En este tipo de aprendizaje se exige a los alumnos una participacion mayor. El profesor no
expone los contenidos de un modo acabado; su actividad se dirige a mostrar la meta que ha de
ser alcanzada y servir de mediador y guia y que sean los alumnos quienes recorran el camino y
alcancen los objetivos propuestos. Constituye un aprendizaje bastante Gtil, pues cuando se lleva
a cabo de modo iddneo, asegura un conocimiento significativo y fomenta habitos de
investigacién y rigor en los alumnos. Pero posee un inconveniente: se emplea mucho tiempo y
esa es una de las razones por las que su uso no es frecuente. En el aprendizaje por
descubrimiento, los aprendices son inducidos a descubrir las reglas del objeto de estudio por si

mismos.

En este tipo de estrategia existen unos pasos que hay que respetar segin se expresan en el

curriculo de educacion basica de la SEE, Pag. 35.

A saber:

a) El grupo de la clase (maestro/a, alumnos/as) seleccionan un tema de acuerdo a sus

necesidades, intereses, urgencias o del programa de grado.

b) Sefalan las razones por las cuales escogieron el tema.
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c) Conversan y escriben todo lo que saben del tema.

d) Buscan informaciones sobre el tema y las comparten con el equipo.

e) Elaboran guias de informacion, visitas y entrevistas, si el caso lo requiere.
f) Relacionan el tema con otro de integres colectivo.

g) Organizan en equipo la informacién encontrada (resumen, esquema, mapas, cuadros, graficos

etc.)

h) Formulan nuevas preguntas referidas al tema.

i) Estudian y analizan la informacion y sacan conclusiones.
J) Presentan el proyecto de trabajo.

k) Evaltan en equipo los resultados.

I) Plantean nuevos temas o problemas a investigar.

Aprendizaje por medio de casos.

Para Leenders, Mauffette-Leenders y Erskine (2001) un caso es una descripcion de una
situacion actual, comunmente incluye una decision, un cambio, oportunidad o un problema o
una muestra hecha por una persona u organizacion. El caso requiere que el lector se ubique
dentro de la posicion de una decision particular. Los casos regularmente se presentan impresos,
sin embargo, se pueden presentar también en formatos de video, en CD ROM, audio casete 0

una combinacién de estos.

El contenido de un caso varia segun la propuesta educativa de que se trate. Muchas veces se
observan las decisiones que se asumieron, muchas veces hay aspectos que son resaltados y otros

gue no se toman en cuenta.

El método de casos provee oportunidades para conocer con profundidad los casos y
decisiones en una situacion real, para opinar, para sentir la presion y reconocer riegos y para

que los alumnos expongan sus ideas a los otros. Los casos también son una buena herramienta
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para probar lo comprendido de la teoria y desarrollar comprensién. Este método ayuda a los
alumnos a desarrollar la confianza en si mismos y habilitarlos para pensar de manera
independiente y trabajar cooperativamente con sus compaferos. Los casos obligan a los
estudiantes a asumir responsabilidad en su propio aprendizaje.

De acuerdo con Martinez (1997) se considera que la técnica favorece los principios del

cognitivismo conforme a los siguientes elementos:

La adquisicion de nuevos conocimientos aplicables a la realidad y la interiorizacion de

los mismos mediante los ejercicios de interaccion.

e La comprension del material y su organizacion.

e Laaplicacion de la teoria, principios generales y herramientas a la realidad que pudiera

estar enfrentando el alumno.

e Elandlisisy sintesis, tanto en forma individual como grupal, lo que requiere de diferentes

habilidades secundarias.

e La técnica favorece que los casos, por mas sencillos que sean, requieran separar lo
importante de lo irrelevante; diferencias entre causas de efectos, grado de intervencion

de los actores.

e Finalmente, la evaluacion a traves de la que alcanza el grado mayor de dominio del
tema pues el participante tiene que evaluar procesos, personas, alternativas, todo ello

para emitir juicios de valor.
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El caso es un ejemplo de "aprendizaje activo", la meta es enganchar a los estudiantes hacia
un enfoque especifico al presentar historias reales para llevarlos a que se cuestionen sobre las

mejores decisiones alternativas.

Segun Ferrini (1997), la técnica posee ademas las siguientes ventajas:

La observacion de la interrelacion de factores diversos en una situacion. Estos pueden

ser diferentes factores técnicos, o bien, una mezcla de factores técnicos y humanos.
e Lleva larealidad al aula.

e El estudiante puede vivir diversas situaciones a las que no podria tener acceso en varios

afios de estudio.

e Se pueden desarrollar habilidades como discriminar y ordenar la informacion que se le

proporciona.

llustracién 1 aprendizaje activo I




e Puede servir para desarrollar una actitud pragmatica, asi como también para desarrollar

la imaginacién anclandola con la realidad.

e Permite a los estudiantes descubrir y desarrollar su propio sistema de entender y manejar

la resolucion de problemas.
e Apoya el desarrollo de habilidades para el trabajo colaborativo.

e Obliga al profesor y al estudiante a no quedarse en la superficie de los problemas, sino

a profundizar.

e Permite la interdisciplinariedad, ya que para resolver un caso deben considerarse

conocimientos de diversas areas.

Pasos para desarrollar la técnica de casos:
1. Leer el caso completo individualmente antes de participar en la discusion para

familiarizarte con la situacion, los personajes y el contexto del mismo.

2. Leer el caso individualmente una segunda vez identificando los elementos importantes
a considerar en la discusion: los personajes, los hechos, las situaciones problematicas y

posibles alternativas de solucion. Una guia para esto es que llenes el cuadro siguiente.

Tabla 13 Pasos para desarrollar las técnicas de casos

Personajes Hechos Situaciones problematicas Alternativas de solucion

3. Participar en grupos para comentar los elementos importantes y resolver algunas
preguntas del caso. El profesor moderara la discusion considerando las preguntas del
caso, asi como la informacion previamente analizada: personajes, hechos, situaciones

probleméticas y alternativas de solucion.
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establecer los puntos importantes del caso. Hacer una reflexion individual sobre las ideas
del caso basada en las preguntas proporcionadas por el profesor.

Algunos de los criterios que pueden ser utilizados para observar la
participacion del estudiante son:

Tabla 14 criterios utilizados

Su capacidad para saber escuchar.

([P m—
‘ 4. Leer por ultima vez el caso individualmente después del intercambio de ideas para
| Su disposicidn para interactuar con otros miembros de la clase.

La relevancia de sus aportaciones o intervenciones durante la discusion.

La relacion de sus aportaciones o intervenciones con los comentarios de los otros

participantes.

Su capacidad para distinguir entre diferentes tipos de datos (por ejemplo:

hechos, opiniones, creencias, conceptos).

Su deseo de probar nuevas ideas, en lugar de simplemente emitir comentarios
seguros (por ejemplo: repeticion de los hechos del caso, sin analisis ni conclusiones).

|
|
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Aprendizaje colaborativo.
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Podria definirse como un conjunto de métodos de instruccion y estrategias para propiciar el
desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo personal y social) donde cada
miembro del grupo es responsable tanto de su aprendizaje como del de los restantes del grupo.
Son elementos basicos la interdependencia positiva, la interaccion, la contribucion individual y

las habilidades personales y de grupo.

Las ventajas del aprendizaje colaborativo son multiples pudiendo destacar entre ellas la de
estimular habilidades personales, disminuir los sentimientos de aislamiento, favorecer los
sentimientos de autoeficiencia y propiciar, a partir de la participacion individual, la
responsabilidad compartida por los resultados del grupo.

Con relacion al conocimiento, el trabajo colaborativo permite el logro de objetivos que son
cualitativamente mas ricos en contenidos asegurando la calidad y exactitud en las ideas y

soluciones planteadas.

Otra ventaja del aprendizaje colaborativo es que propicia en el alumno la generacion de
conocimiento, debido a que se ve involucrado en el desarrollo de investigaciones, en donde su
aportacion es muy valiosa al no permanecer como un ente pasivo que solo capta informacion.
La interdependencia positiva consiste en estar enlazados los grupos para conseguir un objetivo,
una meta que consiste en que cada miembro del grupo cumpla con sus tareas. Un ejemplo de
interdependencia es la disponibilidad de ayudar en el grupo.

Cada miembro se considera individualmente responsable de alcanzar la meta del colectivo,
la participacion debe ser equivalente entre todos para que asi no exista el individualismo y el

grupismo.

La premisa del aprendizaje colaborativo es llegar al consenso a través de la cooperacion
entre los miembros del grupo. Como pedagogia, el aprendizaje colaborativo comprende el

espectro entero de las actividades de los grupos de estudiantes, que trabajan juntos en clase y
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fuera de clase. Como método, puede ser también simple e informal (como cuando los estudiantes
discuten sus ideas entre ellos buscando alguna respuesta consensual, para después compartirla

con sus colegas).

Otra premisa esencial para el aprendizaje colaborativo es la actividad directa de cada
miembro del grupo, la voluntad de hacer. El aprendizaje colaborativo se basa en la actividad de
cada uno de los miembros, el aprendizaje colaborativo es en primera instancia "aprendizaje
activo" que se desarrolla en una, en la cual todos los miembros del grupo contribuyen al
aprendizaje de todos, colaboran en la construccion del conocimiento. Colectividad

no competitiva.

Metacognicion.

Aprendizaje autorregulado: Proceso de establecer metas, elegir las estrategias de aprendizaje
que pueden ayudar a conseguir esas metas y después evaluar los resultados de los propios

esfuerzos (Schunk y Zimmerman, 1994, citados por Ormond, 2005).

Manera de aprender a razonar sobre el propio razonamiento, aplicacion del pensamiento al
acto de pensar, aprender a aprender, es mejorar las actividades y las tareas intelectuales que uno

lleva a cabo usando la reflexion para orientarlas y asegurarse una buena ejecucion.

El rol de la metacognicion se podria comprender si analizamos las estrategias y habilidades
que se utilizan en un deporte de equipo: la velocidad, la coordinacion y el estilo son propios de
cada jugador, sin que éste necesite ser consciente en cada momento de los movimientos que

hace.

Aprendizaje situado.

Promover un ambiente que propicie la construccién de los contextos del mundo, con motivos
de aprendizajes. Los conceptos deben fundamentarse en practicas y experiencias antes de ser

atraidos. Ambientes naturales o culturales que promueva aprendizajes.
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Aprendizaje basado en proyecto.

Esta estrategia de ensefianza constituye un modelo de instruccion auténtico en el que los
estudiantes planean, implementan y evallan proyectos que tienen aplicacion en el mundo real

mas alla del aula de clase (Blank, 1997).

Cuando se habla de aprendizaje por proyectos, se habla de que estos deben buscar
"actividades con propésito” que lleven - segun Kilpatrick y John Dewey - a que la institucion

educativa no solo preparare para la vida, sino también que sea vida en si misma.

Los proyectos colaborativos como estrategia se revierten en actividades de diferente indole
(apreciacion de videos, realizacion de experimentos, construccion de objetos, utilizacién del
computador, investigacion en diferentes fuentes, realizacion de salidas de campo, entre otras)
y en la utilizacién de diferentes espacios que hacen que las experiencias de los estudiantes no

se centren en el aula de clase, ni en la vida misma del centro de ensefianza.

Por lo cual el proyecto debe fundamentarse tanto en los intereses de los alumnos - intereses
que convergen por consenso después de mucha discusion - como en los temas del curriculum

del curso en cuestion. Este puede desarrollarse en forma individual o colaborativa.

Mas importante adin, los estudiantes encuentran los proyectos divertidos, motivadores y
retadores porque desempefian en ellos un papel activo tanto en su escogencia como en todo el

proceso de planeacién

Esta estrategia sirve para aumentar la motivacion, hacer la conexion entre el aprendizaje en
la escuela y la realidad, ofrecer oportunidades de colaboracion, acrecentar las habilidades para
la solucion de problema, para construir conocimiento, aumentar las habilidades sociales y de
comunicacion, ofrecer oportunidades para realizar contribuciones en la escuela o en la

comunidad.
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Los pasos para desarrollarla son los siguientes:

Situacién o problema: Una o dos frases con las que se describa el tema o problema que
el proyecto busca atender o resolver. Ejemplo: La basura que los comunitarios arrojan
estd contaminando la comunidad ¢cémo pueden los comunitarios eliminar la

contaminacion de su ambiente?

Descripcion y propésito del proyecto: Una explicacion concisa del objetivo ultimo del
proyecto y de qué manera atiende este la situacion o el problema. Ejemplo: Los
estudiantes deben investigar, realizar encuestas y hacer recomendaciones sobre como

los comunitarios pueden reducir el contenido de basura.

Reglas: Guias o instrucciones para desarrollar el proyecto. Incluyen tiempo y metas a
corto plazo, tales como: Completar las entrevistas para cierta fecha, tener la

investigacion realizada en cierta fecha.

Listado de los participantes en el proyecto y de los roles que se les
asignaron: Incluyendo los miembros del equipo, miembros de la comunidad, personal

de la institucion educativa y padres de familia.

Especificaciones de desempefio: Lista de criterios o estdndares de calidad que el

proyecto debe cumplir y que seran evaluados a través del mismo.

Estrategia de resolucion de problemas o aprendizaje

basado en problemas (ABP).

Mientras que, en el proceso de aprendizaje convencional, "primero se expone la

|
|
|
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informacion y posteriormente se busca su aplicacion en la resolucion de un problema, en el caso
del ABP primero se presenta el problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca
la informacién necesaria y finalmente se regresa al problema™ (sistema tecnoldgico de

monterrey, sin fecha, p. 1).
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En general, el ABP puede ser caracterizado de la siguiente manera: Una coleccion de
problemas, cuidadosamente preparados por el profesor, son presentados a grupos pequefios de
alumnos. Estos problemas normalmente consisten en una descripcion de situaciones, eventos o
fendmenos observables en la vida diaria. La tarea del grupo es discutir estos problemas,
procurando entender la naturaleza del problema y, en caso de que el problema asi lo requiera
proporcionando una solucién tentativa al mismo (Schmidt, 1995).

Como método pedagdgico, el ABP tiene un enfoque inductivo y holistico para el
aprendizaje. El término inductivo quiere decir que el aprendizaje se consigue a partir del estudio
de situaciones muy particulares (llamadas "problemas™), y que es a partir de esas situaciones,
que el alumno busca construir sus propias teorias (o0 generalizaciones) del fendmeno de interés.
El término holistico quiere decir que cada problema se refiere a situaciones de la vida real que

involucran fendmenos en toda su complejidad.

Como técnica didactica, el ABP tiene una secuencia bien definida de siete pasos, que un
grupo de alumnos debe seguir en el contexto de trabajo en equipo. Esta secuencia le da ordeny
estructura al proceso de aprendizaje. Asi entendido, el ABP pone énfasis en tres conceptos.

1. El proceso de construccion de conocimiento:

En el ABP, lo importante no es tanto llegar a resolver un problema determinado. Lo
importante es que el alumno aprenda del problema, sin importar siquiera si el problema tiene o
no solucion. El propdsito es que el alumno, a partir del planteamiento mismo del problema,

construya sus propias teorias sobre un fendmeno de interes.

2. El contexto en que el problema ocurre:

El ABP trata de relacionar un conjunto de temas con situaciones de la vida real; de ahi
que los problemas planteados en el curso se ubican en un contexto determinado. Los problemas
pueden llegar a ser tan complejos como se quieran, y tocara al alumno definir sus propias metas

de aprendizaje para ponerle énfasis a aquellas partes del problema que sean de su interés.
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3. El trabajo colaborativo:

Se entiende que todo proceso de construccion de conocimiento se enriquece con procesos
dialégicos entre los miembros de un equipo; y todo trabajo en la vida diaria requiere de la
participacion de varias personas trabajando interdisciplinariamente alrededor de una meta

comun. En ese sentido, el ABP promueve el trabajo colaborativo que, en equipo, pueda darse.

lustracion 2 trabajo colaborativo

LOS SIETE PASOS DEL ABP

El ABP es una estrategia que consiste en siete pasos que dan orden y estructura al trabajo
que los alumnos deben realizar. Inician con el planteamiento de una "situacién problematica"

que es planteada por el profesor de acuerdo con los temas del curso.
A partir del planteamiento de la situacidn problematica, el proceso de los siete pasos inicia:

Paso 1: Clarificar términos:
El objetivo de este paso es evitar, entre los alumnos, confusién o malos entendidos sobre el

EVALUACION I

significado de ciertos conceptos clave que se incluyen en el planteamiento de la situacion
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problematica. Asi, los alumnos deberan tratar de precisar el significado de cada concepto

planteado, permitiendo a los miembros del grupo establecer una terminologia comun.

Paso 2: Definir el problema:

El objetivo de este paso es que los alumnos definan uno o mas problemas concretos que se
desprendan de la situacion problematica planteada. La definicidon de estos problemas representa
el punto de partida para un analisis de la situacion. Los objetivos del curso, asi como los temas
de la unidad, pueden darle al alumno algunas claves sobre los asuntos que supuestamente deben

ser investigados a partir de la situacion problematica.

Paso 3: Realizar una lluvia de ideas/analizar el problema:

El objetivo de este paso es que los alumnos realicen una lluvia de ideas sobre diversas formas
de aproximarse a los problemas planteados en el punto anterior. La idea es que los alumnos
provean posibles explicaciones, alternativas de solucidn, hipotesis y perspectivas para el analisis

de los problemas. En este paso, la activacion de conocimientos previos es fundamental.

Paso 4: Clasificar las aportaciones del analisis:

El objetivo de este paso es clasificar las ideas aportadas en el Paso 3, agrupandolas en una forma
congruente a los problemas planteados en el Paso 2. En el Paso 4, los alumnos deben reflexionar
sobre como sus ideas permiten explicar y/o resolver los problemas planteados. Este paso
involucra, posiblemente, tener que desechar ideas irrelevantes que hayan surgido en el paso

anterior.

Paso 5: Definir las metas de aprendizaje:

El objetivo de este paso es que los alumnos traduzcan los esfuerzos anteriores en metas concretas
de aprendizaje. Este paso es una consecuencia logica del paso anterior y refleja, hasta cierto
punto, el énfasis que cada grupo quiere poner en su proceso de aprendizaje. Asi, el planteamiento
de las metas de aprendizaje da direccion a los alumnos sobre el camino que habrén de seguir.
Este paso se caracteriza por uno de los tres "autos™ del aprendizaje: autodireccion.

Paso 6: Realizar un estudio independiente:
El objetivo de este paso es que los alumnos encuentren materiales de aprendizaje que sean

relevantes para las metas planteadas. Hecho esto, deberan analizarlos cuidadosamente, siendo
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criticos y creativos: criticos para determinar la credibilidad de lo que leen; y creativos para
evaluar las posibles aplicaciones de los materiales. Obviamente, estos materiales deben ser
suficientes, en cantidad y calidad, para responder a las metas de aprendizaje. Este paso se
caracteriza por otro de los tres "autos" del aprendizaje: autorregulacion.

Paso 7: Reportar hallazgos/obtener conclusiones:

El objetivo de este paso consiste en que los alumnos reporten sus hallazgos y juntos traten de
llegar a alguna conclusion. La conclusion es variable, dependiendo de las metas de aprendizaje:
puede ser desde la simple respuesta a una pregunta concreta, hasta el desarrollo de todo un
proyecto. En este punto, puede ocurrir que el hallazgo sea insuficiente atn para lograr las metas
de aprendizaje propuestas, lo cual puede implicar regresar al Paso 5 para refrendar o para
modificar las metas planteadas y continuar a los Pasos 6 y 7, de acuerdo con las decisiones

tomadas.

Una vez que las metas de aprendizaje son logradas, el proceso de aprendizaje continGa con

nuevos problemas.

A lo largo de estos siete pasos, se presenta toda una dinamica grupal que al mismo tiempo
involucra un continuo proceso de evaluacion, que va desde la evaluacién que los mismos
miembros de cada grupo hagan de su propio trabajo, hasta la evaluacién que el profesor haga

del mismao.

En sintesis: Se parte de un problema, identificacion de las necesidades, definicion del problema,
planteamiento de hipoétesis, busqueda de informacidn, solucion del problema.

OTRAS ESTRATEGIAS:

Estrategia de aprendizaje de organizacion jerarquica.

El pensamiento reflexivo es un quehacer controlado, que implica llevar y traer conceptos,

uniéndolos y volviéndolos a separar, las estrategias de organizacion establecen unas relaciones
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internas entre los materiales de aprendizaje. La organizacion puede hacerse por clasificacion,
formando categorias; y por jerarquizacion, estableciendo un orden de mayor a menor o piramide
de conceptos. Esta es la forma mas eficaz para la construccidn de blogues de conocimiento.

Brevemente me referiré a algunas.

Diagramas de flujo: Representan la sucesion temporal de acontecimientos, no el orden de

exclusividad.

Organigramas: Son representaciones de una jerarquia, pero no de significados sino de

unidades o funciones administrativas.

Redes conceptuales: Expresan jerarquias de significados, de tal manera que los conceptos mas
generales se explicitan en una serie de conceptos mas concretos que describen el significado de
los primeros. «Los descendientes de un concepto heredan las propiedades de aquel (...). Las
redes implican el modo de pertenencia a una clase de conceptos y las propiedades de ésta»
(Romén y Diez, 1989, pp. 87 y 88). Las relaciones se simbolizan por medio de fechas y no

necesariamente han de expresarse de forma verbal.

Redes seménticas: Las redes conceptuales se llaman también redes semanticas porque
pretenden fundamentalmente establecer relaciones de significados entre los conceptos

(«nodos») que tratan de representar.

Epitomes: Constituyen un marco conceptual de una asignatura o area escolar, que recoge los

elementos esenciales del contenido y los contextualiza conceptualmente.

Esquemas: Es una derivacién mas compleja de las redes conceptuales. Novak (op. cit., p. 106)
los distingue de los mapas en que: la seleccion es mucho mas intensa en los mapas, su lenguaje
mas escueto, la jerarquizacion mas estricta que en los esquemas y también es mayor su impacto

visual.

Mapas conceptuales: EIl mapa conceptual es una técnica creada por Joseph D. Novak, quien
lo presenta como estrategia, método y recurso esquematico. Un mapa conceptual es un recurso

esquematico para presentar un conjunto de significados conceptuales incluidos en una estructura
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de proposiciones. Estas pueden ser explicitas o implicitas (Novak, p. 33). Los mapas
conceptuales proporcionan un resumen esquematico de lo aprendido y ordenado de una manera
jerarquica. EI conocimiento esta organizado y representado en todos los niveles de abstraccion,
situando los mas generales e inclusivos en la parte superior y los méas especificos y menos

inclusivos en la parte inferior.

El mapa conceptual concuerda con un modelo de educacion:
a) Centrado en el estudiante y no en el docente.
b) Que atienda al desarrollo de destrezas y no se conforme s6lo con la repeticion
memoristica de la informacion por parte de los estudiantes.
c) Que pretenda el desarrollo armonico de todas las dimensiones de la persona, no

solamente las intelectuales.

Como ensefiar en el aula la elaboracion de un mapa conceptual:
El mejor modo de ayudar a los estudiantes a aprender significativamente es ayudarles de una
manera explicita a que vean la naturaleza y el papel de los conceptos y las relaciones entre
conceptos, tal como existen en sus mentes y como existen fuera, en la realidad o en la instruccion
oral o escrita. Antes de presentar una forma concreta de ensefiar la elaboracién de los mapas, se
debe tener en cuenta que:
e Los mapas recogen un nimero pequefio de conceptos e ideas.
e Hay que comprender el significado de concepto mediante ejemplos, analisis de ideas
simples.
e Los mapas son jerarquicos, o sea, que los conceptos mas generales (inclusivos) deben
ponerse en la parte superior y los mas especificos 0 menos inclusivos en la parte inferior;
e Es necesario aislar conceptos y palabras-enlace y darse cuenta de que desempefian
diferentes funciones en la transmision del significado, aunque unos y otros son unidades
basicas del lenguaje.
e Los mapas conceptuales presentan un medio de visualizar conceptos.
e y relaciones jerarquicas entre conceptos.
e Los mapas son instrumentos poderosos para observar los matices en el significado que

un estudiante otorga a los conceptos que se incluyen en su mapa.
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Los mapas conceptuales revelan con claridad la organizacion cognitiva de los
estudiantes.

Los mapas conceptuales deben dibujarse varias veces, ya que el primer mapa conceptual
que se construye tiene siempre, casi con toda seguridad, algun defecto... Una razon de

importancia menor para repetir el trazado de los mapas es la limpieza.

Pasos para ensefiar la elaboracion de mapas conceptuales.

a)

b)

d)

El profesor explica brevemente y con ejemplos lo que significa el término concepto y
las palabras-enlace.

Escoge un punto o apartado de un tema del libro de texto con el que el alumno esta

familiarizado.

El profesor escribe en la pizarra dos columnas: una, con los conceptos principales de
dicho apartado que los alumnos le van diciendo, y otra, con las palabras-enlace; el

namero de conceptos que se eligen es de seis a diez.

El profesor, en dialogo con los alumnos, construye el mapa haciéndoles ver cuales son
los conceptos mas generales 0 mas importantes (mas inclusivos) y cuales son las
palabras-enlace méas adecuadas. A continuacion, escribe otros conceptos mas especificos
y asi continda hasta terminar. En esta primera fase, las palabras-enlace suelen coincidir
con las del texto elegido y las relaciones entre conceptos suele ser lineal de arriba-abajo.
Se puede explicar las relaciones cruzadas y hacerlas en el mapa, pero podria resultar mas
complicado de entender; por eso, se puede dejar para otro momento.

La clase se divide en grupos, si no lo esta ya, y cada grupo elabora un mapa sobre otro
apartado del tema. Puede hacerse en una cartulina y con rotuladores. Esto sirve para

reforzar el dominio de la técnica.

Finalmente, puede explicar cada grupo su mapa, con lo cual se toma conciencia de que

los mapas, para estar bien, no tienen por queé ser iguales
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respecto a la comprension, asimilacion y retencion de las ideas béasicas del texto. Con respecto
a la memorizacion comprensiva, el mapa conceptual le ayuda al alumno en este trabajo al tener
que fijar su atencion en los conceptos mas importantes presentarselos de una manera gréafica.
Tal vez la contribucion més significativa de los mapas conceptuales al progreso de la educacion

resida en la mejora basica de las técnicas de evaluacion.

Recomendaciones para la aplicacion de la guia de
estrategias didacticas constructivistas para el desarrollo de
los procesos cognitivos en los estudiantes

‘ Los estudiantes suelen captar facil y rapidamente la técnica, ademés de descubrir su valor
I Con esta aplicacion se adquiere destrezas para tomar decisiones de manera cientifica.

Adquisicién de razonamiento critico. Enfoque holistico para el manejo de situaciones.
Aprendizaje auto dirigido. Capacidad para trabajar en grupo. Capacidad para seguir

orientaciones, escuchar y responder a situaciones relevantes.

El estudiante:
e Debe ser disciplinado, activo, trabajar cooperativamente.

e Entender la tarea y el tiempo necesario para realizarla.

e Dedicarse inteligentemente a la tarea.
e Ser consciente de su estilo de aprendizaje.

Ser consciente de la necesidad de crear una estructura de conocimiento.

Ser responsable de su proceso aprendizaje.

El Maestro debe:

e Mostrar interés por el éxito del estudiante.

e Preocupacion por los estudiantes como personas.
e Clarificar a los estudiantes de su proceso de aprendizaje.
Clarificar las metas.
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Coherencia entre las metas y la evaluacion.
Las actividades deben propiciar una estructura de conocimientos.

Retroalimentar de inmediato y motivar a los estudiantes.




5.6 Recursos
5.6.1 Materiales.

Tinta
Impresora
Computadora
Imprenta
Papel bond
Libros

Otros

5.6.2 Humanos.

Director

Estudiantes
Supervisor Educativo
Docentes

Expertos

Otros

5.7 Evaluacién.

La evaluacion se realizara al finalizar el proyecto para determinar logros obtenidos y asi

determinar los aportes pedagdgicos de la propuesta profesional que conlleva el presente estudio.

5.8 Estrategias de Ejecucion.

Seleccionar las herramientas necesarias que se adecuen a las necesidades de los
estudiantes, padres de familia y docentes de los centros educativos en relacion al rol que
desempefian en las actividades ludicas de aprendizaje.

Propiciar la ejecucion de actividades dentro y fuera del centro educativo, proporcionando
protagonismo a la intervencion de los padres de familia en calidad de acompafiamiento
en la ejecucion de actividades ludicas en beneficio de sus hijos y su proceso de

aprendizaje.
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e Proporcionar los recursos necesarios que impulsen la practica de acciones lidicas que
tengan relacion directa con el aprendizaje de los estudiantes, involucrando directamente
a los padres de familia para dar acompafiamiento a sus hijos.

e Proponer la realizacion de actividades curriculares y extracurriculares en donde se
propicie la participacién de los padres de familia para la ejecucion de actividades con
estrategias didacticas.

5.9 Metodologia.

En cuanto a la metodologia a implementar para el uso y aplicacion del Manual de estrategias
didacticas de la Pedagogia Constructivista y su influencia en los procesos cognitivos se estara
realizando por medio de diferentes metodologias como: interactiva, pragmatica, metodologia de
descubrimiento en sus dos modalidades, activo productivo y activo reproductivo y la

metodologia descriptiva.

Se propone una metodologia interactiva, pues se desea la participacion de los docentes
encargados de los estudiantes del Institutos de Educacion Basica por Cooperativa del sector 12-
04-01, del municipio de Comitancillo, del Departamento de San Marcos y la participacion activa
de los padres de familia, en calidad de acompafiamiento, con el objetivo de generar aprendizaje
efectivo en sus hijos. Ademas, es pragmatica pues se efectuard de manera practica con el uso
de los recursos a su alcance y la elaboracion de aquellos que sean necesarios para el

cumplimiento de los propdsitos de la educacion.

5.10 Resultados.

La evaluacion que se utiliza es una evaluacion, ya que esta tiene como finalidad principal
conseguir el perfeccionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje en un momento en el que
todavia puede producirse. Por tanto, debe aplicarse a través del desarrollo del propio proceso
didactico. Los datos o informacion que se vayan recabando seran analizados en su momento
para establecer si las técnicas creadas, seran funcionales para el desarrollo de habilidades ludicas
en el estudiante. Asi mismo, para la obtencion de resultados significativos en el proceso

educativo.
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5.11 Cronograma de actividades.
Tabla 15 Cronograma de actividades

No. | Actividad Encargado (a) Fecha
01. Elaboracion preliminar del manual | Estudiante epesista 02 de septiembre de 2023
02.
Presentacion del manual al asesor | Estudiante epesista 24 de septiembre de 2023
de Tesis
03. 10 de octubre de 2023
Impresion de manual Estudiante epesista
04.
Entrega de manual a la Direccion Estudiante epesista 12 de octubre de 2023
del establecimiento, y Supervision
Educativa

FUENTE: Investigacion de campo, Institutos de Educacién Basica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de
Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023
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CONCLUSIONES

En la presente tesis especificamente en el primer marco, se sefiald la importancia del tema

objeto de estudio, lo cual se busca planificar y dirigir la investigacion a realizar.

En el marco tedrico se establecid base bibliografica de la importancia de las estrategias
didacticas referidas a los docentes, a los estudiantes, al contenido y al contexto,
fundamentandose en la pedagogia constructivista, sus métodos y técnicas de aprendizaje.
También la influencia que tiene en los procesos cognitivos en los estudiantes de los institutos

o modalidades de educacién ciclo basico.

Mediante el marco metodoldgico se organizd la ruta de investigacion a tomar en el informe
sobre el constructivismo, teoria psicoldgica de caracter cognitivo que postula que
el proceso de aprendizaje de una lengua, al igual que cualquier otro proceso de aprendizaje
humano, es el resultado de una constante construccion de nuevos conocimientos con la

consiguiente reestructuracion de los previos.

El marco operacional se baso en los resultados estadisticos de la investigacion de campo
sobre la importancia de las estrategias didacticas de la pedagogia constructivista y el

desarrollo de los procesos cognitivos de los estudiantes.

La implementacién de un marco propositivo, que esta basado en el resultado de los marcos
anteriores dando una alternativa de solucién a las respuestas encontradas en el problema
identificado, ya que el mismo contempla un manual de estrategias didacticas de la pedagogia

constructivista y su influencia en los procesos cognitivos.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS A
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
“GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A DIRECTOR EDUCATIVO”

Respetable director: Por este medio solicito su valiosa colaboracion, proporcionando la

informacidn real, sobre el tema: “Las estrategias didacticas de la pedagogia constructivista
y el desarrollo de los procesos cognitivos de los estudiantes de los Institutos de Educacién
Basica por Cooperativa, del municipio de Comitancillo, del departamento de San
Marcos”. Dicha informacion sera utilizada con fines eminentemente educativos.

INSTRUCCIONES: Marque con una x en el cuadro que considere correcto, luego justifique su
respuesta. Gracias.

1.- ;Sabe usted que son estrategias didacticas de la pedagogia constructivista?

SI [ ] NO [ |
Amplie:

2.- (Conoce las estrategias didacticas de la pedagogia constructivista que deben aplicar los
docentes en su labor educativa?
Sl [ NO [ ]

¢ Cudles?:

3.- ¢Conoce usted la pedagogia constructivista?

Sl [] NO [ ]

Mencione:

4.- ¢ Sabe usted sobre los procesos cognitivos y su funcion en el &mbito académico?

SI [] NO [ ]
Amplie:




5.- ¢(Cree que los procesos cognitivos innovadores ayudan al desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje?

S NO [ ]

¢Por qué?:

6.- (Como director considera necesario que se implemente el método constructivista en su
centro educativo?
S NO [

¢Por qué?:

7.- ¢En el centro educativo se implementan nuevas técnicas de ensefianza?

SI [] NO [ |
Amplie:

8.- ¢Como director propone al docente estrategias para reforzar el aprendizaje?

sl [] NO [ ]

¢Por qué?:

9.- ¢Como director orienta a los docentes de su establecimiento sobre estrategias didacticas,
para que el docente la aplique en el aula?
SI [] NO [ |

¢Por qué?:

10.- ¢Cdémo director considera importante la implementacion de talleres de capacitaciones a
los docentes sobre estrategias didacticas de la pedagogia constructivista para el desarrollo de
los procesos cognitivos?

SI [] NO [ |

¢Por qué?:

OBSERVACIONES:

“ID Y ENSENAD A TODOS”
USAC — CUSAM



llustracion 3 investigacion de campo con director en Instituto de educacion bésica por
cooperativa de aldea chicajalaj.

FUENTE: Investigacion de campo, Institutos de Educacion Bésica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de
Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023

lustracion 4 investigacion de campo en Instituto de educacion basica por cooperativa de
aldea chicajalaj.

FUENTE: Investigacion de campo, Institutos de Educacién Basica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de
Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023



lustracion 5 investigacion de campo en Instituto de educacion basica por cooperativa de
aldea Chixal.

FUENTE: Investigacion de campo, Institutos de Educacién Basica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de
Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023

lustracion 6 investigacion de campo en Instituto de educacion basica por cooperativa de
aldea Chixal.

FUENTE: Investigacion de campo, Institutos de Educacién Bésica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de
Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023



