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RESUMEN EJECUTIVO  

 

     La presente tesis aborda un tema de actualidad: “Las estrategias didácticas de la pedagogía 

constructivista y su influencia en los procesos cognitivos de los estudiantes de los institutos de 

educación básica por cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de Comitancillo, del 

departamento de San Marcos y está conformada por los siguientes capítulos: 

 

Capítulo I. MARCO CONCEPTUAL: este capítulo contiene información relevante donde se 

encuentra la denominación del problema a investigar, planteamiento del problema, 

antecedentes, delimitación del problema las cuales se dividen en delimitación teórica, espacial 

y temporal. 

 

Capitulo II. MARCO TEORICO: presenta la fundamentación teórica la cual permitió el 

desarrollo de los indicadores, índices y subíndices de las variables independiente y dependiente 

que son los temas clave que se trabajaron en la operacionalización de la hipótesis, es el sustento 

teórico de la investigación. 

 

Capitulo III. MARCO METODOLOGICO: contiene los objetivos tanto general como 

específicos, hipótesis general, variable independiente y dependiente, la operacionalización de la 

hipótesis, unidades de análisis, universo, muestra y metodología de la Investigación. 

 

Capitulo IV. MARCO OPERACIONAL: en este capítulo se da a conocer la tabulación, 

análisis e interpretación de resultados del proceso de investigación de campo, sobre la 

información obtenida por supervisor, directores, docentes, estudiantes, la comprobación de 

hipótesis, conclusiones y recomendaciones. 

 

Capítulo V. MARCO PROPOSITIVO: contiene la propuesta manual de estrategias didácticas 

de la pedagogía constructivista y su influencia en los procesos cognitivos, con dicha propuesta 

se pretende resolver la problemática estudiada.
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CAPITULO I 

MARCO CONCEPTUAL 

 

1.1 Denominación del problema. 
 

“Las estrategias didácticas de la pedagogía constructivista y su influencia en los procesos 

cognitivos de los estudiantes de los Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 

12-04-01, del municipio de Comitancillo, del departamento de San Marcos”. 

 

1.2 Planteamiento del problema. 
 

  El sistema educativo nacional es conocido en nuestro medio y dentro de este marco se 

menciona necesidades educativas, que deben ser superadas para tener una atención de mejor 

calidad y de esta manera influir en la formación integral del estudiante del centro educativo 

objeto de estudio. El presente trabajo de investigación denominado: Las estrategias didácticas 

de la pedagogía constructivista y su influencia en los procesos cognitivos de los estudiantes  de 

los Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de 

Comitancillo, del departamento de San Marcos,  se realiza para conocer  la situación actual de 

los docentes que imparten cátedras en los institutos ya mencionados, pues  no cuentan con 

especialización en cada una de las áreas del pensum de  estudio, situación que refleja el bajo 

rendimiento de los estudiantes. 

Se desea verificar cómo influye la aplicación de estrategias didácticas enfocadas desde el 

paradigma constructivista en el desarrollo de los procesos cognitivos del estudiante en las 

distintas actividades académicas que se realizan en su formación. La mayoría de los estudiantes 

de los institutos de educación básica muchas veces no son dinámicos, participativos, analíticos, 

críticos en actividades educativas y sociales, debido a que los docentes no aplican 

adecuadamente las estrategias didácticas constructivistas para que los estudiantes demuestren 

conductas de participación activa en el aula, influyen en los estudiantes el que solo sean 

receptores de conocimientos afectándoles en su formación académica. Por lo que surgen las 

siguientes interrogantes: ¿Conocen los docentes las estrategias didácticas participativas para 

desarrollar procesos cognitivos con los educandos? ¿Implementan los docentes estrategias 

didácticas adecuadas en el aula?  
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1.3 Antecedentes. 
 

Dentro de los antecedentes previos a la investigación los resultados obtenidos por Archondo 

(2014), Boude (2014), Clemente y Escribá (2013) y Rubio et al. (2016), se encuentra la 

investigación de Montenegro et al. (2016), en esta se resalta la baja influencia del aprendizaje 

cooperativo para el desarrollo del pensamiento crítico y la argumentación escrita en los 

municipios del departamento de San Marcos, presenta una mayor relación con la memorización, 

esto se debe a que los trabajos colaborativos planteados en este caso se centran en elaborar 

informes en forma mecánica y desarrollar pruebas escritas. Es decir, que la aplicación de dicha 

metodología ha sido inadecuada y ello se manifiesta en los resultados obtenidos, ya que no se 

refleja lo esperado y esto ha sido demostrado en innumerables estudios respecto al aprendizaje 

cooperativo. 

 

A la fecha en los Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del 

municipio de Comitancillo, del departamento de San Marcos, no se han hecho investigaciones 

relacionadas con Las estrategias didácticas de la pedagogía constructivista y su influencia en los 

procesos cognitivos de los estudiantes, por lo cual esperamos que el presente estudio brinde los 

conocimientos indispensables para superar esta deficiencia educativa.  

 

Las estrategias didácticas de la pedagogía constructivista han sido instrumentos importantes, 

que aportan al desarrollo humano, son factores que ayudan en el proceso del aprendizaje de los 

estudiantes, así como al progreso de la sociedad, porque la educación es el factor para el 

desarrollo de los pueblos. La educación tradicional siempre ha sido un problema que superar, 

para que los estudiantes sean reflexivos y críticos. 
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1.4 Justificación. 
 

Es importante e indispensable investigar la situación actual del sistema educativo nacional 

específicamente en el nivel medio de los Institutos de Educación Básica por Cooperativa del 

municipio de, Comitancillo, San Marcos, en donde se ha observado, que no se aplica las 

estrategias didácticas de la pedagogía constructivista adecuadamente y el currículum nacional 

base CNB es visto como una metodología que no tiene utilidad. Los docentes no están utilizando 

conscientemente las estrategias propuestas en su quehacer docente   esto genera deficiencias en 

los procesos de aprendizaje. 

 

Con el propósito de contribuir a la mejora de las prácticas educativas en los Institutos de 

Educación Básica por Cooperativa del municipio de Comitancillo, San Marcos, se realiza la 

presente investigación  para conocer la magnitud del problema, entender lo que se está haciendo 

en la actualidad y proponer alternativa de solución para que el trabajo docente mejore, aplicando 

estrategias didácticas que faciliten la función docente y se promueva la capacidad del estudiante 

para asimilar conocimientos, adquirir habilidades aplicar valores y mejorar actitudes haciendo 

de ellos personas reflexivas y críticas para alcanzar un desarrollo integral y promover del 

desarrollo personal, familiar y social. 

 

Una de las principales características del constructivismo es propiciar el aprendizaje 

cooperativo en el cual tanto el docente como el estudiante aprenden mutuamente. Cambia la 

prioridad del conocimiento internista e individual, por uno más colectivo y social a la vez que 

el estudiante puede ser un agente que enseña en algún nivel al interactuar con sus compañeros 

de clase. El ambiente de aprendizaje es más democrático, de tal forma que las actividades 

desarrolladas están centradas en los estudiantes dejando de lado el conocimiento exclusivo del 

docente, por esa razón las actividades planteadas en el modelo constructivista son cooperativas, 

en estas los miembros del grupo trabajan conjuntamente para lograr metas comunes y el docente 

es un facilitador cuya función es fomentar la cooperación entre estudiantes a través de 

actividades relevantes establecidas con esa finalidad. Este proceso debe contextualizarse en 

función a problemas complejos, reales y que tengan un impacto social, en el cual los estudiantes 

tienen que realizar procesos de análisis, aplicación, toma de decisiones y solución de problemas 

con la participación activa de todos los miembros.  
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1.5 Delimitación del tema objeto de estudio.  
 

1.5.1 Teórica. 

La presente investigación se abordará desde el punto de vista pedagógico, didáctico, 

psicológico, social, filosófico, neurodidactico, biológico. 

 

1.5.2 Espacial.   

El estudio se efectúa en los Institutos de Educación básica por Cooperativa de sector              

12-04-01, del municipio de Comitancillo, del departamento de San Marcos siendo estos: 

Instituto de Educación Básica por Cooperativa aldea Chicajalaj e Instituto de Educación Básica 

por Cooperativa de aldea Chixal. 

 

1.5.3 Temporal.    

La investigación se desarrolla durante el mes de julio a noviembre de 2023. 
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CAPÍTULO II 

 

MARCO TEORICO 

 

2.1 Estrategias didácticas. 
 

     Se concibe como una actividad en la que se hacen reales los objetivos  y contenidos  en este 

sentido puede considerarse  análogas  a las técnicas, en el concepto de estrategia didáctica  se 

incluyen tanto las estrategias de aprendizaje, (perspectivas del alumno), como las estrategias de 

enseñanza (Prospectiva del profesor), en efecto las estrategias didácticas  se insertan en la 

función mediadora del profesor que hace de puente en los contenidos culturales  y las 

capacidades cognitivas de los alumnos. La estrategia didáctica se define, a su vez en función de 

las estrategias de aprendizaje que se quieren desarrollar y potencias en el alumno. La acción 

didáctica, es optar por una variedad metódica, para facilitar el aprendizaje por medio de 

estrategias en función que el profesor, educando y contenidos estén un solo contexto. (Revillas, 

1983, pág. 166 al 168).   

 

Estrategias referidas al docente. 

El proceso de intervención didáctica se articula en varias fases o momentos significativos, en 

cada uno de los cuales el profesor toma decisiones y adopta de terminadas categorías.  Estas se 

pueden agrupar en categorías, de acuerdo con la función que desempeñan en el proceso 

didáctico. (Hall, pág. 166 a 168). 

1. Preparar el contexto o ambiente de aprendizaje.  Se pueden diferenciar dos dimensiones: 

a) Dimensión objetiva: Por cuanto el contexto corresponde a un espacio físico, que tiene 

un carácter funcional.  

b) Dimensión subjetiva: Por cuanto se puede diferenciar una “zona de acción, en la que se 

proyecte la influencia de los actores (profesor y alumnos), y una zona marginal”, a la 

que no llegue tal influencia.  Para potenciar el valor educativo del contexto, profesor 

debe seguir estas estrategias: Moverse a través de la clase; dirigirse a los alumnos de la 

zona marginal; cambiar de sitio de atrás que se vengan hacia adelante y utilizar la 

elección de puesto como indicador de autoestima y aprecio por la clase. 
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2. Informar sobre los objetivos: Los alumnos deben conocer qué van aprender y por qué.  

A este efecto, serán útiles las siguientes estrategias:  

a) Exponer los objetivos con lenguaje claro; informar sobre lo que se pretende y sobre 

cómo hacerlo. 

b) Conectar los objetivos con tareas ya realizadas y con propósitos generales; utilizar 

ejemplos e información redundante para clarificar conceptos y si el trabajo es complejo, 

mostrar trabajos anteriores de diversa calidad, y analizar aciertos y errores. 

 

3. Centrar y mantener la atención.  

a) El carácter selectivo de la atención hace que esta actúe como filtro de la información que 

llega al estudiante. En esta capacidad inciden aspectos cognitivos y afectivos, cuyos 

resortes hay que controlar.    

b) Utilizar el humor como estímulo para despertar la atención; plantear las informaciones 

como una novedad; hacer uso de las referencias personales y utilizar recursos didácticos 

disponibles. 

 

4. Presentar la información.  En el término “información” se incluyen las referencias tanto 

al contenido como a las tareas de aprendizaje.  En esta fase, se incluyen tres estrategias 

generales, que responden a objetivos básicos:  

a) Promover el conocimiento significativo.  Frente a la pasividad y al memorismo, riesgos 

de un método expositivo, se debe potenciar en el alumno el procesamiento de la 

información y la organización personal del contenido. 

 

5.   A este efecto, se deben ofrecer al alumno “organizadores” o pistas de codificación, 

incluidos en el propio mensaje que se transmite, estructurales, semántico-conceptuales, 

referenciales y personales; neutralizar la pérdida informativa de los mensajes.  Para 

conseguir este objetivo, se procura que los mensajes sean sencillos (que las unidades de 

información sean breves, que se relacionen con ideas familiares y con temas generales, 

y que se impregnen de connotaciones personales y reforzar la comprensibilidad de los 

mensajes.  A este efecto, se procura que el mensaje se presente de forma ordenada y 
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breve, y que se utilicen diversos códigos: verbal (palabras), práctico (gestos, 

movimientos, etc.) e icónico (imágenes, objetos reales, etc.). 

 

6. Organizar los recursos.  Estos construyen un puente entre las palabras y la realidad, dada 

su múltiple funcionalidad. Suponen una novedad; motivan, en cuanto diversifican la vía 

verbal; estructuran la realidad; configuran el tipo de operación mental; suscitan la 

actividad del alumno y transmiten valores. 

 

7. Diseñar las relaciones de comunicación.  La intervención didáctica se concibe como un 

proceso de comunicación o como un encuentro comunicativo, de carácter 

multidimensional, por cuanto en ella se incluyen propósitos, procesos y sujetos muy 

diferentes, no todos interrelacionados ni, a veces, compatibles.  Pero es necesario hacer 

compatible la dimensión comunicativa de la enseñanza con la dimensión meramente 

informativa.  Por eso, la exposición pura debe compaginarse con el diálogo y “la 

enseñanza recíproca”.  En esta dimensión, es preciso atender a la utilización adecuada 

de los lenguajes (gestual, verbal, y práxico). 

 

 Aunque el profesor interviene en la aplicación de todas las estrategias didácticas, hay algunas 

en las que su intervención es más directa, éstas pueden denominarse “estrategias docentes” o 

“de enseñanza”.  En los modelos didácticos del enfoque cognitivo se ha diseñado algunas 

técnicas o estrategias didácticas, que pueden considerarse, por su amplitud y complejidad, como 

un esquema (o enfoque) metodológico.  En ellas, el profesor es el centro de atención, aunque no 

exclusivamente: 

1. Enseñanza directa (o explicita).  El principio básico de la enseñanza directa es que, para 

que el alumno aprenda, los materiales y la presentación del profesor deben ser claros e 

inequívocos.  La técnica incluye los siguientes componentes (Shapiro, 1989):  Enseñanza 

explicita y estructurada en pasos graduales, de acuerdo con las necesidades del alumno; 

demostración y ejemplos con material nuevo;  práctica guiada, que permite al profesor 

hacer preguntas al alumno, comprobar la comprensión, corregir los errores  y reforzar el 

aprendizaje; práctica sistemática; dominio de cada paso por el alumno; trabajo autónomo 
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del alumno con material nuevo, sin la ayuda del profesor y evaluación mediante test 

criteriales. 

2. Enseñanza recíproca. A diferencia de la enseñanza directa, en esta técnica se pone el 

énfasis en la comunicación y en el flujo de información entre profesor y alumno.  La 

enseñanza reciproca se inserta en la “zona de desarrollo próximo”.  Por eso, se utilizan 

dos procedimientos didácticos:  

a) El diálogo o la discusión entre profesor y alumno (que también puede realizarse entre 

alumnos) ayuda a éste a articular el problema de aprendizaje y a resolverlo 

adecuadamente.  Objetivo del diálogo es apoyar y guiar al alumno en la consecución de 

metas que no podría alcanzar sin esta ayuda.  

b) La guía del razonamiento, similar al diálogo en su forma consiste en plantar 

interrogantes al alumno, para ayudarle a construir relaciones lógicas entre una 

información nueva y un conocimiento anterior ( Sulivan y otros, 1995).  

       Las más directamente relacionadas con el profesor son las estrategias expositivas.  Estas se 

insertan en la “exposición magistral”, el método de enseñanza más antiguo, si bien a lo largo 

del tiempo ha adaptado diversas formas, para ser coherente con diferentes objetivos, contenidos, 

alumnos y contextos de aprendizaje significativo.  En efecto, en teorías cognitivas se ha 

destacado la importancia del aprendizaje verbal significativo.  Aquí, se describen algunas 

estrategias, coherentes con este método didáctico. Estas estrategias son especialmente 

adecuadas para varias tareas o fases del proceso didáctico, es decir, no se utilizan 

exclusivamente en la “lección” tradicional:  

a) El resumen: sintetizar el contenido desarrollado, al final de una exposición o de una parte 

de ella.  La utilización de esta técnica permite captar relaciones entre elementos de la 

estructura de un tema, o entre éste y otros temas. 

b) La repetición: exponer de nuevo un contenido, en el transcurso de la exposición o al 

final.  Para que esta técnica sea efectiva, debe tenerse en cuenta las siguientes normas: 

Repetir poco; repetir sólo lo fundamental; repetir cuando parece que no se ha entendido; 

utilizar, en lo posible, la misma forma lingüística y hacer intervenir al alumno. 

c)  La focalización:  llamar la atención sobre ciertos contenidos fundamentales o difíciles 

de comprender, tales como los conceptos más complejos, y los contenidos esenciales de 
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un tema o imprescindibles para comprender otros.  Esta actuación se puede realizar de 

tres modos: Verbalmente, mediante frases específicas y variaciones de ritmo, tono e 

intensidad de la voz (por ejemplo, diciendo: “atención a esto…”); Gestualmente (por 

ejemplo, utilizando la pizarra o el retroproyector).  

d)  La clarificación: tratar: tratar de que se perciba con claridad la emisión verbal y se 

entienda el contenido.  A este efecto, se utilizan los siguientes procedimientos:  

e) a) verbales: ejemplos, anécdotas o hechos reales, b) Prácticas: observación de fenómenos 

u objetos, experimentos y demostraciones. c) Instrumentales: recursos didácticos 

materiales.  

f) Las preguntas.  Tanto en la exposición magistral como en otros modos de intervención 

en el aula, el profesor puede utilizar esta estrategia con diversos objetivos.  De acuerdo 

con ellos, se pueden establecer diversos tipos de pregunta: 

 Memorística (recordar contenidos).  

 Aplicativa (conectar teoría y práctica.  

  Demostrativa (dar razones).   

 Clarificadora (aplicar el contenido).  

 Disciplinaria (llamar la atención al distraído).   

 Estimulante (motivar).  

 Focalizadora (focalizar). 

 

       Según la “amplitud” de la respuesta esperada, la pregunta puede ser: a) abierta: se permite 

al alumno elaborar la respuesta con sus propias palabras; b) cerrada:  se espera una respuesta 

concreta (por ejemplo, una palabra o una definición). De acuerdo con los resultados de la 

investigación, hay varios factores que inciden en la eficacia de esta técnica.  Además, la 

incidencia varía en función del modo y del contexto de aplicación.  Los factores más relevantes 

son las siguientes normas:  

El nivel de dificultad, que debe adecuarse al contenido, pero, a la vez, debe adecuarse al nivel 

cognitivo del alumno y al que se pretende conseguir. Para responder a esta última exigencia, 

debe observarse las siguientes normas: a) Formular preguntas diferentes, en función de la 

capacidad del alumno. b)  Si el aprendizaje se refiere a habilidades básicas, las preguntas deben 
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ser frecuentes pero fáciles de responder.  En cambio, si los contenidos son de nivel cognitivo 

complejo, las preguntas serán más difíciles. c) En general, la mayoría de las preguntas (algunos 

defienden que el 75 por ciento) deben ser fáciles, de manera que todos los alumnos las puedan 

responder. 

 

 Además, en la formulación de la pregunta, hay que tener en cuenta algunas normas referidas 

al contenido: 

 Qué no sugiera la respuesta.  

 Que no implique optar entre dos soluciones (incluidas las de SI/NO).  

 Que se refiere a ideas básicas. 

  Que se refiere a ideas básicas.  

 Que no se refiere a varios contenidos (no plantear, simultáneamente, dos preguntas 

implícitas en la misma proposición). 

 

En cuanto al modo de presentación de la pregunta, deben seguirse las siguientes normas: 

a) Enunciarla con claridad y concisión, evitando la ambigüedad y el equívoco. 

b) Dirigirla a todos los alumnos y, tras un tiempo de espera, indicar quien puede o debe 

responder.  Así, todos se obligan a pensar la respuesta.  

c) Dejar tiempo para comprender la pregunta y elaborar la respuesta. 

d) No insistir con el alumno que no sabe responder. e) Adoptar un tono de voz que 

inspire confianza. 

 

        Con la utilización adecuada de las técnicas descritas se pueden conseguir diversos 

objetivos, que pueden agruparse en dos categorías: 

 

1. Objetivos referidos al contenido:  

 Proporcionar información sobre un tema.  

  Sintetizar gran cantidad de información en su contexto científico. 

 Presentar métodos de indagación 

  Indicar fuentes de información. 

  Presentar información actualizada.  

 Hacer síntesis o recapitulaciones, a lo largo o al final de la unidad didáctica.  
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2.  Objetivos referidos al alumno:  

a) Estimular el interés por un tema y por el trabajo individual.  

b) Hacer accesible el conocimiento de temas complejos.  

c) Ahorrar tiempo y esfuerzo de aprendizaje.  

d) Reforzar el aprendizaje. 

e)  Fomentar el desarrollo lingüístico (capacidad de escuchar y expresarse. 

 

 No obstante, para que esta estrategia didáctica sea eficaz y coherente con los principios 

metódicos descritos, debe responder a las siguientes condiciones:  

 Tener en cuenta el nivel de desarrollo del alumno, referido a aquellas capacidades más 

estrechamente relacionadas con la estrategia expositiva: competencia lingüística, 

atención y comprensión verbal. A este efecto, el profesor debe adoptar algunas 

estrategias: 

a)  Utilizar un tono de voz adecuado, haciendo variaciones y evitando la monotonía.  

b) Cuidar la forma lingüística (articulación, léxico y estructura sintáctica de la frase).  

c) Acompañar la expresión verbal con gestos y movimiento corporal.  

d) Armonizar la fluidez verbal y el ritmo (cambios de ritmo, pausas y silencios).  

 

 Promover la motivación del estudiante: implicar al alumno en la secuencia expositiva, 

de manera que se evite su actitud pasiva y se fomente su participación.  A este efecto, 

serán adecuadas las siguientes estrategias:  

a) Dar a conocer los objetivos. 

b) Establecer pausas para incita a la reflexión personal y ordenar el pensamiento. 

c) Aludir a experiencias personales del alumno. 

d) Suscitar problemas, planteando interrogantes. 

e) Despertar la admiración y el asombro. 

f) Proporcionar al alumno esquemas o cuestiones sobre el contenido. 

g) Realizar actividades durante la exposición (cuadros, esquemas, gráficos o notas. 

h) Utilizar recursos visuales (objetos o imágenes). 

i) Aplicar refuerzos positivos. 
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 Promover la aplicación práctica: hacer ver la funcionalidad del tema que se expone en 

relación con otros temas, y con los problemas y situaciones de la vida real.  A este fin, 

serán adecuadas las siguientes estrategias:  

a) Ilustrar con ejemplos las ideas que se exponen.  

b) Relacionar lo que se está explicando con otros conceptos ya adquiridos. 

c) Hacer que el alumno encuentre situaciones reales a las que se pueda aplicar lo 

aprendido. 

d) Adecuar la estructura del contenido, adoptando las siguientes estrategias: 

e) Seleccionar contenidos significativos. 

f) Estructurar los contenidos coherentemente. 

g) Realizar recapitulaciones y síntesis. 

 

Estrategias referidas estudiante. 
 

    Resolución de problemas: Esta técnica hace referencia a un proceso cognitivo, estructurado 

en varias fases, que corresponden a diversas actividades (Smith y Robinson, 1989).   El dominio 

de esta estrategia facilita al alumno el trabajo autónomo, es decir, el regulado por el mismo.  Los 

pasos de la estrategia son:  

 

a) Identificar el problema mediante una representación del mismo, que guie la solución.  

Por ejemplo, como dotar de agua potable a una población que carece de ella.  

b) Comprender el problema a través de la información pertinente.  En el ejemplo anterior, 

se trataría de valorar los inconvenientes derivados de esta carencia y las diversas 

soluciones posibles al problema. 

c) Identificar una solución.  Se trataría, en el ejemplo, de seleccionar la solución más 

factible y menos, costosa (depurar el agua de los pozos, construir una depuradora central 

para toda la red, proporcionar agua potable y transportarla en cisternas). 

d) Aplicar la solución.  Se trataría de describir operaciones que habría que realizar, y de 

calcular los gastos correspondientes para hacer efectiva la opción elegida. 

e) Evaluar la solución.  Comparar las ventajas e inconvenientes de la opción elegida con 

las de otras opciones, en función de las necesidades detectadas en la primera fase y de 

las posibilidades de ejecución. 
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      Auto instrucción.   Esta estrategia consiste en que el alumno, mientras realiza una tarea de 

aprendizaje, se dice a sí mismo en voz alta como debe actuar.  El supuesto básico es que estas 

verbalizaciones harán al alumno más activo y autorregulado en el proceso de resolver el 

problema.  En esta estrategia, se pueden diferenciar dos niveles de actuación: 1) Nivel global o 

independiente de la tarea; y 2) Nivel específico o dependiente de la tarea.  Esta estrategia 

capacita al alumno para centrarse en un problema, identifica una estrategia para solucionarlo, y 

prestar la atención y tener la motivación suficiente para realizar la tarea. 

 

      La adquisición de esta habilidad por parte del alumno no exime, sin embargo, de la 

interacción con otra persona capacitada (el profesor).  En la actuación del profesor se incluyen 

orientaciones verbales, ejemplos, refuerzos, estímulos y, a veces, demostraciones físicas.  En la 

aplicación de esta estrategia inciden, en gran medida, al menos dos variables: el conocimiento 

básico que posee el aprendiz y su capacidad lingüística.  Los efectos de la aplicación de esta 

estrategia se han comprobado en diversas áreas o habilidades académicas: lenguaje, lectura y 

escritura (Johnson y otros, 1997). 

 

1. Autogestión del aprendizaje.  Relacionado con la técnica anterior, aunque más cercana al 

enfoque conductual.  Esta estrategia consiste en hacer que el sujeto controle su conducta de 

aprendizaje (Shapiro, 1989).  En la estrategia se diferencian tres componentes básicos: 1) el 

autocontrol, que implica autoobservación y autoregistro de la conducta; 2) La 

autoevaluación de la respuesta, de acuerdo con un criterio establecido; 3) el autorrefuerzo, 

que se deriva directamente de la autoevalución.  En la aplicación de la estrategia no se 

prescinde de una mínima intervención del profesor, quien define claramente la respuesta 

esperada, aporta recursos al alumno para el autocontrol de manera que resulte lo más fácil 

posible, y supervisa la calidad de los informes elaborados por el alumno sobre la conducta 

controlada. 

 

2. Pensamiento en voz alta.  En esta estrategia el alumno aprende a describir verbalmente los 

procesos mentales implicados en la resolución de problema.  Para eso, el profesor hace antes 

una demostración, ante el alumno, de sus propios procesos mentales, y de sus estrategias en 

la solución de problemas nuevos o difíciles.  Se ha demostrado que esta técnica es efectiva 
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para mejorar la actuación del alumno en la solución de problemas, así como para evaluar las 

dificultades en el proceso de resolver el problema.  

       Con la denominación de “técnicas (métodos o hábitos) de estudio o de trabajo intelectual”, 

se ha descrito, desde hace tiempo, varias propuestas didácticas que pueden considerarse 

realmente como estrategias de aprendizaje y, por tanto, están referidas al alumno (Molina y 

Sáenz Barrio, 1994). En efecto, en todos los métodos de estudio se describen fases que 

corresponden a estrategias didácticas.  Estas podrían considerarse como micro estrategias 

incluidas en una macro estrategia, que sería el método de estudio.  Estas estrategias se pueden 

agrupar, de acuerdo con la secuencia del aprendizaje, en tres categorías:  

Estrategias para obtener y elaborar información. En esta categoría se incluyen las siguientes 

técnicas o estrategias:  

a)   Plan de trabajo, en el que se establecen los objetivos de aprendizaje y la temporalizarían 

de las actividades que deben conducir a aquellos (por ejemplo, cuando estudiar o que tiempo 

dedicar a determinadas actividades).  Esta estrategia puede considerarse como una 

estrategia metacognitiva, por su función reguladora de la actividad de aprendizaje. 

b)   Estrategias de lectura.  Aunque también son relevantes las estrategias utilizadas en el 

proceso de decodificación, como la velocidad o rapidez de lectura, en este conjunto se 

incluyen las referidas específicamente a la “comprensión lectora”.  Éste, en efecto, implica 

varias habilidades o capacidades, que funcionan como estrategias cognitivas o de 

aprendizaje: 

c)   Inferencia.  El lector hace inferencias, uniendo dos fragmentos de información en una 

construcción nueva.  Todo mensaje escrito implica la habilidad del lector para suplir las 

relaciones entre fragmentos, que necesariamente faltan en cualquier escrito.  El lector 

eficiente puede añadir nueva información al texto, a partir de la memoria a largo plazo.  La 

capacidad de inferencia depende tanto del tipo como del nivel de dificultad del texto leído. 

d)   Predicción.  El lector predice lo que vendrá posteriormente en el texto, a partir de lo que 

ya ha leído, o de lo que sabe sobre el tema del texto o sobre su estructura. 

e)  Comprobación de hipótesis. El lector formula hipótesis, cuya validación establece, 

confrontando sus representaciones mentales con las características del texto y con la 

intencionalidad del autor. 
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f)   Aplicación del conocimiento adquirió en el texto a otras situaciones nuevas.  El lector 

constituye cadenas de inferencia, extrapolando a nuevas situaciones. 

g)   Metacomprensión.  El lector eficiente controla su comprensión, evaluando la eficacia de 

las estrategias seguidas para obtener la comprensión del texto, y cambiándolas si es 

necesario.   

Otras estrategias de lectura podrían incluirse en las referidas al contenido, tales como subrayar 

los conceptos esenciales y sus relaciones, paso previo para confeccionar resúmenes, síntesis y 

esquemas conceptuales.  El objetivo de estas estrategias es determinar el contenido esencial del 

texto. 

1. Estrategias de escucha.  Para obtener la información que se transmite por vía oral, el 

alumno debe utilizar estrategias adecuadas.  Algunas son análogas a las utilizadas en la 

comprensión lectora.  Una técnica específica es “tomar notas” o apuntes durante la 

exposición, centrado la atención en los siguientes aspectos: a) puntos esenciales; b) 

orden de las ideas y secuencia en el razonamiento; y c) relaciones entre los datos y las 

conclusiones.  

2. Estrategias para fijar y retener la información.  En esta categoría se incluyen las 

siguientes técnicas o estrategias, cuya finalidad es la preservar en la mente la 

información obtenida:  

3. Estrategias para memorizar:  Uso de agronómicos y acrósticos, Recuerdo multisensorial 

y asociación de palabras o proposiciones con objetos familiares. 

4. Estrategias para repetir lo aprendido, sin ayuda del texto resumido. 

5. Estrategias para repasar lo aprendido, transcurrido un cierto tiempo.  

6. Estrategias para reproducir o exponer la información.  Estas estrategias facilitan la 

exposición de lo aprendido, como sucede en los exámenes o en la elaboración de 

monografías e informes. Si la exposición es oral, son aplicables las estrategias descritas 

antes, referidas al profesor. 

Si la exposición se hace por escrito, se debe aplicar las siguientes estrategias:  

a) Elaborar un esquema previo. 

b) Exponer ordenadamente las ideas (utilizar epígrafes diferenciados). 
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c) Relacionar las ideas, deduciendo nuevas aportaciones. 

d) Formular conclusiones personales. 

e) Utilizar adecuadamente el léxico y la frase (sin caer en vulgarismos ni en la ampulosidad). 

f) Cuidar el formato tipográfico (márgenes y espacio interlineal). 

Estrategias referidas al contenido.  
 

      Aunque también se relacionan con otros elementos del proceso didáctico (el profesor o el 

alumno), se puede enumerar diversos tipos de actividades, relacionados con el contenido de 

aprendizaje, que pueden considerarse también como estrategias didácticas. La clasificación se 

corresponde, fundamentalmente, con un criterio temporal en la aplicación de la estrategia:  

a) Actividades de instrucción o motivación:  para iniciar un bloque de contenido, una 

unidad didáctica o un tema. 

b) Actividades de conocimientos previos: para conocer las ideas y opiniones, aciertos y 

errores de los alumnos, sobre un contenido determinado. 

c) Actividades de desarrollo: para adquirir conocimientos nuevos y comunicar a otros la 

tarea hecha. 

d) Actividades de síntesis-resumen:  para facilitar la relación entre contenidos.  

e) Actividades de consolidación: para contrastar las ideas nuevas con las previas, y para 

aplicar los nuevos aprendizajes. 

f) Actividades de refuerzo y recuperación:  para los alumnos que no han alcanzado los 

conocimientos previstos en la programación. 

g) Actividades de ampliación: para seguir adquiriendo conocimientos, más allá de lo 

previsto en la programación. 

      Para promover un aprendizaje significativo desde la perspectiva de la disciplina se dispone, 

se dispone de las siguientes estrategias de aprendizaje, aunque pueden considerarse también 
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como recursos didácticos cuya finalidad es múltiple: a) organizar el contenido, b) presentar el 

contenido, y c) estructurar materiales curriculares.  

 Esquema conceptual: conjunto integrado de conocimientos que pertenecen a un 

determinado ámbito.  Por ejemplo, se enseña al alumno que una historia consta de tres 

elementos esenciales: una “situación” inicial en la que se plantea un problema, una 

“acción” para resolver el problema y una “solución” del problema.  Otro ejemplo 

sencillo es el esquema de un capítulo o de un libro, recogido en el índice.  

 

 Redes semánticas o conceptuales: modo de presentar las relaciones entre los conceptos 

y los acontecimientos en un sistema de memoria.  Se califica de semántica por las 

relaciones que se establecen entre los significados.  La red se estructura en nodos (que 

representan los conceptos) y en relaciones (que se refieren a las propiedades de los 

conceptos, implícitas o explicitas).  Un ejemplo de esta estrategia sería la representación, 

mediante la técnica de árbol, de la estructura de una creación (incluyendo todos sus 

elementos y relaciones). 

 Mapas cognitivos o conceptuales: presentan relaciones de orden jerárquico entre 

conceptos, en forma de preposiciones.  Cada uno de los conceptos de menor rango debe 

terminar en un ejemplo.  

      También se relacionan con el contenido de aprendizaje los procedimientos de enseñanza 

(Titono, 1970) que, en realidad, son actividades u operaciones cognitivas, aunque tengan un 

resultado material como efecto de la conducta; en este sentido se refieren también al alumno.  

Estos procedimientos se agrupan en cuatro categorías: 

a) Inductivos: la observación, la experimentación, la abstracción y la generalización son 

fases sucesivas en el proceso de aprendizaje, que va desde el contacto directo con el 

objeto hasta la formación del concepto.  Por ejemplo, a partir de la experiencia con 

diversos objetos que tienen una misma forma, por ejemplo, redonda se construye el 

concepto de “redondez”. 

b)  Deductivos: en este procedimiento el proceso es inverso al inductivo, por cuanto va 

desde el concepto hasta la comprobación en la realidad. En este proceso se realizan 
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varias actividades: aplicar, comprobar y demostrar.  Por ejemplo, a partir del concepto 

de “cuadrado” se señalan objetos que cumplen esta propiedad.  

c) Analíticos: son operaciones mentales por medio de las cuales un concepto complejo se 

divide en partes para comprenderlo mejor (análisis), o se agrupan varios conceptos u 

objetos que tienen alguna analogía (clasificación).  Por ejemplo, para comprender el 

fenómeno complejo “el hambre en el mundo”, hay que describir por separado las causas 

que lo provocan. 

d) Sintéticos: en este conjunto se incluyen varias actividades u operaciones cognitivas 

como son: la conclusión (por ejemplo, tras un debate en el que se aducen razones a favor 

y en contra de “la pena de muerte”), la definición (por ejemplo, del concepto de 

“polígonos”) y el resumen (por ejemplo, de un libro o de lo explicado en una lección).  

 

Estrategias referidas al contexto. 
 

Del principio metódico que establece la necesidad de “adecuar el método al contexto” deriva 

la exigencia de utilizar el contexto como un recurso estratégico por potenciar el aprendizaje. 

Aunque en el contexto se pueden diferenciar diversas dimensiones, de cada una de las cuales se 

pueden derivar, a su vez, diversas categorías: el centro de atención (es decir, la más importante) 

son las relaciones entre los agentes del proceso didáctico (profesor y alumno), y alumnos entre 

sí).  Aunque en la interacción en el aula el profesor juega un papel importante (como mediador 

en el aprendizaje) no es menos importante el papel de mediación que desempeñan los 

compañeros de aula, tanto en los procesos de socialización como en el desarrollo cognitivo.  En 

efecto, las experiencias de aprendizaje cooperativo repercuten positivamente en el 

establecimiento de relaciones abiertas y profundas entre los alumnos, y en el rendimiento y 

productividad de los participantes. 

   Aunque estas estrategias pueden considerarse también de carácter cognitivo, la dimensión 

social es su característica diferencial.  En efecto, la interacción social favorece el aprendizaje, 

por las contradicciones que produce entre conceptos, o entre experiencias propias y ajenas.  En 

estas categorías caben distintas modalidades:  
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1. La tutoría entre compañeros: Esta estrategia también se denomina “aprendizaje asistido por 

el alumno” (Fuchs y otros, 1997), “enseñanza mediada por el compañero” y “estrategia de 

compañeros asociados” (Bulren y otros, 1995).  La estrategia consiste en que un alumno 

más aventajado enseña a otro que lo es menos, bajo la supervisión del profesor.  Una variante 

de esta estrategia es la tutoría entre alumnos de distinta edad (Ariel 1992). Para una adecuada 

aplicación de la estrategia, se debe formar previamente a los alumnos que van a desempeñar 

la función tutorial.  Esta, sin embargo, no anula la función del profesor, quien dirige y 

controla todo el proceso de interacción entre alumnos, y evalúa los resultados individuales. 

 

2. El aprendizaje en grupo cooperativo.  Esta estrategia permite aprender a trabajar y a resolver 

tareas en grupo, cuyos miembros tiene diversos niveles de capacidad y de dominio de la 

tarea.  En el grupo, todos los miembros comparten el liderazgo; el profesor debe estructurar 

la tarea y asigna una función a cada miembro del mismo.  En esta estrategia, el aprendizaje 

es el resultado de un esfuerzo común: la meta del aprendizaje es como partida por todos los 

miembros del grupo y el éxito de cada uno de ello depende del de los otros (Wood y otros, 

1993).  Por eso, parece más eficaz para los alumnos que tienen un bajo autoconcepto, por 

cuanto el éxito del grupo permite a cada miembro del mismo sentirse satisfecho.  

Por lo que atañe al rendimiento académico, se ha demostrado que el incremento en el 

rendimiento individual, en situaciones de aprendizaje cooperativo puede deberse a la relación 

compleja que se crea en las diversas actividades en las que el alumno se implica.  Esta   relación 

afecta, entre otros, a los siguientes factores cognitivos:  

a) Mejora en el uso de estrategias de aprendizaje. 

b) Mayor profundidad en el procesamiento de la información. 

c) Consolidación del contenido de los aprendizajes escolares.  

d) Desarrollo del lenguaje y de la comunicación interpersonal. 

e) Implicación activa en las tareas escolares. 
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La conclusión más valiosa de la investigación es que los factores que explican a eficacia que 

existe al momento de tener unas estrategias donde el docente debe de preparar los mejor posible 

para ejecutarla de una manera eficiente en beneficio de los estudiantes los cuales están 

necesitados de aprender de una manera más sencilla y clara los diferentes contenidos a 

desarrollarse en un área o bloque que esta establecidos para impartirlo en casa salón de clase,  

con una  técnica que son las estrategias de colaboración, que se desarrollan en el proceso mismo 

de aprendizaje: 

a) Resumir y recordar información a otro. 

b) Responder e intercambiar preguntas críticas sobre los aspectos centrales de un tema. 

c) Elaborar explicaciones con detalle, incidiendo en cuestiones relevantes. 

d) Asegurarse de que las explicaciones son comprendidas. 

e) Dar oportunidades para aplicar las instrucciones y explicaciones recibidas. 

f) Observar la actuación de otros y corregir los errores. 

Hay otro tipo de estrategias docentes, relacionadas indirectamente con el desarrollo del 

aprendizaje y formación de loes estudiantes que serán de importancia el su aprendizaje, cuya 

función es gestionar y controlar la actividad desarrollada en el aula. Es importante mencionar 

que las estrategias son la manera más factible de llegar de una mera más clara y sencilla a los 

educandos, las cuales será de beneficio en la formación académica es por ello que se presenta 

este conjunto, se puede diferenciar entre dos categorías: 

1. Actividades de regulación, cuya función es controlar el desarrollo de la actividad 

didáctica, introducir sobre la marcha las modificaciones que sea necesarias y lograr la 

información necesaria para efectuar una evaluación fundamentada del diseño curricular, 

de su desarrollo y de los resultados obtenidos.  

 

2. Actividades de organización, cuya función es agrupar o distribuir a los estudiantes en el 

trabajo, armonizando distintos tipos de agrupamiento, de acuerdo con la funcionalidad a 

la que sirven:   

 

a) Gran grupo.  Este agrupamiento es adecuado para realizar exposiciones verbales, gráficas 

o documentales y para realizar síntesis iníciales o finales.  
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b) Equipo de trabajo. Esta organización requiere que el alumno posea estrategas de 

indagación.  Esta modalidad de agrupamiento se vincula a la adquisición de 

autoformaríamos de planteamiento y resolución de problemas. 

 

Estrategias Didácticas. 
 

Acciones planificadas por el docente con el objetivo de que el estudiante logre la 

construcción del aprendizaje y se alcancen los objetivos planteados a corto, mediano o largo 

plazo.  Una estrategia didáctica es, en un sentido estricto, un procedimiento organizado, 

formalizado y orientado a la obtención de una meta claramente establecida.  Su aplicación en la 

práctica diaria requiere del perfeccionamiento de procedimientos y de técnicas cuya elección 

detallada y diseño son responsabilidad del docente como la emplea o domina:  (Academcia, 

1996, pág. 8). 

a) Una planificación del proceso de enseñanza aprendizaje. 

b) Una gama de decisiones que él o la docente debe tomar, de manera consciente y 

reflexiva, con relación a las técnicas y actividades que puede utilizar para alcanzar los 

objetivos de aprendizaje 

 

2.1.1 Método. 
 

En su acepción más general significa camino o vía, en educación se refiere al procedimiento 

o serie de pasos definidos con anticipación que establece pautas y se emplea para alcanzar un 

propósito educativo.  Este se materializa en la consigna de trabajo que se sugiere para cada 

actividad en un proceso de aprendizaje, que ayude al estudiante a entender de una mejor forma 

y que dentro de su proceso de aprendizaje logren captar la mayor parte de conocimientos de una 

forma sistemática y continua con métodos más actualizados en beneficio de los educandos. 

 

Clasificación de método.  
 

El primero de los tipos de clasificación de enseñanza se establece según la forma de razonar. 

Es decir, existen distintos tipos de métodos según la manera en la que el profesor aproxima la 

materia a sus estudiantes. 
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Método deductivo. 
 

Esta metodología es una de las más utilizadas en el mundo de la educación. Se establece 

cuando la materia se mueve de lo general a lo particular. El docente lanza conceptos de los que, 

poco a poco y con trabajo se van extrayendo diferentes conclusiones. 

 

Este método puede ser muy efectivo cuando la información ya está asimilada por los 

estudiantes. Es decir, cuando ya conocen aquello de lo que se está hablando. Es una forma de 

ahorrar tiempo y evitar algo de trabajo. Sin embargo, frente a un aprendizaje de estrategias 

cognoscitivas, síntesis o creación conceptual, no son tan adecuados. 

 

Aunque es uno de los métodos más tradicionales, es poco participativo. Por lo tanto, 

actualmente se está optando por otras alternativas en las que se involucra de una forma más 

activa al alumnado. 

 

Método inductivo. 
 

En este caso nos encontramos con una metodología completamente opuesta a la anterior. 

Mediante casos particulares se insta a que se descubra el principio general. Es un método muy 

participativo y activo que abre las puertas al razonamiento globalizado y a la generalización. 

Gracias a este sistema se han realizado algunos de los grandes descubrimientos científicos. 

Además, es perfectamente compatible con el método deductivo. Una vez planteado el asunto 

concreto y conocido, se puede aplicar la deducción para ir de lo particular, a lo general. 

 

Método analógico. 
 

Este sistema está basado en la forma de pensar de las edades más tempranas. Generalmente, 

consiste en pasar de lo particular a lo particular. Es decir, cuando establecemos una solución por 

semejanza al realizar una comparación. Aunque se trate de la forma de razonar de los niños más 

pequeños, tiene una gran importancia en cualquier edad. 

Al realizar esa conexión entre particularidades, estamos procediendo mediante analogía. De 

hecho, el método científico necesita de la analogía para funcionar. Esto se debe a que, los 
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adultos, también usamos esta metodología. Es la única con la que nacemos, por lo que resulta 

natural e instintivo utilizarla. Al aplicarla en las aulas, estamos apelando a la parte más primaria 

del razonamiento humano. 

 

2.1.2 Técnica. 
 

Un procedimiento lógico y con fundamento psicológico destinado a orientar el aprendizaje, 

lo puntual de la técnica es que esta incide en un sector específico o en una fase del curso o tema 

que se estudia. Es importante mencionar que las diferentes técnicas son adaptables a las 

diferentes necesidades de los estudiantes ya que si no existen el docente deben de crear sus 

propias técnicas encaminadas a mejor sus resultados, su propósito es brindar al estudiante 

espacios para que desarrolle, aplique y demuestre competencias de aprendizaje.   Por tanto:  

 La técnica se refiere a la orientación del aprendizaje en áreas delimitadas del curso. 

 

 Las tánicas buscan obtener eficazmente, a través de una secuencia determinada de pasos, 

uno o varios productos precisos. 

 

 Determina de manera ordenada la forma de llevar a cabo el proceso, su paso define 

claramente cómo ha de ser guiado el curso de las acciones para conseguir los objetivos 

propuestos. 

     Las estrategias de aprendizaje son concebidas desde diferentes visiones y a partir de 

diversos aspectos.  En el campo educativo han sido muchas las definiciones que se han propuesto 

para explicar este concepto. Según Schmeck (1988); Schunk (1991) “las estrategias de 

aprendizaje son secuencias de procedimientos específicos dentro de esa secuencia se denominan 

tácticas de aprendizaje.  En este caso, las estrategias serian procedimientos de nivel superior que 

incluirían difer3entes tácticas o técnicas de aprendizaje.  Las estrategias de aprendizaje son una 

guía flexible y consciente para alcanzar el logro de objetivos, propuestos en para el proceso de 

aprendizaje.  Como guía debe contar con unos pasos definidos teniendo en cuenta la naturaleza 

de la estrategia.   De manera particular las estrategias de aprendizaje en la educación a distancia 

deben tener en cuenta las características de la persona adulta. 
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Técnicas de enseñanza para la educación. 
 

Ciertamente los cambios constantes del mundo actual, mueve al sistema educativo a 

transformar sus técnicas de enseñanza tradicionales, por unas más útiles o tecnológicas para 

impulsar el proceso de enseñanza-aprendizaje en pleno siglo XXI. 

 

De ahí que, los docentes cambien su visión de lo tradicional, donde ellos dan el tema y los 

escolares se dedican simplemente a copiar, hoy se requiere más que eso, estaremos hablando de 

las técnicas de enseñanza para la educación que despierte el interés, la motivación y la 

construcción de sus propios conocimientos. 

 

 ¿Qué son las Técnicas de enseñanza para la educación? 

Las técnicas de enseñanzas son un conjunto de procedimientos, métodos y acciones utilizadas 

por el maestro, con el objetivo de llevar a cabo eficazmente los procesos de enseñanza- 

aprendizaje. Además, para planificar, aplicar y evaluar los diferentes contenidos. 

 

En consecuencia, en importante resaltar que las técnicas de enseñanza para la educación, 

permite las adaptaciones de acuerdo a las necesidades pedagógicas de cada escolar, y a los 

recursos existentes surge la clasificación de las técnicas. 

 

Categorización de las Técnicas de enseñanza para la educación. 

 

Todas las técnicas de enseñanza para la educación, brinda a los docentes la oportunidad de 

experimentar formas de obtener éxito como facilitadores del aprendizaje, porque pueden 

observar los buenos resultados en la capacidad de construcción de su propio conocimiento en 

los escolares. 

 

 Categoría auditiva: Encontramos las canciones, los poemas, las entrevistas y los 

discursos. 

 Categoría audiovisual: Enfocada en el aprendizaje que se puede adquirir mediante socio 

dramas, el cine y la televisión. 

 Categoría visual: Ideal para fijar los conocimientos nuevos las fotografías, los dibujos y 

los textos escritos. 
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 Categoría vivencial: Mediante la dinámica de grupos y exposiciones. 

 Categorización de las Técnicas de enseñanza para la educación. 

 

Tipos de técnicas de enseñanza para la educación. 
 

A causa de que cada escolar es único, su forma de captar los conocimientos, el docente estará 

al pendiente de las diferentes técnicas apropiadas para su grupo, al igual que los temas y los 

objetivos a considera, para que todos puedan alcanzar un aprendizaje significativo. Por tal razón 

es importante seleccionar el tipo de técnica más conveniente, entre están: 

 

1.  El foro: Es una técnica, en la cual se promueve la discusión de un tema en específico, 

entre un grupo grande de escolares. 

 

2. El debate: Se da la oportunidad de una discusión de tema específico, mediante la 

exposición de las opiniones de dos más personas, teniendo presente para alcanzar el éxito 

de la dinámica, la cooperación, el respeto, el orden, el compromiso y la responsabilidad 

por cada uno de los participantes. 

 

3. Philips 66: Está basada en la organización grupal para intercambiar información en un 

tiempo determinado, desarrolla capacidades de síntesis, estimula la responsabilidad y la 

participación del grupo. 

 

4.  La Ficha técnica:  Esta es realizada por grupos de 4 a 6 sub-grupos, los cuales discutirán 

determinado tema y será expuesta las conclusiones en un tiempo de 20 a 30 minutos. 

 

5. El seminario: Es una práctica que motiva a los educandos al estudio personal y de grupo, 

familiarizándolos con medios investigativos. 

 

6. El cuchicheo: Es una técnica muy apropiada para un grupo pequeño de escolares, se da la 

ocasión de discutir contenidos académicos en voz muy baja. 

 

7. El simposio: Es una técnica formal, donde se reúnen experto en determinado tema y 

exponen sus conocimientos, sin defender posiciones, es decir, buscan más bien sumar la 

mayor cantidad de información a los conocimientos ya obtenidos en su especialización. 
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8. Mesa redonda: Es una técnica de enseñanza que permite a los expositores discutir sobre 

determinado tema que se desea conocer y sobre todo saber las diferentes opiniones. 

 

9.  Torbellino de ideas: La internacionalizada de esta técnica es desarrollar la capacidad 

creadora e imaginativa, para lograr estrechar relaciones o integraciones entre los hechos. 

Tiene como objetivo dejar que las personas, se desenvuelva en un entorno libre con sus 

propias ideas descabelladas, para que luego aparezcan nuevas ideas. 

 

10. El aula volteada: Estimula a los escolares a prepararse el tema antes de la clase, con el 

conocimiento de los contenidos previos se desarrollará mejor en un ambiente más 

dinámico y exploraran su curiosidad. 

 

2.1.3 Procesos cognitivos. 
 

Capacidad que permite desarrollar conocimientos recibe el nombre cognición.  Se trata de 

habilidad para asimilar y proceder datos, valorando y sistematizando la información a lo que se 

accede a partir de la experiencia, la percepción u otras vías.  Los procesos cognitivos son: 

memoria, pensamiento y lenguaje.  Los procesos cognitivos nos permiten conocer, es decir 

captar o tener la idea de una cosa, llegar a saber su naturaleza, cualidades y relaciones, mediante 

las facultades mentales.  Sin estas cualidades o capacidades no podríamos tener contacto con el 

mundo exterior y, por ende, no podríamos conocer ni imaginar nada. 

 

Evolución histórica del concepto. 

 

Estructuralismo: Atención entendida como un estado de conciencia que conlleva una nitidez 

sensorial. Funcionalismo: atención entendida como una función activa del organismo basada en 

las emociones y con ser adaptivo. Gestalt y conductismo: Rechazaron de sus postulados teóricos 

la relevancia del proceso de la atención. dogmatismo: El enfoque cognitivo, denominado 

“procesamiento de la información”, concederá a la atención gran valor ya que le atribuye la 

selección de la información. Funciones de la atención. 

1. Ejerce control sobre la capacidad cognitiva. 
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2. Activa el organismo ante situaciones novedosas y planificadas, o insuficientemente 

aprendidas. 

3. Previene la exclusiva carga de información. 

4. Estructura la actividad humana.  Facilita la motivación consciente hacia el desarrollo de 

habilidades y determina la dirección de la atención (la motivación).  

5. Asegura un procesamiento perceptivo adecuado de los estímulos sensoriales más 

relevantes. 

 

Pos de atención. 

1. Interna o externa. 

2. Voluntaria e involuntaria. 

3. Abierta y atención encubierta. 

 

Atención interna o externa. 

 

Se denomina así en la medida en que la capacidad de atención está dirigida hacia los propios 

procesos mentales o a todo tipo de estimulación interoceptiva, o bien hacia los estímulos que 

provienen del exterior.  Atención voluntaria e involuntaria.  Está determinada por la actitud 

activa o pasiva, del sujeto hacia los estímulos.  En la atención voluntaria es el sujeto quien decide 

el ámbito de aplicación de su capacidad atencional, mientras que la atención involuntaria o 

pasiva es el poder del estímulo el que atrae al sujeto. 

 

Atención dividida y atención selectiva o focalizada. 

 

  Esta Clasificación viene determinada por el interés del sujeto.  En la atención dividida son 

varios los estímulos o situaciones que entran en el campo atencional, en la atención selectiva el 

esfuerzo se dirige hacia un campo concreto en el que pueden incidir otros procesos psíquicos.  

Este tipo de atención se utiliza mucho como método de investigación de la eficacia de 

procesamiento simultaneo. 
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2.2 Sensaciones. 
 

Según la Psicología Educativa, “Para afrontar los desafíos del siglo XXI. 

 

Son las impresiones que se producen en los sentidos.  Corresponden a las reacciones 

generadas por todos aquellos estímulos del medio ambiente que son registrados a partir de uno 

de los receptores de los órganos de nuestros sentidos, constituyen terminaciones nerviosas 

especializadas y forman las bases sensoriales de la percepción.   Las neuronas que forman los 

diferentes receptores nerviosos de los órganos de los sentidos requieren ser estimuladas por una 

cantidad de energía suficiente para activar y generar una descarga que constituye un impulso 

nervioso.  La cantidad de energía mínima necesaria para que un fenómeno sea perceptible marca 

lo que se conoce como el umbral. 

 

En los procesos educativos es importante que los umbrales se encuentren dentro de los 

parámetros normales; por ejemplo, la visión o audición de lo contrario el niño puede padecer 

una lesión orgánica.  Hoy en día los psicólogos diseñadores de ambientes, hacen estudios para 

determinar las condiciones más favorables de un salón de clases respecto a luminosidad y 

acústica, considerando la manera de eliminar o atenuar estímulos auditivos inapropiados como 

ruidos que generan disrupción, como en el caso de escuelas cercanas a aeropuertos y vialidades 

con flujo de tráfico intenso.  Investigaciones recientes han demostrado que el ruido ambiental 

en las escuelas reduce los niveles de desempeño de los escolares (Shield y Dockrell, 2005). 

 

Las sensaciones no sólo se generan por la estimulación proveniente del medio, el organismo 

humano tiene receptores nerviosos internos que de igual manera generan sensaciones, por 

ejemplo, el movimiento del cuerpo genera estimulación propioceptiva que se registra por medio 

de receptores (Golgi), que están diseminados por todos los ligamentos y articulaciones del 

cuerpo, o bien el sentido del equilibrio proveniente de los receptores vestibulares que se 

encuentran en el oído interno, los cuales informan de la posición y el movimiento de las partes 

del cuerpo.  Otra fuente propioceptiva y de gran relevancia es la estimulación interna que genera 

el tono muscular y las sensaciones de dolor cuando hay una disfunción interna.    
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Atención.  

 

La atención es la capacidad para observar lo que nos interesa y dejar de mirar lo que no 

queremos o no deseamos ver.  La atención es el proceso a través por el cual podemos dirigir 

nuestros recursos naturales sobre algunos aspectos del medio, los más relevantes, o bien sobre 

la ejecución de determinadas acciones que consideramos más adecuados de entre las posibles. 

Hace referencia al estado de observación y de alerta que nos permite tomar consecuencia de lo 

que ocurre en nuestro entorno sin olvidarnos de los más importante que debemos de observar 

(ballesteros 2002).  

Ha definido la atención como un mecanismo de capacidad limitada cuya función primordial 

es controlar y orientar la actividad consciente del organismo conforme a un objetivo 

determinado.  Es la forma de posesión por la mente de un modo vivido y claro, de uno entre 

varios objetos o cadenas de pensamiento simultáneamente posibles, focalización y 

concentración de la conciencia son esenciales. Implica la retirada del pensamiento de varias 

cosas para tratar efectivamente otras. (Tudela, 1992). 

 

Memoria. 

 

Es crucial, si no recordamos nada no habría aprendizajes y nuestra relación con el medio 

sería tremendamente torpe, al no recordar lo que aconteció ayer no podríamos relacionar nada 

con lo que sucede hoy, repetiríamos siempre los mismos errores, no aprovecharíamos el fruto 

de nuestro acierto ni acumularíamos conocimientos, tampoco lograríamos a ninguna 

circunstancia, todo resultaría siempre novedoso, simplemente no habría sobrevivencia posible. 

Los procesos de memoria son muy complejos y han despertado mucho interés y múltiples 

investigaciones.  

 

 Para dar una idea de la multitud de trabajos sobre memoria, se puede señalar que en la base 

de datos PsycINFI, de 1967 a abril de 2006, se reportan 152,387 referencias relacionadas con el 

tema.  La memoria es un complemento fundamental del aprendizaje. 
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Pensamiento. 

 

Constituye un proceso cognitivo complejo porque genera la reelaboración de significados a 

partir de códigos de información elaborada como palabras, imágenes, ideas, que han de ser 

procesadas por razonamiento para dar lugar a nuevas ideas.  Gracias al pensamiento se pueden 

relacionar eventos del pasado remoto e intuir el futuro, actuar de manera preventiva, actividad 

cuya complejidad sólo ocurre en los seres humanos.  Uno de los fenómenos psicológicos de 

mayor relevancia es el proceso de adquisición o construcción de nuevas ideas. Cuando se 

enfrenta un problema es necesario explorar y encontrar soluciones, hallar de preferencia la 

mejor, la más eficaz (resuelve bien el problema y de manera perdurable con el menor costo, 

esfuerzo y tiempo), lo cual se logra pensando. Promover y desarrollar habilidades creativas es o 

debe ser uno de los propósitos centrales de la educación. 

 

El proceso de apropiación de conocimientos se generan múltiples componentes, que, aunque 

están estrecha e indiscutiblemente interrelacionados con otros fenómenos psicológicos como ya 

se ha señalado, se pueden y deben diferenciar con el propósito de analizarlos y comprenderlos.  

Podemos señalar, sin que se pretenda simplificar, que algunos componentes del proceso 

psicológicos resultan ser menos complejos que otros, como la percepción, el aprendizaje y la 

memoria, previamente tratados; en tanto se aprecia que estos elementos (percepción-

aprendizaje-memoria) están involucrados en los procesos de pensamiento, es decir que forman 

parte del mismo pensamiento, el cual da lugar a la capacidad de inferir, deducir, razonar, tomar 

decisiones, juzgar, tener creatividad, imaginación, elaborar nuevas proposiciones, planear las 

acciones a futuro;  procesos que ocurren longitudinalmente en los humanos.   

 

Inteligencia. 

 

La inteligencia se ha definido como la capacidad de comprender, y esta capacidad es diferente 

en las personas.  Hay personas que aprenden más rápido que otras, algunas logran encontrar la 

solución de problemas complejos a diferencia de otras que no lo consiguen, algunas personas 

pueden integrar una respuesta congruente ante ideas complejas en menos tiempo que otras, hay 

quienes son muy ocurrentes a diferencia de otras personas que las cuesta mucho trabajo hacer 

nuevas propuestas.  Estas diferencias en las habilidades de razonar, planear, idear, comprender 
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y aprender en el pensamiento abstracto se atribuyen a las capacidades y destrezas intelectuales 

conocidas como inteligencia    

¿Qué es la inteligencia ¿Las personas elaboran estructuras conceptuales que les permiten 

entender relaciones, estas relaciones se integran en esquemas primarios que son 

complementarios o reversibles, como pueden ser las acciones de empujar-jalar, acercarse-

alejarse, abrir-cerrar, subir-bajar? Estos esquemas primarios del entendimiento que 

corresponden a lo que genéricamente se denominan como sentido común, constituyen la base 

de la inteligencia. Podemos considerar que la inteligencia es una destreza o habilidad 

diferenciada de las personas para comprender, razonar e imaginar, que les permite integrar 

respuestas complejas, ya que estas respuestas no son fáciles de concebir y logran resolver de 

manera eficiente situaciones problemáticas difíciles.  

 

2.3 Docentes. 
 

Un docente, también llamado profesor, es la persona que imparte conocimientos o algún 

tema determinado y enseña a un diverso grupo de personas, ya sea niños, niñas, jóvenes, adultos 

y más. Estas enseñanzas pueden ir desde áreas como las ciencias, naturalezas y más. 

La función de este rol se basa en su carácter y su disciplina profesional para enseñar, 

para realizar los distintos procesos de enseñar a través de actividades, evaluación y 

práctica, para que así cada estudiante logre formarse. 

De igual manera, tiene funciones generales las cuales pueden ser: 

 Llevar a cada estudiante al aprendizaje. 

 Fomentar disciplina en el aula. 

 Desarrollar una comunicación educativa con los alumnos. 

 Intentar que cada alumno tenga una formación bien fundamentada y ampliada. 

Clasificación de los docentes. 
 

Aun cuando la profesión docente sea en esencia impartir conocimientos y evaluarlos, 

hay diversos tipos de profesores. La clasificación de los tipos de docentes y sus características 

https://www.euroinnova.edu.es/blog/curso-en-linea-de-evaluacion
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atiende a diversos factores, desde la personalidad del profesional hasta el nivel en el que se 

desempeñen los maestros en clase.  

 

Los tipos de profesores abarcan características que atañen a sus rasgos personales, así como 

otras características docentes necesarias según el ámbito en el que imparten clases, desde la 

educación para niños hasta la de adultos. Las clasificaciones van más allá de los paradigmas de 

cómo deberían ser los tipos de maestros por su ética, enfocándose más bien en investigaciones 

de campo que han estudiado comportamientos e impacto en el ámbito educativo. 

 

Teórico. 

 

Conoce las técnicas pedagógicas, pero no necesariamente sabe transmitir conocimiento. La 

mayoría de los maestros pasa por una etapa en la que se limitan a ser teóricos de su profesión, 

hasta que adquieren la suficiente experiencia para impartir clases y que sus alumnos en verdad 

adquieran nuevos conocimientos. 

 

Dominador. 

 

Es aquel que ejerce el poder sobre sus estudiantes, incluso al punto de querer obligarlos a 

que piensen como él y adopten sus mismos valores, desea ejercer dominio sobre sus alumnos, 

orientándolos hacia una actitud exclusiva. Esta clasificación está más bien dirigida hacia los 

grupos educativos de estilo aristocrático, es decir, una educación a la que no todos tienen acceso. 

Es además un estilo educativo en el que se hace énfasis en el gusto por el poder y la dominación 

de otros grupos materialmente menos favorecidos. 

 

Angustiado. 

Este tipo de profesor no espera iniciativas de sus alumnos, tampoco espera ser el mejor 

profesor. Es un tipo de práctica que tampoco garantiza una enseñanza efectiva. Solo desea que 

se haga lo que él diga, excluyendo del proceso de planificación a sus estudiantes. 
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Clásico. 

Es un profesional que se centra en que sus alumnos aprendan, siendo esa su mayor 

motivación. Pero su punto en contra es que no saben adaptarse a nuevos métodos educativos ni 

a nuevas realidades.  

Por ello, los maestros clásicos suelen causar aburrimiento, sobre todo entre estudiantes 

jóvenes. Sin embargo, suelen ser apreciados en el nivel universitario o en la educación básica 

dirigida a adultos. 

Desinteresado. 

Se enfoca en hacer una discriminación marcada de los bienes materiales. Este tipo de 

docente lleva a sus estudiantes al idealismo extremo. Es uno de los tipos de profesores 

universitarios más comunes, ya que suelen incitar movimientos culturales y sociales en el 

campus del alma máter. 

Instructor. 

Es aquel que ofrece escasas alternativas de aprendizaje a sus alumnos. El docente es la 

máxima autoridad y, por lo tanto, los estudiantes se tienen que conformar con el método clásico 

y repetitivo que les ofrece. 

 

Para ello utilizan estrategias de memorización, conceptos cortos y datos fáciles de recitar sin 

pensarlo. Dado que fomentan estas actitudes automatizadas en los estudiantes, son llamados 

también “profesores robots”. 

 

Social. 

Estos maestros son muy influyentes en los contextos de grupos humanos. Tienen un papel 

protagónico dentro de la comunidad local y la sociedad en general, en escala incluso mundial. 

Se trata de profesionales con una mística inclinada a lo maternal, al cuidado, a la prevalencia 

del sentido moral de la persona. Así que sabe cómo enlazar esos valores espirituales en la 

formación integral. 
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2.4 Estudiantes. 

 

La palabra estudiante es un sustantivo masculino o femenino que se refiere al alumno o 

alumna dentro del ámbito académico. Y que se dedica a esta actividad como su ocupación 

principal, la cual refiere en otras palabras quien va adquiriendo nuevas capacidades 

educacionales dentro de un salón de clases, recibiendo aprendizajes de forma sistemática que 

vienen a que él o ella pueda defenderse en las circunstancias de la vida continua que se le 

presente, abarcando distintas personalidades que pueda adoptar durante el transcurso del 

proceso y de esta manera se tiende a conocer distintos tipos de estudiantes dentro de un centro 

educativo o de igual manera a nivel general. 

El Estudiante es aquel sujeto que tiene como ocupación principal la actividad de estudiar 

percibiendo tal actividad desde el ámbito académico. La principal función de los estudiantes es 

aprender siempre cosas nuevas sobre distintas materias o ramas de la ciencia y arte, o cualquier 

otra área que se pueda poner en estudio. El que estudia ejecuta tanto la lectura como la práctica 

del asunto o tema sobre el que está aprendiendo. 

Existen distintas formas de ser un estudiante, puedes serlo por tus propios medios, es decir 

tu buscas la manera de aprender lo que de verdad te interesa bien sea a través de la investigación 

particular o con la ayuda de alguien que te oriente (que sea un experto en el tema), este es un 

modo autónomo de ser estudiante, o también existen aquellos estudiantes que están matriculados 

en un instituto dedicado a la educación, en donde debes cumplir varias etapas, en estos entes 

académicos se comienza estudiando y aprendiendo lo básico de las diversas materias que son 

útiles y necesarias para el desarrollo personal y social de los individuos y poco a poco se va 

avanzando hasta llegar a las especialidades con las que cada quien se siente a gusto e 

identificado hasta llegar a ser un profesional. 

Tipos de estudiante.  
 

Activo. 

 

Un alumno es considerado activo cuando se involucra en su proceso de aprendizaje. Presta 

atención a las explicaciones, realiza las investigaciones, pero a su vez problematiza, cuestiona, 

reflexiona y sólo incorpora el contenido cuando comprende su relevancia y su relación con lo 

https://es.wikipedia.org/wiki/Sustantivo
http://conceptodefinicion.de/sujeto/
http://www.eltiempo.com/bogota/estudiante-detenido-por-acoso-virtual/14865716
http://www.telesurtv.net/news/Venezuela-celebra-el-Dia-del-Estudiante-Universitario-20141121-0024.html
http://conceptodefinicion.de/verdad/
http://conceptodefinicion.de/social/
http://conceptodefinicion.de/gusto/
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que ya conoce. Le preocupa su vida y su entorno, el pasado, el presente y el futuro. Cuando 

duda, sigue indagando, se plantea desafíos, interactúa con el docente y con sus compañeros. Se 

muestra interesado en la mayoría de los temas que se le proponen, siempre que no sean 

actividades no participativas: les desagradan las explicaciones extensas, los dictados o estudiar 

de memoria. 

Si las tareas demandan mucho tiempo, se aburre, salvo que las nuevas etapas de la 

investigación despierten su curiosidad. Le gusta asumir el papel de líder, colaborar con sus 

compañeros y manifestar sus opiniones. Su autoestima es alta. No teme equivocarse; prefiere 

responder las preguntas, pues tiene confianza en sí mismo, y si cae en error, trata de entender 

los motivos, para aprender. Las modernas concepciones del aprendizaje tratan de lograr 

estudiantes activos, con alta motivación intrínseca, pues son ellos los principales protagonistas 

del proceso, y sus absolutos destinatarios. 

El exceso de actividad (la hiperactividad) no es provechosa, como todo extremo. Es muy 

saludable un alumno activo, pero cuando se sobrepasan ciertos límites, nos encontramos con 

niños que no pueden quedarse quietos, que no logran motivarse pues no pueden tomarse el 

tiempo necesario para escuchar la propuesta del docente y, por lo tanto, como son muy inquietos, 

recurren a molestar, a pasearse por el aula, a tirar papeles o tizas, etcétera. 

 

Extrovertido. 

 

Los alumnos extrovertidos son aquellos que disfrutan ser abiertos y amigables. Se involucran 

con facilidad en actividades grupales. Tienen un alto nivel de tolerancia a las multitudes. Debido 

a su entusiasmo, hacen amistades con facilidad dentro y fuera del salón de clases. Por lo anterior, 

este tipo de estudiantes depende en mucho de la opinión que tengan de él sus compañeros y su 

profeso, por lo que hay que tener cuidado de no lastimar su susceptibilidad con críticas severas 

enfrente de los demás. Algunas actividades recomendadas para este tipo de alumnos son los 

debates, los trabajos grupales, las dramatizaciones, la elaboración activa de trabajos manuales. 

Trabaja muy bien en espacios abiertos. 

 

Los estudiantes introvertidos son callados, precavidos y moderados. Les gusta trabajar de 

manera individual. Cuando trabajan en pequeños grupos por lo general se dirigen con un solo 
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miembro del equipo para que sea éste último quien haga oír sus ideas al resto. No les agradan 

las preguntas directas, sino que los dejen decidir cuándo participar o no en una clase. Ellos 

mismos buscan automotivación y no necesitan mucho la opinión de los demás o del profesor 

para sentirse bien. Algunas actividades recomendadas para este tipo de alumnos son trabajos 

individuales, en los que el alumno puede tener acceso por sí mismo al material que habrá de 

utilizar para realizar una actividad de aprendizaje: manuales, dibujos, hojas de papel, lápices. 

Otros. 

Pasivo. 

 

        El alumno pasivo es aquel que se concreta solo a escuchar y no le es de interés el investigar 

más allá de la información que se le proporciona en clase. El alumno autónomo es aquel que es 

autodidacta, es decir, que por iniciativa propia busca información adicional para concretar el 

conocimiento recibido en el aula y además se vuelve participativo al contar con esta información 

 

2.5 Institutos de educación Básica y sus modalidades. 
 

Institutos de educación ciclo básico. 
 

(DIGEDUCA, 2016, pág. 16)Modalidades En Guatemala el uso del término modalidad en el 

campo educativo es muy difuso, al menos en sus inicios. En la Ley de Educación Nacional 

(Decreto 12- 91, Título IV) se menciona dicho término y hace referencia a las modalidades de 

la educación inicial, educación experimental, educación especial, educación estética, educación 

a distancia, educación bilingüe, educación física, educación acelerada para adultos y educación 

por madurez. En la misma ley, el término modalidad se aplica para nominar el Subsistema de 

Educación Extraescolar o paralelo (capítulo IX). 

 

En este caso hace referencia a la entrega de servicios educativos a distancia para brindar 

oportunidad a la población que ha estado excluida o no ha tenido acceso a la educación escolar. 

La característica de este subsistema es que “no está sujeto a un orden rígido de grados, edades 

ni a un sistema inflexible de conocimientos” (Ley de Educación Nacional, 1991) y se define 

como una modalidad no presencial. Para los fines del presente informe, se entenderá que las 

modalidades de entrega pedagógica y de gestión son opciones organizativas curriculares en el 
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ciclo de educación básica del nivel de educación media, las cuales se encuentran enmarcadas en 

principios pedagógicos y metodológicos para la realización del proceso educativo, de tal manera 

que en todos ellos se cumpla con los aprendizajes esperados. Los centros educativos del ciclo 

de educación básica del nivel de educación media del sistema educativo nacional, responden a 

denominaciones distintas en función de las modalidades de entrega curricular y gestión 

administrativa.  

 

(kfw, 2005)Es importante mencionar que un modelo de gestión administrativa o modalidad 

de entrega está siempre articulado a un modelo con orientación pedagógica, lo que propicia 

cruces entre unos y otros a partir de la investigación documental, tanto de estudios realizados 

como de la normativa guatemalteca, se construyó el abordaje teórico desde el concepto de 

calidad educativa, con el propósito de llevar a cabo la presente evaluación. Por ser un concepto 

polisémico y complejo en su definición, La evaluación de la calidad educativa de las 

modalidades del nivel medio 1o combinaron los planteamientos propuestos por Preal y los de 

Unesco, definiéndose una serie de componentes que en su interacción coadyuvan al desarrollo 

cognitivo y al fomento de valores, actitudes y competencias. Los centros educativos fueron 

situados como unidad de análisis para este informe.  

 

Institutos Nacionales de Educación Básica Regular -INEB Regular. 
 

(DIGEDUCA, 2016, pág. 17)Son centros educativos definidos por la Constitución de la 

República y la Ley de Educación Nacional que de manera regular oferta el ciclo básico con 

docentes especializados para cada una de las asignaturas, según el plan de estudios vigente. 

Regularmente operan en las zonas urbanas del país y son centros administrados y financiados 

por el estado. A partir de marzo de 2009 se crearon los nuevos Institutos de Educación Básica, 

que, a diferencia de los anteriores, cuentan con profesores de acuerdo a las áreas curriculares 

del Currículum Nacional Base, más un director. Los INEB regulares funcionan de acuerdo a lo 

establecido en la normativa, orientada a “proporcionar al educando destrezas adicionales a las 

adquiridas, con énfasis en la capacitación para su desenvolvimiento en la vida del trabajo y en 

la vida ciudadana” (Acuerdo N.° 478). Se sustentan en el uso del Currículum Nacional Base 
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como “herramienta pedagógica que define las competencias que los estudiantes deberán lograr 

para alcanzar los aprendizajes esperados” y desarrollan las áreas y sub áreas curriculares. 

 

Institutos de Educación por Cooperativa –IEBC. 
 

(DIGEDUCA, 2016, pág. 17)“Son establecimientos educativos no lucrativos, en jurisdicción 

departamental o municipal, que responden a la demanda educacional en los diferentes niveles 

del Subsistema de Educación Escolar” (Capítulo VII, Artículo 25, Ley de Educación Nacional). 

Se crearon considerando que: (…)era necesario estimular la participación de padres de familia, 

municipalidades, organizaciones empresariales y otras organizaciones comunales (…) 

coadyuvando a la descentralización administrativa del evaluación de la calidad educativa de las 

modalidades del nivel medio del estado para que, bajo los principios del sistema cooperativo, 

puedan participar en el proceso de educación y formación integral de los guatemaltecos (Ley de 

Institutos de Educación por Cooperativa de Enseñanza).  

 

(DIGEDUCA, 2016, pág. 18)Los Institutos Nacionales de Educación Básica por Cooperativa 

responden a una modalidad impulsada a partir de 1998 por el Ministerio de Educación y 

administrada por la Dirección General de Calidad y Desarrollo Educativo –Digecade–. El 

programa surge a través de un convenio en materia de educación a distancia, entre la Secretaría 

de Educación Pública de México y el Ministerio de Educación de Guatemala en 1996. El 

programa de Telesecundaria fue creado a través del Acuerdo Ministerial N.° 39-98 de fecha 3 

de marzo de 1998 y se desarrolló como un programa experimental por un período de cinco años. 

Evaluación de la calidad educativa de las modalidades del nivel medio, 18 Con el acuerdo 

ministerial N.° 675 de fecha 19 de agosto de 2003 y el reglamento con el acuerdo ministerial 

N.° 1129 del 15 de diciembre del 2003, el modelo se consolida con la creación de los Institutos 

Nacionales de Educación Básica de por Cooperativa. 

Tiene un plan de estudios específico vigente según el reglamento propio de esta modalidad. 

Su distintivo radica en que los aprendizajes se conducen a través de un solo maestro para cada 

grado o sección, quien se apoya de materiales audiovisuales y textos. Está dirigido 

especialmente para la población de las zonas rurales más alejadas del país. La DIGECADE es 

quien administra estos institutos y cubre la planilla de maestros y los gastos en los que se incurre 



 

 
39 

 

para la reproducción, impresión y distribución de los libros y guías que se utiliza para desarrollar 

la modalidad. Los institutos por cooperativa trabajan con un pensum específico cuya fortaleza 

está en las ciencias exactas: Matemática, física, química y biología, las cuales se abordan desde 

primero básico y el pago es tripartito MINEDUC, municipalidad y padres de familia. El 

calendario escolar inicia en enero para finalizar en noviembre. 

 

Núcleos familiares educativos para el desarrollo los núcleos familiares educativos para el 

desarrollo (Nufed). 

(DIGEDUCA, 2016, pág. 19)Son una oferta educativa para las personas que por varias 

circunstancias no pueden acceder al sistema formal de educación. Estos institutos son 

administrados por la Dirección General de Educación Extraescolar –Digeex–, enfocados en 

ampliar la cobertura del ciclo básico en el área rural.  

     Los núcleos familiares educativos para el desarrollo –NUFED– son centros educativos del 

ciclo básico nivel medio del ministerio de educación, que junto a las familias y otras personas 

buscan solucionar una problemática común, de evolución y de desarrollo local a través de 

actividades de educación y formación, principalmente de adolescentes y jóvenes sin excluir a 

los adultos. 

     Los centros educativos NUFED en Guatemala atienden a la población estudiantil en los 

grados de primero, segundo y tercero básico. En primero y segundo grado del ciclo básico 

realizan la fase de orientación vocacional mediante la aplicación del sistema pedagógico de la 

pedagogía de la alternancia. Los estudiantes en el tercer grado del ciclo básico trabajan el 

proyecto profesional y productivo con los temas de investigación que están estructurados en el 

plan de formación para tercero básico. 

     Los centros NUFED (escuelas de alternancia) son asociaciones de familias, profesionales e 

instituciones, que asumen la responsabilidad del desarrollo y de la promoción del medio a través 

de acciones educativas, integrales y de formación profesional, especialmente con jóvenes, como 

respuesta a una problemática común (Puig, 2003; García Marrirodriga 2002). Se apoyan en 

cuatro pilares que consisten en dos fines u objetivos bien definidos que se logran con dos medios 

precisos que son los pilares del Sistema Pedagógico de la alternancia. 
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CAPITULO III 

MARCO METODOLÓGICO 

3. Objetivos 
 

3.1 General.       

Analizar la aplicación de estrategias didácticas participativas en la docencia, para mejorar los 

procesos cognitivos de los estudiantes de los Institutos de Educación Básica por Cooperativa 

del sector 12-04-01, del municipio de Comitancillo, del departamento de San Marcos. 

 

3.2 Específicos      

 Mejorar los conocimientos sobre la aplicación de las estrategias didácticas participativas 

de los docentes, en los Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-

01, del municipio de Comitancillo, del departamento de San Marcos. 

 

 Promover la actualización de los docentes en aspectos relacionados con el 

constructivismo para influir en la mejora de la función docente y aprendizaje de los 

estudiantes. 

 

3.3   Hipótesis general. 

La falta de aplicación de las estrategias didácticas por los docentes para el desarrollo de los 

procesos cognitivos repercute negativamente en los estudiantes en los Institutos de Educación 

Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de Comitancillo, del departamento 

de San Marcos. 

 

3.4 Variable Independiente. 

La falta de aplicación de las estrategias didácticas por los docentes para el desarrollo de los 

procesos cognitivos 

 

3.5 Variable Dependiente. 

Repercute negativamente en los estudiantes de los Institutos de Educación Básica por 

Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de Comitancillo, del departamento de San 

Marcos. 
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3.6. Operacionalización de la hipótesis.  

Tabla 1 Operacionalización de la hipótesis  

     FUENTE: Investigación de campo, Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de 

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023. 

 

Variable 

Independiente 

 

 

Indicador 

 

Índice 

 

Subíndice 

 

Instrumento 

 

La falta de aplicación 

de las estrategias 

didácticas por los 

docentes para el 

desarrollo de los 

procesos cognitivos 

 

 

Estrategias  

didácticas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Docentes 

 

 

 

 

 

 

 

Procesos 

cognitivos 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estrategias 

referidas al 

docente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estrategias 

referidas al 

estudiante 

 

Estrategias 

referidas al 

contenido  

 

 

 

 

 

Estrategias 

referidas al 

contexto  

 

Tipos 

 

 

 

 

 

 

 

Estrategias 

didácticas  

 

Método  

 

Técnica  

 

Sensaciones  

 

Preparar el contexto de 

aprendizaje 

Información sobre los 

objetivos 

Mantener la atención  

Presentar la información  

Ofrecer al alumno 

organizadores 

Organizar los recursos  

Diseñar relaciones de 

comunicaciones  

 
Autogestión de aprendizaje  

Pensamiento en voz alta  

Estrategias para memorizar  

 
Actividades de motivación 

De conocimientos previos  

De desarrollo  

De síntesis  

De consolidación  

De esfuerzo y recuperación 

De ampliación  

 

Tutoría entre compañeros 

Aprendizaje en grupo 

cooperativo 

 

Autoritario 

Mediador  

Investigativo 

Cooperativo 

Investigativo 

Creativo 

Compasivo 

 

Tipos de técnicas 

Según la psicología 

educativa  

Atención  

Memoria  

Pensamiento 

Inteligencia  

 

 

Boleta de encuesta 

 

 

Guía de entrevista 
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Variable 

Dependiente 

 

 

Indicador 

 

Índice 

 

Subíndice 

 

Instrumento 

 

Repercute 

negativamente en 

los estudiantes de 

los Institutos de 

Educación Básica 

por Cooperativa del 

sector 12-04-01, del 

municipio de 

Comitancillo, del 

departamento de 

San Marcos. 

 

 

Estudiantes  

 

 

 

Institutos  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipos 

 

 

 

 
 

Modalidades.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Activos 

Extrovertido 

Pasivo 

 

 

 

INEB 

IEBCO 

Cooperativa 

NUFED  

 

 

 

 

Boleta de Encuesta 

 

 

Guía de entrevista 

FUENTE: Investigación de campo, Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de 

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023. 
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3.7. Unidades de Análisis. 

 Supervisor 

 Director 

 Personal Docente 

 Estudiantes  

 

3.8. Universo y Muestra 

Tabla 2 Universo y muestra  

Unidades de análisis  Universo  Muestra  

Supervisor  1 1 

Directores  2 2 

Docentes  14 14 

Estudiantes  223 149 

             

  
N=  ____N________ 

         N (d) 2 + 1 

 

           223 

N=  ____________ 

           200 (0.05) 2 + 1 

 

              200 

N=  _____________ 

   223 (0.0025) + 1 

          

              223 

N=  ________________ 

              05 + 1 

 

               223 

N= ______________               = 149 

                1.5   

 

3.9. Metodología. 

Para la investigación se utilizan los siguientes métodos.  

 Inductivo-deductivo: facilita el conocimiento de lo particular a lo general, de lo conocido 

a lo desconocido 

 Analítico-sintético: estudia el fenómeno de sus partes al todo y del todo a sus partes. 

 Estadístico: analiza los datos numéricos que se recabaron con la utilización de instrumentos 

de recolección de información. 

 Método científico: Es el que nos guía a encontrar la respuesta a través de la observación, la 

investigación y la experimentación y comprobación de resultados. 
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CAPITULO IV 

MARCO OPERACIONAL  

4.1 Tabulación, análisis e interpretación de resultados obtenidos de las distintas unidades 

de análisis director, docentes y estudiantes, en la investigación de campo.  

 

Tabla No. 3 se tiene conocimiento de las estrategias didácticas de la pedagogía 

constructivista. 

Unidad Supervisor  Director Docentes  Estudiantes  

Modalidad Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto  Relativo  

Si 001 100% 002 100% 014 100% 061 40% 

No 000 000% 000 000% 000 000% 069 47% 

Abstinencia 000 000% 000 000% 000 000% 019 13% 

Total 001 100% 002 100% 014 100% 149 100% 

FUENTE: Investigación de campo, Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de 

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023 

Tabla No. 3.1 

Si porque No porque 

 Forma de enseñar a los estudiantes.  

 Es la manera de tener parámetros en cuanto a 

lo que saben los estudiantes. 

 Actividades programadas por los docentes  

 Son actividades para crear pensamientos.  

 Desconocen las herramientas y su 

funcionalidad.  

 Los docentes solo dejan trabajos en grupo y 

no hay innovación de estrategias. 

FUENTE: Investigación de campo, Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de 

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023 

Interpretación.  

Según las diferentes unidades de análisis como supervisor, director y docentes en un 100%   

indican tener conocimiento de las estrategias didácticas de la pedagogía constructivista que 

aplicada en los procesos de los aprendizajes es parte primordial, para poder conocer el 

rendimiento académico de los estudiantes en una forma sistemática. Así mismo dentro de la 

unidad más importante de la investigación de campo como lo es los estudiantes puedo evidenciar 

que en un 40%  indican que los proceso evaluativos permiten ver los avances alcanzados durante 

un periodo de docencia o de formación, no obstante, un 47 %  manifiesta que dentro del proceso 

evaluativo no conocer las estrategias didácticas de la pedagogía constructivista, de la misma 

manera se puede describir que existe un 13% de abstención que dicen que el estudiante 

desconoce las estrategias didácticas.  
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Tabla No. 4 Se amplían las estrategias didácticas de la pedagogía constructivista en el aula.  

Unidad Supervisor  Director Docentes  Estudiantes  

Modalidad Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto  Relativo  

Si 001 100% 002 100% 014 100% 100 67% 

No 000 000% 000 000% 000 000% 020 13% 

Abstinencia 000 000% 000 000% 000 000% 029 20% 

Total 001 100% 002 100% 014 100% 149 100% 

FUENTE: Investigación de campo, Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de 

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023 

Tabla No. 4.1 

Si porque No porque 

 Permite readecuar para lograr mejores 

resultados. 

 Nos ayuda a conocer cuánto sabe al final del 

curso. 

 Explican a detalle todos los ejercicios 

 Solo dan el tema y después explican. 

 

 No cuentan con el tiempo suficiente. 

 Desconocen el tema. 

 No cuentan con capacitaciones. 

 Creen que no son necesarias. 

 

 

FUENTE: Investigación de campo, Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de 

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023 

 

Interpretación. 

Según la unidad de análisis del supervisor y director indica en un 100% que como 

facilitadores aplican las estrategias de enseñanza en todos los momentos del proceso educativo 

en el aprendizaje de los estudiantes, pero lo hacen al final de cada tema impartido, así mismo en 

la unidad de análisis de docentes en un 100% indican que las ponen en práctica constantemente 

a los estudiantes y que lo realizan durante cada sesión. Y en cuanto a estudiantes se puede decir 

que el 67% dijeron que, si y que el docente las aplica, pero no pasa de mapas conceptuales y 

trabajos en grupo por unidad o por bloque y que siempre utiliza prueba objetiva para medir el 

aprendizaje de los dicentes en el centro educativo sujeto a investigación, el 13% indica el 

docente no aplican técnicas innovadoras y el 20% se abstuvo a contestar.   
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Tabla 5 Se tiene conocimiento sobre la pedagogía constructivista. 

Unidad Supervisor  Director Docentes  Estudiantes  

Modalidad Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto  Relativo  

Si 001 100% 002 100% 014 100% 040 27% 

No 000 000% 000 000% 000 000% 080 54% 

Abstinencia 000 000% 000 000% 000 000% 029 19% 

Total 001 100% 002 100% 014 100% 149 100% 

FUENTE: Investigación de campo, Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de 

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023 

 

Tabla No.5.1 

Si porque No porque 

 Sí, porque es una manera de aprender y lo que 

realizamos a distancia. 

 Si, ya que, es importante motivar a los 

estudiantes. 

 Si, a través de actividades según el área. 

 Se ve la creatividad del estudiante. 

 No, porque las áreas no tienen relación. 

 Evalúan áreas diferentes 

 Solo prueba objetiva  

 

 

 

 

FUENTE: Investigación de campo, Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de 

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023 

 

Interpretación.  

Según investigación de campo de las unidades de análisis directores y docentes reconoce el 

100% que sobre la pedagogía constructivista indicando que es por medio de proyectos y la 

integración de áreas, sin embargo la unidad de análisis de estudiantes da a conocer en la 

investigación  en un 27% que los docentes evalúan integrando áreas al momento de evaluar y 

usan técnicas pedagógicas a los estudiantes en el proceso educativo de los aprendizaje,  el 54% 

responde a la investigación que no conocen este término y que desconocen si sus docentes la 

aplican y el 19% se abstuvo a responder y proporcionar información sobre la pregunta conoce 

la pedagogía constructivista en donde los docentes son creativos, dinámicos y participativos, 

demostrado que se sigue con el proceso de técnicas tradicionales.  
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Tabla 6 Se tiene conocimiento del funcionamiento de los procesos cognitivos en el ámbito 

académico. 

Unidad Supervisor  Director Docentes  Estudiantes  

Modalidad Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto  Relativo  

Si 001 100% 002 100% 008 058% 110 74% 

No 000 000% 000 000% 002 014% 020 13% 

Abstinencia 000 000% 000 000% 004 028% 019 13% 

Total 001 100% 002 100% 014 100% 149 100% 

FUENTE: Investigación de campo, Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de 

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023 

 

Tabla No.6.1 

 

Si porque No porque 

 A través de diferentes estrategias se puede 

verificar los avances de los docentes.  

 Es más efectiva. 

 Si para que el estudiante construya su propio 

conocimiento. 

 No por falta de conocimiento. 

 No por falta de capacitación. 

 Por la falta de aplicación de las herramientas.  

 

 

 

FUENTE: Investigación de campo, Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de 

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023 

 

Interpretación.  

De acuerdo a la investigación se determinó que el 100% de  las  unidades de análisis 

supervisor y directores indican conocer los procesos cognitivos en función al ámbito educativo 

durante el proceso de aprendizaje de los estudiantes dentro del  establecimiento educativo, no 

obstante, el 58% de los docentes indica conocer los procesos cognitivos mientras que el 14% 

indica no conocerlos y por lo tanto no los aplica, y el 28% se abstuvo a contestar,   según la 

investigación realizada en la unidad de análisis de estudiantes indican en un 74% que si les 

gustaría ser evaluad mediante una evaluación constructivista, mediante la experiencia durante 

su proceso de aprendizaje, mientras que el 13% argumentan que no porque muchas veces se 

desconoce los temas,  y  el 13% se abstuvo en responder acerca de la pregunta cree que la 

educación se basa en experiencia. 
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 Tabla 7 Las innovaciones en los procesos ayudan al desarrollo de enseñanza-aprendizaje. 

Unidad Supervisor  Director Docentes  Estudiantes  

Modalidad Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto  Relativo  

Si 001 100% 002 100% 014 100% 129 86% 

No 000 000% 000 000% 000 000% 000 00% 

  000 000% 000 000% 000 000% 020 14% 

Total 001 100% 002 100% 014 100% 149 100% 

 FUENTE: Investigación de campo, Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio 

de Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023 

Tabla No.7.1 

Si porque No porque 

 Para conocer nuevas metodologías. 

 Para innovarse y actualizarse. 

 Porque las exigencias así lo requieren. 

 Para aplicar de una mejor manera la evaluación. 

 

 

FUENTE: Investigación de campo, Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de 

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023 

 

Interpretación.  

Según el estudio realizado en las unidades de análisis el supervisor, director juntamente con los 

docentes indican en un 100% que las aplicaciones de los procesos cognitivos ayudan al desarrollo de 

enseñanza aprendizaje mientras que 86% de la unidad de análisis de los estudiantes indican que las 

experiencias en el proceso de aprendizaje ayudan al desarrollo del aprendizaje, y el 04% se abstuvo 

a contestar ya que no se aplica la evaluación de acuerdo a la experiencia.  
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Tabla 8 Es necesario que se implemente el método constructivista en la labor docente. 

Unidad Supervisor  Director Docentes  Estudiantes  

Modalidad Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto  Relativo  

Si 001 100% 002 100% 014 100% 149 100% 

No 000 000% 000 000% 000 000% 000 000% 

Abstinencia 000 000% 000 000% 000 000% 000 000% 

Total 001 100% 002 100% 014 100% 149 100% 

FUENTE: Investigación de campo, Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de 

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023 

Tabla No. 8.1 

Si porque No porque 

 Si, de acuerdo a la naturaleza del área. 

 Si, a través de entrevistas. 

 Si, de una forma oral. 

 Si, mediante preguntas directas. 

 

FUENTE: Investigación de campo, Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de 

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023 

 

Interpretación.  

En las unidades de análisis del supervisor, director, docentes y estudiantes indican en un 

100% que es necesario e importante implementar el método constructivista durante el proceso 

de enseñanza aprendizaje de acuerdo a la naturaleza del área, mediante preguntar directas, para 

poder elaborar el propio conocimiento este procedimiento consiste en establecer cuáles son los 

aspectos esenciales de la tarea que se debe realizar y definir una directriz que oriente el curso 

de las acciones a seguir, es decir, darse cuenta del proceso que se debe realizar.  La construcción 

del conocimiento se da por aproximaciones sucesivas desde la descripción reveladora, pasando 

por el análisis que transforma el objeto a un proceso de comprensión que subjetiva la vivencia 

del otro, es decir, los estudiantes construyen conocimiento mediante un proceso de 

aproximación a su objeto de saber que se da mediante un tránsito progresivo bidireccional de 

los procesos de descripción, análisis y comprensión.  
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Tabla 9 El docente implementa nuevas técnicas de enseñanza para mejorar el proceso de 

aprendizaje. 

Unidad Supervisor  Director Docentes  Estudiantes  

Modalidad Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto  Relativo  

Si 001 100% 002 100% 013 093% 020 14% 

No 000 000% 000 000% 001 007% 129 86% 

Abstinencia 000 000% 000 000% 000 000% 000 00% 

Total 001 100% 002 100% 014 100% 149 100% 

 FUENTE: Investigación de campo, Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio 

de Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023 

Tabla No.9.1 

Si porque No porque 

 Si, sugiere capacitaciones. 

 Si, que sea de una manera práctica. 

 Si, que se investigue. 

 Si, que se tenga un control dentro del 

estableciente velando porque se apliquen  

 

 No porque no cuenta con los materiales 

adecuados para realizarlas. 

 No, porque esto implicaría más tiempo y gasto.  

 Es mejor de una forma teórica. 

FUENTE: Investigación de campo, Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de 

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023 

 

Interpretación.  

En la investigación realizada a la unidad de análisis al supervisor, director indican en un 

100% que es importante sugerir actividades y acciones para mejorar con nuevas formas de 

enseñanza para mejorar los aprendizajes de los estudiantes ya que ellos manifiestan que cuentan 

con libertad de catedra,  así mismo en la unidad de análisis de los docentes afirma en un 93% 

que si sugiere acciones y actividades al momento de enseñar a los estudiantes, mientras el otro 

07%  de docentes me  indica que no manifiestan acciones para el mejoramiento evaluativo,  así 

mismo la unidad de análisis de los estudiantes en un 14% indica que sus docentes si  sugiere 

actividades prácticas al momento de ser evaluados, mientras un 86% manifiesta que no sugiere 

actividades para evaluar. 

 



 

 
51 

 

Tabla 10 Es importante que el docente proponga estrategias para reforzar el aprendizaje. 

Unidad Supervisor  Director Docentes  Estudiantes  

Modalidad Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto  Relativo  

Si 001 100% 002 100% 014 100% 149 100% 

No 000 000% 000 000% 000 000% 000 000% 

Abstinencia 000 000% 000 000% 000 000% 000 000% 

Total 001 100% 002 100% 014 100% 149 100% 

 FUENTE: Investigación de campo, Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio 

de Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023 

 

Tabla No.10.1 

Si porque No porque 

 Investigación en el que los jóvenes puedan 

desarrollar su talento. 

 Herramientas de evaluación para desarrollar 

su propio conocimiento. 

 Si, diagnóstica, sumativa y formativa. 

  

FUENTE: Investigación de campo, Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de 

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023 

 

Interpretación. 

En la investigación que se realizó a la unidad de análisis del supervisor, director, docentes y 

estudiantes indican en un 100% considera que la participación en el aprendizaje requiere la 

actualización y regulación de muchos factores como la motivación, las creencias, el 

conocimiento previo, las interacciones, la nueva información, las habilidades y las estrategias. 

Además, los estudiantes deben hacer planes, controlar el progreso y emplear habilidades y 

estrategias, así como otros recursos mentales para poder alcanzar sus metas. Las estrategias de 

aprendizaje no sólo entrenan la capacidad de aprender y resolver problemas, sino que esto en sí 

mismo implica el desarrollo intelectual del estudiante, la potencialización de sus habilidades, 

entendiéndose éstas como estructuras flexibles y susceptibles de ser modificadas e 

incrementadas.  
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Tabla 11 El docente orienta a los estudiantes para desarrollar los contenidos con 

estrategias innovadoras. 

Unidad Supervisor  Director Docentes  Estudiantes  

Modalidad Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto  Relativo  

Si 001 100% 002 100% 014 100% 050 34% 

No 000 000% 000 000% 000 000% 090 60% 

Abstinencia 000 000% 000 000% 000 000% 009 06% 

Total 001 100% 002 100% 014 100% 149 100% 

FUENTE: Investigación de campo, Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de 

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023 

Tabla No.11.1 

Si porque No porque 

 Es parte de la responsabilidad. 

 Para facilitarle el proceso de evaluación. 

 Para que no tengan ninguna duda. 

 Porque cada uno se desenvuelve de diferente 

manera. 

 

 Desconocen del tema. 

 No los capacitan. 

 Por falta de tiempo. 

 No dejan la docencia tradicionalista. 

FUENTE: Investigación de campo, Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de 

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023 

 

Interpretación. 

Según la investigación realizada a la unidad de análisis de supervisor, directores y docentes 

indican en un 100% que orientan a los estudiantes para desarrollar los contenidos con estrategias 

innovadoras, aunque la introducción de estos nuevos conceptos como habilidades y estrategias 

cognitivas en la enseñanza, en los centros educativos, es todavía mínima. La enseñanza parece 

seguir inmersa en una etapa anterior, sin la menor incidencia de la nueva cultura del aprendizaje, 

mientras que la unidad de análisis de los estudiantes indica que 34% que los docentes aplican 

técnicas de enseñanza nuevas, mientras que el 60% indican que la mayoría de los docentes son 

tradicionalistas y no hay cambios solo los dejan trabajar en grupos o resúmenes algo que no 

cambia el proceso de aprendizaje, mientras que el 06% se abstuvo a contestar la pregunta.  
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Tabla 12. Es importante participar en talleres y capacitaciones orientadas a la aplicación 

de estrategias didácticas de la pedagogía constructivista para el desarrollo de los procesos 

cognitivos. 

Unidad Supervisor  Director Docentes  Estudiantes  

Modalidad Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto  Relativo  

Si 001 100% 002 100% 014 100% 050 34% 

No 000 000% 000 000% 000 000% 090 60% 

Abstinencia 000 000% 000 000% 000 000% 009 06% 

Total 001 100% 002 100% 014 100% 149 100% 

FUENTE: Investigación de campo, Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de 

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023 

Tabla No.12.1 

Si porque No porque 

 Son de importancia para los conocimientos 

educativos. 

 Enseña y ayuda a mejorar conocimientos para 

evaluar. 

 Para tener conocimientos sobre herramientas de 

evaluación. 

 Para mejorar la forma de evaluar. 

 No se cuenta con las capacitaciones del equipo 

SINAE, en este tema. 

 No tienen interés. 

 No son convocados. 

 Falta de tiempo. 

 

 

 

FUENTE: Investigación de campo, Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de 

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023 

 

Interpretación. 

De acuerdo a la investigación se determinó en las unidades de análisis de supervisor, director 

y docentes en un 100% que si les gustaría participar en capacitaciones o talleres orientadas a la 

aplicación de pedagogía constructivista para el desarrollo de los procesos cognitivos que mejore 

el proceso académico de los estudiantes de su respectivo establecimiento, de la misma manera, 

en la investigación realizada de la unidad de análisis de los estudiantes indican en un 34% que 

si les gustaría que sus docentes  asistan a capacitaciones y talleres para evaluar de una mejor 

manera, mientras que el 60% indican que no les gustaría, y el 06% se abstuvo en dar respuesta 

a la interrogante. 
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4.2. Comprobación de la hipótesis. 

 

     Luego del trabajo realizado y el análisis de los resultados de las boletas de encuesta realizadas 

en los Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de 

Comitancillo, del departamento de San Marcos en la interpretación de los resultados obtenidos 

se comprueba que existe la necesidad de formar a los estudiantes con el enfoque del aprendizaje 

a lo largo de la vida, para una carrera productiva y para ser ciudadanos que aporten a la sociedad, 

ya que el constante cambio del contexto social requiere que los estudiantes sean formados para 

adaptarse a ellos, por ello las instituciones de formación profesional deben ser cada vez más 

conscientes que su misión y visión deben estar en permanente transformación, y que su liderazgo 

respecto al conocimiento requiere incorporar la sensibilidad en torno a los cambios sociales.  

 

   En la comprobación de la hipótesis se presentan los resultados obtenidos al realizar el proceso 

estadístico de los datos recolectados mediante los instrumentos de investigación. Cabe resaltar, 

que se ha obtenido información de las unidades de análisis siendo estas, el supervisor, directores, 

docentes y estudiantes interpretando las respuestas de cada una de ellas, para consolidar lo 

mencionado es imprescindible la interacción con otros agentes tales como los educandos, 

educadores para responder a los requerimientos futuros, construyendo estrategias que se 

acondicionen en los programas de estudio para formar adecuadamente profesionales y 

ciudadanos del futuro que aporten a la sociedad.  

 

      Después de tabular, analizar e interpretar los resultados obtenidos en la investigación de 

campo se procede a la comprobación de la hipótesis planteada: La falta de aplicación de las 

estrategias didácticas por los docentes para el desarrollo de los procesos cognitivos de los 

estudiantes, repercute negativamente en los procesos educativos en los Institutos de Educación 

Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de Comitancillo, del departamento 

de San Marcos. “Quedando la comprobación de la hipótesis de acuerdo a los siguientes datos:  

 

Según la tabla No. 7 pregunta No. 05 en donde establece que sí los docentes aplican 

innovaciones en los procesos ayudan al desarrollo de enseñanza-aprendizaje las unidades de 
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análisis el supervisor, director juntamente con los docentes indican en un 100% que la aplicación 

de los procesos cognitivos ayudan al desarrollo de enseñanza aprendizaje mientras que 86% de 

la unidad de análisis de los estudiantes indican que la experiencia en el proceso de aprendizaje 

ayudan al desarrollo del aprendizaje, y el 04% se abstuvo a contestar ya que no se aplica la 

evaluación de acuerdo a la experiencia, en donde es evidente que urge la necesidad de la 

aplicación de realizar cambio a la forma de realizar el proceso de enseñanza ayuda a fortalecer 

la educación.  

 

        En la tabla  No.8 pregunta 06 en donde se establece si es necesario que se implemente el 

método constructivista en la labor docente, en donde las unidades de análisis como supervisor, 

director, docentes y estudiantes están de acuerdo en un 100% que es necesario e importante 

implementar el método constructivista durante el proceso de enseñanza aprendizaje ya que por 

medio de la construcción del conocimiento se da por aproximaciones sucesivas desde la 

descripción reveladora, pasando por el análisis que transforma el objeto a un proceso de 

comprensión que subjetiva la vivencia del otro. Es decir, los estudiantes construyen 

conocimiento mediante un proceso de aproximación a su objeto de saber que se da mediante un 

tránsito progresivo bidireccional de los procesos de descripción, análisis y comprensión. 

 

Según la tabla No. 9 de la pregunta 07, el docente implementa nuevas formas de enseñanza 

para mejorar el proceso de aprendizaje, la unidad de análisis al supervisor, director indican en 

un 100% que si aplican acciones para mejorar con nuevas formas de enseñanza para mejorar los 

aprendizajes de los estudiantes ya que ello manifiestan que cuentan con libertad de catedra,  así 

mismo en la unidad de análisis de los docentes afirma en un 93% que si sugiere acciones y 

actividades al momento de enseñar a los estudiantes, mientras el otro 07%  de docentes me  

indica que no manifiestan acciones para el mejoramiento evaluativo, así mismo la unidad de 

análisis de los estudiantes en un 14% indica que sus docentes si  sugiere actividades prácticas al 

momento de la formación académica, mientras un 86% manifiesta que no sugiere actividades 

para evaluar y para realizar actividades innovadoras en el aula y con ello mejorar el proceso de 

aprendizaje y a la vez su rendimiento académico.  
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Según la tabla No. 10 en la pregunta 08 Importancia que el docente proponga estrategias 

para reforzar el aprendizaje, supervisor, director, docentes y estudiantes indican en un 100% 

considera que la aplicación de estrategias para reforzar el aprendizaje requiere la actualización 

y regulación de muchos factores como la motivación, las creencias, el conocimiento previo, las 

interacciones, la nueva información, las habilidades y las estrategias. Además, los estudiantes 

deben hacer planes, controlar el progreso y emplear habilidades y estrategias, así como otros 

recursos mentales para poder alcanzar sus metas. Las estrategias de aprendizaje no sólo entrenan 

la capacidad de aprender y resolver problemas, sino que esto en sí mismo implica el desarrollo 

intelectual del estudiante, la potencialización de sus habilidades, entendiéndose éstas como 

estructuras flexibles y susceptibles de ser modificadas e incrementadas. 

 

Según la tabla No. 12 en la pregunta 10 que si está en condiciones de participar en talleres 

y capacitaciones orientadas a la aplicación de estrategias didácticas de la pedagogía 

constructivista para el desarrollo de los procesos cognitivos, el supervisor, director y docentes 

en un 100% que si les gustaría participar en capacitaciones o talleres orientadas a la aplicación 

de pedagogía constructivista para el desarrollo de los procesos cognitivos que mejore el proceso 

académico de los estudiantes de su respectivo establecimiento, de la misma manera, en la 

investigación realizada de la unidad de análisis de los estudiantes indican en un 34% que si les 

gustaría que sus docentes  asistan a capacitaciones y talleres para evaluar de una mejor manera, 

mientras que el 60% indican que no les gustaría porque sería falta de tiempo, y el 06% se abstuvo 

en dar respuesta a la interrogante. 

 

Todo esto conlleva la comprobación de la hipótesis planteada que en el centro educativo hay 

un déficit de la forma de enseñanza por lo que es importante ayudar a los estudiantes a eliminar 

sus equivocaciones y sustituirlas por aciertos, asegurándoles un dominio progresivo de los 

contenidos de aprendizaje. Interesa que el estudiante pueda trabajar por cuenta propia, promover 

y construir criterios de calidad. En todo caso, la aparición del error es una constante en la 

evolución del aprendizaje sistemático y que el profesor debe ser capaz de enfrentar su aparición, 

calificando los errores, identificando sus causas y corrigiéndolos de la manera más indicada y 

oportuna. 
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El diagnóstico y la rectificación son procedimientos esenciales e indispensables para la 

marcha del aprendizaje auténtico; éste reclama repasos reiterados mediante los cuales se procede 

a eliminar errores y a corroborar los aciertos hasta que los estudiantes lleguen a dominar 

plenamente la materia aprendida, algo que los docentes de los Institutos de Educación Básica 

por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de Comitancillo, del Departamento de San 

Marcos no aplican en el proceso de enseñanza ya que queda comprobado que el aprendizaje es 

una modificación en la capacidad de respuestas ante situaciones concretas, lograda en un 

proceso específico, lo cual no lo ponen en práctica.  
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CONCLUSIONES  

 

 La comunidad educativa tiene conocimiento de las estrategias didácticas de la pedagogía 

constructivista en los procesos de los aprendizajes, mas no la aplican en práctica en todo el 

proceso de aprendizaje. 

 

 Es necesario que se aplique el método del constructivismo en todo el proceso de 

aprendizaje, esto contribuye a alcanzar el desarrollo del cognitivismo en los estudiantes.    

 

 

 Es importante que el docente aplique nuevas formas de evaluar según el método 

constructivista para poder alcanzar un aprendizaje significativo en los establecimientos 

educativos.  

 

 Considerar todas las técnicas y métodos que faciliten el proceso educativo para lograr una 

motivación en los estudiantes y el docente pueda proyectar confianza en cada uno.  

 

 Los directores no proponen cambios en la metodología de enseñanza los docentes por falta 

de conocimiento en la aplicación de cada una dentro del salón de clases.  
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RECOMENDACIONES 

 

 Imprentar estrategias didácticas, acopladas al contexto educativo con la finalidad que los 

estudiantes desarrollen sus aprendizajes significativos, para crear y asimilar nuevos 

conocimientos. 

 

 Trabajar concretamente en la implementación del método constructivista en la docencia, 

donde al estudiante pueda aproximarse a su objetivo de aprendizaje construyendo sus nuevos 

conocimientos. 

 

 Crear un ambiente agradable y contar con infraestructura adecuada con el propósito de 

realizar docencias que garanticen el desarrollo de los contenidos.  

 

 Gestionar materiales o recursos didácticos que promuevan la participación o el 

fortalecimiento de las estrategias didácticas con enfoque constructivista para facilitar la 

comprensión de la temática que se abordan en el salón de clases.  

 

 Implementar contenidos para incentivar a los estudiantes a conocer y despertar sus 

habilidades y destrezas para adoptar estrategias de conocimientos.  
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CAPITULO V 

MARCO PROPOSITIVO
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5.1. Nombre de la propuesta. 

      Guía de estrategias didácticas constructivistas, para el desarrollo de los procesos cognitivos 

en los estudiantes de los Institutos de Educación Básica por Cooperativa del municipio de 

Comitancillo, departamento de San Marcos.  

5.2   Introducción. 

Antes de hablar de Estrategias de aprendizaje de la pedagogía constructivista, es necesario 

entender el significado del proceso de enseñanza aprendizaje que consiste en la relación 

dialéctica en donde se enseña y se aprende, se aprende y se enseña y lo más importante que es 

reciproco. Es por ello que se requiere de la participación activa del sujeto que aprende, pues es 

él quien debe construir nuevos esquemas y conocimientos en este mundo competitivo. Es por 

ello que dentro de esta realidad los docentes que laboran en los institutos de educación Básica 

por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de Comitancillo, del departamento de San 

Marcos, deben tomar en cuenta la aplicación de estrategias de manera constante y plena para 

acompañar el proceso del mismo, permitiendo así la eficiencia y eficacia del proceso educativo. 

Utilizándose al mismo tiempo como un instrumento invaluable para el rendimiento de los 

estudiantes.  

Conscientes que el docente juega un papel importante, ante los diversos problemas que 

aquejan a los estudiantes por tal razón es de vital importancia que esté preparado, actualizado y 

sea capaz de enfrentar los retos y desafíos en los distintitos problemas sociales y lograr el 

objetivo primordial de la educación de “preparar y formar a jóvenes capaces de enfrentar los 

desafíos y retos de la vida diaria”. El objetivo central y principal de esta propuesta es contribuir 

y ayudar con los sujetos de la educación de los Institutos de Educación Básica por Cooperativa 

del sector 12-04-01, del municipio de Comitancillo, del departamento de San Marcos. 
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5.3 Objetivos generales. 

 Contribuir al desarrollo didáctico a través de la implementación del manual de estrategias 

didácticas enfocadas en la pedagogía constructivista que contribuya al proceso formativo 

de los estudiantes y permita un mejor nivel de preparación, enfocándose en la realidad y 

problemas que aquejan a los estudiantes y a la misma vez facilitarle el proceso a los 

docentes de los Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del 

municipio de Comitancillo, del departamento de San Marcos. 

 

 Motivar el proceso de enseñanza - aprendizaje a través de técnicas enfocadas a un 

aprendizaje significativo que favorezca y desarrolle habilidades del pensamiento crítico y 

creativo a medida de la capacidad que poseen los docentes y estudiantes, para aprovechar 

cada una de las técnicas el cual enriquece la metodología de la enseñanza, como también 

el aprendizaje de los estudiantes. 

 

5.4 Objetivos específicos. 
 

 Fortalecer los conocimientos sobre los factores pedagógicos y técnicas de aprendizaje del 

docente del Ciclo Básico por Cooperativa.  

 Estimular a los docentes para que busquen los medios necesarios o a su alcance que les 

permitan capacitarse o adecuar sus contenidos a las necesidades de los alumnos. 

 Coadyuvar al cambio de metodologías y técnicas en los docentes alcanzando, el fin 

primordial de la educación el aprendizaje pleno. 

 Facilitar al discente el proceso de aprendizaje que se desarrolla en los establecimientos 

educativos del nivel medio, por medio del trabajo docente eficiente, efectivo y actualizado. 
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5.5 Sustentación de la propuesta. 
 

GUÍA      DE    ESTRATEGIAS    DIDÁCTICAS 
CONSTRUCTIVISTAS, PARA EL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS   COGNITIVOS   DE   LOS   ESTUDIANTES DE LOS 
INSTITUTOS DE EDUCACIÓN BÁSICA POR COOPERATIVA 

DEL MUNICIPIO DE COMITANCILLO, SAN MARCOS 

         Enseñar es, predominantemente, ayudar a los estudiantes a eliminar sus equivocaciones y 

sustituirlas por aciertos, asegurándoles un dominio progresivo de los contenidos de aprendizaje. 

Interesa que el estudiante pueda trabajar por cuenta propia, promover y construir criterios de 

calidad. En todo caso, la aparición del error es una constante en la evolución del aprendizaje 

sistemático y que el profesor debe ser capaz de enfrentar su aparición, calificando los errores, 

identificando sus causas y corrigiéndolos de la manera más indicada y oportuna. 

 

      El diagnóstico y la rectificación son procedimientos esenciales e indispensables para la 

marcha del aprendizaje auténtico; éste reclama repasos reiterados mediante los cuales se procede 

a eliminar errores y a corroborar los aciertos hasta que los alumnos llegan a dominar plenamente 

la materia aprendida. 

  

       El aprendizaje es una modificación en la capacidad de respuestas ante situaciones concretas, 

lograda en un proceso específico. (De la Peza, 2003). 

 

       Para Garza y Levental (1988), el aprendizaje es un proceso por medio del cual una persona 

adquiere destrezas o habilidades prácticas (motoras e intelectuales), incorpora contenidos 

informativos o adopta nuevas estrategias de conocimiento y/o acción. En cambio, para Schunk, 

citado en Tapia (1999), el aprendizaje se da cuando una persona se vuelve capaz de hacer algo 

distinto de lo que hacía antes. 

 

      “Aprender comprende la adquisición y la modificación de conocimientos, habilidades, 

estrategias, creencias, actitudes y conductas; exige capacidades cognoscitivas, lingüísticas, 

motoras y sociales, y adopta muchas formas”. 
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       Siguiendo el lineamiento de Schunk, Hernández (2000), menciona que el aprendizaje se 

produce cuando se genera un cambio formativo en el alumno, un proceso activo en el cual el 

estudiante modifica, construye y enriquece su conocimiento. Este proceso no se queda 

únicamente en la adquisición de información, sino que le da cierto significado y es cuando se 

convierte en conocimiento, originando de esta manera el aprendizaje que no solamente es 

conocimiento sino también habilidades, actitudes y valores que hacen que la perspectiva de lo 

que nos rodea vaya cambiando. 

 

       Mientras que para Ellington, citado en Henson (2000), el aprendizaje es potencial e 

individual ya que cada uno construye sus propios significados. Los individuos progresan a 

ritmos diferentes y por medios distintos a lo largo de etapas similares de aprendizaje específicos. 

 

       Según Alonso (1999) el aprendizaje puede ser entendido como producto y como proceso. 

Como proceso es el resultado de una experiencia o el cambio que acompaña a la práctica. 

 Como proceso consiste en los pasos en los cuales el comportamiento se cambia, perfecciona o 

controla. 

 

       La función es el cambio que se origina cuando la persona interacciona con la información 

(materiales, actividades y experiencias). 

 

       En tal virtud el aprendizaje es el proceso en virtud del cual una actividad origina o se cambia 

a través de la reacción a una situación encontrada, con tal que las características del cambio 

registrado en la actividad no puedan explicarse con fundamento en las tendencias innatas de 

respuesta, la maduración o estados transitorios del organismo”. Hilgard, citado en Alonso (1999, 

pág. 17) 

 

      Michel (2000), orienta el aprendizaje hacia las experiencias vividas por el ser humano, ya 

que para él este proceso consiste en asimilar estas vivencias provocando que sean parte de 

nuestra vida, cambiándonos de cierta manera, sin embargo, lo importante del aprendizaje no es 

tener experiencias, sino vivirlas de tal forma que puedan llegar a ser asimiladas e incorporadas 

a la vida diaria. 
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        En pocas palabras, el aprendizaje es un proceso mediante el cual se obtienen nuevos 

conocimientos, habilidades o actitudes a través de las experiencias vividas y que producen un 

cambio en nuestro modo de ser o de actuar. 

 

        Hay que destacar que el aprendizaje no es exclusivo del aula, sino que tiene lugar 

constantemente en cada día de nuestra vida. 

 

        Para que este proceso de aprendizaje sea considerado como tal y no como una simple huella 

o retención pasajera de la misma es necesario que sea susceptible de manifestarse en un tiempo 

futuro y contribuir, además, a la solución de situaciones concretas, incluso diferentes en su 

esencia a las que motivaron inicialmente el desarrollo del conocimiento, habilidad o capacidad. 

(Sánchez, 2003). 

 

       Se puede decir que el aprendizaje es darle significado a la información que estamos 

recibiendo, de tal manera que deja de ser simples datos recibidos para convertirse en 

conocimiento, dando origen de esta manera, a la adquisición o modificación de actitudes, 

valores, habilidades, y destrezas que nos llevarán al cambio formativo que se desea lograr en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje. 

 

Después de ver estas concepciones sobre el aprendizaje la pregunta 

obligada sería: 

¿Se están aplicando esos aprendizajes en las aulas? 

      

      Parece claro que las teorías psicológicas del aprendizaje se orientan cada vez más al análisis 

de la interacción entre los materiales de aprendizaje y los procesos psicológicos mediante los 

que son procesados por parte del sujeto. Paralelamente, los profesores han ido descubriendo que 

su labor no debe ir dirigida sólo a proporcionar conocimientos y a asegurar  
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ciertos productos o resultados del aprendizaje, sino que debe fomentar también los procesos 

mediante los que esos productos pueden alcanzarse (o sea, las estrategias de aprendizaje (Pozo, 

1990, p. 201). 

 

¿Qué es una estrategia de aprendizaje? 

      

       La estrategia se define como procesos ejecutivos mediante los cuales se eligen, coordinan 

y aplican las habilidades. Son pues los procesos que sirven de base para la realización de las 

tareas intelectuales (Nisbet y Shucksmith, 1987, pp. 12 y 45). Se trata, pues, de una 

secuenciación de actividades planificadas para conseguir un aprendizaje.  Es conveniente no 

confundir las estrategias con habilidades o destrezas. La distinción reside fundamentalmente en 

que las habilidades son más concretas y específicas, mientras que las estrategias son un conjunto 

de habilidades coordinadas para conseguir una finalidad 

      Todo proceso educativo o acto pedagógico, ocurre en el curso de una acción y marca un 

itinerario para hacer algo, poner de manifiesto cómo se ha llegado a una determinada meta, 

cómo se ha alcanzado la capacidad de saber hacer, acumulando aprendizajes significativos, es 

consecuencia especial de las estrategias utilizadas en el proceso enseñanza-aprendizaje. En un 

proceso pedagógico las estrategias constituyen el ¿cómo hacerlo? Constituyen un elemento 

importante en toda programación. 

       En el caso de las estrategias constructivistas, éstas, en sentido general constituyen un estilo 

de enseñanza favorable para elevar el nivel de competencia en los estudiantes, constituyen 

experiencias transformadoras con énfasis diversos, inscritas en prácticas alternativas que sitúan 

al estudiante como constructor de su propio conocimiento con capacidad crítica, y espíritu de 

investigación. 

            Conocer y saber aplicar estas estrategias son un imperante para cualquier docente 

interesado en que sus alumnos adquieran aprendizajes significativos. En tal sentido se presentan 

en el siguiente mapa un conjunto de once estrategias constructivistas (aprendizaje basado en 

problemas, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en casos, aprendizaje 
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colaborativo aprendizaje por descubrimiento, aprendizaje auténtico, aprendizaje comprometido, 

aprendizaje situado, habilidades del pensamiento, metacognición, otras habilidades) con sus 

características, metodologías, ventajas y desventajas, aplicaciones rol del profesor y 

alumno; apreciando la validez y precisión semántica de las distintas relaciones establecidas 

entre los conceptos involucrados, según recomienda Díaz-Barriga (2002, Pág, 384) 

 

Aprendizaje autentico. 

      

      Al ser el aprendizaje auténtico un conjunto de experiencias concretas de carácter reflexivo 

sobre los datos de la materia escolar, es evidente que la enseñanza auténtica consistirá en 

proyectar, orientar y dirigir esas experiencias concretas de trabajo reflexivo de los alumnos, 

sobre los datos de la materia escolar o de la vida cultural de la humanidad. El estudiante tiene 

que asumir y dirigir a partir de su potencial, evaluarse y corregirse y se corrige, a la luz de su 

criterio y pensamiento. 

 

       El Aprendizaje autentico es activo, reflexivo, colaborativo, da poder. Las técnicas apropiadas 

para este tipo de aprendizaje son ensayo, mapas conceptuales, informes orales, entrevistas, 

composición, rubrica, escala, lista de cotejo, portafolios, diario reflexivo, autoevaluaciones, 

tirillas cómicas, trabajos de investigación, cuestionario, pruebas. 

 

Habilidades del pensamiento. 

      

       Frente a este modelo de enseñanza tradicional, algunos educadores y pedagogos postulan 

la alternativa de un aprendizaje activo y significativo que conduce a una enseñanza centrada en 

el pensamiento. 

 

        En nuestros días nadie duda que una de las metas fundamentales de la educación es enseñar 

a la gente a pensar, y que para estimular y mejorar el pensamiento en el aula es necesario 

estimular el lenguaje y realizar progresos en los procesos del razonamiento. 
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        para propiciar el desarrollo de habilidades del pensamiento en el aula, y sobre todo el poder 

explorar su aplicación para hacer innovaciones en la enseñanza, el maestro debe ser un 

orientador que fomente la curiosidad, la investigación, la creatividad y primordialmente ayuda 

a los estudiantes a que participen, exploren y descubran por sí mismos. 

      

Una manera ideal de desarrollar el pensamiento en el aula es por medio del diálogo, ya que éste 

genera la reflexión. Cuando se dialoga se piensa, se juzga, se indaga, los interlocutores se 

concentran, tienen en cuenta alternativas, escuchan al otro, tienen cuidado con las definiciones 

y los significados. Algunas técnicas apropiadas serían: observar, comparar, discernir, clasificar, 

definir problemas, establecer, formular preguntas, almacenar y recordar. 

 

Aprendizaje por descubrimiento. 

 

        En este tipo de aprendizaje se exige a los alumnos una participación mayor. El profesor no 

expone los contenidos de un modo acabado; su actividad se dirige a mostrar la meta que ha de 

ser alcanzada y servir de mediador y guía y que sean los alumnos quienes recorran el camino y 

alcancen los objetivos propuestos. Constituye un aprendizaje bastante útil, pues cuando se lleva 

a cabo de modo idóneo, asegura un conocimiento significativo y fomenta hábitos de 

investigación y rigor en los alumnos. Pero posee un inconveniente: se emplea mucho tiempo y 

esa es una de las razones por las que su uso no es frecuente. En el aprendizaje por 

descubrimiento, los aprendices son inducidos a descubrir las reglas del objeto de estudio por sí 

mismos. 

     En este tipo de estrategia existen unos pasos que hay que respetar según se expresan en el 

currículo de educación básica de la SEE, Pág. 35. 

 

     A saber: 

a) El grupo de la clase (maestro/a, alumnos/as) seleccionan un tema de acuerdo a sus 

necesidades, intereses, urgencias o del programa de grado. 

b) Señalan las razones por las cuales escogieron el tema. 
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c) Conversan y escriben todo lo que saben del tema. 

d) Buscan informaciones sobre el tema y las comparten con el equipo. 

e) Elaboran guías de información, visitas y entrevistas, si el caso lo requiere. 

f) Relacionan el tema con otro de integres colectivo. 

g) Organizan en equipo la información encontrada (resumen, esquema, mapas, cuadros, gráficos 

etc.) 

h) Formulan nuevas preguntas referidas al tema. 

i) Estudian y analizan la información y sacan conclusiones. 

j) Presentan el proyecto de trabajo. 

k) Evalúan en equipo los resultados. 

l) Plantean nuevos temas o problemas a investigar. 

 

Aprendizaje por medio de casos. 

 

       Para Leenders, Mauffette-Leenders y Erskine (2001) un caso es una descripción de una 

situación actual, comúnmente incluye una decisión, un cambio, oportunidad o un problema o 

una muestra hecha por una persona u organización. El caso requiere que el lector se ubique 

dentro de la posición de una decisión particular. Los casos regularmente se presentan impresos, 

sin embargo, se pueden presentar también en formatos de video, en CD ROM, audio casete o 

una combinación de estos. 

 

     El contenido de un caso varía según la propuesta educativa de que se trate. Muchas veces se 

observan las decisiones que se asumieron, muchas veces hay aspectos que son resaltados y otros 

que no se toman en cuenta. 

 

     El método de casos provee oportunidades para conocer con profundidad los casos y 

decisiones en una situación real, para opinar, para sentir la presión y reconocer riegos y para 

que los alumnos expongan sus ideas a los otros. Los casos también son una buena herramienta 
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para probar lo comprendido de la teoría y desarrollar comprensión. Este método ayuda a los 

alumnos a desarrollar la confianza en sí mismos y habilitarlos para pensar de manera 

independiente y trabajar cooperativamente con sus compañeros. Los casos obligan a los 

estudiantes a asumir responsabilidad en su propio aprendizaje. 

 

     De acuerdo con Martínez (1997) se considera que la técnica favorece los principios del 

cognitivismo conforme a los siguientes elementos: 

 

 La adquisición de nuevos conocimientos aplicables a la realidad y la interiorización de 

los mismos mediante los ejercicios de interacción. 

 

 La comprensión del material y su organización. 

 

 La aplicación de la teoría, principios generales y herramientas a la realidad que pudiera 

estar enfrentando el alumno. 

 

 El análisis y síntesis, tanto en forma individual como grupal, lo que requiere de diferentes 

habilidades secundarias.  

 

 La técnica favorece que los casos, por más sencillos que sean, requieran separar lo 

importante de lo irrelevante; diferencias entre causas de efectos, grado de intervención 

de los actores. 

 

 Finalmente, la evaluación a través de la que alcanza el grado mayor de dominio del 

tema pues el participante tiene que evaluar procesos, personas, alternativas, todo ello 

para emitir juicios de valor. 
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Ilustración 1 aprendizaje activo 

 

        El caso es un ejemplo de "aprendizaje activo", la meta es enganchar a los estudiantes hacia 

un enfoque específico al presentar historias reales para llevarlos a que se cuestionen sobre las 

mejores decisiones alternativas. 

 

Según Ferrini (1997), la técnica posee además las siguientes ventajas: 

 La observación de la interrelación de factores diversos en una situación. Éstos pueden 

ser diferentes factores técnicos, o bien, una mezcla de factores técnicos y humanos. 

 Lleva la realidad al aula. 

  El estudiante puede vivir diversas situaciones a las que no podría tener acceso en varios 

años de estudio. 

 Se pueden desarrollar habilidades como discriminar y ordenar la información que se le 

proporciona. 
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 Puede servir para desarrollar una actitud pragmática, así como también para desarrollar 

la imaginación anclándola con la realidad. 

 Permite a los estudiantes descubrir y desarrollar su propio sistema de entender y manejar 

la resolución de problemas. 

 Apoya el desarrollo de habilidades para el trabajo colaborativo. 

 Obliga al profesor y al estudiante a no quedarse en la superficie de los problemas, sino 

a profundizar. 

 Permite la interdisciplinariedad, ya que para resolver un caso deben considerarse 

conocimientos de diversas áreas. 

 

Pasos para desarrollar la técnica de casos:  

1. Leer el caso completo individualmente antes de participar en la discusión para 

familiarizarte con la situación, los personajes y el contexto del mismo. 

 

2. Leer el caso individualmente una segunda vez identificando los elementos importantes 

a considerar en la discusión: los personajes, los hechos, las situaciones problemáticas y 

posibles alternativas de solución. Una guía para esto es que llenes el cuadro siguiente. 

 

Tabla 13 Pasos para desarrollar las técnicas de casos 
 

Personajes  Hechos  Situaciones problemáticas  Alternativas de solución  

    

    

    

 

3. Participar en grupos para comentar los elementos importantes y resolver algunas 

preguntas del caso. El profesor moderará la discusión considerando las preguntas del 

caso, así como la información previamente analizada: personajes, hechos, situaciones 

problemáticas y alternativas de solución. 
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4. Leer por última vez el caso individualmente después del intercambio de ideas para 

establecer los puntos importantes del caso. Hacer una reflexión individual sobre las ideas 

del caso basada en las preguntas proporcionadas por el profesor. 

 

 

Algunos de los criterios que pueden ser utilizados para observar la 

participación del estudiante son: 

 
Tabla 14 criterios utilizados  

1. Su capacidad para saber escuchar. 

2.  

3. Su disposición para interactuar con otros miembros de la clase. 

4.  

5. La relevancia de sus aportaciones o intervenciones durante la discusión. 

6.  

7. La relación de sus aportaciones o intervenciones con los comentarios de los otros 

participantes. 

8.  

9. Su capacidad para distinguir entre diferentes tipos de datos (por ejemplo: 

hechos, opiniones, creencias, conceptos). 

 

Su deseo de probar nuevas ideas, en lugar de simplemente emitir comentarios 

seguros (por ejemplo: repetición de los hechos del caso, sin análisis ni conclusiones). 
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Aprendizaje colaborativo. 

      Podría definirse como un conjunto de métodos de instrucción y estrategias para propiciar el 

desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo personal y social) donde cada 

miembro del grupo es responsable tanto de su aprendizaje como del de los restantes del grupo. 

Son elementos básicos la interdependencia positiva, la interacción, la contribución individual y 

las habilidades personales y de grupo. 

 

      Las ventajas del aprendizaje colaborativo son múltiples pudiendo destacar entre ellas la de 

estimular habilidades personales, disminuir los sentimientos de aislamiento, favorecer los 

sentimientos de autoeficiencia y propiciar, a partir de la participación individual, la 

responsabilidad compartida por los resultados del grupo. 

 

      Con relación al conocimiento, el trabajo colaborativo permite el logro de objetivos que son 

cualitativamente más ricos en contenidos asegurando la calidad y exactitud en las ideas y 

soluciones planteadas. 

 

      Otra ventaja del aprendizaje colaborativo es que propicia en el alumno la generación de 

conocimiento, debido a que se ve involucrado en el desarrollo de investigaciones, en donde su 

aportación es muy valiosa al no permanecer como un ente pasivo que solo capta información. 

La interdependencia positiva consiste en estar enlazados los grupos para conseguir un objetivo, 

una meta que consiste en que cada miembro del grupo cumpla con sus tareas. Un ejemplo de 

interdependencia es la disponibilidad de ayudar en el grupo. 

 

     Cada miembro se considera individualmente responsable de alcanzar la meta del colectivo, 

la participación debe ser equivalente entre todos para que así no exista el individualismo y el 

grupismo.  

 

        La premisa del aprendizaje colaborativo es llegar al consenso a través de la cooperación 

entre los miembros del grupo. Como pedagogía, el aprendizaje colaborativo comprende el 

espectro entero de las actividades de los grupos de estudiantes, que trabajan juntos en clase y 
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fuera de clase. Como método, puede ser también simple e informal (como cuando los estudiantes 

discuten sus ideas entre ellos buscando alguna respuesta consensual, para después compartirla 

con sus colegas). 

 

         Otra premisa esencial para el aprendizaje colaborativo es la actividad directa de cada 

miembro del grupo, la voluntad de hacer. El aprendizaje colaborativo se basa en la actividad de 

cada uno de los miembros, el aprendizaje colaborativo es en primera instancia "aprendizaje 

activo" que se desarrolla en una, en la cual todos los miembros del grupo contribuyen al 

aprendizaje de todos, colaboran en la construcción del conocimiento. Colectividad 

no competitiva. 

 

Metacognición. 

 

      Aprendizaje autorregulado: Proceso de establecer metas, elegir las estrategias de aprendizaje 

que pueden ayudar a conseguir esas metas y después evaluar los resultados de los propios 

esfuerzos (Schunk y Zimmerman, 1994, citados por Ormond, 2005). 

 

     Manera de aprender a razonar sobre el propio razonamiento, aplicación del pensamiento al 

acto de pensar, aprender a aprender, es mejorar las actividades y las tareas intelectuales que uno 

lleva a cabo usando la reflexión para orientarlas y asegurarse una buena ejecución. 

 

     El rol de la metacognición se podría comprender si analizamos las estrategias y habilidades 

que se utilizan en un deporte de equipo: la velocidad, la coordinación y el estilo son propios de 

cada jugador, sin que éste necesite ser consciente en cada momento de los movimientos que 

hace. 

 

Aprendizaje situado. 

 

Promover un ambiente que propicie la construcción de los contextos del mundo, con motivos 

de aprendizajes. Los conceptos deben fundamentarse en prácticas y experiencias antes de ser 

atraídos. Ambientes naturales o culturales que promueva aprendizajes. 
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Aprendizaje basado en proyecto. 

 

    Esta estrategia de enseñanza constituye un modelo de instrucción auténtico en el que los 

estudiantes planean, implementan y evalúan proyectos que tienen aplicación en el mundo real 

más allá del aula de clase (Blank, 1997). 

 

     Cuando se habla de aprendizaje por proyectos, se habla de que estos deben buscar 

"actividades con propósito" que lleven - según Kilpatrick y John Dewey - a que la institución 

educativa no solo preparare para la vida, sino también que sea vida en sí misma. 

 

     Los proyectos colaborativos como estrategia se revierten en actividades de diferente índole 

(apreciación de videos, realización de experimentos, construcción de objetos, utilización del 

computador, investigación en diferentes fuentes, realización de salidas de campo, entre otras) 

y en la utilización de diferentes espacios que hacen que las experiencias de los estudiantes no 

se centren en el aula de clase, ni en la vida misma del centro de enseñanza. 

 

      Por lo cual el proyecto debe fundamentarse tanto en los intereses de los alumnos - intereses 

que convergen por consenso después de mucha discusión - como en los temas del curriculum 

del curso en cuestión. Este puede desarrollarse en forma individual o colaborativa. 

 

      Más importante aún, los estudiantes encuentran los proyectos divertidos, motivadores y 

retadores porque desempeñan en ellos un papel activo tanto en su escogencia como en todo el 

proceso de planeación 

 

      Esta estrategia sirve para aumentar la motivación, hacer la conexión entre el aprendizaje en 

la escuela y la realidad, ofrecer oportunidades de colaboración, acrecentar las habilidades para 

la solución de problema, para construir conocimiento, aumentar las habilidades sociales y de 

comunicación, ofrecer oportunidades para realizar contribuciones en la escuela o en la 

comunidad. 
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Los pasos para desarrollarla son los siguientes: 

 Situación o problema: Una o dos frases con las que se describa el tema o problema que 

el proyecto busca atender o resolver. Ejemplo: La basura que los comunitarios arrojan 

está contaminando la comunidad ¿cómo pueden los comunitarios eliminar la 

contaminación de su ambiente? 

 

 Descripción y propósito del proyecto: Una explicación concisa del objetivo último del 

proyecto y de qué manera atiende este la situación o el problema. Ejemplo: Los 

estudiantes deben investigar, realizar encuestas y hacer recomendaciones sobre cómo 

los comunitarios pueden reducir el contenido de basura. 

 

 Reglas: Guías o instrucciones para desarrollar el proyecto. Incluyen tiempo y metas a 

corto plazo, tales como: Completar las entrevistas para cierta fecha, tener la 

investigación realizada en cierta fecha. 

 

 Listado de los participantes en el proyecto y de los roles que se les 

asignaron: Incluyendo los miembros del equipo, miembros de la comunidad, personal 

de la institución educativa y padres de familia. 

 

 Especificaciones de desempeño: Lista de criterios o estándares de calidad que el 

proyecto debe cumplir y que serán evaluados a través del mismo. 

 

Estrategia de resolución de problemas o aprendizaje 

basado en problemas (ABP). 

 
       Mientras que, en el proceso de aprendizaje convencional, "primero se expone la 

información y posteriormente se busca su aplicación en la resolución de un problema, en el caso 

del ABP primero se presenta el problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca 

la información necesaria y finalmente se regresa al problema" (sistema tecnológico de 

monterrey, sin fecha, p. 1). 
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      En general, el ABP puede ser caracterizado de la siguiente manera: Una colección de 

problemas, cuidadosamente preparados por el profesor, son presentados a grupos pequeños de 

alumnos. Estos problemas normalmente consisten en una descripción de situaciones, eventos o 

fenómenos observables en la vida diaria. La tarea del grupo es discutir estos problemas, 

procurando entender la naturaleza del problema y, en caso de que el problema así lo requiera 

proporcionando una solución tentativa al mismo (Schmidt, 1995). 

 

        Como método pedagógico, el ABP tiene un enfoque inductivo y holístico para el 

aprendizaje. El término inductivo quiere decir que el aprendizaje se consigue a partir del estudio 

de situaciones muy particulares (llamadas "problemas"), y que es a partir de esas situaciones, 

que el alumno busca construir sus propias teorías (o generalizaciones) del fenómeno de interés. 

El término holístico quiere decir que cada problema se refiere a situaciones de la vida real que 

involucran fenómenos en toda su complejidad. 

 

        Como técnica didáctica, el ABP tiene una secuencia bien definida de siete pasos, que un 

grupo de alumnos debe seguir en el contexto de trabajo en equipo. Esta secuencia le da orden y 

estructura al proceso de aprendizaje. Así entendido, el ABP pone énfasis en tres conceptos. 

 

1. El proceso de construcción de conocimiento: 

    En el ABP, lo importante no es tanto llegar a resolver un problema determinado. Lo 

importante es que el alumno aprenda del problema, sin importar siquiera si el problema tiene o 

no solución. El propósito es que el alumno, a partir del planteamiento mismo del problema, 

construya sus propias teorías sobre un fenómeno de interés. 

 

2. El contexto en que el problema ocurre:     

       El ABP trata de relacionar un conjunto de temas con situaciones de la vida real; de ahí 

que los problemas planteados en el curso se ubican en un contexto determinado. Los problemas 

pueden llegar a ser tan complejos como se quieran, y tocará al alumno definir sus propias metas 

de aprendizaje para ponerle énfasis a aquellas partes del problema que sean de su interés. 
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3. El trabajo colaborativo:  

        Se entiende que todo proceso de construcción de conocimiento se enriquece con procesos 

dialógicos entre los miembros de un equipo; y todo trabajo en la vida diaria requiere de la 

participación de varias personas trabajando interdisciplinariamente alrededor de una meta 

común. En ese sentido, el ABP promueve el trabajo colaborativo que, en equipo, pueda darse. 

 

Ilustración 2 trabajo colaborativo  

 

 

 

 

 

 

 

LOS SIETE PASOS DEL ABP 

       

       El ABP es una estrategia que consiste en siete pasos que dan orden y estructura al trabajo 

que los alumnos deben realizar. Inician con el planteamiento de una "situación problemática" 

que es planteada por el profesor de acuerdo con los temas del curso. 

 

A partir del planteamiento de la situación problemática, el proceso de los siete pasos inicia:  

 

Paso 1: Clarificar términos: 

El objetivo de este paso es evitar, entre los alumnos, confusión o malos entendidos sobre el 

significado de ciertos conceptos clave que se incluyen en el planteamiento de la situación 
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problemática. Así, los alumnos deberán tratar de precisar el significado de cada concepto 

planteado, permitiendo a los miembros del grupo establecer una terminología común. 

  

Paso 2: Definir el problema: 

El objetivo de este paso es que los alumnos definan uno o más problemas concretos que se 

desprendan de la situación problemática planteada. La definición de estos problemas representa 

el punto de partida para un análisis de la situación. Los objetivos del curso, así como los temas 

de la unidad, pueden darle al alumno algunas claves sobre los asuntos que supuestamente deben 

ser investigados a partir de la situación problemática. 

 

Paso 3: Realizar una lluvia de ideas/analizar el problema: 

El objetivo de este paso es que los alumnos realicen una lluvia de ideas sobre diversas formas 

de aproximarse a los problemas planteados en el punto anterior. La idea es que los alumnos 

provean posibles explicaciones, alternativas de solución, hipótesis y perspectivas para el análisis 

de los problemas. En este paso, la activación de conocimientos previos es fundamental. 

 

Paso 4: Clasificar las aportaciones del análisis: 

El objetivo de este paso es clasificar las ideas aportadas en el Paso 3, agrupándolas en una forma 

congruente a los problemas planteados en el Paso 2. En el Paso 4, los alumnos deben reflexionar 

sobre cómo sus ideas permiten explicar y/o resolver los problemas planteados. Este paso 

involucra, posiblemente, tener que desechar ideas irrelevantes que hayan surgido en el paso 

anterior. 

 

Paso 5: Definir las metas de aprendizaje: 

El objetivo de este paso es que los alumnos traduzcan los esfuerzos anteriores en metas concretas 

de aprendizaje. Este paso es una consecuencia lógica del paso anterior y refleja, hasta cierto 

punto, el énfasis que cada grupo quiere poner en su proceso de aprendizaje. Así, el planteamiento 

de las metas de aprendizaje da dirección a los alumnos sobre el camino que habrán de seguir. 

Este paso se caracteriza por uno de los tres "autos" del aprendizaje: autodirección. 

 

Paso 6: Realizar un estudio independiente: 

El objetivo de este paso es que los alumnos encuentren materiales de aprendizaje que sean 

relevantes para las metas planteadas. Hecho esto, deberán analizarlos cuidadosamente, siendo 
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críticos y creativos: críticos para determinar la credibilidad de lo que leen; y creativos para 

evaluar las posibles aplicaciones de los materiales. Obviamente, estos materiales deben ser 

suficientes, en cantidad y calidad, para responder a las metas de aprendizaje. Este paso se 

caracteriza por otro de los tres "autos" del aprendizaje: autorregulación. 

 

Paso 7: Reportar hallazgos/obtener conclusiones: 

El objetivo de este paso consiste en que los alumnos reporten sus hallazgos y juntos traten de 

llegar a alguna conclusión. La conclusión es variable, dependiendo de las metas de aprendizaje: 

puede ser desde la simple respuesta a una pregunta concreta, hasta el desarrollo de todo un 

proyecto. En este punto, puede ocurrir que el hallazgo sea insuficiente aún para lograr las metas 

de aprendizaje propuestas, lo cual puede implicar regresar al Paso 5 para refrendar o para 

modificar las metas planteadas y continuar a los Pasos 6 y 7, de acuerdo con las decisiones 

tomadas. 

 

     Una vez que las metas de aprendizaje son logradas, el proceso de aprendizaje continúa con 

nuevos problemas. 

 

         A lo largo de estos siete pasos, se presenta toda una dinámica grupal que al mismo tiempo 

involucra un continuo proceso de evaluación, que va desde la evaluación que los mismos 

miembros de cada grupo hagan de su propio trabajo, hasta la evaluación que el profesor haga 

del mismo. 

 

En síntesis: Se parte de un problema, identificación de las necesidades, definición del problema, 

planteamiento de hipótesis, búsqueda de información, solución del problema. 

 

OTRAS ESTRATEGIAS: 

 

Estrategia de aprendizaje de organización jerárquica. 

El pensamiento reflexivo es un quehacer controlado, que implica llevar y traer conceptos, 

uniéndolos y volviéndolos a separar, las estrategias de organización establecen unas relaciones 
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internas entre los materiales de aprendizaje. La organización puede hacerse por clasificación, 

formando categorías; y por jerarquización, estableciendo un orden de mayor a menor o pirámide 

de conceptos. Esta es la forma más eficaz para la construcción de bloques de conocimiento. 

Brevemente me referiré a algunas. 

 

 Diagramas de flujo: Representan la sucesión temporal de acontecimientos, no el orden de 

exclusividad. 

 

 Organigramas: Son representaciones de una jerarquía, pero no de significados sino de 

unidades o funciones administrativas. 

 

Redes conceptuales: Expresan jerarquías de significados, de tal manera que los conceptos más 

generales se explicitan en una serie de conceptos más concretos que describen el significado de 

los primeros. «Los descendientes de un concepto heredan las propiedades de aquel (...). Las 

redes implican el modo de pertenencia a una clase de conceptos y las propiedades de ésta» 

(Román y Díez, 1989, pp. 87 y 88). Las relaciones se simbolizan por medio de fechas y no 

necesariamente han de expresarse de forma verbal. 

 

 Redes semánticas: Las redes conceptuales se llaman también redes semánticas porque 

pretenden fundamentalmente establecer relaciones de significados entre los conceptos 

(«nodos») que tratan de representar. 

 

Epítomes: Constituyen un marco conceptual de una asignatura o área escolar, que recoge los 

elementos esenciales del contenido y los contextualiza conceptualmente. 

 

 Esquemas: Es una derivación más compleja de las redes conceptuales. Novak (op. cit., p. 106) 

los distingue de los mapas en que: la selección es mucho más intensa en los mapas, su lenguaje 

más escueto, la jerarquización más estricta que en los esquemas y también es mayor su impacto 

visual. 

 

Mapas conceptuales:   El mapa conceptual es una técnica creada por Joseph D. Novak, quien 

lo presenta como estrategia, método y recurso esquemático. Un mapa conceptual es un recurso 

esquemático para presentar un conjunto de significados conceptuales incluidos en una estructura 
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de proposiciones. Estas pueden ser explícitas o implícitas (Novak, p. 33). Los mapas 

conceptuales proporcionan un resumen esquemático de lo aprendido y ordenado de una manera 

jerárquica. El conocimiento está organizado y representado en todos los niveles de abstracción, 

situando los más generales e inclusivos en la parte superior y los más específicos y menos 

inclusivos en la parte inferior. 

 

El mapa conceptual concuerda con un modelo de educación: 

a) Centrado en el estudiante y no en el docente. 

b) Que atienda al desarrollo de destrezas y no se conforme sólo con la repetición 

memorística de la información por parte de los estudiantes. 

c) Que pretenda el desarrollo armónico de todas las dimensiones de la persona, no 

solamente las intelectuales. 

 

Cómo enseñar en el aula la elaboración de un mapa conceptual: 

El mejor modo de ayudar a los estudiantes a aprender significativamente es ayudarles de una 

manera explícita a que vean la naturaleza y el papel de los conceptos y las relaciones entre 

conceptos, tal como existen en sus mentes y como existen fuera, en la realidad o en la instrucción 

oral o escrita. Antes de presentar una forma concreta de enseñar la elaboración de los mapas, se 

debe tener en cuenta que: 

 Los mapas recogen un número pequeño de conceptos e ideas. 

 Hay que comprender el significado de concepto mediante ejemplos, análisis de ideas 

simples. 

 Los mapas son jerárquicos, o sea, que los conceptos más generales (inclusivos) deben 

ponerse en la parte superior y los más específicos o menos inclusivos en la parte inferior; 

 Es necesario aislar conceptos y palabras-enlace y darse cuenta de que desempeñan 

diferentes funciones en la transmisión del significado, aunque unos y otros son unidades 

básicas del lenguaje.  

 Los mapas conceptuales presentan un medio de visualizar conceptos. 

 y relaciones jerárquicas entre conceptos. 

 Los mapas son instrumentos poderosos para observar los matices en el significado que 

un estudiante otorga a los conceptos que se incluyen en su mapa.  
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 Los mapas conceptuales revelan con claridad la organización cognitiva de los 

estudiantes. 

 Los mapas conceptuales deben dibujarse varias veces, ya que el primer mapa conceptual 

que se construye tiene siempre, casi con toda seguridad, algún defecto... Una razón de 

importancia menor para repetir el trazado de los mapas es la limpieza. 

 

    Pasos para enseñar la elaboración de mapas conceptuales. 

  

a) El profesor explica brevemente y con ejemplos lo que significa el término concepto y 

las palabras-enlace. 

 

b) Escoge un punto o apartado de un tema del libro de texto con el que el alumno está 

familiarizado. 

 

c) El profesor escribe en la pizarra dos columnas: una, con los conceptos principales de 

dicho apartado que los alumnos le van diciendo, y otra, con las palabras-enlace; el 

número de conceptos que se eligen es de seis a diez. 

 

d) El profesor, en diálogo con los alumnos, construye el mapa haciéndoles ver cuáles son 

los conceptos más generales o más importantes (más inclusivos) y cuáles son las 

palabras-enlace más adecuadas. A continuación, escribe otros conceptos más específicos 

y así continúa hasta terminar. En esta primera fase, las palabras-enlace suelen coincidir 

con las del texto elegido y las relaciones entre conceptos suele ser lineal de arriba-abajo. 

Se puede explicar las relaciones cruzadas y hacerlas en el mapa, pero podría resultar más 

complicado de entender; por eso, se puede dejar para otro momento. 

 

e) La clase se divide en grupos, si no lo está ya, y cada grupo elabora un mapa sobre otro 

apartado del tema. Puede hacerse en una cartulina y con rotuladores. Esto sirve para 

reforzar el dominio de la técnica. 

 

f) Finalmente, puede explicar cada grupo su mapa, con lo cual se toma conciencia de que 

los mapas, para estar bien, no tienen por qué ser iguales 
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        Los estudiantes suelen captar fácil y rápidamente la técnica, además de descubrir su valor 

respecto a la comprensión, asimilación y retención de las ideas básicas del texto. Con respecto 

a la memorización comprensiva, el mapa conceptual le ayuda al alumno en este trabajo al tener 

que fijar su atención en los conceptos más importantes presentárselos de una manera gráfica. 

Tal vez la contribución más significativa de los mapas conceptuales al progreso de la educación 

resida en la mejora básica de las técnicas de evaluación. 

 

Recomendaciones para la aplicación de la guía de 

estrategias didácticas constructivistas para el desarrollo de 

los procesos cognitivos en los estudiantes  
 

         Con esta aplicación se adquiere destrezas para tomar decisiones de manera científica. 

Adquisición de razonamiento crítico. Enfoque holístico para el manejo de situaciones. 

Aprendizaje auto dirigido. Capacidad para trabajar en grupo. Capacidad para seguir 

orientaciones, escuchar y responder a situaciones relevantes. 

 

El estudiante: 

 Debe ser disciplinado, activo, trabajar cooperativamente.  

 Entender la tarea y el tiempo necesario para realizarla.  

 Dedicarse inteligentemente a la tarea.  

 Ser consciente de su estilo de aprendizaje. 

  Ser consciente de la necesidad de crear una estructura de conocimiento. 

 Ser responsable de su proceso aprendizaje. 

 

El Maestro debe:  

 Mostrar interés por el éxito del estudiante.  

 Preocupación por los estudiantes como personas.  

 Clarificar a los estudiantes de su proceso de aprendizaje.  

 Clarificar las metas. 
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 Coherencia entre las metas y la evaluación. 

 Las actividades deben propiciar una estructura de conocimientos. 

 Retroalimentar de inmediato y motivar a los estudiantes. 
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5.6 Recursos 

5.6.1 Materiales. 

 

 Tinta 

 Impresora 

 Computadora 

 Imprenta 

 Papel bond 

 Libros 

 Otros 

 

5.6.2 Humanos. 
 

 Director 

 Estudiantes 

 Supervisor Educativo 

 Docentes 

 Expertos  

 Otros 

 

5.7 Evaluación. 
 

      La evaluación se realizará al finalizar el proyecto para determinar logros obtenidos y así 

determinar los aportes pedagógicos de la propuesta profesional que conlleva el presente estudio.  

5.8 Estrategias de Ejecución. 
 

 Seleccionar las herramientas necesarias que se adecuen a las necesidades de los 

estudiantes, padres de familia y docentes de los centros educativos en relación al rol que 

desempeñan en las actividades lúdicas de aprendizaje. 

 Propiciar la ejecución de actividades dentro y fuera del centro educativo, proporcionando 

protagonismo a la intervención de los padres de familia en calidad de acompañamiento 

en la ejecución de actividades lúdicas en beneficio de sus hijos y su proceso de 

aprendizaje. 
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 Proporcionar los recursos necesarios que impulsen la práctica de acciones lúdicas que 

tengan relación directa con el aprendizaje de los estudiantes, involucrando directamente 

a los padres de familia para dar acompañamiento a sus hijos. 

 Proponer la realización de actividades curriculares y extracurriculares en donde se 

propicie la participación de los padres de familia para la ejecución de actividades con 

estrategias didácticas. 

 

5.9 Metodología. 
 

     En cuanto a la metodología a implementar para el uso y aplicación del Manual de estrategias 

didácticas de la Pedagogía Constructivista y su influencia en los procesos cognitivos se estará 

realizando por medio de diferentes metodologías como: interactiva, pragmática, metodología de 

descubrimiento en sus dos modalidades, activo productivo y activo reproductivo y la 

metodología descriptiva. 

 

      Se propone una metodología interactiva, pues se desea la participación de los docentes 

encargados de los estudiantes del Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-

04-01, del municipio de Comitancillo, del Departamento de San Marcos y la participación activa 

de los padres de familia, en calidad de acompañamiento, con el objetivo de generar aprendizaje 

efectivo en sus hijos.  Además, es pragmática pues se efectuará de manera práctica con el uso 

de los recursos a su alcance y la elaboración de aquellos que sean necesarios para el 

cumplimiento de los propósitos de la educación. 

 

5.10 Resultados. 

      La evaluación que se utiliza es una evaluación, ya que esta tiene como finalidad principal 

conseguir el perfeccionamiento del proceso de enseñanza-aprendizaje en un momento en el que 

todavía puede producirse. Por tanto, debe aplicarse a través del desarrollo del propio proceso 

didáctico. Los datos o información que se vayan recabando serán analizados en su momento 

para establecer si las técnicas creadas, serán funcionales para el desarrollo de habilidades lúdicas 

en el estudiante. Así mismo, para la obtención de resultados significativos en el proceso 

educativo. 
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5.11 Cronograma de actividades. 

Tabla 15 Cronograma de actividades  

No. Actividad 

 

Encargado (a) Fecha 

 

01. 

 

 

Elaboración preliminar del  manual 

 

Estudiante epesista 

 

02 de septiembre de 2023 

02.   

Presentación del manual al asesor 

de Tesis 

 

 

Estudiante epesista 

 

 

24 de septiembre de 2023 

03.  

Impresión de manual 

 

 

Estudiante epesista 

10 de octubre de 2023 

04.  

Entrega de manual a la Dirección 

del establecimiento, y Supervisión 

Educativa 

 

 

Estudiante epesista 

 

12 de octubre de 2023 

FUENTE: Investigación de campo, Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de 

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023 
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CONCLUSIONES 

 

1. En la presente tesis específicamente en el primer marco, se señaló la importancia del tema 

objeto de estudio, lo cual se busca planificar y dirigir la investigación a realizar.   

 

2. En el marco teórico se estableció base bibliográfica de la importancia de las estrategias 

didácticas referidas a los docentes, a los estudiantes, al contenido y al contexto, 

fundamentándose en la pedagogía constructivista, sus métodos y técnicas de aprendizaje. 

También la influencia que tiene en los procesos cognitivos en los estudiantes de los institutos 

o modalidades de educación ciclo básico.  

 

3.  Mediante el marco metodológico se organizó la ruta de investigación a tomar en el informe 

sobre el constructivismo, teoría psicológica de carácter cognitivo que postula que 

el proceso de aprendizaje de una lengua, al igual que cualquier otro proceso de aprendizaje 

humano, es el resultado de una constante construcción de nuevos conocimientos con la 

consiguiente reestructuración de los previos. 

 

4. El marco operacional se basó en los resultados estadísticos de la investigación de campo 

sobre la importancia de las estrategias didácticas de la pedagogía constructivista y el 

desarrollo de los procesos cognitivos de los estudiantes.  

 

5.  La implementación de un marco propositivo, que está basado en el resultado de los marcos 

anteriores dando una alternativa de solución a las respuestas encontradas en el problema 

identificado, ya que el mismo contempla un manual de estrategias didácticas de la pedagogía 

constructivista y su influencia en los procesos cognitivos. 
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ANEXOS  

 

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS 

LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

“GUÍA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A DIRECTOR EDUCATIVO” 

Respetable director: Por este medio solicito su valiosa colaboración, proporcionando la 

información real, sobre el tema: “Las estrategias didácticas de la pedagogía constructivista 

y el desarrollo de los procesos cognitivos de los estudiantes de los Institutos de Educación 

Básica por Cooperativa, del municipio de Comitancillo, del departamento de San 

Marcos”. Dicha información será utilizada con fines eminentemente educativos. 

 

INSTRUCCIONES: Marque con una x en el cuadro que considere correcto, luego justifique su 

respuesta. Gracias. 

 

1.- ¿Sabe usted que son estrategias didácticas de la pedagogía constructivista?  

 

  SI       NO 

Amplíe: 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

2.- ¿Conoce las estrategias didácticas de la pedagogía constructivista que deben aplicar los 

docentes en su labor educativa? 

  SI       NO 

¿Cuáles?:____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 
3.- ¿Conoce usted la pedagogía constructivista?  

  SI       NO 

Mencione: 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

  

4.- ¿Sabe usted sobre los procesos cognitivos y su función en el ámbito académico? 

  SI       NO 

Amplíe: 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 
 

 

 

  

  

  

  



 

 
 

5.- ¿Cree que los procesos cognitivos innovadores ayudan al desarrollo del proceso de 

enseñanza-aprendizaje? 

  SI       NO 

¿Por qué?:_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

 

6.- ¿Cómo director considera necesario que se implemente el método constructivista en su 

centro educativo? 

  SI       NO 

¿Por qué?:_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

 

7.- ¿En el centro educativo se implementan nuevas técnicas de enseñanza? 

  SI       NO 

Amplie:_____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 

8.- ¿Como director propone al docente estrategias para reforzar el aprendizaje? 

  SI       NO 

¿Por qué?:_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

  

9.- ¿Cómo director orienta a los docentes de su establecimiento sobre estrategias didácticas, 

para que el docente la aplique en el aula? 

  SI       NO 

¿Por qué?:________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 

 

10.- ¿Cómo director considera importante la implementación de talleres de capacitaciones a   

los docentes sobre estrategias didácticas de la pedagogía constructivista para el desarrollo de 

los procesos cognitivos? 

  SI       NO 

¿Por qué?:_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

 

 
OBSERVACIONES:__________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

 

“ID Y ENSEÑAD A TODOS” 

USAC – CUSAM 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  



 

 
 

Ilustración 3 investigación de campo con director en Instituto de educación básica por 

cooperativa de aldea chicajalaj. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
FUENTE: Investigación de campo, Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de 

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023 

 

Ilustración 4 investigación de campo en Instituto de educación básica por cooperativa de 

aldea chicajalaj. 

 
FUENTE: Investigación de campo, Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de 

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023 



 

 
 

Ilustración 5 investigación de campo en Instituto de educación básica por cooperativa de 

aldea Chixal. 

 

FUENTE: Investigación de campo, Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de 

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023 

 

Ilustración 6 investigación de campo en Instituto de educación básica por cooperativa de 

aldea Chixal. 

 

FUENTE: Investigación de campo, Institutos de Educación Básica por Cooperativa del sector 12-04-01, del municipio de 

Comitancillo, del departamento de San Marcos,2023 


