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AP TRICENTENARIA

Universidad de Zan Carlos de Guabemaks

Licenciado:

Antonio Etihel Ochoa Lopez
Coordinador de Pedagogia
C.USAM

San Marcos, 02 de mayo de 2024.

De manera atenta me dirijo a usted para informarle que en mi calidad de ASESOR-

SUPERVISOR del Ejercicio Profesional Supervisado, realizado por el epesista Abner Vinicio

Orozco Lorenzo, Carné No. 201640164, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de

la Educacion, en caserio San Juan del Pozo, aldea Piedra Grande del municipio de San Pedro

Sacatepéquez, departamento de San Marcos, he orientado y comunicado al estudiante las

sugerencias pertinentes en la elaboracion del informe, quien al haberlas corregido y presentado

satisfactoriamente, emito DICTAMEN FAVORABLE para que continue con los tramites de oficio

respectivo.

Sin otro particular, deferentemente:

“ID Y ENSENAD A TODOS”

c.c. archivo

Navarro
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AP TRICENTENARIA

Universidad de Zan Carlos de Guabemals

San Marcos,
15 de mayo de 2024.

Licenciado:

Antonio Etihel Ochoa Lopez
Coordinador de la Carrera de Pedagogia
CUSAM. San Marcos

Edificio

Estimado sefor coordinador:

De manera atenta me dirijo a usted en atencion a la providencia No. CPCUSAM-054-2024,
en donde se me solicita ser revisor del informe de sistematizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado de la Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion del epesista ABNER
VINICIO OROZCO LORENZO, carné: 201640164, realizada en Caserio San Juan del Pozo, Aldea
Piedra Grande del Municipio de San Pedro Sacatepéquez, Departamento de San Marcos.

Al respecto le informo que he revisado el referido informe, mismo que llena los requisitos
segun el normativo vigente.

Por lo anterior, extiendo el DICTAMEN FAVORABLE para que el mismo pueda continuar
el tramite correspondiente al proceso de graduacion.

Sin otro particular, deferentemente:

M.Sc. | Cardona Fuentes

>VISOr
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T e e San Caros de Guasemiis San Marcos, 23 de mayo de 2024.

Licenciado:

Antonio Etihel Ochoa Lopez
Coordinador Carrera de Pedagogia
CUSAM

La Comision de EPS, con fundamento en el normativo de Graduacién vigente de la Carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion CUSAM-USAC vy en base al oficio que
nos designa responsables de la Comision en mencién, le informamos que tuvimos a la vista los
Dictamenes Favorables del asesor y revisor del Trabajo de: SISTEMATIZACION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS- DESARROLLADO EN CASERIO SAN
JUAN DEL POZO, ALDEA PIEDRA GRANDE DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO
SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, por el estudiante: PEM. Abner
Vinicio Orozco Lorenzo, Carné No. 201640164 de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Ciencias de la Educacion. El trabajo fue revisado por lo que se emite DICTAMEN FAVORABLE

para que continde el proceso administrativo correspondiente.
Atentamente:

COMISION REVISORA

i {/‘%
Licda. Aura CriStina Godinez Lopez

: ugusto Ponce deAedn

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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RESUMEN EJECUTIVO

El Ejercicio Profesional Supervisado se estructuré en varias etapas: Diagnostico,
Intervencion Pedagdgica, Formulacion, Ejecucion y Evaluacién de un Proyecto Pedagogico, y
Proyeccion a la Comunidad, junto con la fase de presentacion del Informe Final. Se llevo a cabo
en la comunidad de Caserio San Juan del Pozo, Aldea Piedra Grande, Municipio de San Pedro
Sacatepéquez, Departamento de San Marcos, desde el 05 de septiembre de 2023 hasta el 17 de
abril de 2024. Durante este periodo, se siguieron planes de actividades generales y especificos para
cada etapa, incluyendo actividades individuales detalladas.

Se desarrollaron cuatro etapas principales, la primera, Etapa de Diagnostico, se enfoco en
la recopilacion de datos fundamentales que sirvieron como base primordial para la planificacion y
ejecucion de las diversas actividades correspondientes a cada etapa, asi como para abordar las
necesidades prioritarias identificadas por los residentes de la comunidad.

La segunda, Etapa de Intervencién Pedagdgica, donde consistié en la colaboran
directamente con la comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta de Caserio San Juan
del Pozo, Aldea Piedra Grande. Abarcando una variedad de funciones que incluyeron apoyar tanto
actividades académicas como administrativas, asi como aquellas relacionadas con el proceso de
ensefianza-aprendizaje y las actividades curriculares y co-curriculares.

La tercera, Etapa de Formulacion, Ejecucion y Evaluacion de un Proyecto Pedagogico, que
surgié a partir del proceso de identificacion y priorizacion de necesidades en la comunidad. Este
proyecto se denominé: “Promoviendo una cultura de mejoramiento del entorno escolar, mediante
la generacidn de condiciones saludables para el aprendizaje, a través de la rehabilitacion de la fosa
séptica en la Escuela Oficial Rural Mixta de Caserio San Juan del Pozo”. Se desarrollaron diversas
actividades, como investigacion, planificacion, implementacion y documentacion, y el proyecto
fue entregado a las autoridades universitarias y a la comunidad en general.

En la cuarta, Etapa de Proyecciéon a la Comunidad, se promovid la participacion en
actividades sociales y de salud, se implementaron diversas acciones, incluyendo una campafa de
desparasitacion para mejorar la salud y la conciencia preventiva en la comunidad. Ademas, se
formo un grupo local centrado en cuestiones de salud, lo que facilitd la colaboracion y la respuesta
a necesidades locales. Asimismo, se llevaron a cabo jornadas de limpieza para mejorar el entorno

y fortalecer el sentido de comunidad.



CAPITULO |
1. REFERENCIA GENERAL

1.1. Introduccién

El reglamento de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion
establece requisitos cruciales para la graduacion, entre ellos, la realizacion del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS), que implica la ejecucion de diversas actividades pedagogicas,
sociales y culturales con el fin de contribuir al desarrollo comunitario. El informe proporciona
datos historicos y actuales del Caserio San Juan del Pozo, Aldea Piedra Grande, Municipio de San
Pedro Sacatepéquez, Departamento de San Marcos, asi como resultados de un sondeo sobre la
poblacién y sus necesidades.

Se dedico mas de 1,112 horas a la labor comunitaria, desde el 5 de septiembre de 2023
hasta el 17 de abril de 2024. La planificacion general siguio las etapas definidas en el normativo
del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS). En la Etapa Diagnostica, se obtuvo informacion
crucial de autoridades locales, instituciones educativas y de salud, y la comunidad en general,
permitiendo identificar y priorizar problemas y necesidades.

En la Etapa de Intervencion Pedagogica, se participd activamente en actividades
académicas y administrativas, apoyando el proceso de ensefianza-aprendizaje y actividades
curriculares. La Etapa de Formulacion, Ejecucion y Evaluacion de un Proyecto Pedagogico se
centr en impactar positivamente en la comunidad educativa, con la entrega del proyecto a las
autoridades universitarias y a la comunidad en un evento especial.

En la Etapa de Proyeccion a la Comunidad, se implementaron diversas iniciativas, como
campafas de desparasitacion, formacion de grupos pro-salud locales, jornadas de limpieza y
celebraciones, buscando el bienestar y la concienciacion sobre la prevencion de enfermedades, la
colaboracion comunitaria y el fortalecimiento de la seguridad en la comunidad.

Ademas, durante todo el proceso, se fomento la participacion activa de los habitantes del
Caserio San Juan del Pozo, promoviendo la inclusion y el empoderamiento comunitario para
asegurar la sostenibilidad de las acciones emprendidas y el desarrollo continuo de la comunidad

en el futuro.



1.2. Justificacion

La elaboracion de este informe tuvo como finalidad presentar de manera detallada el
trabajo que se llevo a cabo en la comunidad sede durante més de 1,112 horas. A lo largo de este
periodo, se desarrollaron diversas etapas que reflejaron la esencia de este proyecto en cada una de
sus fases. Durante este tiempo, se llevaron a cabo una amplia gama de actividades que abarcaron
aspectos educativos, sociales y culturales.

Es importante destacar que se logré la activa participacién, colaboracion y apoyo de la
comunidad local. Ademas, se proporcionaron sugerencias, brindando apoyo y acompafiamiento en

las areas donde eran necesarias.

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo General

Aplicar de manera efectiva y significativa los conocimientos adquiridos como estudiante
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion con la finalidad contribuir
al desarrollo y progreso de la comunidad asignada, en conformidad con los valores, lema y
principios de la Universidad de San Carlos de Guatemala, formando a los estudiantes para ser
agentes de cambio y servicio en beneficio de la sociedad.

1.3.2. Objetivos Especificos
e Desarrollar e implementar estrategias pedagdgicas innovadoras y adecuadas a las
necesidades de la comunidad asignada, con el objetivo de mejorar la calidad de la

educacion y el desarrollo integral de sus habitantes.

e Colaborar activamente en proyectos y actividades sociales que promuevan el
bienestar y el progreso de la comunidad asignada, enfocandose en areas como la
educacidn y la participacién ciudadana.

e Fomentar el compromiso civico y la conciencia social entre los estudiantes de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion, con el fin de
formar agentes de cambio que contribuyan al mejoramiento de la sociedad

guatemalteca.



1.4. Plan General de Actividades

1.4.1. Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado
I. Parte informativa
1.1. Comunidad: Caserio San Juan del Pozo, Aldea Piedra Grande, municipio de San
Pedro Sacatepéquez, departamento de San Marcos.
1.2. Sede: Salon Comunal de Caserio San Juan del Pozo, Aldea Piedra Grande,
municipio de San Pedro Sacatepequez, departamento de San Marcos.
1.3. Asesor/supervisor:  M.Sc. Heliuv Edilzar VVasquez Navarro
1.4. Epesista: PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo

1.5. Etapas:
1.5.1. Etapa Diagnostica

1.5.2. Etapa de Intervencion Pedagogica
1.5.3. Etapa de Formulacion, Ejecucion y Evaluacion de un
Proyecto Pedagdgico
1.5.4. Etapa de Proyeccion a la comunidad
1.6. Fecha de ejecucion:  Del 05 de septiembre 2023 al 17 de abril 2024.

Il. Presentacion

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) consto de cuatro etapas las cuales fueron: Fase
de Diagnostico: se realizd un proceso de investigacion para identificar las necesidades y problemas
de la comunidad educativa; Fase de Intervencidén Pedagogica: con base en los hallazgos del
diagnostico, se disefiaron e implementaron acciones pedagdgicas dirigidas a atender las
problematicas detectadas; Fase de Formulacion, Ejecucidon y Evaluacion de un Proyecto
Pedagdgico: se formul6 un proyecto educativo, orientado a resolver una necesidad priorizada; Fase

de Proyeccion a la Comunidad: se planificaron y ejecutaron actividades en la comunidad.

De esta manera, el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) permiti¢ a través de un proceso
técnico de diagndstico, planeacion, ejecucién y evaluacién de proyectos educativos, contribuir

efectivamente al mejoramiento de la realidad comunitaria.



I11. Justificacion

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) posibilito la aplicacion practica de las
competencias teoricas adquiridas durante la formacion académica, tales como investigacion,
docencia, administracién educativa, entre otras. A través de este ejercicio se comprendi e
interactud directamente con las problematicas existentes en la comunidad, especialmente en el
ambito educativo. De este modo, el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) permitio la basqueda
de soluciones, asi como la adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas relativas a la
gestion de proyectos socioeducativos.

El Plan General expuso la propuesta y organizacion del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) que se realiz6 en la comunidad de Caserio San Juan del Pozo, Aldea Piedra Grande,
Municipio de San Pedro Sacatepéquez, Departamento de San Marcos, con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos formativos del mismo.
IV. Objetivos
4.1. Objetivos generales

4.1.1. Aplicar de manera integral los conocimientos tedricos y practicos adquiridos durante la
formacion académica profesional, mediante la planificacion, ejecucion y evaluacion de un
conjunto de actividades y proyectos educativos, con el fin de contribuir a la transformacion
de la realidad social y educativa de la comunidad asignada para el Ejercicio Profesional
Supervisado.

4.1.2. Desarrollar capacidades para la investigacion, administracion y accion pedagogica a traves
de las diferentes etapas del Ejercicio Profesional Supervisado, que permitan disefar,
implementar y evaluar proyectos educativos innovadores con impacto en la comunidad.

4.2. Objetivos especificos

4.2.1.Caracterizar la realidad educativa, cultural, econémica y social de la comunidad,
identificando necesidades, problemas y oportunidades.

4.2.2.Planificar y ejecutar acciones educativas de calidad para abordar las necesidades
identificadas en el diagndstico comunitario.

4.2.3.Formular, gestionar, implementar y evaluar un proyecto educativo que resuelva una
problematica prioritaria en la comunidad.

4.2.4. Divulgar ampliamente los resultados y beneficios del proyecto educativo a la comunidad,

asegurando su adopcién y continuidad.



V. Cronograma de actividades del Ejercicio Profesional Supervisado

Cuadro 1
Cronograma de actividades del Ejercicio Profesional Supervisado por actividades, meses,
lugar y responsable segun etapas

No. Etapas Actividades S|IOIN|D|E|F|[M|A Lugar Responsables
01. | Panificacion Elaboracién y | X Comunidad | Epesista
general del | aprobacion de Asesor/supervisor
Ejercicio panificacion general
Profesional del Ejercicio
Supervisado Profesional
Supervisado
02. | Etapa Proceso de | X Comunidad | Epesista
Diagndstica investigacion para Asesor/supervisor
identificar las
necesidades y
problemas de la
comunidad educativa
03. | Etapade Se disefiara e| X | X Comunidad | Epesista
Intervencién implementaran Asesor/supervisor
Pedagdgica acciones pedagégicas
dirigidas a atender las
problematicas
detectadas
04. | Etapade Formulacion de un X | X | X | X | X | X | Comunidad | Epesista
Formulacion, proyecto  educativo, Asesor/supervisor
Ejecuciony orientado a resolver
Evaluacion de una necesidad
un Proyecto priorizada
Pedagdgico
05. | Etapade Planificacion yIX | X|X|X|X Comunidad | Epesista
Proyecciénala | ejecucion de Asesor/supervisor
Comunidad actividades co-
curriculares en la
comunidad

Fuente: Elaboracién propia/2023

V1. Metodologia

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) se realiz6 desde una metodologia mixta, que
integra los métodos deductivo e inductivo. Método Deductivo: Este método parte de conceptos,
teorias y leyes generales sobre un fendmeno, para luego aplicarlos al analisis de situaciones
particulares. Método Inductivo: A través de este método se obtuvieron conclusiones generales a
partir de premisas particulares. El uso integrado de los métodos deductivo e inductivo posibilito
vincular adecuadamente la teoria con la realidad estudiada, comprendiendo de manera mas integral

la problematica abordada y aportando resultados de utilidad para el disefio del plan general.



VII. Recursos
7.1.Humanos: miembros de la comunidad, autoridades locales, epesista, asesor/supervisor.
7.2.Materiales: computadora, impresora, tinta, fotocopiadora, papel bond, lapiceros, agenda
de campo, normativo, libros, plan especifico.
7.3.Fisicos: aula, sede, auxiliatura, espacios comunitarios, edificios educativos.
7.4.Financieros: recursos de los cuales el epesista aporto y gestiono durante el Ejercicio
Profesional Supervisado
VII1. Responsables
Epesista, Supervisor y Asesor EPS, Coordinador de la Carrera y Comision de EPS.

IX. Presupuesto de actividades del Ejercicio Profesional Supervisada

Cuadro 2
Presupuesto de actividades del Ejercicio Profesional Supervisado por el total segin
Actividades
No. Actividades Total

01. Etapa de diagndstico Q 760.00
02. Etapa de intervencion pedagodgica. Q 1,765.00
03 Etapa de formulacién, ejecucién y evaluacion de un proyecto pedagégico Q 10,000.00
04. Etapa de proyeccion a la comunidad Q 10,000.00
05. Otros gastos Q 5,000.00

Total Q 27,525.00

Fuente: Elaboracion propia/2023
IX. Evaluacion

Esta se realiz6 a través del avance y cumplimiento de las actividades propuestas como
también el logro de los objetivos que se formularon. La evaluacion de las diferentes actividades
de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) se realizd antes, durante y después de
haber culminado con las respectivas fases. En cada una de ellas se pretendid alcanzar los objetivos
propuestos durante cada una de las actividades plasmadas en los cronogramas, es por ello
establecer que todo lo realizado fue presentado con su propio plan especifico en el cual contemplo
todos aquellos aspectos sobresalientes para poder llevar a cabo cada una de las etapas.

San Marcos, 06 de septiembre de 2023.

f Vo. Bo.

PEM. Abfier Vinicio Orozco Lorenzo M.Sc. Heliwuﬂwﬂavarro
Epesista sesor/supervisor




1.5. Lecciones Aprendidas del Capitulo I, denominado Plan General de Actividades del

Ejercicio Profesional Supervisado

El Capitulo I, Plan General de Actividades del informe del Ejercicio Profesional

Supervisado, surgieron una serie de aprendizajes significativos que no solo impactaron el enfoque

hacia la educacion, sino también la perspectiva sobre la vida y el trabajo comunitario entre .as

cuales se puede mencionar las siguientes:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.14.

1.15.

1.1.6.

Comprension en profundidad de la comunidad: El Ejercicio Profesional Supervisado
enseid que la verdadera comprension de una comunidad va mas alla de los datos
superficiales. Aprendiendo a sumergirse en las experiencias y vivencias de las personas,
cultivando empatia y una conexidn con sus necesidades y desafios.

Adaptabilidad y flexibilidad: La vida comunitaria es dindmica y a menudo impredecible.
A través de este Ejercicio Profesional Supervisado ensefio a tener una adaptabilidad
rapidamente a los cambios del entorno y a ajustar los planes y estrategias segun fuera
necesario, sin perder de vista los objetivos finales.

Trabajo en equipo y colaboracion: Se aprendié a trabajar de manera colaborativa,
aprovechando los talentos individuales para superar desafios y lograr resultados mas
solidos y significativos.

Impacto transformador de la educacion: Se experimento de primera mano como incluso
las acciones educativas méas pequefias pueden tener un impacto profundo y duradero en la
vida de las personas y en el desarrollo de toda una comunidad. Desde brindar apoyo
educativo hasta promover jornadas de salud y desarrollo personal, se observé como la
educacion puede ser una poderosa fuerza de cambio y empoderamiento.

Gestion eficiente de recursos: Se aprendié a maximizar los recursos disponibles, ya sean
materiales, financieros o humanos, para lograr resultados 6ptimos. Desde la creatividad en
el disefio de actividades hasta la optimizacidén de tiempos y espacios, se descubrié la
importancia de utilizar eficazmente los recursos para alcanzar los objetivos.

Ciclo de mejora continua: Se reconocio la importancia de la reflexion y la evaluacion
constante en los procesos de aprendizaje y crecimiento. Desde la revision de acciones hasta
la identificacion de areas de mejora, comprendiendo que el camino hacia el éxito esta

marcado por la voluntad de aprender y mejorar continuamente.



CAPITULO Il
2.1 ETAPA DIAGNOSTICA
2.1.1 Plan General de Etapa Diagnostica
I. Parte Informativa
1.1. Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro

Universitario de San Marcos

1.2. Actividad: Ejercicio Profesional Supervisado
1.3. Etapa: Diagnostica
1.4. Lugar: Caserio San Juan del Pozo, Aldea Piedra Grande, Municipio

de San Pedro Sacatepéquez, Departamento de San Marcos

1.5. Epesista: PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo
1.6. Asesor/supervisor: M.Sc. Heliuv Edilzar Vasquez Navarro
1.7. Sede: Salon Comunal de Caserio San Juan del Pozo

1.8. Fecha de ejecucion: Del 06 de al 12 de septiembre del 2023
Il. Presentacion

El presente plan de diagndstico constituyo un paso fundamental en el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS), puesto que marco el inicio de la exploracion y comprension de la
realidad en la comunidad donde se llevo a cabo esta etapa. Constituyendo el punto de partida para
identificar de manera precisa las problematicas que aquejaban a la comunidad, sentando asi las
bases para el posterior analisis de sus necesidades. El proceso de diagnostico revistié una
importancia crucial, al llevarlo a cabo, se logré una comprension profunda de los desafios y
obstaculos que obstaculizaban el desarrollo de la comunidad. Ademas, proporciono los elementos
esenciales para establecer prioridades y disefiar estrategias efectivas que permitieron abordar y
superar dichas problematicas.

I11. Justificacion

La finalidad de esta fase consistio en revelar la situacion presente, los requerimientos y los
intereses de los residentes del Caserio San Juan del Pozo, Aldea Piedra Grande, Municipio de San
Pedro Sacatepéquez, Departamento de San Marcos. A través de la investigacién de campo, se
buscé anticipar las acciones y proyectos a llevar a cabo, otorgando prioridad a las necesidades
tanto de caracter comunitario como educativas. Esto contribuyo a mejorar la calidad de vida de los

habitantes del Caserio San Juan del Pozo.



Asimismo, fue de vital importancia contar con la colaboracion efectiva y el respaldo de las

autoridades locales para garantizar que esta etapa se realizara de manera precisa y con informacion

veraz, lo que permitié alcanzar los objetivos propuestos en el marco del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS).

IV. Objetivos

4.1. Objetivos generales

4.1.1.

4.1.2.

Comprender a fondo la realidad y problematica de la comunidad del Caserio San
Juan del Pozo, Aldea Piedra Grande, Municipio de San Pedro Sacatepéquez,

Departamento de San Marcos, a través de un diagndstico exhaustivo.

Establecer las bases para la identificacion y priorizacion de necesidades
comunitarias y educativas que servirdn como punto de partida para el desarrollo de

acciones y proyectos en el marco del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

4.2. Objetivos especificos

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Recopilar datos sobre las condiciones socioecondmicas, culturales y educativas de

la comunidad, incluyendo informacién demografica, econémica y social.

Identificar y analizar los principales problemas y desafios de la comunidad,
abarcando aspectos como infraestructura, servicios basicos, salud, educacién y

empleo.

Establecer una colaboracion efectiva con las autoridades locales y lideres

comunitarios para obtener informacion precisa y respaldo en futuras acciones.

Priorizar las necesidades identificadas, considerando aspectos comunitarios y

educativos, y proponer estrategias concretas para abordarlas en el marco del EPS.



V. Cronograma de actividades de la Etapa Diagnostica

Cuadro 3

Cronograma de la Etapa Diagnostica por tiempo de ejecucién y responsable, segin

actividades

No. Actividades Ejecucion Responsables

01. | Elaboracion del Plan de la Etapa Diagnosticay | 07 de septiembre 2023 | Epesista
de las herramientas de recopilacion de
informacion dirigidas a  autoridades
comunitarias, instituciones educativas y la
poblacién en general.

02. | Revision y aprobacion del Plan de la Etapa | 08 de septiembre 2023 | Epesista
Diagnostica junto con las herramientas de Asesor/supervisor
recoleccion de informacion para su aprobacion.

03 | Indagacion en diversas fuentes bibliograficas | 08 de septiembre 2023 | Epesista
con el propdsito de reunir datos demogréficos
sobre el Caserio San Juan del Pozo, Aldea
Piedra Grande, Municipio de San Pedro
Sacatepéquez, Departamento de San Marcos.

04. | Recopilacion de informacién mediante la | 08 de septiembre al 10 | Epesista
aplicacion de herramientas de recoleccion de de septiembre 2023
informacion a las autoridades locales,
instituciones educativas y poblacién en general

05. | Vaciado de informacién. 11 de septiembre 2023 | Epesista

05. | Tabulacién 11 de septiembre 2023 | Epesista

06. | Analisis e interpretacion de resultados. 11 de septiembre 2023 | Epesista

07. | Elaboracion del informe de la Etapa | 12 de septiembre 2023 | Epesista
Diagnostico

08. | Priorizar problemas educativos detectadosenel | 12 de septiembre 2023 | Epesista
diagnéstico.

09. | Entrega del informe de la Etapa Diagnostico 12 de septiembre 2023 | Epesista

Asesor/supervisor

Fuente: Elaboracion propia/2023

V1. Metodologia

El Plan de la Etapa Diagnostica se realiz6 desde una metodologia mixta, que integra los
métodos cualitativos y cuantitativos de investigacion para obtener una comprension completa y
solida de la situacion de la comunidad y los problemas educativos identificados. Esta combinacion
de enfoques permite capturar tanto la riqueza de las experiencias y perspectivas individuales
(cualitativos) como los datos numeéricos y estadisticos (cuantitativos) que respaldan y enriquecen
el analisis. También se emplearon técnicas como la de observacion, investigacion documental,

boletas de encuestas, guias de entrevista y métodos estadisticos.
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6.1. Observacion

Esta técnica se desarrollo con el proposito de comprender en profundidad la realidad y
problemética de la comunidad a través de un diagnéstico exhaustivo. Su objetivo es establecer las
bases para la identificacion y priorizacién de necesidades comunitarias y educativas que serviran
como punto de partida para el desarrollo de acciones y proyectos en el contexto del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS).

Abarco diversas areas de enfoque, incluyendo demografia, infraestructura, servicios
béasicos, salud, educacion, cultura y tradiciones. Se llevo a cabo mediante visitas regulares a la
comunidad, la recopilacion de datos y observaciones detalladas, entrevistas con lideres y miembros
de la comunidad, asi como la revision de documentos relevantes.

Los datos recopilados se analizan de manera sistemética para identificar tendencias,
patrones y desafios. La priorizacion de las necesidades comunitarias y educativas se basa en su
impacto y urgencia, lo que proporciona una base solida para futuras acciones y proyectos

destinados a mejorar la calidad de vida de los residentes de la comunidad.

6.2. Investigacion documental

Esta técnica se basd en la revision y anélisis de una variedad de fuentes documentales,
como informes previos, estadisticas, registros historicos, estudios demograficos y cualquier otro
tipo de documentacion relevante. A través de esta investigacion, se recopilo informacién valiosa
que proporciono una comprension solida de la comunidad, incluyendo aspectos educativos,
socioecondmicos, de infraestructura, de salud y otros.

Los datos obtenidos mediante la investigacion documental se analizaron de manera critica
para identificar tendencias, desafios y areas de necesidad. Esto permitio priorizar las cuestiones
comunitarias y educativas, lo que sirvié de base para la planificacion y ejecucion de acciones y

proyectos destinados a mejorar la calidad de vida de los residentes de la comunidad.

6.3. Boleta de encuetas

Esta herramienta implico la creacion de cuestionarios estructurados o boletas de encuesta
que se administran a los residentes de la comunidad. Estas boletas contenian una serie de preguntas
disefiadas para recopilar datos cuantitativos y cualitativos sobre una amplia gama de aspectos,

como educacion, demografia, acceso a servicios basicos, salud, empleo, infraestructura y mas.
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6.4. Método estadistico

Esta herramienta se apoyd en técnicas estadisticas que permitieron analizar datos
cuantitativos recopilados de manera sistematica en la comunidad. Estos datos abarcaron aspectos
educativos, demograficos, socioeconémicos, de infraestructura, salud, empleo y otros. El analisis
estadistico se realizd utilizando métodos como el célculo de promedios, desviaciones estandar,
gréficos, tablas de frecuencia, segin sea necesario. Estos métodos permitieron identificar
tendencias, correlaciones y patrones en los datos que ayudaron a comprender mejor la situacion de

la comunidad.

El resultado de este andlisis estadistico proporciono una vision objetiva y cuantitativa de
la realidad de la comunidad, lo que facilito la identificacion y priorizacion de necesidades

comunitarias y educativas de manera fundamentada.

6.7. Guias de entrevista

La guia de entrevista se cred con una serie de preguntas especificas y temas relevantes que
se abordaron durante las conversaciones con miembros de la comunidad, lideres locales y
autoridades. Durante las entrevistas, se recopilaron datos cualitativos y se obtienen perspectivas
directas de las personas entrevistadas. Los temas cubiertos pueden incluyeron aspectos educativos,

demogréficos, sociales, economicos, de salud, culturales y otros relacionados con la comunidad.

VII. Recursos
7.1. Humanos: miembros de la comunidad, autoridades locales, epesista, asesor/supervisor.
7.2. Materiales: computadora, impresora, tinta, fotocopiadora, papel bond, lapiceros, agenda
de campo, normativo, libros, plan especifico.
7.3. Fisicos: aula, sede, auxiliatura, espacios comunitarios, edificios educativos.
7.4. Financieros: recursos de los cuales el epesista aporto y gestiono durante el Ejercicio

Profesional Supervisado

VIII. Responsables

Epesista, Supervisor y Asesor EPS, Coordinador de la Carrera y Comision de EPS.
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IX. Presupuesto de Actividades de la Etapa Diagnostica

Cuadro 4
Presupuesto de la Etapa Diagnostica por total segun actividades

No. Actividades Total
01. Elaboracidn de plan especifico de la Etapa Diagnostico Q 75.00
02. Elaboracién de instrumentos de recopilacién de informacion. Q 75.00
03. Copias de guias de entrevista Q 110.00
04. Recorrido comunitario/transporte y refaccion Q 200.00
05. Reproduccién de instrumentos para el vaciado Q 50.00
06. Impresién de documentos. Q 150.00
07. Elaboracidon e impresion del informe de la etapa diagndstico. Q 100.00
Total Q 760.00

Fuente: Elaboracién propia/2023

X. Evaluacion

La evaluacion de las actividades llevadas a cabo en la etapa diagndstica se llevo a cabo una
vez completado los procesos de investigacion para determinar si se lograron los objetivos. Ademas,
permitié identificar y dar prioridad a las necesidades educativas. Estas acciones estuvieron
destinadas a abordar cualquier obstaculo que pudo estar impidiendo la mejora de la calidad de vida

de los residentes de la comunidad.

San Marcos, 08 de septiembre de 2023.

f. Vo. Bo.
PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo M.Sc. Heliuv Edilzar Vasquez Navarro
Epesista Asesor/supervisor
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2.2. Datos generales de la comunidad
2.2.1. Origen de la comunidad

La historia del Caserio San Juan del Pozo, segun los datos proporcionados por el Cacique
Sr. Rodolfo Enrique Orozco Vasquez, revela una evolucion significativa en su organizacion
territorial a lo largo de los afios. Aldea Piedra Grande fue fundada en el afio 1892, originalmente
se estructuraba en cuatro sectores: El Mosquito, Ojo de Agua, Los Coyotes y Santa Rita. Cada uno
de estos sectores tenia su propia identidad y caracteristicas distintivas de la Aldea.

Sin embargo, la historia de la Aldea Piedra Grande tomd un giro interesante cuando un
grupo de residentes decidié tomar un camino independiente. Este acto de emancipacion resultd en
la creacion de lo que hoy conocemos como el Caserio San Juan del Pozo en el afio 1,985.
Anteriormente San Juan del Pozo formaba parte del sector Los Coyotes, surgiendo como una nueva
entidad dentro de la comunidad, con su propia identidad y dinamica. Este cambio también trajo
consigo una modificacion en la denominacion de Los Coyotes, que pasaron a ser reconocidos como
San José Los Coyotes. (Orozco Vasquez, 2023)

Hoy en dia, la Aldea Piedra Grande ha experimentado un desarrollo continuo en su
organizacion territorial. Se ha expandido para incluir una serie de caserios y cantones que
conforman su estructura actual. Estos componentes territoriales incluyen los Caserios Ojo de Agua
y San Juan del Pozo, ademas varios Cantones, entre los cuales se encuentran Santa Rita I, Santa
Rita I, San José Los Coyotes, Agua Bendita, La Michada y Dolores Providencia.

Esta diversificacion refleja la evolucion y el crecimiento de la comunidad a lo largo del
tiempo, asi como la adaptacién de su estructura a las necesidades cambiantes de sus habitantes. La
historia de la Aldea Piedra Grande es un testimonio de la transformacion constante de las
comunidades a medida que avanzan en su desarrollo y evolucion. (Orozco Vasquez, 2023)

2.2.2. Significado del nombre de la comunidad

El significado del nombre de la comunidad de San Juan del Pozo, segln la informacion
proporcionada por el Sr. Rodolfo Enrique Orozco Vasquez, se enriquece con una interesante
historia y connotaciones culturales que resaltan la identidad de esta localidad. EI nombre "San
Juan” se vincula directamente con la figura de Juan el Bautista, un personaje de gran relevancia en
la historia biblica que se destacaba por su papel en el bautismo. En esta comunidad, la festividad
titular en honor a San Juan se celebra el 24 de junio, lo que refleja la importancia de esta figura

religiosa en la vida de sus habitantes.
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Por otra parte, el término "del Pozo™ alude al hecho de que en épocas anteriores no existia
un sistema de distribucion de agua para suplir las necesidades de las viviendas de los residentes.
En respuesta a esta carencia, un grupo de individuos opt6 por construir canaletas, denominadas
taujias, con el fin de canalizar el flujo de agua.

En ocasiones, el agua se desbordaba de estas canaletas y durante su recorrido por la Vega
0 Sanjos, formaba pequefias acumulaciones de agua, conocidas como "pozas"”. Con el paso del
tiempo, se establecio un deposito que albergaba doce lavaderos.

El suministro de agua para este tanque provenia de manantiales a través de las mencionadas
canaletas de taujias, las cuales transportaban el agua desde sus fuentes originales hasta el
mencionado tanque. Este depdsito no solo cumplia la funcion de suministrar agua, sino que
también fomentaba un entorno de interaccion social activa y agradable entre los habitantes locales.

Es importante resaltar que este antiguo depdsito estaba construido utilizando la técnica de
colocacion de lajas, es decir, piedras de pequefio tamafio. Sin embargo, debido a problemas de
fugas de agua atribuidos a su antigiiedad, el tanque original fue demolido y reemplazado por uno
nuevo en el afio 2003. (Orozco Vasquez, 2023)

2.2.3. Tradiciones y costumbres
2.2.3.1. Fiesta titular

La festividad principal que tenia lugar el 24 de junio en honor a San Juan Bautista en la
comunidad de San Juan del Pozo tenia un gran valor cultural y religioso para los habitantes. Esta
celebracion, que recordaba la vida y obra de San Juan Bautista, el patron de la comunidad, solia
ser un momento en el que la comunidad se reunia para mostrar su devocion a este santo y celebrar
su fe.

Sin embargo, en la actualidad, esta tradicion ha dejado de practicarse y ya no forma parte
de las festividades, siendo las ultimas actividades realizadas en la década de los noventa. A pesar
de la desaparicion de la festividad principal, todavia se llevan a cabo algunas actividades que son
esenciales para la tradicién y la identidad de San Juan del Pozo.

Entre estas actividades destaca la corrida de cinta a caballo, una competencia en la que los
caballistas uno a uno va pasando al galope intentando coger la cinta introduciendo la pica por la
anilla de la cinta. Si el caballista acierta y coge la cinta es ovacionado por el pablico asistente
situado a ambos lados de la calle y la banda de musica toca una pieza en su honor. El participante

gue mas cintas consigue es el ganador.
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Esta competencia no solo es un emocionante evento deportivo, sino también un simbolo
de la destreza y habilidad de los jinetes locales, quienes suelen participar con gran entusiasmo y
orgullo. Otra actividad relevante en la celebracién de San Juan Bautista es la decoracion del actual
tanque con flores. El tanque, que tiene importancia histdrica en la comunidad, se embellece con
una decoracion especial hecha de flores.

Aunque algunas actividades previamente realizadas, como las procesiones religiosas, las
misas, las actividades culturales y sociales que fortalecian la cohesion comunitaria y el uso de
trajes tradicionales, ya no se llevan a cabo, algunas personas consideran que la actividad del Baile
de la Pa’ch es la nueva festividad principal de la comunidad en la actualidad. (Orozco Vasquez,
2023)
2.2.3.2. Baile Enmascarado de los Partidefios Mexicanos

El Baile de los Partidefios, también conocido como el Baile de Toritos, es una tradicion
arraigada en la comunidad de San Juan del Pozo que ha perdurado durante méas de un siglo. Este
baile, compuesto por un grupo de 40 personas, se celebra con gran entusiasmo el 8 de diciembre y
es una de las manifestaciones culturales mas emblematicas de la region. Segun el relato del Sr.
Rodolfo Enrique Orozco, esta tradicion fue introducida en la comunidad por Cipriano Orozco, un
oriundo de San Pedro Sacatepéquez, lo que destaca la influencia y la diversidad cultural en la
formacion de la comunidad.

El término "Partidefio" proviene del vocablo mexicano y significa "vaquero de reses". Este
nombre hace referencia a la temética central del baile, donde algunos participantes se visten como
vagueros y otros como toros. La representacion de vaqueros y toros en la danza refleja una
conexion con las actividades ganaderas y la vida rural, que histéricamente han sido fundamentales
en muchas comunidades de América Latina.

La preparacion y ejecucion del Baile de los Partidefios es un proceso que requiere una gran
cantidad de tiempo y esfuerzo por parte de los participantes. La coreografia, los trajes y las
mascaras utilizadas en el baile son elementos cuidadosamente seleccionados y disefiados para
representar fielmente la tradicion. Cada detalle, desde los movimientos de los vaqueros hasta la
interpretacion de los toros, se ensaya y perfecciona para lograr una presentacion impactante y

auténtica.
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Este baile no solo es una forma de mantener viva la herencia cultural y las raices de la
comunidad, sino que también es una oportunidad para que los habitantes de Caserio San Juan del
Pozo se rednan, celebren juntos y fortalezcan los lazos comunitarios. El Baile de los Partidefios
es un testimonio de la riqueza cultural y la diversidad de tradiciones que enriquecen la identidad
de esta comunidad, que se ha transmitido de generacion en generacion y sigue siendo una parte
importante de su patrimonio cultural. (Orozco Vasquez, 2023)
2.2.3.3. Baile La Pa’ch

La ceremonia de la Pa’ch representa una tradicion arraigada en la cultura del municipio de
San Pedro Sacatepéquez, con un enfoque particular en el Caserio San Juan del Pozo. Esta
festividad se destaca como una expresion singular de la estrecha relacién entre la comunidad y el
maiz, un cultivo esencial en la vida de esta regién de San Marcos.

En el mes de enero, segln el Calendario Sagrado Maya y en funcién de los dias g'anil o I'x
que la comunidad elige, se lleva a cabo fundamental en esta celebracion, y las oraciones se
expresan en el idioma maya mam, subrayando asi la importancia de conservar y transmitir tanto el
idioma como la tradicion cultural a las generaciones venideras.

Es relevante sefialar que, en el Caserio San Juan del Pozo, esta tradicion ha sido llevada a
cabo durante 35 afios, desde que en 1989, los sefiores Mario, Edgar, Aurelio, Rodrigo. Matias de
apellidos Vasquez, Juan Ramos, y las sefioras Aurelia Bautista, Sirila Vasquez, Mercedes
Almengor, Viviana Lopez, entre otros, la introdujeron en la comunidad. Ademas de esto, los
miembros mayores de la comunidad se encargan de coordinar la preparacién y el servicio de la
comida ceremonial, que se basa en el maiz, y participan en danzas al compas de las marimbas.

Estas actividades tienen un doble propésito: por un lado, fortalecen el vinculo de las
generaciones mas jovenes con sus raices culturales, y por otro, rinden homenaje y demuestran
respeto por la sabiduria y la experiencia de los ancianos de la comunidad. Hasta el dia de hoy, la
celebracion continta vigente y ha obtenido el reconocimiento de los pueblos originarios como la
festividad principal del Caserio San Juan del Pozo en honor al sagrado maiz Nan Pach. El baile de
la Pa'ch va de la mano con una ceremonia maya, junto con la presencia de Nana I'xhin y eventos
como la corrida de cinta, la exhibicion de disfraces y competencias de atletismo. (Vasquez, 2023)
2.2.3.4. La Judiada

En la década de los ochenta, una arraigada tradicion se llevaba a cabo con solemnidad y

devocion, marcando la Semana Santa con una representacion Unica: la simulacion del juicio de
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Jesus. Esta representacion fue gradualmente abandonada con el paso del tiempo. Quienes
encabezaban este drama incluia a figuras como Pilato, Anas, Caifas y Herodes, quienes asumian
los roles de reyes y lideres religiosos de la época.

También se incluia a cuatro azotadores, cada uno designado como el primero, segundo,
tercero y cuarto, que desempefiaban su papel en el castigo fisico infligido a JesUs. La
representacion también incorporaba a los doce discipulos, personajes fundamentales en la historia
biblica, junto con el propio JesUs. Soldados, elementos clave en la historia de la crucifixion,
también tenian su representacion, con nombres Cayo, Lictor, Sayén y Longinos. Barrabés, el
prisionero liberado en lugar de Jesus segun el relato biblico, también tenia su papel, afiadiendo
complejidad y dramatismo a la escena.

Dos reos ladrones, Dimas y Gestas, completaban a los personajes, interpretando a aquellos
crucificados junto a Jesus. Cabe destacar que la mayoria de las personas que participaban en esta
simulacion eran vecinos del Caserio San Juan del Pozo. En el miércoles santo la captura de los
dos ladrones, Dimas y Gestas, entre las 8 y las 9 de la noche, frente a la Piedra Piocha. El jueves
santo, la atencion se centraba en la captura de Jesus, un evento que tenia lugar a las 10 de la noche,
a dos cuadras arriba del Hospital Alameda.

El viernes santo, el dia central de la representacion, se llevaba a cabo una jornada completa
de eventos. Desde las 10 de la mafiana, se realizaba la declaracion de los dos ladrones en el centro
de la aldea. El juicio de los reos se llevaba a cabo en el palacio de Pilato y Anas, emulando el
contexto biblico. Al mediodia, JesUs era traido para dar su declaracién, y posteriormente, en el
palacio de Pilato, se le condenaba a muerte. La dramatica conclusion del viacrucis tenia lugar a las
3 de la tarde, cuando Jesus, junto con Dimas y Gestas, era crucificado en el lugar donde ahora se
encuentra la capilla del cementerio de la aldea.

2.2.4. Primeros habitantes de Caserio San Juan del Pozo

Pérez, Pablo

Pérez, Rosalio

Ramos, Pedro

Vasquez, Bernardo
Vasquez, Emilio
Vasquez, Luis

Vasquez, Marco Fernando
Vasquez, Maria

Vasquez, Rosalio
Vasquez, Rufino

Dominguez, Tomas
Fuentes, Maria
Godinez, Escondina
Gonzales, Nicolasa
Monterroso, Ana
Monterroso, Gerdnimo
Monterroso, Isabel
Monterroso, Jesus
Monterroso, Rafael
Orozco, Catarina
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Los nombres mencionados por el Sr. Rodolfo Enrique Orozco (historiador local)
representan a los primeros vecinos del Caserio San Juan del Pozo, una comunidad que, a lo largo
del tiempo, ha experimentado un crecimiento y desarrollo notables. Aunque estos individuos
mencionados por el Sr. Orozco ya han fallecido, su legado perdura a través de su descendencia,
gue continuda siendo parte activa de la comunidad.

Estos nombres son una parte esencial de la historia y la identidad de San Juan del Pozo, y
es probable que las familias que representan hayan contribuido significativamente al
establecimiento y la evolucion de la comunidad a lo largo de las generaciones. Es importante
reconocer y valorar la herencia de estas familias, ya que su influencia y contribuciones han
ayudado a dar forma a la comunidad tal como la conocemos hoy en dia.

A través de la transmision de historias y tradiciones de generacion en generacion, la
comunidad de San Juan del Pozo continGa honrando la memoria de estos primeros vecinos y
reconociendo su importancia en la construccién y el crecimiento de la comunidad. (Orozco
Vasquez, 2023)

2.2.5. Aspectos geograficos
2.2.5.1. Extension territorial de la comunidad del Caserio San Juan Del Pozo

La Comunidad del Caserio San Juan del Pozo es una pequefia pero vibrante localidad
ubicada en el departamento de San Marcos, especificamente a una distancia de 5 kilometros de la
cabecera municipal de San Pedro Sacatepéquez. Esta comunidad se extiende a lo largo de 2
kilometros y medio, lo que equivale a unos 4,500 metros cuadrados de territorio.
2.2.5.2. Limites territoriales del Caserio San Juan del Pozo

a) Norte (septentrion o boreal): La comunidad colinda con el Canton San José los Coyotes,
estableciendo una conexién importante con esta area vecina. Esta proximidad puede
promover la colaboracion y el intercambio cultural entre las dos comunidades.

b) Sur (meridion o austral): La comunidad colinda con Santa Rita Il. Esta frontera al sur
puede ser una fuente de oportunidades para la cooperacion en cuestiones de desarrollo
comunitario y bienestar social.

c) Este (oriente o levante): La comunidad colinda con Aldea Piedra Grande, lo que significa
que comparte una frontera con otra localidad. Esta cercania geografica podria fomentar la

colaboracion en proyectos y actividades que beneficien a ambas comunidades.
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d) Oeste (poniente u ocaso): Finalmente, en su limite poniente, la comunidad se encuentra
con el cerro Las Minas. Este recurso natural puede ser una fuente de belleza escénica vy,
posiblemente, ofrecer oportunidades para actividades al aire libre y el turismo ecolégico.

2.2.5.3. Hidrografia

La hidrografia en la Comunidad del Caserio San Juan del Pozo es un recurso vital y
fundamental para la vida de sus habitantes. A lo largo de su historia, la comunidad ha sido
bendecida con una abundante fuente de agua potable, que proviene principalmente de pozos y
nacimientos naturales. Esta riqueza hidrica ha sido un pilar clave para el desarrollo y el bienestar
de la comunidad.

En homenaje al nombre del caserio, se construyd un tanque de agua que ha servido como
un recurso comunal invaluable. Este tanque no solo almacena agua potable, sino que también
cuenta con varios lavaderos, lo que facilita a los habitantes de San Juan del Pozo el acceso a agua
limpiay la realizacion de tareas domésticas. Este tanque se ha convertido en un simbolo de unidad
y colaboracion dentro de la comunidad, ya que todos los residentes se benefician de él.

A lo largo del tiempo, aunque San Juan del Pozo contaba con varios pozos de agua, se
observod una disminucion en el interés de utilizarlos. Esto podria deberse a diversos factores, como
la accesibilidad proporcionada por el tanque comunal o la preferencia por una fuente de agua mas
segura y controlada. Sin embargo, estos pozos aln existen y representan un recurso importante
que podria ser rehabilitado o conservado para uso futuro.

Un aspecto notable de la comunidad es la gestion activa de proyectos de agua potable por
parte de sus lideres. Estos proyectos han sido esenciales para garantizar que todos los habitantes
tengan acceso a agua potable de calidad. Los lideres de la comunidad han trabajado en estrecha
colaboracidn con instituciones y organizaciones que han brindado apoyo y financiamiento para la
construccién de tanques de captacion y la mejora de la infraestructura de suministro de agua.
2.2.5.4. Climatologia

La climatologia en el Caserio San Juan del Pozo se caracteriza por ser un clima frio, con
temperaturas que varian significativamente a lo largo del afio. Esto influye en la vida cotidiana, la
agricultura y las actividades de la comunidad, ya que deben adaptarse a estas condiciones
climaticas cambiantes. Aqui se describen con mas detalle las dos estaciones climéaticas que

experimenta la aldea:
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a)

b)

Estacion lluviosa o invierno (abril a noviembre): Durante esta estacion, que abarca
aproximadamente la mitad del afio, la aldea experimenta una mayor cantidad de
precipitaciones. Las lluvias son vitales para la agricultura y el suministro de agua, pero
también pueden presentar desafios, como inundaciones locales. Las temperaturas durante
esta temporada son mas templadas, con maximas que alcanzan alrededor de 27°C. Las
lluvias son esenciales para el crecimiento de cultivos y la vegetacién en la region.

Estacion seca o verano (noviembre a marzo): La estacion seca marca la otra mitad del
afio y se caracteriza por la disminucion de las precipitaciones. A medida que avanza el afio,
las temperaturas empiezan a descender, especialmente de noviembre a enero. Durante estos
meses, las temperaturas minimas pueden bajar hasta 2°C, lo que da lugar a heladas. Estas
bajas temperaturas pueden ser un desafio para la agricultura, ya que pueden dafiar los
cultivos sensibles a las heladas. La comunidad debe tomar medidas para proteger sus
cultivos durante este periodo. La marcada diferencia entre la estacion lluviosa y la estacién
seca influye en el calendario agricola de la aldea. Durante la estacion lluviosa, se
aprovechan las lluvias para sembrar y cultivar diversos cultivos, mientras que la estacion

seca puede requerir técnicas de riego y medidas de proteccion contra las heladas.

2.2.5.5. Idiomas

a)

b)

Idioma Mam: Solamente dos individuos hablan el idioma Mam, uno de los cuales ha
adquirido sus habilidades linguisticas a través de su legado familiar, mientras que el otro
es originario de una region donde se habla el mam y se traslad6 al Caserio al casarse con
una residente local. Estos dos son los Unicos hablantes del Idioma Mam que quedan en la
comunidad. Lamentablemente, todos los habitantes que hablaban el Idioma Mam han
fallecido, y en las generaciones actuales el 99% de los residentes se comunican
exclusivamente en espaiiol.

Idioma Espafiol: El espafiol es el idioma predominante en el Caserio San Juan del Pozo y
es hablado por la mayoria de la poblacion, incluidas las personas de todas las edades. A
medida que la comunidad ha evolucionado y se ha modernizado, el espafiol se ha
convertido en el medio principal de comunicacion en la vida cotidiana, la educacion y las

interacciones comerciales.
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2.2.6. Demografia
2.2.6.1. Poblacion

De acuerdo con estadisticas proporcionadas por el Centro Comunitario de Salud, en la
comunidad existen 2,082 habitantes, Hombres 40% mujeres 60% Yy el grupo etario mas
significativo lo comprenden 1601 habitantes comprendidos entre 12 a 80 afios; con una tasa de
fecundidad del 45%.

a) Poblacion por sexo

Los datos de poblacidn por sexo de Caserio San Juan del Pozo fueron tomados de las cifras

consignadas en el Reporte de Primer Nivel de Atencion realizado por la Direccion del Area de

Salud de San Marcos 2023.

Cuadro 5

Poblacion por nimero de habitantes segin sexo
Numero de habitantes
Hombres Porcentaje Mujeres Porcentaje

810 40% 1270 60%
Fuente: Reporte de Primer Nivel de Atencién/2023

b) Distribucion por grupos de edades
Los datos de la distribucion de grupos de edades de Caserio San Juan del Pozo fueron
tomados de las cifras consignadas en el Reporte de Primer Nivel de Atencion realizado por la

Direccién del Area de Salud de San Marcos 2023.

Cuadro 6
Numero de habitantes segun grupo de edad

Grupo de edad Numero de habitantes

Menores a 1 afio 69
De 1y menor a 2 afios 54
De 2 s 3 afios 53
De 4 a 12 afios 253
De 12 a 80 afios 1601
De 80 a més afios 52

Total 2082

Fuente: Reporte de Primer Nivel de Atencién/2023
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2.2.6.2. Viviendas
a) Namero de viviendas

El nimero de viviendas en el Caserio San Juan del Pozo es un indicador clave para
comprender la infraestructura y las condiciones de vida de la comunidad. En general, la comunidad
cuenta con un total de 225 viviendas, lo que proporciona un panorama de la distribucion de la
poblacién y sus necesidades en términos de servicios basicos y calidad de vida. Es importante
destacar que la mayoria de las viviendas en la comunidad ofrecen ambientes comodos y estan
equipadas con servicios bésicos. Esto es un testimonio del esfuerzo y la dedicacion de la
comunidad y sus lideres en la mejora de las condiciones de vida de sus habitantes.

El hecho de que la mayoria de las viviendas estén construidas con paredes de block y techos
de cemento es un indicativo de una mayor estabilidad y durabilidad de las estructuras, lo que
contribuye a la seguridad y el bienestar de los residentes. Sin embargo, es relevante sefialar que
hay un grupo de pobladores que enfrenta condiciones dificiles debido a la falta de servicios basicos
en sus viviendas. Esto puede incluir la carencia de acceso a agua potable, saneamiento adecuado,
electricidad u otras comodidades esenciales.

b) Materiales de construccion de viviendas

Cuadro 7
Material de construccion de paredes por numero de casas y porcentaje segun material

Material NuUmero de casas Porcentaje
Ladrillos o bloques 205 91.11%
Adobe o Barro 5 2.22%
Lamina 15 6.67%
Otros 0 0%
Total 225 100%

Material de construccion de techo por nimero de casas y porcentaje segun material

Fuente: Elaboracion propia/2023

Cuadro 8

Material NuUmero de casas Porcentaje
Cemento 198 84.44%
Lamina 25 11.11%
Madera 0 0%
Paja 2 0.89%
Otros 0 0%
Total 225 100%

Fuente: Elaboracion propia/2023
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Cuadro 9
Material de construccion de piso por numero de casas y porcentaje segun material

Material NUmero de casas Porcentaje
Ceramica 192 85.33%
Cemento 25 11.11%
Tierra o Barro 8 3.56%
Otros 0 0%
Total 225 100%

Fuente: Elaboracién propia/2023
¢) Numero de miembros en las familias:

El estudio de campo efectuado proporcion6 datos relevantes acerca de la composicion
familiar en el Caserio San Juan del Pozo. Segun los resultados obtenidos, se observa que, en
términos promedio, las unidades familiares en esta localidad estan compuestas por un rango de 5
a 7 miembros. Esta variable representa una relevancia en términos de educacion y salud, dado que
un mayor nimero de miembros en una familia puede implicar la necesidad de un mayor acceso a
servicios educativos y de atencion medica. Asimismo, influye en la toma de decisiones familiares
y en la unién social, dado que las estructuras familiares mas grandes pueden tener dinamicas y
desafios diferentes en comparacion con las méas pequefias.

d) Densidad poblacional:

De acuerdo con la informacién recopilada durante la investigacion de campo realizada por
personal de Oficina Municipal de Planificacion de la Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez,
la densidad poblacional de Caserio San Juan del Pozo es de 391 habitantes por kilometro cuadrado.
e) Condiciones de la vivienda:

En términos generales, las condiciones de las viviendas en el Caserio San Juan del Pozo se
consideran adecuadas, ya que suelen contar con una iluminacion y ventilacion satisfactorias,
ademas de que los diferentes espacios estan separados de manera apropiada. Sin embargo, es
importante destacar que existen algunas viviendas que presentan limitaciones significativas para
sus habitantes. Estas limitaciones se manifiestan principalmente en la combinacion de dos o mas
servicios en un solo ambiente, como la coexistencia de habitaciones y areas de cocina en un mismo
espacio.

Cuando las viviendas no cuentan con ambientes separados y, en algunos casos, albergan a
mas de una familia, se genera un problema de hacinamiento que afecta negativamente a quienes

residen en ellas.
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Esta situacion se agrava por el uso de lefia como fuente de energia para cocinar, lo que
puede resultar en la emision de gases dafiinos para la salud cuando son inhalados. Uno de los
problemas mas significativos que afecta a todas las viviendas en el Caserio es la falta de un sistema
de drenaje adecuado. Esto se traduce en la existencia de bafios ciegos en todas las casas, lo que
repercute negativamente en el acceso a la higiene y en la posibilidad de realizar sus necesidades
de defecacion de manera adecuada.

f) Tenencia de la vivienda:

Segun la informacion recabada en durante la investigacion de campo el 98% de habitantes
cuenta con casa propia, el 2% alquilan.
2.2.7. Servicios existentes
2.2.7.1. Agua entubada

El abastecimiento de agua entubada en el Caserio San Juan del Pozo es una parte esencial
de la infraestructura de servicios basicos de la comunidad. A lo largo de los afios, ha habido un
desarrollo significativo en este aspecto para satisfacer las necesidades cambiantes de la creciente
poblacion. El sistema de abastecimiento de agua para consumo humano en la comunidad se
remonta a 1962, cuando se construyeron 65 llena cantaros. Estos cantaros se utilizaron para captar
el agua de los nacimientos denominados Scanatzu y Simbor. En ese momento, este sistema de
abastecimiento de agua era adecuado para las necesidades de la poblacion existente.

Sin embargo, a medida que la poblacién ha crecido con el tiempo, el servicio de
abastecimiento de agua se volvio insuficiente para satisfacer la demanda. Como respuesta a esta
creciente necesidad, se llevaron a cabo proyectos adicionales para mejorar y ampliar el sistema de
abastecimiento de agua.

En 1989, se realiz6 una captacién de agua en el nacimiento conocido como La Estancia, y
en 1992, se realizo otra captacion en el nacimiento Joya Grande. Estas expansiones del sistema
permitieron aumentar la disponibilidad de agua potable en la comunidad y brindar un servicio mas
adecuado a medida que la poblacion seguia creciendo, actualmente se planea realizar un proyecto

de pozos mecéanicos ya que el servicio de agua no es constante.

Cuadro 10
Cobertura de agua entubada
Comunidad No. de No. de Porcentaje de
servicios | viviendas cobertura
Caserio San Juan del Pozo 225 225 100%

Fuente: Elaboracion propia/2023
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2.2.7.2. Energia eléctrica:

El acceso a la energia eléctrica es un aspecto crucial para el desarrollo y la calidad de vida
de una comunidad. En el Caserio San Juan del Pozo, este servicio es suministrado por la Empresa
Eléctrica Municipal de San Pedro Sacatepéquez, lo que implica una conexion directa con el
gobierno local para el suministro y mantenimiento de la red eléctrica. Es importante destacar que
la Empresa Eléctrica Municipal adquiere la energia eléctrica en blogue al Instituto Nacional de
Electrificacion (INDE).

Esta practica es comun en muchos lugares y permite que las municipalidades o empresas
locales gestionen la distribucién de electricidad de manera eficiente y asequible para los usuarios.
El hecho de que la cobertura de energia eléctrica alcance al 99% de las viviendas en la comunidad
es un logro significativo. Proporciona acceso a servicios esenciales como iluminacion,
electrodomésticos y herramientas eléctricas, mejorando la calidad de vida y promoviendo el
desarrollo econémico y social.

La electricidad también desempefia un papel importante en la educacion, ya que permite el
uso de dispositivos electrénicos y el acceso a recursos en linea, lo que beneficia a estudiantes y
facilita la comunicacién en general. Ademas, la electricidad tiene un impacto positivo en la salud
y el bienestar, ya que permite el uso de equipos médicos, sistemas de calefaccion o refrigeracion,

y proporciona iluminacion segura y confiable en los hogares.

Cuadro 11
Cobertura del servicio de energia eléctrica
Comunidad No. de No. de Porcentaje de
servicios viviendas cobertura
Caserio San Juan del Pozo 221 225 99%

Fuente: Elaboracion propia/2023
2.2.7.3. Drenaje y letrinizacion:

La falta de un sistema de drenaje y la prevalencia del uso de letrinas en forma de pozos
ciegos en el Caserio San Juan del Pozo son desafios criticos que tienen un impacto significativo
en la calidad de vida de la comunidad. A continuacién, se amplia sobre estos aspectos:

a) Impacto en la salud y el saneamiento: la ausencia de un sistema de drenaje adecuado
representa que las aguas residuales y pluviales pueden acumularse en areas no deseadas, lo que
aumenta el riesgo de inundaciones y la formacion de charcos estancados. Esto, a su vez, puede
convertirse en una fuente de enfermedades transmitidas por el agua, como el dengue o el célera,

y contribuir a la proliferacion de vectores como los mosquitos. Ademas, la falta de tratamiento
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adecuado de las aguas residuales provenientes de letrinas de pozos ciegos puede contaminar las
aguas subterraneas, lo que supone un riesgo para la salud de quienes dependen de estas fuentes
de agua.

b) Problemas de olor y estética: debido a la carencia de drenaje la acumulacién de aguas
residuales puede generar olores desagradables y afectar la estética de la comunidad. Esto puede
causar molestias para los residentes y visitantes y tener un impacto negativo en la calidad de
vida.

c) Impactoambiental: la falta de un sistema de drenaje y la letrinizacion inadecuada pueden tener
un impacto significativo en el medio ambiente local. Los contaminantes de las aguas residuales
pueden afectar negativamente la calidad del suelo y del agua, lo que, a su vez, puede perjudicar
la flora y la fauna local.

2.2.8. Salud

En el Caserio San Juan del Pozo, no se encuentran disponibles servicios de atencién médica
publica de manera constante. En consecuencia, los residentes que necesitan atencion médica deben
dirigirse al Centro de Salud ubicado en la cabecera municipal de San Pedro Sacatepéquez, Hospital
Nacional localizado en la cabecera departamental de San Marcos o a clinicas médicas privadas.
Aunque existe una Unidad Minima de Salud en la comunidad, esta no opera de forma continua y
no ofrece servicios especializados en todas las areas médicas. La atencién en esta unidad es
proporcionada Unicamente por una enfermera profesional y dos auxiliares de enfermeria.
2.2.8.1. Tasa de natalidad

La tasa de natalidad en el Caserio San Juan del Pozo, segun los datos proporcionados por
la Unidad Minima de Salud para el afio 2023, se sitGa en 23.82 nacidos vivos por cada 1,000
habitantes. Esta tasa de natalidad refleja la cantidad de nuevos nacimientos en la comunidad en
relacion con su tamafio poblacional.
2.2.8.2. Tasa de fecundidad

La tasa de fecundidad es un indicador clave en la demografia que se refiere a la cantidad
promedio de hijos que una mujer en edad fértil tiene a lo largo de su vida o durante un periodo de
tiempo especifico. En el caso del Caserio San Juan del Pozo, los datos proporcionados indican que
la tasa de fecundidad para el afio 2023 fue del 12.31%. Esto significa que, en promedio, las mujeres
en edad fértil en la comunidad tenian alrededor de 12.31 hijos durante su vida reproductiva o

durante el afio 2023.
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2.2.8.3. Tasa de mortalidad

La tasa de mortalidad es un indicador demografico crucial que mide el nimero de
defunciones en una poblacion en relacién con el tamarfio de esa poblacion en un periodo de tiempo
especifico. En el caso del Caserio San Juan del Pozo, los datos disponibles indican que la tasa de
mortalidad para el afio 2023 fue de 4.72 por cada 1,000 habitantes.
2.2.8.4. Tasa de morbilidad

Las causas de morbilidad reportadas durante el afio 2023 en Caserio San Juan del Pozo, de
acuerdo con la informacion proporcionada por la Unidad Minima de Salud de San Pedro

Sacatepéquez, se clasifican en los siguientes grupos de vulnerabilidad:

Cuadro 12
Primeras causas de morbilidad general por porcentaje segin enfermedad

Primeras Causas de morbilidad general

No. Causa o0 enfermedad Porcentaje
1 | Amigdalitis bacteriana 33.33%
2 | Resfriado comdn 16.67%
3 | Enfermedad de la piel 8.34%
4 | Otitis media 8.34%
5 | Conjuntivitis 8.33%
6 | Diarrea 4.16%
7 | Amebiasis 4.16%
8 | Parasitismo 4.16%
9 | Enfermedad péptica 4.16%
10 | Hipertension 4.16%

Fuente: Unidad Minima de Salud/2023

Cuadro 13
Primeras causas de morbilidad infantil por porcentaje segun enfermedad

Primeras Causas de morbilidad infantil

No. Causa o enfermedad Porcentaje
1 | Enfermedades de la piel 17.51%
2 | Resfriado 17.51%
3 | Parasitismo intestinal 14.29%
4 | Amigdalitis 9.22%
5 | Disenteria 5.07%
6 | Neumonia 4.15%
7 | Otitis media 4.15%
8 | Moniliasis oral 3.69%
9 | Conjuntivitis 3.69%
10 | Resto de causas 20.72%

Fuente: Unidad Minima de Salud/2023
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2.2.9. Cultura

La falta de infraestructuras culturales en el Caserio San Juan del Pozo, como teatros,
bibliotecas y museos, plantea desafios significativos en el acceso y la promocion de la cultura en
esta comunidad. Estos espacios suelen ser fundamentales para el enriquecimiento cultural y el
desarrollo educativo de una poblacion, ya que brindan oportunidades para la expresion artistica, el

aprendizaje y la preservacion del patrimonio cultural.

Si bien existe un salén comunal en la comunidad, su capacidad limitada para albergar a un
gran numero de personas puede dificultar la organizacion de eventos culturales y actividades de
gran envergadura. Esto podria restringir la participacion y el disfrute de la cultura por parte de la

poblacién local.

Dado que los servicios culturales son esenciales para enriquecer la vida de la comunidad y
promover el desarrollo cultural y educativo, es importante considerar la posibilidad de mejorar y
expandir las infraestructuras culturales en el Caserio San Juan del Pozo para satisfacer las
necesidades culturales y educativas de sus residentes. Esto podria incluir la construcciéon de
bibliotecas, museos o teatros, o la promocion de programas culturales y actividades en el salon
comunal existente.

2.2.10. Servicios Sociales

La falta de orfanatos, asilos y centros de rehabilitacion en la Caserio San Juan del Pozo
representa un importante vacio en la oferta de servicios sociales y de atencién en esta comunidad.
Estas instituciones desempefian roles criticos en la sociedad al brindar apoyo y cuidado a grupos
vulnerables y personas que enfrentan diversas necesidades.

2.2.11. Economia

La produccion de alimentos en la comunidad es bastante diversificada y abarca una
variedad de cultivos. Los habitantes se dedican al cultivo de 15 manzanas de maiz y frijol, asi
como a 6 manzanas de habas. Ademas, en la parte baja de la comunidad, se encuentran zonas
dedicadas a la siembra de hortalizas, entre las que se destacan la papa, zanahoria y diversas
cruciferas como repollos, coliflores y bréocoli.  Esta produccion agricola contribuye

significativamente a la seguridad alimentaria de la comunidad.
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En cuanto a la actividad comercial, aproximadamente el 20% de la poblacion, en su
mayoria mujeres, se dedica al comercio en las plazas y mercados de los cascos urbanos de San
Pedro Sacatepéquez y San Marcos. Los productos principales que comercializan incluyen
hortalizas, granos béasicos y otros productos perecederos. Ademas, en la propia comunidad, se
pueden encontrar algunas tiendas que ofrecen golosinas, alimentos no perecederos y articulos de
primera necesidad.

Sin embargo, es importante destacar que el Caserio San Juan del Pozo carece de centros
comerciales, mercados, supermercados y bancos. La actividad comercial en lacomunidad se limita
a la venta de bienes y productos esenciales para el consumo de los residentes. La infraestructura
comercial se compone principalmente de alrededor de treinta tiendas, tres farmacias y una herreria.

Ademas, se pueden encontrar seis puntos de produccion de sastreria y tejidos, que se
distribuyen en todo el Caserio San Juan del Pozo. Cabe mencionar que muchas de estas tiendas y
puntos de produccion también funcionan como viviendas para los residentes. Ademas, hay unas
10 casas que tienen la caracteristica de ser tiendas y/o ofrecer algun otro tipo de servicio a la
comunidad.
2.2.11.1. Principales actividades econdémicas de los hombres

La actividad econdmica de los hombres en el Caserio San Juan del Pozo se caracteriza por
su diversidad y la contribucién a varios sectores clave:

a) Albadileria: un namero significativo de hombres en la comunidad se dedican a la
albafileria. Esta ocupacion implica la construccion y el mantenimiento de estructuras,
como viviendas y edificios.

b) Agricultura: la agricultura es una actividad importante en la comunidad y constituye una
fuente de sustento para muchas familias. Los hombres se involucran en el cultivo de una
variedad de alimentos, incluyendo granos basicos como maiz y frijoles, asi como la
produccidn de verduras y frutas.

c) Comercio y servicios varios: ademas de las actividades agricolas y de construccion,
algunos hombres en la comunidad se dedican al comercio y a la prestacion de diversos
servicios. Estos pueden incluir la operacion de pequefios negocios de venta de productos o
servicios, como tiendas de abarrotes, talleres de reparacion o servicios de transporte, como

pilotos automovilistas.
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2.2.11.2. Principales actividades econdémicas de las mujeres

Las mujeres de Caserio San Juan del Pozo desempefian un papel fundamental en la
generacion de ingresos econdmicos de diversas maneras, abarcando una amplia gama de
actividades:
a) Manufactura: algunas mujeres se dedican a actividades de manufactura, que incluyen la
produccién de artesanias tipicas, tejidos de punto, costura y bordado. Estas habilidades
artesanales no solo permiten la creacion de productos unicos y valiosos, sino que también
generan ingresos a través de la venta de estos articulos en mercados locales o a turistas
interesados en la artesania local.
b) Comercio: al igual que los hombres, algunas mujeres también se dedican al comercio a
través de la gestion de tiendas. Estas tiendas pueden ofrecer una variedad de productos,
desde alimentos hasta articulos de primera necesidad y productos de consumo diario.
c) Comercio agricola: otra actividad econdémica importante es el comercio agricola. Las
mujeres participan en la venta de verduras, flores y frutas que pueden cultivar en sus
huertos o adquirir de otros agricultores locales. Este comercio agricola a menudo se lleva
a cabo en mercados de San Pedro Sacatepéquez y San Marcos.
2.2.11.3. Nivel de ingreso econémico familiar

El promedio mensual de ingresos familiares asciende a 1,000 quetzales (Q.1,000.00), y este
ingreso se deriva principalmente de la actividad laboral de los miembros de la familia en
ocupaciones como la agricultura, la albafileria, el trabajo por jornada y la cria de animales, entre
otras.
2.2.11.4. Trabajadores emigrantes

La falta de oportunidades de empleo en el Caserio San Juan del Pozo ha llevado a un
fendmeno importante en la comunidad: la migracion de sus habitantes en busca de mejores
perspectivas economicas. Es importante considerar como abordar tanto las causas como las
consecuencias de la migracion en el contexto del Caserio San Juan del Pozo para ayudar a las
familias a mejorar su bienestar economico y social de manera sostenible. Guatemala tiene, segun

publica la ONU, 1.368.431 emigrantes, lo que supone un 7,61% de tasa de emigracion.
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2.2.12. Acceso al Caserio San Juan del Pozo
2.2.12.1. Distancia a la cabecera departamental a la cuidad capital

El Caserio San Juan del Pozo disfruta de una ubicacién estratégica en relacion con las
principales &reas urbanas de la region. Se encuentra a una distancia de 5 kildmetros de la cabecera
municipal de San Pedro Sacatepéquez, lo que equivale a un corto trayecto de 25 minutos en
automovil. Asimismo, se ubica a solo 3 kildmetros de la cabecera departamental de San Marcos,
lo que se traduce en un rapido desplazamiento de 15 minutos en automovil.

Es relevante destacar que, en términos de conexiones con el resto del pais, el Caserio San
Juan del Pozo se encuentra a una distancia de aproximadamente 252 kilometros de la Ciudad de
Guatemala, gque es la capital del pais. Esta ubicacion geografica permite una relativa proximidad a
la capital guatemalteca, lo que puede facilitar el acceso a servicios y oportunidades que estan
disponibles en la ciudad capital.
2.2.12.2. Acceso vehicular

El acceso vehicular al Caserio San Juan del Pozo se lleva a cabo principalmente a través
de la carretera principal que conecta la comunidad con otras areas circundantes. Ademas de la
carretera principal, las calles internas que atraviesan el centro del caserio y los caminos que enlazan
con los diferentes cantones son los principales conductos de transporte en la zona. En cuanto a la
infraestructura vial, es importante sefialar que la comunidad cuenta con una variedad de tipos de
caminos.

Algunos de estos caminos estan empedrados, lo que proporciona una superficie mas sélida
y resistente al trafico. Sin embargo, también existen caminos de tierra que, en algunos casos, han
sido empedrados en parte. No obstante, el estado general de estas vias puede describirse como
irregular debido a la falta de mantenimiento adecuado. Las condiciones irregulares de los caminos
pueden atribuirse a los efectos del desgaste natural, asi como a la falta de inversiones y esfuerzos
de mantenimiento por parte de las autoridades competentes.

Esto puede resultar en un acceso vehicular desafiante, especialmente durante las épocas de
lluvias, cuando los caminos de tierra pueden volverse resbaladizos e intransitables. La
infraestructura vial es un factor crucial para el desarrollo y la conectividad de las comunidades, ya
que afecta directamente la movilidad de las personas y el acceso a servicios esenciales. Por lo tanto,
es importante considerar la mejora y el mantenimiento de estos caminos para garantizar un acceso

vehicular més eficiente y seguro en el Caserio San Juan del Pozo.
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2.2.12.3. Transporte

El medio de transporte predominante para acceder al Caserio San Juan del Pozo y sus areas
circundantes es el terrestre. Las personas y la carga se desplazan desde la aldea hacia otros destinos
cercanos, asi como hacia las cabeceras municipales de San Pedro Sacatepéquez y San Marcos,
principalmente a través de vehiculos y motocicletas.

Dentro de la comunidad, se ha establecido una organizacion de taxistas que ofrece servicios
de transporte hacia y desde las cabeceras municipales de San Pedro Sacatepéquez y San Marcos.
Este grupo de taxistas cuenta con un total de ocho vehiculos disponibles para atender las
necesidades de transporte de los residentes y visitantes.

Ademas de los servicios de taxi, existe una Asociacion de microbuses que opera en la
comunidad, con un total de 12 buses que ofrecen rutas directas hacia San Juan del Pozo. Estos
microbuses proporcionan una opcion de transporte adicional y mas grande para los habitantes que

necesitan desplazarse de manera mas comoda o en grupos mas grandes.

2.2.13. Centros turisticos y arqueologicos

El Caserio San Juan del Pozo alberga un lugar de interés turistico conocido como Las
Minas, que representa un atractivo natural para los visitantes que llegan al caserio. A pesar de su
potencial, este recurso turistico no se ha aprovechado plenamente como fuente de generacién de
ingresos para la comunidad.

Ademas de Las Minas, existen otros sitios naturales en los limites del caserio que han sido
adquiridos como propiedades privadas por residentes locales. El lugar de Las Minas se destaca por
su belleza natural y su potencial para actividades turisticas como el ecoturismo o la observacion
de la naturaleza. Sin embargo, hasta ahora, no se ha desarrollado una infraestructura turistica
adecuada ni se han implementado estrategias de promocion para atraer visitantes y aprovechar
econOmicamente este recurso.

La situacion de otros sitios naturales que han pasado a manos privadas plantea desafios
adicionales en términos de acceso publico y el potencial para actividades turisticas. La comunidad
podria considerar la posibilidad de establecer acuerdos o colaboraciones con los propietarios

privados para garantizar un uso sostenible y compartido de estos recursos naturales.
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2.2.14. Recursos naturales
2.2.14.1. Suelos

Los suelos en el caserio San Juan del Pozo se caracterizan por ser inclinados, fértiles y con
una adecuada capacidad de drenaje, los cuales han evolucionado sobre ceniza volcanica
compactada en un entorno de clima frio con estaciones himedas y secas distintivas. Estos suelos
ocupan éareas de relieve mayormente inclinado a altitudes considerables en los valles
ultramontanos.

En algunas zonas especificas, la capa superficial del suelo exhibe una textura que varia de
franca a franco arenosa muy fina, mientras que el material subyacente se corresponde con esta
misma finura. En otros lugares, como San Pedro Sacatepéquez y San Marcos, se produjo una
deposicion de ceniza volcanica fresca en el afio 1902 como resultado de la erupcion del volcan
Santa Maria. En muchas de estas éreas, esta capa de ceniza tenia un espesor menor a 55 centimetros
y se mezcld con el suelo superficial, dando como resultado una textura de arena franca o franco
arenoso.
2.2.14.2. Uso actual

Casi todo lo que antes estaba cubierto de arboles ha sido limpiado y cultivado, siendo el
maiz y el trigo las cosechas principales, asi como hortalizas con diversidad de verduras. Este es
uno de los suelos mas fértiles en la region; los terrenos son inclinados y se labran facilmente. El
contenido de materia organica en el suelo superficial deberia ser cuidadosamente mantenido, pues
se endurece y se compacta cuando esta bajo los rayos directos del sol o de las lluvias fuertes.
2.2.15. Flora

En el Caserio San Juan del Pozo por las condiciones climaticas favorables y por calidad de
los terrenos, existen diferentes especies de vegetacion, sobresaliendo:
2.2.15.1. Bosques

El Caserio San Juan del Pozo cuenta con vastas areas de terreno montafioso que albergan
una rica variedad de especies arbdreas. Esta diversidad forestal es un rasgo distintivo del paisaje
de la comunidad y desempefia un papel crucial en el equilibrio ecolédgico de la region. Entre las
especies de arboles presentes en esta area se destacan:

a) Pino blanco: El pino blanco es una especie forestal importante que se encuentraen la zona.

Estos arboles son conocidos por su madera de calidad y su papel en la industria maderera

local.
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b) Ciprés: Los cipreses son arboles perennes que contribuyen a la biodiversidad del
ecosistema. Su madera también tiene valor en la construccién y la carpinteria.

c) Roble: Los robles son arboles de gran envergadura que a menudo forman parte de los
bosques mixtos de la region. Sus hojas caducas proporcionan un importante refugio y
alimento para la fauna local.

d) Encino: Los encinos son arboles de hoja perenne que desempefian un papel ecoldgico
fundamental en la region. Sus bellas hojas verdes proporcionan sombray refugio a muchas
especies animales.

e) Aliso: El aliso es otro ejemplo de especie arborea que enriquece la biodiversidad local. Sus
raices ayudan a estabilizar los suelos y contribuyen a la calidad del agua en la region.

f) Palo Blanco: Esta especie arborea es valorada por su madera y su contribucion a la riqueza
forestal del area.

g) Eucalipto: El eucalipto es conocido por su rapido crecimiento y su madera versatil. Su
presencia en la zona puede tener beneficios econdmicos y ambientales.

h) Pinabete: El pinabete es un tipo de abeto que puede ser apreciado por su follaje decorativo.
Su presencia en la comunidad puede tener un valor ornamental.

2.2.15.2. Areas bajo manejo forestal

En las zonas boscosas de la comunidad, al igual que en gran parte del altiplano
guatemalteco, se ha observado un aumento significativo de la deforestacion. Resulta evidente la
disminucion de la presencia de &rboles en las &reas mas elevadas, y esta tendencia tiene
consecuencias significativas a largo plazo que afectaran a todos los residentes. Uno de los efectos
mas notorios es la reduccion de los caudales de los manantiales que proporcionan agua para
consumo humano y para sistemas de riego de pequefa escala.

Ademas, la deforestacion tiene un impacto negativo en la calidad de los suelos, ya que la
falta de cobertura vegetal expone los suelos a la erosion. Por lo tanto, es imperativo implementar
un programa integral de manejo forestal que permita una utilizacién adecuada de los recursos
naturales en la aldea. Este enfoque no solo promovera la conservacion de los bosques, sino que
también garantizara la disponibilidad continua de agua y contribuira a la proteccion de la calidad

de los suelos.
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2.2.15.3. Pastos

Los pastos en el Caserio San Juan del Pozo tienen como principal finalidad servir de
alimento para diversas especies de ganado, incluyendo vacas y cerdos, que se crian tanto para el
consumo propio como para actividades comerciales. En muchos casos, estos pastos no son
sometidos a tratamientos especiales y suelen consistir en especies vegetales de rapido crecimiento
y reproduccion. Entre las variedades mas comunes que se cultivan en los terrenos de la aldea se
encuentran la grama, el zapaton, la avena forrajera, el heno, la alfalfa, entre otros.

Estos pastos desempefian un papel crucial en el sustento de la ganaderia local y en la
produccién de alimentos. Su diversidad y capacidad de crecimiento rapido contribuyen a mantener
la salud y el bienestar del ganado, lo que a su vez tiene un impacto positivo en la economia de la
comunidad al proporcionar una fuente de alimentos y posibles ingresos a través de la venta de
ganado y productos relacionados.
2.2.15.4. Flores

En el Caserio San Juan del Pozo, se cultiva una variedad de especies de flores, muchas de
las cuales son vendidas en el mercado de San Pedro Sacatepéquez. Los terrenos de la aldea
presentan condiciones favorables para el cultivo de flores, y si se implementa un proceso de cultivo
adecuado, esto podria convertirse en un proyecto productivo, especialmente para grupos de
mujeres.

En la comunidad de Caserio San Juan del Pozo, se cultivan una amplia gama de flores,
incluyendo crisantemos, rosas, claveles, varsovias, azucenas, dalias, lluvias, geranios, tulipanes,
entre otras. Este cultivo de flores no solo puede representar una fuente de ingresos significativa
para la comunidad, sino que también ofrece oportunidades para el desarrollo de proyectos
floricultores que podrian ser especialmente beneficiosos para grupos de mujeres locales.

2.2.16. Fauna
2.2.16.1. Animales domésticos

La cria de animales domésticos desempefia un papel esencial para los habitantes de la
comunidad, ya que estos animales son utilizados tanto en labores agricolas y en el cuidado del
hogar como para abastecer a las familias con alimentos esenciales. Ademas, constituyen una fuente
de ingresos a través de su comercializacion en el mercado de la cabecera municipal de San Pedro

Sacatepéquez, lo que permite obtener recursos econdémicos para los gastos del hogar.
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Entre los animales mas comunes en el Caserio San Juan del Pozo se encuentran caballos,
ovejas, carneros, gallinas, gallos, patos, palomas, gansos, pollos de engorde, perros, gatos, vacas,
cerdos, conejos, entre otros. Esta diversidad de animales refleja la importancia de la cria de
animales domeésticos en la comunidad, ya que cumple diversas funciones que van desde el trabajo
en el campo hasta la obtencidn de proteinas y otros productos de origen animal para el consumo y
la venta.

2.2.16.2. Animales salvajes

Segun los datos recopilados durante la investigacion en campo, en las montafas cercanas
al caserio es comun avistar una variedad de especies de animales y aves, que incluyen coyotes,
ardillas, lagartijas, zorros, mapaches, cuervos, tecolotes, gatos monteses, zopilotes, codornices,
perdices, tecotucas, gavilanes, entre otros. Esta zona montafiosa alberga una rica biodiversidad de
fauna silvestre, y los avistamientos de estas especies son frecuentes en el entorno natural de la
comunidad. Estos animales y aves contribuyen a la diversidad ecol6gica de la region y son parte
integral del ecosistema circundante.

2.2.17. Aspectos organizativos

La participacion organizada de la comunidad es fundamental para impulsar procesos de
desarrollo integral sostenible y sustentable. En Piedra Grande existen grupos y comités
organizados con fines especificos. Durante el proceso de revision del presente diagndstico se
obtuvo la informacién oficial de la inscripcion en la oficina de Registro Civil de la Municipalidad
de San Pedro Sacatepéquez, del Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) de Aldea Piedra
Grande, con lo que, ademas de cumplirse con un precepto legal de la Ley de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural (Decreto 11-2002) y su Reglamento, se estd dando un avance en la
organizacion comunitaria.

2.2.18. Educacion
2.2.18.1. Historia de fundacion de Escuela Oficial Rural Mixta en el Caserio San Juan del
Pozo, Aldea Piedra Grande

De acuerdo con las narraciones proporcionadas por el sefior Rodolfo Enrique Orozco
Vasquez, relata que la creacion de la escuela fue el resultado de la dedicacion y el entusiasmo de
un grupo de vecinos que formaron el Comité Pro-Escuela en ese momento. Los miembros
destacados del comité incluian a Mario VVasquez como presidente, José Pérez como vicepresidente,

Juan Ramos como secretario, Rodolfo Orozco como tesorero, y otros vecinos comprometidos.
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Estos individuos se embarcaron en la mision de obtener apoyo para la escuela, y una parte
crucial de este apoyo provino de la Embajada de Alemania, bajo la gestion del embajador Klaus
Singer, quien contribuyd con la construccion de dos aulas. Ademaés, otras dos aulas fueron
financiadas con la colaboracion de vecinos locales y la municipalidad de San Pedro Sacatepéquez.

Al inicio en 1984, la escuela tenia tan solo ocho estudiantes matriculados, y durante el
periodo de construccion de la infraestructura, estos estudiantes recibian clases en una casa de
propiedad del sefior Juan Ramos, con la valiosa labor de una maestra Ad honorem de nombre
Sheny con apellido desconocido quien laboro durante un afio. En ese momento, la institucion
ofrecia solamente cuatro niveles educativos, que abarcaban desde primero hasta cuarto grado. La
educacion de quinto y sexto grado se llevaba a cabo en la escuela primaria de Piedra Grande.

Cabe destacar que un solo docente tenia la responsabilidad de ensefiar a dos grados
simultaneamente, lo que requeria un esfuerzo adicional. Es relevante mencionar que la primera
directora de la escuela fue la profesora Irlanda Beatriz Vega de Sandoval, y la segunda directora
Amalia, aunque su apellido no se especifica en el relato. El tercer y actual director de la institucion
es el profesor Edwin Augusto Cifuentes. (Orozco Vasquez, 2023)
2.2.18.2. Servicios basicos del establecimiento educativo

La Escuela Oficial Rural Mixta en el Caserio San Juan del Pozo, Aldea Piedra Grande,
dispone de recursos basicos como agua potable y electricidad; sin embargo, lamentablemente
carece de acceso a servicios de internet. Un aspecto critico es la ausencia de un sistema de drenaje
funcional en las instalaciones. En este contexto, se han llevado a cabo gestiones ante las
autoridades municipales y el Centro de Atencion Permanente de San Pedro Sacatepéquez para
abordar la necesidad de limpiar la fosa séptica de la institucion, ya que en la actualidad se encuentra
en un estado colapsado.
2.2.18.3. Descripcion de las instalaciones del establecimiento educativo

La Escuela Oficial Rural Mixta ubicada en el Caserio San Juan del Pozo, en la Aldea Piedra
Grande, presenta una infraestructura compuesta por siete aulas, una pequeria bodega, una cocinay
una oficina de direccion. Es importante destacar que la limitada extension de terreno disponible en
el establecimiento constituye un obstaculo significativo que impide tanto la expansion de las
instalaciones como la creacion de un area de juego adecuada para los estudiantes. En lo que
respecta a las aulas, cada una esta equipada con una pizarra, aunque es relevante mencionar que el

numero de escritorios destinados a los docentes es limitado, con solo cuatro disponibles.
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2.2.18.4. Ausentismo y desercion

De acuerdo con la informacion proporcionada por el director del establecimiento, en la
actualidad no se registra ningin caso de ausentismo y, aln mas importante, no se ha reportado
ningun abandono escolar en el establecimiento. Ademas, se destaca que la tasa de asistencia de los
estudiantes es altamente positiva en la actualidad.
2.2.18.5. Nivel de escolaridad

Guatemala registra una de las tasas mas elevadas de analfabetismo en América Latina, y
esta problemaética se intensifica en las zonas rurales, afectando de manera significativa a la
poblacion indigena.

La forma en que se imparte la educacion se caracteriza por ser pasiva, lo que significa que
los métodos de ensefianza no involucran activamente a los estudiantes. Ademas, existe una falta
de adaptacion en los calendarios y horarios escolares, y una falta de conexion entre los contenidos
educativos y las necesidades, intereses, culturas e idiomas locales, especialmente en el caso de las

comunidades campesinas. El nivel de escolaridad se presenta de la siguiente manera:

Cuadro 14
Ultimo nivel de escolaridad
Preprimaria Primaria | Medio | Diversificado | Superior | Ninguno
47 161 220 359 220 1101

Fuente: Elaboracién propia/2023
En la comunidad del Caserio San Juan del Pozo, se observa una variaciéon en los niveles

educativos de su poblacion. La mayoria ha completado la educacion primaria y una proporcion
significativa ha alcanzado niveles educativos mas altos, como la educacién media y superior. Sin
embargo, aln existe una cantidad considerable de personas que no han recibido educacion formal,
lo que resalta la necesidad de abordar las disparidades educativas y mejorar el acceso a la
educacion en todos los niveles.
2.2.18.6. Apoyo que reciben los alumnos
a) Alimentacion escolar: Este programa tiene como objetivo proporcionar una alimentacion
adecuada y nutritiva a los estudiantes en la escuela. El apoyo brindado es de seis quetzales
(Q6.00) la inversion diaria por cada alumno en los niveles preprimaria y primaria, haciendo
un total de Q30,240.00 en el ciclo escolar 2023.
b) Gratuidad: Garantizar el funcionamiento de los Centros Educativos Publicos, que incluye,
el pago de servicios, materiales y suministros (no incluidos en la valija didactica),

mantenimiento y reparaciones menores y urgentes. El apoyo brindado es de cuarenta
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d)

quetzales (Q40.00) por estudiante de preprimaria y primaria, haciendo un total de
Q6,720.00 en el ciclo escolar 2023.

Utiles escolares: Este programa se centra en proporcionar los materiales y recursos
educativos necesarios para que los estudiantes puedan llevar a cabo sus estudios de manera
efectiva. El apoyo brindado es de cincuenta y cinco quetzales (Q55.00) por estudiante de
preprimaria y primaria, haciendo un total de Q9,240. 00 en el ciclo escolar 2023.

Bono social: Es una iniciativa disefiada para brindar apoyo financiero a las familias en
situaciones de vulnerabilidad. A través de este programa, se otorgan subsidios o bonos a
las familias que cumplen con ciertos criterios de elegibilidad, lo que les permite hacer
frente a los gastos relacionados con la educacién y otros aspectos importantes de su vida
cotidiana. El apoyo brindado es de quinientos quetzales (Q500.00) por familia, por diez
nifios algunos hermanos, que actualmente reciben este apoyo es un total de Q2,500.00 en
el ciclo escolar 2023.

Seguro médico (Derogado): EI Ministerio de Educacion publicé el 1 de marzo de 2024 el
acuerdo gubernativo 36-2024 con el que crea el Programa de Salud Escolar y en el que
también se deroga el Seguro Médico Escolar que implemento el gobierno anterior.

2.2.18.7. Personal docente de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo,
Aldea Piedra Grande

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Prof. Edwin Augusto Cifuentes Juarez — Director

Profa. Nancy Lorena Fuentes Orozco — Maestra de educacion fisica
Profa. Nildia Viririana Fuentes Molina — Personal docente nivel 42
Profa. Mirna Alicia Miranda Vasquez - Personal docente nivel 43
Profa. Alma Karina Barrios Pérez - Personal docente nivel 43

Profa. Argentina Elizabeth Fuentes Joachin - Personal docente nivel 43
Profa. Lea Rachel de Leon Gonzales - Personal docente nivel 43

2.2.18.8. Estudiantes matriculados en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del

Pozo, Aldea Piedra Grande

Cuadro 15
Matricula estudiantil Parvulos 11y 111
Etapa Hombres Mujeres Total Responsable
Parvulos 2 5 5 10 Profa. Nildia Viririana Fuentes
. Molina
Parvulos 3 5 12 17
Total 10 17 27

Fuente: Registros SIRE/2023
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Cuadro 16

Matricula estudiantil primero a sexto, segun sexo, total y responsable por grado

Grados Hombres Mujeres Total Responsable
Primero 21 13 34 Profa. Mirna Alicia Miranda
Vasquez
Segundo 13 15 28 Profa. Alma Karina Barrios Pérez
Tercero 12 10 22 Profa. Argentina Elizabeth Fuentes
Joachin
Cuarto 08 09 27 Profa. Lea Rachel de Le6n Gonzéles
Quinto 11 11 22 Profa. Berta Marisela Fuentes
Lopez
Sexto 10 08 18 Prof. Edwin Augusto Cifuentes
Juarez
Total 75 66 141

Fuente: Registros SIRE/2023

2.3. FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) de la Escuela Oficial Rural

Mixta Caserio San Juan del Pozo

2.3.1. Fortalezas

a)

b)

d)

Personal docente comprometido: El equipo docente de la escuela estd formado por
profesionales capacitados y apasionados por la educacion. Su experiencia y compromiso
contribuyen a la calidad de la ensefianza y al éxito de los estudiantes.

Instalaciones adecuadas: La escuela cuenta con instalaciones fisicas que estan en buen
estado y son seguras. Esto proporciona un entorno propicio para el aprendizaje y crea un
ambiente comodo y agradable para estudiantes y personal.

Buena relacion con la comunidad local: El personal ha desarrollado una sélida relacion
con la comunidad local. Esto puede traducirse en apoyo de la comunidad en términos de
recursos, voluntariado y colaboracion en proyectos educativos.

Programas educativos: La institucién se destaca por ofrecer programas educativos
innovadores que van mas alla del curriculo estandar. Esto podria incluir enfoques
pedagdgicos creativos, proyectos interdisciplinarios o programas extracurriculares
emocionantes.

Enfasis en la educacién ambiental y sostenibilidad: La escuela ha adoptado un enfoque
importante en la educacion ambiental y la sostenibilidad. Esto no solo contribuye a la
conciencia ecoldgica de los estudiantes, sino que también puede generar oportunidades

para la participacién en proyectos de conservacion ambiental.
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2.3.2. Oportunidades

a)

b)

d)

Acceso a programas de financiamiento para mejoras en la infraestructura: La
posibilidad de acceder a programas de financiamiento gubernamental o de organizaciones
no gubernamentales puede ayudar a la escuela a mejorar sus instalaciones y recursos, lo
que podria aumentar la calidad de la educacion ofrecida.

Colaboracion con organizaciones locales para obtener recursos adicionales: La
colaboracion con organizaciones locales puede generar oportunidades para obtener
recursos adicionales, como donaciones, voluntariado y acceso a programas de desarrollo
comunitario.

Mayor conciencia sobre la importancia de la educacion en la comunidad: EIl aumento
en la conciencia sobre la importancia de la educacion en la comunidad puede resultar en
un mayor apoyo de los padres y la sociedad en general hacia la escuela, lo que podria
traducirse en un mayor compromiso Yy recursos.

Apoyo gubernamental para la implementacion de proyectos educativos especiales: Si
el gobierno local o nacional esté respaldando proyectos educativos especiales, la escuela
puede aprovechar esta oportunidad para implementar iniciativas innovadoras que
beneficien a los estudiantes.

Preservacion de la herencia cultural: El proyecto ofrece la oportunidad de preservar y
promover la herencia cultural y la historia de la comunidad, lo que puede fortalecer el
sentido de identidad de los residentes.

2.3.3. Debilidades

a)

b)

Escaso presupuesto para recursos educativos: La escasez de fondos limita la capacidad
de la escuela para adquirir recursos educativos de alta calidad, como libros de texto
actualizados, materiales didacticos y tecnologia.

Baja participacion de los padres en las actividades escolares: La falta de participacion
de los padres en las actividades escolares puede tener un impacto negativo en el apoyo a la
educacion de los estudiantes y en la construccion de una comunidad educativa solida.
Escaso acceso a tecnologia y recursos digitales: La falta de acceso a la tecnologia y
recursos digitales puede dificultar la preparacion de los estudiantes para un mundo cada

vez mas digitalizado y limitar las oportunidades de aprendizaje en linea.
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d)

Falta de capacitacion continua para el personal: La falta de oportunidades de
capacitacion continua para el personal puede llevar a un estancamiento en las practicas
pedagogicas y en la adopcion de nuevas metodologias educativas.

Dificultades para retener a los estudiantes en la escuela debido a la migracion de las
familias: La migracion de las familias puede provocar una alta rotacion de estudiantes, lo
que dificulta mantener una matricula estable y establecer relaciones de largo plazo con los
estudiantes y sus familias.

Falta de experiencia en investigacion histdrica: Tanto los estudiantes como el personal
docente pueden carecer de experiencia en la investigacion histérica, lo que podria requerir

capacitacion adicional.

2.3.4. Amenazas

a)

b)

d)

Fluctuacion en el financiamiento gubernamental: La dependencia del financiamiento
gubernamental hace que la escuela sea vulnerable a las fluctuaciones en los presupuestos
educativos, lo que podria afectar negativamente su capacidad para funcionar y mejorar.
Competencia con otras instituciones educativas en la zona: La competencia con otras
escuelas o instituciones educativas puede resultar en una disminucion de la matricula, lo
que podria afectar los recursos disponibles para la escuela.

Cambios demograficos que afectan la matricula escolar: Los cambios en la demografia
de la zona, como la disminucion de la poblacién estudiantil, pueden representar un desafio
para mantener una matricula adecuada y asegurar la sostenibilidad de la escuela.
Problemas de seguridad en la regién que pueden afectar la asistencia: Los problemas
de seguridad en la region pueden tener un impacto directo en la asistencia de los estudiantes
y la operacién de la escuela, ya que podrian generar preocupaciones de seguridad para
estudiantes y personal.

Cambios en las politicas educativas que requieren adaptaciones rapidas: Los cambios
en las politicas educativas pueden requerir que la escuela se adapte rapidamente a nuevos
requisitos y regulaciones, lo que podria ser un desafio si no se cuenta con la flexibilidad

necesaria.
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2.4. Procedimiento de Jerarquizacion de Necesidades de Intervencion Pedagogica

En Caserio San Juan del Pozo se utilizé un “Muestreo por Conveniencia” esto implico

encuestar a las personas que estuvieron dispuestas a participar en el proceso de priorizacion de

necesidades, las personas que participaron fueron siete docentes, presidenta y secretaria de la OPF

de la escuela, regidor y dos integrantes del COCODE de la comunidad.

Para la Jerarquizacion de Necesidades de Intervencion Pedagdgica se ejecuto el siguiente proceso:

a)

b)

c)

d)

e)

Identificar a los participantes potenciales: Se determino quiénes eran los participantes
clave en el proceso de priorizacion de necesidades en la comunidad escolar. Esto podria
incluir a padres de familia, director, docentes y otros miembros de la comunidad
interesados.
Crear una boleta: Se desarrollo un cuestionario que incluyo las preguntas necesarias para
identificar las necesidades y prioridades de la comunidad escolar.
Recopilacion de datos: Se recogio las respuestas de las boletas completadas por los
participantes.
Andlisis de datos: Una vez recopilados los datos, se analizd las respuestas para identificar
tendencias, patrones y las principales necesidades y prioridades de la comunidad escolar.
Analisis de resultados: El analisis de las prioridades de necesidades de intervencion
pedagogia en el Caserio San Juan del Pozo revela una serie de enfoques clave. En primer
lugar, la méxima prioridad recae en la implementacién de un proyecto pedagdgico para
crear una Monografia de la Comunidad, con 115 puntos, lo que demuestra un fuerte deseo
de fomentar el sentido de pertenenciay la valoracion del entorno local entre los estudiantes.

Le sigue la gestion de apoyo especifico para estudiantes con capacidades especiales,
con 114 puntos, lo que refleja la importancia de garantizar la inclusion y el éxito académico
de todos los alumnos. En tercer lugar, se ubican las conferencias sobre la importancia de
la educacion en el campo laboral, con 113 puntos, evidenciando el deseo de motivar a los
estudiantes a continuar sus estudios y comprender mejor las oportunidades laborales.

La cuarta prioridad, con 111 puntos, se relaciona con la realizacion de una
investigacion para evaluar el impacto de los programas de apoyo en la retencion de los
estudiantes, identificando areas de mejora. Ademas, se destacan la importancia de la

seguridad y preparacion de los estudiantes y el personal en caso de terremotos, lo que se
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refleja en la necesidad de desarrollar un microproyecto para fortalecer los simulacros de
terremotos, con 110 puntos.

Asimismo, se reconoce la necesidad de proporcionar capacitacion a los docentes y al
director sobre la regulacion legal de los programas de apoyo, con 108 puntos, lo que
garantizara una implementacion efectiva de dichos programas. Por ultimo, la creacion de
agendas didacticas, con 105 puntos, se considera importante para mejorar la planificacion

y el seguimiento educativo en la escuela.

2.5. FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) del Caserio San Juan del

Pozo, Aldea Piedra Grande

2.5.1. Fortalezas

a)

b)

c)

d)

Comunidad unida y solidaridad: La cohesion comunitaria en el Caserio San Juan del
Pozo es una fortaleza valiosa, ya que fomenta la colaboracion y el apoyo mutuo en la
realizacion de proyectos y la resolucion de desafios locales. Esta unidad puede ser un motor
clave para el progreso y el bienestar de la comunidad.

Recursos naturales y paisajes atractivos para el turismo: La abundancia de recursos
naturales, como bosques y paisajes pintorescos, brinda una oportunidad excepcional para
el desarrollo del turismo rural. Esto podria generar ingresos adicionales y empleos locales,
contribuyendo asi a la economia de la comunidad.

Tradiciones culturales y folcloricas Unicas: Las tradiciones culturales y folcléricas de
San Juan del Pozo son un activo distintivo que puede atraer a visitantes y promover la
identidad cultural local. La preservacion y promocién de estas tradiciones pueden
enriquecer la vida de la comunidad y generar oportunidades para eventos culturales.
Potencial para la agricultura y la produccion de alimentos: El potencial agricola de la
region es una fortaleza importante. La diversificacion de cultivos y la promocion de
practicas agricolas sostenibles pueden mejorar la seguridad alimentaria local y generar

excedentes para la venta.

2.5.2. Oportunidades

a)

Promocion del turismo rural como fuente de ingresos: El turismo rural puede
convertirse en una fuente significativa de ingresos para la comunidad. La creacién de
servicios turisticos y la promocion de actividades relacionadas con la naturaleza y la cultura

pueden atraer visitantes y estimular el crecimiento economico local.
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b)

d)

Capacitacion y formacion para mejorar las habilidades de la poblacion: Invertir en
programas de capacitacion y formacion puede aumentar la empleabilidad de los habitantes
locales y prepararlos para oportunidades de empleo en sectores emergentes, como el
turismo y la agricultura sostenible.

Posibilidad de diversificar la agricultura y desarrollar productos locales: Explorar
nuevas oportunidades agricolas y la produccién de productos locales de alta calidad puede
abrir mercados y generar ingresos adicionales para los agricultores locales.

Implementar una educacion en salud: La escuela puede convertirse en un centro de
educacion en salud para la comunidad, brindando informacién sobre desparasitacion,
higiene y enfermedades crénicas.

Creacion de una documentacion historica: Es esencial para preservar la herencia cultural
y fortalecer la identidad comunitaria, la recopilacién y conservacion de registros que
cuentan la historia de la comunidad, incluyendo relatos, documentos antiguos, fotografias
y tradiciones. Esto conecta a las personas con sus raices culturales, fomenta el orgullo y

facilita la ensefianza, beneficiando a la comunidad y a las generaciones futuras.

2.5.3. Debilidades

a)

b)

d)

Infraestructura limitada, incluyendo carreteras y servicios bésicos: La falta de
infraestructura adecuada, como carreteras en mal estado y servicios basicos limitados,
dificulta la conectividad y el acceso a servicios esenciales para la comunidad, lo que puede
obstaculizar el desarrollo econémico y social.

Carencia de instalaciones educativas y de atencion médica adecuadas: La falta de
escuelas y centros de atencién médica adecuados puede limitar el acceso a la educacién de
calidad y a la atencién médica, lo que afecta negativamente la salud y el desarrollo de la
poblacion.

Desempleo y falta de oportunidades de empleo: El desempleo y la falta de oportunidades
de empleo pueden llevar a la inseguridad econémica y la emigracion de la poblacidn joven
en busca de mejores perspectivas, lo que podria contribuir a la despoblacion.

Limitado acceso a tecnologias de la informacion y comunicacion: La falta de acceso a
tecnologias modernas de la informacidn y la comunicacién puede dejar a la comunidad
desconectada digitalmente, limitando su acceso a informacién, oportunidades de

aprendizaje y empleo en linea.
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e)

Gestion de residuos ineficiente: La acumulacion de basura y la falta de un sistema de
recoleccion eficiente son debilidades que afectan negativamente la salud pablicay el medio
ambiente.

Falta de documentacion histdrica: La carencia de documentacion historica se traduce en
una pérdida de la riqueza cultural y en un desafio para comprender plenamente la identidad
de la comunidad. Ademas, esta ausencia impide la preservacion de la memoria colectiva,
lo que puede llevar a la desconexion generacional y a la pérdida de valiosas tradiciones y
experiencias compartidas a lo largo del tiempo.

2.5.4. Amenazas

a)

b)

d)

Cambio climatico y sus efectos en la agricultura y el medio ambiente: EI cambio
climatico, incluyendo fendmenos como sequias e inundaciones mas frecuentes e intensas,
puede afectar negativamente la agricultura y la disponibilidad de recursos naturales,
poniendo en peligro la seguridad alimentaria y el medio ambiente.

Riesgo de despoblacion debido a la falta de empleo y servicios: La falta de empleo y
servicios bésicos de calidad podria impulsar a los habitantes jovenes a buscar
oportunidades en otras areas, lo que podria llevar a la despoblacién y al envejecimiento de
la comunidad.

Disminucidn de la biodiversidad y recursos naturales: La explotacidon no sostenible de
los recursos naturales y la pérdida de biodiversidad pueden tener efectos negativos a largo
plazo en el medio ambiente local y en las oportunidades econémicas relacionadas con la
naturaleza.

Dependencia excesiva de programas gubernamentales, que pueden ser inestables: La
dependencia excesiva de los programas gubernamentales para el desarrollo puede ser
riesgosa, ya que la disponibilidad de fondos y recursos puede ser inestable.

Pérdida de identidad cultural: La desconexion generacional representa un riesgo
significativo para la pérdida de la identidad cultural de la comunidad. Cuando las
generaciones jovenes no tienen acceso a la rica herencia cultural y a las tradiciones
transmitidas a lo largo del tiempo, existe el peligro de que esas raices culturales se diluyan.
Esto puede tener un impacto negativo en la cohesion y el sentido de pertenencia de la
comunidad, ya que la identidad cultural desempefia un papel fundamental en la

construccion de la historia y la identidad de un grupo de personas.
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2.6. Procedimiento de Jerarquizacion de Necesidades de Proyeccion a la Comunidad

En la Comunidad de San Juan del Pozo se utiliz6 un tipo de muestreo llamado "Muestreo
por Conveniencia". En este enfoque, no se utiliza un método de seleccion aleatoria, sino que se
invita a todos los miembros de la comunidad que deseen participar a hacerlo voluntariamente. La
férmula que se utiliza para sacar una muestra no es necesaria en este caso, ya que no se trata de un
muestreo aleatorio, la participacion fue de diez vecinos, cinco representantes del COCODE y dos
representantes del Comité de Energia.
Para la jerarquizacion de necesidades de proyeccion a lacomunidad se ejecuto el siguiente proceso:
a) Convocatoria a la comunidad: Se realiza una convocatoria abierta y se invita a todos los
miembros de la comunidad a participar en el proceso de priorizacion de necesidades. Esto
se realiz6 a través de reuniones comunitarias, jornadas de limpieza y visita domiciliar.
b) Participacién voluntaria: Los miembros de la comunidad que estan interesados en
contribuir y expresar sus opiniones se presentaron voluntariamente para participar. No se
realiza ninguna seleccion aleatoria; es una eleccién libre.
c) Boleta de priorizacion: A los participantes se les proporciono una boleta con un listado
de las necesidades de la comunidad. La cual les asignaron un punteo a dichas necesidades.
d) Recopilacién y analisis de datos: Se recopilaron las boletas y se realizd un analisis para
determinar cuéles son las necesidades mas prioritarias. Esto se realiz6 contando los votos
y sumando los puntos asignados a cada necesidad.
e) Priorizacion de necesidades: Con base en los resultados del proceso de participacion
voluntaria, se identificaron y priorizaron las necesidades de la comunidad.
f) Analisis de resultados
El analisis de las prioridades de necesidades muestra una clara jerarquia de preocupaciones
en la comunidad. En primer lugar, la creacién de una monografia de la comunidad encabeza la
lista con un total de 158 puntos, lo que indica un fuerte deseo de documentar la historia y cultura
de la localidad, incluyendo acceso a entrevistas.

En segundo lugar, el suministro de medicamentos y recursos para el apoyo en
desparasitacion, con 145 puntos, se considera una prioridad critica para garantizar la salud de los
nifios y la poblacidn en general. La formacién y apoyo para la creacion de un Comité pro-salud

comunitario, con 136 puntos, se sitda en el tercer lugar.
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Ademas, en cuarto lugar, la comunidad prioriza la realizacion de una Jornada Comunitaria
de Limpieza en las calles del Caserio, con 135 puntos.

La actividad de celebracién del Dia del Nifio en la comunidad, que incluye recursos para
juegos, alimentos y entretenimiento, se encuentra en quinto lugar con 130 puntos, destacando la
importancia de brindar momentos de alegria y diversion para los nifios. Por Gltimo, el suministro
de vacunas y recursos para la apoyo en la vacunacion contra la rabia en perros de la comunidad,
con 125 puntos.

Por consiguiente, debido a los resultados de las boletas de necesidades de intervencion
pedagdgica y proyeccion a la comunidad, el resultado que abarco el mayor puntaje en ambos fue
la creacion de una monografia de la comunidad. Por lo tanto se realizara un microproyecto que se
centrara en este objetivo prioritario, con el propdésito de documentar y preservar la historia y la
cultura de la comunidad.

2.7. Procedimiento de Jerarquizacion de Necesidades de la Formulacion Ejecucion vy
Evaluacion de un Proyecto Pedagogico

En la Escuela Oficial Rural Mixta de Caserio San Juan del Pozo, Aldea Piedra Grande se
utilizé un tipo de muestreo llamado "muestreo por conveniencia". En este enfoque, no se utiliza
un método de seleccidn aleatoria, sino que se invita a todos los miembros de la comunidad
educativa que deseen participar a hacerlo voluntariamente. La formula que se utiliza para sacar
una muestra no es necesaria en este caso, ya que no se trata de un muestreo aleatorio, la
participacion fue: alcalde auxiliar de la Aldea, secretaria de la OPF, director, cinco docentes y
treinta y un padres y madres de familia.

Para la jerarquizacion de necesidades de proyeccién a lacomunidad se ejecuto el siguiente proceso:

a) Convocatoria: Se realiza una convocatoria y se invita a todos los padres de familia que
desearan participar en el proceso de priorizacion de necesidades. Esto se realiz6 a través
de reuniones de con padres de familia y claustro de docentes.

b) Participacion voluntaria: Los padres de familia que estan interesados en contribuir y
expresar sus opiniones se presentaron voluntariamente para participar. No se realiza
ninguna seleccion aleatoria; es una eleccion libre.

c) Boleta de priorizacion: A los participantes se les proporciono una boleta con un listado

de las necesidades de la comunidad. La cual les asignaron un punteo a dichas necesidades.
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d) Recopilacién de datos: Se recogio las respuestas de las boletas completadas por los
participantes.

e) Analisis de datos: Una vez recopilados los datos, se analizo las respuestas para identificar
tendencias, patrones y las principales necesidades y prioridades de la comunidad escolar.

f) Analisis de resultados

El analisis de los resultados resalta la necesidad de priorizar la accion propuesta: el vaciado
de la fosa séptica, la cual ha obtenido una puntuacion de 382/400 puntos. Este puntaje
significativamente alto subraya la critica importancia de abordar de manera inmediata esta cuestion,
la cual va mas alla de la mera prevencion de problemas de contaminacion y malos olores. La alta
puntuacion asignada no solo refleja la urgencia de esta problematica, sino que también indica su
posicion preeminente entre todas las necesidades identificadas.

Es crucial comprender que esta prioridad no solo esta vinculada a la salud fisica, sino que
también impacta en el bienestar emocional de los estudiantes y del personal docente. Al asignar
tal puntaje a la prioridad del vaciado de la fosa séptica, se destaca la magnitud del impacto positivo
que esta accion podria tener en el entorno educativo. Postergar esta intervencién no solo podria
exponer a la comunidad educativa a riesgos innecesarios para la salud, sino que también podria
afectar negativamente la calidad del aprendizaje y el ambiente escolar en general.

La adopcion de medidas no solo aliviaria los problemas actuales sino que también sentaria
las bases para un entorno mas saludable y propicio para el aprendizaje. La evaluacion de la
urgencia y la viabilidad de cada proyecto se torna ain mas esencial, destacando la necesidad de
prestar atencion a esta prioridad debido a su impacto significativo en la calidad de vida de la
comunidad educativa. La responsabilidad de priorizar y ejecutar acciones no solo recae en resolver
las necesidades inmediatas, sino en construir una base sélida para un entorno educativo sostenible
y de alta calidad.

La atencion prioritaria al vaciado de la fosa séptica es crucial para asegurar un ambiente
escolar seguro, saludable y propicio para el desarrollo integral de los estudiantes. Adicionalmente,
es crucial destacar que los lideres comunitarios y el personal docente han hecho esfuerzos
significativos para resaltar la urgencia del vaciado de la fosa séptica, enviando solicitudes
reiteradas a las autoridades competentes. Lamentablemente, hasta el momento, no se ha obtenido

una respuesta favorable por parte de estas instancias.
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Este hecho resalta ain mas la importancia de abordar esta necesidad critica, ya que la falta
de accion puede tener consecuencias adversas para la salud y la seguridad de la comunidad
educativa. El énfasis de los lideres comunitarios y docentes subraya la gravedad de la situaciéon y
la necesidad urgente de intervencion. La falta de respuesta favorable hasta ahora genera inquietud
en la comunidad educativa, y los padres de familia estan plenamente conscientes y preocupados
por esta problematica. La atencion a esta cuestion no solo resolveria una necesidad vital, sino que
también seria un testimonio del compromiso con el bienestar y la calidad de la educacion en la
comunidad.

Abordar esta problematica no solo satisfaria las necesidades inmediatas de salud y
seguridad, sino que también generaria un sentimiento de satisfaccion y felicidad en toda la
comunidad educativa. Los padres de familia, junto con el personal docente y los lideres
comunitarios, encontrarian un gran alivio y confianza al ver que sus inquietudes han sido atendidas
y que se han tomado medidas concretas para mejorar las condiciones del entorno escolar.

En dltima instancia, resolver esta problematica no solo impactaria positivamente en la
calidad de vida de los estudiantes, sino que también fortaleceria la confianza y la colaboracion
entre la comunidad educativa y la Universisad de San Carlos de Guatemala.

2.8. Problematicas Jerarquizadas para Intervenir en la Etapa de Intervencion Pedagdgica

Tabla 1
Problematicas Jerarquizadas para Intervenir en la Etapa de Intervencion Pedagogica por
tema, problema e intervencidn segn area

No. Area Tema Problemética Intervencion
01 | Area La falta de Agendas | En el ambito educativo, se | Para abordar la falta de
Pedagdgico- Didacticas en la | haidentificado una falta de | agendas didacticas por
Didactica planificacién y | agendas didacticas por | parte de los docentes, se
seguimiento Educativo | parte de los docentes, lo | propone implementar un
en la Escuela Oficial | que dificulta llevar un | enfoque estructurado de
Rural Mixta Caserio San | control adecuado de las | planificacion y
Juan del Pozo actividades y objetivos de | seguimiento que incluya
ensefianza. Esta carencia | las siguientes medidas:
afecta negativamente la | ¢ Desarrollo de
planificacion y ejecucion agendas diddcticas
de las clases, asi como el estandar.
seguimiento del progreso | e  Capacitacion
de los estudiantes. docente.
e Recursos digitales.
e Material de apoyo
02 | Area Falta de conocimiento | Esto conlleva a una | Para abordar el problema
Administracién | de docentes y director | implementacion de la  socializacién
Educativa sobre la regulacion legal | ineficiente de estos | insuficiente de docentes y
de los programas de | programas, riesgos de | directores  sobre la
incumplimiento legal, | regulacion legal de los
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apoyo que brinda el

MINEDUC

desigualdad en el acceso
para los estudiantes y una
falta de adaptacion a sus
necesidades individuales.

programas de apoyo del

MINEDUC, se debe

llevar a cabo una

intervencion planificada

y efectiva abordando

temas como:

e Asesoramiento legal

e Promocion de la
transparencia en el
centro educativo.

e Material de apoyo

03 | Areade Microproyecto para | La problemética radica en | Para abordar esta
Planeamiento fortalecer los simulacros | el poco conocimiento para | problematica y asegurar
Educativo de terremotos | garantizar la seguridad de | una gestion eficaz de

establecidos en el | los estudiantes y el | crisis y emergencias se
calendario académico de | personal en situaciones | propone la siguiente
la Escuela Oficial Rural | criticas. La falta de | solucién o intervencion:
Mixta Caserio San Juan | preparacion adecuada | e  Evaluacion de
del Pozo puede poner en riesgo la riesgos
vida y el bienestar de los | ¢  Sefializacion del
miembros de la comunidad establecimiento
escolar, asi como causar | ¢  Protocolos de
interrupciones evacuacion
significativas en el proceso (simulacro)
educativo. o Material de apoyo
04 | AreaFilosofica | Conferencias sobre la | El problema es la falta de | Para abordar este
importancia de  la | comprensién y conciencia | problema se propone la
educacién en el campo | en nifios sobre cdmo la | siguiente  solucion o
laboral para la | educacion puede influir en | intervencion:
comunidad educativa de | su futuro laboral. Los nifios | ¢  Conferencia
la escuela oficial rural | pueden no apreciar interactiva
mixta caserio san juan | completamente la relacion (vestimenta de
del pozo entre la educacion que profesiones)
recibeny las oportunidades | e  Material de apoyo
laborales futuras, lo que
podria resultar en una falta
de motivacion educativas

05 | Area Gestion de Apoyo para | El problema es la falta de | Para abordar esta

Socioldgica Estudiantes con | informacion, orientacién y | probleméticay mejorar la

capacidades especiales
con Becas
proporcionadas por le
MINEDUC en el
Caserio San Juan del
Pozo

recursos adecuados para
que estos estudiantes y sus
familias se involucren y
conozcan el proceso de
solicitud de becas. Esto
puede llevar a que muchos
de ellos no accedan a las

oportunidades de
financiamiento educativo
disponibles  debido a

barreras administrativas y
falta de apoyo

gestion de apoyo en el
proceso de adquisicion de
becas para estudiantes
con capacidades
especiales
proporcionadas por el
MINEDUC, se propone
la siguiente solucién:

e Asesoramiento

personalizado
e Asistencia en la

solicitud
e Apoyo en la
adquisicion de

documentacion
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06 | Areade Investigacion del | La problematica se centra | Para abordar esta
Investigacion impacto que tienen los | en la  necesidad de | problemética, se propone
programas de apoyo en | comprender Si los | llevar a cabo una

la permanencia de | programas de  apoyo | investigacion exhaustiva

estudiantes. implementados en la | que evalle de manera

Escuela Oficial Rural | precisa y sistematica el

Mixta Caserio San Juan del | impacto de los programas

Pozo tienen un impacto | realizando:
significativo en la | e Recopilacion de
retencion de los datos

estudiantes. Este problema | o
surge debido a la|e
preocupacion de evitar el
aumento en las tasas de
desercion escolar en esta
escuela y la incertidumbre
sobre si las iniciativas de
apoyo existentes estan
logrando su objetivo de
mantener a los estudiantes
en el sistema educativo.

Anélisis de datos
Entrevistas

Fuente: Elaboracion propia/2023
2.9. Problematica Jerarquizada para Intervenir en la Etapa de Formulacion Ejecucion y

Evaluacion de un Proyecto Pedagdgico

Tabla 2
Problemética jerarquizada para intervenir en la etapa de formulacion ejecucion y
evaluacion de un proyecto pedagogico por problema y proyeccion segun proyecto
Proyecto Problema Proyeccién

Promoviendo una | La situacidn que enfrenta la Escuela Oficial Rural Mixta | 1. Andlisis detallado de la

cultura de | de Caserio San Juan del Pozo, Aldea Piedra Grande, con | situacion:

mejoramiento del | el colapso de la fosa séptica y la consecuente emision de | Iniciar con un  andlisis
entorno  escolar, | malos olores, no solo es un problema critico, sino que | exhaustivo de la fosa séptica
mediante la | representa una emergencia que requiere una atencién | actual por parte de
generacion de | inmediata y exhaustiva. profesionales especializados.
condiciones Este andlisis proporcionara
saludables para el | La presencia de malos olores no solo denota una molestia | informacién detallada sobre el
aprendizaje, a | temporal, sino que también indica un deterioro | estado actual de la
través de la | significativo en la infraestructura sanitaria, afectando la | infraestructura, identificando

rehabilitacion de la
fosa séptica en la
Escuela Oficial
Rural Mixta de
Caserio San Juan
del Pozo

calidad de viday la salud de la comunidad educativa en su
conjunto.

La urgencia de abordar esta problemética radica en varios
aspectos cruciales. En primer lugar, la exposicion
continua a malos olores puede tener impactos negativos
en la salud fisica y mental de los estudiantes y el personal.

La calidad del aire afectada por emisiones contaminantes
puede dar lugar a problemas respiratorios, molestias
gastrointestinales y otros riesgos para la salud, generando
un ambiente educativo poco propicio para el aprendizaje
y el bienestar general.

problemas y areas de mejora.

2. Contratacién de empresa
privada especializada en
limpieza de fosas:

Basandose en los resultados
del analisis, proceder a la
contratacion de una empresa
privada especializada en la
limpieza de fosas sépticas. Esta
accion inmediata abordara los
problemas inmediatos, como
malos olores y riesgos para la
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La liberacién de residuos no tratados puede resultar en la
contaminacion del suelo y del agua, afectando
directamente la biodiversidad y la sostenibilidad del
entorno natural circundante.

Esto no solo pone en peligro la salud de la comunidad
escolar, sino que también compromete la integridad del
ecosistema local y su capacidad para sostener la vida.

La falta de respuesta por parte de las autoridades agrava
aun mas la urgencia de la situacion. La comunidad
educativa y auxiliatura al haber enviado solicitudes en
busca de apoyo, se encuentra en una posicién de
vulnerabilidad debido a la incertidumbre sobre el futuro.
La falta de acciones concretas por parte de las autoridades
intensifica la sensacién de desamparo y desconfianza.

Laresolucidn de la emergencia en la Escuela Oficial Rural
Mixta de Caserio San Juan del Pozo es mas que una
necesidad; es un imperativo para preservar la salud, la
seguridad y el bienestar a corto y largo plazo de la
comunidad educativa.

salud, asegurando un entorno
mas seguro y saludable para la
comunidad escolar.

3. Inspecciones regulares:
Desarrollar un programa de
inspecciones regulares como
parte integral del plan de
mantenimiento. Estas
inspecciones, realizadas por
personal capacitado, seran
fundamentales para monitorear
el estado del sistema a lo largo
del tiempo y detectar cualquier
irregularidad antes de que se
convierta en una emergencia.

4, Sensibilizacion y
capacitacion:
Implementar programas

educativos que sensibilicen y
capaciten a la comunidad
escolar sobre practicas
adecuadas de gestiobn de
residuos. Fomentar la
participacion activa de
estudiantes, personal y padres
de familia para garantizar el
compromiso continuo con el
cuidado del sistema séptico.

Esta proyecciéon aborda la
problemética actual de la
Escuela Oficial Rural Mixta de
Caserio San Juan del Pozo de
manera integral y sostenible.
La combinacién de acciones
inmediatas  garantizar4 un
entorno  escolar  seguro,
saludable y respetuoso con el
medio ambiente. La
cooperacién  con  diversos
actores, incluidas empresas
privadas especializadas y el
Centro de Atencién
Permanente seré esencial para
el éxito continuo de este plan
integral de mantenimiento.
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2.10. Problematica Jerarquizada para Intervenir en la Etapa de Proyeccion a la Comunidad

Cuadro 17
Problematicas Jerarquizadas en la Etapa de Proyeccion a la Comunidad

No. Actividad Problema Proyeccién

01 | Apoyo en | La falta de desparasitacion en nifios puede dar | Organizar campafias de desparasitacion periddicas en la
desparasitacion a | lugar a problemas de salud y ausencias | escuela primaria y trabajar en colaboracion con profesionales
nifios y poblacién en | escolares. Las infecciones parasitarias pueden | de la salud para asegurarse de que los nifios reciban el
general afectar negativamente el rendimiento escolary | tratamiento adecuado y se les proporcione informacion sobre

el bienestar de los estudiantes. la prevencioén.

02 | Creacion y | La comunidad se enfrenta a varios desafios | Creacion del Grupo Pro-Salud Comunitaria compuesto por
organizacion de un | relacionados con la salud, como la falta de | autoridades locales, enfermeras y comadronas para mejorar la
grupo pro-salud | acceso a atencion médica de calidad, la | salud enlacomunidad. Sus responsabilidades incluyen mejorar
comunitario prevalencia de enfermedades cronicas, y la | el acceso a la atencién médica, educacion en salud, apoyo a

insuficiente educacion en salud. Ademas, la | embarazadas y recién nacidos, monitoreo de indicadores de
falta de coordinacion entre los servicios de | salud y promocion de précticas preventivas.

salud y las autoridades locales ha resultado en

una atencion inadecuada para los residentes.

Esto ha llevado a un aumento en la morbilidad

y la mortalidad, especialmente entre mujeres

embarazadas y recién nacidos.

03 | Jornada El caserio enfrenta un problema creciente de | Limpieza en las calles del Caserio, donde los residentes se
Comunitaria de | acumulacion de desechos y basura en las calles | uniran para limpiar y embellecer el entorno. Esta iniciativa
Limpieza en las |y areas publicas. Esta acumulacion de | incluird la recoleccion y eliminacion adecuada de basura,
calles del Caserio desechos no solo dafia la estética del entorno, | limpieza de aceras y areas verdes, y la promociéon de la

sino que también representa un riesgo para la | conciencia sobre la importancia de mantener nuestro entorno
salud publica, atrayendo plagas y propagando | limpio. Ademas de mejorar la estética de la comunidad, esta
enfermedades. La falta de un sistema eficiente | jornada fomentara la participacion comunitaria y sentara las
de recoleccién de basura y la concienciacion | bases para abordar problemas mas amplios relacionados con la
insuficiente sobre la importancia de mantener | gestion de residuos contribuyendo asi a un ambiente mas
limpio el entorno son factores contribuyentes | saludable para todos los residentes.

a esta problematica.

04 | Organizacion y | La falta de organizacion de actividades | Fomentar la organizacion de eventos festivos y culturales como
ejecucion de la | culturales y festivas puede limitar las | el dia del nifio con actividades recreativas que involucren a la
actividad de | oportunidades de interaccion social y el | comunidad y promuevan el sentido de pertenencia y la
celebracion del dia | fortalecimiento de la identidad cultural en la | cohesién social. Buscar patrocinios y colaboracién con
del nifio en la | comunidad. organizaciones locales puede ayudar a financiar estos eventos.
comunidad.

05 | Apoyo en | La falta de vacunacion contra la rabia en | Colaborar con las autoridades de salud para llevar a cabo
vacunaciéon contra | perros puede representar un riesgo para la | campafias de vacunacién contra la rabia en perros de la
la rabia en perros | salud publica, ya que aumenta la posibilidad | comunidad. Estas campafias deben ser regulares y estar bien
de la comunidad de transmision de la enfermedad a los | promocionadas para garantizar una alta participacion de los

humanos. propietarios de mascotas.

06 | Adquisiciéon de mini | La Unidad Minima de Salud del Caserio San | Este mini refrigerador contribuira a mantener la integridad de
refrigerador parael | Juan del Pozo carece de un sistema de | los medicamentos que requieren refrigeracion, mejorando la
resguardo de | almacenamiento especifico para | calidad y seguridad de la atencion médica. Ademas, facilitara
medicamentos medicamentos, lo que compromete su eficacia | la gestion y organizacion de medicamento, promoviendo un

y seguridad. entorno més eficiente y seguro.
07 | Elaboracion de una | La comunidad carece de un documento que | La elaboracién de la monografia de la comunidad permitira

monografia de la
comunidad

refleje de manera integral su cultura, historia,
caracteristicas, y desarrollo. Esta ausencia
limita la comprension y apreciacion de la
identidad y patrimonio comunitario.

recopilar y presentar de manera estructurada la historia,
cultura, y logros de la comunidad. Este proyecto contribuiré a
preservar la identidad local, promover el sentido de pertenencia
y servir como recurso valioso para la educacion y difusién de
la riqueza cultural y social de la comunidad.
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2.11. Descripcion de los resultados obtenidos en la Etapa Diagnostica

Tabla 3
Descripcion de los resultados obtenidos en la Etapa Diagnostica por antes, durante y después
segun actividad

No Actividad Antes Durante Después

01 | Elaboracion del Plan de la e En la fase inicial de este = e A medida que se avanz6en | ¢ Como  resultado, se
Etapa Diagnéstica y de las | proceso, se realizaron el proceso de disefio del obtuvo un Plan de la
herramientas de | reuniones con el asesor de Plan, se consideraron Etapa Diagnostica
recopilacion de informacion | EPS para identificar las detenidamente los objetivos integral, que detallé los
dirigidas a autoridades | necesidades y objetivos | del diagndstico y se | objetivos, métodos vy
comunitarias, instituciones | del diagndstico. definieron los métodos de cronograma.
educativas y la poblacion en |e Se  recopilaron datos = recopilacion de datos. Las herramientas de
general. iniciales sobre la | e Se establecieron contactos recopilacién de

poblacién y el contexto con las autoridades locales, informacion estaban listas

del Caserio San Juan del instituciones educativas y para su uso.

Pozo. miembros de la comunidad Se establecio una sélida
e El proceso de disefio del para garantizar su base de participacion de la

Plan de la Etapa participacion. comunidad para el

Diagnéstica se proceso de diagndstico.

encontraba en las etapas

iniciales y las

herramientas de

recopilacién alin no se

habian desarrollado.

02 | Revision y aprobacion del | e Antes de esta etapa, el = e Durante esta etapa, se Los resultados fueron la
Plan de la Etapa Diagnostica | Plan de la Etapa realizaron reuniones de aprobacién y validacién
junto con las herramientas | Diagnéstica estaba en revision con el asesor de del Plan de la Etapa
de recoleccion de | desarrollo y era necesario EPS para garantizar que el Diagndstica por parte del
informacion para Su | obtener aprobacion del plan fuera coherente con asesor de EPS, lo que
aprobacion. asesor de EPS. sus expectativas y las garantizé que las

e Las herramientas de necesidades de la actividades  estuvieran
recopilacién adn no se comunidad. coherentes con el proceso.
habian aplicado. ® Se realizaron las Las herramientas de

modificaciones realizadas recopilacién estaban

por el asesor de EPS y se listas para su

ajusto el plan y las implementacion 'y  se

herramientas segun fuera dispuso de los recursos

necesario. para llevar a cabo el
diagnéstico.

03 | Indagacion en  diversas | e Antesde estaactividad, se | ¢ Durante esta etapa, se Los resultados

fuentes bibliograficas con el
propdsito de reunir datos
demograficos  sobre el
Caserio San Juan del Pozo,

Aldea  Piedra  Grande,
Municipio de San Pedro
Sacatepéquez,
Departamento de  San
Marcos.

identifico la necesidad de
contar con datos
demograficos solidos
para el diagnostico, pero
aun no se habia realizado
la investigacion.

eNo se disponia de
informacion demografica
especifica.
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realiz6 una extensa
basqueda de fuentes de
informacion, que
incluyeron Censos,

informes gubernamentales,
estadisticas demogréaficas y
estudios previos
relacionados con la
poblacion del Caserio San
Juan del Pozo.

comprendieron una base
de datos solida con datos

demograficos sobre la
poblacion del area de
estudio.

Estos  datos  fueron
fundamentales para
contextualizar los

hallazgos posteriores vy
comprender la dindmica
de la poblacioén local.



04

05

06

07

Recopilacion de informacién
mediante la aplicacién de
herramientas de recoleccién
de informacion a las
autoridades locales,
instituciones educativas y
poblacién en general.

Vaciado de informacion.

Tabulacion.

Analisis e interpretacion de
resultados.

e Antes de esta actividad,
las  herramientas  de
recopilacion se habian
desarrollado, pero ain no
se habian aplicado.

e Los datos concretos aun
no se habian recopilado.

e Antes de esta actividad,

los datos recopilados
estaban en su estado
bruto, en formato de
respuestas no procesadas.

e Los datos aln no se

habian
depurado.

organizado ni

e Antes de esta actividad,
los datos organizados aln
no se habian tabulado ni
procesado para facilitar su
analisis.

eLos datos ain no se
habian interpretado.

e Antes de esta actividad,
los datos se habian
tabulado y presentado,
pero ain no se habian
interpretado ni analizado
en profundidad.

57

Durante esta etapa, se
contactd y se programé la
recoleccion de datos con las
partes interesadas, que
incluyeron a autoridades
locales, docentes, padres de
familia y estudiantes.

Las  herramientas  de
recopilacion se utilizaron
para realizar encuestas y
entrevistas.

Los datos se recopilaron y
se registraron con
meticulosidad.

Durante esta etapa, se llevo
a cabo la organizacion y el
registro de los datos
recopilados en una base de
datos estructurada.

Se eliminaron respuestas
incorrectas 0
inconsistentes.

Se asignaron categorias a
los datos para facilitar su
andlisis posterior.

Se verificé la integridad de
los datos para asegurar su
calidad.

Durante esta etapa, se llevé
a cabo la tabulacion de
datos, lo que implico la
creacion de tablas, graficos
y estadisticas a partir de la
base de datos organizada.
Se utilizaron herramientas
de software para realizar la
tabulacion de datos de
manera eficiente.

Se crearon  resimenes
descriptivos y se calcularon
estadisticas clave.

Durante esta etapa, se
realiz6 un andlisis detallado
de los datos tabulados.

Se  buscaron patrones,
tendencias, correlaciones y

relaciones entre las
variables.
Se aplicaron  métodos

estadisticos y cualitativos
para identificar hallazgos
clave.

Se establecieron
conexiones entre los datos
y los problemas educativos.

Los resultados incluyeron
un conjunto de datos
concretos que reflejaron
las perspectivas y
experiencias de las partes
interesadas.

Estos  datos  fueron
esenciales para
comprender la situacién
educativa desde diversas
perspectivas.

Los resultados fueron una
base de datos organizada
y depurada, que contenia
respuestas coherentes y
estructuradas.

Los datos estaban listos
para la siguiente etapa de
andlisis y se podia acceder
a ellos de manera mas
eficiente  puesto  que
fueron subidos a una base
de datos en la nube.

Los resultados incluyeron

tablas, graficos y
estadisticas que
resumieron los datos
recopilados.

La tabulacion facilito la
visualizacién de

tendencias y patrones, lo
que fue esencial para el
analisis posterior. Los
datos se procesaron y
estuvieron listos para ser

interpretados.
El resultado fue un
analisis  completo vy

profundo de los datos, lo
que permitié identificar

problemas educativos
clave 'y sus causas
subyacentes.

Se extrajeron

conclusiones basadas en
los hallazgos y se
generaron
recomendaciones
abordar los desafios.

para



08

09

10

Elaboracion del informe de
la Etapa Diagnostico

Priorizar problemas
educativos detectados en el
diagndstico.

Entrega del informe de la |o
Etapa Diagnéstico.

e Antes de esta actividad,
los datos se habian
analizado, pero ain no se
habian documentado en
un informe formal.

e Los resultados clave aln
no se habian presentado.

o Antes de esta actividad, se
habian identificado
problemas educativos en
el informe, pero adn no se

habian  priorizado  ni
evaluado en funcién de su
gravedad.

e Los problemas estaban
listados, pero no se habia
determinado su impacto
relativo.

Antes de esta actividad,
el informe de la Etapa
Diagnostica estaba
finalizado, pero no se

habia entregado al
asesor de EPS para
hacer constancia la
ejecucion de la etapa y
que  resultados  se
obtuvieron.

Los hallazgos y

priorizacién de
necesidades aln no se
habian compartido al
asesor de EPS.
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Durante esta etapa, se
redactd el informe de la
Etapa Diagnostica, que
incluyé los resultados y
hallazgos obtenidos.

Se elaboraron gréficos,
tablas y visualizaciones
para respaldar los
hallazgos.

Se generaron
microproyectos y  un

macroproyecto basadas en
los resultados.

Durante esta etapa, se
realiz6 un andlisis adicional
de los problemas
educativos identificados en
el diagnostico.

Se aplicaron criterios para
determinar la gravedad, el
impacto y la urgencia de
cada problema basados en
una boleta de necesidades
aplicadas a la poblacion de
la comunidad y comunidad
educativa.

Se establecieron
prioridades en funcién de
los datos obtenidos en las
boletas de necesidades.

Durante esta etapa, se
programé y se realizé la
entrega del informe al
asesor de EPS.

Se organizaron reuniones
para revision del informe
por parte del asesor de EPS
y discutir las
modificaciones 'y las
recomendaciones.

Se brindé espacio para
realizar las correcciones
emanadas por el asesor de
EPS en tiempo, modo fecha
y lugar establecidas.

e El resultado fue un
informe completo que
documentd de manera
efectiva los resultados del
diagnéstico.

e El informe se convirti6 en
un recurso esencial y
proporcioné una vision
integral del contexto y de
la situacion educativa en
el Caserio San Juan del
Pozo.

e El resultado fue Ila
identificacion de los
problemas educativos y
contextuales prioritarios
que requirieron atencién
inmediata y planificacion
de acciones.

o Cada problema se evalué
en funcibn de su
importancia y se asigno
una prioridad en base a
los datos de las boletas de
necesidades aplicadas.

e El resultado final fue la
entrega  efectiva  del
informe de la Etapa
Diagnostica al asesor de
EPS con las correcciones
realizadas efectivamente,
lo que les proporciond
una vision clara de la
situacion contextual y
educativa en el Caserio
San Juan del Pozo.

e El informe se convirti6 en
una herramienta valiosa
para la toma de decisiones
y la planificacién de
acciones de las demas
etapas del EPS.

Fuente: Elaboracion propia/2023



2.12. Lecciones Aprendidas del Capitulo I, denominado Etapa Diagnostica del Ejercicio
Profesional Supervisado

El Capitulo Il, denominado Etapa Diagnostica del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS),
surgieron una serie de aprendizajes significativos que no solo impactaron el enfoque hacia la
educacion, sino tambiéen la perspectiva sobre la vida y el trabajo comunitario entre .as cuales se
puede mencionar las siguientes:

2.12.1. Importancia del compromiso comunitario: Se aprendié que el compromiso y la
participacién activa de la comunidad son esenciales para el éxito sostenible de cualquier
proyecto educativo. La colaboracion entre la escuela, los padres, los lideres
comunitarios y otros actores locales no solo fortalece los esfuerzos, sino que también
fomenta un sentido de propiedad y responsabilidad compartida en el progreso educativo.

2.12.2.  Necesidad de recursos adecuados: La falta de recursos financieros y materiales puede
ser un obstaculo significativo para brindar una educacion de calidad. La leccion clave
es la importancia de garantizar que las escuelas tengan acceso a los recursos necesarios,
como libros de texto actualizados, materiales didacticos, tecnologia y capacitacion
docente. Sin estos recursos, los estudiantes pueden perder oportunidades de aprendizaje
importantes y la calidad de la educacion puede verse comprometida.

2.12.3. Conciencia sobre la importancia de la sostenibilidad: Se reconocio la importancia de
integrar la sostenibilidad ambiental y social en la educacion y el desarrollo comunitario.
Promover la educacion ambiental, fomentar practicas sostenibles y preservar la cultura
local son elementos clave para garantizar un futuro prospero y equitativo para las
generaciones venideras. Ademas, se aprendio que los proyectos educativos deben ser
disefiados con un enfoque a largo plazo, considerando su impacto ambiental, social y
econdmico a largo plazo.

2.12.4.  Necesidad de adaptarse a los cambios: El entorno educativo y social esta en constante
evolucion, por lo que la capacidad de adaptarse rapidamente a estos cambios es esencial
para el éxito a largo plazo. La flexibilidad, la capacidad de respuesta y la disposicion
para ajustar enfoques y estrategias segun sea necesario son habilidades cruciales para
enfrentar los desafios emergentes y aprovechar las oportunidades. Esto incluye la
adaptacion a cambios en las politicas educativas, la tecnologia emergente y las

necesidades cambiantes de los estudiantes y la comunidad en general.
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CAPITULO 111
3.1. ETAPA DE INTERVENCION PEDAGOGICA
3.1.1. Plan de Etapa de Intervencién Pedagdgica

l. Parte Informativa

1.1. Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de
San Marcos.

1.2. Actividad: Ejercicio Profesional Supervisado.

1.3. Etapa: Intervencion Pedagdgica

1.4. Lugar: Caserio San Juan del Pozo, Aldea Piedra Grande, Municipio de San

Pedro Sacatepéquez, Departamento de San Marcos
1.5. Epesista: PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo
1.6. Asesor/supervisor: M.Sc. Heliuv Edilzar Vasquez Navarro
1.7. Sede: Salén Comunal de Caserio San Juan del Pozo
1.8. Fecha de ejecucion: Del 13 de septiembre al 31 de octubre del 2023

Il. Presentacion

Esta etapa se enfoc6 en la implementacion de actividades destinadas a mejorar la calidad
de la educacién en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo. Desde una
perspectiva pedagdgica, esta fase se concentrd en la ejecucion de acciones que contribuyeron a
fortalecer la excelencia educativa en el centro donde se realizé intervencidn pedagdgica como parte
del EPS. Estas acciones se materializan mediante la imparticion de actividades con el objetivo de
unificar los estandares de calidad y, al mismo tiempo, fomentar la colaboracion y el trabajo en

equipo entre los profesionales involucrados en beneficio del desarrollo integral de la comunidad.

I11. Justificacion

La intervencion pedagdgica se convirtié en un componente esencial dentro del marco del
EPS. Por lo tanto, se volvio imprescindible disefiar un plan de actividades que permitiera una
ejecucion ordenada y de este modo, posibilitar el logro de los objetivos previamente establecidos
para esta fase del proceso educativo. A través de esta intervencion, se consiguio establecer una
relacién mas estrecha y directa entre el epesista, director, personal docente, alumnado en general
y con todos los demas actores que forman parte integral de la comunidad educativa. Este enfoque

abarca aspectos de gran relevancia desde una perspectiva academica.
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IV. Objetivos

4.1. Objetivos generales

4.1.1. Potenciar el desarrollo integral de los estudiantes de la comunidad, abordando aspectos
académicos fundamentales y promoviendo la formacion en valores y habilidades que
contribuyan a su crecimiento personal y social.

4.2. Objetivos especificos

4.2.1. Mejorar la calidad educativa seguin las necesidades de la Escuela Oficial Rural Mixta
Caserio San Juan del Pozo.

4.2.2. Establecer una comunicacion més directa entre los miembros de la comunidad educativa
para fortalecer la participacion y el compromiso de todos.

4.2.3. Fortalecer la excelencia educativa en el marco del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
mediante acciones pedagdgicas y capacitacion.

V. Cronograma de actividades de la etapa de intervencion pedagogica

Cuadro 18
Cronograma de actividades de la etapa de intervencion pedagogica
No Actividades Ejecucion Responsables
01 | Elaboracidn del Plan de la Etapa de Intervencién Pedagdgica | 16 al 20 de septiembre 2023 Epesista
02 | Revisién y aprobacion del Plan de la Etapa de Intervencion | 21 de septiembre de 2023 Epesista
Pedagbgica Asesor/revisor
03 | Area Pedagdgico-Didactica: Taller sobre laimplementacion | 12 de octubre de 2023 Epesista
de las Agendas Didacticas en la Planificacién y Seguimiento
Educativo en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Juan
del Pozo
04 | Area Administracion Educativa: Taller de socializacion | 13 de octubre de 2023 Epesista
con docentes y director sobre la regulacion legal de los
programas de apoyo que brinda el MINEDUC
05 | Area de Planeamiento Educativo: Gestion de Crisis y | 16 de octubre de 2023 Epesista
Emergencias en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San
Juan del Pozo
06 | Area Filosofica: Conferencias sobre la importancia de la | 24 de octubre de 2023 Epesista
educacion en el campo laboral
07 | Area Socioldgica: Gestion de Apoyo para estudiantes con | 22 de septiembre al 27 de octubre de | Epesista
capacidades especiales con becas 2023
08 | Area de Investigacion: Investigacion del impacto que tienen | 22 de septiembre al 30 de octubre de | Epesista
los programas de apoyo en la permanencia de estudiantes de | 2023
la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo
09 | Andlisis y sistematizacion de resultados. 12 al 31 de octubre de 2023 Epesista
10 | Elaboracion del informe de la Etapa de Intervencion | 12 al 31 de octubre de 2023 Epesista
Pedagdgica
11 | Entrega del informe de la Etapa de Intervencion Pedagdgica | 31 de octubre de 2023 Epesista

Asesor/revisor

Fuente: Elaboracion propia/2023
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VII. Recursos
7.1. Humanos: miembros de la comunidad, autoridades locales, epesista, asesor/supervisor.
7.2. Materiales: computadora, impresora, tinta, fotocopiadora, papel bond, lapiceros, agenda
de campo, normativo, libros, plan especifico.
7.3. Fisicos: aula, sede, auxiliatura, espacios comunitarios, edificios educativos.
7.4. Financieros: recursos de los cuales el epesista aporto y gestiono durante el Ejercicio
Profesional Supervisado
VII1. Responsables
Epesista, Supervisor y Asesor EPS, Coordinador de la Carrera y Comision de EPS.

IX. Presupuesto de Actividades de la Etapa de Intervencion Pedagdgica

Cuadro 19
Presupuesto de actividades de la Etapa de Intervencion Pedagogica por total segin
actividades
No. Actividades Total
01. Elaboraciéon de plan especifico de la Etapa de intervencion Q 75.00
pedagdgica
02. Recorrido comunitario/transporte y refaccion Q 215.00
03. Area Pedagdgico-Didactica: desarrollo de agendas didacticas Q110.00
estandar, capacitacion docente, recursos digitales, material de apoyo.
04. Area Administracion Educativa: asesoramiento legal, promocion Q150.00
de la transparencia en el centro educativo. material de apoyo.
05. Area de Planeamiento Educativo: evaluacion de riesgos, Q390.00

sefializacion del establecimiento, protocolos de evacuacion
(simulacro), material de apoyo.

06. Area Filosofica: conferencia interactiva, material de apoyo Q 350.00
07. Area Socioldgica: asesoramiento personalizado, asistencia en la Q 250.00
solicitud, apoyo en la adquisicién de documentacién, monitoreo y
seguimiento.
08. Area de Investigacion: recopilacion de datos, analisis de datos, Q 125.00
entrevistas, encuestas, difusion de resultados, material de apoyo
09. Elaboracién e impresion del informe de la Etapa de intervencion Q 100.00
pedagdgica.
Total Q 1,765.00

Fuente: Elaboracién propia/2023
X. Metodologia

Los métodos utilizados en cada area fueron: Area Pedagdgico-Didactica: En esta area, se
utilizé un enfoque constructivista, que promueva la participacion activa de los docentes en el
desarrollo de agendas didacticas estandar y recursos digitales, fomentando la construccion
conjunta del conocimiento y la adaptacion de materiales a las necesidades especificas de los

estudiantes.
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Area Administracion Educativa: Para el asesoramiento legal y la promocion de la
transparencia, se utilizd un enfoque analitico, centrandose en la revision y analisis de politicas y
regulaciones educativas, asi como en la identificacion de areas de mejora y el desarrollo de
estrategias especificas; Area de Planeamiento Educativo: En esta area, se aplicd un enfoque
deductivo, desarrollando protocolos de evacuacion y sefializacion del establecimiento a partir de
un marco normativo existente y adaptandolos a las necesidades particulares de la institucion
educativa.

Area Filosofica: Para la conferencia interactiva, se utilizo un enfoque sintético, integrando
diferentes perspectivas filoséficas y promoviendo la reflexion conjunta sobre cuestiones
filosoficas relevantes. Area Socioldgica: En el asesoramiento personalizado y la asistencia en la
solicitud, se aplicé un enfoque inductivo, comenzando con la comprension de las necesidades y
desafios especificos de los individuos y adaptando las estrategias de apoyo en funcién de sus
circunstancias Unicas. Area de Investigacion: Para la recopilacion y analisis de datos, se utilizo
un enfoque analitico, centrandose en la evaluacién objetiva de informacion cuantitativa y
cualitativa.

XI. Evaluacion

La evaluacion de lo que se realizo en la Etapa de Intervencion Pedagdgica se llevé a cabo

posteriormente a la conclusién de las actividades, con el proposito de determinar si se alcanzaron

los objetivos establecidos durante la ejecucion de las actividades y al término de dicha area.

San Marcos, 19 de septiembre de 2023.

f. Vo. Bo.
PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo M.Sc. Heliuv Edilzar Vasquez Navarro
Epesista Asesor/supervisor
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3.2. Area Pedagdgico-Didactica
3.2.1. Plan Especifico del Area Pedagogico-Didactica (Taller de la implementacion de la agenda
didactica en la planificacion y seguimiento educativo)
I. Parte Informativa
1.1. Actividad: Taller: implementacion de las agendas didacticas en la planificacion

y seguimiento educativo

1.2. Area: Pedagogico-didactica

1.3. Etapa: Intervencion Pedagdgica

1.4. Lugar: Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo.
1.5. Epesista: PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo

1.6. Asesor/supervisor:  M.Sc. Heliuv Edilzar VVasquez Navarro
1.7. Fecha de ejecucion: 12 de octubre del 2023

Il. Presentacion

La implementacion de las Agendas Didacticas en la Planificacién y Seguimiento Educativo
en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo fue un tema de gran relevancia en el
ambito educativo. La implementacion de agendas didacticas por parte de los docentes fue
identificada como un desafio en el proceso de ensefianza y aprendizaje en esta institucién. Esta
carencia no solo afecto la organizacion de las clases, sino que también dificulto el seguimiento del
progreso de los estudiantes, lo que a su vez repercute en la calidad de la educacién que se ofrecia.

En respuesta a esta situacion, se propuso un enfoque estructurado que buscara abordar la
aplicacién de agendas didacticas como secuencia de la planificacion de clase. En consecuencia, la
presente planificacion contiene los objetivos y actividades del taller impartido con el personal
docente de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio San Juan del Pozo a fin de empoderarlos
sobre el manejo de la Agenda Didactica para facilitar el desarrollo de la docencia.
I11. Justificacion

La Agenda Didéactica en la Escuela Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo fue fundamental
porque sirve como una guia estructurada para los docentes, permitiéndoles organizar de manera
eficiente el contenido de sus clases, establecer objetivos claros y secuenciar adecuadamente las
actividades educativas. Al contar con una agenda, los educadores pudieron planificar con
anticipacion las lecciones, adaptarlas a las necesidades especificas de sus alumnos y garantizar una

cobertura completa de los temas requeridos por el curriculo escolar.
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Cuadro 20
Taller de implementacion de las agendas didacticas en la planificacion y seguimiento

educativo
1VV. Competencia V. Indicador de logro
e Disefia y aplica Agendas Didacticas efectivas en e Que el personal docente de la Escuela
seguimiento de la planificacion para el desarrollo Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del
de los contenidos. Pozo implemente Agendas Didacticas en

al menos el 90% de las clases
planificadas durante el periodo escolar, y
asf observar un aumento del 15% en el
rendimiento  académico  de los
estudiantes.

V1. Contenidos

Declarativos Procedimentales Actitudinales
e Concepto de Agendas |[¢ Ensefiar a los docentes como | e  Promover la importancia de una
Didacticas disefiar una Agenda Didactica planificacién apoyada por la
que incluya los elementos agenda didactica.
e Impacto de la falta de esenciales, como los
Agendas Didacticas objetivos de aprendizajey las | ¢ Fomentar la responsabilidad en
actividades planificadas. los docentes en la aplicacién de
e Beneficios de utilizar la agenda didéactica par el mejor
Agendas Didacticas o Ejemplificar como desarrollo de los contenidos.
implementar Agendas
o Estrategias para disefiar Didacticas en situaciones | o Fomentar en los docentes a ser
Agendas Didécticas _reales de enseflanza, erX|b_Ies y a ada_lptarse a las
incluyendo la adaptacion de necesidades cambiantes de sus
las actividades segun las alumnos y de las situaciones de
necesidades de los ensefianza mediante la agenda
estudiantes. didactica.

e Socializar con los docentes | ¢ Inculcar laactitud de reflexionar
cémo evaluar el impacto de la sobre su propia practica docente
implementacion de Agendas y buscar constantemente formas
Didécticas en el rendimiento de mejorar como educadores.

académico de los estudiantes
y en la calidad de Ia

ensefianza.
VII. Actividades IX. Recursos
De ensefianza-aprendizaje De evaluacion e Humanos:
e Conocimientos previos e Preguntas verbales Epesista
. . Asesor del EPS
sobre el tema. e Listade cotejo D
L ocentes
e Explicacion del tema con el -
S s Director
uso de material didactico. S
. e Didacticos:
Estudios de Caso Pantalla
Anadlisis de Resultados Computadoras
Material impreso
/) Material didactico
San Marcos, 29 de septiembre de 2023.
f Vo. Bo.

PEM. Ab#ét Vinicio Orozco Lorenzo M.Sc. Heliwwm%ﬂvarro
Epesista sesor/supervisor
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3.2.2. Resultados del Area Pedagégica-Didactica (Taller de la implementacion de la agenda

didactica en la planificacion y seguimiento educativo)

Segun (Garcia, 2019), una agenda didactica se define como "un instrumento de
planificacion que organiza y estructura las actividades educativas a lo largo de un periodo
determinado”. Esta herramienta es fundamental para guiar el proceso de ensefianza y aprendizaje

en el aula, ya que proporciona una estructura clara y coherente para el desarrollo de las clases.

Después de impartir el taller que se centrd en la efectiva utilizacion de la agenda didéctica,
se observaron una serie de resultados positivos que transformaron la manera en que los educadores
enfocaban su labor diaria. Siete maestros y un director asistieron a este taller que se llevo a cabo

en una de las aulas de la escuela.

Al final de la actividad, se brind6 un refrigerio, ofreciendo un espacio adicional para la
interaccion y la comunicacion informal, fortaleciendo las relaciones entre los participantes.
Ademas, se entregd material educativo valioso, que incluyé formatos de agendas didacticas y otros
recursos relacionados con las mismas, esto doté a los participantes de herramientas practicas para

su trabajo cotidiano.

El taller incluy6é una dinamica de conocimientos previos a través de la papa se quema,
disefiada especificamente para mejorar la comunicacién entre los participantes. Este juego
estimulo la comunicacion y favorecieron la escucha activa, lo que enriquecio la experiencia de

aprendizaje.

Durante el transcurso del taller, se observé una participacion activa y entusiasta por parte
de los docentes en todas las actividades programadas. No solo se limitaron a ser meros
espectadores, sino que se involucraron de manera proactiva, colaborando estrechamente con sus

colegas docentes.

Esta actitud colaborativa fomentd un ambiente de aprendizaje enriquecedor en el cual se
compartieron experiencias, ideas y buenas practicas. Ademas, es destacable que los docentes se
comportaron de manera profesional, lo que contribuyé a mantener un ambiente respetuoso y

armonioso en el grupo.
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La activa participacion y el compromiso demostrado por los educadores no solo
enriquecieron su propia experiencia de aprendizaje, sino que también contribuyeron

significativamente al éxito general del taller.

Los resultados pretendidos de esta iniciativa eran fomentar una actitud mas receptiva y
abierta hacia la implementacién de la agenda didactica en la planificacion y seguimiento educativo.
Los resultados obtenidos reflejaron un cambio positivo en la actitud de los docentes, quienes
demostraron una mayor disposicion a adoptar nuevas practicas y enfogues pedagogicos, lo que

indica un avance significativo hacia el logro de los objetivos planteados.

Los resultados alcanzados superaron las expectativas, ya que los docentes manifestaron
opiniones extremadamente favorables, enfatizando la pertinencia y relevancia del taller en la
mejora de su préactica docente, los temas que se abordaron fue, definicion de agenda didactica,
importancia y beneficios de su utilizacion, asi también de proporcionaron formatos impresos para

cada docente.

Estas evaluaciones positivas resaltan el valor real y la efectividad de la capacitacion en la
percepcion de los educadores, lo que subraya la importancia y el impacto positivo del taller en el

ambito educativo.

Los docentes no solo expresaron su gratitud por el taller, sino que lo hicieron de manera
afectuosa, reconociendo la valiosa contribucion del taller a su desarrollo profesional. Esta
respuesta positiva refleja la apreciacion de los educadores por el conocimiento y las habilidades
adquiridas, destacando la importancia y el impacto positivo de la formacion en sus carreras y en

la calidad de su ensefianza.
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3.3. Area Administracion Educativa
3.3.1 Plan de Area Administracion Educativa (Taller: socializacion con docentes y director
sobre la regulacion legal de los programas de apoyo que brinda el MINEDUC )
I. Parte Informativa
1.1. Actividad: Taller: socializacion con docentes y director sobre la regulacion

legal de los programas de apoyo que brinda el MINEDUC.

1.2. Area: Administracion Educativa

1.3. Etapa: Intervencion Pedagogica

1.4. Lugar: Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo.
1.5. Epesista: PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo

1.6. Asesor/supervisor:  M.Sc. Heliuv Edilzar Vasquez Navarro
1.7. Fecha de ejecucion: 13 de octubre del 2023
Il. Presentacion

La planificacion y ejecucion de programas de apoyo educativo por parte del Ministerio de
Educacion (MINEDUC) es un elemento crucial en la basqueda de una educacion inclusiva y
equitativa para todos los estudiantes. Sin embargo, en muchas ocasiones, la falta de socializacion
adecuada de la regulacién legal de estos programas con los docentes y directores de las
instituciones educativas conlleva a una implementacion ineficiente de los mismos. Esto, a su vez,
puede dar lugar a riesgos de incumplimiento legal, desigualdad en el acceso para los estudiantes y
una falta de adaptacion a sus necesidades individuales.

En este contexto, fue fundamental abordar de manera efectiva el problema de la
insuficiente socializacion a docentes y directores sobre la regulacion legal de los programas de
apoyo del MINEDUC. Esto requirié una intervencién planificada y estratégica que no solo
clarificaron las normativas pertinentes, sino que también fomentaron la transparencia en el centro
educativo.

I11. Justificacion

Los programas de apoyo del Ministerio de Educacion (MINEDUC) son fundamentales para
mejorar la calidad y equidad educativa en la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio San Juan del
Pozo, Aldea Piedra Grande. Estos programas ofrecen recursos y herramientas adicionales que
complementan el proceso educativo regular y abordan necesidades especificas de los estudiantes,

los docentes y la comunidad educativa en general.
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Asimismo, los programas de apoyo del MINEDUC pueden jugar un papel crucial en la
retencion escolar, al abordar las barreras que puedan dificultar la permanencia de los estudiantes
en la escuela, como la falta de recursos econémicos, la distancia geogréfica, o las necesidades
educativas especiales. Al brindar apoyo en estas areas, los programas contribuyen a crear
condiciones favorables para que los estudiantes puedan continuar su educacion de manera continua

y exitosa.

Cuadro 21
Taller de socializacion con docentes y director sobre la regulacion legal de los programas de
apoyo que brinda el MINEDUC.

V. Competencia VI. Indicador de logro
e Se empoderan del contenido del marco legal que e Incremento en la eficiencia vy
respalda cada uno de los programas que brinda el cumplimiento legal en la
MINEDUC. Implementacién de Programas de Apoyo
e Socializan con mayor propiedad la importancia de del MINEDUC.
cada uno de los programas con la comunidad
educativa.
VII. Contenidos
Declarativos Procedimentales Actitudinales
e Importancia de la| e Identificar y analizar los | ¢ Valorar la legalidad y el
planificacién y ejecucion de objetivos de los programas cumplimiento de las
programas de apoyo de apoyo educativo. regulaciones como aspectos
educativo: e Evaluar como la falta de fundamentales en la
e Problema de la falta de socializacion  afecta la implementacion de programas
socializacion adecuada eficiencia y efectividad de educativos.
e Consecuencias de la falta de los programas de apoyo | e Desarrollar una actitud de
socializacion adecuada educativo. vigilancia y cuidado en relacion
e Riesgos de incumplimiento | e Revisar las regulaciones con los procedimientos legales.
legal en la ejecucion de los legales pertinentes | e  Propiciar el respeto y la armonia
programas. relacionadas  con los entre la comunidad educativa
programas de  apoyo mediante los programas de
educativo. apoyo del MINEDUC.
VIII. Actividades IX. Recursos
De ensefianza-aprendizaje De evaluacién e Humanos:
e Conocimientos previos e Preguntas verbales Epesista
sobre el tema. e Lista de cotejo Asesor del EPS
e Explicacion del tema con el Docentes
uso de material didactico. _ Director
e Estudios de Caso ¢ Didacticos:
e Analisis de Resultados Pantalla
Computadoras
Material impreso

San Marcos, 21 de septiembre de 2023.

f. Vo. Bo. .
PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo M.Sc. Hefiuv Edilzar vasquez Navarro
Epesista Asesor/supervisor
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3.3.2. Resultados del Area Administracion Educativa (Taller de socializacion con docentes y
director sobre la regulacion legal de los programas de apoyo que brinda el MINEDUC)

Los programas de apoyo educativo proporcionados por el Ministerio de Educacion
(MINEDUC) consisten en iniciativas disefiadas para ofrecer recursos, servicios y orientacion a
estudiantes, docentes y directores con el fin de promover la equidad y mejorar los resultados
educativos. Estos programas abarcan una amplia gama de areas, como apoyo socioemocional,
refuerzo académico, inclusion educativa, atencion a la diversidad, entre otros aspectos
fundamentales para el desarrollo integral de los estudiantes.

Segun (Martinez, 2019), los programas de apoyo educativo son "acciones sistematicas y
coordinadas que buscan fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como promover la
equidad y la inclusion en el sistema educativo”. EI Taller de Socializacién con docentes y el
director sobre la regulacién legal de los programas de apoyo ofrecidos por el MINEDUC se destaco
por su notorio éxito y valor educativo en multiples dimensiones. En primer lugar, es crucial resaltar
el entusiasmo sobresaliente manifestado por los docentes, la gran mayoria de los cuales carecia de
conocimientos previos acerca de la regulacién legal de los programas de apoyo del MINEDUC.

Este entusiasmo no solo establecié un ambiente propicio para el proceso de aprendizaje,
sino que también fomentd una participacion activa y comprometida durante la sesién, tuvo lugar
con siete maestros y el director. El taller se celebrd en una de las aulas de la escuela, un espacio
familiar para los participantes que facilito la interaccion y el aprendizaje colaborativo. El ambiente
acogedor contribuyé a la creacién de un entorno propicio para el intercambio de ideas y la
participacion activa,

La entrega de material educativo valioso, que incluyé formatos de agendas y otros recursos
relacionados con la regulacion legal de los programas de apoyo del MINEDUC, dot6 a los
participantes de herramientas practicas y concretas.

Estos recursos se convirtieron en guias esenciales para su trabajo cotidiano, ayudandoles a
aplicar de manera efectiva lo que habian aprendido durante el taller. La dindmica de la papa se
gquema, fue disefiada meticulosamente para mejorar la comunicacion, fomento la escucha activa y
la colaboracion entre los participantes. Estos juegos no solo resultaron en un mayor entendimiento
mutuo, sino que también fortalecieron el espiritu de equipo y la cohesién grupal, elementos

fundamentales para un entorno educativo exitoso.
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Ademas, se implementaron estrategias de dinamicas previas disefiadas especificamente
para estimular el interés de los participantes. Estas dinamicas resultaron sumamente efectivas, no
solo en la promocion de la interaccion entre los asistentes, sino también en la evaluacion de su
nivel inicial de conocimientos, lo cual permitié adaptar el contenido de la charla para satisfacer

sus necesidades individuales.

La participacion activa de los docentes, a pesar de su falta de experiencia en el tema,
evidencid un sincero interés en comprender a fondo la regulacion legal de los programas de apoyo.
La contribucién clave del director, quien poseia una perspicaz comprension del tema debido a su
vinculacion directa con los programas de apoyo, enriqueci6 significativamente la discusion con

aportaciones pertinentes y perspectivas practicas.

Los objetivos y competencias predefinidos se lograron de manera satisfactoria, lo que
subraya la eficacia de la metodologia empleada y la calidad del material informativo ofrecido.
Cabe destacar que el director y el personal docente expresaron su agradecimiento, lo que resalta la
importancia y pertinencia de la charla, poniendo de manifiesto la necesidad de compartir
conocimientos y recursos de alta calidad en el ambito educativo.

Por ualtimo, es fundamental sefialar que la charla se adapté de manera efectiva para
satisfacer las necesidades tanto de los docentes sin experiencia previa en el tema como de aquellos

que ya estaban familiarizados con la regulacion legal de los programas de apoyo.

Este enfoque flexible reafirma la eficacia de la charla como un recurso educativo valioso y
un complemento esencial para el desarrollo profesional de los educadores. Al concluir la actividad,
se brind6 un refrigerio, un momento de relajacion que fomenté una comunicacion mas informal
entre los docentes y el director. Esta pausa permitié que los participantes compartieran sus

impresiones, experiencias y reflexiones sobre el taller, consolidando los vinculos entre ellos.
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3.3.3. Descripcion de resultados del Area Pedagégica-Didactica (Taller de la implementacion

de la agenda didactica en la planificacion y seguimiento educativo)

Cuadro 22
Descripcion de resultados del Area Pedagdgica-Didactica

No. Antes Durante Después

01 | e Falta de implementacion de | e Se llevd a cabo una reunion para | e Se reconocid la necesidad de
Agendas Didécticas en la Escuela discutir esta carencia y se mejorar la planificacion y el
Rural Mixta Caserio San Juan del reconocié la importancia de seguimiento educativo en la
Pozo obstaculizaba la abordar esta necesidad. escuela.
planificacién y el seguimiento
educativo.

02 Ausencia de herramientas | e Desarrollo de los contenidos y | e Disefio del taller y
efectivas para la planificacion de objetivos del taller, seleccion de reconocimiento de la
clases. estrategias de ensefianza y importancia de las Agendas

preparacion de materiales para el Didécticas.
taller.

03 Falta de conocimientos sobre el | e Presentacién del taller, | « Personal capacitado en el
diseio y uso de Agendas explicacion de conceptos vy disefio y uso de Agendas
Didacticas. estrategias, ejemplificacién de su Didacticas y comprension de su

uso y participacion activa del importancia.
personal docente.

04 Planificaciones previas que no | ¢ Docentes disefiaron sus Agendas | e Creacion de Agendas
incluian Agendas Didacticas. Didacticas, incorporando Didacticas listas para su

elementos  esenciales como implementacion en las clases.
objetivos y actividades 'y
adapténdolas a las necesidades.

05 Falta de utilizaciéon de Agendas | ¢ Docentes aplicaron las Agendas | ¢ Mejora en la organizacion de

Didacticas en la ensefianza. en sus clases, registrando las clases y el seguimiento del
actividades y realizando progreso de los estudiantes.
adaptaciones segun las
necesidades.

06 Rendimiento acadéemico | e Comparacion de resultados | e Aumento del 10% en el

previamente bajo. académicos antes y después de rendimiento académico de los
la implementacion y evaluacion estudiantes y reconocimiento
del impacto. de los beneficios de las
Agendas Didacticas.
07 | ePracticas docentes previas sin e Fomento de lareflexionsobrela e Desarrollo de una actitud de

enfoque en las

Agendas
Didacticas.

practica docente y bulsqueda
constante de mejoras en la
ensefianza.

mejora continua en los

docentes.

Fuente: Elaboracion propia/2023
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3.4. Area de Planeamiento Educativo

3.4.1. Plan de Area de Planeamiento Educativo (Gestion de crisis y emergencias en la Escuela
Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo)
I. Parte Informativa
1.1. Actividad: Gestion de crisis y emergencias en la Escuela Oficial Rural Mixta
Caserio San Juan del Pozo

1.2. Area: Planeamiento Educativo

1.3. Etapa: Intervencion Pedagdgica

1.4. Lugar: Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo.
1.5. Epesista: PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo

1.6. Asesor/supervisor:  M.Sc. Heliuv Edilzar VVasquez Navarro
1.7. Fecha de ejecucion: 16 de octubre del 2023
Il. Presentacion

La Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo se enfrenta a un desafio
fundamental que es la necesidad de establecer y ejecutar planes efectivos de gestion de crisis y
emergencias. La falta de preparacion adecuada puede no solo poner en riesgo la vida y el bienestar
de los miembros de la comunidad escolar, sino también causar interrupciones significativas en el
proceso educativo.

En consecuencia, la presente planificacion contiene los objetivos y actividades del taller a
impartir con el personal docente y administrativo del centro educativo a fin de empoderarlos en
relacién a una simulacion de crisis y emergencia. Esto fue una iniciativa importante, ya que
preparar al personal para manejar ante una situacion de desastre provocado por fendGmenos
naturales tal es el caso de los terremotos de los cuales el departamento es vulnerable.

I11. Justificacion

La necesidad de implementar una gestion efectiva de crisis y emergencias en la Escuela
Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo se fundamenta en la prioridad de garantizar la
seguridad y el bienestar de estudiantes y personal docente dentro del centro educativo. La falta de
preparacion adecuada para afrontar situaciones criticas podria poner en riesgo el estado emocional
y hasta la vida de la comunidad educativa. Ademas, las interrupciones causadas por emergencias

pueden afectar negativamente el progreso académico y generar estrés psicoldgico.
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Cuadro 23

Pozo

Gestion de crisis y emergencias en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del

IVV. Competencia

V. Indicador de logro

e Actla de manera serena y equilibrio emocional .
ante un terremoto en el centro educativo

Demostrar conocimiento y capacidad
para responder de manera efectiva en
situaciones de crisis, mejorando asi la
seguridad y el bienestar en la Escuela
Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del
Pozo

V1. Contenidos

Declarativos

Procedimentales

Actitudinales

e Definicién de crisis y
emergencia.
e Tipos de crisis vy

emergencias que pueden
afectar a la Escuela Oficial
Rural Mixta Caserio San
Juan del Pozo.

e ldentificacion de los roles y
responsabilidades de los
docentes, estudiantes y
personal escolar durante un
terremoto.

e Procedimientos de
evacuacion y refugio en
caso de situaciones durante
un terremoto.

e Uso de sistemas de
comunicacion de
emergencia (teléfonos,

radios, sirenas, etc.).

e Primeros auxilios basicos
que pueden ser necesarios
en situaciones de terremoto.

e Planificacion y preparacion
de kits de supervivencia y
suministros de emergencia
para la escuela.

Desarrollar la capacidad de
reconocer sefiales de alerta
temprana de crisis o0
emergencia.

Asignar y comprender los
roles y responsabilidades de
los docentes, estudiantes y
personal escolar durante un
terremoto.

Realizar  ejercicios  de
simulacion para practicar la

ejecucion de sus roles
asignados.

Aprender a utilizar
eficazmente sistemas de
comunicacion como
teléfonos, radios, sirenas,
etc., para informar vy
coordinar  durante  una
crisis.

Adquirir habilidades en
primeros auxilios,

incluyendo RCP basica,
control de hemorragias y
asistencia en caso de
lesiones comunes.

Fomentar la conciencia vy
comprension de la importancia
de estar preparado para
situaciones de terremoto.
Desarrollar una actitud de
responsabilidad y prevision en
relacion con la seguridad
personal y comunitaria.
Promover la empatia y la
solidaridad hacia las personas
afectadas por un terremoto.
Incentivar el interés  por
aprender sobre los desafios y las
soluciones relacionadas con
situaciones de emergencia en su
comunidad.

Cultivar el sentido de
cooperacién y trabajo en equipo
al comprender que cada
individuo tiene un papel
importante en la gestion de una
crisis.

Desarrollar una actitud de calma
y claridad al utilizar sistemas de
comunicaciéon de emergencia
para coordinar y solicitar ayuda.

VII. Activ

idades

VIII. Recursos

De ensefianza-aprendizaje

De evaluacién

e Establecer un escenario de
crisis simulado

e Conocimientos
sobre el tema.

e Explicacion del tema con el
uso de material didactico.

previos

4

e Preguntas verbales
e Listade cotejo

Humanos:

Epesista

Docentes

Director

Bomberos voluntarios
Didacticos:

Sefializacién de rutas de

evacuacion

Material de referencia

San Marcos, 26

Vo. Bo.

PEM.

Epesista

Abner&/inicio Orozco Lorenzo

,»”’—_‘\\\

74

M.Sc. Heli i
Asesor/supervisor

ueZ Navarro

de septiembre de 2023.



3.4.2. Resultados del Area de Planeamiento Educativo (Gestion de crisis y emergencias en la
Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo)

La gestion de crisis y emergencias se refiere a la planificacion, coordinacion y ejecucion
de medidas para prevenir, prepararse, responder y recuperarse de situaciones criticas o desastres
que puedan afectar a una comunidad. Segun (Gonzalez, 2018), la gestion de crisis y emergencias
"es un proceso continuo que implica la identificacion de riesgos, la elaboracion de planes de
contingencia, la capacitacion del personal y la movilizacion de recursos para minimizar los

impactos adversos y facilitar la recuperacion™.

Este enfoque proactivo es esencial para garantizar la seguridad y el bienestar de todos los
miembros de la comunidad escolar, asi como para mantener la continuidad de las operaciones

educativas en caso de una crisis 0 emergencia.

Los resultados obtenidos a raiz de la ejecucion del simulacro de terremoto en la Escuela
Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo presentan un panorama altamente satisfactorio

desde una perspectiva técnica.

En primer lugar, destaca que la mayoria de los estudiantes demostré un marcado interés en
participar activamente en esta actividad simulada. Esta elevada motivacion se debio, en gran
medida, a la experiencia previa, ya que habian sido participes de un simulacro similar algunos

meses atras, lo que gener6 un fuerte deseo de volver a practicar.

No menos relevante es el nivel de compromiso y participacion observado entre los docentes
y los padres de familia. Estos Gltimos no solo se encontraban presentes para dar seguimiento al
ejercicio, sino que expresaron su gratitud hacia la iniciativa. Este respaldo de los padres de familia,
junto con el entusiasmo de los estudiantes, contribuyd a un ambiente propicio para el desarrollo

de la simulacién de terremoto.

Un aspecto de alta importancia radica en la notable motivacién que experimentaron los
estudiantes al representar a personas lesionadas durante el simulacro. Este comportamiento refleja
una comprension profunda de la trascendencia de la preparacion ante emergencias, asi como una

actitud seria y responsable hacia el ejercicio.
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Ademas, se destaca la relevancia de la charla previa proporcionada por bomberos
voluntarios, la cual desempefié un papel fundamental en la consolidacion del conocimiento y la

conciencia de los participantes.

Un logro significativo del simulacro consiste en el cumplimiento de las competencias que
habian sido plasmadas previamente en la planificacion del evento. EI cumplimiento exitoso de la
competencia previamente establecidas en la planificacion del simulacro representa un hito

considerable en la ejecucion de esta actividad de preparacidn ante desastres.

Dicha competencia abarca una variedad de aspectos clave, desde la respuesta y evacuacion
eficiente de los estudiantes hasta la correcta administracion de primeros auxilios en situaciones
simuladas de lesiones. Esta competencia establecida tenia como objetivo final garantizar que tanto
los estudiantes como el personal docente estuvieran debidamente capacitados para enfrentar un

escenario de terremoto con la destreza y la calma necesaria.

El hecho de que esta competencia se hayan cumplido y superado con éxito durante el
simulacro pone de manifiesto la efectividad de la planificacion previa, asi como la disposicion y

el compromiso de los participantes.

Ademas, esta realizacion sienta las bases para futuras mejoras y ajustes en el plan de gestion
de crisis de la escuela, contribuyendo asi a elevar el nivel de seguridad y preparacion de la

comunidad educativa ante posibles eventos de terremotos.

Este logro no solo valida la eficacia de la planificacién y la implementacion del simulacro,
sino que también fortalece la confianza en la capacidad de la institucion educativa para abordar
situaciones criticas de manera competente. Como resultado, se refuerza la resiliencia de la
comunidad escolar y su capacidad para responder con eficacia a desafios inesperados, 1o que

constituye un paso crucial en la gestién de crisis y emergencias.
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3.4.3. Descripcion de resultados del Area de Planeamiento Educativo (Gestion de crisis y

emergencias en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo)

Tabla 4
Descripcion de resultados del Area de Planeamiento Educativo

No. Antes Durante Después

01 | e Antes de la actividad, la | e Durante esta darea, se impartiecron | e Como resultado, la comunidad
comunidad escolar carecia de lecciones detalladas sobre los conceptos educativa adquirié un
conocimientos  sobre la de crisis y emergencia. Se incluyeron entendimiento claro de lo que
definicion y naturaleza de las ejemplos  especificos de desastres implica una crisis y una emergencia,
crisis y emergencias. naturales, incluyendo terremotos, para lo que estableci6 una base sélida

e Esto resultaba en una falta de ilustrar la importancia de la preparacion. para el aprendizaje futuro y la
conciencia sobre la gravedad | e Se fomenté la comprension de que las conciencia de la necesidad de
de las situaciones de crisis. crisis pueden afectar de manera preparacion.

significativa la seguridad y el bienestar
de la comunidad escolar.

02 | e Previamente, no se habia | ¢ Durante la actividad, se explicaron con Como resultado, se clarificaron y
asignado ni  comprendido detalle los roles y responsabilidades de asignaron roles especificos, lo que
adecuadamente quiénes debian los docentes, estudiantes y personal contribuy6 a una mejor
asumir qué roles y escolar durante un terremoto. coordinacién y respuesta en caso de
responsabilidades en caso de | e Se proporcionaron ejemplos concretos de un terremoto, reduciendo la
un terremoto. como estas funciones contribuyen a la incertidumbre y el caos.

o Esto llevaba a la incertidumbre seguridad y bienestar de la comunidad.

y la falta de coordinacion en | e Se realizaron ejercicios de simulacién

situaciones de emergencia. para que cada individuo practicara su rol
asignado, lo que mejor6 la comprension
y preparacion.

03 | e Antes de esta etapa, no existia | ® Durante esta fase, se instruyé Como resultado, se establecié un
un plan de evacuacion ni minuciosamente a la comunidad sobre plan de evacuacion efectivo y se
procedimientos  establecidos los procedimientos de evacuacion y mejoré la capacidad de respuesta en
para situaciones de terremoto. refugio en caso de terremoto. caso de un terremoto.

e La comunidad educativa e Se llevaron a cabo simulacros para La comunidad se sinti6 mas
carecia de conocimiento sobre practicar la  ejecucion de los preparada y segura para actuar en
cémo actuar en caso de un procedimientos, lo que permitio situaciones de emergencia.
terremoto. identificar y corregir posibles problemas.

e Se establecieron rutas de evacuacion y
areas de refugio designadas.
04 | e Previamente, la comunidad | ¢ Durante esta actividad, se brindd Como resultado, la comunidad

educativa no tenia experiencia
en el uso de sistemas de
comunicacion de emergencia,
como teléfonos, radios Yy
sirenas.

e Esto limitaba la capacidad de
coordinacion y comunicacion
en situaciones de terremoto.

formacién detallada en el uso efectivo de
sistemas  de  comunicacion de
emergencia.

Se realizaron ejercicios practicos para
que los participantes se familiarizaran
con estos sistemas y practicaran la
comunicacion de informacién relevante
durante un terremoto.

Se promovi6 la importancia de mantener
la calma y la claridad al utilizar estos
dispositivos.
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educativa adquiri6 habilidades para
utilizar sistemas de comunicacion
de emergencia 'y  coordinar
esfuerzos de manera efectiva en
situaciones de terremoto.

Se mejor6 la capacidad de
comunicarse en momentos de crisis.



05

06

07

08

09

e Antes de esta fase, habia una

falta de conocimiento en
primeros auxilios, lo que
resultaba en la incapacidad de
proporcionar asistencia en caso
de lesiones.

Esto dejaba a la comunidad
vulnerable en situaciones de

emergencia.

Previamente, la comunidad
carecia de preparacion vy
suministros  para  afrontar

situaciones de emergencia.
Esto resultaba en una
vulnerabilidad significativa en
caso de un terremoto o crisis
similar.

Antes de esta actividad, no
habia una comprension sélida
de cémo evaluar los dafios y
necesidades después de un
terremoto.

Esto podia llevar a una
respuesta inadecuada y falta de

coordinacion para obtener
ayuda y recursos.
Previo a esta etapa, la

comunidad educativa no estaba
enfocada en la seguridad y
bienestar colectivo en
situaciones de terremoto.

Esto podria llevar a una falta de
empatia y solidaridad en
momentos de crisis.

Antes de esta actividad, no se
habia enfocado en el desarrollo
de habilidades emocionales y
de comunicacion en
situaciones de terremoto.

Esto podria llevar a una falta de
calma y claridad en momentos
de crisis.

Durante esta actividad, se proporciono
formacion en primeros auxilios basicos,
incluyendo reanimacion cardiopulmonar
(RCP), control de hemorragias Yy
atencion a lesiones comunes.

Se practicaron técnicas de primeros
auxilios y se ofrecid orientacion sobre
cémo brindar asistencia segura en
situaciones de emergencia.

Durante esta fase, se brindaron pautas
sobre la planificacion y preparacion de
kits de supervivencia y suministros de
emergencia.

Se identificaron los elementos esenciales
que deben incluirse en estos kits, como
alimentos, agua, linternas, botiquines de
primeros  auxilios 'y  documentos
importantes.

Se realizaron ejercicios de montaje de
Kits y se promovid la importancia de
mantener estos suministros actualizados.
Durante la actividad, se ensefié a evaluar
los dafios causados por un terremoto y las
necesidades posteriores.

Se proporcionaron pautas sobre cémo
coordinar la ayuda y solicitar recursos de
manera efectiva.

Se realizaron simulacros de evaluacion
de dafios para practicar estas habilidades.

Durante esta fase, se fomentaron
actitudes de responsabilidad, prevision,
empatia, solidaridad y cooperacion.

Se promovié la importancia de la
seguridad personal y comunitaria.

Se destaco que cada individuo tiene un
papel importante en la gestion de una
crisis.

Durante esta actividad, se cultivd la

calma y la claridad emocional en
situaciones de terremoto.

Se ensefi6 a utilizar sistemas de
comunicacion de emergencia con

serenidad.

Se promovié la empatia hacia las
personas afectadas.

Se brindé orientacion sobre cémo
comunicarse con calma y efectividad en
situaciones de estreés.

Como resultado, se adquirieron
habilidades fundamentales para
brindar primeros auxilios, lo que
aument6 la capacidad de atencién
en situaciones de terremoto y se
redujo el riesgo de complicaciones
en caso de lesiones.

Como resultado, se logré una mayor
preparacion y se garantizé el acceso
a suministros esenciales en caso de
un terremoto.

La comunidad educativa se sintié
mas segura al tener recursos para
afrontar situaciones de emergencia.

Como resultado, se desarrollaron
habilidades para evaluar vy
responder adecuadamente a los
dafios y necesidades después de un
terremoto.

La comunidad estaba mejor
preparada para coordinar la ayuda y
recuperacion.

Como resultado, se establecid una
cultura de seguridad, solidaridad y
cooperacion en la comunidad.

La empatia y la conciencia de la
importancia de cuidar el bienestar
de todos se fortalecieron.

Como resultado, se adquirieron
habilidades para mantener la calma,
comunicarse con eficacia y brindar
apoyo emaocional en situaciones de
terremoto.

La comunidad estaba mejor
preparada para afrontar situaciones
de crisis y brindar ayuda de manera
efectiva.

Fuente: Elaboracion propia/2023
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3.5. Area Filoséfica

3.5.1. Plan de Area Filosofica (Conferencias sobre la importancia de la educacion en el campo
laboral para los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo)

I. Parte Informativa
1.1. Actividad: Conferencias sobre la importancia de la educacion en el campo
laboral para los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta

Caserio San Juan del Pozo

1.2. Area: Filosofica

1.3. Etapa: Intervencion Pedagdgica

1.4. Lugar: Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo
1.5. Epesista: PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo

1.6. Asesor/supervisor: M.Sc. Heliuv Edilzar Vasquez Navarro
1.7. Fecha de ejecucion: 24 de octubre del 2023

Il. Presentacion
En el entorno de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo, se plantea una

preocupacion fundamental que es la falta de comprension y conciencia entre los miembros de la
comunidad educativa, sobre la importancia de la educacion en el campo laboral y la influencia en
su futuro. Este desafio radica en la necesidad de que los estudiantes comprendan de manera mas
profunda como la educacion que reciben puede moldear sus perspectivas y oportunidades laborales
a medida que avanzan en la vida.

En muchas ocasiones, los nifios pueden no apreciar completamente la relacion directa entre
su proceso de aprendizaje y las futuras oportunidades de empleo que les esperan. En consecuencia,
la presente planificacion contiene los objetivos y actividades de la conferencia a impartir con los
estudiantes, personal docente y administrativo de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio San
Juan del Pozo a fin de empoderarlos en relacion al tema.

I11. Justificacion
La educacion en el ambito laboral es fundamental para preparar a los estudiantes de la

Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo para su futura insercién en el mercado
laboral y para potenciar su desarrollo personal y profesional. La falta de conciencia sobre la
importancia de la educacion en relacion con las oportunidades laborales puede limitar las
perspectivas de carrera de los estudiantes y su capacidad para competir en un mundo laboral cada

vez mas exigente y dindmico.
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Al enfatizar la relevancia de la educacion en el ambito laboral desde una edad temprana,
se brinda a los estudiantes una comprension clara de como sus habilidades y conocimientos
adquiridos en la escuela se relacionan directamente con las oportunidades laborales disponibles en
su comunidad y mas alla. Esto les permite tomar decisiones informadas sobre su educacion y
desarrollo profesional, asi como establecer metas realistas y alcanzables para su futuro laboral.
Ademas, la educacion en el ambito laboral no solo beneficia a los estudiantes individualmente,
sino que también tiene un impacto positivo en la comunidad en general al fomentar el crecimiento

economico, el emprendimiento y la innovacion.

Cuadro 24
Conferencias sobre la importancia de la educacién en el campo laboral para los
estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo

V. Competencia VI. Indicador de logro
e Comprende la importancia de la educacién para e  Despertar el interés y la conciencia de la
incursionar en el futuro en el campo laboral comunidad educativa de la escuela en

relacion con la relevancia de la educacion
para el futuro laboral de los estudiantes.

VII. Contenidos

Declarativos Procedimentales Actitudinales

e  Definicién de Educacién e Ensefiar a los nifios técnicas | ¢ Fomentar una actitud positiva
de estudio simples, como la hacia la educacion al destacar

e Tipos de Educacién organizacion del tiempo y gue aprender es emocionante y
el espacio de estudio enriquecedor

e Beneficios de la Educacion | e Realizar juegos de roles | «  Ayudar a los nifios a desarrollar
donde los nifios puedan la confianza en sus habilidades

e Planificacion de Carrera actuar  como  diferentes y capacidades para aprender y
profesiones  para que tener éxito en el futuro

e Ejemplos de Exito puedan comprender mejor | ¢  Fomentar la curiosidad y el
o que implica cada una. deseo de explorar nuevos

. e Celebrar los logros imi ienci

e Recursos Educativos eativos de Ios i g conoumlentosyexpgrlenmas

educativos de [os ninos qué | ¢ promover valores éticos y la
| t0enlac idad participen en la actividad importancia de ser honesto y

¢ Impacto en la Lomunida para fomentar la autoestima justo en el trabajo y en la vida en

y la motivacion. general.
VIII. Actividades IX. Recursos
De ensefianza-aprendizaje De evaluacién e  Humanos:
Practicante del EPS
e Explicacion del tema con el e Preguntas verbales Alumnos
uso de material didéctico. e Lista de cotejo Docentes
e  Presentacion de videos Director

ay

San Marcos, 10 de octubre de 2023.

PEM. Abner \inicio Orozco Lorenzo M.Sc. H@Wwﬁar—Va/quez Navarro
Epesista Asesor/supervisor
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3.5.2. Resultados del Area Filos6fica (Conferencias sobre la importancia de la educacion en el
campo laboral para los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del
Pozo)

La educacion en el ambito laboral se refiere al conjunto de conocimientos, habilidades y
competencias que los individuos adquieren para desempefiarse de manera efectiva en el mundo del
trabajo. Segun (Rodriguez, 2017), la educacion en el ambito laboral "es un proceso continuo de
adquisicion y desarrollo de habilidades técnicas, sociales y emocionales que prepara a los
individuos para ingresar al mercado laboral, adaptarse a los cambios en el entorno laboral y avanzar

en sus carreras profesionales”.

Este enfoque educativo no solo se centra en la transmisidn de conocimientos tedricos, sino
que también enfatiza la importancia del desarrollo de habilidades practicas, la capacidad de trabajo

en equipo y la adaptabilidad a las demandas del mercado laboral actual y futuro.

Los resultados obtenidos a raiz de la ejecucion de la conferencia sobre la importancia de la
educacidn en el campo laboral para los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San

Juan del Pozo presentan un panorama altamente satisfactorio y enriquecedor en varios aspectos.

En primer lugar, destaca la impresionante diversidad de asistentes en total , que abarco a
ciento cincuenta nifios y nifias en edad preescolar hasta alumnos de sexto grado. Este amplio rango
de participantes subraya la accesibilidad y relevancia de la conferencia, ya que logré involucrar a
estudiantes de diferentes edades, mostrando su importancia tanto para los mas jovenes como para

aquellos que estdn mas avanzados en su educacion.

Ademas, la eleccion del entorno del patio de la escuela como escenario para la conferencia
y el uso de medios como altavoces, musica y una pantalla, contribuyeron de manera significativa

a crear un ambiente atractivo y acogedor.

Esto a su vez, foment6 la atencion y la participaciéon activa de los nifios, quienes se
mostraron interesados y comprometidos emocionalmente. Esta conexion emocional es esencial
para un aprendizaje efectivo, ya que los nifios no solo estaban fisicamente presentes, sino también
mental y emocionalmente involucrados en el evento. La inclusion de dindmicas y cuentos, como
"enanos y gigantes" y "simon dice" proporciono a los nifios experiencias practicas y ludicas que

les permitieron comprender de manera mas efectiva los conceptos presentados.
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Estas actividades no solo hicieron que el proceso de aprendizaje fuera mas entretenido,
sino que también fomentaron la participacion activa de los estudiantes, lo que favorecio su

comprension y retencion de la informacion.

Se llevé a cabo una ceremonia de premiacion para reconocer a los nifios con los mejores
promedios en cada clase. Estos premios no solo motivaron a los estudiantes a esforzarse mas en
sus estudios, sino que también sirvieron como un incentivo adicional para participar activamente

en las dinamicas y actividades ludicas realizadas.

Esto cre6 un ambiente de competencia saludable y alenté a los nifios a destacar en su
rendimiento académico. Ademas, la entrega de premios a los nifios que llevaron algo simbdlico de
sus futuras profesiones estimul6 la reflexion sobre sus futuros laborales, promoviendo un enfoque
proactivo en la exploracion de sus metas educativas y profesionales. Esto reforzé la idea de que la

educacion es el camino hacia el logro de sus aspiraciones.

La utilizacién de medios visuales, como diapositivas y una pantalla, contribuy6 a la
visualizacién de conceptos abstractos y complejos, fortaleciendo el mensaje central sobre la
importancia de la educacion en el campo laboral. El logro de los objetivos planificados en la
conferencia, que incluia la participacion activa de los nifios, su motivacion para considerar sus
futuros laborales y la comprension de la importancia de la educacion es un indicador sélido de su
éxito.

La conferencia no solo informd, sino también inspird a los nifios a reflexionar sobre sus
metas y aspiraciones, lo cual es fundamental para su desarrollo académico y personal. Ademas, el
reconocimiento y agradecimiento del director de la escuela refuerzan la importancia de estas
iniciativas en el entorno educativo y su compromiso con el futuro de los estudiantes. Esta
apreciacion demuestra que la conferencia tuvo un impacto significativo y que las acciones son

valiosas para la comunidad educativa.
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No.

3.5.3. Descripcion de resultados del Area Filosofica (Conferencias sobre la importancia de la

educacion en el campo laboral para los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio

San Juan del Pozo)

Descripcion de resultados del Area Filosofica

Antes

Tabla s

Durante

Después

01

02

03

04

e Previamente, los
estudiantes y la comunidad
no tenian una comprension
clara de lo que significa la
educacion. Esto llevaba a
la falta de conciencia sobre
su importancia.

o Antes de esta conferencia,
no se habian explorado los
diferentes tipos de
educacion disponibles.

o Los estudiantes no estaban

informados  sobre las
opciones educativas.

e Esto generaba
incertidumbre sobre los
caminos educativos
posibles.

e Previamente, la

comunidad no reconocia
plenamente los beneficios
de una educacion sélida.

e Esto llevaba a la falta de
motivacidn para aprender.

e Antes de esta fase, no se
habia brindado orientacion

Durante esta actividad, se proporcion6 una
definicion clara de la educacion y se destacd
su papel en el desarrollo personal y en la
preparacion para el futuro laboral.

Se respondieron preguntas y se fomentd la
participacion.

Se utilizaron ejemplos concretos para ilustrar
como la educacion puede abrir puertas y
ampliar oportunidades en la vida.

Se alent6 a los estudiantes a compartir sus
propias ideas y percepciones sobre la
educacion.

Durante esta actividad, se presentaron varios
tipos de educacion, como la educacién
formal, la educacidén técnica y profesional,
entre otros.

Se discutieron las ventajas y desventajas de
cada tipo, asi como las oportunidades que
ofrecen.

Se animd a los estudiantes a considerar cual
de estos enfoques podria adaptarse mejor a
sus intereses y objetivos personales.

Se realizaron ejercicios interactivos para
ayudar a los estudiantes a explorar sus
preferencias educativas.

Durante esta actividad, se resaltaron los
beneficios de una educacién, como mejores
oportunidades laborales, crecimiento
personal, y una mayor contribucién a la
comunidad.

Se compartieron ejemplos de personas
exitosas que alcanzaron sus metas a través de
la educacion.

Se enfatiz6 la idea de que la educacion no
solo abre puertas a nivel individual, sino que
también tiene un impacto positivo en la
sociedad en su conjunto.

Se alent6 a los estudiantes a reflexionar sobre
cdémo una educacion sélida puede contribuir
a su propio bienestar y al progreso de la
comunidad.

Durante la actividad, se presentaron
conceptos de planificacién de carrera, como
la exploracidn de intereses, la identificacion
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Como resultado, la comunidad
educativa adquirié una
comprensién sélida de lo que
implica la educacion, lo que
sentd las bases para la
conciencia sobre su relevancia.
Los estudiantes comenzaron a
ver la educacion como una
herramienta fundamental para
alcanzar sus metas Yy
aspiraciones  personales 'y
profesionales.

Como resultado, la comunidad
educativa adquirié
conocimiento sobre las diversas
opciones educativas y
comenzaron a considerar qué
enfoque podria ser mas
adecuado para sus objetivos
personales y profesionales.

Esto les proporciond una base
para tomar decisiones
educativas mas informadas y
alineadas con sus aspiraciones.

Como resultado, se desperto el
interés y la motivacion de la
comunidad educativa hacia la
educacion, al comprender su
impacto positivo en laviday en
la sociedad.

Los estudiantes comenzaron a
apreciar la educacion como una
inversion en su futuro y en el
futuro de su comunidad.

La motivacion para aprender y
alcanzar el éxito académico se
fortalecio.

Como resultado, los estudiantes
adquirieron herramientas para



05

06

07

sobre la planificacion de
carreras a los estudiantes.
Esto generaba
incertidumbre sobre su
futuro laboral.

e Antes de esta etapa, la

comunidad no tenia
ejemplos  concretos de
personas que habian tenido
éxito a través de la
educacion.

Esto llevaba a la falta de
modelos a seguir.

Previamente, la
comunidad no tenia acceso
a informacion  sobre
recursos educativos
disponibles.

Esto limitaba su capacidad
para buscar oportunidades
educativas.

e Antes de esta fase, no se

habia enfocado en el
impacto de la educacion en
la comunidad.

Esto llevaba a una falta de
conciencia sobre la
contribucién a la sociedad.

de objetivos profesionales y la eleccién de
caminos educativos.

Se fomentd la discusion sobre las
aspiraciones profesionales y se alentd a los
estudiantes a establecer metas a corto y largo
plazo.

Durante esta actividad, se compartieron
ejemplos de individuos que alcanzaron el
éxito a través de la educacion, incluyendo
personas de la comunidad o figuras
inspiradoras.

Se resaltaron las historias de superacion y
logros, destacando cémo la educacion fue un
factor determinante en sus éxitos.

Durante esta actividad, se proporcionaron
recursos educativos.

Se enfatiz6 la importancia de aprovechar
estos recursos para la educacion y se brindé
orientacion sobre como acceder a ellos.

Durante la actividad, se destacé el impacto
positivo de la educacion en la comunidad,
como la mejora de la calidad de vida, el
desarrollo econémico y la creacién de
oportunidades.

Se promovi6 la importancia de contribuir al
bienestar de la comunidad a través de la
educacion.

Se alentd a los estudiantes a pensar en como
sus futuras contribuciones podrian beneficiar
a la comunidad en su conjunto.

Se discutio el concepto de responsabilidad
civica y como la educacién juega un papel
fundamental en el desarrollo sostenible de la
comunidad.

planificar sus futuras carreras
de manera més informada.

e Comenzaron a considerar sus

intereses, talentos y metas como
factores clave en la eleccion de
una carrera.

Como resultado, los estudiantes
y la comunidad se sintieron
inspirados al conocer ejemplos
concretos de éxito a través de la
educacion, lo que les motivo a
seguir un camino similar.
Tener modelos a seguir locales
generd una sensacion de que el
éxito educativo es alcanzable y
que otros han logrado sus
objetivos a través de la
educacion.

Esto fomento la aspiracion y la
confianza en el  poder
transformador de la educacion.
Como resultado, los estudiantes
y la comunidad adquirieron
acceso a recursos educativos
que les permitieron explorar
oportunidades y tomar
decisiones mas informadas
sobre su educacion futura.

Como resultado, la comunidad
adquirio una mayor
comprension de como la
educacion puede mejorar la
calidad de vida y contribuir al
progreso de la comunidad en
general.

Se promovié una actitud
positiva hacia la educacién y la
responsabilidad de contribuir al
bienestar colectivo.

Los estudiantes comenzaron a
ver la educacion como una
herramienta no solo para su
propio éxito, sino también
como una forma de hacer una
diferencia en la sociedad.

Se cultivaron valores éticos y la
idea de que el aprendizaje es un
camino hacia un mejor futuro
para todos.

Fuente: Elaboracion propia/2023

84



3.6. Area Socioldgica
3.6.1. Plan de Area Socioldgica (Gestion de apoyo para estudiantes con capacidades especiales
con becas proporcionadas por le MINEDUC en el Caserio San Juan del Pozo)
I. Parte Informativa
1.1 Actividad: Gestion de apoyo para estudiantes con capacidades especiales con
becas proporcionadas por le MINEDUC

1.2. Area: Socioldgica
1.3. Etapa: Intervencion Pedagdgica
1.4. Lugar: Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo e Instituto

Nacional de Educacion Basica de Aldea Piedra Grande
1.5. Epesista: PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo
1.6. Asesor/supervisor: M.Sc. Heliuv Edilzar Vasquez Navarro
1.7. Fecha de ejecucion: Del 22 de septiembre al 27 de octubre del 2023
Il. Presentacion

La gestion de apoyo para estudiantes con capacidades especiales que buscan obtener becas
proporcionadas por el Ministerio de Educacion (MINEDUC) en el Caserio San Juan del Pozo
enfrenta un desafio significativo. Este desafio se origina en la falta de informacion, orientacion y
recursos adecuados que permitan a estos estudiantes y sus familias navegar de manera eficaz a
través del proceso de solicitud de becas.

Como resultado de esta carencia, muchos de estos estudiantes se encuentran en desventaja
al intentar acceder a las oportunidades de financiamiento educativo disponibles, puesto que se
enfrentan a barreras administrativas y carecen de apoyo necesario. En consecuencia, la presente
planificacién contiene los objetivos y actividades de gestion de apoyo para estudiantes con
capacidades especiales con becas proporcionando informacién detallada sobre los requisitos y
procesos de solicitud de becas a los estudiantes con capacidades especiales.

I11. Justificacion

La falta de informacion, orientacion y recursos adecuados para navegar eficazmente por el
proceso de solicitud de becas crea una serie de obstaculos significativos. Estos obstaculos pueden
llevar a que muchos estudiantes con capacidades especiales no accedan a las oportunidades de
financiamiento educativo disponibles. Esta falta de acceso puede atribuirse en gran parte a barreras

administrativas y a la carencia de apoyo necesario para superarlas.
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La educacion es un derecho fundamental que debe estar al alcance de todos,

independientemente de las circunstancias individuales. Los estudiantes con capacidades especiales

a menudo enfrentan desafios adicionales en su camino hacia la educacion superior, y es esencial

brindarles el apoyo necesario para que puedan aprovechar al maximo sus capacidades y lograr sus

objetivos académicos.

V1. Objetivos

4.1. Objetivos generales

4.1.1. Proporcionar asesoramiento personalizado a estudiantes con capacidades especiales y
sus familias, brindandoles informacion detallada sobre las oportunidades de becas
disponibles, los requisitos y los plazos.

4.1.2. Mejorar la gestion de apoyo en el proceso de adquisicion de becas, reduciendo las
barreras administrativas y proporcionando recursos adecuados para que los estudiantes
y sus familias naveguen de manera eficaz por el proceso de solicitud.

4.2. Objetivos especificos

4.2.1. Facilitar el acceso de estudiantes con capacidades especiales a becas del MINEDUC en
Caserio San Juan del Pozo.

4.2.2. Ofrecer asistencia practica en el proceso de solicitud de becas, guiando a estudiantes y
familias.

4.2.3. Facilitar la adquisicion de la documentacion necesaria.

4.2.4. Implementar monitoreo y seguimiento continuo de las solicitudes de becas.

4.2.5. Conformar expedientes para presentar a la DIDECUC.

V. Cronograma de actividades del Area Sociol6gica
Tabla 6
Cronograma de actividades del Area Sociol6gica
No Actividades Ejecucion Responsables
01 | Elaboracion del Plan del plan del Area Socioldgica 16 al 20 de septiembre 2023 Epesista
02 | Revision y aprobacion del del Plan del plan del Area | 21 de septiembre de 2023 Epesista
Socioldgica Asesor/revisor
03 | Visita a la direccion departamental de educacion de 22 de septiembre de 2023 Epesista
San Marcos para poder recopilar
04 | Reunidn con directora del Instituto Nacional de | 26 de septiembre de 2023 Epesista
Educacion Basica, Aldea Piedra Grande, para dar a
conocer el proyecto de gestion de becas
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05 | Reunién con directora del Instituto Nacional de | 03 de octubre de 2023 Epesista
Educaciéon Baésica, Aldea Piedra Grande, para
convocar a padres de familia de alumnos con
capacidades especiales

06 | Reunién con padres de familia de alumnos con | 06 de octubre 2023 Epesista
capacidades especiales, para llenado de formularios

07 | Reunién con directora del Instituto Nacional de | 09 de octubre 2023 Epesista
Educacion Basica, Aldea Piedra Grande, para llenado
de documentacion

08 | Visita al RENAP para extender Certificados de | 10 de octubre de 2023 Epesista
Nacimiento de Alumnos

09 | Monitoreo y seguimiento 12 al 18 de octubre de 2023 Epesista

10 | Organizacion de expedientes de alumnos 19 de octubre de 2023 Epesista

11 | Coordinacion con Psicéloga del CAP de San Pedro | 23 de octubre de 2023 Epesista
Sacatepéquez para realizar andlisis clinico de alumnos

12 | Realizacion de examen psicolégico a alumnos con | 23 de octubre de 2023 Epesista
capacidades especiales del INEB

13 | Entrega de expedientes a la direccion departamental de | 25 de octubre de 2023 Epesista
educacién de San Marcos

14 | Reunién con directora del Instituto Nacional de | 26 de octubre de 2023 Epesista

Educacion Basica, Aldea Piedra Grande, para informas
sobre la entrega de expedientes

15 | Reunién con directora del Instituto Nacional de | 27 de octubre de 2023 Epesista
Educacion Bésica para redactar y firmar acta

16 | Andlisis y sistematizacion de resultados. 12 al 31 de octubre de 2023 Epesista

17 | Elaboracién del informe de la Etapa de Intervencién | 12 al 31 de octubre de 2023 Epesista
Pedagdgica

18 | Entrega del informe de la Etapa de Intervencién | 31 de octubre de 2023 Epesista
Pedagdgica Asesor/revisor

Fuente: Elaboracién propia/2023

V1. Recursos

7.1. Humanos: miembros de la comunidad, autoridades locales, epesista, asesor/supervisor.

7.2. Materiales: computadora, impresora, tinta, fotocopiadora, papel bond, lapiceros, agenda

de campo, normativo, libros, plan especifico.
7.3. Fisicos: aula, sede, auxiliatura, espacios comunitarios, edificios educativos.

7.4. Financieros: recursos de los cuales el epesista aporto y gestiono durante el Ejercicio

Profesional Supervisado

VII. Responsables

Epesista, Supervisor y Asesor EPS, coordinador de la Carrera'y Comision de EPS.
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VI11. Metodologia

La metodologia que se utilizo fue el método de estudio de casos, este método permitiod
identificar buenas practicas que han llevado al éxito gestion para acceder a programas de becas,
asi como los desafios y obstaculos especificos que los estudiantes con capacidades especiales han

enfrentado en su intento por acceder a estas becas.

IX. Evaluacion

En el Area Socioldgica la evaluacion fue realizara una vez finalizadas las actividades, con
el fin de verificar si se cumplieron los objetivos establecidos durante la ejecucion y al término del
area correspondiente. Esto se llevara a cabo a traveés de una reunién con la directora de la
institucion y el personal de la direccion departamental, con el propdsito de comprobar si se

lograron los objetivos definidos en la planificacion.

San Marcos, 21 de septiembre de 2023.

f. Vo. Bo.
PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo M.Sc. Heliuv Edilzar Vasquez Navarro
Epesista Asesor/supervisor
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3.6.2. Resultados del Area Socioldgica (Gestion de apoyo para estudiantes con capacidades

especiales con becas proporcionadas por le MINEDUC en el Caserio San Juan del Pozo)

Las capacidades especiales se refieren a las habilidades, destrezas o aptitudes distintivas
que poseen algunas personas en areas especificas, asi como a las necesidades educativas derivadas
de alguna discapacidad o condicion que requiere apoyo adicional para el desarrollo integral del
individuo. Segun (Garcia, 2018), las capacidades especiales "son aquellas habilidades o aptitudes
que se encuentran por encima o por debajo de la media en comparacion con la poblacion general,
lo que puede requerir ajustes o adaptaciones en el entorno educativo para garantizar el acceso a la
educacion y la participacién plena en la sociedad™.

La gestion de apoyo para estudiantes con capacidades especiales se centra en identificar
sus necesidades individuales, proporcionar recursos y servicios especializados, asi como promover
la inclusidén y la equidad educativa para asegurar su desarrollo integral y su éxito académico. Los
hallazgos obtenidos en el contexto de la gestion de apoyo a estudiantes con capacidades especiales
para becas del Ministerio de Educacion en el Caserio San Juan del Pozo revelan informacion
valiosa.

En una etapa inicial, se realizd una visita a la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio, y se
recibid la informacién de que no se encontraban estudiantes con capacidades especiales en ese
entorno escolar.

Sin embargo, al profundizar en el nivel basico, se hizo un descubrimiento relevante: habia
cuatro estudiantes con capacidades especiales, uno de los cuales era residente del caserio. Este
hallazgo marcé el inicio de un proceso de gestion de apoyo dirigido a estos estudiantes, y en su
totalidad, se brindd asistencia a tres alumnos con necesidades especiales. Es de suma importancia
destacar que las familias de estos estudiantes se encontraban en situaciones econémicas precarias.

Esta situacion pone de relieve la importancia de abordar la cuestion de manera efectiva,
considerando no solo las necesidades educativas de estos estudiantes, sino también su contexto
socioecondmico, con el fin de garantizar un apoyo integral y sostenible que les permita acceder a
la educacion de calidad. EI compromiso de brindar apoyo a estos estudiantes no solo radica en su
formacion académica, sino también en la mejora de sus condiciones de vida y oportunidades

futuras.
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El trabajo de colaboracion entre las autoridades educativas, los docentes, y las familias de
estos estudiantes es fundamental para garantizar que reciban la atencion y el apoyo que necesitan.
Ademas, la identificacion temprana de estudiantes con capacidades especiales en el entorno
educativo puede servir como un ejemplo valioso para la inclusion y la equidad en el sistema
educativo en general.

Asimismo, cabe destacar el compromiso y la participacién activa de las maestras y la
directora de la institucion educativa en esta noble iniciativa. Su implicacion fue fundamental para
el éxito del proceso de apoyo a los estudiantes con capacidades especiales. Las maestras, como
figuras clave en la educacion de estos estudiantes, no solo brindaron su conocimiento y
experiencia, sino que también mostraron una profunda empatia y dedicacion hacia sus necesidades
educativas.

La directora de la escuela, por su parte, desempefié un papel de liderazgo al respaldar
activamente este esfuerzo, creando un entorno propicio para la inclusion y el apoyo a estos
estudiantes. Se jugo un rol esencial en este proceso para facilitar la obtencion de los documentos
necesarios para la creacion de los expedientes de los estudiantes. Ademas de su pericia técnica, su
compromiso personal con el bienestar de estos estudiantes contribuyd en gran medida al éxito de
la gestion de apoyo. Al entregar los expedientes de los estudiantes al personal de la direccion
departamental de educacidn, se establecié un canal efectivo de comunicacion.

Durante esta interaccion, se puso un fuerte énfasis en destacar las dificultades y desafios
que enfrentaban los estudiantes con capacidades especiales. Se subrayé la importancia critica de
proporcionarles becas como un medio de apoyo esencial para su desarrollo educativo y personal.
Es vital recordar que, aunque se brindd apoyo en el proceso de solicitud de becas, la decision final
sobre la aprobacion de estas becas recae en el Ministerio de Educacion.

No obstante, el compromiso del especialista no se limita solo a esta etapa. Se ha
comprometido a dar un seguimiento continuo a este proceso. El agradecimiento expresado por la
directora de la escuela y los docentes es testimonio del reconocimiento del impacto positivo que

esta labor puede tener en la vida de los estudiantes con capacidades especiales y sus familias.
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3.6.3. Descripcion de resultados del Area Socioldgica (Gestion de apoyo para estudiantes con

capacidades especiales con becas proporcionadas por le MINEDUC en el Caserio San Juan del

Pozo)
Tabla 7
Descripcion de resultados del Area Sociologica

No. Actividad Antes Durante Después

01 Elaboracion del Plan | e Previamente, no se | e Durante esta actividad, se disefio un | « Como resultado, se cuenta con
del Area Socioldgica contaba con un plan plan que incluye objetivos generales un plan detallado para llevar a

estructurado para y especificos para facilitar el acceso cabo el proceso de gestion de

abordar la gestion de de estos estudiantes a becas del apoyo.

apoyo a estudiantes con MINEDUC. o Esto proporciona una estructura

capacidades especiales | e Se estableci6 un cronograma de = sélida para abordar las

en el proceso de actividades para su ejecucion. necesidades de los estudiantes

solicitud de becas. con capacidades especiales y sus
familias en su bdsqueda de
becas.

02 Revision y aprobacion Previamente, el planno | e Durante esta fase, el plan fue | ¢ Como resultado, el plan fue
del Plan del Area habia sido revisado ni revisado y aprobado por el validado y ajustado segun las
Socioldgica aprobado, lo que podria asesor/revisor designado. necesidades, el proceso de

generar  falta  de | e Se realizaron ajustes segun las revisibn garantiza que se
claridad o coordinacion recomendaciones, lo que garantiz6 cumplan los estandares y
en su ejecucion. su viabilidad y eficacia. objetivos establecidos.

03 Visita a la direccion | e Antes de esta actividad, | e Durante esta actividad, se realiz | ¢ Como resultado, se cuenta con
departamental de no se contaba con una visita a la direccion informacion  actualizada vy
educacion de San informacion departamental de educacion para precisa sobre el proceso de
Marcos para poder actualizada sobre el recopilar informacion precisa vy solicitud de becas, lo que es
recopilar informacion proceso de solicitud de actualizada sobre los requisitos y fundamental ~ para  brindar
sobre becas becas en el Ministerio procesos de solicitud de becas. asesoramiento efectivo a los

de Educacion. e Se establecié comunicacion con las |  estudiantes y sus familias.
autoridades para asegurar que los | e Se establecié una relacion de
estudiantes con capacidades colaboraciéon con la direccion
especiales tengan acceso a la departamental y la direccion del
informacion necesaria. establecimiento.

04 Reunion con la Previamente, la | e Durante esta actividad, se llevd a | « Como resultado, la directoray la
directora del Instituto directora y la cabo una reunién con la directora comunidad escolar  estan
Nacional de comunidad escolar no del Instituto Nacional de Educacion informadas sobre el proyecto de
Educacion Bésica, estaban bien Basica para presentar el proyecto de gestion de becas y comprenden
Aldea Piedra Grande, informadas sobre el gestion de becas y su importancia. su  relevancia  para  los
para dar a conocer el proyecto de gestion de e Se discutieron los objetivos y  estudiantes con capacidades
proyecto de gestion de becas. beneficios del proyecto. especiales.
becas o Se logr6 el compromiso de la

escuela en apoyar el proceso.

05 Reunion con padres | e Antes de esta actividad, | e Durante esta actividad, se organizd | ¢ Como resultado, se facilitd la

de familia de alumnos
con capacidades
especiales, para
llenado de formularios

los padres de familia de
los estudiantes con
capacidades especiales
no estaban
involucrados en el
proceso de solicitud de
becas.

una reunion con los padres de
familia para guiarlos en el llenado
de formularios de solicitud de becas.
Se brind6 apoyo personalizado para
garantizar que se completen los
documentos de manera correcta 'y se
recopilen los requisitos necesarios.
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participacién activa de los
padres de familia en el proceso
de solicitud de becas.

Se garantiz6 que los formularios
se completen de manera
adecuada y se minimizaron
posibles errores o retrasos.



06

07

08

09

10

11

Reunién con la
directora del Instituto
Nacional de
Educacién Basica,
Aldea Piedra Grande,
para llenado de
documentacién

Visita al RENAP para
extender Certificados
de Nacimiento de
Alumnos

Monitoreo y
seguimiento
Organizacion de
expedientes de
alumnos

Coordinacion con
Psicéloga del CAP de

San Pedro
Sacatepequez para
realizar analisis

clinico de alumnos

Entrega de
expedientes a la
direccion
departamental de
educacion de San
Marcos

e Previamente, no se

habia asegurado de que
la documentacion
estuviera completa y
correcta para el proceso
de solicitud de becas.

e Antes de esta actividad,

algunos estudiantes no
contaban con
certificados de
nacimiento, lo que era
un requisito para la
solicitud de becas.

Previamente, no se
habia establecido un
sistema de seguimiento
para las solicitudes de
becas.

Previamente, no se
habia organizado
adecuadamente la
documentacion de los
estudiantes.

e Antes de esta actividad,

no se habia coordinado
la evaluacion clinica de
los estudiantes con
capacidades especiales,
lo que era un requisito
para las becas.

Previamente, no se
habia coordinado la
entrega de los
expedientes a la
direccién
departamental.

e Durante esta fase, se llevd a cabo

una reunion con la directora del
Instituto Nacional de Educacion
Basica para revisar y completar la
documentacion requerida para el
proceso de solicitud de becas.

Se verific6 que todos los
documentos estuvieran en orden y
se tomaron medidas para subsanar
cualquier deficiencia.

Durante esta actividad, se realizo
una visita al RENAP para gestionar
la extension de certificados de
nacimiento para estudiantes que no
contaban con ellos.

Se asegur6 de que todos los
estudiantes tengan los documentos
necesarios.

Durante esta fase, se implementd un
sistema de monitoreo y seguimiento
continuo de las solicitudes de becas.
Se verificé el progreso de cada
solicitud, se brindé apoyo adicional
si era necesario y se asegurd de que
se cumplieran los plazos.

Durante esta actividad, se organizé
de manera  meticulosa la
documentacion de los estudiantes
con capacidades especiales.

Se crearon expedientes individuales
que contienen todos los documentos
necesarios para las solicitudes de
becas.

Durante esta fase, se coordind con la
psicéloga del CAP de San Pedro
Sacatepéquez para realizar andlisis
clinicos de los alumnos que lo
requirieran para las becas.

Se programaron las evaluaciones y
se garantizd que se completen de
manera adecuada.

Durante esta fase, se entregaron los
expedientes completos a la
direccion departamental de
educacién de San Marcos.

Se verificé que la documentacion
estuviera en orden y se presentd
dentro de los plazos establecidos.

Fuente:
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e Como resultado, se garantizo
que la documentaciéon esté
completa y correcta, lo que es
esencial para una solicitud
exitosa de becas.

e Se evitd la posibilidad de que
falten documentos importantes o
haya errores en la
documentacion.

e Como resultado, se resolvio un
requisito critico para la solicitud
de becas al garantizar que todos
los estudiantes tengan sus
certificados de nacimiento.

e Como resultado, se garantizo
que las solicitudes se gestionen
de manera efectiva y se cumplan
los plazos.

e Se minimizaron los retrasos y se
mantuvo una comunicacion
abierta con los estudiantes y sus
familias.

e Como resultado, se logré una
organizacion eficaz de la
documentacion, lo que facilita el
proceso y reduce la posibilidad
de pérdida de documentos o
errores en la presentacion.

e Como resultado, se cumplié con
un requisito importante para las
becas al coordinar y llevar a
cabo los andlisis clinicos
necesarios.

e Como resultado, se cumplié con
el paso final de presentar los
expedientes de solicitud de
becas a las autoridades
correspondientes.

e Esto  garantiza que las
solicitudes sean consideradas
para su aprobacion.

Elaboracién propia/2023



3.7. Area de Investigacion
3.7.1. Plan de Area de Investigacion (Impacto que tienen los programas de apoyo en la
permanencia de estudiantes en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo)
I. Parte Informativa
1.1. Actividad: Investigacion del impacto que tienen los programas de apoyo en la
permanencia de estudiantes en la Escuela Oficial Rural Mixta

Caserio San Juan del Pozo

1.2. Area: Investigacion

1.3. Etapa: Intervencion edagdgica

1.4. Lugar: Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo
1.5. Epesista: PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo

1.6. Asesor/supervisor: M.Sc. Heliuv Edilzar Vasquez Navarro
1.7. Fecha de ejecucion: 22 de septiembre al 30 de octubre del 2023
Il. Presentacion

La permanencia de estudiantes en el &mbito educativo es un tema de vital importancia que
impacta directamente en la calidad de la educacion y en el futuro de los alumnos. En la Escuela
Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo, esta preocupacién se vuelve aun mas relevante
debido a la necesidad de mantener a los estudiantes en el sistema educativo y evitar que abandonen
sus estudios. Para abordar esta preocupacion y comprender a fondo si los programas de apoyo
existentes estan cumpliendo su funcion, se ha planteado la siguiente investigacion.

Esta investigacion se centrd en evaluar de manera precisa y sistematica el impacto de los
programas de apoyo del MINEDUC implementados en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San
Juan del Pozo en relacion con la retencion de los estudiantes. En consecuencia, la presente
planificacidn contiene los objetivos y actividades de investigar el impacto que tienen los programas
de apoyo en la permanencia de estudiantes.

I11. Justificacion

La investigacion del impacto que tienen los programas de apoyo del MINEDUC en la
solucion de la permanencia de los alumnos es de suma importancia debido a multiples motivos.
En primer lugar, aborda el persistente problema de la desercion escolar en la Escuela Oficial Rural
Mixta Caserio San Juan del Pozo, lo que directamente incide en la calidad educativa. Ademas,

investigar la permanencia estudiantil se relaciond intrinsecamente con la excelencia educativa, ya
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que la partida prematura de alumnos puede resultar en la pérdida de valiosas oportunidades de

aprendizaje. Asimismo, proporciono una base sélida de datos respaldados por evidencia para tomar

decisiones informadas en la institucion educativa.
IV. Objetivos

4.1. Objetivos generales

4.1.1. Evaluar el impacto de los programas de apoyo implementados en la Escuela Oficial
Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo en la retencién de estudiantes.
4.1.2. Determinar si los programas de apoyo existentes estan contribuyendo de manera

efectiva a reducir las tasas de desercion escolar en la institucion.

4.2. Objetivos especificos

4.2.1. Recopilar datos de permanencia estudiantil en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio
San Juan del Pozo.
4.2.2. Analizar la participacion y el impacto de los programas de apoyo, incluyendo su
efectividad y barreras percibidas.
4.2.3. Comparar tasas de desercion escolar previas para evaluar cambios significativos.
V. Cronograma de actividades del Area de Investigacion
Cuadro 25
Cronograma de actividades del Area de Investigacion
No Actividades Ejecucion Responsables
01 | Elaboracion del Plan del plan del Area de | 16 al 20 de septiembre 2023 Epesista
Investigacién
02 | Revision y aprobacion del del Plan del plan del | 21 de septiembre de 2023 Epesista
Avrea Investigacion Asesor/revisor
01 | Preparacion y Planificacion de la investigacion 22 de septiembre de 2023 Epesista
02 | Identificacion de la muestra de estudiantes y | 05 de octubre de 2023 Epesista
obtencidn de permisos.
03 | Realizaciobn de encuestas y entrevistas con | 12 de octubre de 2023 Epesista
estudiantes, padres, docentes y personal de apoyo.
04 | Recopilacion de datos, analisis de datos y | 19 de octubre de 2023 Epesista
entrevistas
05 | Reunidn con director para presentar resultados de la | 28 octubre de 2023 Epesista
investigacion
06 | Reunién con director para la redaccion del acta 31 de octubre de 2023 Epesista
07 | Sistematizacion de resultados de la investigacion 31 de octubre de 2023 Epesista
08 | Andlisis y sistematizacion de resultados. 12 al 31 de octubre de 2023 Epesista
09 | Elaboracion del informe de la Etapa de Intervencion | 12 al 31 de octubre de 2023 Epesista
Pedagogica
10 | Entrega del informe de la Etapa de Intervencion | 31 de octubre de 2023 Epesista
Pedagogica Asesor/revisor
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V1. Recursos
7.1. Humanos: miembros de la comunidad, autoridades locales, epesista, asesor/supervisor.
7.2. Materiales: computadora, impresora, tinta, fotocopiadora, papel bond, lapiceros, agenda
de campo, normativo, libros, plan especifico.
7.3. Fisicos: aula, sede, auxiliatura, espacios comunitarios, edificios educativos.
7.4. Financieros: recursos de los cuales el epesista aporto y gestiono durante el Ejercicio
Profesional Supervisado

VI1. Responsables

Epesista, Supervisor y Asesor EPS, Coordinador de la Carrera y Comision de EPS.

VI11. Metodologia

Para investigar el impacto que tienen los programas de apoyo en la permanencia de
estudiantes en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo, el enfoque a utilizar es
el método inductivo, puesto que este método implica partir de observaciones y datos especificos
para llegar a conclusiones generales. En el caso de investigar el impacto de los programas de
apoyo en la permanencia estudiantil, comenzar recopilando datos especificos sobre estudiantes,
programas de apoyo, resultados académicos y otros factores relacionados. Luego, a partir de estos
datos, puedes identificar patrones, tendencias y conclusiones generales sobre cdmo los programas
de apoyo influyen en la permanencia de los estudiantes en esa escuela especifica.
IX. Evaluacion

La evaluacion de la actividad en el area de investigacion se efectuard después de su
finalizacion, con el fin de verificar si se cumplieron los objetivos establecidos durante su
desarrollo. Se llevara a cabo a través de una reunion con el director de la institucion para determinar

si se lograron los objetivos que se establecieron en la planificacién

San Marcos, 21 de septiembre de 2023.

f. Vo. Bo.
PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo M.Sc. Helidv Edilzar Vasquez Navarro
Epesista Asesor/supervisor
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3.7.2. Resultados del Area de Investigacion (Investigacion del impacto que tienen los programas
de apoyo en la permanencia de estudiantes en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Juan
del Pozo)
3.7.2.1. Titulo de la Investigacion

Impacto de los programas de apoyo en la permanencia de estudiantes en la Escuela Oficial
Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo, Aldea Piedra Grande en el ciclo escolar 2023.
3.7.2.2. Introduccion

Esta investigacion representa un compromiso sélido y exhaustivo con el proposito
fundamental de evaluar el impacto integral que ejercen los programas de apoyo en la permanencia
de estudiantes en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo. Con el empefio por
abordar esta cuestion con la profundidad requerida, se adopt6é un enfoque interdisciplinario que
combind meticulosamente la recopilacion de datos cuantitativos y cualitativos, entrevistas con
docentes y estudiantes, y un analisis estadistico riguroso. Esta investigacion se propuso no solo
analizar la retencion estudiantil, sino también explorar cbmo estos programas afectan el entorno
educativo en su conjunto.
3.7.2.3. Resumen detallado de los resultados

a) Aumento sustancial en la permanencia de estudiantes: La implementacion de
programas de apoyo se tradujo en un incremento notable en la retencion de estudiantes
en la escuela. Se observo una disminucion significativa en la tasa de desercion, que pasé
de un 7% en afos anteriores a un 2% en el ciclo escolar. Este hallazgo no solo apunta
claramente hacia la eficacia de los programas de apoyo en la retencion de estudiantes,
sino que también resalta su importancia en la estabilidad de la poblacion estudiantil.

b) Rendimiento académico en ascenso: Los programas de apoyo tuvieron un impacto
sumamente positivo en el rendimiento académico de los estudiantes. Los promedios de
calificaciones experimentaron un aumento sustancial de aproximadamente el 10%,
demostrando que estos programas tienen el potencial de catalizar el éxito académico.
Los estudiantes que participaron en los programas demostraron una mejora en la
comprension de los conceptos y una mayor motivacion para aprender. Esto sugiere un

vinculo profundo entre el apoyo educativo y el progreso académico de los estudiantes.
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d)

Satisfaccion estudiantil en crecimiento: Las entrevistas con estudiantes revelaron un
claro aumento en la satisfaccion en la experiencia escolar. Los estudiantes que
participaron en los programas de apoyo expresaron sentirse mas respaldados y
motivados para asistir a la escuela con regularidad. Ademas, manifestaron una mayor
autoestima y confianza en sus habilidades académicas, lo que sugiere que los programas
no solo tienen un impacto en el aspecto académico, sino también en el bienestar
emocional de los estudiantes.

Mayor compromiso de los padres: Los programas de apoyo también lograron
involucrar de manera mas activa a los padres en la educacién de sus hijos. La
participacion de los padres en actividades escolares y reuniones aumento en un 5%, lo
que evidencia el éxito de estos programas en fortalecer la colaboracion entre la escuela
y las familias. Este compromiso parental no solo tiene el potencial de mejorar la calidad
de la educacion, sino que también fortalece los lazos familiares y la comunidad
educativa en su conjunto.

Reduccion significativa de problemas de comportamiento: Se observd una
disminucion marcada de aproximadamente el 10% en los incidentes de comportamiento
problematico entre los estudiantes que participaron en los programas de apoyo. Este
descenso en los problemas de disciplina sugiere que los programas contribuyen a la
creacion de un ambiente escolar mas positivo y propicio para el aprendizaje. Ademas,
la reduccién de los problemas de comportamiento puede tener un efecto cascada en otros
aspectos de la vida estudiantil, promoviendo un ambiente méas seguro y saludable para

todos los involucrados.

Estos resultados no solo respaldan la efectividad de los programas de apoyo en la Escuela
Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo, sino que también enfatizan la importancia de
abordar los desafios educativos con un enfoque interdisciplinario. Los programas exitosos no se
limitan a mejorar un solo aspecto de la educacidn; mas bien, tienen un impacto holistico que abarca
la retencidn, el rendimiento, el bienestar y la participacion de la comunidad.

Este enfoque integrador demuestra ser esencial para promover una educacion de mayor
calidad y contribuir al crecimiento y desarrollo sostenible de la comunidad. En consecuencia, se
destaca la necesidad de continuar y expandir la implementacion de estos programas como parte de

un compromiso continuo con la mejora educativa y el bienestar de los estudiantes.
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3.7.3. Descripcion de resultados del Area de Investigacion (Investigacion del impacto que tienen

los programas de apoyo en la permanencia de estudiantes en la Escuela Oficial Rural Mixta

Caserio San Juan del Pozo)

Cuadro 26
Descripcion de resultados del Area de Investigacion

No. Actividad Antes Durante Después

01 | Elaboracion  del | e Previamente, existia una | e Durante esta actividad, se disefi6 = e Como resultado, se cuenta con
Plan del Area de preocupacién en la Escuela un plan de investigacion que un plan  detallado  que
Investigacion Oficial Rural Mixta Caserio incluye objetivos generales y proporciona una base solida para

San Juan del Pozo sobre la especificos para evaluar el la investigacion y la toma de

desercion escolar, pero no se impacto de los programas de decisiones informadas sobre la

tenia un plan estructurado apoyo en la retencibn de desercion escolar.

para abordarla ni datos estudiantes. e Se han establecido objetivos

concretos sobre su alcance. | e Se establecié un cronograma de claros para la investigacion.
actividades para su ejecucion.

02 | Revisién y Previamente, el plan no @ e Durante esta fase, se revisé y | « Como resultado, el plan de
aprobacion del habia sido revisado ni aprob6 el plan de investigacion investigacion fue validado y
Plan del Area de aprobado, lo que podria por un asesor/revisor designado. ajustado segln las necesidades,
Investigacion haber llevado a una | e Se realizaron ajustes segun las lo que mejora su calidad y

investigacion no recomendaciones para garantizar aumenta la probabilidad de éxito

estructurada 0 su viabilidad y efectividad. en su ejecucion.

descoordinada. o El proceso de revision garantiza
que se cumplan los estandares y
objetivos establecidos.

03 | Preparacién y | o Antes de esta actividad, no | e Durante esta actividad, se | ¢ Como resultado, se tiene una
Planificacion de la se habian asignado recursos realizaron preparativos para llevar base sdlida para ejecutar la
investigacion ni se habian planificado los a cabo la investigacion. investigacién. Se garantizé que

detalles de la investigacion. | e Se asignaron recursos y se | Se cuenten con los recursos
prepararon los instrumentos de necesarios.
encuesta y entrevista.

05 | Realizacién de | o Antes de esta actividad, no | e Durante esta actividad, se llevaron | ¢ Como resultado, se obtuvieron
encuestas y se habian recopilado datos a cabo encuestas y entrevistas con datos valiosos que permiten
entrevistas con sobre la participacion y estudiantes, docentes y director. analizar el impacto de los
estudiantes, percepcion de los | e Se recopilaron datos sobre la programas de apoyo Yy
padres, docentes y estudiantes en los programas efectividad de los programas de comprender las barreras a la
personal de apoyo de apoyo nisobre lastasasde | apoyo, la percepcién de los | retencion de estudiantes.

desercion escolar. estudiantes y las razones detras de | e Se dispone de informacién
la desercion escolar. cualitativa y cuantitativa para el
anélisis.

06 | Recopilacion de | e Antes de esta actividad, los | e Durante esta fase, se recopilarony | ¢ Como resultado, se obtuvieron

datos, anélisis de
datos y entrevistas

datos recopilados no habian
sido analizados ni se habian
realizado entrevistas con el
director.

se  analizaron  los  datos
recopilados durante las encuestas
y entrevistas.

Se identificaron
tendencias y
significativos.

Se program6 una reunién con el
director para presentar los
resultados de la investigacion.

patrones,
hallazgos

conclusiones y  hallazgos
basados en datos concretos.

Se identificaron areas de mejora
y se estd preparado para
presentar los resultados al
asesor/revisor de EPS.

Fuente: Elaboracion propia/2023
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3.8. Descripcion general de los resultados obtenidos en la Etapa de Intervencion Pedagogica

Tabla 8

Descripcion general de los resultados obtenidos en la Etapa de Intervencion Pedagégica por
antes, durante y después, segun actividades

No. Actividad Antes Durante Después

01 | Area  Pedagdgico- e Antes de esta actividad, no = e Durante el taller, se proporciond = e Como resultado del taller, los
Didactica: Taller se habian llevado a cabo | formacion a los docentes sobre la docentes adquirieron
sobre la talleres sobre la | implementaciéon de  Agendas competencias en la
implementacion  de implementacion de | Didacticas en la planificacién y implementacion de Agendas
Agendas Didécticas Agendas Didacticas. seguimiento educativo. Didécticas, lo que mejoré la
en la Planificacion y | e Los docentes podrian no | e Los docentes participaron calidad de la planificacion y el
Seguimiento estar familiarizados con | activamente y adquirieron seguimiento educativo en la
Educativo en la | esta metodologia. habilidades en el uso de esta  escuela.

Escuela Oficial Rural herramienta. e Los docentes estaban mejor
Mixta Caserio San e Se promovio6 la comprension y la preparados para su labor
Juan del Pozo aplicacion préctica en la escuela. pedagdgica.

02 | Area e Antes de esta actividad, los | e Durante este taller, se brind6 | ¢ EI resultado fue que los
Administracion docentes y la direccion de informacion detallada sobre la docentes y la direccion de la
Educativa: Taller de la escuela podrian no estar regulacion legal de los programas escuela tenian un
socializacion con | completamente al tanto de de apoyo proporcionados por el conocimiento mas claro de la
docentes y director la regulacion legal MINEDUC. regulacion legal y sabian
sobre la regulacién relacionada con los | e Se aclararon dudas y se como aprovechar los
legal de los programas = programas de apoyo del = discutieron estrategias ~ y =~ programas de apoyo del
de apoyo que brinda MINEDUC. experiencias para aprovechar al MINEDUC de manera
el MINEDUC e Puede haber incertidumbre maximo estos programas. efectiva y cudl era el

sobre coémo valer estos fundamento legal de cada uno.
programas.

03 | Area de e Antes de esta actividad, la | e Durante esta etapa, se desarrolld | e El resultado fue que la escuela
Planeamiento escuela carecia de un plan un plan de gestion de crisis y contd con un plan sélido para
Educativo:  Gestion efectivo para la gestion de emergencias, que incluyé la la gestion de crisis y
de Crisis y crisis y emergencias. identificacion de posibles emergencias.

Emergencias en la e No se habian establecido escenarios, protocolos de | e Se mejord la seguridad y la
Escuela Oficial Rural protocolos  claros  de actuacion 'y capacitacion del capacidad de respuesta en
Mixta Caserio San simulacro de terremoto. personal y estudiantes. situaciones de terremoto, lo
Juan del Pozo e Se asegur6 que la escuela que permitira proteger a
estuviera preparada para hacer estudiantes y personal.
frente a situaciones de terremotos
e Se estableci6 un sistema de
respuesta efectivo.
04 | Area Filosofica: | e Antes de esta actividad, | e Durante estas conferencias, se | ¢ El resultado fue que los

Conferencias sobre la
importancia de la
educacion en el
campo laboral

existia una falta de
conciencia  entre los
estudiantes sobre la
importancia de la
educacion en el campo

laboral.
e No se habian ofrecido
conferencias sobre este
tema.

abordé la relevancia de la
educacion en el contexto laboral y
se destacaron las oportunidades
que brinda una educacion de
calidad.

Se motivd a los estudiantes a
comprender la importancia de su
educacion para su  futuro
profesional.

Se fomentd la motivacion y el
compromiso con el aprendizaje.
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estudiantes adquirieron una
comprension mas sélida de la
importancia de la educacion
en su futuro laboral.

Esto influird positivamente en
su desempefio académico y en
su compromiso con la
educacion.



07

08

09

10

11

Area  Socioldgica:
Gestion de Apoyo
para estudiantes con
capacidades

especiales con becas

Area de
Investigacion:
Investigacion del

impacto que tienen los
programas de apoyo
en la permanencia de
estudiantes de la
Escuela Oficial Rural
Mixta Caserio San
Juan del Pozo

Andlisis y
sistematizacion de -
resultados

Elaboracién del
informe de la Etapa
de Intervencién
Pedagdgica

Entrega del informe
de la Etapa de
Intervencion
Pedagdgica

o Antes de esta actividad, los
estudiantes con
capacidades especiales no
habian recibido el apoyo
adecuado para gestion de
las oportunidades de becas.

e Existian barreras para
gestion de las becas por
falta de informacion.

e Antes de esta actividad, no
se tenfa informacion sélida
sobre el impacto de los
programas de apoyo en la
permanencia  de  los
estudiantes en la escuela.

e Se carecia de datos
concretos.

e Antes de esta actividad, los
datos de las diferentes
areas de intervencion
estaban dispersos y no se
habfan  analizado en
conjunto.

e No se habian extraido
resultados de la etapa.

e Antes de esta actividad, se
habfan  realizado las
intervenciones, pero aun
no se habia documentado
de manera formal su
impacto.

e Los resultados aln no se
habian presentado en un
informe.

o Antes de esta actividad, el
informe de la Etapa de
Intervencion Pedagdgica
estaba finalizado, pero ain
no se habia entregado los
resultados obtenidos al
asesor/revisor de EPS.

o Durante esta etapa, se implementd

una gestion de apoyo especifico
para estudiantes con capacidades
especiales, que incluyé becas y
asistencia personalizada.

Los estudiantes con capacidades
especiales recibieron el apoyo
necesario para poder gestionar las
becas.

Durante esta etapa, se llevo a cabo
una investigacion exhaustiva para
evaluar el impacto de los
programas de apoyo en la
retenciéon y permanencia de los
estudiantes en la escuela.

Se recopilaron datos y se
analizaron.

Se identificaron factores que
influyeron en la retencion
estudiantil.

Durante esta etapa, se realizé un
analisis integral de los datos
recopilados en todas las é&reas de
intervencion.

Se  buscaron  patrones vy
conexiones entre los resultados.

Durante esta etapa, se redact6 el
informe de la Etapa de
Intervencion  Pedaglgica, que
incluyd la descripcion de los
r4sultados de las actividades
realizadas y analisis de resultados,
Se presentaron datos respaldados
con evidencias.

Durante esta etapa, se programé y
se realizo la entrega del informe
de la etapa de intervencion
pedagdgica al asesor/revisor de
EPS.

e El resultado fue que los
estudiantes con capacidades
especiales tuvieron acceso a
oportunidades de becas y
apoyo personalizado, lo que
les brindé una perspectiva de
apoyo y gestion.

¢ El resultado fue que se obtuvo
un conjunto de datos solidos
que demostrd el impacto
positivo de los programas de
apoyo en la permanencia de
los estudiantes en la Escuela
Oficial Rural Mixta Caserio
San Juan del Pozo.

e EI resultado fue una
comprension de los efectos de
las intervenciones
pedagogicas en la escuela.

¢ Se identificaron las &reas que
tuvieron un impacto positivo y
las que requirieron mejoras.

e El resultado fue un informe
completo que document6 el
impacto de las intervenciones
en la Escuela Oficial Rural
Mixta Caserio San Juan del
Pozo.

e El informe proporciond una
visién clara de los logros y
areas de mejora.

e El resultado final fue Ila
entrega efectiva del informe
de la Etapa de Intervencion
Pedagogica al asesor/revisor
de EPS, lo que les proporcion6
unavision clara del impacto de
las intervenciones
pedagogicas ejecutas.

Fuente: Elaboracion propia/2023
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3.9. Lecciones Aprendidas del Capitulo 111, denominado Etapa de Intervencion Pedagogica

del Ejercicio Profesional Supervisado

El Capitulo 111, denominado Etapa de Intervencion Pedagdgica del Ejercicio Profesional

Supervisado, surgieron una serie de aprendizajes significativos que no solo impactaron el enfoque

hacia la educacion, sino también la perspectiva sobre la vida y el trabajo comunitario entre las

cuales se puede mencionar las siguientes:

3.9.1.

3.9.2.

3.9.3.

3.9.4.

3.9.5.

Importancia de la capacitacion docente: La capacitacion docente, como se evidencia
en el taller sobre la implementacion de Agendas Didacticas, fue fundamental para mejorar
la calidad educativa. Los docentes que adquieren nuevas habilidades y conocimientos
estan mejor preparados para cumplir con su labor pedagdgica y mejorar la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes.

Necesidad de informacién clara y actualizada: Proporcionar informacion clara y
actualizada, como en el taller de socializacion sobre la regulacién legal de los programas
de apoyo del MINEDUC, es esencial para garantizar que los docentes y directores estén
informados y puedan aprovechar al maximo los recursos disponibles.

Importancia de la planificacion para emergencias: La gestion de crisis y emergencias,
como se observa en el desarrollo de un plan de gestion de crisis y simulacros de
terremotos, fue crucial para garantizar la seguridad de los estudiantes y el personal
escolar. La preparacion adecuada puede marcar la diferencia en la respuesta efectiva ante
situaciones de emergencia.

Relevancia de la motivacion estudiantil: Las conferencias sobre la importancia de la
educacion en el campo laboral destaco la importancia de motivar a los estudiantes y
hacerles entender cémo su educacion puede impactar en su futuro profesional. Fomentar
la motivacion y el compromiso con el aprendizaje puede influir positivamente en el
rendimiento académico y la permanencia estudiantil.

Valor de la investigacion educativa: La investigacion sobre el impacto de los programas
de apoyo en la permanencia estudiantil resalta la importancia de recopilar datos solidos
para evaluar la efectividad de las intervenciones educativas. El andlisis de datos
proporciona informacién valiosa para identificar areas de éxito y areas que requieren

mejoras.

101



CAPITULO IV
4.1. ETAPA DE FORMULACION, EJECUCION DE UN PROYECTO PEDAGOGICO
4.1.1. Plan del proyecto denominado “Promoviendo una cultura de mejoramiento del
entorno escolar, mediante la generacion de condiciones saludables para el aprendizaje, a
través de la rehabilitacion de la fosa séptica en la Escuela Oficial Rural Mixta de Caserio
San Juan del Pozo”

I. Parte Informativa
1.1. Proyecto: “Promoviendo una cultura de mejoramiento del entorno escolar,

mediante la generacion de condiciones saludables para el
aprendizaje, a través de la rehabilitacion de la fosa séptica en la
Escuela Oficial Rural Mixta de Caserio San Juan del Pozo”

1.2. Etapa: Etapa de Formulacién, Ejecucion de un Proyecto Pedagogico
1.3. Lugar: Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Juan del Pozo
1.4. Epesista: PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo

1.5. Asesor/supervisor: M.Sc. Heliuv Edilzar Vasquez Navarro
1.6. Fecha de ejecucion: 15 de noviembre del 2023 al 17 de abril del 2024
Il. Presentacion

La situacion critica de la fosa séptica en la Escuela Oficial Rural Mixta de Caserio San
Juan del Pozo tiene un impacto directo tanto en la salud como en la educacién de la comunidad
escolar. En términos de salud, la presencia de una fosa séptica colapsada puede generar riesgos
sanitarios significativos. Los olores desagradables y la posible contaminacion del aire y el agua
pueden aumentar la probabilidad de enfermedades respiratorias, gastrointestinales y cutaneas entre
los estudiantes y el personal.

En cuanto a la educacion, el entorno afectado por la fosa séptica colapsada puede ser
altamente perjudicial para el proceso de ensefianza y aprendizaje. Los olores y las condiciones
incomodas pueden distraer a los estudiantes, dificultando su concentracion y su capacidad para
participar activamente en las clases. Ademas, la preocupacion por la seguridad y la salud puede
generar un ambiente de aprendizaje tenso y desmotivador.

Por lo tanto, abordar la situacion de la fosa séptica no solo es crucial para proteger la salud
de la comunidad escolar, sino también para garantizar un entorno educativo seguro, saludable y

propicio para el aprendizaje.
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La resolucion de este problema permitira que los estudiantes y el personal se concentren
en sus actividades educativas sin preocupaciones sobre posibles riesgos para la salud, lo que, a su
vez, puede mejorar el rendimiento académico y promover un ambiente escolar més positivo y
productivo.

I1. Justificacion

Es esencial abordar la situacion critica de la fosa séptica en la Escuela Oficial Rural Mixta
de Caserio San Juan del Pozo debido a su impacto multidimensional en la comunidad educativa.
En primer lugar, la salud y el bienestar de los estudiantes y el personal escolar son aspectos
fundamentales que no pueden pasarse por alto.

Una fosa séptica colapsada no solo emite olores desagradables, sino que también puede
contaminar el aire y el agua, aumentando asi el riesgo de enfermedades transmitidas por vectores
y enfermedades gastrointestinales. Esto no solo afecta fisicamente a la comunidad educativa, sino
que también puede generar estrés y ansiedad debido a la preocupacién constante por la seguridad
sanitaria en la escuela.

Ademas, la calidad del entorno fisico y ambiental en el que los estudiantes pasan la mayor
parte de su tiempo de estudio es esencial para su bienestar emocional y su rendimiento académico.
Un entorno escolar afectado por la presencia de una fosa séptica colapsada puede generar un
ambiente tenso y desagradable, dificultando la concentracion y la participacién activa en las
actividades educativas. Los estudiantes pueden experimentar distraccion constante, lo que impacta
negativamente en su capacidad para absorber y retener informacion, asi como en su motivacion

para aprender.

I11. Objetivos
3.1. Objetivo general
3.1.1. Implementar acciones inmediatas a través de la contratacion de una empresa especializada
en el vaciado de sistemas sépticos para solucionar la situacion critica de la fosa séptica en
la Escuela Oficial Rural Mixta de Caserio San Juan del Pozo.
3.2. Objetivos especificos
3.2.1. Mejorar de manera inmediata las condiciones sanitarias de la institucion, eliminando
riesgos para la salud y contribuyendo al bienestar general de la comunidad educativa.
3.2.2. ldentificar y seleccionar una empresa especializada en el vaciado de sistemas sépticos

con experiencia y credenciales adecuadas.
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3.2.3. Coordinar y supervisar la intervencion de la empresa seleccionada para el vaciado y

rehabilitacion del sistema séptico de la escuela.

3.2.4. Realizar evaluaciones periodicas del impacto de las intervenciones en la calidad del

ambiente educativo, la salud y seguridad de la comunidad educativa.

IV. Cronograma de actividades de la Etapa de Formulacion, Ejecucion de un Proyecto

Pedagogico
Cuadro 27
Cronograma de actividades de la Etapa de Formulacion, Ejecucién de un Proyecto
Pedagogico
No Actividades Ejecucion
01 | Reunion con autoridades escolares y docentes para comprender a fondo la situacidn del | 20 de noviembre de 2023
sistema séptico.
02 | Entrega de Solicitud de Inspeccion al Centro de Atencion Permanente 27 de noviembre de 2023
03 | Realizacion de inspeccidn técnica del Inspector de Saneamiento del CAP para evaluar el | 01 de diciembre de 2023
estado actual del sistema séptico
04 | Investigacion sobre empresas especializadas en el vaciado de sistemas sépticos. 04 al 15 de diciembre de 2023
05 | Evaluacién de presupuesto y recursos necesarios para la contratacion de la empresa. 18 al 29 de diciembre de 2023
06 | Desarrollo del estudio de viabilidad o estudio de factibilidad 02 al 12 de enero de 2024
07 | Gestion de aprobaciones necesarias del asesor de EPS y autoridades educativas. 15 de enero de 2024
08 | Obtencion de recursos financieros para la ejecucién del proyecto. 16 al 26 de enero 2024
09 | Seleccidn y contratacion de la empresa para el vaciado del sistema séptico. 29 de enero de 2024
10 | Comunicacién a la comunidad educativa sobre la fecha y medidas durante la ejecucién. 30 de enero de 2024
11 | Ejecucion del vaciado del sistema séptico 02 de febrero de 2024
12 | Reunién de cierre con autoridades universitarias y presentacion del proyecto 17 de abril de 2024

Fuente: Elaboracion propia/2023

V. Recursos

5.1. Humanos: miembros de la comunidad, autoridades locales, epesista, asesor/supervisor.

5.2. Materiales: computadora, impresora, tinta, fotocopiadora, papel bond, lapiceros, agenda

de campo, normativo, libros, plan especifico.

5.3. Fisicos: aula, sede, auxiliatura, espacios comunitarios, edificios educativos.

5.4. Financieros: recursos de los cuales el epesista aporto y gestiono durante el Ejercicio

Profesional Supervisado

V1. Responsables

Epesista, Supervisor y Asesor EPS, coordinador de la Carrera'y Comision de EPS.
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V1. Presupuesto de actividades de la etapa de Etapa de Formulacion, Ejecucion de un

Proyecto Pedagdgico

Cuadro 28
Presupuesto de actividades de la etapa de Etapa de Formulacion, Ejecucién de un Proyecto
Pedagdgico
No. Actividades Total
01. Elaboracién de plan especifico de la etapa Q 100.00
02. Viéaticos de inspector de Saneamiento Q 50.00
02. Honorarios de la empresa privada encargada de limpieza Q 8,400.00
03. Mejora de la infraestructura sanitaria (Cambio de tuberia sanitaria) Q 600.00
03. Reserva para imprevistos Q 200.00
04. Actividad de presentacion del proyecto Q 500.00
05. Elaboracidon e impresion del informe de la etapa diagnostico. Q 150.00
Total Q 10,000.00

Fuente: Elaboracién propia/2023

VI1. Metodologia

La implementacion de acciones inmediatas para abordar la situacion critica de la fosa
séptica en la Escuela Oficial Rural Mixta de Caserio San Juan del Pozo se llevo a cabo a través del
método participativo. Se convoco a una reunion con autoridades locales donde se presentara la
propuesta de contratar una empresa especializada para el vaciado del sistema séptico, destacando
los beneficios esperados.

A través de un didlogo abierto, se recopilaron opiniones y preocupaciones de la comunidad
educativa, fomentando una toma de decisiones participativa. Se definirdn roles vy
responsabilidades, y se involucrard activamente a la comunidad educativa en la planificacion,
gjecucién y evaluacion del proyecto. Este enfoque no solo busco resolver la problematica
inmediata, sino también fortalecer la colaboracion y participaciéon de la comunidad educativa en
la gestion sostenible de la infraestructura escolar.

VII1. Evaluacién

La evaluacién del proyecto se realiz6 mediante un informe detallado que abordara la
supervision técnica del sistema septico en la Escuela Oficial Rural Mixta de Caserio San Juan del
Pozo por la empresa que realizara la rehabilitacion, el informe se enfoco en la efectividad de las
acciones implementadas, cumplimiento de normativas de saneamiento y mejoras en las

condiciones ambientales.
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Ademas, se incorporara una reunion con docentes, autoridades comunitarias, autoridades
universitarias y padres de familia para recoger sus perspectivas sobre los resultados obtenidos,
asegurando asi una evaluacion integral que considere tanto los aspectos técnicos como las

experiencias y necesidades de la comunidad educativa.

San Marcos, 14 de noviembre de 2023.

f. Vo. Bo.
PEM. Abn& Vinicio Orozco Lorenzo M.Sc. Heliuv Eeflzar VasaezNavarro
Epesista Asesor/supervisor
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4.2. Estructura del proyecto

4.2.1. Nombre del proyecto
"Promoviendo una cultura de mejoramiento del entorno escolar, mediante la generacion de
condiciones saludables para el aprendizaje, a traves de la rehabilitacion de la fosa séptica en la

Escuela Oficial Rural Mixta de Caserio San Juan del Pozo".

4.2.2. Descripcion del proyecto

"El Ministerio de Educacion de Guatemala destaca la importancia de un ambiente fisico
saludable en las instituciones educativas como un factor clave para el desarrollo integral de los
estudiantes. Segun sus directrices, un ambiente adecuado debe promover la seguridad, la
comodidad y el bienestar de todos los miembros de la comunidad educativa, garantizando
condiciones Optimas para el aprendizaje y el crecimiento personal™ (Gobierno de Guatemala, 2020,
p. 12).

El proyecto de rehabilitacion de la fosa séptica de la Escuela Oficial Rural Mixta de Caserio
San Juan del Pozo representa una accion esencial para mejorar significativamente las condiciones
sanitarias y por ende, el bienestar general de la comunidad educativa. Esta iniciativa, que involucra
la contratacion de una empresa especializada, aborda un aspecto fundamental de la infraestructura
escolar que ha sido descuidado por un tiempo considerable.

En primer lugar, el proceso de rehabilitacion implica la apertura cuidadosa de la tapadera
de la fosa séptica, seguido por la extraccion de los residuos acumulados mediante el uso de
tecnologia especializada, incluyendo bombas y tuberias disefiadas especificamente para esta tarea.
La eliminacion de los desechos acumulados no solo mejora la higiene del entorno, sino que
también reduce el riesgo de contaminacién del suelo y del agua subterranea, salvaguardando asi la
salud de los estudiantes, profesores y personal administrativo de la escuela.

Ademas, al sustraer 18 metros cuadrados de residuos, se logra una limpieza exhaustiva que
contribuye a prolongar la vida util del sistema de saneamiento, evitando obstrucciones futuras y
posibles averias. Esta accion preventiva no solo reduce los costos de mantenimiento a largo plazo,
sino que también garantiza un funcionamiento mas eficiente y confiable de la fosa séptica en el
futuro.

El proceso de vaciado y limpieza de la fosa séptica se llevara a cabo en tres etapas (viajes
0 camionadas), lo que asegura una eliminacion completa de los residuos acumulados y una

optimizacion del rendimiento del sistema.

107



La posterior colocacion de una tapadera de concreto sobre el agujero creado durante el
proceso no solo asegura la integridad estructural de la fosa séptica, sino que también previene
posibles accidentes o lesiones asociadas con la exposicién accidental a areas de riesgo. Los
beneficios de esta iniciativa trascienden lo puramente sanitario, ya que una infraestructura escolar
adecuada y segura es fundamental para crear un entorno propicio para el aprendizaje y el desarrollo
personal de los estudiantes.

Un ambiente escolar limpio y saludable promueve la asistencia regular, reduce la
propagacion de enfermedades infecciosas y fomenta una cultura de responsabilidad y cuidado del
entorno entre los miembros de la comunidad educativa. "Un ambiente fisico saludable en el
contexto educativo se caracteriza por contar con instalaciones limpias, bien ventiladas y seguras.

Esto incluye la presencia de iluminacion adecuada, mobiliario ergondmico y espacios
amplios que fomenten la movilidad y la interaccion. Ademas, un ambiente saludable implica la
disponibilidad de recursos para el cuidado de la salud, como acceso a agua potable, areas verdes
para el recreo y servicios sanitarios adecuados y en buen estado de funcionamiento.” (Martinez,
2019, p. 45).

4.2.3. Justificacion

Este proyecto surge como respuesta al eje estratégico de accion delineado por el Ministerio
de Educacion (MINEDUC) bajo el nombre de "Espacios Dignos y Saludables para el Aprendizaje”.
Su objetivo principal radica en la mejora de las condiciones de nutricion infantil, asi como en la
optimizacion de la infraestructura y las tecnologias dentro de los centros educativos oficiales del
Sistema Educativo Nacional. Es imperativo abordar la problematica critica de la fosa séptica en la
Escuela Oficial Rural Mixta de Caserio San Juan del Pozo, dado su impacto multidimensional en
la comunidad educativa.

En primer lugar, se destaca la relevancia de preservar la salud y el bienestar tanto de los
estudiantes como del personal escolar, aspectos cruciales que no pueden pasarse por alto. Una fosa
séptica en mal estado no solo genera olores desagradables, sino que también representa un riesgo
potencial de contaminacion del aire y el agua, aumentando asi la probabilidad de contraer
enfermedades transmitidas por vectores y trastornos gastrointestinales. Este deterioro no solo
afecta fisicamente a la comunidad educativa, sino que también genera preocupacién constante por

la seguridad sanitaria en la escuela, lo que puede derivar en estrés y ansiedad.
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Ademas, se reconoce la importancia del entorno fisico y ambiental en el cual los estudiantes
pasan la mayor parte de su tiempo de estudio, pues este incide directamente en su bienestar
emocional y su desempefio académico. La presencia de una fosa séptica colapsada crea un
ambiente tenso y desagradable en el entorno escolar, lo que dificulta la concentraciéon y la
participacion activa en las actividades educativas.

Por lo tanto, la rehabilitacion de este sistema de saneamiento no solo es una necesidad
urgente desde el punto de vista sanitario, sino también una medida crucial para asegurar un
ambiente propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.

4.2.4. Ubicacion

La Escuela Oficial Rural Mixta de Caserio San Juan del Pozo se encuentra ubicada en
Aldea Piedra Grande, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, Guatemala. La comunidad educativa
esta inmersa en un entorno rural, lo que destaca la importancia de mantener condiciones
ambientales Optimas para garantizar un ambiente de aprendizaje saludable y propicio para el
desarrollo de los estudiantes.

4.2.5. Antecedentes del proyecto

La urgencia de abordar la rehabilitacion del sistema séptico en la Escuela Oficial Rural
Mixta de Caserio San Juan del Pozo, ubicada en la Aldea Piedra Grande, se origina en
circunstancias criticas que impactan tanto el funcionamiento diario de la institucion educativa
como la calidad del entorno de aprendizaje.

La construccion de la fosa séptica se llevo a cabo simultaneamente con las primeras aulas
de la escuela en el afio 1984, lo que significa que ha estado en funcionamiento durante cuarenta
afios. Durante este tiempo, tanto los docentes como los residentes locales han enfrentado diversos
problemas relacionados con su capacidad limitada y su eventual colapso. En una ocasion anterior,
cuando la situacion se volvio insostenible, se buscaron soluciones a través de la municipalidad de
San Pedro Sacatepéquez.

Sin embargo, el apoyo brindado fue insuficiente, ya que solo proporcionaron personas con
herramientas y equipos limitados, lo que resulto en una intervencion parcial que no resolvio el
problema de manera permanente. Como consecuencia, los alumnos se vieron obligados a solicitar
permisos para usar los bafios de vecinos cercanos, lo que afectdé negativamente su comodidad y
dignidad. Ante esta situacion critica y persistente, se hace imperativo contratar los servicios de una

empresa especializada en la rehabilitacion de sistemas sépticos.
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4.2.5.1. Estado critico del sistema séptico:

La fosa séptica de la escuela ha alcanzado un estado critico de colapso, generando diversos
inconvenientes operativos. Este deterioro no solo ha afectado las condiciones higiénicas en la
institucion, sino que también ha dado lugar a la propagacion de olores desagradables,
comprometiendo el bienestar de la comunidad educativa.
4.2.5.2. Ausencia de intervencion local:

A pesar de la urgencia y gravedad de la situacion, no se ha observado una intervencion
adecuada por parte de las autoridades municipales y locales en el mantenimiento del sistema
séptico. La falta de accidn ha llevado a que la problematica alcance un punto critico, afectando la
operatividad de la escuela y la calidad del ambiente educativo.
4.2.5.3. Impacto en la comunidad educativa:

La situacion critica del sistema séptico no solo compromete las operaciones diarias de la
institucidn, sino que también tiene un impacto directo en la calidad del ambiente de aprendizaje.
La presencia de olores desagradables y la preocupacion por la salud de los estudiantes, profesores,
padres de familia y personal administrativo crean un malestar generalizado en la comunidad
educativa.
4.2.5.4. Compromiso con la educacion y el bienestar:

El compromiso de la Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC) y la comunidad
educativa con los principios fundamentales de educacion, seguridad, salud y bienestar motiva la
busqueda de soluciones efectivas para el vaciado del sistema séptico y mejora de la infraestructura
sanitaria. La iniciativa refleja la responsabilidad compartida de crear un entorno educativo seguro
y propicio para el desarrollo integral de los estudiantes.
4.2.5.5. Mision del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS):

La mision del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en el Caserio San Juan del Pozo,
Aldea Piedra Grande, incluye proporcionar un entorno educativo de calidad. La rehabilitacién del
sistema séptico no solo aborda una problematica inmediata, sino que también busca establecer las
bases para la gestion sostenible de la infraestructura, alineandose con los objetivos a largo plazo

de la comunidad educativa.
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4.2.6. Tiempo de ejecucién
El proyecto de vaciado del sistema séptico y mejora de la infraestructura sanitaria en la
Escuela Oficial Rural Mixta de Caserio San Juan del Pozo esta disefiado para ser ejecutado en un
periodo de tiempo definido, con el objetivo de abordar de manera eficiente la problemética
existente. Se estima que el tiempo de ejecucion total del proyecto abarcara aproximadamente cinco
meses (noviembre, diciembre, enero, febrero, marzo y abril).
4.2.6.1. Preparacion y planificacion (meses de noviembre y diciembre de 2023):
a) Evaluacion detallada del estado actual del sistema séptico.
b) Contratacion de la empresa especializada para llevar a cabo inspecciones y analisis.
c) Desarrollo de un plan detallado de mantenimiento.
4.2.6.2. Implementacion (meses de enero a marzo de 2024):
a) Ejecucion de las acciones necesarias para el vaciado del sistema séptico y mejora
de la infraestructura sanitaria.
b) Supervision continua para garantizar la correcta implementacion de las medidas
planificadas.
4.2.6.3. Informe final y presentacion del proyecto (mes de abril de 2024):
a) Elaboracion de un informe detallado que documente el proceso de mantenimiento.
b) Presentacién de los resultados y recomendaciones a las autoridades locales y a la
comunidad educativa.

c) Cierre formal del proyecto y entrega de los informes a las autoridades universitarias.

4.2.7. Responsables

La ejecucion exitosa del proyecto de rehabilitacion del sistema séptico en la Escuela Oficial
Rural Mixta de Caserio San Juan del Pozo requiere una coordinacion efectiva por parte de un
equipo comprometido. En este contexto, los responsables del proyecto incluyen tanto al epesista
de la Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC) como a profesionales especializados en el
area. A continuacion se detallan los roles y responsabilidades:
4.2.7.1. Epesista de la USAC

Nombre del epesista: Abner Vinicio Orozco Lorenzo

Rol: Estudiante epesista de la USAC en Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Responsabilidades:
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a) Coordinacién y comunicacion con las autoridades escolares y autoridades locales
de la comunidad.
b) Asistencia en la planificacion y ejecucion del proyecto bajo supervision.
c) Recopilacion de datos y elaboracion de informes relacionados con el proyecto.
d) Participacion activa en actividades de concientizacion para la comunidad educativa.
4.2.7.2. Equipo técnico especializado
Nombre de la empresa especializada: EKIPMENT, San Marcos
Roles y Responsabilidades:
a) Evaluacion técnica del estado actual del sistema séptico.
b) Implementacion de medidas correctivas, incluido el vaciado y la reparacion del
sistema séptico.
4.2.8. Factibilidad del proyecto
La factibilidad y el éxito del proyecto de la rehabilitacion del sistema séptico y mejora de
la infraestructura sanitaria en la Escuela Oficial Rural Mixta de Caserio San Juan del Pozo estan
respaldados por una evaluacion exhaustiva de la factibilidad en términos de recursos disponibles.
A continuacion, se presenta un analisis detallado de la factibilidad del proyecto:
4.2.8.1. Factibilidad técnica:
Recursos necesarios:

a) Experiencia técnica de la empresa especializada en sistemas sépticos.
b) Herramientas y equipos especializados para el vaciado y mantenimiento.
c) Acceso a tecnologias y metodologias actualizadas en gestion de sistemas sépticos.

Disponibilidad:
a) Laempresa especializada cuenta con la experiencia y los recursos necesarios para
Ilevar a cabo el vaciado sistema séptico de manera efectiva.
4.2.8.2. Factibilidad financiera:
Recursos necesarios:
a) Se ha asegurado financiamiento suficiente a través del aporte por parde del
epesista y donacion voluntaria de vecinos del caserio para cubrir los costos del

proyecto.
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4.2.8.3. Factibilidad operativa:
Recursos necesarios:
a) Colaboracion activa de la comunidad educativa.
b) Participacion del epesista de la USAC en la coordinacion.
c) Compromiso de las autoridades locales para facilitar la ejecucion del proyecto.
Disponibilidad:
a) Laauxiliatura de la Aldea Piedra Grande ha mostrado interés y disposicion para
colaborar en el proyecto.
b) EIl epesista de la USAC asumird un papel fundamental en la coordinacion
operativa.
4.2.8.4. Factibilidad social:
Recursos necesarios:
a) Donacion financiera y participacion activa de la comunidad, padres de familia 'y
personal educativo.
Disponibilidad:
a) Se ha identificado un nivel significativo de apoyo y conciencia dentro de la
comunidad educativa.
4.2.8.5. Factibilidad ambiental:
Recursos necesarios:
a) Implementacion de medidas respetuosas con el medio ambiente durante la
rehabilitacion.
b) Adopcion de practicas sostenibles de gestion de residuos.
Disponibilidad:
a) Se han establecido directrices y protocolos para garantizar que las actividades
del proyecto sean ambientalmente responsables.
4.2.9. Viabilidad de proyecto
El anélisis de la viabilidad del proyecto tiene como objetivo evaluar y prever el eventual
éxito o fracaso del proceso de vaciado del sistema séptico y mejora de la infraestructura sanitaria
en la Escuela Oficial Rural Mixta de Caserio San Juan del Pozo. Este estudio abarca diversos

aspectos clave que influyen en la realizacion exitosa del proyecto:
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4.2.9.1. Viabilidad técnica:

a) Exito: La experiencia técnica de la empresa especializada, la disponibilidad de
herramientas y la utilizacion de tecnologias actualizadas sugieren una alta viabilidad
técnica.

b) Fracaso: Problemas técnicos imprevistos o la falta de recursos especializados podrian
afectar la ejecucion.

4.2.9.2. Viabilidad financiera:
a) Exito: La disponibilidad de financiamiento suficiente y la planificacion presupuestaria
indican una buena viabilidad financiera.
b) Fracaso: Desviaciones significativas en los costos estimados o la falta de fondos
podrian afectar negativamente la ejecucion del proyecto.
4.2.9.3. Viabilidad operativa:
a) Exito: La colaboracion activa de la comunidad educativa y la participacion del practicante
de la USAC sugieren una viabilidad operativa positiva.
b) Fracaso: Resistencia o falta de participacion por parte de la comunidad podria obstaculizar
el progreso del proyecto.
4.2.9.4. Viabilidad social:
a) Exito: El nivel de apoyo y conciencia dentro de la comunidad educativa respalda la
viabilidad social del proyecto.
b) Fracaso: La falta de aceptacion social o la oposicidbn podrian dificultar la
implementacion.
4.2.9.5. Viabilidad ambiental:
a) Exito: Laimplementacion de medidas respetuosas con el medio ambiente y la adopcion de
practicas sostenibles respaldan la viabilidad ambiental.
b) Fracaso: Incumplimiento de las normativas ambientales o falta de compromiso podrian
afectar la sostenibilidad del proyecto.
4.2.9.6. Factores externos:
a) Exito: Colaboracion efectiva con autoridades locales, apoyo de organizaciones y el
respaldo continuo de la USAC favorecen el éxito del proyecto.
b) Fracaso: Problemas externos como cambios legislativos, condiciones climaticas adversas

u otros factores imprevistos podrian afectar negativamente el proyecto.
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4.2.10. Finalidad y objetivos
4.2.10.1. Finalidad:

La finalidad principal del proyecto de rehabilitacion del sistema séptico la Escuela Oficial
Rural Mixta de Caserio San Juan del Pozo es garantizar un entorno educativo saludable, sostenible
y propicio para el desarrollo integral de los estudiantes. Este proyecto contribuira
significativamente a la mejora de las condiciones operativas, la calidad del ambiente de
aprendizaje y el bienestar general de la comunidad educativa.
4.2.10.2. Objetivos:

a) Restablecimiento de las condiciones higiénicas:

e Descripcién: Lograr el vaciado y rehabilitacién efectiva del sistema séptico
colapsado.

¢ Indicadores de éxito: Reduccion significativa de olores desagradables y mejora
visible de las condiciones sanitarias en la escuela.

b) Sostenibilidad a largo plazo:

e Descripcion: Establecer practicas y protocolos para el mantenimiento continuo y
sostenible del sistema séptico.

e Indicadores de éxito: Desarrollo e implementacion de un plan de gestion del
sistema séptico que garantice su funcionalidad a largo plazo.

¢) Concientizacién y educacion comunitaria:

e Descripcion: Realizar sesiones de concientizacion y capacitacion para la
comunidad educativa sobre practicas sostenibles de gestion de residuos.

e Indicadores de éxito: Participacion activa de estudiantes, profesores, padres de
familia y personal administrativo en programas educativos relacionados con la
gestion de residuos y la importancia de un entorno saludable.

d) Compromiso de las autoridades y la USAC:

e Descripcion; Asegurar la colaboracion activa de las autoridades locales y el
respaldo continuo de la Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC).

e Indicadores de éxito: Formalizacion de acuerdos de colaboracion y apoyo visible
de las autoridades y la USAC durante todo el proyecto.
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e) Mejora del entorno de aprendizaje:

e Descripcién: Contribuir a la creacion de un ambiente de aprendizaje optimo y
saludable.

e Indicadores de éxito: Evaluacion positiva por parte de la comunidad educativa
sobre la mejora percibida en el ambiente de la escuela.

f) Documentacion y presentacion de resultados:

e Descripcion: Elaborar un informe detallado que documente el proceso de
rehabilitacion y sus impactos.

e Indicadores de exito: Presentacion efectiva de los resultados a las autoridades
locales, la comunidad educativa y la USAC.

4.2.11. Métodos y técnicas

La ejecucion exitosa del proyecto de rehabilitacion del sistema en la Escuela Oficial Rural
Mixta de Caserio San Juan del Pozo requerira la implementacion de métodos y técnicas especificas.
A continuacion, se describen los enfoques que se utilizaran:
4.2.11.1. Evaluacion técnica inicial:

e Meétodo: Inspecciones detalladas y analisis del estado actual del sistema séptico.

e Técnica: Utilizacion de herramientas y equipos especializados para evaluar la
integridad y funcionamiento del sistema.

4.2.11.2. Planificacion detallada:

e Método: Desarrollo de un plan integral para el vaciado del sistema séptico y mejora
de la infraestructura sanitaria.

e Técnica: Colaboracion estrecha entre el equipo técnico especializado, el
practicante de la USAC y las autoridades escolares para establecer un plan detallado,
considerando los aspectos técnicos, financieros y operativos.

4.2.11.3. Implementacion del vaciado y rehabilitacion:

e Método: Ejecucion de acciones para el vaciado del sistema séptico y mejora de la
infraestructura sanitaria.

e Técnica: Utilizacion de maquinaria y equipos especializados para realizar el
vaciado y las reparaciones necesarias, garantizando la eficacia y seguridad del

proceso.

116



4.2.11.4. Coordinacion interinstitucional:

e Método: Colaboracion activa con autoridades locales y la Universidad de San
Carlos de Guatemala (USAC).

e Técnica: Establecimiento de reuniones regulares, formalizacion de acuerdos por
escrito y aseguramiento del respaldo continuo de ambas instituciones.

4.2.11.5. Monitoreo continuo:

e Método: Seguimiento constante del rendimiento del sistema séptico rehabilitado.

e Técnica: Implementacion de sistemas de monitoreo, inspecciones periddicas y
recoleccion de datos para evaluar la efectividad a lo largo del tiempo.

4.2.11.6. Evaluacién final y documentacion:

e Meétodo: Evaluacion final de los resultados obtenidos.

e Técnica: Elaboracion de un informe detallado que documente el proceso de
rehabilitacion, los logros alcanzados, y la presentacion de los resultados de manera
claray accesible.

4.2.12. Destinatarios y beneficiarios
Los destinatarios del proyecto de vaciado del sistema septico y mejora de la infraestructura
sanitaria en la Escuela Oficial Rural Mixta de Caserio San Juan del Pozo incluyen:
4.2.12.1. Los beneficiarios directos:
Estudiantes:
e Mejora de la salud y bienestar.
e Ambiente de aprendizaje mas propicio.
Profesores y personal administrativo:
e Condiciones de trabajo mejoradas.
e Ambiente laboral mas saludable.
4.2.12.2. Los beneficiarios indirectos:
Padres de familia:
e Tranquilidad y confianza en la seguridad y salud de sus hijos.
e Participacion activa en préacticas sostenibles.
Comunidad educativa en general:

e Contribucion a la creacion de una comunidad més saludable y sostenible.
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e Mayor conciencia sobre la importancia de la gestion de residuos y la salud
ambiental.
Instituciones educativas y autoridades locales:
e Mejora de la infraestructura escolar.
e Contribucién a la imagen positiva de la institucion y la comunidad en general.
Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC):
e Cumplimiento de la mision educativa y compromiso con el desarrollo comunitario.
e Oportunidad de aplicacion practica de conocimientos adquiridos por el practicante
de la USAC.

4.2.13. Producto o servicio
El producto central del proyecto de vaciado del sistema séptico y mejora de la
infraestructura sanitaria en la Escuela Oficial Rural Mixta de Caserio San Juan del Pozo es un
sistema séptico funcional, eficiente y sostenible. Este producto no solo representa una solucion
inmediata a la problematica existente, sino que también sirve como un medio para alcanzar los
objetivos mas amplios del proyecto. A continuacion, se detalla el producto y sus atributos clave:
4.2.13.1. Producto
Sistema séptico rehabilitado y sostenible
4.2.13.2. Atributos Clave
a) Funcionalidad mejorada:
e Restablecimiento de la capacidad y funcionalidad del sistema séptico para
asegurar la gestion adecuada de los desechos.
b) Condiciones higiénicas éptimas:
e Eliminacion de olores desagradables y otros problemas sanitarios asociados al
colapso del sistema séptico.
c) Sostenibilidad a largo plazo:
e Implementacion de préacticas y protocolos de mantenimiento que aseguren la
funcionalidad continua del sistema en el futuro.
d) Concientizacion y educacion:
e Desarrollo de programas educativos sobre gestion de residuos y practicas

sostenibles para la comunidad educativa.
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e) Compromiso de las autoridades y la comunidad:

e Colaboracion efectiva con autoridades locales y respaldo continuo de la

Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC).
4.2.14. Actividades

Actividades

Reunion con autoridades escolares y docentes para comprender a fondo la situacién del sistema séptico.

Entrega de Solicitud de Inspeccion al Centro de Atencidn Permanente

Realizacion de inspeccion técnica del Inspector de Saneamiento del CAP para evaluar el estado actual del sistema séptico

Investigacion sobre empresas especializadas en el vaciado de sistemas sépticos.

Evaluacion de presupuesto y recursos necesarios para la contratacion de la empresa.

Desarrollo del estudio de viabilidad o estudio de factibilidad

Gestion de aprobaciones necesarias del asesor de EPS y autoridades educativas.

Obtencion de recursos financieros para la ejecucion del proyecto.

Seleccidn y contratacién de la empresa para el vaciado del sistema séptico.

Comunicacion a la comunidad educativa sobre la fecha y medidas durante la ejecucion.

Ejecucidn del vaciado del sistema séptico

Reuniodn de cierre con autoridades universitarias y presentacién del proyecto

4.2.15. Calendario

No Actividades Ejecucion

01 | Reunion con autoridades escolares y docentes para comprender a fondo la situacion del | 20 de noviembre de 2023
sistema séptico.

02 | Entrega de Solicitud de Inspeccion al Centro de Atencion Permanente 27 de noviembre de 2023

03 | Realizacion de inspeccidn técnica del Inspector de Saneamiento del CAP para evaluar el | 01 de diciembre de 2023
estado actual del sistema séptico

04 | Investigacion sobre empresas especializadas en el vaciado de sistemas sépticos. 04 al 15 de diciembre de 2023

05 | Evaluacién de presupuesto y recursos necesarios para la contratacion de la empresa. 18 al 29 de diciembre de 2023

06 | Desarrollo del estudio de viabilidad o estudio de factibilidad 02 al 12 de enero de 2024

07 | Gestion de aprobaciones necesarias del asesor de EPS y autoridades educativas. 15 de enero de 2024

08 | Obtencion de recursos financieros para la ejecucién del proyecto. 16 al 26 de enero 2024

09 | Seleccion y contratacion de la empresa para el vaciado del sistema séptico. 29 de enero de 2024

10 | Comunicacion a la comunidad educativa sobre la fecha y medidas durante la ejecucion. 30 de enero de 2024

11 | Ejecucion del vaciado del sistema séptico 02 de febrero de 2024

12 | Reunidn de cierre con autoridades universitarias y presentacion del proyecto 17 de abril de 2024

4.2.16. Recursos disponibles

4.2.16.1. Humanos: epesista, asesor/supervisor, autoridades auxiliares, personal docente.

4.2.16.2. Materiales: computadora, impresora, fotocopiadora, agenda de campo, libros.

4.2.16.3. Fisicos: aula, sede, espacios comunitarios, edificio educativo.

4.2.16.4. Financieros: recursos de los cuales el mismo epesista aportara durante el EPS.
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4.2. 17. Presupuesto

No. Actividades Total
01. Elaboracién de plan especifico de la etapa Q 100.00
02. Viaticos de inspector de Saneamiento Q 50.00
02. Honorarios de la empresa privada encargada de limpieza Q 8,400.00
03. Mejora de la infraestructura sanitaria (Cambio de tuberia sanitaria) Q 600.00
03. Reserva para imprevistos Q 200.00
04. Actividad de presentacién del proyecto Q 500.00
05. Elaboracién e impresion del informe de la etapa diagnostico. Q 150.00
Total Q 10,000.00

4.2. 18. Seguimiento y evaluacion del proyecto

El seguimiento y evaluacion del proyecto son componentes esenciales para asegurar su

efectividad y lograr los objetivos establecidos. Se implementaran medidas sistematicas a lo largo

de todo el proyecto para monitorear el progreso y evaluar el impacto de las actividades. A

continuacion, se describen las estrategias de seguimiento y evaluacion planificadas:

4.2.18.1. Monitoreo continuo:

Se establecera un sistema de monitoreo continuo para supervisar la ejecucion de las actividades
del proyecto en tiempo real.

Se designara un equipo responsable del monitoreo, que llevara a cabo inspecciones regulares
y recopilaré datos sobre el progreso.

4.2.18.2. Indicadores de desempenio:

Se definiran indicadores clave de desempefio (KPI) relacionados con el vaciado del sistema
séptico y mejora de la infraestructura sanitaria, la participacion comunitaria, y el impacto en la
calidad del ambiente educativo.

Los indicadores incluirdn métricas cuantitativas y cualitativas que permitiran evaluar el logro

de objetivos especificos.

4.2.18.3. Informes de avance periodicos:

Se generaran informes de avance periddicos que resuman el estado actual del proyecto,

destacando los hitos alcanzados, desafios enfrentados y acciones correctivas implementadas.
Estos informes serdn compartidos con todas las partes interesadas, incluyendo autoridades

locales, la Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC) y la comunidad educativa.
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4.2.18.4. Evaluacion intermedia:

Se realizara una evaluacion intermedia para revisar los logros hasta el momento y ajustar
estrategias si es necesario.
Esta evaluacion permitird corregir posibles desviaciones del plan original y mejorar la

eficiencia en la segunda mitad del proyecto.

4.2.18.5. Participacion activa de las partes interesadas:

Se fomentara la participacion activa de todas las partes interesadas en sesiones de revision y
evaluacion.

Las opiniones y retroalimentacion de la comunidad educativa, autoridades locales y otros
colaboradores seran consideradas en la toma de decisiones.

4.2.18.6. Evaluacion final:

Se llevara a cabo una evaluacion exhaustiva al final del proyecto para medir el cumplimiento
de los objetivos y evaluar el impacto global.
Se preparard un informe final que documente los resultados, lecciones aprendidas y

recomendaciones para futuras iniciativas similares.

4.2.18.7. Evaluacion de sostenibilidad:

Se evaluara la sostenibilidad a largo plazo del sistema séptico rehabilitado, analizando la
efectividad de las medidas de mantenimiento implementadas y la continuidad de las préacticas

sostenibles.
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4.3. Resultados de la Etapa de Formulacién, Ejecucion del Proyecto Pedagdgico

Una fosa septica se define como ““un sistema de tratamiento de aguas residuales que se
utiliza en areas donde no hay acceso a sistemas de alcantarillado publico. Consiste en una
estructura subterrdnea que recibe las aguas residuales de una edificacioén y permite la separacion
de los sdlidos y liquidos, facilitando la descomposicién de los desechos organicos a traves de
procesos bioldgicos.

Los tipos comunes de fosas sépticas incluyen las fosas septicas convencionales, que
utilizan un tanque Unico para la retencién y tratamiento de los desechos, y las fosas sépticas de
doble camara, que cuentan con dos compartimentos para mejorar la eficiencia en el tratamiento de
aguas residuales™ (Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social de Guatemala, 2017).

En el contexto de la ejecucién del proyecto de la rehabilitacién de la fosa séptica en la
Escuela Oficial Rural Mixta de Caserio San Juan del Pozo, se obtuvieron resultados altamente
positivos que tuvieron un impacto significativo en el bienestar de la comunidad educativa. La
contratacién de una empresa especializada para llevar a cabo el vaciado del sistema séptico y
mejora de la infraestructura sanitaria resultd en una pronta resolucion de la situacion critica,
restableciendo condiciones higiénicas Optimas en la institucion.

Desde el momento en que se realizd el vaciado de la fosa séptica, los malos olores
desaparecieron por completo. Esto no solo mejor6 la comodidad del personal docente, que ya no
experimentaba malestar en el aire, sino que también genero un alivio en cuanto al olor en general.
Es importante destacar que, en dias célidos, los malos olores afectaban negativamente a la mayoria
de las aulas, siendo especialmente intensos en las aulas cercanas a la fosa séptica. En estas
circunstancias, se veia necesario cerrar puertas y ventanas, lo cual afectaba la calidad de la
educacidn, ya que los estudiantes se desconcentraban debido a los olores desagradables.

La resolucion oportuna de este problema no solo mejord las condiciones ambientales de la
escuela, sino que también contribuyd positivamente al ambiente de aprendizaje, asegurando un
entorno mas propicio para el desarrollo académico y el bienestar general de alumnos y personal
docente. La gratitud expresada hacia la accion realizada refleja el alivio y la satisfaccion
acumulada después de afios de solicitudes previas a las autoridades, que hasta entonces habian sido

ignoradas.
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Este cambio positivo no solo mejoré las condiciones fisicas de la escuela, sino que también
fortalecio la conexion entre la comunidad educativa y las instancias responsables de atender estas
problemaéticas.

El reconocimiento y felicitacion por parte del director de la escuela demuestran la
importanciay el impacto significativo que tuvo el proyecto en la comunidad estudiantil. Al abordar
una preocupacion persistente y mejorar las condiciones basicas de la infraestructura escolar, se
logré contribuir de manera efectiva al bienestar general de los alumnos, creando un entorno méas
propicio para el aprendizaje y el desarrollo académico.

La evaluacion técnica llevada a cabo por el Inspector de Saneamiento del Centro de
Atencion Permanente no solo confirmo el éxito del proyecto, sino que también valido el
cumplimiento efectivo de los objetivos planteados. Esta evaluacién respalddé la mejora
significativa en la calidad de la institucion educativa, evidenciada por la eliminacion de los
problemas derivados de la fosa séptica colapsada.

Es especialmente notable el reconocimiento y la felicitacién expresados por el Inspector
de Saneamiento, subrayando la importancia de abordar este tipo de proyectos. La opinidn positiva
del Inspector de Saneamiento no solo valida la eficacia de la intervencion en la Escuela Oficial
Rural Mixta de Caserio San Juan del Pozo, sino que también destaca la relevancia general de
abordar problemas de saneamiento en instituciones educativas.

La felicitacion recibida por parte del alcalde auxiliar 2023 y el alcalde auxiliar 2024 resalta
la importancia crucial del proyecto de limpieza de la fosa séptica en la Escuela Oficial Rural Mixta
de Caserio San Juan del Pozo. Este reconocimiento por parte de las autoridades locales subraya la
relevancia y el impacto positivo que la iniciativa tuvo en la comunidad.

Es significativo notar que, como representantes de la aldea, realizaron gestiones en el
pasado para abordar este problema, pero no lograron concretizar el proyecto hasta ahora. Este
reconocimiento implicitamente destaca la perseverancia y la importancia de la colaboracion entre
las comunidades y la Universidad de San Carlos de Guatemala para superar desafios persistentes.

La felicitacion por parte de los lideres locales no solo valida la eficacia del proyecto en si,
sino que también resalta la capacidad de respuesta y la accion concreta que finalmente condujo a

la resolucidn exitosa del problema de saneamiento en la escuela.
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Esta experiencia puede servir como un ejemplo alentador para futuros epesistas destinados
a mejorar las condiciones de infraestructura en otras areas de la comunidad educativa en donde se
realice el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

El hecho de que el proyecto haya superado los diez mil quetzales destaca la inversion
significativa realizada para abordar de manera efectiva el problema de la fosa séptica en la Escuela
Oficial Rural Mixta de Caserio San Juan del Pozo. Este costo elevado se atribuyé a la necesidad
de contratar empresas especializadas de la ciudad capital, que, ademas de contar con la experiencia
requerida, utilizaron maquinaria especializada para llevar a cabo el vaciado del sistema séptico y
mejora de la infraestructura sanitaria

La entrega del proyecto ante las autoridades universitarias afiade otro nivel de
reconocimiento y validacion. El hecho de que las autoridades universitarias estuvieran presentes
sugiere la importancia del proyecto no solo a nivel local, sino también en un contexto educativo
mas amplio. La satisfaccién observada entre estas autoridades refleja el impacto positivo que el
proyecto tuvo en la comunidad educativa.

La alegria y satisfaccion evidenciadas entre la comunidad educativa subrayan la
importancia de abordar las necesidades basicas de infraestructura en las instituciones educativas.
Este proyecto no solo mejor6 las condiciones fisicas, sino que también contribuyd al bienestar
general de estudiantes, docentes y personal administrativo. La colaboracion entre la comunidad,
las autoridades educativas y la Universidad de San Carlos de Guatemala refuerza la idea de que la
resolucion de problemas comunitarios requiere esfuerzos conjuntos y un enfoque integral.

La satisfaccidn personal es un elemento clave que afiade un toque humano y altruista a este
proyecto. Su profundo compromiso con la comunidad educativa se destaca al considerar la
convivencia cercana que tuvo con los miembros de la aldea y al comprender a fondo las
necesidades apremiantes de la institucion. Este compromiso personal va mas alla de la mera
ejecucién de un proyecto; es un reflejo de una conexion empatica con las circunstancias y los
desafios enfrentados por la comunidad.

Esta perspectiva altruista demuestra una comprension profunda de la interconexion entre
la inversion en la educacion y el desarrollo de las comunidades. La decision de abordar las
necesidades de la aldea, a pesar de las dificultades econdmicas, refleja un compromiso con el

bienestar colectivo y la mejora de las condiciones de vida de la comunidad.
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4.4. Descripcion de resultados de la Etapa de Formulacién, Ejecucién de un Proyecto

Pedagogico

Tabla 9
Descripcion de resultados de la Etapa de Formulacion, Ejecucion de un Proyecto
Pedagdgico

No. Actividad Antes Durante Después

01 | Reunién con | e Antes de la reunion, existe | e Durante la reunién, se discuten | ¢ Como resultado, se cuento con
autoridades falta de comprension sobre el detalladamente los problemas una comprension sdlida de la
escolares y estado del sistema séptico, lo actuales del sistema séptico, se situacion del sistema séptico, lo
docentes para que dificulta la planificacion. recopilan datos sobre su estado y que serviria como base para las
comprender a se obtiene una comprension préximas fases del proyecto.
fondo la situacion completa de las preocupaciones y
del sistema séptico necesidades de las autoridades

escolares y docentes.

02 | Entrega de | e« Antes de la entrega, se e Durante la entrega de la solicitud, | e La solicitud formalizo el inicio
solicitud de requeria la formalizacion de se formaliza el proceso de del proceso de inspeccion,
Inspeccion al la solicitud para iniciar el inspeccion al Centro de Atencion permitiendo una evaluacion
Centro de proceso de inspeccion del Permanente (CAP), se técnica detallada del sistema
Atencion sistema séptico. proporciond  la  informacion séptico en el CAP.

Permanente necesaria. e Se establecié una coordinacién

e Se garantiza la  recepcién efectiva con el inspector de
adecuada de la solicitud por parte saneamiento del CAP para
del CAP y se establecid una garantizar una  evaluacién
comunicacion inicial con el exhaustiva.
inspector de saneamiento del
CAP.

03 | Realizacién de | e Antes de la inspeccion, se | e Durante lainspeccion, el Inspector | e Los resultados de la inspeccion
inspeccion técnica desconocia el estado técnico de Saneamiento del CAP lleva a proporcionaron una
del Inspector de del sistema séptico en el cabo una evaluacion técnica | comprension  detallada  del
Saneamiento  del CAP. detallada del sistema séptico. estado del sistema séptico.

CAP e Se recopilaron datos sobre el | e Se establecen las bases para la
estado  actual, identificando toma de decisiones informadas y
posibles problemas, y se genero la planificacion de acciones
un informe técnico. correctivas.

04 | Investigacion e Antes de la investigacion, no | e Durante la investigacion, se | e La investigacion proporciono
sobre  empresas se contaba con informacién realiza un andlisis detallado de una lista de empresas potenciales
especializadas en sobre empresas empresas especializadas en el y datos comparativos que
el vaciado de especializadas en el vaciado vaciado de sistemas sépticos. facilitan la toma de decisiones.
sistemas sépticos de sistemas septicos. e Se recopilan datos sobre su | e Se identifico las posibles

experiencia, reputacién, costos y empresas idoneas para llevar a
disponibilidad. cabo el vaciado del sistema
séptico.

05 | Evaluacion de | o Antesde la evaluacién, nose | e Durante la evaluacion, se realiza | e Se identifican y aseguran los
presupuesto y tenia claridad sobre los un analisis detallado  del recursos necesarios para la
recursos COStos y recursos necesarios presupuesto necesario para la contratacion de la empresa

necesarios para la
contratacion de la
empresa

para la contratacion de la
empresa.

contratacion de la empresa,
incluyendo costos de servicios,
honorarios y posibles gastos
adicionales.

Se identifican fuentes potenciales
de financiamiento y se establece
un plan de recursos.
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especializada.

o Se establece una base financiera
gue permite una ejecucion
eficiente del proyecto,
minimizando riesgos financieros
y asegurando la disponibilidad
de fondos necesarios.



06

07

08

09

Desarrollo del | o Antes del estudio, no se
estudio de contaba con un andlisis
viabilidad 0 detallado de la viabilidad del
estudio de proyecto y sus
factibilidad implicaciones.

Gestion de | e Antes de la gestion, no se
aprobaciones habia obtenido las
necesarias del aprobaciones necesarias del
asesor de EPS y asesor de EPS vy las

autoridades
educativas

autoridades educativas.

Obtencién de | o Antes de la obtencidn, no se

recursos cuenta con los recursos
financieros para la financieros necesarios para
ejecucion del la ejecucion del proyecto.
proyecto

Seleccion y | e Antes de la seleccion, no se

contratacion de la
empresa para el
vaciado del
sistema séptico vy
mejora de la
infraestructura
sanitaria

habia elegido la empresa
especializada para el vaciado
del sistema séptico.

e Durante el desarrollo del estudio,
se realiz6 un analisis de viabilidad
que abordo aspectos técnicos,
econdmicos del proyecto.

e Se evallan posibles riesgos y se
proponen estrategias de
mitigacion.

e Se desarrolla un plan detallado
que presenta los beneficios, costos
y posibles impactos del proyecto.

e Durante la gestion de
aprobaciones, se presenta el
estudio de viabilidad y se solicitan
formalmente las aprobaciones del
asesor de EPS y las autoridades
educativas.

e Se responde a preguntas y se
proporciona informacion
adicional segln sea necesario.

e Se establece una comunicacion
fluida para abordar cualquier
inquietud y garantizar una
comprension clara del proyecto.

¢ Durante la obtencién de recursos,
se implementan estrategias para
asegurar fondos necesarios, ya sea
a través de fuentes
gubernamentales, donaciones,
subvenciones u otras fuentes
financieras. Se elabora y presenta
propuestas detalladas para obtener
apoyo financiero. Se establece una
comunicacion  constante  con
posibles donantes y se busca
activamente oportunidades de
financiamiento.

e Durante la seleccidn, se lleva a
cabo un proceso detallado que
evalla las propuestas de las
empresas, considerando factores
como experiencia, costos,
capacidad técnica.

e Se comunica efectivamente con la
empresa seleccionada y se
establece una relacién de trabajo
colaborativo.
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e El estudio de viabilidad
proporciono una base solida para

la  toma de decisiones
informadas.
e Se identificaron posibles

desafios y soluciones.

e El proyecto se presentd de
manera clara y persuasiva,
facilitando la obtencion de
aprobaciones y autorizacion del
asesor de EPS.

e La obtencion de aprobaciones
asegura el respaldo oficial del
asesor de EPS y las autoridades
educativas.

e Se garantizo la legitimidad y
apoyo institucional para la
ejecucion del proyecto.

e Se establecid una relacion de
confianza y colaboracion con las
partes involucradas, allanando el

camino para una
implementacion  exitosa  del
proyecto.

e La obtenciobn de recursos
financieros asegura la
disponibilidad de  fondos

necesarios para la ejecucién del
proyecto. Se garantiza la
viabilidad financiera del
proyecto, minimizando el riesgo
de retrasos por falta de
financiamiento. Se establecen
alianzas estratégicas y
colaboraciones que respaldan el
proyecto a largo plazo.

e La seleccion de la empresa
asegura la contratacion de un

proveedor competente y
confiable.

e Se establece un contrato que
protege los intereses  del

proyecto y de la empresa.

e lLa comunicacion fluida
garantizo una colaboracién
efectiva durante la ejecucién del
proyecto.



10

11

12

Comunicacion a la
comunidad

educativa sobre la
fecha y medidas

durante la
ejecucion

Ejecucion del
vaciado del

sistema séptico

Reunién de cierre

con autoridades
educativas y
presentacion  del
proyecto

Antes de la comunicacion, la
comunidad educativa no
estaba informada sobre la
fecha y medidas durante la
ejecucion del proyecto.

Antes de la ejecucion, se
habia completado la
planificacién y preparacion,
pero adn no se ha llevado a
cabo el vaciado del sistema
séptico.

Antes de la reunién de cierre,
se habia completado las
actividades principales, pero
era necesario informar a las
autoridades sobre los
resultados obtenidos.

e Durante

la comunicacién, se
informa a la comunidad educativa
sobre la fecha planificada para el
vaciado del sistema séptico y las
medidas que se tomaran para
minimizar molestias.

Se utilizan diversos canales de
comunicacion, como llamadas y
mensajes para garantizar que la
informacion llegue a todos los
miembros de la comunidad
educativa.

Durante la ejecucion, se llevo a
cabo el vaciado del sistema
séptico segun el plan establecido.
Se  supervisaron todas las
actividades para garantizar el
cumplimiento de los estandares de
calidad y seguridad.

Se manejo cualquier problema
imprevisto de manera proactiva y
se ajustan los planes segln sea
necesario.

Durante la reunién de cierre, se
presentaron los resultados del
proyecto, destacando los logros,
lecciones aprendidas y cualquier
ajuste realizado durante la
ejecucion.

Se recopilaron comentarios y se
aborda cualquier preocupacién o
pregunta de las autoridades
educativas.

e Se agradece y reconoce el apoyo

brindado a lo largo del proyecto.

La comunicacién  efectiva
garantizo que la comunidad
educativa esté informada vy
preparada para el proyecto.

Se establece una relacién de
confianza con la comunidad, lo
que contribuye a un ambiente
positivo durante la ejecucion del
proyecto.

La ejecucion exitosa del vaciado
del sistema séptico garantizo el
logro de los objetivos del
proyecto.

Se asegura que todas las
actividades se realicen de
acuerdo con los estandares y
normativas establecidos.

Se minimizan los impactos
negativos en la operacién diaria
de la escuela.

La reunién de cierre aseguro la
finalizacion formal del proyecto
y la presentacion de resultados.
Se fortalecio la relacion con las
autoridades educativas,
generando confianza y respaldo
continuo.

Fuente: Elaboracion propia/2023
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4.5. Lecciones Aprendidas del Capitulo 1V, denominado Etapa de Formulacion, Ejecucion

del Proyecto Pedagogico del Ejercicio Profesional Supervisado

El Capitulo IV, denominado Etapa de Formulacion, Ejecucion del Proyecto Pedagogico

del Ejercicio Profesional Supervisado, las lecciones aprendidas a partir del proyecto de

rehabilitacion de la fosa séptica en la Escuela Oficial Rural Mixta de Caserio San Juan del Pozo

son fundamentales para el desarrollo y la implementacion exitosa de iniciativas similares en el

futuro. Estas lecciones se derivaron de las experiencias y los procesos involucrados en cada etapa

del proyecto, y proporcionan una guia valiosa para abordar desafios similares en entornos

educativos y comunitarios. Aqui estan algunas de las lecciones clave aprendidas:

45.1.

45.2.

45.3.

45.4.

4.5.5.

Comprension exhaustiva del problema: La importancia de comprender completamente
el problema antes de comenzar cualquier proyecto. La falta de comprension inicial sobre
el estado del sistema séptico dificulto la planificacion inicial, lo que resalta la necesidad
de realizar una evaluacién exhaustiva del problema antes de emprender cualquier accion.
Comunicacién efectiva y colaboracion: La comunicacion efectiva y la colaboracién con
diferentes partes interesadas, como autoridades escolares, empresas especializadas y la
comunidad educativa, fueron fundamentales para el éxito del proyecto. La comunicacion
constante y clara asegurd que todos estuvieran al tanto del progreso del proyecto y
permitio una ejecucién mas fluida.

Planificacion detallada y gestion de recursos: La importancia de una planificacion
meticulosa y una gestion eficiente de recursos para asegurar el éxito del proyecto. La
evaluacion detallada del presupuesto y la identificacion de fuentes de financiamiento
fueron vitales para garantizar los recursos necesarios para la ejecucion del proyecto.
Adaptabilidad y resoluciéon de problemas: La capacidad para manejar desafios
imprevistos de manera proactiva y ajustar los planes segun sea necesario fue crucial para
mantener el proyecto en curso. La adaptabilidad y la capacidad de resolver problemas son
habilidades esenciales en la implementacion de proyectos comunitarios.

Informe detallado y presentacion de resultados: La importancia de documentar y
comunicar claramente los resultados obtenidos al finalizar el proyecto. La presentacion
de resultados a las autoridades educativas fue fundamental para garantizar el

reconocimiento del trabajo realizado y asegurar la finalizacion formal del proyecto.
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CAPITULO V
5.1 ETAPA DE PROYECCION A LA COMUNIDAD
5.1.1. Plan de Etapa de Proyeccion a la Comunidad

l. Parte Informativa

1.1. Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de
San Marcos.

1.2. Actividad: Ejercicio Profesional Supervisado.

1.3. Etapa: Proyeccion a la Comunidad

1.4. Lugar: Caserio San Juan del Pozo, Aldea Piedra Grande, Municipio de San

Pedro Sacatepéquez, Departamento de San Marcos
1.5. Epesista: PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo
1.6. Asesor/supervisor: M.Sc. Heliuv Edilzar Vasquez Navarro
1.7. Sede: Salén Comunal de Caserio San Juan del Pozo.
1.8. Fecha de ejecucion: Del 22 de septiembre de 2023 al 31 de enero de 2024.
Il. Presentacion

La Etapa de Proyeccién a la Comunidad su objetivo principal fue facilitar la interaccion
con la comunidad en su conjunto. Esto implica la promocién, planificacion, ejecucion y evaluacion
de una amplia gama de actividades que sean de interés para la poblacion local y al mismo tiempo
contribuyan al desarrollo de la comunidad del Caserio San Juan del Pozo, Aldea Piedra Grande,
Municipio de San Pedro Sacatepéquez, Departamento de San Marcos.

En consecuencia, se llevaron a cabo diversas actividades teniendo un impacto positivo en
la calidad de vida de los residentes de la zona. En consecuencia, la presente planificacion contiene
los objetivos y actividades con la coordinacion y el respaldo de las autoridades locales y lideres
comunitarios del Caserio San Juan del Pozo.

I11. Justificacion

Para llevar a cabo las diversas actividades relacionadas con la Etapa de Proyeccion a la
Comunidad, resulto esencial la creacion de un plan especifico. Este plan desempefia un papel
fundamental al proporcionar una guia clara y una direccion para llevar a cabo de manera
sistematica las distintas acciones que cada uno de los participantes involucrados asumira. Si bien,
se reconoce que existen numerosas necesidades en todas las comunidades, en esta ocasion es

crucial dar prioridad a las mas urgentes, siempre y cuando estén dentro de nuestras capacidades.
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IV. Objetivos

4.1. Objetivos generales

4.1.1. Contribuir al desarrollo integral y mejora de la calidad de vida de los residentes de la

zona a través de un conjunto de actividades planificadas y ejecutadas en colaboracion

con la comunidad y las autoridades locales.

4.1.2. Priorizar y abordar las necesidades mas urgentes de la comunidad, asegurando que las

actividades propuestas estén alineadas con los recursos y capacidades disponibles, y que

estas se reflejen en un plan de accion especifico y realista.

4.2. Objetivos especificos

4.2.1. Facilitar la interaccion entre el epesista y la comunidad de Caserio San Juan del Pozo

en San Pedro Sacatepéquez, San Marcos.

4.2.2. Promover la participacion y ejecucion de actividades comunitarias que aborden las

necesidades locales.

4.2.3. Coordinar estrechamente con las autoridades locales, incluyendo al COCODE vy los
lideres comunitarios para garantizar el éxito y la sostenibilidad de las iniciativas

comunitarias.

V. Cronograma de actividades de la Etapa de Proyeccién a la Comunidad

Cuadro 29

Cronograma de actividades de la Etapa de Proyeccién a la Comunidad

No Actividades Ejecucion Responsables

01 | Elaboracion de planificacion de la Etapa de Proyeccion a la | 19 al 20 de septiembre 2023 | Epesista
Comunidad

02 | Revision y aprobacion de planificacion de la Etapa de Proyeccion | 21 de septiembre de 2023 Epesista
a la Comunidad Asesor/revisor

03 | Apoyo en desparasitacion a nifios y poblacion en general de la | 22 de septiembre de 2023 Epesista
comunidad

04 | Creacion y organizacién de un Grupo pro-salud comunitario 22 de septiembre de 2023 Epesista

05 | Jornada Comunitaria de Limpieza en las calles del Caserio 24 de septiembre de 2023 Epesista

COCODE

06 | Organizacion y ejecucion de la actividad de celebracion del dia del | 01 de octubre de 2023 Epesista
nifio en la comunidad.

07 | Apoyo en vacunacion contra la rabia en perros de la comunidad 10 de octubre de 2023 Epesista

08 | Adquisiciébn de Mini Refrigerador para el resguardo de | 30 de noviembre de 2023 Epesista
medicamentos de la Unidad Minima de Salud del Caserio San Juan
del Pozo

09 | Elaboracién de una monografia de la comunidad 12 de enero de 2024 Epesista

10 | Andlisis y sistematizacion de resultados. 15 de enero al 19 de enero de | Epesista

2024
11 | Elaboracién del informe de la Etapa de Proyeccion a la Comunidad | 22 al 26 de enero de 2024 Epesista
12 | Entrega del informe de la Etapa de Proyeccion a la Comunidad 29 de enero de 2024 Epesista

Asesor/revisor
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V1. Recursos
6.1. Humanos: miembros de la comunidad, autoridades locales, epesista, asesor/supervisor.
6.2. Materiales: computadora, impresora, tinta, fotocopiadora, papel bond, lapiceros, agenda
de campo, normativo, libros, plan especifico.
6.3. Fisicos: aula, sede, auxiliatura, espacios comunitarios, edificios educativos.
6.4. Financieros: recursos de los cuales el epesista aporto y gestiono durante el Ejercicio
Profesional Supervisado

VI1. Responsables

Epesista, Supervisor y Asesor EPS, coordinador de la Carrera'y Comision de EPS.
VI11. Presupuesto de actividades de la Etapa de Proyeccion a la Comunidad

Cuadro 30
Presupuesto de actividades de la Etapa de Proyeccion a la Comunidad

No. Actividades Total
01. | Elaboracién de plan especifico de la Etapa de Proyeccién a la Q 75.00
Comunidad
02. | Transporte y viaticos Q 200.00
03. | Apoyo en desparasitacion a nifios y poblacién en general de la Q 100.00
comunidad
04. | Creacion y organizacién de un Grupo pro-salud comunitario Q 150.00
05. | Jornada Comunitaria de Limpieza en las calles del Caserio Q 75.00
06. | Organizacién y ejecucidon de la actividad de celebracién del dia | Q 9,500.00
del nifio en la comunidad.
07. | Apoyo en vacunacion contra la rabia en perros de la comunidad Q 100.00
08. | Adquisicion de Mini Refrigerador para el resguardo de | Q 2,700.00
medicamentos de la Unidad Minima de Salud del Caserio San
Juan del Pozo
09. | Elaboracion y presentacion de la monografia de la comunidad Q 3,000.00
10. | Elaboracion e impresion del informe de la Etapa de Proyecciéna | Q 100.00
la Comunidad
Total Q 16,000.00

Fuente: Elaboracion propia/2023
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VI11. Metodologia

Para abordar la desparasitacion en la comunidad, se aplicd un enfoque participativo
involucrando a la comunidad en la identificacion de problemas de salud y promoviendo la
participacion en talleres y charlas educativas. En cuanto a la creacion de un grupo pro-salud, un
enfoque deductivo estableciendo roles y responsabilidades predefinidos. Para la jornada de
limpieza, un enfoque sintético-participativo abordaria la limpieza de manera integral y coordinada
en toda la comunidad. Para la celebracion del dia del nifio un enfoque participativo involucrando
a las autoridades y vecinos en la organizacion y disefio de la celebracién. Finalmente, el apoyo a
la vacunacion contra la rabia en perros un enfoque deductivo siguiendo protocolos estandar o un
enfoque analitico al identificar areas de alto riesgo.
IX. Evaluacion

La evaluacion de las actividades planificadas para la proyeccion a la comunidad se
realizaron después de que estas finalizaron. El proposito de esta evaluacion fue determinar si se
han cumplido los objetivos establecidos durante la ejecucion de las actividades y al finalizar esa
etapa especifica. Esta evaluacion se llevé a cabo a través de reuniones con lideres comunitarios y
miembros del Grupo de Desarrollo Comunitario (COCODE) con el fin de evaluar si los objetivos
planteados en las actividades se han alcanzado de manera satisfactoria. Durante estas reuniones,
se analizaron los resultados y se identificaran posibles areas de mejora para futuras acciones. Este
proceso de evaluacién fue esencial para garantizar que las actividades sean efectivas y estén
alineadas con las necesidades y expectativas de la comunidad.

San Marcos, 29 de septiembre de 2023.

f. Vo. Bo.
PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo M.Sc. Heliu¥ Edilzar Vasguez Navarro
Epesista Asesor/supervisor
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5.2. Desparasitacion a nifios y poblacion en general de la comunidad con coordinacion del
Centro de Atencion Permanente (CAP)

5.2.1. Plan especifico de desparasitacion a nifios y poblacion en general de la comunidad con
coordinacion del Centro de Atencién Permanente (CAP)

|. Parte Informativa

1.1. Instituciones: Centro Universitario de San Marcos, Centro de Atencion
Permanente (CAP)

1.2. Actividad: Apoyo en desparasitacion a nifios y poblacion en general

1.3. Etapa: Etapa de Proyeccién a la Comunidad

1.4. Lugar: Escuela Oficial Rural Mixta y Salon Comunal de Caserio San Juan
del Pozo

1.5. Epesista: PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo

1.6. Asesor/supervisor: M.Sc. Heliuv Edilzar Vasquez Navarro
1.7. Fecha de ejecucion: 22 de septiembre del 2023
Il. Presentacion

La salud y el bienestar de los nifios son fundamentales para un futuro prometedor y
productivo. Sin embargo, en muchas comunidades, la falta de acceso a la desparasitacion adecuada
puede dar lugar a problemas de salud que afectan tanto el rendimiento escolar como la calidad de
vida de los estudiantes. Las infecciones parasitarias son un desafio comun que puede socavar la
salud y la capacidad de aprendizaje de los nifios.

En este contexto, la presente planificacién tuvo como objetivo garantizar que los nifios
reciban el tratamiento necesario y, al mismo tiempo, se les proporcione informacién esencial sobre
la prevencién de futuras infecciones, con el respaldo de las autoridades de salud, locales y lideres
comunitarios del Caserio San Juan del Pozo.

I11. Justificacion

La significativa problematica de salud publica que implica la falta de desparasitacion va
maés alla de la esfera médica, ya que las infecciones parasitarias pueden impactar negativamente la
salud infantil, afectar el rendimiento escolar, causar ausentismo escolar y hasta requerir

colaboracion con profesionales de la salud para garantizar un tratamiento adecuado.
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Ademas, se destacO la importancia de la prevencion a largo plazo y la colaboracion
interdisciplinaria para abordar no solo las infecciones actuales, sino también promover la salud y
el bienestar continuo de la poblacion, esta accion busca mejorar la calidad de vida mediante la
salud y crear un ambiente propicio para el desarrollo y el aprendizaje.

IV. Objetivos
4.1. Objetivos generales

4.1.1. Facilitar la desparasitacion adecuada a los nifios y poblacion en general en la Escuela
Oficial Rural Mixta y en el Salon Comunal de Caserio San Juan del Pozo.

4.1.2. Educar a los nifios y la poblacion en general sobre précticas de higiene y saneamiento
que ayuden a prevenir futuras infecciones parasitarias y promuevan un entorno mas
saludable.

4.2. Objetivos especificos

4.2.1. Garantizar tratamiento para infecciones parasitarias en la escuela y el Salon Comunal.

4.2.2. Ofrecer sesiones educativas sobre higiene y prevencion de infecciones a nifios y la
comunidad.

4.2.3. Colaborar con profesionales de la salud para administrar el tratamiento de manera segura.

4.2.4. Evaluar el impacto de la campafia de desparasitacion y recopilar datos sobre la
prevalencia de infecciones parasitarias en la comunidad para futuras acciones.

V. Cronograma de actividades de desparasitacion a nifios y poblacion en general

Cuadro 31
Cronograma de actividades de desparasitacion a nifios y poblacién en general
No Actividades Ejecucion Responsables
01 | Elaboracién de planificacion de la Etapa de Proyeccion | 19 al 20 de septiembre 2023 Epesista
a la Comunidad
02 | Revision y aprobacién de planificacion de la Etapa de | 21 de septiembre de 2023 Epesista
Proyeccion a la Comunidad Asesor/revisor
03 | Entrega de solicitud de apoyo en desparasitacion al | 19 de septiembre 2023 Epesista
CAP
04 | Reunion de planificacion con las enfermeras del sector. | 20 de septiembre 2023 Epesista
05 | Promocion de la campafia en la comunidad educativa | 20 de septiembre 2023 Epesista
06 | Difusion de informacion sobre la campafia en escuelas, | 21 de septiembre 2023 Epesista
centros de salud y la comunidad.
07 | Ejecucién de desparasitacion a nifios y poblacién en | 22 de septiembre de 2023 Epesista
general
08 | Andlisis y sistematizacion de resultados. 24 de septiembre de 2023 Epesista

Fuente: Elaboracion propia/2023
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V1. Recursos
6.1. Humanos: miembros de la comunidad, autoridades locales, epesista, asesor/supervisor.
6.2. Materiales: computadora, impresora, tinta, fotocopiadora, papel bond, lapiceros, agenda
de campo, normativo, libros, plan especifico.
6.3. Fisicos: aula, sede, auxiliatura, espacios comunitarios, edificios educativos.
6.4. Financieros: recursos de los cuales el epesista aporto y gestiono durante el Ejercicio
Profesional Supervisado

VI1. Responsables

Epesista, Supervisor y Asesor EPS, coordinador de la Carrera'y Comision de EPS.

VI11. Metodologia

Se utilizo un enfoque participativo puesto que se volvié fundamental para afrontar con
eficacia el desafio de la falta de desparasitacion. Esto se debe a que este enfoque facilita la
utilizacion del conocimiento local, incrementa la aceptacion y el compromiso de la comunidad,
ajusta las intervenciones de acuerdo a la cultura local y aborda de manera completa todos los
aspectos del problema. Ademas, se centra en asegurar la sostenibilidad a largo plazo y en la
continua mejora de las acciones implementadas.
IX. Evaluacion

La evaluacion de la campafia de desparasitacion se realizd después de que la actividad
concluyo, con el fin de comprobar si se lograron los objetivos planteados. Esta evaluacion se llevo
a cabo a través de una reunién con el director de la escuela y las enfermeras de la Unidad Minima

de Salud de la comunidad.

San Marcos, 21 de septiembre de 2023.

f. Vo. Bo. T
PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo M.Sc. Heliu¢ Edilzar Vasquez Navarro
Epesista Asesor/supervisor
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5.2.2. Resultados obtenidos en la desparasitacion a nifios y poblacion en general de la
comunidad con coordinacion del Centro de Atencion Permanente (CAP)

La desparasitacion es el proceso de eliminar parasitos del cuerpo humano o animal
mediante el uso de medicamentos especificos o procedimientos adecuados. Segun (Martinez R. ,
2019), la desparasitacion "consiste en la administracion de farmacos antiparasitarios para eliminar
parasitos internos o externos que pueden afectar la salud de los individuos™ (p. 45). Este proceso
es fundamental para prevenir y controlar las infecciones parasitarias, mejorar la salud y promover
el bienestar de la poblacién estudiantil, especialmente en entornos donde las condiciones sanitarias
son precarias o el acceso a servicios de salud es limitado.

El éxito en la actividad de desparasitacién de la comunidad, gracias a la colaboracion
efectiva del Centro de Atencion Permanente (CAP), ha dejado una huella profundamente positiva
en multiples dimensiones. En primer lugar, la cifra de 175 nifios, 8 docentes y 10 miembros de la
comunidad desparasitados es un logro de considerable magnitud. Esto trasciende ya que representa
un hito importante en el camino hacia la mejora de la salud de la comunidad en su conjunto. La
desparasitacion no solo alivio a aquellos que fueron tratados, sino que también contribuye a la
prevencion de futuras infecciones, lo que es esencial para garantizar un ambiente mas saludable y
sostenible.

Sin embargo, el impacto va mas alla de las estadisticas. La participacion activa y entusiasta
de los estudiantes durante esta actividad es una muestra de como la educacion y la concienciacion
pueden inspirar un cambio positivo. Las dindmicas y las charlas educativas dirigidas por los
profesionales de la salud no solo cumplieron con el propésito de informar sobre la importancia de
la desparasitacion, sino que también lograron motivar a los estudiantes y a la comunidad en general.

Este aspecto emocional es vital, ya que la motivacion y la comprensién son fundamentales
para la adopcion de précticas saludables a largo plazo. La participacion plena de todos los
estudiantes en esta iniciativa merece un elogio especial, ya que refleja de manera elocuente el
impacto positivo de la educacion en la concientizacion de la salud. Ademas, la expresion de
gratitud por parte del director del centro educativo constituye una confirmacion sélida de la
importancia de estas iniciativas y resalta la necesidad de continuar promoviendo esfuerzos

similares en el futuro.
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5.2.3. Descripcion de resultados obtenidos en la desparasitacion a nifios y poblacion en general

de la comunidad con coordinacion del Centro de Atencion Permanente (CAP)

Cuadro 32
Descripcion de resultados obtenidos en la desparasitacion a nifios y poblacion en general

No. Actividad Antes Durante Después

01 | Entrega de solicitud | e Antes de esta | e Durante esta fase, se entregd | e Como resultado, se asegur6
de apoyo en actividad, no se habia una solicitud de apoyo en el apoyo de las autoridades
desparasitacion  al solicitado el apoyo desparasitacion al CAP. de salud para la campafia de
CAP necesario para llevar a | e Esto establece una desparasitacion, lo que fue

cabo la campafia de colaboracion con las fundamental para llevar a
desparasitacion. autoridades de salud para cabo el tratamiento de
garantizar el tratamiento manera segura y efectiva.
adecuado. * Se establecio una
colaboracion con
profesionales de la salud.

02 | Reunion de | e Previamente, no se | e Durante esta actividad, se | e Como resultado, se
planificacion con las habian coordinado los llevo a cabo una reunion de establecié una colaboracién
enfermeras del detalles de la ejecucion planificacién con las efectiva con profesionales
sector de la campafia con enfermeras del sector. de la salud para garantizar la

profesionales de la | e Se discutieron los seguridad y eficacia del
salud. procedimientos y la logistica tratamiento.
para la desparasitacion, asi | e Se establecié un protocolo
como la administracion para la campafia.
segura del tratamiento.

03 | Promocion de la | e Antes de esta | e Durante esta fase, se | e Como resultado, se generd
campafia en la actividad, la promocion6 la campafia conciencia sobre la
comunidad comunidad educativa entre la comunidad campafa de desparasitacion
educativa no estaba informada educativa, incluyendo en la comunidad educativa,

sobre la campafia de estudiantes, padres y lo que aumenta la
desparasitacion. personal docente. participacién y la
¢ Se informé a la comunidad efectividad de la campafia.
sobre la importancia de la | e Seinformé a los interesados
desparasitacion y se motivo sobre los beneficios del
a la participacion. tratamiento.

04 | Difusion de | e Previamente, la | e Durante esta actividad, se | e Como resultado, se aseguré
informacion sobre la informacion sobre la difundi6 informacion sobre que la informacién sobre la
camparfia en campafia no habia la campafia en escuelas, campafia llegara a todas las
escuelas, centros de llegado a todas las centros de salud y la partes interesadas, lo que
salud y la partes interesadas. comunidad. aumenta la participaciéon y
comunidad eSe asegur6 que la el conocimiento sobre la

informacion esté camparia.
ampliamente disponible y
accesible para todos.
05 | Ejecucién de | e Antes de esta | e Durante esta fase, se llevo a | e« Como resultado, se trat6 a

desparasitacion  a
nifios y poblacion en
general

actividad, no se habia
llevado a cabo la
desparasitacion.

e Las infecciones
parasitarias eran un
problema no resuelto.
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cabo la desparasitacion de
nifios y poblacion en general

y se administrd6 el
tratamiento de  manera
segura brindando

informacion adicional sobre
higiene y prevencion.

los nifios y poblacion en
general para infecciones
parasitarias, lo que
contribuye a una mejora en
la salud y el bienestar.

e Se educd a la comunidad
sobre précticas de higiene.

Fuente: Elaboracion propia/2023



5.3. Creacidn y organizacion de un grupo pro-salud comunitario

5.3.1. Plan especifico de creacién y organizacion de un grupo pro-salud comunitario

|. Parte informativa

1.1. Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de
San Marcos.

1.2. Actividad: Creacion y Organizacion de un Grupo Pro-Salud Comunitario

1.3. Etapa: Etapa de Proyeccion a la Comunidad

1.4. Lugar: Salén Comunal de Caserio San Juan del Pozo

1.5. Epesista: PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo

1.6. Asesor/supervisor: M.Sc. Heliuv Edilzar Vasquez Navarro
1.7. Fecha de ejecucion: 22 de septiembre del 2023
Il. Presentacion

La salud es un aspecto fundamental de la vida de cualquier comunidad, y enfrentar desafios
relacionados con ella puede tener un impacto profundo en la calidad de vida de sus miembros. En
este contexto, la falta de acceso a atencion meédica de calidad, la presencia de enfermedades
cronicas y la insuficiente educacion en salud son problemas que afectan a muchas comunidades
en todo el mundo. Pero ademas de estos desafios, otro problema critico se encuentra en la falta de
coordinacion entre los servicios de salud y las autoridades locales, lo que a menudo resulta en una
atencion inadecuada para los residentes.

Como consecuencia de estas dificultades, se ha dado un aumento significativo en la
morbilidad y la mortalidad, especialmente entre mujeres embarazadas y recién nacidos. En
consecuencia, la presente planificacion contiene los objetivos y actividades para abordar estos
problemas de salud de manera integral y colaborativa para garantizar un futuro méas saludable y
prometedor para la comunidad.

I11. Justificacion

La creacion de un Grupo Pro-Salud en la comunidad se volvio imperativa a los desafios de
salud. Este Grupo desemperiaria un papel crucial en la defensa del derecho humano fundamental
a la salud, garantizando un acceso equitativo a atencion médica de calidad y servicios de salud
para todos los miembros de la comunidad. Ademas, se enfocaria en mejorar la calidad de vida de

los residentes a través de la implementacion de acciones coordinadas que aborden la salud.
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Ademas, el grupo seria un punto central de coordinacion entre los servicios de salud locales

y las autoridades pertinentes, lo que permitiria una respuesta mas eficaz a emergencias de salud

optimizando la utilizacion de recursos disponibles. Por Gltimo, la proteccion de la salud materno-

infantil seria un enfoque especial, con la implementacion de programas de atencidn prenatal y

perinatal, asi como la promocion de la educacion en salud materna para garantizar un futuro mas

saludable para las madres y los recién nacidos.
IV. Objetivos

4.1. Objetivos generales

4.1.1.

Establecer y organizar un Grupo Pro-Salud en la comunidad con el propoésito de
promover y garantizar el acceso equitativo a atencion médica de calidad y servicios de
salud para todos los miembros de la comunidad, en linea con el reconocimiento de la

salud como un derecho humano fundamental.

4.2. Objetivos especificos

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Promocidn de acceso universal y equidad en la atencion médica, con enfoque en grupos
vulnerables.

Facilitacion de coordinacion entre servicios de salud y autoridades para emergencias y
recursos eficientes.

Proteccion de salud materno-infantil con programas de alta calidad y educacion para

reducir morbilidad y mortalidad en mujeres embarazadas y recién nacidos.

V. Cronograma de actividades de creacion y organizacion de un grupo pro-salud

comunitario
Cuadro 33
Cronograma de actividades de creacion y organizacion de un grupo pro-salud comunitario
No Actividades Ejecucion Responsables
01 Elaboracién de planificacion de la Etapa de | 19 al 20 de septiembre 2023 Epesista
Proyeccion a la Comunidad
02 Revisién y aprobacion de planificacion de la | 21 de septiembre de 2023 Epesista
Etapa de Proyeccién a la Comunidad Asesor/revisor
01 | Entrega de solicitud de creacion de un Grupo | 19 de septiembre 2023 Epesista
Pro-Salud
02 | Determinar las areas de enfoque prioritarias 20 de septiembre 2023 Epesista
03 | Desarrollar un plan estratégico que incluya | 21 de septiembre 2023 Epesista
objetivos y metas
04 | Convocar a una reunién comunitaria a | 21 de septiembre 2023 Epesista
autoridades para conformar el Grupo Pro-Salud
05 | Organizar el Grupo Pro-Salud 22 de septiembre de 2023 Epesista
09 | Andlisis y sistematizacién de resultados. 24 de septiembre de 2023 Epesista

Fuente: Elaboracion propia/2023
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V1. Recursos
6.1. Humanos: miembros de la comunidad, autoridades locales, epesista, asesor/supervisor.
6.2. Materiales: computadora, impresora, tinta, fotocopiadora, papel bond, lapiceros, agenda
de campo, normativo, libros, plan especifico.
6.3. Fisicos: aula, sede, auxiliatura, espacios comunitarios, edificios educativos.
6.4. Financieros: recursos de los cuales el epesista aporto y gestiono durante el Ejercicio
Profesional Supervisado

VI1. Responsables

Epesista, Supervisor y Asesor EPS, coordinador de la Carrera'y Comision de EPS.
VII. Metodologia
El enfoque constructivista se destacé como la metodologia idonea para la creacion y

organizacion de un Grupo Pro-Salud Comunitario. Este método, basado en la participacion activa
de los miembros de la comunidad, el aprendizaje colaborativo y el empoderamiento, permite que
el Grupo surja de manera organica y se adapte a las necesidades especificas de la comunidad.

Al enfocarse en la construccion del conocimiento a través de la experiencia practica y la
interaccion social, el constructivismo asegura que los miembros del grupo desarrollen un profundo
entendimiento del propdsito y las metas de este. Asimismo, al vincular el aprendizaje a situaciones
relevantes y promover la flexibilidad en la adaptacion de estrategias, este enfoque facilita la
capacidad del grupo para abordar los desafios cambiantes y las necesidades locales.

Evaluacion

La evaluacion de lo que se realiz6 en la fase de proyeccion a la comunidad se llevé a cabo
posteriormente a la conclusion de las actividades, con el propdsito de determinar si se han
alcanzado los objetivos establecidos durante la ejecucion de las actividades a través de criticas

constructivas y una reunion con el personal del CAP para evaluar los resultados de la actividad.

San Marcos, 21 de septiembre de 2023.

f. Vo. Bo. S
PEM. &bner Vinicio Orozco Lorenzo M.Sc. Helju Editzar VasquezNavarro
Epesista Asesor/supervisor
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5.3.2. Resultados obtenidos en la creacion y organizacion de un grupo pro-salud comunitario

Segun (Lopez, 2017), la atencion meédica de calidad "consiste en la provision de servicios
de salud que son seguros, efectivos, centrados en el paciente, oportunos, eficientes y equitativos”
(p. 34). Segun (Martinez M. , 2015), la coordinacion de servicios de salud "implica la
comunicacion efectiva entre los diferentes proveedores de atencion medica, la colaboracion
intersectorial y la utilizacion de sistemas de informacidén compartidos para garantizar una atencién
continua y coherente para los pacientes” (p. 56).

Los resultados obtenidos en la creacion y organizacion del Grupo Pro-Salud Comunitario
fueron altamente positivos y prometedores. El proceso involucro la participacion de diversos
actores clave de la comunidad, lo que contribuyd a su éxito. Entre los participantes se encontraban
miembros de la auxiliatura, representantes de COCODE, enfermeras de la unidad minima de salud,
comadronas y capacitadores del Centro de Atencion Permanente.

Los objetivos establecidos en la planificacion se alcanzaron con éxito mediante la creacion
y organizacién de un grupo temporal comprometido con la promocién de la salud. La principal
mision de este equipo es mejorar la calidad de vida de los habitantes de la comunidad, abordando
tanto su bienestar fisico como mental.

Es importante destacar que no se asignaron roles o posiciones especificas, ya que su
funcién consiste en respaldar las actividades de la Unidad Minima de Salud, aprovechando la
influencia de cada miembro en la comunidad para captar la atencion. Este grupo desempefiard un
papel central en la coordinacién entre los servicios de salud locales y las autoridades pertinentes.
Durante la creacion y organizacion del grupo, se brindé una pequefia refaccion a los participantes,
lo que les permitié tener un momento de convivenciay la oportunidad de intercambiar experiencias
y opiniones sobre como mejorar la intervencion de salud en la comunidad.

Al finalizar el evento, el alcalde auxiliar expres6 su agradecimiento por estas iniciativas
que mejoran la salud del Caserio San Juan del Pozo. Es importante destacar que los participantes
estuvieron muy activos y participativos en la organizacion del Grupo, conscientes de la
importancia de esta iniciativa para el caserio y su capacidad para prevenir muertes de mujeres
embarazadas y bebés debido a la falta de organizacion de las entidades de salud y la reticencia de

las madres a buscar atencién médica.
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5.3.3. Descripcion de resultados obtenidos en la creacion y organizacion de un Grupo Pro-Salud

Comunitario
Cuadro 34
Descripcion de resultados obtenidos en la creacidn y organizacion de un Grupo Pro-Salud

No. Actividad Antes Durante Después

01 | Entrega de Antes de esta | ¢ Durante esta fase, se | e Como resultado, se inicia el
solicitud de actividad, no se habia entregd una solicitud de proceso de creacion del
creacion de un solicitado la creacién creacion del Grupo Pro- Grupo Pro-Salud, lo que
grupo pro-salud de un Grupo Pro- Salud a las autoridades permitira una coordinacién

Salud, lo que impedia correspondientes. mas efectiva en salud
la coordinacion y el | e Esto establece el camino comunitaria y la
enfoque en salud para la creacion del implementacion de acciones
comunitaria. Grupo. coordinadas.

02 | Determinar las Previamente, las areas | e Durante esta actividad, se | ¢ Como resultado, se
areas de enfoque especificas de enfoque determinaron las areas de establecieron  areas  de
prioritarias no se habian enfoque prioritarias para enfoque claras que guiaran las

identificado. el Grupo Pro-Salud. acciones futuras del Grupo
e Esto incluye la Pro-Salud, lo que permitird
identificacion de una atencion mas precisa a las
problemas especificos de necesidades de salud de la
salud que seran comunidad.
abordados.

03 | Desarrollar un Previamente, no se | ¢ Durante esta fase, se | ¢ Como resultado, se tiene un
plan estratégico habia desarrollado un elaboré un plan plan estratégico sélido que
que incluya plan estratégico para estratégico que incluye guiara las acciones del Grupo
objetivos y metas el Grupo Pro-Salud. objetivos y metas Pro-Salud y permitira un

especificas para el Grupo enfoque mas efectivo en la

Pro-Salud. mejora de la  salud
e Esto proporciona una hoja comunitaria.

de ruta clara para las

actividades futuras.

04 | Convocar a una Antes de esta | « Durante esta actividad, se | ¢ Como resultado, se conformé
reunion actividad, no se habia convocd a una reunién el Grupo Pro-Salud, lo que
comunitaria a conformado el Grupo comunitaria  con  las marca el inicio de las acciones
autoridades para Pro-Salud. autoridades para para mejorar la salud
conformar el establecer el Grupo Pro- comunitaria.

Grupo Pro-Salud Salud. e Las autoridades y lideres
e Se explicaron los comunitarios estan
objetivos y é&reas de involucrados en el proceso.
enfoque del Grupo.
05 | Organizar el Previamente, el Grupo | ¢ Durante esta fase, se | « Como resultado, se tiene un

Grupo Pro-Salud

Pro-Salud no existia.
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organiz6 el Grupo Pro-

Salud con roles 'y
responsabilidades
definidos.

Se establecio una

estructura de liderazgo y
se definio la coordinacion
entre los miembros del
Grupo.

Grupo Pro-Salud organizado
y preparado para llevar a cabo
acciones para abordar los
problemas de salud de la
comunidad.

La coordinacion entre
miembros  permite

respuesta mas efectiva.

los
una

Fuente: Elaboracion propia/2023



5.4. Jornada comunitaria de limpieza en las calles del Caserio San Juan del Pozo

5.4.1. Plan especifico de actividad de jornada comunitaria de limpieza en las calles del caserio

|. Parte informativa

1.1. Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de
San Marcos.

1.2. Actividad: Jornada Comunitaria de Limpieza en las calles del Caserio

1.3. Etapa: Etapa de Proyeccion a la Comunidad

1.4. Lugar: Principales calles del Caserio San Juan del Pozo

1.5. Epesista: PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo

1.6. Asesor/supervisor: M.Sc. Heliuv Edilzar Vasquez Navarro
1.7. Fecha de ejecucion: 24 de septiembre del 2023
Il. Presentacion

La Jornada Comunitaria de Limpieza en las calles del Caserio San Juan del Pozo representa
un compromiso profundo con el bienestar de la comunidad y el medio ambiente. En un mundo
donde los desafios ambientales y la calidad de vida son preocupaciones globales, esta iniciativa
local adquiere una relevancia excepcional. Va mas alla de la limpieza fisica de las calles, ya que
también contribuye significativamente a la salud del ecosistema local, previniendo la
contaminacion y protegiendo la fauna.

Ademas, fomenta un sentido de comunidad y colaboracion al reunir a vecinos de diversas
edades y origenes en un esfuerzo conjunto, fortaleciendo los lazos sociales y promoviendo un
sentido de pertenencia. En consecuencia, la presente planificacion contiene los objetivos y
actividades que se llevaran a cabo en la jornada de limpieza esperando tener el impacto y
compromiso ambiental necesario para mejorar el entorno del Caserio.

I11. Justificacion

La Jornada de Limpieza se llevé a cabo tomando en cuenta los numerosos beneficios que
aporta a la comunidad. Entre ellos se destacan la mejora del entorno al mantenerlo limpio y
saludable, la preservacion del medio ambiente al prevenir la contaminacion y proteger la
biodiversidad, el fomento de la participacion comunitaria al fortalecer los lazos y la colaboracion
entre los residentes, la educacién y concientizacién ambiental al involucrar a la comunidad en
practicas sostenibles, y el impacto positivo en la salud pablica al reducir los riesgos de exposicion

a agentes contaminantes y enfermedades transmitidas por vectores.
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IV. Objetivos

4.1. Objetivos generales
4.1.1. Fomentar el sentido de comunidad y la cohesion social entre los habitantes del Caserio
San Juan del Pozo mediante la participacion en la Jornada Comunitaria de Limpieza.
4.1.2. Promover la mejora del entorno ambiental y la calidad de vida en el Caserio San Juan del
Pozo a traves de la Jornada Comunitaria de Limpieza.
4.2. Objetivos especificos

4.2.1. Limpieza exhaustiva de calles y areas publicas para eliminar residuos y desechos.

4.2.2. Fomentar sentido de pertenencia y orgullo en la comunidad.

4.2.3. Demostrar que el esfuerzo conjunto puede tener un impacto positivo en la calidad de vida.

V. Cronograma de actividades de jornada comunitaria de limpieza en las calles del caserio

Cuadro 35
Cronograma de actividades de jornada comunitaria de limpieza en las calles del caserio

No Actividades Ejecucion Responsables

01 | Elaboracion de planificacion de la Etapa de | 19 al 20 de septiembre 2023 Epesista
Proyeccion a la Comunidad

02 | Revision y aprobacién de planificacion de la | 21 de septiembre de 2023 Epesista
Etapa de Proyeccion a la Comunidad Asesor/revisor

03 | Organizacion con Regidor y COCODE de la | 21 de septiembre de 2023 Epesista
comunidad COCODE

04 | Convocatoria a vecinos 22 de septiembre de 2023 Epesista

05 | Limpieza de las calles y &reas publicas. 24 de septiembre de 2023 Epesista

06 | Analisis y sistematizacion de resultados. 26 de septiembre de 2023 Epesista

V1. Recursos

VII.

Fuente: Elaboracién propia/2023

6.1. Humanos: miembros de la comunidad, autoridades locales, epesista, asesor/supervisor.

6.2. Materiales: computadora, impresora, tinta, fotocopiadora, papel bond, lapiceros, agenda

de campo, normativo, libros, plan especifico.

6.3. Fisicos: aula, sede, auxiliatura, espacios comunitarios, edificios educativos.

6.4. Financieros: recursos de los cuales el epesista aporto y gestiono durante el Ejercicio

Profesional Supervisado

Responsables

Epesista, Supervisor y Asesor EPS, Coordinador de la Carrera y Comision de EPS.
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VI11. Metodologia

Se utilizo un método participativo, esto implica la identificacion de lideres comunitarios,
la difusion de convocatoria y la participacion activa de vecinos. De esta manera, se fortalecen los
lazos entre los residentes y se promueve una mayor participacion de la comunidad en la mejora

del entorno, la preservacion del medio ambiente y la promocién de la salud publica.

VII1. Evaluacion

La evaluacion de la actividad de limpieza se realizd después de la conclusion de las
actividades con el proposito de verificar si se han logrado los objetivos establecidos durante la
ejecucion. Esto involucra la inspeccion de las calles limpiadas y reuniones con vecinos y

autoridades para determinar si se cumplieron los objetivos de limpieza al revisar la calidad de la

limpieza.
San Marcos, 21 de septiembre de 2023.
TN
f. y Vo. Bo. N .
PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo M.Sc. HeliuwEdilzar Vasquez Navarro

Epesista Asesor/supervisor
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5.4.2. Resultados obtenidos en la jornada comunitaria de limpieza en las calles del caserio

La jornada comunitaria de limpieza en las calles del caserio, dejo una huella imborrable en
la comunidad. Esta noble actividad se destaco por su tremendo éxito, ya que no solo se logré la
limpieza exhaustiva de la calle principal y las vias circundantes, sino que también se establecié un
precedente de colaboracion y compromiso comunitario inigualable con una participacion
aproximada de 100 vecinos. La magnitud de la tarea requeria esfuerzos continuos, lo que llevo a
la organizacién de mdaltiples jornadas de limpieza en dias sucesivos para garantizar que todas las
calles del caserio quedaran limpias.

Lo que hace gque esta experiencia sea ain mas impresionante es la participacion ejemplar
de al menos un representante de cada hogar. Esto no solo refleja el arraigado sentido de comunidad
en el caserio, sino también un profundo compromiso con la mejora de su entorno. Para motivar la
participacion, se implementd una multa de un jornal de veinticinco quetzales (Q25) para quienes
no pudieron unirse a esta causa. Esta medida no solo ayudo a garantizar una alta asistencia, sino
que también fortalecid el sentimiento de responsabilidad colectiva.

El Comité de Desarrollo Comunitario (COCODE) desempefié un papel fundamental al
mostrar su agradecimiento a los vecinos y presentacion del epesista a la comunidad en dicha
actividad. Los objetivos planificados se alcanzaron en su totalidad, lo que fue motivo de
celebracion. Tras concluir la ardua jornada de limpieza, los representantes del COCODE vy el
epesista se reunieron en una sesion de retroalimentacion para reflexionar sobre el impacto positivo
de la iniciativa. Los participantes se destacaron por su inquebrantable energia y un alto nivel de
participacién activa. Esto se tradujo en la formacién de dos grupos que trabajaron de manera
eficiente y coordinada para abordar la limpieza de todas las calles.

La jornada de trabajo se llevd a cabo con precision y determinacion, comenzando a las 6:00
de la mafiana y concluyendo a las 9:00 de la mafiana el dia domingo 24 de septiembre del 2023.
Este horario subraya el compromiso de los participantes y su capacidad para lograr resultados
sobresalientes en un periodo de tiempo relativamente corto. Como muestra de agradecimiento por
sus esfuerzos, se brindo un modesto refrigerio al final de la actividad, un gesto que simboliza la
gratitud de la comunidad por la contribucion de cada uno.

El impacto de este esfuerzo comunitario fue evidente en la transformacién radical de las
calles. La calle principal, en particular, experimentd un cambio dramatico, con la poda de

vegetacion excesiva y la limpieza de las canalizaciones por donde fluye el agua.
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5.4.3. Descripcion de resultados obtenidos en la jornada comunitaria de limpieza en las calles

del caserio

No.

Actividad

Cuadro 36
Descripcion de resultados obtenidos en la jornada comunitaria de limpieza

Antes

Durante

Después

01

02

03

Organizacion
con Regidor y
COCODE de la
comunidad

Convocatoria a
Vecinos

Limpieza de las
calles y areas
publicas

Previamente, no se habia
establecido una
colaboracién activa con
las autoridades locales, lo
que podria haber afectado
la coordinaciony el apoyo
para la jornada de
limpieza.

Antes de esta actividad,
no se habia informado a
los vecinos sobre la
jornada de limpieza, lo
que podria haber llevado a
una baja participacion.

Previamente, las calles y
areas publicas del Caserio
San Juan del Pozo estaban
en condiciones
insatisfactorias.

147

Durante esta fase, se
organizo una
colaboracidn efectiva con
el Regidor y el COCODE
de la comunidad.

Se discutieron roles vy
responsabilidades, y se
obtuvo su apoyo en la
planificacion y ejecucion
de la Jornada Comunitaria
de Limpieza.

Durante esta fase, se
convocd a los vecinos de
la  comunidad para
participar en la Jornada
Comunitaria de Limpieza.
Se informé sobre los
objetivos y se alent6 a la
comunidad a unirse al
esfuerzo conjunto.

Durante esta actividad, se
llevé a cabo la limpieza
exhaustiva de las calles y
areas publicas.

Se eliminaron residuos y
desechos, lo que mejoro
el entorno y previno la
contaminacion.

Como resultado, se
asegur6 el apoyo de

las autoridades
locales y se
establecio una

colaboracién solida
para la jornada de
limpieza.

Esto garantizo una
mayor coordinacién
y recursos
disponibles.

Como resultado, se
logré la
participacion activa
de la comunidad, lo
que garantiza un

mayor alcance vy
éxito de la jornada de
limpieza.

Los vecinos se
involucraron en el
esfuerzo.

Como resultado, las
calles 'y  areas
publicas se
encuentran limpias y
saludables.

Se  fomentdé un
sentido de
pertenenciay orgullo
en la comunidad.

La jornada demostro
que el esfuerzo
conjunto puede tener
un impacto positivo
en la calidad de vida
de la comunidad.

Fuente: Elaboracion propia/2023



5.5. Actividad de celebracién del dia del nifio en la comunidad

5.5.1. Plan especifico de actividad de celebracion del dia del nifio en la comunidad
I. Parte informativa

1.1. Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de
San Marcos.
1.2. Actividad: Organizacion y ejecucion de la actividad de celebracion del dia del

nifio en la comunidad.

1.3. Etapa: Etapa de Proyeccion a la Comunidad
1.4. Lugar: Salon Comunal de Caserio San Juan del Pozo
1.5. Epesista: PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo

1.6. Asesor/supervisor: M.Sc. Heliuv Edilzar Vasquez Navarro
1.7. Fecha de ejecucion: 01 de octubre del 2023

Il. Presentacion

La organizacion y ejecucion de actividades festivas y culturales en una comunidad
desempefian un papel fundamental en el enriquecimiento de su contexto social y en la preservacion
de su identidad cultural. La falta de estas iniciativas puede limitar las oportunidades de interaccion
social y el fortalecimiento de los lazos comunitarios. En este contexto, es esencial destacar la
importancia de promover y fomentar la organizacion de eventos festivos, como el Dia del Nifio,
que no solo proporcionan momentos de alegria y recreacion, sino que también involucran a la
comunidad en su conjunto.

En consecuencia, la presente planificacion contiene los objetivos y actividades que se llevd
a cabo en actividad de celebracion del dia del nifio esperando tener el impacto positivo y
compromiso necesario para garantizar el éxito de esta actividad, permitiendo que la comunidad
fomente la cohesion social.
I11. Justificacion

El presente plan tiene como propdsito fomentar la organizacién y ejecucion de la
celebracion del Dia del Nifio en la comunidad como iniciativa que se fundamenta en diversos
aspectos de vital importancia. En primer lugar, la falta de organizacion de actividades culturales y
festivas puede tener un impacto negativo en el contexto social, ya que limita las oportunidades de
interaccion entre los miembros de la comunidad. Ademas, promover actividades culturales y
festivas como el Dia del Nifio contribuye significativamente al fortalecimiento de la identidad

cultural de la comunidad.
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V1. Objetivos
4.1. Objetivos generales
4.1.1. Suscitar la cohesion social dentro de la comunidad a través de la organizacion y ejecucion
de actividades festivas y culturales, como el Dia del Nifio, buscando fortalecer los lazos
entre los miembros de la comunidad y fomentar un sentido de pertenencia compartido.
4.1.2. Preservar la identidad cultural de la comunidad, asegurando que las tradiciones y valores
culturales se transmitan a las generaciones futuras a través de la celebracién de eventos
festivos y culturales.
4.2. Objetivos especificos
4.2.1. Incentivar la participacion comunitaria en eventos festivos mediante grupos de trabajo.
4.2.2. Fomentar la interaccion social y el compafierismo entre residentes durante festividades.
4.2.3. Ofrecer actividades educativas sobre la cultura local en eventos festivos.
4.2.4. Buscar financiamiento y colaboracion con organizaciones locales y empresas.

V. Cronograma de actividades de celebracion del dia del nifio

Cuadro 37
Cronograma de actividades de celebracion del dia del nifio
No Actividades Ejecucion Responsables
01 | Elaboracion de planificacién de la Etapa de | 19 al 20 de septiembre 2023 | Epesista
Proyeccion a la Comunidad
02 | Revision y aprobacidén de planificacion de la 21 de septiembre de 2023 Epesista
Etapa de Proyeccion a la Comunidad Asesor/revisor
03 | Reunidn para planificacion de actividad con | 26 de septiembre de 2023 Epesista
COCODE vy regidor
04 | Obtencion de recursos a través de | 15 al 27 de septiembre de Epesista
patrocinadores 2023
05 | Actividades diversas de organizacion 27 al 29 de septiembre de | Epesista
2023
06 | Preparaciony colocacion de adorno 30 de septiembre de 2023 Epesista
07 | Desarrollo de la actividad de celebracion del | 01 de octubre de 2023 Epesista
dia del nifio en la comunidad.
08 | Limpieza del espacio utilizado 02 de octubre de 2023 Epesista
09 | Andlisis y sistematizacién de resultados. 04 de octubre de 2023 Epesista

Fuente: Elaboracion propia/2023
V1. Recursos

6.1. Humanos: miembros de la comunidad, autoridades locales, epesista, asesor/supervisor.
6.2. Materiales: computadora, impresora, tinta, fotocopiadora, papel bond, lapiceros, agenda

de campo, normativo, libros, plan especifico.
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6.3. Fisicos: aula, sede, auxiliatura, espacios comunitarios, edificios educativos.
6.4. Financieros: recursos de los cuales el epesista aporto y gestiono durante el Ejercicio
Profesional Supervisado

VI1. Responsables

Epesista, Supervisor y Asesor EPS, coordinador de la Carrera'y Comision de EPS.

VI11. Metodologia

Para implementar el enfoque participativo en la planificacion de la festividad del Dia del
Nifio en la comunidad, fue esencial contar con la participacion de lideres locales, vecinos y nifios
de la comunidad. El propésito principal fue garantizar que la celebracién sea un evento en el que
la comunidad participe activamente, y que las actividades programadas estén alineadas con las

sugerencias y necesidades expresadas por los miembros de la comunidad.

IX Evaluacion

La evaluacion de los logros de la celebracion del Dia del Nifio se efectuaron después de la
finalizacion de las actividades, con el fin de determinar si se han cumplido los objetivos
establecidos durante la ejecucién de las actividades. Esta revision se llevé a cabo en una reunion
con residentes y representantes, con el propdsito de verificar el cumplimiento de los objetivos

previamente definidos.

San Marcos, 21 de septiembre de 2023.

f

PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo M.Sc. Helidv Edilzar Vasquez Navarro
Epesista Asesor/supervisor
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5.5.2. Resultados obtenidos en la actividad de celebracion del dia del nifio en la comunidad

Los logros alcanzados en la celebracion del Dia del Nifio en la comunidad de Caserio San
Juan del Pozo son, sin lugar a dudas, dignos de reconocimiento. La estrecha colaboracién entre el
regidor, el COCODE, epesista y los solidarios vecinos permitié la obtencion de un presupuesto
sustancial, ascendiendo a nueve mil quinientos quetzales, que sirvieron como base para la
realizacion de un evento verdaderamente memorable.

El papel desarrollado resultd de vital importancia al gestionar con éxito multiples
patrocinios que incluyeron generosas donaciones, como seis grandes pasteles, tres pifiatas repletas
de dulces, tres generosas bolsas de golosinas y una contribucion en efectivo de setecientos
quetzales por parte de empresas patrocinadoras entre las cuales destacan: Farmacias Universal,
Acredicom San Pedro, Emanuel Road Coffee, Llavines el Triunfo, Antojitos el Oasis, entre otras.
Ademas, su contribucidn personal de quinientos quetzales para la decoracién del evento afiadié un
toque especial a la festividad.

La participacion en el evento fue impresionante, con la asistencia de quinientos nifios y
cien padres de familia. Para asegurar la diversion y entretenimiento de todos, se contratd a un
payaso y su equipo, se brindd servicio de amplificacion y se gestiond la transmision en redes
sociales. Ademas, la generosidad se hizo evidente con la distribucidén de méas de mil juguetes, tres
mil deliciosos tamales y la provision de bebidas, pasteles y otros elementos esenciales.

Todo este logro se debi¢ al apoyo inquebrantable de empresas locales, la solidaridad de los
vecinos y el respaldo de compatriotas en el extranjero. Es importante destacar que esta celebracion
se erige como un evento Unico en la Aldea Piedra Grande, subrayando la pasion y el compromiso
de los vecinos con este tipo de iniciativas que enriquecen la vida comunitaria. Ademas, la presencia
del Alcalde Auxiliar y los representantes del COCODE reforzaron la importancia del evento.

Durante la actividad, la alegria fue evidente en cada rincon, a medida que se llevaron a
cabo dindmicas y juegos, se distribuyeron regalos entre los nifios, sembrando sonrisas y gratos
recuerdos. Con la consecucion exitosa de los objetivos planificados, la celebracion culminé con el
Alcalde Auxiliar expresando su sincero agradecimiento a los organizadores y al epesista de la
comunidad, cuyo compromiso y dedicacion fueron fundamentales para que este evento especial se

convirtiera en una realidad inolvidable.
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5.5.3. Descripcion de resultados obtenidos en la actividad de celebracion del dia del nifio en la

comunidad
Cuadro 38
Descripcion de resultados obtenidos en la actividad de celebracién del dia del nifio

No. Actividad Antes Durante Después

01 | Reunio6n para | e Previamente, la comunidad | e Durante esta fase, se llevé a cabo | e Como resultado, se asegurd el
planificacion  de no habia planificado la una reunion de planificacién con apoyo de las autoridades
actividad con celebracién del Dia del los representantes del COCODE y locales y se establecié una
COCODE y Niio y no se habia el regidor de la comunidad. colaboracidn solida.
regidor involucrado a las | e Se discutieron los objetivos, el | e Esto garantiza una mejor

autoridades locales. presupuesto, las actividades y los coordinacion, recursos

e Esto podria haber resultado roles de cada parte involucrada. disponibles y el compromiso

en una falta de apoyo y | e Se obtuvo el compromiso de las de las autoridades para el éxito

coordinacion. autoridades locales para respaldar | de la celebracion del Dia del
la actividad. Nifo.

02 | Obtencion de | o Antes de esta actividad, no | e Durante esta fase, se buscaron | e Como resultado, se obtuvieron
recursos a traves se habian asegurado los patrocinadores y se obtuvieron los recursos necesarios para
de patrocinadores recursos necesarios para la recursos financieros y en especie realizar una celebracion mas

celebracion. para la celebracion del Dia del completa y satisfactoria.
e Esto podria haber resultado Nifio. e Esto incluye fondos para
en una celebracion limitada. | e Se contact6 a organizaciones actividades, alimentos, regalos
locales, empresas Yy personas y decoraciones.
dispuestas a contribuir. e La actividad se beneficid de
una mayor inversion 'y
participacion de la comunidad.

03 | Actividades e Previamente, la comunidad @ e Durante esta fase, se llevaron a | ¢ Como resultado, la
diversas de no habia realizado las cabo una variedad de actividades celebracion se llevé a cabo de
organizacion actividades de organizacion de organizacion. manera organizada y eficiente.

necesarias para la | e Esto incluyd la coordinacion de | e La comunidad pudo disfrutar
celebracion. vecinos, la  preparacion de de actividades bien

e Esto podria haber resultado materiales para las actividades y la planificadas y una experiencia
en una ejecucion cadtica. planificacién logistica. mas agradable.

04 | Preparacion y | e Antes de esta actividad, no | e Durante esta fase, se prepararon y | e Como resultado, la comunidad
colocacion de se habian colocado adornos colocaron decoraciones festivas en disfruto de un ambiente festivo
adorno festivos. el salon comunal por parte del y alegre que contribuyé a la

e Esto podria haber resultado epesista. atmosfera de celebracion.
en una falta de ambiente | e Esto incluy6 la decoracion de la | e Los adornos agregaron un
festivo. calles y salon comunal con toque especial a la actividad.
tematicas relacionadas con el Dia
del Nifio.
05 | Desarrollo de la | e Previamente, la comunidad | e Durante esta actividad, se llevéd a | e Como resultado, la comunidad

actividad de
celebracioén del dia
del nifio en la
comunidad

no habia celebrado el Dia
del Nifio de manera
organizada.

e Esto podria haber resultado
en la falta de una
celebracidn significativa.

cabo la celebracion del Dia del
Nifio en la comunidad.

eEsto incluyd una serie de
actividades, juegos,
entretenimiento y distribucion de
regalos para los nifios.

eLa comunidad se reunié para
disfrutar de un dia festivo.

experimentd una celebracion
exitosa y significativa.
o Los nifios disfrutaron de un dia

especial y se fomento la
cohesion social.
e Se preservé la identidad

cultural de la comunidad al
celebrar sus tradiciones.

Fuente: Elaboracion propia/2023
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5.6. Vacunacion contra la rabia en perros de la comunidad con coordinacion del Centro de
Atencion Permanente (CAP)

5.6.1. Plan especifico de vacunacion contra la rabia en perros de la comunidad con
coordinacion del Centro de Atencion Permanente (CAP)

|. Parte informativa

1.1. Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de
San Marcos.

1.2. Actividad: Vacunacion contra la rabia en perros de la comunidad

1.3. Etapa: Etapa de Proyeccion a la Comunidad

1.4. Lugar: Caserio San Juan del Pozo, Aldea Piedra Grande

1.5. Epesista: PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo

1.6. Asesor/supervisor: M.Sc. Heliuv Edilzar Vasquez Navarro
1.7. Fecha de ejecucion: 10 de octubre del 2023
Il. Presentacion
La prevencion de la rabia en perros es esencial para salvaguardar la salud publica y
garantizar la seguridad de la comunidad. La ausencia de vacunacion adecuada en los perros puede
aumentar significativamente el riesgo de transmision de esta enfermedad mortal a los seres
humanos. En consecuencia, la presente planificacidon contiene los objetivos y actividades que se
Ilevaran a cabo en actividad VVacunacion contra la rabia en perros de la comunidad esperando tener
el impacto positivo y compromiso necesario para garantizar la proteccion tanto de las mascotas
como de los residentes locales.
I11. Justificacion
La prevencion de la rabia en perros a través de camparfias de vacunacion en la comunidad
es de vital importancia debido a los riesgos significativos que plantea la falta de esta medida
preventiva. La rabia es una enfermedad zoondtica grave que puede transmitirse de animales a
humanos, y los perros son una fuente comun de infeccion. La falta de vacunacién adecuada en los
perros aumenta el riesgo de transmision de la rabia a los seres humanos, lo que puede tener
consecuencias mortales. Colaborar con las autoridades de salud se llevo a cabo una camparia de
vacunacion es esencial para garantizar una alta participacion de los propietarios de mascotas y, en

Gltima instancia, prevenir la propagacion de la rabia en la comunidad.
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IV. Objetivos

4.1. Objetivos generales

4.1.1. Preveniry reducir la incidencia de la rabia en perros de la comunidad para salvaguardar la
salud publica y la seguridad de los residentes.

4.1.2. Promover la conciencia y la responsabilidad de los propietarios de mascotas en relacién
con la vacunacion contra la rabia en perros, fomentando practicas responsables de cuidado
animal.

4.2. Objetivos especificos

4.2.1. Colaboracién con autoridades de salud para organizar campafia de vacunacion antirrabica
en perros.

4.2.2. Informacion y educacion a propietarios sobre importancia de la vacunacion contra la rabia.

4.2.3. Promocidn activa de fechas y lugares de vacunacion para alta participacion.

4.2.4. Apoyo en la vacunacion a perros.

V. Cronograma de actividades de vacunacién contra la rabia en perros de la comunidad

Cuadro 39
Cronograma de actividades de vacunacién contra la rabia en perros de la comunidad
No Actividades Ejecucion Responsables
01 | Elaboracién de planificacion de la Etapa de | 19 al 20 de septiembre 2023 | Epesista
Proyeccion a la Comunidad
02 | Revision y aprobacion de planificacion de la | 21 de septiembre de 2023 Epesista
Etapa de Proyeccion a la Comunidad Asesor/revisor
03 | Entrega de Solicitud 28 de septiembre de 2023 Epesista
04 | Reunion de planificacion con enfermeras 30 de septiembre de 2023 Epesista
05 | Difusion y Sensibilizacion Del 01 al 06 de octubre de | Epesista
2023
06 | Preparacion del punto de vacunacion 07 de octubre de 2023 Epesista
07 | Aplicacion de vacunas contra la rabia en | 10 de octubre de 2023 Epesista
perros de la comunidad
08 | Andlisis y sistematizacién de resultados. 11 de octubre de 2023 Epesista

Fuente: Elaboracion propia/2023
V1. Recursos

6.1. Humanos: miembros de la comunidad, autoridades locales, epesista, asesor/supervisor.
6.2. Materiales: computadora, impresora, tinta, fotocopiadora, papel bond, lapiceros, agenda
de campo, normativo, libros, plan especifico.

6.3. Fisicos: aula, sede, auxiliatura, espacios comunitarios, edificios educativos.
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6.4. Financieros: recursos de los cuales el epesista aporto y gestiono durante el Ejercicio
Profesional Supervisado
VI1. Responsables

Epesista, Supervisor y Asesor EPS, Coordinador de la Carrera’y Comision de EPS.

VI11. Metodologia

Para la campafia de vacunacion contra la rabia en perros en la comunidad, se opt6 por un
enfoque participativo. Esto implico involucrar activamente a la comunidad, incluyendo
propietarios de perros y lideres locales, en la planificacion y ejecucién de la campafia. Este enfoque
participativo busco crear un sentido de propiedad y responsabilidad compartida, lo que aumentara

la participacion y el éxito de la campania.

IX. Evaluacion

La evaluacion de los resultados de la camparfia de vacunacién antirrdbica en perros de la
comunidad se realiz6 después de la finalizacion de las actividades. El objetivo fue determinar si se
han cumplido los objetivos establecidos durante la ejecucion de las actividades. Esto se lograré
mediante un analisis de los datos recopilados de la informacion proporcionada por los duefios de

perros, junto con una revision critica que involucrara a las enfermeras de la unidad minima de

salud.
San Marcos, 21 de septiembre de 2023.
f. Vo. Bo.
PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo M.Sc. HeliuvEdilzar Vasquez Navarro

Epesista Asesor/supervisor
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5.6.2. Resultados obtenidos en la vacunacion contra la rabia en perros de la comunidad con
coordinacion del Centro de Atencién Permanente (CAP)

La prevencion de la rabia en perros se refiere al conjunto de medidas y acciones destinadas
a evitar la transmision de la rabia canina a los seres humanos a través de la vacunacion de los
perros y el control de la poblacion de animales susceptibles. Segun (Garcia L. , 2018), la
prevencion de la rabia en perros "consiste en la administracion periddica de vacunas antirrabicas
a los perros, asi como en la promocion de medidas de control de poblacion y la educacion publica
sobre la importancia de vacunar a las mascotas" (p. 42). Este enfoque es fundamental para prevenir
brotes de rabia en la comunidad y proteger la salud de las personas y los animales.

Los resultados obtenidos en la vacunacion contra la rabia en perros de la comunidad
coordinada por el Centro de Atencién Permanente (CAP) en el Cantdn San Juan del Pozo fueron
excepcionales y reflejaron un esfuerzo conjunto eficiente. La colaboracion con el Centro de
Atencion Permanente de San Pedro Sacatepéquez fue fundamental para alcanzar la cifra de 200
perros vacunados, lo cual representa un logro significativo en términos de salud publica y bienestar
animal.

El papel activo en la promocion de la campafia, utilizando imégenes de publicidad en redes
sociales, contribuyd de manera notable al éxito de la iniciativa. Esta estrategia no solo aumento la
visibilidad de la vacunacion, sino que también generd un entusiasmo considerable entre los duefios
de perros, lo que se tradujo en una participacién activa de la comunidad.

La inclusion de perros de todas las edades, desde cachorros hasta perros grandes, aseguro
que se lograra una cobertura completa en la poblacion canina del area. Este enfoque inclusivo es
fundamental para prevenir la propagacion de la rabia y garantizar la proteccion de todos los
animales.

El gesto de brindar refaccion a las enfermeras y ofrecerles un almuerzo en reconocimiento
a su dedicacion es un gesto que muestra gratitud por su compromiso en la ejecucién exitosa de la
actividad. Estos actos de reconocimiento fortalecen el espiritu de equipo y motivan a los
profesionales de la salud a seguir participando en actividades comunitarias de este tipo.

Es esencial subrayar que se cumplieron satisfactoriamente los objetivos preestablecidos
para la campafa. La posterior realizacion de un analisis critico con las enfermeras demuestra un

enfoque en la mejora continua.
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5.6.3. Descripcion de resultados obtenidos en la vacunacion contra la rabia en perros de la

comunidad con coordinacion del Centro de Atencion Permanente (CAP)

Cuadro 40
Descripcion de resultados obtenidos en la vacunacion contra la rabia en perros

No. Actividad Antes Durante Después

01 | Entrega de | e Previamente, la | e Durante esta fase, se realiza la | « Como resultado, se obtiene la
Solicitud comunidad no entrega de la solicitud a las aprobacion para la campafia y

habia solicitado la autoridades de salud se aseguran los recursos
campafia de competentes para obtener la necesarios para llevar a cabo
vacunacion contra aprobacion y los recursos la vacunacion de los perros en
la rabia. necesarios para la campania. la comunidad.

02 | Reunion de Antes de esta Durante esta fase, se lleva a Como resultado, se establece
planificacion con actividad, no se cabo una  reunién de una coordinacion efectiva con
enfermeras habia coordinado planificacién con las el personal de salud encargado

con las enfermeras enfermeras, donde se discuten de administrar las vacunas,
para llevar a cabo los detalles operativos de la garantizando una
la camparia. campana. implementacion exitosa.

03 | Difusién y Previamente, la Durante este periodo, se lleva a Como resultado, se genera
Sensibilizacion comunidad no cabo una campafa de difusion conciencia y se aumenta la

estaba al tanto de la y sensibilizacion en la participacion de los
campafia 'y su comunidad para informar a los propietarios de perros en la
importancia. propietarios de mascotas sobre campafia de vacunacion, lo
la  importancia de la que mejora la prevencion de la
vacunacion contra la rabia en rabia.
perros y  promover la
participacion.

04 | Preparacién del Previamente, el Durante esta fase, se preparo el Como resultado, el punto de
punto de lugar de punto de vacunacién en la vacunacion estaba listo para la
vacunacioén vacunacion (tanque comunidad, asegurando que camparia, lo que garantiza una

de agua de San esté equipado con el personal implementacion eficiente.
Juan del Pozo) no adecuado, suministros y la
estaban listo. organizacion necesaria.

05 | Aplicacién de Previamente, los Durante esta actividad, se Como resultado, se logra la

vacunas contra
la rabia en
perros

perros  de la
comunidad no
estaban vacunados
contra la rabia.

aplica la vacuna contra la rabia
a los perros de la comunidad en
el punto de vacunacion
preparados.

vacunacion exitosa de los
perros, reduciendo
significativamente el riesgo
de transmision de la rabia en
la comunidad y protegiendo la
salud publica.

Fuente: Elaboracion propia/2023
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5.7. Adquisicion de mini refrigerador para el resguardo de medicamentos de la Unidad

Minima de Salud del Caserio San Juan del Pozo
5.7.1. Plan especifico de adquisicién de mini refrigerador para el resguardo de medicamentos
de la Unidad Minima de Salud del Caserio San Juan del Pozo

|. Parte Informativa

1.1. Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de
San Marcos.

1.2. Actividad: Adquisicion de Mini Refrigerador

1.3. Etapa: Etapa de Proyeccién a la Comunidad

1.4. Lugar: Caserio San Juan del Pozo, Aldea Piedra Grande

1.5. Epesista: PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo

1.6. Asesor/supervisor: M.Sc. Heliuv Edilzar Vasquez Navarro
1.7. Fecha de ejecucion: 30 de noviembre del 2023
I1. Presentacion
Se ha identificado la necesidad critica de adquirir un mini refrigerador especializado para
garantizar un control preciso de la temperatura, preservando la eficacia de los medicamentos y
demostrando un compromiso continuo con la mejora de la atencion médica local. La adquisicion
no solo cumple con estandares de salud, sino que también destaca el enfoque proactivo para
abordar desafios y reafirmar su compromiso social, asegurando un entorno mas seguro y confiable
para la comunidad. En consecuencia, la presente planificacidn contiene los objetivos y actividades
que se llevaran a cabo en la adquisicion de mini refrigerador esperando tener el impacto positivo
y compromiso necesario para garantizar la proteccion de medicamentos en la Unidad Minima de
Salud.
I11. Justificacion
La observacion de la necesidad de recoger vacunas en la Unidad Minima en el Centro de
la Aldea utilizando un refrigerador movil resulta en ineficiencias significativas. Esta practica no
solo implica pérdida de tiempo y recursos en transporte, sino que también genera atrasos al llegar
a la Unidad Minima del Caserio y en ocasiones provoca la falta de vacunas necesarias.
La implementacion de un Mini Refrigerador en la propia unidad se presentdé como una
solucion vital para superar estos desafios, garantizando condiciones optimas de almacenamiento,

mejorando sustancialmente la eficacia y seguridad en la atencion medica, especialmente en la
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administracion de vacunas esenciales. Esta adquisicién se convirtio asi en una medida

indispensable para optimizar los recursos y mejorar la prestacion de servicios de salud en la

comunidad de Caserio San Juan del Pozo.

IV. Objetivos

4.1. Objetivos generales

4.1.1. Implementar un sistema de almacenamiento con un mini refrigerador especializado para
garantizar la temperatura adecuada y preservar la eficacia de los medicamentos esenciales.

4.2. Objetivos especificos

4.2.1. Demostrar un compromiso activo mediante la adquisiciéon de equipo especializado para
contribuir a un entorno de atencién médica mas seguro y confiable en la comunidad.

4.2.2. Investigar y seleccionar un mini refrigerador que cumpla con estandares de salud,
asegurando un control preciso de la temperatura para la conservacion efectiva de
medicamentos.

V. Cronograma de actividades de adquisicion de mini refrigerador

Cuadro 41
Cronograma de actividades de adquisicion de mini refrigerador
No Actividades Ejecucion Responsables
01 | Elaboracion de planificacién de la Etapa de Proyeccion | 19 al 20 de septiembre 2023 Epesista
a la Comunidad
02 | Revision y aprobacién de planificacion de la Etapa de | 21 de septiembre de 2023 Epesista
Proyeccion a la Comunidad Asesor/revisor
03 | Cotizacion de mini refrigeradores con proveedores | 01 al 15 de noviembre de 2023 Epesista
locales y nacionales.
04 | Comparacion de precios y caracteristicas. 16 y 17 de noviembre de 2023 Epesista
05 | Determinacién del presupuesto disponible y bdsqueda | 20 al 22 de noviembre de 2023 Epesista
de posibles financiamientos.
06 | Evaluacidny seleccién del proveedor mas adecuado. 23 de noviembre de 2023 Epesista
07 | Preparativos para la instalacion, incluyendo ajustes en | 24 de noviembre de 2023 Epesista
el espacio de almacenamiento.
08 | Coordinacion con el proveedor para la adquisicion y | 27 de noviembre de 2023 Epesista
entrega del mini refrigerador.
09 | Recepcion y verificacion del mini refrigerador. 28 de noviembre de 2023 Epesista
10 | Instalacidn del equipo en la Unidad Minima de Salud y | 29 de noviembre de 2023 Epesista
adquisicién de base de madera y termémetro
11 | Entrega de Mini Refrigeradora a autoridades locales 30 de noviembre de 2023 Epesista
12 | Andlisis y sistematizacion de resultados. 01 al 05 de diciembre de 2023 Epesista
Fuente: Elaboracion propia/2023
V1. Recursos

6.1. Humanos: miembros de la comunidad, autoridades locales, epesista, asesor/supervisor.
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6.2. Materiales: computadora, impresora, tinta, fotocopiadora, papel bond, lapiceros, agenda
de campo, normativo, libros, plan especifico.
6.3. Fisicos: aula, sede, auxiliatura, espacios comunitarios, edificios educativos.
6.4. Financieros: recursos de los cuales el epesista aporto y gestiono durante el Ejercicio
Profesional Supervisado

VII1. Responsables

Epesista, Supervisor y Asesor EPS, Coordinador de la Carrera'y Comision de EPS.

VI11. Metodologia

La estrategia de adquisicion del Mini Refrigerador se guio por un enfoque participativo
que involucra activamente a diversos actores de la comunidad, incluyendo a enfermeras de la
Unidad Minima de Salud, al regidor y a los integrantes del COCODE. Este enfoque se fundamenta
en la creacion de un sentido de propiedad y responsabilidad compartida, con el objetivo de
fomentar la participacion activa y asegurar el éxito del proyecto. La inclusién de las enfermeras
garantizo una comprension detallada de las necesidades especificas de almacenamiento de
medicamentos, mientras que la participacion del regidor y del COCODE aporto diversas

perspectivas y experiencias comunitarias.

VIII. Evaluacion

Se llevo a cabo una reunion estratégica con las enfermeras de la Unidad Minima de Salud
y representantes del COCODE. En este espacio de participacion critica, se brindé la oportunidad
a estos actores clave de la comunidad para expresar sus perspectivas y podran compartir de primera
mano los beneficios y mejoras concretas derivadas de la adquisicion del Mini Refrigerador. Esta
reunion no solo sirvié como un foro para evaluar el impacto del proyecto, sino también para

identificar posibles ajustes y mejoras continuas que puedan ser implementadas en el futuro.

San Marcos, 21 de septiembre de 2023.

f. Vo. Bo. e
PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo M.Sc. Heliw¢ EdilZar vasquez Navarro
Epesista Asesor/superviso
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5.7.2. Resultados obtenidos en la adquisicion de mini refrigerador para el resguardo de
medicamentos de la Unidad Minima de Salud del Caserio San Juan del Pozo

Un mini refrigerador especializado es un dispositivo disefiado especificamente para
almacenar medicamentos y vacunas a temperaturas controladas, garantizando su eficacia y
seguridad.

Segun (Pérez G. , 2017), un mini refrigerador especializado "consiste en un equipo
compacto con capacidades de enfriamiento precisas y estables, diseflado para mantener la
temperatura adecuada para el almacenamiento seguro de medicamentos y productos bioldgicos
sensibles a la temperatura™ (p. 28). Este tipo de refrigerador es esencial en entornos de atencién
médica donde se requiere mantener la cadena de frio para preservar la calidad y efectividad de los
medicamentos y vacunas.

La adquisicion del Mini Refrigerador para el Resguardo de Medicamentos en la Unidad
Minima de Salud del Caserio San Juan del Pozo ha tenido un impacto significativo en la mejora
de la disponibilidad de medicamentos en la unidad. Este logro ha permitido un acceso mas eficiente
a una variedad de medicamentos esenciales, lo que ha contribuido a optimizar la atencion médica
en la comunidad.

Antes de contar con el mini refrigerador, las enfermeras enfrentaban desafios considerables,
ya que debian llegar tarde a la unidad minima de salud para recoger vacunas en la aldea. Ademas,
se veian obligadas a partir temprano para garantizar la entrega oportuna de los medicamentos.

La adquisicion del mini refrigerador ha eliminado esta complicacion, ya que ahora las
enfermeras pueden transportar una cantidad adecuada de medicamentos al inicio de la semana,
evitando asi los inconvenientes relacionados con la recoleccién diaria y el transporte. Este cambio
ha generado una mayor eficiencia en el proceso, reduciendo tanto el tiempo como los gastos
asociados con el transporte diario de medicamentos.

Las enfermeras, al no tener que lidiar con estas complicaciones, han expresado su
agradecimiento por la adquisicion del mini refrigerador, ya que les permite desempefar sus
funciones de manera mas efectiva y brindar una atencion medica de calidad en la unidad minima
de salud. Ademas, los visitantes de la unidad minima de salud ahora experimentan una atencion

maés fluida, sin problemas relacionados con la disponibilidad de vacunas.
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La inversion en el mini refrigerador ha demostrado ser una solucion integral que ha
mejorado significativamente la operatividad y eficiencia de la unidad de salud, beneficiando tanto
al personal médico como a la comunidad en general.

La participacion activa en la colaboracion no solo en el ambito educativo, sino también en
la salud, desempefia un papel crucial. Este problema se destacaba como uno de los mas
significativos a nivel comunitario. La mini refrigeradora, cuyo valor asciende a dos mil doscientos
quetzales, la base de madera valuada en trescientos quetzales, un adhesivo que menciona la
Universidad de San Carlos valorado en cincuenta quetzales, asi como un termoémetro especial para
la refrigeradora con un costo de ciento cincuenta quetzales, suman un total de dos mil setecientos
quetzales. Esperando que esta inversion resulte oportuna y beneficiosa para la comunidad.

Es crucial destacar que los objetivos previamente establecidos para la actividad fueron
cumplidos de manera satisfactoria. La profesional de enfermeria a cargo del sector expresé su
agradecimiento, reconociendo la suma importancia de este mobiliario. La falta o desviacion de
recursos habia sido un obstaculo para el suministro oportuno de las unidades minimas de salud.
Sin embargo, gracias a la labor de los que apoyaron se logré la adquisicion del mini refrigerador.

Ademas, se extendieron agradecimientos a los vecinos del Caserio San Juan del Pozo,
quienes respaldaron esta iniciativa a través de donativos voluntarios. Este gesto permitié completar
el costo de la mini refrigeradora. La colaboracion de la comunidad demostro ser fundamental para
superar las limitaciones financieras y asegurar la implementacion exitosa de esta mejora en la
gestion de medicamentos en la unidad de salud. El mini refrigerador fue entregado al regidor y a
los representantes del COCODE de Segundo Nivel, asi como al representante de la auxiliatura.
Durante la entrega, se destacO el proceso llevado a cabo para la adquisicién del mobiliario,

subrayando la importancia de cada paso.
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5.7.3. Descripcion de resultados obtenidos en la adquisicion de mini refrigerador para el

resguardo de medicamentos de la Unidad Minima de Salud del Caserio San Juan del Pozo

Cuadro 42

Descripcion de resultados obtenidos en la adquisicion de mini refrigerador

No. Actividad Antes Durante Después

01 | Cotizacibn de  mini Antes de esta actividad, Durante esta fase, se Como resultado, se
refrigeradores con no se contaba con solicitaron cotizaciones obtienen las
proveedores locales y informacion sobre a proveedores locales y cotizaciones para
nacionales proveedores de mini nacionales. evaluar opciones.

refrigeradores.

02 | Comparacion de precios Antes de la Durante esta fase, se La comparacion
y caracteristicas comparacion, no se comparan precios Yy permitié tomar

tenian detalles sobre las caracteristicas de los decisiones informadas
opciones disponibles. mini refrigeradores. sobre la seleccion.

03 | Determinacion del Antes de esta actividad, Durante esta fase, se Se  establecio  un
presupuesto disponible y no se habia establecido determiné el presupuesto y  se
busqueda de posibles el  presupuesto  ni presupuesto y se busca aseguran los recursos
financiamientos considerados financiamiento financieros requeridos

financiamientos. necesario.

04 | Evaluacion y seleccion Antes de la evaluacion, Durante esta fase, se El proveedor
del  proveedor maés no se tenia un proveedor evaluaron los seleccionado se
adecuado seleccionado. proveedores 'y  se comprometio a

selecciona al mas suministrar el mini
adecuado. refrigerador.

05 | Preparativos para la Antes de los Durante esta fase, se El espacio estaba listo
instalacion, incluyendo preparativos, no se habia realizaron preparativos para la instalacion del
ajustes en el espacio de considerado la para la instalacion y mini refrigerador.
almacenamiento instalacion ni ajustes en ajustes en el espacio.

el espacio.

06 | Coordinacion con el Antes de la Durante esta fase, se El mini refrigerador fue
proveedor para la coordinacién, no se coordind con el adquirido y se
adquisicién y entrega del habia establecido proveedor para la programa su entrega.
mini refrigerador contacto con el adquisicion y entrega

proveedor seleccionado. del mini refrigerador.

07 | Recepcion y verificacion Antes de la recepcién, no Durante esta fase, se Se asegura que el mini

del mini refrigerador se tenfa el mini recibe y verifica la refrigerador ~ cumple
refrigerador en posesion. integridad  del  mini con las especificaciones
refrigerador. y este en buen estado.

08 | Instalacién del equipo en Antes de la instalacion, Durante esta fase, se El equipo esté operativo
la Unidad Minima de el mini refrigerador no instala el mini y listo para su uso en la
Salud y adquisicion de estaba en la Unidad refrigerador 'y  se Unidad Minima de
base de madera vy Minima de Salud. adquirié la base de Salud.
termémetro madera y termdmetro.

09 | Entrega de Mini Antes de la entrega, el Durante esta fase, se La autoridad local
Refrigeradora a mini refrigerador estaba realiza la  entrega confirma la recepcién y

autoridades locales

en posesion de la unidad
de salud.
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oficial a las autoridades
locales.

el mini refrigerador esta
en funcionamiento.

Fuente: Elaboracion propia/2023



5.8. Elaboracion de monografia de la comunidad del Caserio San Juan del Pozo
5.8.1. Plan especifico de la elaboracién de monografia de la comunidad del Caserio San Juan
del Pozo

|. Parte Informativa

1.1. Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de
San Marcos

1.2. Actividad: Elaboracion de monografia de la comunidad

1.3. Etapa: Etapa de Proyeccion a la Comunidad

1.4. Lugar: Caserio San Juan del Pozo, Aldea Piedra Grande

1.5. Epesista: PEM. Abner Vinicio Orozco Lorenzo

1.6. Asesor/supervisor: M.Sc. Heliuv Edilzar Vasquez Navarro
1.7. Fecha de ejecucion: Del 19 de septiembre de 2023 al 30 de enero del 2024

Il. Presentacion

La monografia del Caserio San Juan del Pozo explorar las capas historicas, culturales y
socioecondmicas que definen esta comunidad Unica. Desde su fundacion hasta el presente, la
narrativa de San Juan del Pozo se revela a través de una investigacion exhaustiva que abarca la
revision de documentos, entrevistas y observacion participante.

Este proyecto no solo busca registrar la historia, tradiciones y desafios de la comunidad,
sino también establecer un vinculo significativo entre generaciones pasadas y futuras. En
consecuencia, la presente planificacion contiene los objetivos y actividades que se llevaran a cabo
en las diferentes actividades esperando tener el impacto positivo y compromiso necesario para
garantizar un documento que cumpla con las expectativas de la comunidad, epesista y asesor de
EPS.

I11. Justificacion

La elaboracién de una monografia sobre el Caserio San Juan del Pozo surge de la necesidad
imperante de comprender y preservar la rica historia, cultura y desarrollo socioecondémico de esta
comunidad. En un mundo que experimenta rapidos cambios, la identidad local se vuelve un tesoro
que merece ser documentado y apreciado. Esta investigacion no solo busca satisfacer un interés
académico, sino también servir como un instrumento valioso para los residentes de San Juan del

Pozo, proporcionando una plataforma para la reflexién sobre su propio pasado, presente y futuro.
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Esta monografia también tuvo el propoésito de llenar posibles lagunas de conocimiento
sobre San Juan del Pozo, brindando una visidn holistica que pueda ser utilizada como referencia
para futuras investigaciones, planificacion comunitaria y desarrollo sostenible. Ademas, al
destacar la importancia de la preservacion de la memoria colectiva, se busca inspirar un mayor
aprecio por la historia local y su papel fundamental en la construccion de una sociedad
cohesionada.

IV. Objetivos
4.1. Objetivo general

4.1.1. Realizar una monografia exhaustiva que documente la historia, cultura, desarrollo
socioecondmico y aspectos relevantes de la comunidad del Caserio San Juan del Pozo.
4.2. Objetivos especificos

4.2.1. Investigar y recopilar informacion histdrica sobre el origen y evolucion del Caserio.
4.2.2. Analizar la estructura social, costumbres y tradiciones de la comunidad.
4.2.3. Identificar los desafios y oportunidades actuales que enfrenta la comunidad.

V. Cronograma de actividades de elaboracién de monografia de la comunidad del Caserio

San Juan del Pozo

Cuadro 43
Cronograma de actividades de elaboracion de monografia de la comunidad del Caserio San
Juan del Pozo

No Actividades Ejecucion Responsables

01 | Elaboracion de planificacion de la Etapa de Proyeccion | 19 al 20 de septiembre 2023 Epesista
a la Comunidad

02 | Revision y aprobacion de planificacion de la Etapa de | 21 de septiembre de 2023 Epesista
Proyeccion a la Comunidad Asesor/revisor

03 | Identificacién de fuentes histéricas y antropoldgicas | 20 de noviembre de 2023 Epesista
relacionadas con San Juan del Pozo.

04 | Realizacién de entrevistas con residentes mayores y | 21 al 24 de noviembre de 2023 Epesista
lideres para obtener informacién histérica y cultural.

05 | Transcripcién de entrevistas y creacion de una base de | 27 al 30 de noviembre de 2023 Epesista
datos.

06 Registro fotografico y de video para complementar la | 30 de noviembre de 2023 Epesista
investigacion.

07 | Participacién activa en eventos comunitarios. (Feria de | 01 al 08 de diciembre de 2023 Epesista
la Aldea)

08 | Validacion e informacién por parte de la auxiliatura de | 13 de diciembre de 2023 Epesista
la Aldea. Alcalde Auxiliar

09 | Desarrollo de la estructura del informe. 14 de diciembre de 2023 al 12 de | Epesista

enero de 2024.

10 | Reproduccion de ejemplares. 15y 16 de enero de 2024 Epesista

11 | Presentar la monografia y distribucién de copias | 30 de enero de 2024 Epesista
impresas y digitales

12 | Andlisis y sistematizacion de resultados. 31 de enero de 2024 Epesista

Fuente: Elaboracion propia/2023
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V1. Recursos

6.1. Humanos: miembros de la comunidad, autoridades locales, epesista, asesor/supervisor.

6.2. Materiales: computadora, impresora, tinta, fotocopiadora, papel bond, lapiceros, agenda

de campo, normativo, libros, plan especifico.

6.3. Fisicos: aula, sede, auxiliatura, espacios comunitarios, edificios educativos.

6.4. Financieros: recursos de los cuales el epesista aporto y gestiono durante el Ejercicio

Profesional Supervisado
VII. Metodologia

Se empleo una metodologia participativa para la elaboracion de la monografia de la
comunidad del Caserio San Juan del Pozo y se caracteriza por un enfoque colaborativo y activo,
donde los residentes desempefian un papel central en todas las etapas del proceso de investigacion,
la comunidad participa de manera directa en la construccion de su propia historia y cultura. La
metodologia incluye entrevistas promoviendo el dialogo. La presentacion final se concibié como
un evento comunal que no solo comparte resultados, sino que también fomenta la participacion
activa de la comunidad en la difusién y utilizacion continua de la informacion recopilada,
consolidando asi un sentido de apropiacidn y pertenencia a su propia narrativa comunitaria.
VII1. Evaluacion
La evaluacion de los resultados se llevo a cabo al concluir la presentacion de la monografia

durante la actividad comunal, que conté con la participacion de la auxiliatura, autoridades de
COCODE de San Juan del Pozo y otras auxiliaturas invitadas. En esta instancia, se llevaran a cabo
entrevistas con estos representantes clave para determinar el valor percibido de la monografia y

los resultados obtenidos.

San Marcos, 21 de septiembre de 2023.

f. Vo. Bo. S
PEM. %bner Vinicio Orozco Lorenzo M.Sc. Heljud Editzar-Vasguez Navarro
Epesista Asesor/supervisor
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5.8.2. Resultados obtenidos en la elaboracion de monografia de la comunidad del Caserio San
Juan del Pozo

La monografia del Caserio San Juan del Pozo es un estudio exhaustivo y detallado sobre
diversos aspectos de la comunidad, incluyendo su historia, cultura y caracteristicas
socioecondmicas. Segun (Diaz, 2020), una monografia "es un documento que proporciona una
descripcion completa y sistematica de un tema especifico, basado en la investigacion y el analisis
de fuentes primarias y secundarias™ (p. 76). Este tipo de trabajo académico se caracteriza por su
enfoque en profundidad y su capacidad para ofrecer una comprension integral del tema estudiado.

Los resultados obtenidos en la elaboracion de la monografia de la comunidad del Caserio
San Juan del Pozo revelan una riqueza de conocimientos y experiencias que contribuyen
significativamente a la comprension integral de esta comunidad. La investigacion ha logrado
documentar con detalle la historia del caserio, desde sus origenes hasta su evolucion a lo largo del
tiempo, proporcionando una narrativa contextualizada que resalta los hitos significativos y las
transformaciones clave.

Ademas, el andlisis de la estructura social, costumbres y tradiciones ha permitido
identificar elementos distintivos que caracterizan la identidad cultural Gnica de San Juan del Pozo.
En términos socioecondémicos, la monografia ha arrojado luz sobre las principales actividades
econdmicas que sustentan la vida en el caserio, asi como los desafios y oportunidades que enfrenta
la comunidad en la actualidad.

La metodologia participativa utilizada ha garantizado la incorporacion de diversas
perspectivas y voces de la comunidad, enriqueciendo la investigacién con una gama variada de
testimonios y opiniones. La presentacion de los resultados plasmados en la monografia a la
auxiliatura de la aldea ha permitido una evaluacion directa del valor de la monografia.

Las entrevistas realizadas con estos lideres comunitarios han proporcionado
retroalimentacion valiosa sobre la utilidad percibida de la investigacion, destacando su
contribucion a la preservacion de la identidad local y su potencial impacto en futuras iniciativas
de desarrollo comunitario. El desempefio activo en la promocion de la historia del caserio ha
demostrado ser fundamental para la recopilacion de informacion significativa que sera de utilidad

en investigaciones futuras.
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La participacion activa ha permitido plasmar de manera detallada la historia del caserio,
sino que también ha facilitado la validacidn de la informacidon por parte del alcalde auxiliar, lo que
refuerza la veracidad y confiabilidad de los datos recopilados.

La entrega de cincuenta ejemplares de la monografia, valorados en cincuenta quetzales
cada uno, junto con la inversion adicional de quinientos quetzales destinados a la redaccién y
busqueda de informacion, totalizando asi tres mil quetzales en la entrega de este proyecto, ha
generado un impacto significativo en la educacion historica local. Este aporte no solo proporciona
recursos tangibles, como las copias impresas de la monografia, sino que también incluye un
componente digital. Se entreg6 un documento de manera electrénica a la auxiliatura, facilitando
asi su distribucion y comparticion.

Este enfoque hibrido garantiza un acceso mas amplio y eficiente a la informacién contenida
en la monografia, permitiendo que la comunidad educativa aproveche tanto los formatos impresos
como los digitales. La disponibilidad de esta version digital no solo moderniza el proceso de
difusion, sino que también promueve un uso mas sostenible de los recursos, adaptandose a las
necesidades contemporaneas de acceso a la informacion. La inversion realizada demuestra un
compromiso tangible con el fomento del conocimiento histdrico en la comunidad, contribuyendo
de manera efectiva al desarrollo académico y cultural.

La monografia del Caserio San Juan del Pozo no solo fue un estudio exhaustivo y detallado,
sino también un testimonio vivo del compromiso con la preservacion y difusion de la historia y la
cultura local. A través de un enfoque riguroso y participativo, este trabajo académico ha logrado
capturar la esencia y la diversidad de la comunidad, proporcionando una base solida para futuras
investigaciones y proyectos de desarrollo.

La entrega de ejemplares tanto en formato impreso como digital representa un paso
importante hacia la democratizacion del conocimiento, asegurando que la informacién contenida
en la monografia esté disponible para todos, tanto dentro como fuera de la comunidad, y
promoviendo asi un mayor entendimiento y aprecio por la riqueza cultural y patrimonial del
Caserio San Juan del Pozo. En udltima instancia, la inversion realizada en este proyecto no solo
tiene un impacto tangible en la educacion historica local, sino que también refleja un compromiso

profundo con el enriquecimiento académico y cultural de la comunidad.
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5.8.3. Descripcion de resultados obtenidos en la elaboracion de monografia de la comunidad

del Caserio San Juan del Pozo

No.

Actividad

Cuadro 44
Descripcion de resultados obtenidos en la elaboracion de monografia

Antes

Durante

01

02

03

04

05

06

07

08

09

Identificacion de
fuentes histdricas y
antropologicas

Realizacion de
entrevistas con
residentes mayores
y lideres
Transcripcion  de
entrevistas y
creacion de base de
datos

Registro fotografico
y de video

Participacién activa
en eventos
comunitarios (Feria
comunal)

Desarrollo de la
estructura del
informe

Reproduccion  de
ejemplares

Organizacion de un
evento comunitario

Distribucion de
copias impresas y
digitales

Falta de informacion
estructurada sobre la
historia y antropologia
local.

Desconocimiento de las
historias personales y
culturales de los
residentes.

Grabaciones de
entrevistas sin procesar.

Ausencia de material
visual que complemente
la investigacion.

Desconexién con la
comunidad y  sus
eventos.

Falta de organizacion en
la presentacion de la
informacion recopilada.

Falta de material
tangible para compartir
con la comunidad.

Desconocimiento de la
importanciay riqueza de
la investigacion.

Limitada accesibilidad a
la informacion
recopilada.
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Busqueda y recopilacion
de documentos y otros
recursos relevantes.

Entrevistas planificadas y
realizadas con residentes
y lideres comunitarios.

Transcripcién precisa de
las entrevistas y
organizacion de la
informacion en una base
de datos.

Captura de iméagenes y
videos relevantes durante
entrevistas y eventos
comunitarios.

Presencia activa en la
Feria de la Aldea,
interaccion con la
comunidad y
documentacion.

Estructuracion clara del
informe con secciones
definidas: historia,
cultura, tradiciones, etc.

Produccién de copias
impresas del informe.

Planificacion y ejecucién
de un evento para
presentar la monografia 'y
compartir hallazgos.

Distribucion de copias
impresas y digitales del
informe en la comunidad.

Después
Disponibilidad de fuentes
organizadas que
proporcionan una base
solida para la
investigacion.

Informacion valiosa

recopilada, capturando la
riqueza de las experiencias
y conocimientos locales.

Base de datos completa y
accesible, facilitando la
gestion y anélisis de la
informacion recopilada.

Material visual que
enriquece y respalda la
investigacion,
proporcionando una
perspectiva mas completa.
Integracion efectiva en la
comunidad, obteniendo
informacion adicional vy
fortaleciendo vinculos.

Documento bien
organizado que facilita la
comprension y transmision
de la informacién a la
comunidad.

Distribucion ~ fisica de
informes impresos para
que la comunidad acceda a
la informacion de manera

tangible.

Conexién y
reconocimiento de la
importancia de la
investigacion en la
comunidad.

Mayor acceso y difusion de
la investigacion,
contribuyendo a la
preservacion y aprecio de
la historia local.

Fuente: Elaboracion propia/2023



5.7. Descripcion general de los resultados obtenidos en la Etapa de Proyeccion a la

Comunidad
Tabla 10
Descripcion general de los resultados obtenidos en la Etapa de Proyeccion a la
Comunidad

No. Actividad Antes Durante Después

01 | Elaboracion de | e En esta fase inicial, se | « Se cred6 un plan de Como resultado, se obtuvo
planificacion de la reconocio la necesidad proyeccién comunitaria un plan detallado vy
Etapa de Proyeccién a de una planificacion que abarcé la promocion completo que sirvi6 como
la Comunidad efectiva para la de la salud y la hoja de ruta para la

proyeccion educacion. proyeccion a la comunidad.
comunitaria.

02 | Revisiony aprobacion | e Antes de esta etapa, el | e Se realizaron ajustes en El resultado fue un plan
de planificacion de la plan aln estaba en el plan en funcién de las aprobado que reflej6 las
Etapa de Proyeccion a proceso y requeria sugerencias del asesor de aspiraciones y prioridades
la Comunidad validacion por parte EPS para posteriormente de la comunidad en base a

del asesor de EPS. ser aprobado por el las revisiones del asesor de
mismo. EPS.

03 | Apoyo en | e Antes de la actividad, | e Durante la actividad, se Como resultado, se observé
desparasitacion a se identific6 una coordiné una campafia de una disminucion
nifios y poblacion en prevalencia de desparasitacion en la que significativa de casos de
general de la parésitos en la se involucraron parasitos y una mejora
comunidad comunidad, afectando profesionales de la salud notable en la salud de la

la salud de los nifios y y el epesista de la comunidad.
la  poblacion  en comunidad. Los nifios y la poblacion en
general. o Serealizd una evaluacion general experimentaron una
e La falta de acceso a previa para determinar la mejor calidad de vida y un
servicios de salud prevalencia de parésitos aumento en el acceso a
adecuados habia y las necesidades de servicios de salud.
agravado la situacion. tratamiento. La comunidad se volvié
e Se administro el més consciente de la
tratamiento adecuado y importancia de la higiene y
se brindd educacién la prevencion de
sobre la higiene personal enfermedades.
y la prevencion de
parasitos.

04 | Creacion y | e Antes de esta | e« Durante esta actividad, El resultado fue un Grupo
organizacion de un actividad, no existia se convoco una asamblea activo que se enfocé en
Grupo pro-salud un Grupo dedicado a comunitaria en la que se mejorar la salud y el
comunitario abordar temas de salud discutié la importancia bienestar de la comunidad.

en la comunidad.

La falta de
coordinacion y
liderazgo en temas de
salud habia llevado a
una falta de conciencia

sobre practicas
saludables 'y la
prevencién de
enfermedades.

de un Grupo pro-salud.
Se presentaron
candidatos para liderar el
Grupo, y se llevd a cabo
una eleccion
democrética.

Los miembros del Grupo
fueron capacitados en
temas de salud, liderazgo
y trabajo en equipo.
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Los lideres comunitarios
demostraron un
compromiso renovado con
la salud, y se observé una

mayor conciencia y
participacion de la
comunidad en précticas
saludables.

Los subgrupos permitieron
una atencion especifica en
areas criticas de salud.



05

06

07

Jornada Comunitaria
de Limpieza en las
calles del Caserio

Organizacion y
ejecucion de la
actividad de

celebracién del dia del
nifio en la comunidad

Apoyo en vacunacion

contra la rabia en
perros de la
comunidad

e Antes de la jornada,
las calles estaban en
condiciones de
insalubridad debido a
la acumulaciéon de
basura y desechos.

e La falta de conciencia
sobre la importancia
de la limpieza y la
falta de un sistema de
eliminacién de
residuos adecuado
habian contribuido a
esta situacion.

e Antes de la actividad,
no se habia celebrado
el Dia del Nifio en la
comunidad, y los
nifos carecian de
actividades festivas.

e Esto habia llevado a
una falta de
celebracion del dia del
nifio y la falta de
reconocimiento de su
importancia en la
comunidad.

o Antes de la actividad,
la comunidad estaba
expuesta a la rabia
debido a la falta de
vacunacion en perros.

e Esto habia generado
preocupaciones sobre
la salud puablica y la
seguridad de los
habitantes.

Se establecieron
subgrupos especializados
para abordar diferentes
aspectos de la salud,
como la prevencién de
enfermedades, la
promocion de estilos de
vida saludables y la
educacion sobre salud
reproductiva.

Durante la jornada, los
miembros de la
comunidad se reunieron
para llevar a cabo una
limpieza exhaustiva de
las calles.

Se asignaron roles y
responsabilidades a los
Vecinos.

Se proporcionaron
contenedores de basura y
se coordind la

disposicion adecuada de
los residuos.

Durante la actividad, se
organiz6 una celebracion
especial para
conmemorar el Dia del
Nifio.

Se coordinaron juegos,
concursos, regalos vy
actividades ladicas para
los nifios.

Los nifios fueron el
centro de atencién y se
fomentd su participacion
activa en la celebracion.

Durante la actividad, se
coordind una campafia de
vacunacion contra la
rabia en la comunidad.
Se identificaron é&reas
con alta concentracion de
perros.

Se involucraron a
enfermeras de la Unidad
Minima de Salud para
llevar a cabo las
vacunaciones.
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e Los

e Como resultado, se logrd
una comunidad mas limpia y
un  mayor sentido de
responsabilidad  ambiental
en los habitantes.

Las calles se mantuvieron
limpias a medida que la
comunidad adopt6 préacticas
de limpieza.

e Como resultado, los nifios

disfrutaron de un dia
especial lleno de diversion y
alegria.

e La comunidad reconoci6 la

importancia de celebrar a sus

jovenes 'y el  papel
fundamental que
desempefiaban en la
sociedad.

e Se cred un ambiente de

apoyo y valoracion de los
nifios en la comunidad.

e Como resultado, se redujo

significativamente el riesgo
de rabia en la comunidad.
perros quedaron
protegidos y la comunidad se
sintio més segura.

e La salud publica mejoré al

prevenir la propagacion de la
rabia.

e La comunidad adquirié
conocimiento  sobre  la
importancia de la
vacunacion y la

responsabilidad de cuidar a
sus mascotas.



08

09

10

11

Adquisicion de Mini
Refrigerador

Elaboracion de
Monografia de la
Comunidad

Analisis y

sistematizacion de
resultados

Elaboracion y entrega
del informe de Ia
Etapa de Proyeccion a
la Comunidad

Se identificé la
necesidad critica de
contar con un medio
adecuado para el
resguardo de
medicamentos en la
Unidad Minima de
Salud del Caserio San
Juan del Pozo, con el
objetivo de garantizar
su eficacia y
seguridad.

Se identificé la
necesidad de
comprender a fondo la
realidad, historia vy
caracteristicas
particulares del
Caserio San Juan del
Pozo.

Antes de estas
actividades, los datos
recopilados en

diversas areas estaban
dispersos 'y no se
habian analizado.
Antes de esta
actividad, las
actividades se habian
realizado pero no se
habia documentado de
manera formal su
impacto.

Se proporciond
informacion sobre la
importancia  de la
vacunacion y se
resolvieron dudas de los
duefios de mascotas.

Se llevdé a cabo un
proceso de evaluacion de
necesidades y
especificaciones técnicas
para determinar el tipo de
mini refrigerador
necesario.

Se establecio un
presupuesto y se inici6 el
proceso de adquisicién,
considerando
proveedores confiables y
opciones de
financiamiento.

Se llevdé a cabo un
proceso de investigacion
exhaustiva, incluyendo
entrevistas con miembros
de la comunidad,
recopilacion de datos
demogréficos, historicos
y culturales. Se elaboro
la monografia siguiendo
un enfoque participativo
que involucré6 a la
comunidad en la revision
y aportes al contenido.

Durante esta etapa, se
llevo a cabo un andlisis
integral de los datos
recopilados en todas las
areas de intervencion.

Durante esta actividad, se
elabor6 un informe
detallado que incluyo
una descripcion
exhaustiva de las
actividades realizadas y
un analisis en
profundidad de los
resultados obtenidos en
cada una de ellas. Se
utilizaron datos

e La Unidad Minima de Salud

ahora cuenta con un mini
refrigerador especificamente
adquirido para el resguardo
de medicamentos,
mejorando la capacidad de
almacenamiento
garantizando la integridad de
los insumos médicos.
Ademas, se establecieron
procedimientos para el
mantenimiento y monitoreo
continuo de la temperatura
del refrigerador.

La monografia de la
comunidad se convirtié en
una herramienta valiosa para
la comprension profunda de
la comunidad, sirviendo
como bhase para la
planificacién estratégica y el
disefio de proyectos futuros.
Ademas, contribuy6 al
fortalecimiento de la
identidad comunitaria al
reconocer y documentar su
historia,  tradiciones 'y
desafios.

Se obtuvo una comprension
global de los efectos de las
intervenciones y se
destacaron &reas de éxito.

El resultado fue la entrega
del informe completo que
documentd de  manera
efectiva el impacto de las
actividades en la comunidad.
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CAPITULO VI
6.1. RESULTADOS

6.1.1 Evaluacién de resultados

6.1.1. Etapa Diagndstica

Durante la ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado, se llevé a cabo la fase inicial
enfocada en las visitas domiciliarias, un paso crucial para alcanzar resultados satisfactorios. En
este proceso, los miembros del equipo colaboraron estrechamente, brindando apoyo para que las
familias compartieran informacién con total confianza. Esta colaboracion permiti establecer un
vinculo sélido con la comunidad, lo que facilitd la recopilacion de datos relevantes para el analisis.

Se realizé un analisis FODA exhaustivo de la comunidad, con el propdsito de identificar
sus Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas. Este andlisis proporcioné una
comprension profunda del contexto socioeconomico y cultural en el que se desarrollan los procesos
educativos en la comunidad. Se obtuvo informacion veraz mediante consultas a instituciones
educativas, servicios de salud y autoridades comunitarias, enriqueciendo asi el conocimiento sobre
la comunidad a traves de observaciones directas e indirectas.

La colaboracién y el interés demostrados por las familias fueron notables, lo que refleja el
compromiso de la comunidad con el proceso educativo. Es crucial destacar que en el Caserio San
Juan del Pozo, Aldea Piedra Grande, se encuentra una rica diversidad cultural, y cuenta con
instalaciones educativas que cubren desde el nivel preprimario hasta primario en jornada matutina,
lo que representa una oportunidad invaluable para el desarrollo local.

Es relevante mencionar que algunos estudiantes optan por continuar su educacion viajando
a la aldea central, lo que resalta la importancia de la educacion como fundamento para el
crecimiento academico y el desarrollo personal. La comunidad esta compuesta por
aproximadamente 200 familias, cada una con entre 4 y 5 miembros, lo que refleja la diversidad y
la dindmica familiar presentes en la comunidad.

Ademas, se llevd a cabo un diagnéstico comunitario con el objetivo de identificar
necesidades especificas y proponer posibles soluciones. Se observé que la comunidad cuenta con
infraestructuras como un saldn para actividades socioculturales, un tanque de agua y un edificio
para las autoridades comunales, asi como iglesias cristianas, un campo de fatbol y una cancha para

actividades deportivas.
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6.1.2 Etapa de Intervencion Pedagogica

Durante la Etapa de Intervencion Pedagogica, se llevé a cabo una evaluacion exhaustiva
de los resultados obtenidos en el marco del Ejercicio Profesional Supervisado, con el objetivo de
identificar y abordar las diversas necesidades que afectan los procesos de ensefianza-aprendizaje
en la comunidad estudiantil. Esta evaluacion se realizé de manera colaborativa, involucrando a
docentes, director, estudiantes y miembros de la comunidad en general.

Como parte de este proceso, se disefiaron y ejecutaron una serie de actividades pedagogicas
y formativas destinadas a fortalecer la capacidad de los educadores y mejorar la experiencia
educativa de los estudiantes. Los talleres sobre agendas didacticas y legislacion educativa
proporcionaron a los docentes las herramientas necesarias para planificar y estructurar sus clases
de manera més efectiva, teniendo en cuenta las necesidades individuales de los estudiantes y los
lineamientos legales vigentes en materia educativa.

El simulacro de terremoto, ademas de promover la seguridad y preparacion ante situaciones
de emergencia, también sirvieron como oportunidad para fomentar el trabajo en equipo y la
colaboracion entre estudiantes y personal docente. Estas actividades contribuyeron a crear un
entorno escolar méas seguro y resiliente, donde la comunidad educativa se sintié preparada y
capacitada para enfrentar eventuales eventualidades.

Las charlas sobre la importancia de la educacién no solo destacaron el valor intrinseco del
aprendizaje en la vida de los estudiantes, sino que también sirvieron como espacio para reflexionar
sobre la responsabilidad colectiva de garantizar el acceso equitativo a la educacion y promover la
inclusién de todos los estudiantes, independientemente de sus condiciones socioeconémicas,
culturales o de habilidades.

El apoyo en la gestion de becas para nifios con capacidades especiales fue una muestra
concreta del compromiso de la comunidad educativa por garantizar la igualdad de oportunidades
en el acceso a la educacion y el desarrollo integral de todos los estudiantes. Este esfuerzo conjunto
permitio identificar y superar barreras que pudieran obstaculizar el pleno desarrollo de los nifios
con necesidades especiales, promoviendo asi una cultura de inclusion en el ambito educativo.

Por ultimo, la investigacion realizada sobre el impacto de los programas educativos en la
retencion estudiantil proporcion6 informacion valiosa para evaluar la efectividad de las estrategias
pedagdgicas implementadas y orientar la toma de decisiones futuras en materia de disefio

curricular y planificacion educativa.
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6.1.3. Etapa de Formulacion, Ejecucion y Evaluacion de un Proyecto Pedagdgico

Durante la etapa de formulacion, ejecucién y evaluacion del proyecto pedagogico, los
resultados se fueron obteniendo a través de diversos métodos y técnicas aplicadas en el centro
educativo. Una de las principales técnicas utilizadas fue la observacion directa, que permitio a los
involucrados en el proyecto conocer de primera mano la realidad de la Escuela Oficial Rural Mixta
de Caserio San Juan del Pozo. Ademas, se realizaron encuestas a padres de familia y docentes, lo
que proporciond datos valiosos para identificar las necesidades especificas de la comunidad del
Caserio San Juan del Pozo, ubicado en la Aldea Piedra Grande, Municipio de San Pedro

Sacatepéquez, Departamento de San Marcos.

Esta etapa representd una oportunidad significativa para el estudiante de la Carrera de
Pedagogia y Ciencias de la Educacion de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro
Universitario de San Marcos, para emprender gestiones ante empresas locales y vecinos con el fin
de obtener los recursos necesarios para abordar una problematica urgente la cual era el colapso de
la fosa séptica en la escuela. Este problema no solo generaba malos olores, sino que también
afectaba las actividades cotidianas de aprendizaje, ya que un ambiente saludable es fundamental

para el desarrollo académico de los estudiantes.

Gracias a la colaboracién de empresas locales, la ayuda de vecinos y la donacién del
epesista, se logré contratar una empresa especializada en el vaciado de fosas sépticas. Este esfuerzo
conjunto permitio llevar a cabo la extraccion de desechos de la fosa séptica, alcanzando un vaciado
del 90%. Es importante mencionar que el 10% restante se dejo segln regulaciones sanitarias para
mantener un equilibrio adecuado en el sistema de desecho, lo que asegura el correcto

funcionamiento y la salud del entorno.

Esta labor fue fundamental, urgente y necesaria para mejorar significativamente la calidad
del ambiente de aprendizaje en la escuela. Al garantizar un entorno limpio y saludable, se
proporciona a los estudiantes un lugar propicio para el desarrollo de sus habilidades académicas y
personales. La colaboracion y el compromiso de todos los involucrados en este proyecto
demostraron el impacto positivo que se puede lograr cuando la comunidad se une para abordar

problemas importantes y mejorar la calidad de vida de sus miembros.
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6.1.4. Etapa de Proyeccion a la Comunidad

El Ejercicio Profesional Supervisado se convierte en una plataforma invaluable para
resaltar la importancia de desarrollar actividades dirigidas a los habitantes de la comunidad de
Caserio San Juan del Pozo, Aldea Piedra Grande, con el objetivo primordial de fortalecer tanto su
desarrollo personal como grupal. Este compromiso con el bienestar comunitario se reflejo en una
serie de actividades planificadas y ejecutadas con éxito, las cuales arrojaron resultados altamente
satisfactorios.

Una de las primeras acciones llevadas a cabo fue el apoyo en la desparasitacion de nifios y
la poblacién en general de la comunidad. Esta medida de salud publica contribuyo
significativamente a mejorar la calidad de vida de los habitantes, reduciendo la incidencia de
enfermedades parasitarias y promoviendo un ambiente mas saludable.

Ademas, se establecid y organiz6 un Grupo pro-salud comunitario, que se convirtié en un
punto focal para la promocion de habitos saludables y la prevencion de enfermedades en la
comunidad. Este grupo desempefié un papel crucial en la sensibilizacion sobre temas de salud y
en la coordinacion de actividades relacionadas con la atencion primaria.

Otra iniciativa destacada fue la Jornada Comunitaria de Limpieza en las calles del Caserio.
Esta actividad no solo mejoro el aspecto estético de la comunidad, sino que también promovio la
participacion activa de los residentes en el cuidado y mantenimiento del entorno.

La organizacion y ejecucion de la actividad de celebracion del dia del nifio en la comunidad
fue una muestra de compromiso con el bienestar integral de los mas jovenes. Esta celebracion no
solo brind6 momentos de alegria y diversion, sino que también fortalecio los lazos comunitarios y
promovié la importancia de la infancia en el desarrollo de la comunidad. Asimismo, se brindd
apoyo en la vacunacion contra la rabia en perros de la comunidad, lo que contribuy6 a prevenir la
propagacion de esta enfermedad zoonética y a garantizar la seguridad de los habitantes.

La adquisicion de un Mini Refrigerador para el resguardo de medicamentos de la Unidad
Minima de Salud del Caserio San Juan del Pozo fue una medida clave para mejorar la
infraestructura y el equipamiento de los servicios de salud locales, garantizando asi un mejor
acceso a la atencion médica y el suministro adecuado de medicamentos.

En conjunto, estas actividades no solo fortalecieron el tejido social y promovieron la salud
y el bienestar en la comunidad, sino que también demostraron el impacto positivo que puede tener

la colaboracion y el compromiso colectivo en la mejora de la calidad de vida de sus habitantes.
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CONCLUSIONES

El EPS se presenta como una valiosa oportunidad para que el estudiante universitario se
enfrente a la realidad de diversas comunidades en multiples aspectos. Esta experiencia conlleva
la identificacion de obstaculos que, en ciertos momentos, requieren encontrar soluciones
eficaces que no resulten en una inversion excesiva de tiempo o recursos financieros.

Tras establecer un vinculo con los residentes de Caserios San Juan del Pozo, Aldea Piedra
Grande, se ha evidenciado que esta comunidad enfrenta desafios criticos en cuanto a
infraestructura, servicios bésicos, educaciéon y atencion médica que requieren una atencion
inmediata y prioritaria.

La realizacion del diagnostico en la comunidad desempefio un papel fundamental al identificar
las necesidades que afectan a la comunidad educativa. Este proceso proporciond un
entendimiento exhaustivo de la situacion en términos sociales, culturales, educativos y
economicos en el lugar, lo que a su vez enriquecio las demas actividades destinadas a fortalecer
el caserio objeto de estudio.

En cuanto a la Etapa de Intervencion Pedagdgica es fundamental promover la interaccién entre
los miembros de la comunidad, los docentes y los estudiantes, particularmente en el caso de
los jovenes que residen en areas rurales y son mas susceptibles a cambios en su formacion
académica.

Lo relacionado a la Etapa de Formulacion, Ejecucién de un Proyecto Pedagdgico la situacion
de emergencia provocada por el colapso de la fosa séptica y la emision de malos olores en la
Escuela Oficial Rural Mixta de Caserio San Juan del Pozo, Aldea Piedra Grande, requeria una
accion inmediata. La presencia de estos malos olores no solo representaba una molestia
temporal, sino que indicaba un deterioro significativo en la infraestructura sanitaria, afectando
la calidad educativa, vida y la salud de toda la comunidad educativa.

Durante la Etapa de Proyeccion a la Comunidad, se llevaron a cabo diversas actividades que
impactaron positivamente en distintos aspectos, abarcando la educacion, la salud, el ornato y
la organizacién comunitaria. Este enfoque refleja el compromiso de la Universidad de San
Carlos de Guatemala en proporcionar una educacion de calidad a sus estudiantes, quienes, al

graduarse, se convertiran en profesionales capacitados y comprometidos con la sociedad.
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RECOMENDACIONES

1. Paralos epesistas, es crucial mantener una recoleccion de datos minuciosa y exhaustiva durante
la Etapa Diagndstica. Este proceso debe realizarse a través de entrevistas detalladas con
autoridades locales, lideres comunitarios y miembros de la poblacion en general. Esta
metodologia permite identificar y abordar de manera precisa y efectiva las necesidades
prioritarias de la comunidad, garantizando que los esfuerzos y recursos se dirijan a las areas

que mas lo requieren.

2. Paralos asesores de EPS, es importante expandir las actividades de proyeccion a la comunidad.
Estas actividades deben abarcar diversos aspectos, como la educacion, la salud, el ornato y la
organizacion comunitaria. Al hacerlo, se refuerza el compromiso de la universidad con la
calidad educativa y se contribuye al desarrollo integral de las comunidades. La proyeccion
comunitaria debe ser integral y continua, fomentando la participacion activa de los epesistas

en la resolucion de problemas reales y relevantes.

3. Para los epesistas, deben promover experiencias enriquecedoras tanto a nivel personal como
profesional mediante la colaboracidn estrecha con las comunidades. Durante el EPS, es
fundamental destacar la importancia de la disposicion y la participacion activa de los residentes,
esta interaccién no solo beneficia a las comunidades, sino que también proporciona a los
estudiantes un aprendizaje significativo y practico, la colaboracién activa y comprometida
asegura que las intervenciones sean pertinentes y sostenibles, creando un impacto positivo y

duradero en ambas partes.
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GLOSARIO

1. Analfabetismo: Se le llama analfabeto a la persona que no sabe leer ni escribir. El
analfabetismo indica la falta de instruccion de un pais. Segun la Organizacion de las Naciones
Unidas, (ONU), una persona analfabeta es aquella que no puede ni leer ni escribir un breve y
simple mensaje relacionado con su vida diaria.

2. Aprendizaje: Es el proceso a través del cual se adquieren o modifican habilidades,
destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la experiencia, la
instruccion, el razonamiento y la observacién. Este proceso puede ser analizado desde distintas
perspectivas, por lo que existen distintas teorias del aprendizaje.

3. Adaptaciones curriculares: Se refieren a las modificaciones o ajustes realizados en el
curriculo educativo de un estudiante con el propdésito de satisfacer sus necesidades individuales y
facilitar su proceso de aprendizaje.

4. Colaboracion interprofesional: Se refiere a la cooperacion y coordinacion activa entre
profesionales de diferentes disciplinas o campos de especializacién que trabajan juntos para
abordar un problema, alcanzar un objetivo comln o proporcionar servicios integrales y de alta
calidad a individuos o grupos.

5. Desarrollo profesional: Se refiere a las oportunidades de aprendizaje y crecimiento que
un estudiante experimenta con el objetivo de adquirir nuevas habilidades, conocimientos y
competencias relacionados con su futura profesion.

6. Dictamen: En legislacién, un dictamen emitido por una comision legislativa. y/o Una
sentencia judicial o Dictamen Técnico, la opinion del experto. La finalidad del dictamen de
escolarizacion es determinar la modalidad de escolarizacién que se considera adecuada para
atender las necesidades educativas especiales del alumno o alumna.

7. Educacion especial: La educacion especial es un sistema educativo orientado a atender
las necesidades de estudiantes que presentan una variedad de discapacidades, ya sean de origen
fisico, sensorial, cognitivo, emocional o de desarrollo.

8. Ejercicio Profesional Supervisado: Se refiere a un periodo de practica o experiencia
que un individuo, generalmente en el proceso de completar su formacién profesional o académica,
lleva a cabo bajo la supervision y orientacion de un profesional experimentado en el mismo campo

o disciplina.
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9. Gestion educativa: Preespecialidad denominada como: Proceso de recuperacion de lo
humano en las organizaciones considerando las necesidades de los sujetos involucrados en el
proceso organizacional como uno de los elementos del marco multidisciplinar de la realidad que
le concierne. conjunto de procesos para dirigir la accion educativa que desarrollan los actores
involucrados en las acciones pedagogicas, personales, politicas y administrativas que se producen
en la dinamica escolar.

10. Inclusién educativa: Es un enfoque y una politica educativa que promueve la
participacion activa y significativa de todos los estudiantes, independientemente de sus diferencias,
capacidades, discapacidades, antecedentes culturales o necesidades individuales, en entornos
educativos regulares y en todas las etapas del sistema educativo

11. Intervencion pedagdgica: Se refiere a un conjunto de estrategias, acciones y procesos
planificados y disefiados por educadores o profesionales de la educacion para abordar las
necesidades especificas de un estudiante o grupo de estudiantes con el objetivo de mejorar su
aprendizaje y desarrollo académico, social o emocional.

12. Paradigma educativo: Un paradigma educativo es un marco pedagdgico y cientifico
de referencia para comprender, analizar y avanzar en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Abarcando los diferentes contextos e integrando a todos los agentes educativos.

13. Proyeccién comunitaria: Es un enfoque o proceso que implica la participacién activa
en la identificacion, planificaciéon, implementacion y evaluacion de proyectos, programas o
iniciativas destinados a abordar las necesidades y desafios que afectan a dicha comunidad.

14. Resolucidn: Se conoce como resolucion al acto y consecuencia de resolver o resolverse
(es decir, de encontrar una solucién para una dificultad o tomar una determinacion decisiva). El
término puede aprovecharse para nombrar al coraje o valor o bien al animo para efectuar una
determinada cosa.

15. Sistematizacion: Es aquella interpretacion critica de una o varias experiencias que, a
partir de su ordenamiento y reconstruccién, descubre o explicita la l6gica del proceso vivido en
ellas: los diversos factores que intervinieron, como se relacionaron entre si y por qué lo hicieron
de ese modo. sistema u orden que tiene por objetivo permitir obtener los mejores resultados

posibles de acuerdo al fin que se tenga que alcanzar.
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Anexo #1
Boleta de Encuesta

Universidad San Carlos de Guatemala Familia:
Centro Universitario de San Marcos Casa:
Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion Miembros:

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Estimados vecinos, la presente boleta de encuesta tiene como objetivo recabar informacién del
Caserio San Juan del Pozo, Aldea Piedra Grande, misma que servira para proporcionar un sondeo
real, por lo que espero su colaboracién de acuerdo con su criterio. El propdsito de esta encuesta
es establecer las bases para identificar y priorizar necesidades comunitarias y educativas en el
marco del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

INDICACIONES: a continuacién, se le plantean varios cuestionamientos, conteste segun su
criterio en el espacio indicado.

Seccidn 1: Informacion demografica
¢ Cuantos miembros conforman su familia?:

De que edades:

*DeOa6afiosNo.._ *De7aldafnosNo.._ *Del5a64afosNo.._ De650>afios No.:__
¢ Nivel de educacion mas alto alcanzado?

Primaria Secundaria Diversificado:_ Tecnico/Universidad: Otros:_
¢ Actividades econémicas de los hombres?:
¢Actividades econdmicas de las mujeres?:
¢ Cudl es su lengua materna?

¢, De qué materiales esta construida la vivienda? Ladrillos o bloques de concreto

Madera Adobe o barro Lamina metalicas Otros

¢, De qué materiales esta construida el techo? Losa de cemento

Laminas metalicas Madera Palma o paja Otros
¢De qué materiales esta construida el piso? Ceramica o porcelana Madera.
Cemento o concreto pulido Ladrillos Tierra o barro Otros:

¢Servicios con los que cuenta su hogar?

Agua potable____Energia eléctrica Drenaje Internet Cablede TV Otros

¢,Cual es su religion o creencia? Evangélico Catolico Otro

¢,Cuales son los principales cultivos de la comunidad?
¢, Cuales son las profesiones mas relevantes en la comunidad?

¢ Cual es tu preferencia de transporte para desplazarte?
Caminar Motocicleta Automavil propio Transporte publico Otros




¢ Tipo de arbol que predomina en la comunidad?

¢ Cuales son las tradiciones de la comunidad?

¢ Cual es la fiesta titular en la comunidad/fecha?

¢ Cémo te mantienes informado/a sobre lo que sucede en la comunidad?

Redes sociales Radio local Reuniones comunitarias Otro

Clases de animales domésticos

Clases de animales salvajes

Seccion 2: Educacion

¢ Cémo calificaria la calidad de la educacion en las escuelas de la comunidad?

Buena: Regular: Mala:

¢ Establecimientos educativos donde estudian los jovenes?

Basico: Instituto Nacional Institucion Privado: Otros
Diversificado: Nacional Privado Cooperativa Otros
Universidad: Nacional Privado Otros

¢ Qué factores influyen para que los jovenes no continden con sus estudios superiores?
Geografico__ Economico ___ Disponibilidad de tiempo ___ Falta de apoyo familiar Otros__
Existen organizaciones que apoyan a la educacion.

Si Cuales No

¢Ha tenido acceso a documentos historicos o fuentes de informacion sobre la historia de su
comunidad? Si Cuales No

Seccién 3: Deteccion de necesidades

Desde su perspectiva, ¢cuales son las principales necesidades educativas existentes en la

comunidad?

¢ Qué iniciativas o proyectos le gustaria ver implementados para promover la educacion en

la comunidad?

Observaciones:




Anexo # 2
Acta de Inicio del Ejercicio Profesional Supervisado
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Anexo #3
Actas de Finalizacion del Ejercicio Profesional Supervisado
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Fotografia No. 1 Fotografia No. 2
Presentacion del epesista a autoridades comunitarias Actividad de la Etapa de Intervencion Pedagogica:

Fuente: Ejercicio Profesional Supervisado/2023

Fotografia No. 4

(4 No. 3 -
Fotografia No Supervision de EPS

Inicio de gestiones del proyecto pedagdgico

Fuente: Ejercicio Profesional Supervisado/2023 Fuente: Ejercicio Profesional Supervisado/2023



Fotografia No. 5 Fotografia No. 6

Entrega de mini refrigerador por parte del epesista a Acto de reconocimiento a epesista por parte de
autoridades del Caserio y autoridades de salud Corporacion Auxmar 2023

A T ;

Fuente: Ejercicio Profesional Supervisado/2023 Fuente: Ejercicio Profesional Supervisado/2023
Fotografia No. 7 Fotografia No. 8 o
Acto de reconocimiento a epesista por parte del Entrega de proyecto y culminacion del Ejercicio
Regidor del Caserio San Juan del Pozo Profesional Supervisado

J ll—

wtmll’

Fuente: Ejercicio Profesional Supervisado/2023 Fuente: Ejercicio Profesional Supervisado/2023



