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@ USAC

TRICENTENARIA San Marcos, 31 de octubre de 2023.

Lic. Antonio Etihel Ochoa Lopez
Coordinador Carrera Pedagogia y Ciencias de la Educacién
Centro Universitario de San Marcos

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Comision Ejercicio Profesional Supervisado
CUSAM, Edificio.

DICTAMEN SUPERVISOR ASESOR EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Con fundamento en el Articulo No. 08, Evaluacién y Acreditacién del Ejercicio Profesional
Supervisado del normativo vigente de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la
Educacion, presento a ustedes, para su consideracion y efectos consiguientes, los resultados
obtenidos por la estudiante: MARQUINA SULEYDY PABLO MALDONADO, Camé No.
201544793, realizado en ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL, MUNICIPIO DE SAN
MARCOS, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, habiendo cubierto un minimo de 1,112

horas, en las siguientes etapas:

1. Etapa de Diagnéstico 20 puntos
2. Etapa de Intervencién Pedagégica 20 puntos
3. Etapa de Formulacion, Ejecucion y
Evaluacién del Proyecto Educacional 25 puntos
4. Etapa de Proyecciéon Comunitaria 20 puntos
Habiendo obtenido el resultado siguiente 85 puntos.

En virtud de lo descrito anteriormente emito DICTAMEN FAVORABLE para proseguir

con el tramite correspondiente.

Atentamente,

Supervisor Asesor
co\ Ejercicio Profesional Supervisado



San Marcos 27 de noviembre de 2023.

Lic. Antonio Etihel Ochoa Lépez
Coordinador de Pedagogia
Edificio.

De manera atenta me dirijo a usted para informarle que en mi calidad de REVISOR del
Trabajo de Sistematizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la estudiante:
Marquina Suleydy Pablo Maldonado, Carné No. 201544793, realizado en aldea San
Antonio Serchil del municipio y departamento de San Marcos, ha realizado las correcciones
pertinentes. Por lo que se emite DICTAMEN FAVORABLE, para que contintie con los
tramites administrativos correspondientes.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Atentamente:

Revisor




PADRINOS

Psicéloga clinica. Maria Adelaida Herrera Cifuentes

Licenciado en Pedagogiay Ciencias de la Educacion. Ofran Voris Roblero Pérez



A DIOS:

A MIS PADRES:

A MIS HERMANOS:

A LOS DOCENTES DE LA
CARRERA DE
LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA Y CIENCIAS
DE LA EDUCACION:

A MI ASESOR :

A MIS AMIGOS:

DEDICATORIA

Ser supremo creador de la vida quien me ha brindado
fortaleza y Sabiduria, permitiendo alcanzar el éxito
anhelado a nivel profesional.

Por ensefiarme que el camino no es facil, pero si
satisfactorio con esmero y dedicacion.

Gracias por su apoyo, carifio y por estar en los momentos
mas importantes de mi vida, este logro también es de
ustedes y para que les sirva de ejemplo.

Gracias por compartir sus amplios conocimientos Yy

guiarme en el transcurso de mi proceso académico.

Por el tiempo, dedicacién y paciencia en el desarrollo del
Ejercicio Profesional Supervisado.
Gracias por el apoyo, comprensién y confianza que me han

dado en momentos dificiles.



Transc.COACUSAM-200-2024
23 de abril 2024

COORDINACION ACADEMICA

ESTUDIANTE: MARQUINA SULEYDY PABLO MALDONADO
CARRERA: LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION.
CUSAM, Edificio.

Atentamente transcribo a usted el Punto QUINTO: ASUNTOS ACADEMICOS, im_:iso. a)
subinciso a.19) del Acta No. 007-2024, de sesion ordinaria celebrada por la Coordinacion
Académica, el 17 de abril de 2024, que dice:

“QUINTO: ASUNTOS ACADEMICOS: a) ORDENES DE IMPRESION. CARRERA:
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION. a.19) La
Coordinacién Académica conocié Providencia No. CPCUSAM-45-2024, de fecha 16 de abril
de 2024, suscrita por el Lic. Antonio Etihel Ochoa Lépez, Coordinador Carrera Pedagogia,
a la que adjunta solicitud de la estudiante: MARQUINA SULEYDY PABLO MALDONADO,
Carné No. 201544793, en el sentido se le AUTORICE IMPRESION DE LA
SISTEMATIZACION DE ACTIVIDADES DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
DESARROLLADO EN ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL, DEL MUNICIPIO DE SAN
MARCOS, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, previo a conferirsele el Titulo de
LICENCIADA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION. La Coordinacion
Académica en base a la opinién favorable del Asesor, Comisién de Revisién y Coordinador
de Carrera, ACORDO: AUTORIZAR IMPRESION DE LA SISTEMATIZACION DE
ACTIVIDADES DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO DESARROLLADO EN
ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL, DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO
DE SAN MARCOS, la estudiante: MARQUINA SULEYDY PABLO MALDONADO, Carné

No. 201544793, previo a conferirsele el Titulo de LICENCIADA EN PEDAGOGIA Y
CIENCIAS DE LA EDUCACION.”

Atentamente,
ID Y ENSENAD A TOD
/) EE,
’ < A
PhD. Robert Enrighfé Orézco Sanchez\asees 3352
Coordinagor Académico
c.c. Archivo

REO?/ vj’v
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RESUMEN

El Ejercicio Profesional Supervisado es una proyeccion de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, hacia los distintos sectores del pais, realizada mediante programas de précticas
académicas, que permiten confrontar la teoria con la practica en el campo real de aplicacion, es
una actividad académica de servicio técnico profesional universitario que los estudiantes con cierre
de pensum de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion del Centro
Universitario de San Marcos efectGan para desarrollar proyectos relativos a su profesion, en el

EPS se desarrollaron las siguientes etapas:

Etapa de diagndstico: se elabord el diagnostico participativo el cual contemplo la
recoleccion de datos y el andlisis de la informacion obtenida, lo que permiti6 identificar el estado
actual de Aldea San Antonio Serchil, San Marco, para tomar decisiones y planificar las actividades

a ejecutar en la unidad de practica.

Etapa de proyeccion comunitaria: incluye todos los planes, servicios y programas que el
estudiante Epesista dispuso para la comunidad, con el objetivo de mejorar las condiciones de vida
de las familias, en esta fase se buscé la participacion de los miembros de la comunidad en los

diferentes espacios e instancias de toma de decisiones y de acciones.

Etapa de intervencion pedagdgica: el estudiante se involucr6 al trabajo de accion
pedagdgica y las actividades curriculares y cocurriculares que se realizaron en la comunidad
educativa del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER, en las areas:
Pedagdgica - Didactica, Administracion Educativa, Planeamiento Educativo, Filoséfico,

Socioldgico y de Investigacion.

Etapa de proyecto pedagdgico: consistié en la planificacion, ejecucion y evaluacion de la
“Entrega de escritorios al Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER
para apoyar la educacion”, que surge a partir del déficit o demanda insatisfecha de mobiliario

escolar para ofrecer el servicio educativo en el establecimiento.

Etapa de redaccion de informe final: se basé en la elaboracion del texto académico, en
el que se describen las acciones, los métodos y los procedimientos llevados a cabo durante el

Ejercicio Profesional Supervisado.



INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) es una préctica social cuya finalidad es la
confrontacion y aplicacion de los conocimientos adquiridos a lo largo de la Carrera de Licenciatura

en Pedagogia y Ciencias de la Educacion, del Centro Universitario de San Marcos.

Esta préctica permite el conocimiento de la realidad nacional y la participacién académica
en el proceso de transformacion y construccion por medio de propuestas de solucién a la
problematica de la region y por ende del pais, en cumplimiento de los principios de docencia,
investigacion y servicio de la Universidad de San Carlos de Guatemala, las etapas que conforman
el EPS son las siguientes:

Etapa de diagnostico: contiene la informacion real, fidedigna y actualizada de Aldea San
Antonio Serchil, San Marcos, los datos fueron obtenidos a través de un proceso sistematico que se
desarrolld a partir de las intervenciones y opiniones de personas que viven y/o participan en la

comunidad.

Entre las actividades que se desarrollaron estan las siguientes: elaboracion del plan, reunién
con autoridades de la comunidad, elaboracion de instrumentos de recopilacion de informacion,
recoleccion de datos, investigacion bibliografica y de campo, vaciado de informacion, tabulacion
de datos, elaboracion y/o redaccion del informe, evaluaciéon y priorizacion de necesidades

educativas y comunales.

Etapa de Proyeccién Comunitaria: Esta etapa es una de las principales funciones de la
Universidad de San Carlos de Guatemala ya que establece procesos permanentes de interaccion e
integracion con el sector social e institucional, en esta fase el estudiante se involucr6 en la
planificacion y ejecucion de las siguientes actividades: Capacitacion sobre “Préacticas de
reforestacion”, conservacion y proteccion del cerro Chil y desarrollo del turismo comunitario en
Aldea Serchil, San Marcos, campafia de la semana de la lactancia materna, asamblea comunitaria,
convivio con autoridades por conmemorarse 201 afios de independencia en Guatemala, entrega
de viveres y dinero en efectivo a personas de escasos recursos, limpieza general del cementerio, y

suministro de chalecos para el fortalecimiento institucional de las organizaciones comunales.



Etapa de Intervencion Pedagdgica: Las actividades ejecutas en esta etapa se
desarrollaron en el Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER siendo
estas: Campafa de reforestacion con estudiantes, capacitacion sobre “Valores morales”, CONCUrso
estudiantil de gimnasia ritmica, elaboracion de adorno y mural del instituto alusivo al 15 de
septiembre, concurso de baile folclérico para conmemorar los 201 afios de independencia de
Guatemala, antorcha civica patriética, desfile civico escolar, despedida de estudiantes del tercer
ciclo y orientacion vocacional a estudiantes de tercero bésico. En donde el estudiante Epesista
logro actuar con intencionalidad pedagdgica, para alcanzar las metas educativas.

Etapa de Proyecto pedagdgico: Segun el diagnostico efectuado, en el Instituto Basico por
Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER, necesitaban mejorar las condiciones del
ambiente escolar ya que existia un déficit de mobiliario para ofrecer el servicio educativo en el
establecimiento, lo que limitaba el desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje de las y

los jovenes.

Debido a esta problematica, se formuld, ejecuto y evalto el proyecto denominado:
“Entrega de escritorios al Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER
para apoyar la educacion”, en el cual se desarrollaron las siguientes actividades: elaboracion del
plan, redaccion del informe de diagnostico, seleccion, analisis y solucién de problema detectado,
elaboracion y entrega del perfil del proyecto, gestiones del proyecto, compra de escritorios y
entrega del proyecto, contribuyendo a tener educacién de calidad que brinde las condiciones

necesarias para el acceso y la permanencia, garantizando el derecho a la educacion.



CAPITULO 1

PLAN GENERAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO REALIZADO
EN ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL, MUNICIPIO DE SAN MARCOQOS,
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS.

1. PARTE INFORMATIVA
Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de San Marcos
Proceso: Ejercicio Profesional Supervisado.
Etapas: = Diagndstico
= Proyeccion Comunitaria
= Intervencion Pedagogica
= Proyecto Pedagdgico.
Area geogréfica: Aldea San Antonio Serchil, Municipio de San Marcos,
Departamento de San Marcos.
Distancia: De la cabecera municipal de San Marcos a 16 kilémetros
aproximadamente.
Estudiante epesista: P.E.M. Marquina Suleydy Pablo Maldonado
Sede del epesista: Alcaldia auxiliar de Aldea San Antonio Serchil, Municipio
de San Marcos, Departamento de San Marcos.
Supervisor- asesor: Lic. Ofran Voris Roblero Pérez
Instituciones de apoyo: = Corporacion Auxiliar
= Consejo Comunitario de Desarrollo
= Poblacién de Aldea San Antonio Serchil
= |nstituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio
Serchil INBASER
= Universidad de San Carlos de Guatemala
= Centro Universitario de San Marcos.



2. INTRODUCCION

El plan general es la herramienta principal para realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado, de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion, ya que
contiene todos los elementos que contribuiran en la gestion de tareas y acciones, que van desde la
planificacion, ejecucién y evaluacién de cada una de las actividades a realizar en Aldea San
Antonio Serchil, San Marcos. Este plan contiene todos los elementos para logra la fase presencial,

cuando el epesista esta en funciones en la comunidad desarrollando las siguientes etapas:

Etapa de diagnostico: permite identificar el estado actual de la comunidad, este diagnostico
contempla la recoleccion de datos y el anélisis de la informacion obtenida por medio del uso de

las herramientas disefiadas para esta etapa.

Etapa de intervencion pedagodgica: donde el estudiante se involucra al trabajo de accion
pedagogica y las actividades curriculares y cocurriculares que lleva a cabo la comunidad educativa
del area asignada, estas actividades incluyen las areas: Pedagogica- Didactica, Administracion

Educativa, Planeamiento Educativo, Filosofico, Socioldgico y de Investigacion.

Etapa de proyeccion comunitaria: incluye todos aquellos planes, servicios o programas
que el epesista pone a disposicion de la comunidad con el objetivo de mejorar sus condiciones de
vida apoyando a las familias, en esta fase se busca la participacion de los miembros de la

comunidad en los diferentes espacios e instancias de toma de decisiones y de acciones.

Etapa de proyecto pedagogico: consiste en la planificacion de un proceso, que surge a partir
de la deteccion de una necesidad o de un problema y su finalidad es la satisfaccion o resolucion de
aquello detectado.

Etapa de redaccion de informe final: consiste en la elaboracion del texto académico, en el

que se describen las acciones, los métodos y los procedimientos llevados a cabo durante el EPS.
3. ANTECEDENTES

En Aldea San Antonio Serchil, San Marcos, no hay referencia de la colaboracion de un estudiante
epesista, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion del  Centro
Universitario de San Marcos, de la Universidad de San Carlos de Guatemala ni de ninguna otra

institucion.



4. JUSTIFICACION

El Ejercicio Profesional Supervisado es una préctica social cuya finalidad es la
confrontacién y aplicacion de los conocimientos adquiridos a lo largo de la Carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Ciencias de la Educacion. El EPS dentro de sus alcances generales permite el
conocimiento de la realidad, y la participacion académica en el proceso de transformacion y
construccién por medio de propuestas de solucion a la problemética de la comunidad asignada.

Para que cada una de las etapas se desarrolle de manera adecuada es importante elaborar
el plan general ya que permite trazar de manera clara los objetivos de cada actividad, también
coordina las actividades y estrategias para garantizar el éxito en cada fase, relacionando los
recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos disponibles centrdndose Unicamente en

las tareas establecidas en el plan evitando distraerse.

Este plan es un proceso sistematico en el que primero se establecen las necesidades y luego
se selecciona la mejor manera de solucionarlas, dentro de un marco estratégico que permite

identificar las prioridades y determina los principios funcionales.
5. OBJETIVOS
GENERAL.

v Elaborar y ejecutar el plan general del Ejercicio Profesional Supervisado realizado en Aldea
San Antonio Serchil, San Marcos, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la

Educacion.
ESPECIFICOS.

v" Obtener informacion sobre la situacion actual de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos,

para establecer las actividades a ejecutar.

v’ Desarrollar la etapa de diagnostico, etapa de intervencion pedagogica, etapa de proyeccion
comunitaria, etapa de proyecto educativo y la etapa de redaccion de informe final.

v’ Establecer las principales lineas de actuacion a seguir en el corto y mediano plazo segin el

tiempo de duracion de la practica.



6. METAS

v' Establecer las actividades a desarrollar para llevar a cabo el Ejercicio Profesional Supervisado.

v’ Preparar cada una de

colaboracion eficaz.

las etapas y el trabajo para crear un proceso de participacion y

v Organizar a los grupos sociales para tomar conciencia sobre sus problemas, analizarlos, ver

cudl es el que afecta a una mayor cantidad de personas y proponer soluciones.

v Proporcionar a la comunidad educativa ayuda adicional para superar sus deficiencias buscando

soluciones a las necesidades existentes.

v’ Ejecutar el proyecto educativo.

v Redactar el informe final con los resultados obtenidos en cada una de las etapas del EPS.

7. CRONOGRAMA

ETAPA ACTIVIDADES FECHA DE RESPONSABLES
EJECUCION
— Presentacion de epesista 29 de abril de 2022 — Asesor de EPS
en Aldea San Antonio — Corporacion
Serchil, San Marcos. Auxiliar
— Consejo
o Comunitario  de
© Desarrollo
-
8 — Epesista
?E’) — Elaboracion del plan de 1al 5demayode2022 | — Epesista
a) la etapa de diagnostico.
— Reuniodn con autoridades 6 de mayo de 2022 — Epesista
de la comunidad
— Elaboracion de 9al 11 de mayo de 2022 | — Epesista

Instrumentos de

recopilacion de




informacion con

autoridades

Epesista

Recoleccion de datos e 12 al 20 de mayo de 2022 Epesista
informacion con
entidades municipales,
locales y poblacién en
general.
Investigacion 21 al 24 de mayo de 2022 Epesista
Bibliografica
8 Investigacion de Campo | 25 al 28 de mayo de 2022 Epesista
5 Vaciado de Informacion | Del 29 de mayo al 3 de Epesista
% (trabajo de Gabinete) junio de 2022
<5E Tabulacién de datos 4 al 7 de junio de 2022 Epesista
Elaboracion y/o | 8 al 14 de junio de 2022 Epesista
redaccion del informe de
la etapa de diagndstico
Evaluacion y | 17 de junio de 2022 Asesor de
priorizacion de Ejercicio
necesidades educativas y Profesional
comunales detectadas. Supervisado.
Epesista
Redaccion del plan de la | Del 20 al 24 de junio de Estudiante
etapa de proyeccion | 2022 epesista
< comunitaria
8 a Capacitacion sobre | 14 de Julio 2022 Corporacion
&J) E “Practicas de Auxiliar
(>5 é reforestacion” en Aldea Consejo
& E San Antonio Serchil, Comunitario  de
San Marcos Desarrollo




PROYECCION COMUNITARIA

— Conservacion y

proteccion del cerro Chil
y desarrollo del turismo
comunitario en Aldea

Serchil, San Marcos

Camparia de la semana
de la lactancia materna
en Aldea San Antonio
Serchil, San Marcos

Asamblea comunitaria
en Aldea San Antonio

Serchil, San Marcos

Convivio con
autoridades de  Aldea
San Antonio Serchil, por
conmemorarse 201 afos
de independencia en
Guatemala

21 de Julio 2022

1 al 5 de Agosto 2022

29 de Agosto 2022

16 de Septiembre

Corporacion
Auxiliar
Consejo
Comunitario
Desarrollo
Epesista
Corporacion
Auxiliar
Consejo
Comunitario
Desarrollo

Epesista

de

de

Personal del Centro

de Salud y de la

Cruz

Guatemalteca
Corporacion
Auxiliar
Consejo
Comunitario
Desarrollo
Epesista

Epesista

Roja

de




— Entrega de viveres y

dinero en efectivo a
personas de  escasos

recursos, en Aldea San

13 Octubre

Corporacion
Auxiliar
Consejo

Comunitario de

INBASER

Antonio Serchil, San Desarrollo
< Marcos Epesista
o
<
E Limpieza general del | 25 Octubre Corporacion
g cementerio Auxiliar
8 Consejo
CZ> Comunitario  de
O
8 Desarrollo
> Epesista
@) .
&i Suministro de chalecos | 21 de Noviembre 2022 Estudiante
para el fortalecimiento epesista
institucional de las
organizaciones
comunales de Aldea San
Antonio Serchil, San
Marcos
Redaccion del plan de la | Del 25 al 30 de junio de Estudiante
< etapa de proyeccion | 2022 epesista
O
O comunitaria
O
2
a Campafia de | 8 de Julio 2022 Direccion y
a .,
> reforestacion con personal docente
8 estudiantes  del  del del INBASER
E Instituto  Béasico  por Epesista
>
% Cooperativa Aldea San Corporacion
E Antonio Serchil auxiliar y Consejo




INTERVENCION PEDAGOGICA

— Capacitacion sobre

“Valores morales” a
estudiantes del Instituto
Basico por Cooperativa
Aldea San
Serchil INBASER

Antonio

Concurso estudiantil de
gimnasia ritmica en el
Instituto  Béasico  por
Cooperativa Aldea San
Antonio Serchil
INBASER

Elaboracion de adorno y
mural  del Instituto
Bésico por Cooperativa
Aldea San  Antonio
Serchil INBASER,
alusivo al 15 de
septiembre

Concurso  de  baile
folclérico para
conmemorar los 201
afios de independencia
de Guatemala, en el
Instituto  Béasico  por
Cooperativa Aldea San
Antonio Serchil

INBASER

28 de Julio 2022

18 de Agosto 2022

5 al 9 de Septiembre 2022

13 de Septiembre 2022

Comunitario  de
Desarrollo
Direccién y
personal docente
del INBASER

Epesista

Direccion y
personal docente
del INBASER

Epesista

Direccién y
personal docente
del INBASER

Epesista

Direccion y
personal docente
del INBASER

Epesista




INTERVENCION PEDAGOGICA

— Antorcha

civica
patridtica por cumplirse
201 aflos de vida
independiente en
Guatemala

Desfile civico escolar
por los 201 aniversario
de la proclamacion de la
independencia de
Guatemala en Aldea San
Antonio  Serchil, San
Marcos

Despedida de estudiantes
del tercer ciclo del
Instituto  Béasico  por
Cooperativa Aldea San
Antonio, Serchil
INBASER

Orientacion  vocacional
a estudiantes de tercero
del Instituto Bésico por

Cooperativa Aldea San

14 de septiembre 2022

15 de septiembre de 2022

7 de Octubre 2022

10 de Noviembre 2022

Direccion

y

personal docente

del INBASER

Epesista

Direccion

y

personal docente

del INBASER

Epesista

Epesista

Estudiante

epesista

Antonio Serchil

INBASER

Diagnostico de | Mayo de 2022 Corporacion

problemas Auxiliar
Consejo
Comunitario  de
Desarrollo

Epesista
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PROYECTO EDUCATIVO

— Seleccién, analisis

solucion de problema

— Perfil del proyecto

— Gestion del proyecto

— Ejecucion del proyecto

— Entrega del proyecto

y

Junio de 2022

Julio de 2022

Septiembre de 2022 -
marzo de 2023

Mayo de 2022 — abril de
2023

Viernes 14 de abril de
2023

\J

\2

\2

Personal docente
y direccion del
establecimiento
Corporacion
Auxiliar
COCODE
Epesista
Personal docente
y direccion del
establecimiento
Estudiante
epesista
Estudiante
epesista
Corporacion
Auxiliar
COCODE
Epesista
Personal docente
y direccién del
establecimiento
Corporacion
Auxiliar
COCODE
Epesista
Personal docente
y direccién del

establecimiento
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— Estructura de la | Abril de 2022 — abril de — Asesor del
sistematizacion del | 2023 Ejercicio
Ejercicio Profesional Profesional
?%:l Supervisado Supervisado.
w — Epesista
% — Revisién de la | Abril de 2022 — abril de | > Asesor del
Q sistematizacion del | 2023 Ejercicio
= Ejercicio Profesional Profesional
Supervisado. Supervisado.
— Epesista

8. RESPONSABLES

Coordinacion de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Comision del Ejercicio Profesional Supervisado del Centro Universitario de San Marcos.
Supervisor y Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.

Epesista.

Corporacion Auxiliar de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.

Consejo Comunitario de Desarrollo.

Poblacion de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.

Instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales.

9. SUJETOS

Coordinador (a) de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion, del
Centro Universitario de San Marcos de la de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Integrantes de la Comision del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura

en Pedagogia y Ciencias de la Educacion del Centro Universitario de San Marcos.

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.
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Epesista.

Miembros de la Corporacion Auxiliar y Consejo Comunitario de Desarrollo de Aldea San

Antonio Serchil, San Marcos.
Representantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER.
Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER.
Miembros de la comunidad de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
Instituciones.
10. RECURSOS
MATERIALES.
Computadora
Impresora
Libros de Actas
Hojas de papel bond
Tinta
Cuaderno de Asistencia
Bitacora
Material de apoyo
Céamara fotografica
Marcadores
Lapiceros
Medios de Transporte
FISICOS.

Instalaciones de la Alcaldia Auxiliar de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
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v' Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER
v" Saloén comunal de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
v’ Residencia del estudiante epesista.
FINANCIEROS.
v’ Estudiante epesista
v' Empresas privadas
v'Instituciones gubernamentales y no gubernamentales

11. PRESUPUESTO

Descripcion Costo
1 10 S PP Q. 2300
Llamadas telefOniCas ............o.oiiriiiie i Q. 700
Impresion de dOCUMENEOS .......ouviet ittt e eeans Q. 800
Material de APOYO .. ...uieint ittt Q. 1000
GASLOS VATIOS ... vttt e ettt ettt et et et et et e e e e e et e e Q. 2000
Total Q. 6800

12. EVALUACION

Este proceso es continuo y de duracion determinada que trata de valorar de manera
sistemética y objetiva la pertinencia, el rendimiento y el éxito de cada una de las etapas del
Ejercicio Profesional Supervisado, regulado por la Coordinacion de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Ciencias de la Educacion, la Comision del Ejercicio Profesional Supervisado y el

Asesor asignado.

El principal propdsito de la evaluacion es asegurar que se lleven a cabo las tareas necesarias
para completar cada una de las actividades programadas, disponer de los recursos adecuados y
suficientes, contar con la informacion necesaria para demostrar el progreso hacia los objetivos
fijados, optimizar el uso de los recursos, satisfacer las necesidades mas importantes y mejorar las

condiciones de los miembros de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
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P.E.M. Marquina Suleydy Pablo Maldonado

Estudiante Epesista.

Vo.Bo. Lic. Ofran Voris Roblero Pérez Vo. Bo. Alcalde Auxiliar
Supervisor- Asesor EPS. Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
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CAPITULO 2

PLAN DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO COMUNITARIO DE ALDEA SAN
ANTONIO SERCHIL, SAN MARCOS.

1. PARTE INFORMATIVA

Institucion:
Proceso:

Etapa:

Area geografica:

Distancia:

Estudiante epesista:

Sede del epesista:

Supervisor- asesor:

Instituciones de apoyo:

2. PRESENTACION

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de San Marcos

Ejercicio Profesional Supervisado.

Diagnostico

Aldea San Antonio Serchil, Municipio de San Marcos,

Departamento de San Marcos.

De la cabecera municipal de San Marcos a 16 kilémetros

aproximadamente.

P.E.M. Marquina Suleydy Pablo Maldonado

Alcaldia auxiliar de Aldea San Antonio Serchil, Municipio

de San Marcos, Departamento de San Marcos.

Lic. Ofran Voris Roblero Pérez

= Corporacion Auxiliar

= Consejo Comunitario de Desarrollo

= Poblacion de Aldea San Antonio Serchil

= Instituto Bésico por Cooperativa Aldea San Antonio
Serchil INBASER

= Universidad de San Carlos de Guatemala

= Centro Universitario de San Marcos.

Desde la perspectiva de conocer las necesidades de una comunidad y saber la situacion

actual, durante el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado, de la Carrera de Licenciatura

en Pedagogia y Ciencias de la Educacion, se elabora el diagnostico participativo como una de

las fases iniciales que permitira tomar decisiones y planificar las actividades que se ejecutaran en

la Unidad de Préctica.
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Para el efecto, el presente documento propone facilitar al lector interesado, informacion
real, fidedigna y actualizada de Aldea San Antonio Serchil, Municipio de San Marcos,
Departamento de San Marcos. Los datos que se exponen fueron obtenidos a través de un proceso
sistematico que se desarrollé a partir de las intervenciones y opiniones de personas que viven y/o
participan en la comunidad, entre los que figuran: vecinos, autoridades comunitarias, maestros,
instituciones gubernamentales y no gubernamentales que proporcionan detalles especificos del

lugar.

La descripcion geogréafica, climatoldgica, orografica e hidrologica; historia, recursos
naturales, situacion social y econdmica de la comunidad, entre otros; son elementos que forman
parte del diagndstico y para la obtencion de estos datos se utilizaron técnicas especificas como:
observacién directa, caminamientos, entrevistas, consultas individuales y colectivas, calendario
anual de actividades. EIl reconocimiento de los distintos problemas que se tienen en la comunidad

dara la pauta a seguir en el plan de accion posterior que seran ejecutados.

La iniciativa del presente diagndstico partio de la premisa de conocer la comunidad como
sujeto de la unidad de préactica, donde se pretende que el epesista contribuya a la solucion de
problemas detectados y de esta manera confrontar los conocimientos adquiridos durante su

formacion.

Es asi, como el Centro Universitario de San Marcos de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, realiza actividades de extension aplicando la metodologia cientifica basada en
investigacion y los conceptos basicos de la formulacion de proyectos, fortaleciendo la busqueda

de soluciones a problemas dentro de la comunidad.

3. OBJETIVOS
GENERALES.

v Presentar un documento que proporcione informacién de la realidad socioeconémica de Aldea

San Antonio Serchil, Municipio de San Marcos, Departamento de San Marcos.

v’ Priorizar en base a los datos obtenidos los problemas y las necesidades de Aldea San Antonio

Serchil, San Marcos.



ESPECIFICOS.
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v' Contar con un diagnostico comunitario elaborado de forma participativa, que permita

visualizar y conocer la realidad actual. .

v" Promover la participacion ciudadana consciente y activa que permita buscar con éxito los

satisfactores a sus demandas actuales de desarrollo.

v’ Priorizar las propuestas de solucion, programas y proyectos en el orden de necesidad, en el

corto, mediano y largo Plazo.

4. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

FASE ACTIVIDADES FECHA DE RESPONSABLES
EJECUCION
— Presentacion  de | 29 de abril de 2022 Asesor de Ejercicio
epesista en Aldea Profesional
San Antonio Supervisado.
Serchil, San Corporacion Auxiliar
Marcos. Consejo  Comunitario
de Desarrollo
o Epesista
(l:) —> Elaboracion del |1 al 5 de mayo de Epesista
3 plan de la etapa de | 2022
(ZD diagndstico
<5E — Reunion con 6 de mayo de 2022 Epesista

autoridades de la
comunidad

— Elaboracion de
Instrumentos de
recopilacion de
informacion con

autoridades

9 al 11 de mayo de
2022

Epesista
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DIAGNOSTICO

— Recoleccion de
datos e
informacién con
entidades
municipales,
locales y
poblacién en
general.

— Investigacion
Bibliogréfica

— Investigacion de
Campo

— Vaciado de
Informacion
(trabajo de
Gabinete)

— Tabulacion de
datos

— Elaboracion  y/o
redaccion del
informe de la etapa
de diagnostico

— Evaluacion y
priorizacion de
necesidades
educativas y
comunales

detectadas.

12 al 20 de mayo de
2022

21 al 24 de mayo de
2022

25 al 28 de mayo de
2022

Del 29 de mayo al 3de
junio de 2022

4.al 7 de junio de 2022

8 al 14 de junio de

2022

17 de junio de 2022

— Epesista

— Epesista

— Epesista

— Epesista

— Epesista

— Epesista

— Asesor de
Profesional
Supervisado.

— Epesista

Ejercicio




5. RESPONSABLES

Coordinacion de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

Comision del Ejercicio Profesional Supervisado del Centro Universitario de San Marcos.

Supervisor y Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.
Autoridades de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.

Epesista.
6. SUJETOS
Epesista.

Supervisor y Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
Autoridades y Lideres de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
Representantes de las Instituciones Educativas de la comunidad.
Poblacion en general de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
Instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

7. RECURSOS
MATERIALES.

Computadora
Impresora

Libros de Actas

Hojas de papel bond
Tinta

Cuaderno de Asistencia
Bitacora

Material de apoyo

Céamara fotogréfica

19
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v Marcadores

v' Lapiceros

v Medios de Transporte
FISICOS.

v Instalaciones de la Alcaldia Auxiliar de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
v’ Residencia del estudiante epesista.
FINANCIEROS.

v’ Estudiante epesista

8. PRESUPUESTO

Descripcién Costo
Elaboracion e impresion del plan de diagnostico..........o.ovvviviiiiiiiiiiiiin e, Q. 60
Redaccion de solCIUAES ........oouuiiiniii i Q. 50
Instrumentos de recoleccion de formacion ..................ooiiiiiiiiii i Q. 175
Elaboracion e impresion del Informe de diagnostico.............ovviviiiiiiiiiiiiiniinnnn. Q. 60
(€T (O 21 o o PP Q. 180
Total Q. 525

9. EVALUACION
La evaluacion se llevara a cabo durante las fechas establecidas en cada una de las

actividades programadas.

P.E.M. Marquina Suleydy Pablo Maldonado

Estudiante Epesista.

Vo. Bo. Alcalde Auxiliar
Supervisor- Asesor EPS. Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
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MONOGRAFIA DE ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL, MUNICIPIO DE SAN
MARCQOS, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOQOS.

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA COMUNIDAD
DESCRIPCION GEOGRAFICA

El municipio de San Marcos esta ubicado en el area de la sierra Madre, en el Altiplano,
Region VI Suroccidental del pais; colinda al norte con los municipios de Ixchiguan, Tejutla y
Comitancillo; al sur con los municipios de Esquipulas Palo Gordo, Nuevo Progreso, San Rafael
Pie de la Cuesta y San Cristébal Cucho; al este con los municipios de San Lorenzo y San Pedro
Sacatepéquez; y al oeste con los municipios de San Pablo y Tajumulco. Geograficamente, se
localiza en la zona central del Departamento, a una altura de 2,398 metros sobre el nivel del mar
y se ubica en la Latitud Norte 14° 57' 40" y Longitud Este 91° 47' 44", Se ubica a 250 kildmetros
de la ciudad de Guatemala; existen dos vias de acceso desde la Ciudad Capital: Una por la carretera
interamericana, considerada principal ruta para llegar al Municipio, las referencias al viajar por la
ruta Interamericana CA-1 son: Los Encuentros en el kildbmetro 148, posteriormente Cuatro
Caminos donde se toma la carretera RNQ-Quetzaltenango rumbo a la ciudad de Quetzaltenango
ubicada en el kilometro 200, se sigue por la ruta RN-12 hasta llegar a la Cabecera Municipal; la
segunda opcidn se conduce por la carretera Interamericana del Pacifico CA-2; se toma el acceso
rumbo a Mazatenango, luego se gira hacia la frontera con México, se toma el desvio a San Marcos

en busca de la ruta Nacional Uno que conduce hasta el Municipio.

San Antonio Serchil es una aldea de la provincia del Departamento de San Marcos
Guatemala, esta situada al norte de la cabecera municipal a 16 kilometros de distancia
aproximadamente, a una altura de 2930 msnm. La ruta de acceso es la ruta nacional RN-12 con un
tiempo aproximado de 45 minutos de traslado en vehiculo desde la cabecera departamental.



GUATEMALA SAN MARCOS

MUNICIPIO DE SAN MARCOS

1.

2.

Cabecera Municipal de San Marcos
Aldea San Sebastian

Aldea El Rodeo

Aldea San Antonio Serchil

Aldea Santa Lucia Ixcamal

Aldea La Federacion

Aldea Barranca de Galvez

Aldea EI Canaque

Aldea El Rincon

22

SAN MARCOS

Cabecara Municipal
de San Marcos



10. Aldea Caxaque

11. Aldea EIl Bojonal

12. Aldea Las Laguna

13. Aldea San Rafael Soche
14. Aldea Ixtajel

15. Aldea San José Las Islas
16. Aldea Agua Caliente

17. Aldea el Recreo

Tejutla Comitancillo
Ixchiguan @
|
San Lorenzo
Tajumulco
San Pedro Sacatepéquez
San Rafael Pie
de La Cuesta
San Cristobal Cucho

Nuevo Progreso
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CROQUIS DE ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL
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ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

POBLACION. Actualmente en la Aldea Serchil, del municipio y departamento de San
Marcos, estd conformado en un 95% de poblacion ladina, compuesta mayormente por jovenes y

nifos, que representan mas del 50%.

Es una comunidad en vias de desarrollo en términos de educacion, salud, vivienda,
saneamiento, trasporte y otros servicios esenciales; pero existe una brecha de disparidades y
desigualdades sociales, econdmicas y politicas que permiten el desarrollo lento en la calidad de

vida de las personas del lugar.

EDUCACION. Dentro de la comunidad se tiene infraestructura que cubre el nivel
primario, basico y diversificado, en su mayoria establecimientos estatales. La calidad de este

servicio se puede considerar buena.

SALUD. La comunidad cuenta con una cobertura en salud que puede considerarse buena,
por la distancia corta que tienen con la cabecera municipal de San Marcos, tienen la facilidad de
Ilegar al Distrito de Salud del Municipio o de la cabecera, aqui también cuentan con el hospital

nacional.

Dentro de la Aldea Serchil se cuenta con un centro de salud que tiene el equipo necesario

para tratar a las personas.

INGRESOS. Respecto a la poblacién econdmicamente activa en el departamento de San
Marcos, esta representa el 24.8% del total de poblacion. De los cuales un 78% son hombres y el

22% restante son mujeres.

En los municipios del Valle es de 28.4% del total poblacional, de los cuales un 73% son
hombres y un 27% son mujeres. Cabe indicar que estos son los registros de las estadisticas oficiales
que se elaboran con enfoque sectorial, pero que no toman en cuenta la actividad emprendedora ni
el trabajo reproductivo que realizan las mujeres. Fuente: Instituto de Investigaciones Econdmicas

y Sociales (IDIES) de la Universidad Rafael Landivar.
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SERVICIOS EXISTENTES. La comunidad ha luchado durante los ultimos afios para
lograr que sea dotada de todos los servicios basicos necesarios para poder desarrollarse en todos

los &mbitos, siendo de esta manera se tienen los siguientes servicios:

TRANSPORTE. Debido a la localizacion geografica de la comunidad, el servicio de
transporte publico es bueno, ya que la periferia de la misma estd muy en el camino principal de la
ruta nacional RN-12 por la cual circulan innumerables rutas extraurbanas de autobuses que viajan

hacia el departamento de San Marcos y sus municipios aledafios principalmente.

Sumado a estas rutas, dentro de la aldea se presta el servicio de transporte publico de
pasajeros que utilizan microbuses para el traslado de personas hacia la cabecera municipal y de ahi

interconectar hacia diversos lugares del departamento.

Mucha de la poblacion de la aldea, también cuenta con vehiculos tipo pickups, los cuales

utilizan principalmente para el transporte de materia prima y como transporte personal.

TELEFONIA. Como en la mayoria del territorio nacional, la cobertura de telefonia celular
es bastante eficiente y en la aldea Serchil no es la excepcidén ya que dan cobertura las dos

principales empresas con un servicio bastante eficiente.

La telefonia residencial es nula, pero casi no es perceptible por la eficiencia de la telefonia

celular.

ELECTRICIDAD. Por la ubicacion geogréafica del lugar, pasan por su territorio muchas
redes eléctricas trifasicas, bifasicas y monofasicas, que al mismo tiempo surten de energia eléctrica
a toda la comunidad, por lo que este servicio es bastante eficiente, casi no hay interrupciones del

fluido eléctrico.

AGUA POTABLE. EIl suministro de agua potable en esta comunidad es regular, ya que

muchas de las viviendas cuentan con el servicio.

Aungue son muy pocas, algunas viviendas aln se abastecen de pozos artesanales que llevan
muchos afios funcionando, pero no cumplen con las normas sanitarias ya que no cuentan con sellos

sanitarios en la embocadura.
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ALCANTARILLADO SANITARIO. Los drenajes sanitarios en la comunidad aun no dan
cobertura a la totalidad de la misma, ya que muchas viviendas utilizan pozos ciegos para la
descarga de las aguas servidas. El apoyo para la ejecucion de este tipo de proyectos es necesario

para el correcto funcionamiento de los drenajes en la comunidad.
HISTORIAL DE LA LOCALIDAD SERCHIL

El nombre completo del lugar es “Aldea San Antonio Serchil” pero es mas conocido como
“Serchil”. Cuenta don Juan Sandoval Rabanales, de 74 afios de edad junto a don Buenaventura de
Leon Guzman de 96 afios de edad, residentes de siempre de la aldea, que el 13 de junio del afio
1800 aproximadamente, cuatro familias provenientes de la cabecera departamental de San Marcos
llegaron por primera vez al lugar, estas familias eran conocidas como: los De Ledn, los Rodriguez,
los Barrios y los Mazariegos, y llegaron con el fin de hacer corrales y poner en ellos ganado,

rebafos de ovejas entre otros.

La comunidad cuenta con una extension territorial de 66 caballerias propiedad de cada uno
de sus habitantes y 11.5 caballerias de terreno comunal lo cual consta en la copia de un acta
realizada el 8 de abril del afio 1994. En las escrituras registradas como finca 2208, tomo 17, folio
252 de la aldea Serchil dice que el 18 de julio de 1907 se presentaron ante notario el alcalde auxiliar
de la aldea Serchil, para aquel entonces el licenciado Corea, para realizar la compra a los sefiores
Barrios de seis caballerias de terreno con treinta y siete manzanas, una cuerda cuadrada y treinta y

dos centimetros de otra a favor de la comunidad Serchil.

La primera parte del nombre de la aldea es “San Antonio” debido a que los primeros
habitantes del lugar llegaron el 13 de junio, y en el calendario gregoriano es el dia de San Antonio.
El nombre “Serchil” nace del vocablo en espafiol “Cerro del chile” porque las personas decian que
el cerro que se encuentra en el lugar tiene la forma de un chile, y fue el nombre que la tradicion
oral le fue dando en el transcurrir del tiempo; pero por el idioma dindmico que es el espafiol, el
vocablo fue teniendo contracciones y después de ser Cerro del chile pasé a pronunciarse Cerro
Chil. Con el paso de los afios la pronunciacion fue cambiando a lo que hoy se pronuncia como
“Serchil”. Cabe resaltar que este nombre no tiene raices en ninguno de los idiomas mayas
reconocidos en Guatemala, esto porque se cree que los habitantes del lugar son originalmente
personas que migraron de la cabecera municipal de San Marcos al lugar para habitar las tierras,

razon por la que las personas no visten con un traje tipico en particular ni hablan una lengua étnica.
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En el lugar se puede observar algunas personas con traje tipico y que hablan idioma Mam,
pero es porque también al lugar han migrado personas de los alrededores como Tacana, Tajumulco,

Comitancillo, Ixchiguan, entre otros, pero son muy pocas.
SERCHIL COMO DESTINO TURISTICO

San Marcos ya cuenta con algunas ofertas de destino turistico en el mercado, no obstante,
es posible la introduccion de nuevos destinos turisticos al corredor. Serchil queda de paso a uno
de los principales destinos turisticos del departamento, especificamente del volcan Tajumulco, el
cual es visitado por turistas, locales, nacionales e internacionales. Quetzaltenango, que es uno de
los departamentos mas préximos a San Marcos y que cada afio recibe cientos de turistas extranjeros
en busca de aprendizaje del idioma espafiol, tiene en sus instituciones educativas de espafiol el
volcan Tajumulco como un destino casi obligatorio al volcan. Por tal razdn, destinos como la casa
del lago que quedan de paso, se han vuelto mas demandados en estos ultimos afios, Serchil se
encuentra en la misma ruta, es por ello que se puede asegurar que los datos aca consignados

sustentan la posibilidad del ingreso al corredor turistico de Serchil en el mercado guatemalteco.

Desde el punto de vista turistico, se encontré una comunidad con grandes aspiraciones a

promover el turismo, dentro de las cuales se encuentran:
1. Plan de las mesitas
2. Letras gigantes
3. Piedra del macho o piedra del burro
4. Piedra sobre los tres tetuntes
5. Flor de mayo
6. Mirador de las antenas
7. Boca de la barranca
8. Nacimientos y arroyos de agua
9. Festival de los barriletes

10. Alfombras de semana santa
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11. Fauna
12.  Parque central de Serchil

Serchil aspira a promover el turismo orientado a las areas protegidas y silvestres porque es
una comunidad econémicamente atractiva que a su vez puede contribuir al desarrollo de la regién

y asi justificar la existencia y rentabilidad de las areas protegidas y complementar los ingresos

obtenidos de otras actividades productivas.
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EVALUACION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES EN ALDEA SAN ANTONIO

SERCHIL, SAN MARCOS

NECESIDADES

SOLUCION

No se cuenta con una comisaria de la

Policia Nacional Civil en la comunidad

Gestionar a través del Ministro de
Gobernacion e instituciones encargadas de

la seguridad ciudadana.

Déficit o demanda insatisfecha  de
mobiliario escolar para ofrecer el servicio

educativo en el establecimiento.

Hacer las gestiones necesarias para
mejorar las condiciones del mobiliario del
Instituto Basico por Cooperativa Aldea

San Antonio Serchil INBASER

No se cuenta con tren de aseo en la
comunidad, provocando la formacién de

basureros en cualquier area

e Realizar la propuesta a la
Municipalidad de San Marcos, para
que implementen el tren de aseo.

e Como respuesta a corto plazo efectuar
campafias de limpieza en la aldea, con

la participacion de los comunitarios.

Falta de sistema de drenaje en la

comunidad

Realizar las gestiones necesarias a la
Municipalidad de San Marcos, quienes
son los responsables de la prestacion de

servicios.

En el puesto de salud no cuentan con los

medicamentos  necesarios para la

poblacién

Efectuar las gestiones necesarias ante el
Ministerio de Salud

Se han detectado varias zonas con

problemas de deforestacion

Desarrollar camparias de reforestacion que
comprendan la planeacion, la operacion,
el control y la supervision de todos los

procesos involucrados.
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CAPITULO 3

PLAN DE LA ETAPA DE PROYECCION COMUNITARIA DEL EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO REALIZADO EN ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL,
MUNICIPIO DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS.

1. PARTE INFORMATIVA
Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de San Marcos

Proceso: Ejercicio Profesional Supervisado.
Etapa: Proyeccion comunitaria
Area geografica: Aldea San Antonio Serchil, Municipio de San Marcos,

Departamento de San Marcos.
Distancia: De la cabecera municipal de San Marcos a 16 kilémetros
aproximadamente.
Estudiante epesista: P.E.M. Marquina Suleydy Pablo Maldonado
Sede del epesista: Alcaldia auxiliar de Aldea San Antonio Serchil, Municipio
de San Marcos, Departamento de San Marcos.
Supervisor- asesor: Lic. Ofran Voris Roblero Pérez
Instituciones de apoyo: = Corporacion Auxiliar
= Consejo Comunitario de Desarrollo
= Poblacién de Aldea San Antonio Serchil
= Instituto Bésico por Cooperativa Aldea San Antonio
Serchil INBASER
= Universidad de San Carlos de Guatemala

= Centro Universitario de San Marcos.

2. PRESENTACION

La etapa de proyeccion a la comunidad, es una de las principales funciones de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y su finalidad es establecer procesos permanentes de
interaccion e integracion con el sector social e institucional, con el fin de ayudar al desarrollo del

pais, en pro de contribuir a la comprension y solucion de sus principales problemas, esto se realiza
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a través de la extension del Centro Universitario de San Marcos, donde el estudiante de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion por medio del Ejercicio Profesional
Supervisado se involucra en la planificacion y ejecucion de las diferentes actividades

cocurriculares de la comunidad asignada.

Con estas actividades y servicios el estudiante tiene la posibilidad de llevar a la préctica
los conocimientos adquiridos durante la formacién académica, esta fase representa la oportunidad
de conocer las dindmicas sociales reales, los estilos de vida que conviven en la comunidad y las
diferentes culturas que la sostienen. Para lograr un cambio es fundamental acercarse a la sociedad,
conocer sus necesidades, sus prioridades, sus expectativas y sus fortalezas para hacerla participe
del proceso y asi desarrollar programas que propongan y ejecuten los comunitarios, donde el

epesista contribuya a la transformacién positiva de la comunidad.

3. OBJETIVOS
GENERALES.

v Elaborar y ejecutar el plan de la etapa de proyeccion comunitaria del Ejercicio Profesional
Supervisado realizado en Aldea San Antonio Serchil, Municipio de San Marcos,
Departamento de San Marcos, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la

Educacioén.

v Apoyar el desarrollo de los grupos sociales a través de la proyeccion a la comunidad de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

ESPECIFICOS.

v' Trabajar en la formacion profesional del estudiante epesista desarrollando cualidades

humanisticas y sentido de responsabilidad.

v' Emprender proyectos que busquen solucionar las problematicas mas preocupantes de la

comunidad.

v' Conocer las dinamicas sociales reales y vigentes, los estilos de vida que conviven en la

comunidad, sus necesidades e inquietudes y las diferentes culturas que la sostienen.

v Orientar y coordinar la promocion, planeacion, seguimiento y evaluacion de cada una de las

actividades a desarrollar en la etapa de proyeccion comunitaria.
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ETAPA ACTIVIDADES FECHA DE RESPONSABLES LUGAR
EJECUCION
— Redaccién del plan | Del 20 al 24 de | — Estudiante Auxiliatura
de la etapa de | juniode 2022 epesista de Aldea San
proyeccion Antonio
comunitaria Serchil, San
Marcos
Capacitacion sobre | 14 de Julio 2022 | — Corporacién Auxiliatura
“Practicas de Auxiliar de Aldea San
reforestacion”  en — Consgjo Antonio
Aldea San Antonio Comunitario  de | Serchil, San
< Serchil, San Desarrollo Marcos
E_t( Marcos — Epesista
=
4
§ Conservacion y |21  de Julio| — Corporacién Aldea  San
8 proteccion del cerro | 2022 Auxiliar Antonio
5 Chil y desarrollo del — Consejo Serchil,  San
§ turismo comunitario Comunitario  de | Marcos
6 en Aldea Serchil, Desarrollo
E San Marcos — Epesista
Campaiia de la|1al5de Agosto | - Corporacion Aldea  San
semana de la | 2022 Auxiliar Antonio
lactancia materna en — Consgjo Serchil, San
Aldea San Antonio Comunitario  de | Marcos
Serchil, San Desarrollo
Marcos — Epesista
— Personal del
Centro de Salud y

de la Cruz Roja




PROYECCION COMUNITARIA

— Asamblea

comunitaria en
Aldea San Antonio

Serchil, San
Marcos

Convivio con
autoridades de

Aldea San Antonio
Serchil, por
conmemorarse 201
afios de
independencia  en
Guatemala

Entrega de viveres y
dinero en efectivo a
personas de escasos

recursos, en Aldea

San Antonio
Serchil, San
Marcos

Limpieza  general

del cementerio

Suministro de

chalecos para el

29 de Agosto
2022

16 de
Septiembre

13 Octubre
25 Octubre
21 de
Noviembre 2022

Guatemalteca
Corporacion
Auxiliar
Consejo
Comunitario
Desarrollo
Epesista

Epesista

Corporacion
Auxiliar
Consejo
Comunitario
Desarrollo

Epesista

Corporacion
Auxiliar
Consejo
Comunitario
Desarrollo
Epesista
Estudiante

epesista

de

de

de
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Salén
comunal de
Aldea  San
Antonio
Serchil, San

Marcos

Restaurante
Rancho De
Don Juan,
Aldea  San
Antonio
Serchil, San

Marcos.

Aldea  San
Antonio
Serchil, San
Marcos.

Cementerio
de Aldea San
Antonio
Serchil, San

Marcos

Auxiliatura
de Aldea San
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fortalecimiento Antonio
institucional de las Serchil, San
organizaciones Marcos

comunales de Aldea

San Antonio

Serchil, San Marcos

5. RESPONSABLES

Coordinacion de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Comision del Ejercicio Profesional Supervisado del Centro Universitario de San Marcos.
Supervisor y Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.

Corporacion Auxiliar de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.

Consejo Comunitario de Desarrollo

Estudiante epesista.

Poblacion de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos

Instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales.
6. SUJETOS
Coordinador (a) de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion, del

Centro Universitario de San Marcos de la de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Integrantes de la Comision del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura

en Pedagogia y Ciencias de la Educacion del Centro Universitario de San Marcos.
Supervisor y Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
Estudiante epesista.

Miembros de la Corporacion Auxiliar y Consejo Comunitario de Desarrollo de Aldea San

Antonio Serchil, San Marcos.

Representantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER.
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Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER.
Miembros de la comunidad de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
Instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

7. RECURSOS
MATERIALES.

Computadora

Impresora

Libros de Actas

Hojas de papel bond

Tinta

Cuaderno de Asistencia

Bitacora

Material de apoyo

Camara fotogréfica

Marcadores

Lapiceros

Medios de Transporte
FISICOS.

Instalaciones de la Alcaldia Auxiliar de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
Salon Comunal de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER.

Residencia del estudiante epesista.
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FINANCIEROS.
v’ Estudiante epesista
v' Empresas privadas
v"Instituciones gubernamentales y no gubernamentales
8. EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo durante las fechas establecidas en cada una de las

actividades programadas.

s

P.E.M. Marquina Suleydy Pablo Maldonado

Estudiante Epesista.

Vo.Bo. Lic. Ofran Voris Roblero Pérez Vo. Bo. Alcalde Auxiliar
Supervisor- Asesor EPS. Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
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PLAN DE LA ACTIVIDAD: CAPACITACION SOBRE “PRACTICAS DE
REFORESTACION” EN ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL, SAN MARCOS

1. PARTE INFORMATIVA

Lugar: Auxiliatura de Aldea San Antonio Serchil, Municipio de San
Marcos, Departamento de San Marcos.

Responsables: Estudiante epesista
Corporacion Auxiliar

Consejo Comunitario de Desarrollo

Fecha: 14 de Julio 2022
Hora de inicio : 8:00 A.M.
2. OBJETIVOS
GENERAL.

v Proporcionar a las autoridades cantonales de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos, los
conocimientos técnicos basicos para realizar una reforestacion exitosa, con el fin de propiciar

el desarrollo forestal sustentable.
ESPECIFICOS.

v' Comprender la planeacién, la operacién, el control y la supervisién de todos los procesos

involucrados en la plantacion de arboles.

v' Fomentar la conservacion, proteccion, restauracion, produccion, ordenacion, cultivo, manejo

y aprovechamiento de los ecosistemas forestales

v Recuperar y desarrollar bosques en terrenos preferentemente forestales, para que cumplan con

la funcion de conservar suelos y aguas, ademas de dinamizar el desarrollo rural.
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No. Actividad Lugar Fecha Responsables
1°. | Elaboracion del plan Aldea San | 4 deJulio 2022 | Estudiante
Antonio Serchil, epesista
San Marcos.
2°. | Coordinacion con la | Auxiliatura de | 7 de Julio 2022 | Corporacion
Corporacion Auxiliar, y el | Aldea San Auxiliar,
Consejo  Comunitario  de | Antonio Serchil, Consejo
Desarrollo San Marcos. Comunitario de
Desarrollo y
Estudiante
epesista
3°. | Gestion con los | San Marcos 8 de Julio 2022 | Corporacion
representantes del Instituto Auxiliar,
Nacional de Bosques INAB Consejo
Comunitario de
Desarrollo y
Estudiante
epesista
4° | Invitacibn  a Autoridades | Aldea San | 11 de Julio 2022 | Corporacion
cantonales de Aldea San | Antonio Serchil, Auxiliar,
Antonio Serchil, San Marcos. | San Marcos. Consejo
Comunitario de
Desarrollo y
Estudiante
epesista
5°. | Capacitacion sobre | Auxiliatura  de | 14 de Julio 2022 | Corporacion

“practicas de reforestacion™:
1) Bienvenida

2) Desarrollo del tema:

Aldea
Antonio Serchil,

San

San Marcos.

Auxiliar,
Consejo

Comunitario de
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= Definiciones Desarrollo y
= Proceso de planeacion Estudiante
=  Germoplasma Forestal epesista

= Suministro de planta

= Transporte de la planta

= Trabajos previos a la
reforestacion

= Disefio de la plantacion

= Establecimiento de la
plantacién

* Proteccion

= Manejo integrado de
plagas y enfermedades

= Proteccion contra
incendios forestales

= Mantenimiento de la
reforestacion
3) Recomendaciones

generales

4) Cierre de la actividad

4. SUJETOS

Corporacion Auxiliar

Consejo Comunitario de Desarrollo

Estudiante Epesista

Autoridades cantonales de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.

Representantes del Instituto Nacional de Bosques INAB
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5. RECURSOS
v Aporte de la Corporacion Auxiliar
v Aporte del Consejo Comunitario de Desarrollo
v Aporte de los representantes del Instituto Nacional de Bosques INAB
v" Aporte del estudiante epesista
MATERIALES.
v Pizarron
v" Marcadores
v' Mesas
v’ Sillas
TECNOLOGICOS.
v' Teléfono celular
v' Computadora
v Impresora
v Cafionera
INFRAESTRUCTURA.
v Auxiliatura de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
6. EVALUACION

Se efectuara el dia 22 de julio para agradecer la participacion de los involucrados y

determinar si los objetivos propuestos se alcanzaron.
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P.E.M. Marquina Suleydy Pablo Maldonado

Estudiante Epesista.

Vo.Bo. Lic. Ofran Voris Roblero Pérez Vo. Bo. Alcalde Auxiliar
Supervisor- Asesor EPS. Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
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INFORME SOBRE LA ACTIVIDAD DENOMINADA CAPACITACION SOBRE
“PRACTICAS DE REFORESTACION” EN ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL, SAN
MARCQOS

PARTE INFORMATIVA

Actividad: Capacitacion sobre “Practicas de reforestacion”

Lugar: Auxiliatura de Aldea San Antonio Serchil, Municipio de San
Marcos, Departamento de San Marcos.

Responsables: Estudiante epesista
Corporacion Auxiliar

Consejo Comunitario de Desarrollo

Fecha: 14 de Julio 2022
Hora: 8:00 A.M. a13:00 P.M.
Participantes: Corporacién Auxiliar

Consejo Comunitario de Desarrollo

Estudiante Epesista

Autoridades cantonales de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.

Representantes del Instituto Nacional de Bosques INAB
EVALUACION

Aldea San Antonio Serchil, San Marcos, es un area que posee gran riqueza forestal se
cuenta con el Cerro Chil que es un lugar de turismo ecoldgico y una zona de sana recreacion para
familias de la comunidad y de sus alrededores, Aun asi, enfrenta procesos crecientes de
deforestacion, pérdida y degradacion de los ecosistemas, generalmente relacionados con los
avances de las fronteras agricola y pecuaria por eso es de suma importancia la conservacion y
proteccion, como parte del proyecto “Conservacion Yy proteccion del cerro Chil y desarrollo del
turismo comunitario” se pretenden sembrar 40,000 especies forestales, por lo que previo a esta
actividad, se coordind con la Corporacion Auxiliar y el Consejo Comunitario de Desarrollo la
capacitacion a las autoridades cantonales, para proporcionarles los conocimientos técnicos basicos

para realizar una reforestacion exitosa, y asi propiciar el desarrollo forestal sustentable.

Con el apoyo del personal del Instituto Nacional de Bosques INAB, se desarrollé el tema

“Practicas de reforestacion” iniciando con la bienvenida por parte de las autoridades locales, luego
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el tecnico explico los siguientes temas: Definiciones generales sobre reforestacion. Los procesos
de planeacion: que incluyen la seleccion del sitio, las especies a reforestar, el conocimiento

regional y la asesoria técnica.

Germoplasma Forestal: se deben utilizar materiales de buena calidad y de procedencia
conocida. Suministro de planta, como abastecerse de las plantas a utilizar. Transporte de la planta:
el traslado de la planta del vivero al lugar de la reforestacion debe hacerse con mucho cuidado

para evitar dafos.

Trabajos previos a la reforestacion: como hacer la preparacion del terreno Disefio de la
plantacion: En esta parte se determina en qué puntos del terreno se van a plantar los arboles de

acuerdo con las diferentes condiciones topograficas del mismo.

Establecimiento de la plantacion: previo a la plantacién, se recomienda hacer una poda de
raiz, se quita el envase sin dafar la raiz, antes de colocar el arbol en la cepa, se agrega la tierra
superficial, después de haber colocado la planta, se rellena con la tierra mas profunda y se
compacta la tierra, se recomienda apisonar ligeramente el suelo para que no queden espacios de

aire en la cepa y evitar la deshidratacion de la raiz de la planta.

Proteccion: para evitar la destruccién o dafio de la reforestacion por posibles agentes que
pueden ser controlados por el hombre. Manejo integrado de plagas y enfermedades: se recomienda
implementar acciones de prevencién, y en su caso de control, para reducir sus efectos, el MIP
consiste en una estrategia que combina diversas acciones para tratar de reducir el uso de
agroquimicos. Proteccidn contra incendios forestales: se dieron a conocer como emplear las
técnicas de combate mas apropiadas de acuerdo con las herramientas y personas disponibles, asi

como la peligrosidad del mismo.

Mantenimiento de la reforestacion: En esta etapa se realizan diversas acciones para
favorecer el desarrollo y crecimiento de las plantas, se recomienda que las actividades de
mantenimiento se realicen por lo menos hasta el tercer afio de haber sido establecida la
reforestacion, para asegurar su permanencia. Finalmente se dieron las recomendaciones generales

y el cierre de la actividad.
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PLAN DE LA ACTIVIDAD: CONSERVACION Y PROTECCION DEL CERRO CHIL Y
DESARROLLO DEL TURISMO COMUNITARIO EN ALDEA SERCHIL, SAN
MARCQOS

1. PARTE INFORMATIVA

Lugar: Aldea San Antonio Serchil, Municipio de San Marcos,
Departamento de San Marcos.

Responsables: Estudiante epesista
Corporacion Auxiliar

Consejo Comunitario de Desarrollo

Fecha: 21 de Julio 2022
Hora de inicio : 8:00 A.M.
2. OBJETIVOS
GENERAL.

v" Proteger y conservar los espacios naturales del cerro Chil en Aldea San Antonio Serchil, San

Marcos.

v Apoyar los procesos de asociatividad y de fortalecimiento institucional de los grupos de

turismo comunitario.

ESPECIFICOS.

v" Reforestacion de areas verdes para darle hogar y proteccion a la fauna local.

<

Establecer areas protegidas y construir espacios de ocio.

v" Sembrar 40,000 arboles en el cerro Chil de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.

v Apoyar el desarrollo y promocién del producto turistico comunitario.



3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES
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No. Actividad Lugar Fecha Responsables
1°. | Elaboracion del plan Auxiliatura de | 8 de Julio 2022 | Estudiante
Aldea San epesista
Antonio Serchil,
San Marcos.
2°. | Seleccion  del area a | Auxiliatura de | 16 deJulio 2022 | Corporacion
reforestar Aldea San Auxiliar,
Antonio Serchil, Consejo
San Marcos. Comunitario de
Desarrollo y
Estudiante
epesista
3°. | Determinacion de la cantidad | Auxiliatura  de | 16 de Julio 2022 | Corporacion
y especies de planta | Aldea San Auxiliar,
requeridas Antonio Serchil, Consejo
San Marcos. Comunitario de
Desarrollo y
Estudiante
epesista
4° | Obtencion de germoplasma | Aldea San | 19 de Julio 2022 | Corporacion
forestal Antonio Serchil, Auxiliar,
San Marcos. Consejo
Comunitario de
Desarrollo y
Estudiante
epesista
5°. | Preparacion del terreno Cerro Chil, | 21 de Julio 2022 | Corporacion
Aldea San Auxiliar,

Consejo
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Corporacion Auxiliar

Consejo Comunitario de Desarrollo

Antonio Serchil, Comunitario de
San Marcos. Desarrollo y
Estudiante
epesista
6°. | Plantacion Cerro Chil, | 21 de Julio 2022 | Corporacion
Aldea San Auxiliar,
Antonio Serchil, Consejo
San Marcos. Comunitario de
Desarrollo y
Estudiante
epesista
7° | Mantenimiento de érea | Cerro Chil, | 21 de Julio 2022 | Corporacion
reforestada Aldea San Auxiliar,
Antonio Serchil, Consejo
San Marcos. Comunitario de
Desarrollo y
Estudiante
epesista
4. SUJETOS

Representante de la Asociacion cuidemos el Agua y Vivamos Mejor SUSTENTAR

Estudiante Epesista

Poblacion de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.

5. RECURSOS

Aporte de la Corporacion Auxiliar

Aporte del Consejo Comunitario de Desarrollo
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v Aporte de la Asociacion cuidemos el Agua y Vivamos Mejor SUSTENTAR
v Aporte de la comunidad en general
v Aporte del estudiante epesista
MATERIALES.
v' Especies forestales
v Azadones
v’ Palas y picos
v" Hachas
v Machetes
TECNOLOGICOS.
v' Teléfono celular
v" Computadora e impresora
INFRAESTRUCTURA.
v Auxiliatura de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
6. EVALUACION

Se efectuara el dia 28 para agradecer la participacion de los involucrados y determinar si

los objetivos propuestos se alcanzaron.
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P.E.M. Marquina Suleydy Pablo Maldonado

Estudiante Epesista.

Vo.Bo. Lic. Ofran Voris Roblero Pérez Vo. Bo. Alcalde Auxiliar
Supervisor- Asesor EPS. Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
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INFORME SOBRE LA ACTIVIDAD DENOMINADA CONSERVACION Y
PROTECCION DEL CERRO CHIL Y DESARROLLO DEL TURISMO COMUNITARIO
EN ALDEA SERCHIL, SAN MARCOS

PARTE INFORMATIVA

Actividad: Conservacion y proteccién del cerro Chil y desarrollo del turismo
comunitario
Lugar: Aldea San Antonio Serchil, Municipio de San Marcos,

Departamento de San Marcos.
Responsables: Estudiante epesista
Corporacion Auxiliar

Consejo Comunitario de Desarrollo

Fecha: 21 de Julio 2022
Hora: 8:00 A.M.
Participantes: Estudiante epesista

Representante de la Asociacion SUSTENTAR
Corporacion Auxiliar y Consejo Comunitario de Desarrollo
Poblacion en general

El turismo comunitario es una actividad turistica administrada y gestionada por
comunidades rurales organizadas, en donde los comunitarios revalorizan y manejan
adecuadamente su patrimonio cultural y natural, generando ingresos para el desarrollo sostenible
de sus familias y para un mejor cuidado de sus recursos, como parte del proyecto: “Conservacion
y proteccion del cerro Chil y desarrollo del turismo comunitario en Aldea Serchil, San Marcos™ en
coordinacion con el representante de la Asociacion SUSTENTAR , la Corporacion Auxiliar y el
Consejo Comunitario de Desarrollo se optd por reforestar el cerro como una media de
conservacion 'y proteccion, esta actividad se llevo a cabo el 21 de Julio de 2022 a partir de las
8:00 A.M. donde participaron de manera activa los miembros de la comunidad, logrando la
siembra de 40,000 especies forestales, para que el cerro siga cumpliendo con el papel de almacenar
el agua que abastece a toda la aldea, ademas de contribuir con la orientacion de los vientos, la

proteccion de los suelos y en general el cuidado de los ecosistemas.
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PLAN DE LA ACTIVIDAD: CAMPANA DE LA SEMANA DE LA LACTANCIA
MATERNA, EN ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL, SAN MARCOS

1. PARTE INFORMATIVA

Lugar: Aldea San Antonio Serchil, Municipio de San Marcos,
Departamento de San Marcos.

Responsables: Estudiante epesista
Corporacion Auxiliar y Consejo Comunitario de Desarrollo

Personal del Centro de Salud y de la Cruz Roja Guatemalteca

Fecha: 1 al 5 de Agosto 2022
Hora de inicio : 9:00 A.M.
2. OBJETIVOS
GENERAL.

v Informar a las personas de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos, sobre la importancia de

proteger la lactancia materna.
ESPECIFICOS.
v" Analizar con las madres de familia y embarazadas la importancia de la lactancia materna.

v" Ayudar a la madre a aprender las habilidades de posicion y agarre de su bebé para amamantar,

asi como la extraccion manual de leche.
v Promover los beneficios de la lactancia materna y conocer como lograr que sea exitosa.
v Transmitir conocimientos y mejorar habilidades sobre la lactancia materna.

v" Anclar el apoyo a la lactancia materna como una responsabilidad vital de salud publica.



3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES
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No. Actividad Lugar Fecha Responsables
1°. | Elaboracion del plan Auxiliatura  de | 21 de Julio 2022 | Estudiante
Aldea San epesista
Antonio Serchil,
San Marcos.
2°. | Coordinacion con | Auxiliatura de | 26 de Julio 2022 | Corporacion
autoridades y representantes | Aldea San Auxiliar,
del centro de salud Antonio Serchil, Consejo
San Marcos. Comunitario de
Desarrollo y
Estudiante
epesista
3% | Dial: Aldea San |1 de Agosto | Corporacion
= Desfile Antonio Serchil, | 2022 Auxiliar,
= Datos interesantes sobre | San Marcos. COCODE,
la lactancia materna Estudiante
epesista,
Personal del
Centro de Salud
Y de la Cruz
Roja
Guatemalteca
4°, | Dia 2: Parque centralde | 2 de Agosto | Corporacion
= ;Qué se necesita para que | Aldea San | 2022 Auxiliar,
la lactancia materna | Antonio Serchil, COCODE,
funcione San Marcos. Estudiante
epesista,
Personal del

Centro de Salud
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Y de
Roja

la Cruz

Guatemalteca

5°.

Dia 3:
= La lactancia despues del
primer afio de vida

Parque central de
Aldea
Antonio Serchil,

San

San Marcos.

3 de
2022

Agosto

Corporacion
Auxiliar,
COCODE,
Estudiante
epesista,
Personal del
Centro de Salud
Y de
Roja

la Cruz

Guatemalteca

6°.

Dia 4:

= ;Con qué frecuencia debo
amamantar y por cuénto
tiempo?

Parque central de
Aldea
Antonio Serchil,

San

San Marcos.

4 de
2022

Agosto

Corporacion
Auxiliar,
COCODE,
Estudiante
epesista,
Personal del
Centro de Salud
Y de
Roja

la Cruz

Guatemalteca

7°.

Dia 5:
= ;Esdoloroso amamantar?

Parque central de
Aldea
Antonio Serchil,

San

San Marcos.

5 de
2022

Agosto

Corporacion
Auxiliar,
COCODE,
Estudiante
epesista,
Personal del
Centro de Salud
y de la Cruz Roja
Guatemalteca




4. SUJETOS
v" Corporacion Auxiliar
v Consejo Comunitario de Desarrollo
v' Estudiante Epesista
v" Personal del Centro de Salud

v" Personal de la Cruz Roja Guatemalteca

v" Poblacién de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.

5. RECURSOS
v Aporte de la Corporacion Auxiliar
v Aporte del Consejo Comunitario de Desarrollo
v Aporte del Centro de Salud

v" Aporte de la Cruz Roja Guatemalteca
v' Aporte de la comunidad en general
v Aporte del estudiante epesista

MATERIALES.

v' Sillas

v' Mesas

v’ Carteles

v" Pancartas

v Globos

v Equipo de amplificacion

v' Equipo para realizar demostraciones

54
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TECNOLOGICOS.
v" Teléfono celular
v' Computadora
v" Impresora
INFRAESTRUCTURA.
v"Auxiliatura de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
v" Parque central de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
6. EVALUACION

Se efectuara el dia 19 de agosto para agradecer la participacion de los involucrados y

determinar si los objetivos propuestos se alcanzaron.

P.E.M. Marquina Suleydy Pablo Maldonado

Estudiante Epesista.

Vo.Bo. Lic. Ofran Voris Roblero Pérez Vo. Bo. Alcalde Auxiliar
Supervisor- Asesor EPS. Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
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INFORME SOBRE LA ACTIVIDAD DENOMINADA CAMPARNA DE LA SEMANA DE
LA LACTANCIA MATERNA, EN ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL, SAN MARCOS

PARTE INFORMATIVA

Actividad: Campafia de la semana de la lactancia materna

Lugar: Aldea San Antonio Serchil, Municipio de San Marcos,
Departamento de San Marcos.

Responsables: Estudiante epesista
Corporacion Auxiliar y Consejo Comunitario de Desarrollo
Personal del Centro de Salud y de la Cruz Roja Guatemalteca

Fecha: 1 al 5 de Agosto 2022
Hora: 9:00 A.M. a12:00 A.M.
Participantes: Corporacién Auxiliar

Consejo Comunitario de Desarrollo

Estudiante Epesista

Personal del Centro de Salud

Personal de la Cruz Roja Guatemalteca

Poblacién de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
EVALUACION

El embarazo y la lactancia son un momento especial, por lo que se debe apoyar a las madres
y los bebés para que permanezcan juntos y practiquen el contacto piel con piel y/o el cuidado de
canguro, este afio para promover la lactancia materna se realizd la campafia de la semana de la

lactancia materna en Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.

Coordinando con autoridades, representantes del centro de salud y de la Cruz Roja
Guatemalteca las actividades que se realizaron durante la semana del 1 al 5 de agosto, estuvieron

distribuidas de la siguiente manera:

Dia 1: se conto con la participacion de la comunidad en general para efectuar el desfile,
que recorrid las principales calles de la comunidad, en donde los participantes llevaban carteles o
pancartas en apoyo a la lactancia, finalizando en el parque central donde se efectuaron las

demostraciones y capacitaciones la primera trato “Datos interesantes sobre la lactancia materna”.
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Dia 2: ; Qué se necesita para que la lactancia materna funcione?
Dia 3: La lactancia después del primer afio de vida.
Dia 4: ;Con qué frecuencia debo amamantar y por cuanto tiempo?

Dia 5: ¢Es doloroso amamantar? Ademas de los temas tratados, se abrio el espacio para
realizar consultas y resolver dudas sobre otros temas relacionados con la lactancia, con el objetivo

de informar a las personas la importancia de proteger esta actividad.
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PLAN DE LA ACTIVIDAD: ASAMBLEA COMUNITARIA EN ALDEA SAN ANTONIO

SERCHIL, SAN MARCOS

1. PARTE INFORMATIVA

Lugar:

Responsables:

Fecha:

Hora de inicio :

2. OBJETIVOS

GENERAL.

Estudiante epesista

Corporacion Auxiliar

Marcos, Departamento de San Marcos.

Consejo Comunitario de Desarrollo
29 de Agosto 2022
8:00 A.M.

Salon comunal de Aldea San Antonio Serchil, Municipio de San

v" Promover la participacion de los miembros de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos, para

analizar temas de interés comun.

ESPECIFICOS.

v" Organizar el ambiente comunitario a través de la colaboracion activa y efectiva de los

integrantes de la comunidad.

v' Generar y promover la expresion oral en el desarrollo de actividades en pro de la comunidad.

v" Tomar decisiones consensuadas sobre los temas a tratar.

3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

No. Actividad

Lugar

Fecha

Responsables

1°. | Elaboracion del plan

Auxiliatura de
Aldea San
Antonio Serchil,

San Marcos.

12 de Agosto
2022

Estudiante

epesista
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v

v

v

v

2°. | Coordinacion de la asamblea | Auxiliatura de | 17 de Agosto | Corporacion
Aldea San | 2022 Auxiliar,
Antonio Serchil, Consejo
San Marcos. Comunitario de
Desarrollo y
Estudiante
epesista
3°. | Preparacion del espacio Salén comunal | 27 de Agosto | Corporacion
de Aldea San | 2022 Auxiliar,
Antonio Serchil, Consejo
San Marcos. Comunitario de
Desarrollo y
Estudiante
epesista
4°, | Asamblea comunitaria: Salon  comunal | 29 de Agosto | Corporacion
= Recepciény bienvenida |de Aldea San |2022 Auxiliar,
= Exposicion del orden Antonio Serchil, Consejo
= Moderacion San Marcos. Comunitario de
=  Gestion de temas Desarrollo y
= Elaboracion de actas Estudiante
= Cierre y despedida epesista
4. SUJETOS

Corporacion Auxiliar

Consejo Comunitario de Desarrollo

Estudiante Epesista

Poblacion de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.



5. RECURSOS

Aporte de la Corporacion Auxiliar

Aporte del Consejo Comunitario de Desarrollo

Aporte del estudiante epesista
MATERIALES.

Mesas

Sillas

Lapiceros

Libro de actas
TECNOLOGICOS.

Teléfono celular

Computadora

Impresora

INFRAESTRUCTURA.

Salon comunal de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.

6. EVALUACION

60

Se efectuara el dia miércoles 7 de septiembre para agradecer la participacion de los

involucrados y determinar si los objetivos propuestos se alcanzaron.
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P.E.M. Marquina Suleydy Pablo Maldonado

Estudiante Epesista.

Vo.Bo. Lic. Ofran Voris Roblero Pérez Vo. Bo. Alcalde Auxiliar
Supervisor- Asesor EPS. Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
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INFORME SOBRE LA ACTIVIDAD DENOMINADA ASAMBLEA COMUNITARIA EN
ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL, SAN MARCQOS

PARTE INFORMATIVA

Actividad: Asamblea comunitaria

Lugar: Salon comunal de Aldea San Antonio Serchil, Municipio de San
Marcos, Departamento de San Marcos.

Responsables: Estudiante epesista
Corporacion Auxiliar

Consejo Comunitario de Desarrollo

Fecha: 29 de Agosto 2022
Hora: 8:00 A.M.a12:00 AM
Participantes: Estudiante epesista

Corporacion Auxiliar

Consejo Comunitario de Desarrollo

Comunidad en general
EVALUACION

La asamblea comunitaria es la maxima autoridad de la comunidad, es por ello que en
coordinacion con la Corporacion Auxiliar y el Consejo Comunitario de Desarrollo, se convoco a
los miembros de Aldea San Antonio Serchil para discutir determinadas cuestiones de interés

comun, y asi poder tomar decisiones.

Previo a la celebracién de esta actividad se eligid la fecha, el lugar y la hora de celebracion,
también se distribuyeron los roles: quienes serian los moderadores, los que facilitarian los
consensos, los responsables de las actas, que asuntos se iban a tratar, el orden y el tiempo para

cada uno.

Se determino tratar primero los asuntos informativos y luego los deliberativos, se preparo
el salon comunal para realizar la asamblea el dia 29 de Agosto 2022, iniciando con la recepcion y
bienvenida, luego se expuso el orden de los temas a tratar siendo estos la gestion de proyectos:
lamparas publicas, plan del parque turistico las mesitas, techado de la cancha deportiva, pavimento

frente a la auxiliatura y elaboracion de un muro de contencion para el instituto béasico, se
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discutieron los temas y aportaron las opiniones, se alcanzaron consensos gue se registraron en las
actas en donde se establecid las decisiones tomadas en las que aprobaron la colocacion de las
lamparas, y el techado de la cancha, el resto de proyectos quedaron como debates abiertos para
ser tratados en una nueva asamblea, finalmente se agradecio la participacion de la poblacion y se

realizo el cierre y despedida.
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PLAN DE LA ACTIVIDAD: CONVIVIO CON AUTORIDADES DE ALDEA SAN
ANTONIO SERCHIL, POR CONMEMORARSE 201 ANOS DE INDEPENDENCIA EN
GUATEMALA

1. PARTE INFORMATIVA

Lugar: Restaurante Rancho De Don Juan, Aldea San Antonio Serchil,

Municipio de San Marcos, Departamento de San Marcos.

Responsables: Estudiante epesista
Fecha: 16 de Septiembre
Hora de inicio : 12:00 A.M.
2. OBJETIVOS
GENERAL.

v" Inculcar y fomentar la participacion de la Corporacion Auxiliar y el Consejo Comunitario de

Desarrollo en las actividades patrias.
ESPECIFICOS.
v’ Lograr la participacién activa de las autoridades comunales con la estudiante epesista.

v' Convivir de forma armédnica con los representantes de la Aldea para crear espacios de

recreacion saludables.

v’ Construir lazos de amistad que faciliten la interaccion social entre las autoridades y epesista

en pro del desarrollo de Aldea San Antonio Serchil.

3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

No. Actividad Lugar Fecha Responsables
1°. | Elaboracion del plan Aldea San | 1 de septiembre | Estudiante
Antonio Serchil, 2022 epesista
San Marcos.
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2°. | Coordinacion con | Aldea San | 5 de septiembre | Corporacion
autoridades para establecer la | Antonio Serchil, | 2022 Auxiliar,
fecha, hora y lugar. San Marcos. Consejo
Comunitario de
Desarrollo y
Estudiante
epesista
3°. | Elaboracion de invitaciones | Aldea San | 6 de septiembre | Estudiante
Antonio Serchil, | 2022 epesista
San Marcos.
4°, | Seleccion de comiday bebida | Aldea San | 9 de septiembre | Estudiante
para el evento Antonio Serchil, | 2022 epesista
San Marcos.
4°, | Convivio con autoridades de | Aldea San | 16 de septiembre | Estudiante
Aldea San Antonio Serchil, | Antonio Serchil, epesista
por conmemorarse 201 afios | San Marcos.
de independencia en
Guatemala
4. SUJETOS

Corporacion Auxiliar

Consejo Comunitario de Desarrollo

Estudiante Epesista

5. RECURSOS

Aporte del estudiante epesista
MATERIALES.

Hojas iris

Sobres
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v’ Lapiceros
TECNOLOGICOS.
v' Teléfono celular
v' Computadora
v Impresora
INFRAESTRUCTURA.
v" Restaurante Rancho De Don Juan, Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
6. EVALUACION

Se efectuara el dia 23 de septiembre para agradecer la participacién de los involucrados y

determinar si los objetivos propuestos se alcanzaron.

P.E.M. Marquina Suleydy Pablo Maldonado

Estudiante Epesista.

Vo.Bo. Lic. Ofran Voris Roblero Pérez Vo. Bo. Alcalde Auxiliar
Supervisor- Asesor EPS. Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
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INFORME SOBRE LA ACTIVIDAD DENOMINADA CONVIVIO CON AUTORIDADES
DE ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL, POR CONMEMORARSE 201 ANOS DE
INDEPENDENCIA EN GUATEMALA

PARTE INFORMATIVA

Actividad: Convivio con autoridades de Aldea San Antonio Serchil, por
conmemorarse 201 afios de independencia en Guatemala
Lugar: Restaurante Rancho De Don Juan, Aldea San Antonio Serchil,

Municipio de San Marcos, Departamento de San Marcos.

Responsables: Estudiante epesista
Fecha: 16 de Septiembre
Hora: 12:00 A.M.
Participantes: Estudiante epesista

Corporacion Auxiliar
Consejo Comunitario de Desarrollo
EVALUACION

Como parte de la celebracion del 15 de septiembre, en conmemoracion de los 201 afios de
independencia de Guatemala, y con el objetivo de inculcar y fomentar la participacion de la
Corporacion Auxiliar y el Consejo Comunitario de Desarrollo en las actividades patrias, se
planifico el convivio, coordinando con las autoridades comunales la fecha, hora y lugar, para poder
contar con la presencia de la mayor parte, después se elaboraron las invitaciones para cada

participante y se repartieron con anticipacion, también se hizo la seleccion de la comida y bebida.

El dia del evento fue el 16 de septiembre a partir de las 12:00 A.M. en el lugar que ocupa
el Restaurante Rancho De Don Juan, donde se llevé a cabo el convivio que dio inicio con las
palabras de bienvenida a cargo de la estudiante epesista, agradeciendo la oportunidad de realizar
el Ejercicio Profesional Supervisado en la comunidad que ellos presiden y el apoyo a las
actividades programadas, luego se dio la intervencion de los representantes de la Corporacion
Auxiliar y el COCODE quienes agradecieron la invitacion al convivio y el trabajo realizado en la
comunidad, posteriormente se sirvieron los alimentos al finalizar se dieron las palabras de

agradecimiento, logrando asi convivir de forma armdnica con los representantes de la Aldea
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recreandose de manera saludable y fortaleciendo los lazos de amistad para facilitar la interaccion

entre las autoridades y epesista en pro del desarrollo de Aldea San Antonio Serchil.
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PLAN DE LA ACTIVIDAD: ENTREGA DE VIVERES Y DINERO EN EFECTIVO A
PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS, EN ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL, SAN
MARCQOS

1. PARTE INFORMATIVA

Lugar:

Aldea San Antonio Serchil,

Responsables:

Fecha:

Hora de inicio :

2. OBJETIVOS

GENERAL.

Departamento de San Marcos.

Estudiante epesista

Corporacion Auxiliar

Consejo Comunitario de Desarrollo

13 Octubre
8:00 A.M.

Municipio de San Marcos,

v" Mejorar las condiciones de vida de la poblacion de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos

en situacion de pobreza, entregando una donacion de viveres y dinero en efectivo a las

fam

ilias mas vulnerables.

ESPECIFICOS.

v’ Contribuir a la subsistencia de las familias a través de la asistencia alimentaria, como parte de

la proyeccion comunitaria del EPS.

v" Disponer de alimentos necesarios para contribuir a reducir los indices de desnutricion en la

Zona.

3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

No. Actividad Lugar Fecha Responsables
1°. | Elaboracion del plan Auxiliatura  de | 30 de septiembre | Estudiante
Aldea San 2022 epesista,
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Antonio Serchil,

San Marcos
2°. | Coordinacion con | Auxiliatura de | 3 de  Octubre | Corporacion
autoridades para seleccionar | Aldea San | 2022 Auxiliar,
a las familias beneficiadas Antonio Serchil, Consejo
San Marcos. Comunitario de
Desarrollo y
Estudiante
epesista
3% | Gestion de viveres y dinero | Auxiliatura de |4 al 11 de | Corporacion
en efectivo Aldea San | Octubre 2022 Auxiliar,
Antonio Serchil, Consejo
San Marcos. Comunitario de
Desarrollo y
Estudiante
epesista
4°, | Elaboracion de las bolsas con | Auxiliatura de | 12 de Octubre | Estudiante
los viveres necesarios Aldea San | 2022 epesista
Antonio Serchil,
San Marcos.
5°. | Entrega de viveres a personas | Aldea San | 13 de Octubre | Corporacion
seleccionadas en la | Antonio Serchil, | 2022 Auxiliar,
comunidad. San Marcos. Consejo
Comunitario de
Desarrollo y
Estudiante

epesista
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4. SUJETOS
v" Corporacion Auxiliar
v Consejo Comunitario de Desarrollo
v’ Estudiante Epesista
v" Poblacién de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
5. RECURSOS
v Aporte de empresas comerciales
v Aporte de estudiante epesista
MATERIALES.
v" Viveres
v Bolsas plasticas
TECNOLOGICOS.
v Teléfono celular
v' Computadora
v' Impresora
INFRAESTRUCTURA.
v Auxiliatura de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
6. EVALUACION

Se efectuara el dia lunes 17 de octubre para agradecer la participacion de los involucrados

y determinar si los objetivos propuestos se alcanzaron.
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P.E.M. Marquina Suleydy Pablo Maldonado

Estudiante Epesista.

Vo.Bo. Lic. Ofran Voris Roblero Pérez Vo. Bo. Alcalde Auxiliar
Supervisor- Asesor EPS. Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.



73

INFORME SOBRE LA ACTIVIDAD DENOMINADA ENTREGA DE VIVERES Y
DINERO EN EFECTIVO A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS, EN ALDEA SAN
ANTONIO SERCHIL, SAN MARCOS

PARTE INFORMATIVA

Actividad: Entrega de viveres y dinero en efectivo a personas de escasos
recursos.
Lugar: Aldea San Antonio Serchil, Municipio de San Marcos,

Departamento de San Marcos.
Responsables: Estudiante epesista
Corporacion Auxiliar

Consejo Comunitario de Desarrollo

Fecha: 13 Octubre
Hora: 8:00 A.M. a17:00 P.M.
Participantes: Estudiante epesista

Corporacion Auxiliar

Consejo Comunitario de Desarrollo

Familias seleccionadas de Aldea San Antonio Serchil
EVALUACION

Esta actividad consistio en la entrega de viveres y dinero en efectivo a familias de escasos
recursos economicos, de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos, ya que se identificaron
problemas como: inexistencia de alimentos, falta de ingresos econémicos, desempleo y algunos
casos de desnutricion, priorizando la ayuda a aquellas familias vulnerables donde habian personas
de la tercera edad, madres solteras, mujeres viudas o algin miembro con alguna enfermedad o

capacidades diferentes.

Todo el proceso se efectué en coordinacion con las autoridades correspondientes, se
seleccionaron las familias beneficiadas, se elaboraron solicitudes para pedir ayuda a empresas
comerciales quienes fueron los principales donadores de productos alimenticios y dinero en
efectivo, se procedi6 a recaudar los viveres y un total de cinco mil quetzales en efectivo, se

elaboraron las bolsas con provisiones comestibles, se dividio el dinero entre los beneficiados.
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El dia jueves 13 de octubre se procedié a realizar la entrega en la casa de habitacion de las
familias seleccionadas a partir de las 8:00 de la mafiana, en compafiia de los miembros de la
Corporacion Auxiliar y el Consejo Comunitario de Desarrollo, contribuyendo a mejorar las
condiciones de vida de la poblacion.
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PLAN DE LA ACTIVIDAD: LIMPIEZA GENERAL DEL CEMENTERIO DE ALDEA
SAN ANTONIO SERCHIL, SAN MARCOS

1. PARTE INFORMATIVA

Lugar: Cementerio de Aldea San Antonio Serchil, Municipio de San
Marcos, Departamento de San Marcos.

Responsables: Estudiante epesista
Corporacion Auxiliar

Consejo Comunitario de Desarrollo

Fecha: 25 Octubre

Hora de inicio : 8:00 A.M.
2. OBJETIVOS
GENERAL.

v' Mantener las instalaciones del cementerio de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos, en
condiciones impecables para recibir la visita de los familiares de los difuntos que descansan

en el camposanto.
ESPECIFICOS.

v’ Coordinar actividades con la Corporacion Auxiliar y el Consejo Comunitario de Desarrollo

en beneficio de Aldea San Antonio Serchil.

v' Solicitar la colaboracion de los comunitarios para participar en la limpieza y corte de arbustos

en el interior del cementerio.

v Sensibilizar a los visitantes para que hagan conciencia y depositen la basura en los lugares

correspondientes.

v Proporcionar un ambiente limpio y agradable para los vecinos y visitantes que llegan al

cementerio.



3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES
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No. Actividad Lugar Fecha Responsables
1°. | Elaboracion del plan Auxiliatura de | 3 Octubre 2022 | Estudiante
Aldea San Epesista
Antonio Serchil,
San Marcos.
2°. | Limpieza de vias y calles del | Cementerio de | 25 Octubre 2022 | Corporacion
cementerio Aldea San Auxiliar,
Antonio Serchil, Consejo
San Marcos. Comunitario de
Desarrollo y
Estudiante
epesista
3° | Recogida de coronas, hojas y | Cementerio  de | 25 Octubre 2022 | Corporacion
ofrendas florales que ya no | Aldea San Auxiliar,
estan en buen estado Antonio Serchil, Consejo
San Marcos. Comunitario de
Desarrollo y
Estudiante
epesista
4°. | Vaciado de basureros Cementerio  de | 25 Octubre 2022 | Corporacion
Aldea San Auxiliar,
Antonio Serchil, Consejo
San Marcos. Comunitario de
Desarrollo y
Estudiante
epesista
5°. | Limpieza de estancia Cementerio  de | 25 Octubre 2022 | Corporacion
Aldea San Auxiliar,
Antonio Serchil, Consejo
San Marcos. Comunitario de
Desarrollo y
Estudiante

epesista
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Cementerio  de
Aldea San
Antonio Serchil,
San Marcos.

6°. | Eliminacién de restos

25 Octubre 2022

Corporacion
Auxiliar,
Consejo
Comunitario de
Desarrollo y
Estudiante
epesista

4. SUJETOS
Corporacion Auxiliar
Consejo Comunitario de Desarrollo

Estudiante Epesista

Poblacion de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.

5. RECURSOS

Aporte de la Corporacion Auxiliar

Aporte del Consejo Comunitario de Desarrollo

Aporte de la comunidad en general

Aporte del estudiante epesista
MATERIALES.

Escobas

Rastrillos

Azadones

Machetes

Palas

Bolsas plasticas
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v" Sacabasuras
v' Carretas
TECNOLOGICOS.
v" Teléfono celular
v' Computadora
v Impresora
INFRAESTRUCTURA.
v Cementerio de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
6. EVALUACION

Se efectuara el dia jueves 3 de noviembre en la auxiliatura de la comunidad, para agradecer

la participacion de los involucrados y determinar si los objetivos propuestos se alcanzaron.

s

P.E.M. Marquina Suleydy Pablo Maldonado
Estudiante Epesista.

Vo.Bo. Lic. Ofran Voris Roblero Pérez Vo. Bo. Alcalde Auxiliar

Supervisor- Asesor EPS. Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
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INFORME SOBRE LA ACTIVIDAD DENOMINADA LIMPIEZA GENERAL DEL
CEMENTERIO DE ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL, SAN MARCOS

PARTE INFORMATIVA

Actividad: Limpieza general del cementerio

Lugar: Aldea San Antonio Serchil, Municipio de San Marcos,
Departamento de San Marcos.

Responsables: Estudiante epesista
Corporacion Auxiliar
Consejo Comunitario de Desarrollo

Fecha: 25 Octubre
Hora: 8:00 A.M. a14:00 P.M
Participantes: Corporacién Auxiliar

Consejo Comunitario de Desarrollo

Estudiante Epesista

Poblacion de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
EVALUACION

Esta actividad se realizé en coordinacion con la Corporacion Auxiliar y el Consejo
Comunitario de Desarrollo, iniciando con la elaboracion del plan, para garantizar que las
instalaciones del cementerio de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos estén debidamente limpias
y asi evitar fuentes de contaminacién, esta actividad se desarrollé el 25 de octubre de 2022 a
partir de las 8:00 de la mafiana, contando con la participacion de las autoridades locales y los

miembros de la comunidad.

Se formaron grupos para hacer la limpieza de vias y calles del cementerio con la ayuda de
escobas, rastrillos, azadones, machetes, palas y sacabasuras eliminando cualquier objeto que
obstruyera el paso, también se eliminaron malezas, en carretas se recogieron las coronas, hojas y
ofrendas florales que ya no estaban en buen estado, en las bolsas plasticas se vaciaron los
basureros y se clasificaron adecuadamente, también se limpio el area de estanciay se retiraron los

restos del lugar y asi lograr los objetivos propuestos.



PLAN DE LA ACTIVIDAD:
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SUMINISTRO DE CHALECOS PARA EL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS ORGANIZACIONES COMUNALES
DE ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL, SAN MARCOS

1. PARTE INFORMATIVA

Lugar:

Responsables:

Fecha:

Hora de inicio :

2. OBJETIVOS

GENERAL.

Aldea San Antonio Serchil,

Departamento de San Marcos.

Estudiante epesista
21 de Noviembre 2022
15:00 P.M.

Municipio de San Marcos,

v" Suministrar chalecos para los miembros de la Corporacion Auxiliar y el Consejo Comunitario

de Desarrollo.

ESPECIFICOS.

v Apoyar el liderazgo comunitario de los dirigentes sociales en Aldea San Antonio Serchil, San

Marcos.

v Estimular a los lideres de la comunidad a seguir realizando actividades que contribuyan al

fortalecimiento institucional.

v Brindar herramientas que identifiquen a las autoridades locales como eje de desarrollo

comunitario y participativo dentro de la sociedad.

3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

No. Actividad Lugar Fecha Responsables
1°. | Elaboracion del plan Auxiliatura de | 27 de octubre | Estudiante
Aldea San | 2022 epesista
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Antonio Serchil,
San Marcos.
2°. | Gestion de chalecos Aldea San |2 al 11 de | Estudiante
Antonio Serchil, | Noviembre 2022 | epesista
San Marcos.
3°. | Coordinacion con las | Auxiliatura  de | 15 de Noviembre | Corporacion
autoridades para la entrega | Aldea San | 2022 Auxiliar,
de los chalecos. Antonio Serchil, Consejo
San Marcos. Comunitario de
Desarrollo y
Estudiante
epesista
4°, | Entrega de chalecos Auxiliatura  de | 21 de Noviembre | Estudiante
Aldea San | 2022 epesista
Antonio Serchil,
San Marcos.
4. SUJETOS

Corporacion Auxiliar

Consejo Comunitario de Desarrollo

Estudiante Epesista

5. RECURSOS

Aporte del estudiante epesista
MATERIALES.

Chalecos

Hojas

Lapiceros
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v' Libro de actas
TECNOLOGICOS.
v' Teléfono celular
v' Computadora
v Impresora
INFRAESTRUCTURA.
v Auxiliatura de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
6. EVALUACION

Se efectuara el dia viernes 25 de noviembre para agradecer la participacion de los

involucrados y determinar si los objetivos propuestos se alcanzaron.

P.E.M. Marquina Suleydy Pablo Maldonado

Estudiante Epesista.

Vo.Bo. Lic. Ofran Voris Roblero Pérez Vo. Bo. Alcalde Auxiliar
Supervisor- Asesor EPS. Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
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INFORME SOBRE LA ACTIVIDAD DENOMINADA SUMINISTRO DE CHALECOS
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS ORGANIZACIONES
COMUNALES DE ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL, SAN MARCOS

PARTE INFORMATIVA

Actividad: Suministro de chalecos para el fortalecimiento institucional de las
organizaciones comunales
Lugar: Auxiliatura de Aldea San Antonio Serchil, Municipio de San

Marcos, Departamento de San Marcos.

Responsables: Estudiante epesista
Fecha: 21 de Noviembre 2022
Hora: 15:00 P.M.
Participantes: Estudiante epesista

Corporacion Auxiliar
Consejo Comunitario de Desarrollo
EVALUACION

Las autoridades comunitarias son los encargados de optimizar los recursos a través del
trabajo que realizan como organizacion con todas las implicaciones sociales y politicas, al realizar
estas acciones mantienen el equilibrio entre la administracion de los recursos, los acuerdos
organizacionales, el desarrollo de capacidades, y el contexto, a fin de cumplir sus objetivos y
metas; por tal motivo, el dia lunes 21 de noviembre de 2022 a partir de las 15:00 P.M. en las
instalaciones de la auxiliatura de Aldea San Antonio Serchil, se cont6 con la participacion de la
epesista, los miembros de la Corporaciéon Auxiliar y el Consejo Comunitario de Desarrollo, para
hacer entrega del suministro de chalecos para las autoridades, que contienen los requerimientos
especificos y minimos que se sefialan a continuacion: seis chalecos en tela anti fluido impermeable
con forro y guata, con dos bolsillos, ribete uno a cada costado, corte imperio o al busto, cremallera
estilo chaqueta, cuello alto, con franja amarilla y blanca fluorescente horizontal de frente, al
momento de la entrega se exalto de manera especial los meritos y la laboriosidad de las autoridades
como eje de desarrollo comunitario y participativo dentro de la sociedad, contribuyendo asi al

liderazgo comunitario de los dirigentes sociales.
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CAPITULO 4

PLAN DE LA ETAPA DE INTERVENCION PEDAGOGICA DEL EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO REALIZADO EN ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL,
MUNICIPIO DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS.

1. PARTE INFORMATIVA
Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de San Marcos

Proceso: Ejercicio Profesional Supervisado.
Etapa: Intervencion pedagogica
Area geografica: Aldea San Antonio Serchil, Municipio de San Marcos,

Departamento de San Marcos.
Distancia: De la cabecera municipal de San Marcos a 16 kilémetros
aproximadamente.
Estudiante epesista: P.E.M. Marquina Suleydy Pablo Maldonado
Sede del epesista: Alcaldia auxiliar de Aldea San Antonio Serchil, Municipio
de San Marcos, Departamento de San Marcos.
Supervisor- asesor: Lic. Ofran Voris Roblero Pérez
Instituciones de apoyo: = Corporacion Auxiliar
= Consejo Comunitario de Desarrollo
= Poblacién de Aldea San Antonio Serchil
= Instituto Bésico por Cooperativa Aldea San Antonio
Serchil INBASER
= Universidad de San Carlos de Guatemala

= Centro Universitario de San Marcos.

2. PRESENTACION

La carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacién de la Universidad de
San Carlos de Guatemala a través del Ejercicio Profesional Supervisado ejecuta la etapa de
Intervencion Pedagdgica, en donde el estudiante se involucra al trabajo de accion pedagogica y

las actividades curriculares y cocurriculares que lleva a cabo la comunidad educativa del area
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asignada, estas actividades incluyen las areas: Pedagogica- Didactica, Administracion Educativa,

Planeamiento Educativo, Filosofico, Sociologico y de Investigacion.

El desarrollo de un profesional en educacion implica una serie de retos amplios y
profundos a lo largo de su formacién académica, la intervencion pedagogica se convierte en la
columna vertebral del quehacer universitario como principal gestor de aprendizajes
significativos, en este proceso el epesista articula, de manera vivencial, todo aquello que ha logrado
construir desde las aulas y lo confronta con la experiencia vivencial, en situaciones cotidianas en
las que se encuentra inmersa una institucion en el diario quehacer educativo, en donde €él estudiante

tiene la oportunidad de actuar con intencionalidad pedagdgica, para alcanzar las metas educativas.

3. OBJETIVOS
GENERALES.

v’ Elaborar y ejecutar el plan de la etapa de intervencién pedagdgica del Ejercicio Profesional
Supervisado, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion .de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

v’ Participar en el desarrollo integral de los nifios y jovenes a través de la educacion en Aldea

San Antonio Serchil, Municipio de San Marcos, Departamento de San Marcos.
ESPECIFICOS.

v Proporcionarle a las instituciones educativas ayuda adicional para superar sus deficiencias

buscando soluciones a las necesidades existentes.

v Contribuir con la formacién integral de los estudiantes y de la comunidad educativa de manera

eficiente y efectiva.

v Estimular la participacion de los miembros de la comunidad educativa en los diferentes

espacios e instancias de toma de decisiones y de acciones de la institucion educativa.

v Favorecer la sana convivencia basada en el respeto por los demas, la tolerancia y la valoracion

de las diferencias.



4. DESARROLLO DE ACTIVIDADES
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ETAPA ACTIVIDADES FECHA DE RESPONSABLES LUGAR
EJECUCION
— Redaccién del plan | Del 25 al 30 de | — Estudiante Auxiliatura
de la etapa de | juniode 2022 epesista de Aldea San
proyeccion Antonio
comunitaria Serchil, San
Marcos
Campafia de | 8 de Julio 2022 | — Direccién y | Aldea  San
reforestacion  con personal docente | Antonio
estudiantes del del del INBASER Serchil, San
Instituto Basico por — Epesista Marcos.
< Cooperativa Aldea — Corporacion
g San Antonio Serchil auxiliar y Consejo
8 INBASER Comunitario  de
é Desarrollo
; Capacitacion sobre | 28 de Julio 2022 | — Direccion y | Instituto
8 “Valores morales” a personal docente | Basico  por
< estudiantes del del INBASER Cooperativa
E Instituto Basico por — Epesista Aldea  San
= Cooperativa Aldea Antonio
- San Antonio Serchil Serchil
INBASER INBASER
Concurso 18 de Agosto | — Direccion y | Instituto
estudiantil de | 2022 personal docente | Basico  por

gimnasia ritmica en
el Instituto Basico
por Cooperativa
Aldea San Antonio
Serchil INBASER

del INBASER

— Epesista

Cooperativa
Aldea
Antonio
Serchil
INBASER

San




INTERVENCION PEDAGOGICA

— Elaboracién de

adorno y mural del
Instituto Basico por
Cooperativa Aldea
San Antonio Serchil
INBASER, alusivo
al 15 de septiembre
Concurso de baile
folclorico para
conmemorar los
201 afios de
independencia  de
Guatemala, en el
Instituto Basico por
Cooperativa Aldea

San Antonio Serchil

INBASER
Antorcha civica
patridtica por

cumplirse 201 afios
de vida
independiente  en
Guatemala
Desfile

escolar por los 201

civico

aniversario de la
proclamacion de la
independencia  de
Guatemala en Aldea
San Antonio
Serchil, San Marcos

5 al 9 de
Septiembre 2022
13 de
Septiembre

2022

14 de septiembre
2022

15 de septiembre
de 2022

Direccion y
personal docente
del INBASER

Epesista

Direccion y
personal docente
del INBASER

Epesista

Direccion y
personal docente
del INBASER

Epesista

Direccion y
personal docente
del INBASER

Epesista
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Instituto
Basico  por
Cooperativa
Aldea  San
Antonio
Serchil
INBASER
Instituto
Basico  por

Cooperativa

Aldea  San
Antonio
Serchil
INBASER
Aldea  San
Antonio
Serchil, San
Marcos
Aldea  San
Antonio
Serchil, San
Marcos
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— Despedida de | 7 de Octubre | — Epesista Instituto
estudiantes del | 2022 Basico  por
tercer ciclo del Cooperativa

S Instituto Basico por Aldea  San
g Cooperativa Aldea Antonio,
2 San Antonio, Serchil
@ Serchil INBASER INBASER
% — Orientacion 10 de | > Estudiante Instituto
LZ) vocacional a | Noviembre 2022 epesista Basico  por
g estudiantes de Cooperativa
E tercero del Instituto Aldea  San
< Bésico por Antonio
Cooperativa Aldea Serchil
San Antonio Serchil INBASER
INBASER

5. RESPONSABLES

Coordinacion de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Comision del Ejercicio Profesional Supervisado del Centro Universitario de San Marcos.
Supervisor y Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.

Estudiante epesista

Direccion y personal docente del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil
INBASER

Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER
Padres de familia
Autoridades de Aldea San Antonio Serchil

Instituciones gubernamentales y no gubernamentales
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6. SUJETOS
Supervisor y Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
Estudiante epesista.

Miembros de la Corporacion Auxiliar y Consejo Comunitario de Desarrollo de Aldea San
Antonio Serchil, San Marcos.

Representantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER.
Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER.

7. RECURSOS
MATERIALES.

Computadora

Impresora

Libros de Actas

Hojas de papel bond

Tinta

Cuaderno de Asistencia

Bitacora

Material de apoyo

Camara fotogréfica

Marcadores

Lapiceros

Medios de Transporte
FISICOS.

Instalaciones de la Alcaldia Auxiliar de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.

Salon Comunal de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
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v'Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER.
v’ Residencia del estudiante epesista.
FINANCIEROS.

v’ Aporte del estudiante epesista

9. EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo durante las fechas establecidas en cada una de las

actividades programadas.

s

P.E.M. Marquina Suleydy Pablo Maldonado
Estudiante Epesista.

Vo.Bo. Lic. Ofran Voris Roblero Pérez Vo. Bo. Alcalde Auxiliar
Supervisor- Asesor EPS. Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
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PLAN DE LA ACTIVIDAD: CAMPANA DE REFORESTACION CON ESTUDIANTES
DEL INSTITUTO BASICO POR COOPERATIVA ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL
INBASER

1. PARTE INFORMATIVA

Lugar:

Responsables:

Fecha:

Hora de inicio :

2. OBJETIVOS

GENERAL.

Aldea San Antonio Serchil,

Departamento de San Marcos.

Municipio de San Marcos,

Direccion y personal docente del Instituto Basico por Cooperativa
Aldea San Antonio Serchil INBASER

Estudiante Epesista

Corporacion auxiliar y Consejo Comunitario de Desarrollo

8 de Julio 2022
8:00 A.M.

v’ Repoblar zonas afectadas por la deforestacién en Aldea San Antonio Serchil, San Marcos para

revivir los ecosistemas, orientando a los estudiantes a la construccion de una cultura ambiental

y desarrollo sustentable.

ESPECIFICOS.
v Reforestacion de areas verdes para darle hogar y proteccion a la fauna local.
v Preservar el suelo de la erosion y mejorar la cuenca hidrografica.
v’ Establecer areas protegidas y construir espacios de ocio.
v Formar zonas de proteccién contra la accion del viento y asi resguardar los cultivos.
3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES
No. Actividad Lugar Fecha Responsables
1°. | Elaboracion del plan Auxiliatura de | 1deJulio 2022 | Estudiante
Aldea San Epesista
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Antonio Serchil,

San Marcos.
2°. | Seleccion  del area a | Aldea San | 4 de julio 2022 | Estudiante
reforestar Antonio Serchil, Epesista
San Marcos. Corporacion
Auxiliar,
COCODE,
Direccién y
personal docente
del INBASER
3° | Determinacion de la cantidad | Aldea San | 4 de julio 2022 | Estudiante
y especies de planta | Antonio Serchil, Epesista
requeridas San Marcos. Corporacion
Auxiliar,
COCODE,
Direccién y
personal docente
del INBASER
4° | Obtencion de germoplasma | San Marcos 5y 6 de julio | Estudiante
forestal 2022 Epesista
5°. | Capacitacion a estudiantes Instituto Basico | 7 de julio 2022 | Estudiante
por Cooperativa Epesista
Aldea San
Antonio Serchil
INBASER
6°. | Preparacion del terreno Aldea San | 8de Julio 2022 | Estudiante
Antonio Serchil, Epesista

San Marcos

Corporacion
Auxiliar,
COCODE,
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Direccion y
personal docente
del INBASER

7°. | Plantacién

Aldea San
Antonio Serchil,

San Marcos

8 de Julio 2022

Estudiante
Epesista
Corporacion
Auxiliar,
COCODE,
Direccién y
personal docente
del INBASER

4. SUJETOS

Corporacion Auxiliar y Consejo Comunitario de Desarrollo

Estudiante Epesista

Direccion y personal docente del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil

INBASER

Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER

5. RECURSOS

Aporte de la Corporacion Auxiliar

Aporte del Consejo Comunitario de Desarrollo

Aporte del Instituto Nacional de Bosques INAB

Aporte del estudiante epesista

MATERIALES.

Azadones

Palas y picos
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v Hachas y machetes
TECNOLOGICOS.
v' Teléfono celular
v' Computadora
v Impresora
INFRAESTRUCTURA.
v" Auxiliatura de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
v Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER
6. EVALUACION

Se efectuara el 15 de julio para agradecer la participacion de los involucrados y

determinar si los objetivos propuestos se alcanzaron.

s

P.E.M. Marquina Suleydy Pablo Maldonado
Estudiante Epesista.

Vo.Bo. Lic. Ofran Voris Roblero Pérez Vo. Bo. Alcalde Auxiliar

Supervisor- Asesor EPS. Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
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INFORME SOBRE LA ACTIVIDAD DENOMINADA CAMPANA DE
REFORESTACION CON ESTUDIANTES DEL INSTITUTO BASICO POR
COOPERATIVA ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL INBASER

PARTE INFORMATIVA

Actividad: Campafa de reforestacion con estudiantes del INBASER

Lugar: Aldea San Antonio Serchil, Municipio de San Marcos,
Departamento de San Marcos.

Responsables: Direccién y personal docente del Instituto Basico por Cooperativa
Aldea San Antonio Serchil INBASER
Estudiante Epesista

Corporacion auxiliar y Consejo Comunitario de Desarrollo

Fecha: 8 de Julio 2022
Hora: 8:00 A.M.
Participantes: Direccion y personal docente del Instituto Basico por Cooperativa

Aldea San Antonio Serchil INBASER

Estudiante Epesista

Corporacion auxiliar

Consejo Comunitario de Desarrollo

Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio
Serchil INBASER

Representantes del Instituto Nacional de Bosques INAB

EVALUACION

En esta campafia de reforestacion se ejecutaron un conjunto de actividades que
comprendieron la planeacion, la operacion, el control y la supervision de todos los procesos
involucrados en la plantacion de 12,000 arboles, gestionados a través del Instituto Nacional de
Bosques INAB por el estudiante epesita, para lograr esta actividad se cont6 con el apoyo de la
Corporacion auxiliar y Consejo Comunitario de Desarrollo para seleccionar el area a reforestar y

determinar la cantidad y especies de plantas requeridas
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En esta campafia participaron la direccion, personal docente y estudiantes del Instituto
Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER, quienes fueron capacitados
previamente para realizar la reforestacion, el dia 8 de Julio de 2022 colaboraron en la etapa de
plantacion, en donde se hizo la preparacion manual del terreno, que se realiz6 con la ayuda de
herramientas basicas como azadones, palas, picos, hachas y machetes, también se determinaron en
qué puntos del terreno se iban a plantar los arboles de acuerdo con las diferentes condiciones

topogréficas del mismo.

Previo a la plantacion, se efectu6 una poda de raiz en las plantas que fueron necesarias,
antes de colocar el arbol en la cepa, se agrego la tierra superficial para que la planta tuviera mejor
disposicion de nutrientes, después de haber colocado la planta, se rellend con la tierra mas profunda

y se compacto.
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PLAN DE LA ACTIVIDAD: CAPACITACION SOBRE “VALORES MORALES” A

ESTUDIANTES DEL

ANTONIO SERCHIL INBASER

1. PARTE INFORMATIVA

Lugar:

Responsables:

Fecha:

Hora de inicio :

2. OBJETIVOS

GENERAL.

INSTITUTO BASICO POR COOPERATIVA ALDEA SAN

Instituto Bésico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil

INBASER

Estudiante epesista

Personal docente del INBASER

Direccion del INBASER
28 de Julio 2022
9:00 A.M.

v" Fomentar la practica de valores morales en los estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa
Aldea San Antonio Serchil INBASER

ESPECIFICOS.

v Mejorar la convivencia de las y los jovenes a través de la practica de valores morales en su

interaccion, tanto dentro como fuera del establecimiento.

v Desarrollar actividades que fomenten la participacién activa y dindmica de los alumnos.

v' Ensefiar a los estudiantes a ser personas respetuosas, honestas, honradas, tolerantes, leales,

responsables y asi convertirse en seres humanos integros.

3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

No. Actividad Lugar Fecha Responsables
1°. | Elaboracion del plan Instituto Basico | 19 de Julio 2022 | Estudiante
por Cooperativa epesista
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Aldea San
Antonio Serchil
INBASER
2°. | Investigacion de valores | Casa de epesista | 20 de Julio 2022 | Estudiante
morales epesista
3% | Seleccion y clasificacion de | Casa de epesista | 20 de Julio 2022 | Estudiante
contenido epesista
4°, | Capacitacion y socializacion | Instituto Basico | 28 de Julio 2022 | Estudiante
= Bienvenida por Cooperativa epesista,
= Dinadmica acerca de los | Aldea San personal docente
valores Antonio Serchil y direccion del
= Desarrollo del tema | INBASER establecimiento
“Valores morales”
* Presentacion del
cortometraje
“Construyendo un sueflo”
» Resolucion de la ficha
“Los wvalores de mi
familia y mi entorno”
= Conclusién y cierre de la
actividad.
4. SUJETOS

Direccién y personal docente del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil
INBASER

Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER

Estudiante Epesista

5. RECURSOS

Aporte del estudiante epesista



MATERIALES.
Libros
Léapices
Lapiceros
Hojas de papel bond tamafrio carta
Fotocopias
Internet
TECNOLOGICOS.
Teléfono celular
Computadora
Impresora

INFRAESTRUCTURA.

Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER

6. EVALUACION
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Se efectuara el dia jueves 11 de agosto para agradecer la participacién de los involucrados

y determinar si los objetivos propuestos se alcanzaron.

M

J

P.E.M. Marquina Suleydy Pablo Maldonado

Supervisor- Asesor EPS.

Estudiante Epesista.

Vo. Bo. Alcalde Auxiliar

Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
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INFORME SOBRE LA ACTIVIDAD DENOMINADA CAPACITACION SOBRE
“VALORES MORALES” A ESTUDIANTES DEL INSTITUTO BASICO POR
COOPERATIVA ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL INBASER

PARTE INFORMATIVA

Actividad: Capacitacion sobre “Valores morales”

Lugar: Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil
INBASER

Responsables: Estudiante epesista

Personal docente del INBASER
Direccion del INBASER

Fecha: 28 de Julio 2022
Hora: 9:00 A.M. a12:00 A.M.
Participantes: Estudiante epesista

Personal docente del INBASER

Direccion del INBASER

Estudiantes del INBASER
EVALUACION

Los valores son la base fundamental para el desarrollo integral del ser humano, en todas
las actividades de la vida, principalmente dentro de los procesos de ensefianza-aprendizaje, que es
el paso en la realizacion de la persona, encaminado a tener autoconfianza, autonomia, respeto,
responsabilidad y la formacion de la personalidad en general, también contribuye a la convivencia
pacifica y favorable en sus relaciones sociales, para servir de la mejor manera a sus semejantes,

por eso es de suma importancia la formacién en valores.

Por tal motivo se efectué la capacitacion “Valores morales” dando inicio con la
bienvenida, luego se realizé una dindmica para estimular a los adolescentes a presentar atencion
al desarrollo del tema “Valores morales”, se presentd el cortometraje “Construyendo un suefio”,
luego resolvieron la ficha “Los valores de mi familia y mi entorno” en donde escribieron en hojas

los valores que les han transmitido sus familiares, compafieros o amigos.
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En grupo respondieron las siguientes preguntas: ¢Qué valores de su familia no comparten
los comparieros 0 amigos? ¢Qué valores coinciden? ;Cémo afectan su conducta los valores de su
familia? ¢ Y los de los comparieros o amigos?, finalmente se hizo un breve resumen de lo aprendido

y se agradecio la participacion de la comunidad educativa.
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PLAN DE LA ACTIVIDAD: CONCURSO ESTUDIANTIL DE GIMNASIA RITMICAEN
EL INSTITUTO BASICO POR COOPERATIVA ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL
INBASER

1. PARTE INFORMATIVA

Lugar: Instituto Bésico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil
INBASER
Responsables: Direccion y personal docente del Instituto Basico por Cooperativa

Aldea San Antonio Serchil INBASER
Padres de familia

Estudiante Epesista

Fecha: 18 de Agosto 2022
Hora de inicio : 9:00 A.M.
2. OBJETIVOS
GENERAL

v" Desarrollar el concurso estudiantil de gimnasia ritmica en el Instituto Basico por Cooperativa
Aldea San Antonio Serchil INBASER, que permitira la participacion activa y organizada de

las y los jovenes.

v" Proponer nuevas alternativas para el desarrollo de la coordinacién motora, el equilibrio y
postura adecuada dentro de una formacion integral como parte fundamental del desarrollo de

los estudiantes.
ESPECIFICOS

v Desarrollar la creatividad de los estudiantes en el montaje de la gimnasia y en la ejecucion de

los ejercicios.
v Incentivar la practica deportiva de manera organizada a través de la gimnasia ritmica.

v Lograr la colaboracion y el trabajo en equipo de los diferentes grados y secciones.



3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES
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No. Actividad Lugar Fecha Responsables
1°. | Elaboracion del plan Instituto Basico | 12 de Julio 2022 | Estudiante
por Cooperativa Epesista
Aldea San
Antonio Serchil
INBASER
2°. | Convocatoria Instituto Basico | 13 de Julio 2022 | Estudiante
por Cooperativa epesista,
Aldea San personal docente
Antonio Serchil y direccion del
INBASER establecimiento
3% | Entrega de bases Instituto Basico | 14 de Julio 2022 | Estudiante
por Cooperativa epesista,
Aldea San personal docente
Antonio Serchil y direccion del
INBASER establecimiento
4°, | Inscripciones Instituto Basico | 15 — 22 de Julio | Estudiante
por Cooperativa | 2022 epesista
Aldea San
Antonio Serchil
INBASER
5°. | Presentacion Instituto Basico | 18 de Agosto | Estudiante
por Cooperativa | 2022 epesista,

Aldea San
Antonio Serchil
INBASER

personal docente
y direccion del

establecimiento
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4. SUJETOS

Direccidn y personal docente del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil
INBASER

Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER
Padres de familia

Estudiante Epesista

5. RECURSOS

Aporte de la direccién y personal del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio
Serchil INBASER

Aporte del estudiante epesista
Aporte de padres de familia
MATERIALES.
Traje deportivo
Aros
Bastones
Pelotas
Listones
Equipo de amplificacion
Mesas
Sillas
TECNOLOGICOS.
Teléfono celular

Computadora
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v Impresora
INFRAESTRUCTURA.
v' Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER
6. EVALUACION

Se efectuara el 22 de agosto para agradecer la participacion de los involucrados y

determinar si los objetivos propuestos se alcanzaron.

s

P.E.M. Marquina Suleydy Pablo Maldonado
Estudiante Epesista.

Vo.Bo. Lic. Ofran Voris Roblero Pérez Vo. Bo. Alcalde Auxiliar

Supervisor- Asesor EPS. Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
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INFORME SOBRE LA ACTIVIDAD DENOMINADA CONCURSO ESTUDIANTIL DE
GIMNASIA RITMICA EN EL INSTITUTO BASICO POR COOPERATIVA ALDEA SAN
ANTONIO SERCHIL INBASER

PARTE INFORMATIVA

Actividad: Concurso estudiantil de gimnasia ritmica

Lugar: Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil
INBASER

Responsables: Estudiante epesista

Personal docente del INBASER
Direccion del INBASER

Fecha: 18 de Agosto 2022
Hora: 9:00 A.M. a13:00 P.M.
Participantes: Estudiante epesista

Personal docente del INBASER

Direccion del INBASER

Estudiantes del INBASER
EVALUACION

Se organiz6 el concurso estudiantil de gimnasia ritmica en el Instituto Basico por
Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER, que permitié la participacion activa y
organizada de las y los jovenes, después de coordinar la actividad con la direccion y personal
docente del establecimiento, se llevé a cabo la convocatoria para que participaran todos los
estudiantes, se entregaron las bases y se efectuaron las inscripciones directamente con la

estudiante epesista.

El dia de la actividad se presentaron los grupos organizados por grados, que incluyeron a
todos los estudiantes, utilizando ropa deportiva, acompafiado de mdsica libre, aros, bastones,
pelotas y listones, se premiaron los primeros tres lugares, a quienes se les entrego un diploma de
reconocimiento. Esto sirvio para proponer nuevas alternativas en el desarrollo de la coordinacion
motora, el equilibrio y postura adecuada dentro de una formacién integral como parte fundamental

del desarrollo de los estudiantes.
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PLAN DE LA ACTIVIDAD: ELABORACION DE ADORNO Y MURAL DEL
INSTITUTO BASICO POR COOPERATIVA ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL
INBASER, SAN MARCOS, ALUSIVO AL 15 DE SEPTIEMBRE

1. PARTE INFORMATIVA

Lugar: Instituto Bésico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil
INBASER
Responsables: Direccion y personal docente del Instituto Basico por Cooperativa

Aldea San Antonio Serchil INBASER
Estudiante Epesista

Fecha: 5-9 de Septiembre 2022
Hora de inicio : 8:00 A.M.
2. OBJETIVOS
GENERAL.

v Personalizar las instalaciones del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil

INBASER con la intencion de crear conciencia civica e histérica en los estudiantes.
ESPECIFICOS.

v" Involucrar a parte del alumnado del establecimiento en la colocacion del adorno y elaboracion

de mural.
v" Incentivar en los alumnos el espiritu creativo e innovador, al aplicar la técnica de mural.

v Exponer un mural con imagenes que representen la independencia de Guatemala.



3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES
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No. Actividad Lugar Fecha Responsables
1°. | Elaboracion del plan Instituto Baésico | 25 de Agosto | Estudiante
por Cooperativa | 2022 epesista
Aldea San
Antonio Serchil
INBASER
2°. | Eleccién de adorno Instituto Bésico | 30 de Agosto | Estudiante
por Cooperativa | 2022 epesista,
Aldea San personal docente
Antonio Serchil y direccion del
INBASER establecimiento
3° | Seleccion de la ubicacién y | Instituto Basico | 30 de Agosto | Estudiante
tema del mural por Cooperativa | 2022 epesista,
Aldea San personal docente
Antonio Serchil y direccion del
INBASER establecimiento
4% | Creacion  del boceto del | Instituto Basico | 31 de Agosto | Estudiante
mural. por Cooperativa | 2022 epesista,
Aldea San
Antonio Serchil
INBASER
5°. | Elaboracion de adorno Instituto Bésico |5 al 7 de | Estudiante
por Cooperativa | Septiembre 2022 | epesista,
Aldea San
Antonio Serchil
INBASER
6°. | Colocacion de adorno vy | Instituto Bésico |8 'y 9 de | Estudiante
montaje de mural por Cooperativa | Septiembre 2022 | epesista,

Aldea
Antonio Serchil
INBASER

San
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4. SUJETOS

Direccidn y personal docente del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil
INBASER

Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER
Estudiante Epesista

5. RECURSOS

Aporte del estudiante epesista

Aporte de estudiantes del Instituto Béasico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil
INBASER

MATERIALES.
Celoseda
Foami
Diferentes tipos de papel
Dibujos alusivos al 15 de septiembre
Silicon
Resistol
Tijeras
Hojas
TECNOLOGICOS.
Teléfono celular
Computadora

Impresora
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INFRAESTRUCTURA.
v"Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER
6. EVALUACION

Se efectuara el dia 20 de septiembre para agradecer la participacion de los involucrados y

determinar si los objetivos propuestos se alcanzaron.

P.E.M. Marquina Suleydy Pablo Maldonado

Estudiante Epesista.

Vo.Bo. Lic. Ofran Voris Roblero Pérez Vo. Bo. Alcalde Auxiliar

Supervisor- Asesor EPS. Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
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INFORME SOBRE LA ACTIVIDAD DENOMINADA ELABORACION DE ADORNO Y
MURAL DEL INSTITUTO BASICO POR COOPERATIVA ALDEA SAN ANTONIO
SERCHIL INBASER, SAN MARCOS, ALUSIVO AL 15 DE SEPTIEMBRE

PARTE INFORMATIVA

Actividad: Elaboracion de adorno y mural del INBASER alusivo al 15 de
septiembre

Lugar: Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil
INBASER

Responsables: Direccién y personal docente del Instituto Basico por Cooperativa

Aldea San Antonio Serchil INBASER

Estudiante epesista

Fecha: 5-9 de Septiembre 2022
Hora: 8:00 A.M. a 13:00 P.M.
Participantes: Estudiante epesista

Estudiantes del INBASER
EVALUACION

Las fechas civicas son una oportunidad para estimular la formacion de valores en todo el
estudiantado lo que permiti6 abrir espacios para interactuar con los alumnos para que valoraran

el conocimiento de los diferentes hechos y acontecimientos que se celebran en nuestro pais.

Ademas estas fechas fueron un elemento béasico para fortalecer nuestras raices y permitio
educar a las y los jovenes en la practica de los valores civicos y promover el amor a la patria, como
predmbulo a las fiestas de independencia se personalizaron las instalaciones del Instituto Basico
por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER.

Esta actividad dio inicio con la seleccion de adorno, ubicacion y tema del mural, después
se elaboro el adorno y el boceto del mural finalmente se coloco el adorno en el edificio y se realizd
el mural en la direccion del establecimiento con el titulo 201 afios de vida independiente, que
consistio en preparar la pared tapizandola con papel tipico, se colocaron los simbolos patrios

hechos de foami.
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Los estudiantes elaboraron dibujos que contenian fechas dignas de recordar, pues con ello
se enaltecen y dignifican hechos y reconocimientos, asi como personajes de la historia, se
colocaron dentro del &rea delimitada y se le agregaron otros detalles para finalizar la actividad.
Todo esto ayudo a crear conciencia e identidad nacional, necesarias para el desarrollo integral de
los estudiantes.
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PLAN DE LA ACTIVIDAD: CONCURSO DE BAILE FOLCLORICO PARA
CONMEMORAR LOS 201 ANOS DE INDEPENDENCIA DE GUATEMALA, EN EL
INSTITUTO BASICO POR COOPERATIVA ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL
INBASER

1. PARTE INFORMATIVA

Lugar: Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil
Responsables: Direccion y personal docente del Instituto Basico por Cooperativa
Aldea San Antonio Serchil INBASER

Padres de familia

Estudiante Epesista

Fecha: 13 de Septiembre 2022
Hora de inicio : 9:00 A.M.
2. OBJETIVOS
GENERAL.

v Demostrar bailes folcloricos guatemaltecos para conocer diversas culturas, promoviendo la
participacién de los alumnos del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil

INBASER en las actividades civicas culturales.
ESPECIFICOS
v' Interesarse por conocer los bailes folcl6ricos nacionales.
v Demostrar capacidad en sus ejecuciones ritmico-motrices de las danzas folcléricas.
v Valorar la dimension folclérica como expresion de identidad nacional y patrimonio cultural.

v’ Conocer e interpretar al menos un baile folclérico propio de alguna zona de Guatemala.



3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES
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No. Actividad Lugar Fecha Responsables
1°. | Elaboracion del plan Instituto Basico | 8 de Julio 2022 | Estudiante
por Cooperativa epesista
Aldea San
Antonio Serchil
INBASER
2°. | Coordinacion con la | Instituto Bésico | 25 de Julio 2022 | Estudiante
direccion y personal docente | por Cooperativa epesista,
del instituto. Aldea San personal docente
Antonio Serchil y direccion del
INBASER establecimiento
3°% | Entrega de bases a los | Instituto Basico | 29 de Julio 2022 | Estudiante
estudiantes por Cooperativa epesista
Aldea San
Antonio Serchil
INBASER
4°. | Inscripcién de los grupos de | Instituto Basico | 8 al 12 de Agosto | Estudiante
baile por Cooperativa | 2022 epesista,
Aldea San
Antonio Serchil
INBASER
5°. | Elaboracion de rubrica de | Instituto Basico | 23 de Agosto | Estudiante
evaluacion  para danzas | por Cooperativa | 2022 epesista,
folcloricas Aldea San
Antonio Serchil
INBASER
6°. | Invitacion al jurado | Aldea San | 26 de Agosto | Estudiante
calificador y gestion de | Antonio Serchil | 2022 epesista,

premios
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7°. | Concurso de baile folclorico

Instituto Basico

por Cooperativa

13 de Septiembre
2022

Estudiante

epesista,

Aldea San personal docente
Antonio Serchil y direccion del
INBASER establecimiento

4. SUJETOS

Direccidn y personal docente del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil
INBASER

Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER
Padres de familia

Estudiante Epesista

5. RECURSOS

Aporte de la direccién y personal del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio
Serchil INBASER

Aporte del estudiante epesista
MATERIALES.

Atuendo especifico, tradicional o ceremonial

Acompafiamiento musical

Instrumentos
TECNOLOGICOS.

Teléfono celular

Computadora

Impresora
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INFRAESTRUCTURA.
v"Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER
6. EVALUACION

Se efectuara el dia martes 20 de septiembre para agradecer la participacion de los

involucrados y determinar si los objetivos propuestos se alcanzaron.

P.E.M. Marquina Suleydy Pablo Maldonado

Estudiante Epesista.

Vo.Bo. Lic. Ofran Voris Roblero Pérez Vo. Bo. Alcalde Auxiliar

Supervisor- Asesor EPS. Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
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INFORME SOBRE LA ACTIVIDAD DENOMINADA CONCURSO DE BAILE
FOLCLORICO PARA CONMEMORAR LOS 201 ANOS DE INDEPENDENCIA DE
GUATEMALA, EN EL INSTITUTO BASICO POR COOPERATIVA ALDEA SAN
ANTONIO SERCHIL INBASER

PARTE INFORMATIVA

Actividad: Concurso de baile folclorico para conmemorar los 201 afios de

independencia de Guatemala.

Lugar: Instituto Bésico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil
INBASER
Responsables: Estudiante epesista

Personal docente del INBASER
Direccion del INBASER

Fecha: 13 de Septiembre 2022
Hora: 9:00 A.M. a13:00 P.M.
Participantes: Estudiante epesista

Personal docente del INBASER

Direccién del INBASER

Estudiantes del INBASER
EVALUACION

El concurso de baile folclérico para conmemorar los 201 afios de independencia de
Guatemala, tuvo como objetivo principal promover los valores civicos y culturales, ademas de
afianzar la amistad y el compafierismo entre los estudiantes del establecimiento, esta fue una

actividad que se coordin6 con la direccién y personal docente del instituto.

Se entregaron las bases, para que los jovenes formaran los grupos y realizaran la respectiva
inscripcion, los criterios de evaluacién fueron: vestimenta, presentacién, ritmo, coordinacion,
expresion corporal, coreografia (pasos, espacio y tiempos), cada equipo estuvo formado por
estudiantes del mismo grado, el dia del evento se conto con la participacion de toda la comunidad
educativa y el jurado calificador fue el encargado de premiar al primero, segundo Yy tercer lugar

de los ochos grupos participantes a quienes se les dio un regalo.
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PLAN DE LA ACTIVIDAD: ANTORCHA CIiVICA PATRIOTICA POR CUMPLIRSE
201 ANOS DE VIDA INDEPENDIENTE EN GUATEMALA

1. PARTE INFORMATIVA

Lugar: Aldea San Antonio Serchil, Municipio de San Marcos,
Departamento de San Marcos.

Responsables: Direccion y personal docente del Instituto Basico por Cooperativa
Aldea San Antonio Serchil INBASER
Estudiante Epesista

Fecha: 14 de Septiembre
Hora de inicio : 8:00 A.M.
2. OBJETIVOS
GENERAL.

v' Fomentar los valores civicos y deportivos en los estudiantes del Instituto Basico por
Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER, a través del desarrollo de diferentes

actividades civicas y deportivas.
ESPECIFICOS.
v" Crear en los estudiantes amor por su patria.

v' Concientizar a la comunidad educativa sobre la importancia de fomentar una correcta

educacion civica.
v Transmitir informacion civica por medio de las actividades a realizarse.

3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

No. Actividad Lugar Fecha Responsables

1°. | Elaboracion del plan Instituto Basico | 10 de agosto | Estudiante
por Cooperativa | 2022 epesista
Aldea San

Antonio Serchil
INBASER
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del
establecimiento del recorrido

2°, | Seleccion lugar vy

Instituto Basico
por Cooperativa
Aldea
Antonio Serchil
INBASER

San

15 de
2022

agosto

Estudiante
epesista,
personal docente
y direccion del
establecimiento

3° | Reunién con padres de

familia

Instituto Basico
por Cooperativa
Aldea
Antonio Serchil

San

2 de septiembre
2022

Estudiante
epesista,
personal docente
y direccion del

Monumento vy
viceversa.

INBASER establecimiento
Recorrido de la antorcha De Aldea San | 14 de septiembre | Estudiante

Antonio Serchil, | 2022 epesista,

San Marcos personal docente

hacia el y direccion del

establecimiento

4. SUJETOS

Direccidn y personal docente del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil

INBASER

Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER

Padres de familia
Estudiante Epesista

5. RECURSOS

Aporte de la direccion y personal del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio

Serchil INBASER
Aporte de padres de familia

Aporte del estudiante epesista
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MATERIALES.

v" Uniforme deportivo

v Antorcha

v’ Banderas

v Gorgoritos

v Tambores

v' Panderetas
TECNOLOGICOS.

v' Teléfono celular

v' Computadora

v' Impresora
INFRAESTRUCTURA.

v' Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER

6. EVALUACION

Se efectuara el dia lunes 19 de septiembre para agradecer la participacion de los

involucrados y determinar si los objetivos propuestos se alcanzaron.

P.E.M. Marquina Suleydy Pablo Maldonado

Estudiante Epesista.

Vo. Bo. Alcalde Auxiliar
Supervisor- Asesor EPS. Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
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INFORME SOBRE LA ACTIVIDAD DENOMINADA ANTORCHA CIVICA
PATRIOTICA POR CUMPLIRSE 201 ANOS DE VIDA INDEPENDIENTE EN
GUATEMALA

PARTE INFORMATIVA

Actividad: Antorcha civica patridtica  por cumplirse 201 afios de vida
independiente en Guatemala

Lugar: Aldea San Antonio Serchil, Municipio de San Marcos,
Departamento de San Marcos.

Responsables: Estudiante epesista
Personal docente del INBASER
Direccion del INBASER

Fecha: 14 de septiembre 2022
Hora: 2:00 P.M. a 20:00 P.M.
Participantes: Estudiante epesista

Personal docente del INBASER

Direccién del INBASER

Estudiantes del INBASER
EVALUACION

Las antorchas son parte de las tradiciones guatemaltecas que se celebran en las fiestas de
Independencia del 15 de septiembre, sin duda forman parte de nuestra cultura es por ello que con
el fin de fomentar los valores civicos y deportivos en los estudiantes del Instituto Basico por
Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER, el 14 de septiembre se efectud la antorcha

civica patridtica por cumplirse 201 afios de vida independiente en Guatemala.

El recorrido fue establecido con anticipacién en coordinacion con personal docente y
direccion del establecimiento, este salié de Aldea San Antonio Serchil, hacia el Monumento justo
Rufino barrios, San Marcos el recorrido con la antorcha se realiz6 a pie, los participantes llevaban
banderas, gorgoritos, tambores y panderetas para anunciar que portaban la antorcha, la actividad

finalizo en el parque central de la comunidad y se les proporciono refrigerio a los estudiantes.
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PLAN DE LA ACTIVIDAD: DESFILE CIVICO ESCOLAR POR LOS 201
ANIVERSARIO DE LA PROCLAMACION DE LA INDEPENDENCIA DE
GUATEMALA EN ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL, SAN MARCOS

1. PARTE INFORMATIVA

Lugar: Aldea San Antonio Serchil, Municipio de San Marcos,
Departamento de San Marcos.

Responsables: Direccion y personal docente del Instituto Basico por Cooperativa
Aldea San Antonio Serchil INBASER
Padres de familia

Estudiante Epesista

Fecha: 15 de Septiembre 2022
Hora de inicio : 8:00 A.M.
2. OBJETIVOS
GENERAL.

v" Promover la integracion, identificacién y conciencia civica de los estudiantes y de la
comunidad educativa en general del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio
Serchil INBASER

v Valorar , proteger y difundir la identidad cultural de nuestros pueblos mediante el desfile
civico escolar por los 201 aniversario de la proclamacién de la independencia de Guatemala

ESPECIFICOS.
v’ Fortalecer en los estudiantes el sentimiento patridtico

v Impulsar la participacion activa de los alumnos de la institucion educativa en las actividades

patridticas.

v Organizar y supervisar la actividad dentro y fuera del establecimiento educativo.
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No. Actividad Lugar Fecha Responsables
1°. | Elaboracion del plan Instituto Basico | 2 de agosto 2022 | Corporacion
por Cooperativa Auxiliar,
Aldea San Consejo
Antonio Serchil Comunitario de
INBASER Desarrollo y
Estudiante
Epesista
Reunion con padres de | Instituto Basico | 8 de agosto 2022 | Estudiante
familia para informarles | por Cooperativa epesista,
sobre la actividad Aldea San personal docente
Antonio Serchil y direccion del
INBASER establecimiento
2°. | Seleccion de alumnos del | Instituto Baésico | 10 de agosto | Estudiante
cuadro de honor por Cooperativa | 2022 epesista,
Aldea San personal docente
Antonio Serchil y direccion del
INBASER establecimiento
3% | Organizacion de los grupos | Instituto Baésico | 11 de agosto | Estudiante
por Cooperativa | 2022 epesista,
Aldea San personal docente
Antonio Serchil y direccion del
INBASER establecimiento
4%, | Ensayo y practica Instituto Baésico | 12 de agosto - 14 | Estudiante
por Cooperativa | se  septiembre | epesista,

Aldea
Antonio Serchil
INBASER

San

2022

personal docente
y direccion del

establecimiento
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5°. | Desfile Aldea San | 15 de Septiembre | Estudiante
Antonio Serchil, | 2022 epesista,
San Marcos. personal docente

y direccion del

establecimiento

4. SUJETOS

Direccidn y personal docente del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil
INBASER

Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER
Padres de familia

Estudiante Epesista

5. RECURSOS

Aporte de la direccién y personal del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio
Serchil INBASER

Aporte del estudiante epesista
Aporte de padres de familia
MATERIALES.
Uniforme de presentacion
Aros
Manta vinilica
TECNOLOGICOS.
Teléfono celular
Computadora

Impresora
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INFRAESTRUCTURA.
v"Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER
6. EVALUACION

Se efectuara el dia lunes 19 de septiembre de 2022 para agradecer la participacion de los

involucrados y determinar si los objetivos propuestos se alcanzaron.

P.E.M. Marquina Suleydy Pablo Maldonado

Estudiante Epesista.

Vo.Bo. Lic. Ofran Voris Roblero Pérez Vo. Bo. Alcalde Auxiliar

Supervisor- Asesor EPS. Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
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INFORME SOBRE LA ACTIVIDAD DENOMINADA DESFILE CIVICO ESCOLAR
POR LOS 201 ANIVERSARIO DE LA PROCLAMACION DE LA INDEPENDENCIA DE
GUATEMALA EN ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL, SAN MARCOS

PARTE INFORMATIVA

Actividad: Desfile civico escolar por los 201 aniversario de la proclamacion
de la independencia de Guatemala

Lugar: Aldea San Antonio Serchil, Municipio de San Marcos,
Departamento de San Marcos.

Responsables: Estudiante epesista
Personal docente del INBASER
Direccion del INBASER

Fecha: 15 de septiembre de 2022
Hora: 8:00 A.M. a12:00 A.M.
Participantes: Estudiante epesista

Personal docente del INBASER

Direccién del INBASER

Estudiantes del INBASER
EVALUACION

El Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER participo en el
desfile civico escolar el dia 15 de septiembre de 2022, que recorrid las principales calles de la
comunidad, esta actividad se logré gracias al apoyo de la direccion, personal docente, padres de
familia y estudiantes del establecimiento, previo al dia del desfile se seleccionaron a los alumnos
del cuadro de honor, tomando en cuenta su rendimiento académico, estos estudiantes llevaban el
uniforme del establecimiento, también portaban la pancarta con el nombre de la institucion,
continuaban el director y sub director como méaximas autoridades educativas del centro, seguido

por los diferentes bloques de estudiantes que fueron organizados por grados.

Cada grupo preparo una representacion alegorica alusiva a las fiestas patrias, logrando
promover la integracion, identificacién y conciencia civica de los estudiantes y de la comunidad
educativa en general, ademas de contribuir a valorar, proteger y difundir la identidad cultural de

nuestros pueblos.
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PLAN DE LA ACTIVIDAD: DESPEDIDA DE ESTUDIANTES DEL TERCER CICLO
DEL INSTITUTO BASICO POR COOPERATIVA ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL
INBASER

1. PARTE INFORMATIVA

Lugar:

Responsables:

Fecha:

Hora de inicio :

2. OBJETIVOS

GENERAL.

Instituto Bésico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil

INBASER
Estudiante Epesista
7 de Octubre 2022
9:00 A.M.

v’ Celebrar la despedida de la promocion 2022, de estudiantes de tercero del Instituto Basico

por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER

ESPECIFICOS.

v’ Favorecer actitudes de respeto, solidaridad, colaboracion y trabajo cooperativo entre las y los

jévenes.

v' Compartir con los estudiantes del tercer ciclo para mejorar las relaciones sociales.

v Propiciar un momento de ocio para despedir a los alumnos de tercero basico del

establecimiento.

3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

No. Actividad Lugar Fecha Responsables
1°. | Plan de la actividad Instituto Basico | 26 de septiembre | Estudiante
por Cooperativa | 2022 epesista

Aldea

San
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Antonio Serchil
INBASER
2°. | Reunion para presentar el | Instituto Basico | 30 de septiembre | Estudiante

plan y coordinar las | por Cooperativa | 2022 epesista,

actividades con direccion y | Aldea San personal docente

personal docente Antonio Serchil y direccion del
INBASER establecimiento
3° | Ejecucion de la actividad: Instituto Basico | 7 de Octubre | Estudiante

= Bienvenida por Cooperativa | 2022 epesista,

» Presentacion de los | Aldea San personal docente
integrantes de la | Antonio Serchil y direccion del
promocion 2022 INBASER establecimiento

= Palabras a cargo de la
direccion

= Palabra de despedida de
los alumnos de tercero
bésico

= Juegos y dinamicas
grupales

* Pifata

= Refaccion

= Palabras de
agradecimiento a cargo
de docente asignada

4. SUJETOS

v’ Direccion y personal docente del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil
INBASER

v’ Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER



129

v’ Estudiante Epesista
5. RECURSOS

v Aporte de la direccion y personal del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio
Serchil INBASER

v Aporte del estudiante epesista
MATERIALES.

v Pifatas

v" Refacciones

v Regalos
TECNOLOGICOS.

v' Teléfono celular

v' Computadora

v Impresora
INFRAESTRUCTURA.

v"Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER

6. EVALUACION

Se efectuara el dia 11 de octubre para agradecer la participacién de los involucrados y

determinar si los objetivos propuestos se alcanzaron.
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P.E.M. Marquina Suleydy Pablo Maldonado

Estudiante Epesista.

Vo.Bo. Lic. Ofran Voris Roblero Pérez Vo. Bo. Alcalde Auxiliar
Supervisor- Asesor EPS. Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
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INFORME SOBRE LA ACTIVIDAD DENOMINADA DESPEDIDA DE ESTUDIANTES
DEL TERCER CICLO DEL INSTITUTO BASICO POR COOPERATIVA ALDEA SAN
ANTONIO SERCHIL INBASER

PARTE INFORMATIVA

Actividad: Despedida de estudiantes del tercer ciclo

Lugar: Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio, Serchil
INBASER

Responsables: Estudiante epesista

Fecha: 7 de Octubre 2022

Hora: 9:00 A.M.

Participantes: Estudiante epesista

Personal docente del INBASER

Direccién del INBASER

Estudiantes del INBASER
EVALUACION

El planeamiento, la ejecucion y evaluacion de la actividad se realiz6 en coordinacion con
la direccion y el personal docente del establecimiento, habiéndose desarrollado el proceso de
ensefianza aprendizaje durante el presente afio escolar y en vista de la culminacion de los estudios
secundarios de la promocion 2022, se planifico la despedida de estudiantes del tercer ciclo del
Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio, Serchil INBASER.

El dia 7 de Octubre 2022 a partir de las 9:00 de la mafiana, se inicio6 el programa dandole
la bienvenida a los participantes, luego se presentaron los integrantes de la promocion 2022,
siguieron las palabras a cargo del director, quien se encargd de motivar a los estudiantes a seguir
su formacion profesional para contribuir al desarrollo de su comunidad, siguieron las palabra de
despedida de los alumnos de tercero basico quienes agradecieron al establecimiento y a los
maestros la dedicacion al transmitirle los conocimientos y a sus comparfieros por las experiencias
vividas, posteriormente se realizaron juegos y dinamicas grupales, se les dio un pequefio obsequio
a los alumnos, se quebraron las pifiatas y se sirvio la refaccion, para finalizar la actividad se dieron

las palabras de agradecimiento, logrando compartir un momento de ocio.
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PLAN DE LA ACTIVIDAD: ORIENTACION VOCACIONAL A ESTUDIANTES DE
TERCERO DEL INSTITUTO BASICO POR COOPERATIVA ALDEA SAN ANTONIO
SERCHIL INBASER

1. PARTE INFORMATIVA

Lugar: Instituto Bésico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil
INBASER
Responsables: Estudiante Epesista
Fecha: 10 de Noviembre 2022
Hora de inicio : 8:00 A.M.
2. OBJETIVOS
GENERAL.

v" Ayudar a los estudiantes de tercero del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio
Serchil INBASER a elegir una carrera en concreto, acorde a sus motivaciones, aptitudes y

actitudes.
ESPECIFICOS
v Mejorar el conocimiento de los estudiantes acerca de todas las posibilidades que tienen a su
disposicion.
v' Despertar el espiritu critico de las y los jovenes al evaluar cuales son las opciones ideales.

v" Desarrollar criterios l6gicos de busqueda de informacion con la oferta educativa académica

de la zona.

v" Ejercitar los procesos de eleccion para que los y las estudiantes puedan identificar sus propios

intereses.
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No. Actividad Lugar Fecha Responsables
1°. | Elaboracion del plan Instituto Basico | 3 de Junio 2022 | Estudiante
por Cooperativa epesista
Aldea San
Antonio Serchil
INBASER
2°. | Explorar los intereses e | Instituto Basico | De Junio  a | Estudiante
inquietudes de los estudiantes | por Cooperativa | Octubre de 2022 | epesista
Aldea San
Antonio Serchil
INBASER
3° | Elaboracion de guia de | Instituto Basico | Octubre de 2022 | Estudiante
trabajo y trifoliares por Cooperativa epesista
Aldea San
Antonio Serchil
INBASER
4°, | Desarrollo de la capacitaciéon | Instituto Basico | 10 de Noviembre | Estudiante
= Bienvenida por Cooperativa | 2022 epesista,
= Desarrollo del tema: | Aldea San personal docente
“Qué carrera estudiar” Antonio Serchil y direccion del
= Dudas INBASER establecimiento
= Resolucion de guia de
trabajo
= Entrega de trifoliares
= Conclusion
4. SUJETOS

v’ Direccion y personal docente del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil
INBASER
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v' Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER
v' Estudiante Epesista
5. RECURSOS

v Aporte de la direccion y personal del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio
Serchil INBASER

v Aporte del estudiante epesista
MATERIALES.

v’ Guias de trabajo

v' Lapiceros

v' Trifoliares

v' Escritorios

v" Hojas
TECNOLOGICOS.

v Teléfono celular

v' Computadora

v Impresora
INFRAESTRUCTURA.

v"Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER

6. EVALUACION

Se efectuara el dia 14 de noviembre para agradecer la participacion de los involucrados y

determinar si los objetivos propuestos se alcanzaron.
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P.E.M. Marquina Suleydy Pablo Maldonado

Estudiante Epesista.

Vo.Bo. Lic. Ofran Voris Roblero Pérez Vo. Bo. Alcalde Auxiliar
Supervisor- Asesor EPS. Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
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INFORME SOBRE LA ACTIVIDAD DENOMINADA ORIENTACION VOCACIONAL A
ESTUDIANTES DE TERCERO DEL INSTITUTO BASICO POR COOPERATIVA
ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL INBASER

PARTE INFORMATIVA

Actividad: Orientacion vocacional a estudiantes de tercero

Lugar: Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil
INBASER

Responsables: Estudiante epesista

Fecha: 10 de Noviembre 2022

Hora: 8:00 A.M. a12:00 A.M.

Participantes: Estudiante epesista

Personal docente del INBASER

Direccién del INBASER

Estudiantes del INBASER
EVALUACION

Con la actividad de orientacién vocacional a estudiantes del Instituto Bésico por
Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER se logr6 ayudar a las y los jovenes a tener

herramientas para elegir una profesion acorde a las motivaciones, aptitudes y actitudes.

Este proceso parte de la premisa de mejorar el conocimiento de los alumnos acerca de todas
las posibilidades que tienen a su disposicion, con el fin de que evalUen cuales son las ideales segun
su espiritu critico, el primer paso fue explorar los intereses e inquietudes de los estudiantes a través
de entrevistas que se realizaron con anticipacion, para poder presentar una serie de opciones
académicas a través de la capacitacion, actividad que se realizé el 10 de noviembre 2022, iniciando
con la bienvenida, después se efectud una dindmica para despertar el interés y la motivacion de
los participantes, luego se presentd el tema “Qué carrera estudiar” en donde se desarrollaron
aspectos como: vocacion, puntos fuertes y débiles que tiene el estudiante, ocupaciones, carreras,
afinidad con la carrera, duracion, dificultad y proceso de eleccion, se aclararon dudas y los
estudiantes resolvieron una guia de trabajo, finalmente se les hizo entrega de un trifoliar con

informacidn acerca de carreras, finalmente se hizo una breve conclusion para cerrar la actividad.
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CAPITULO 5

PROYECTO PEDAGOGICO REALIZADO EN ALDEA SAN ANTONIO SERCHIL,
DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

PERFIL DEL PROYECTO

1. PARTE INFORMATIVA

Nombre del proyecto:

Problema:

Institucion beneficiada
con el proyecto:

Localizacion:

Responsable del
proyecto:
Caracteristicas del
proyecto:

Tipo de proyecto:
Duracion del proyecto:

Unidad ejecutora:

Entrega de escritorios al Instituto Basico por Cooperativa Aldea San
Antonio Serchil INBASER para apoyar la educacion.

Déficit o demanda insatisfecha de mobiliario escolar para ofrecer
el servicio educativo en el establecimiento, lo que limita el
desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje de las y los
jévenes, minimizando su potencial y concentracion, ademas de
generar incomodidad fisica afectando la calidad educativa.
Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil
INBASER

Aldea San Antonio Serchil, del municipio y departamento San
Marcos.

P.E.M. Marquina Suleydy Pablo Maldonado

Pedagdgico

Educativo
12 meses divididos en:
a. Planificacion
b. Ejecuciony
c. Evaluacion
Estudiante epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
ciencias de la Educacion, del Centro universitario de San Marcos de

la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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2. JUSTIFICACION

La educacion es un derecho fundamental de toda la poblacion, que permite la trasmision
de conocimientos y ofrece nuevas oportunidades, por eso se hace necesario ofrecer las condiciones
basicas para que los estudiantes estén comodos a la hora de recibir sus clases y puedan desarrollar

exitosamente los modelos pedagdgicos que se desarrollan en el establecimiento.

Brindar comodidad a los estudiantes en las aulas de clases contribuye a mejorar el
rendimiento académico y aumentar el porcentaje de los jovenes que acceden y permanecen en la
institucion educativa, ademas de fortalecer el proceso de aprendizaje. Algunos beneficios sociales
que se pueden obtener de un buen mobiliario es que los alumnos adquieren una mejor comprension
del trabajo en equipo y sus habilidades sociales, aprenden mejor ya que estan mas concentrados

en cada una de las clases.

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado el estudiante epesita realiza el respectivo
diagnostico que le permite priorizar un problema, en el Instituto Basico por Cooperativa Aldea
San Antonio Serchil INBASER, necesitan mejorar las condiciones del ambiente escolar ya que
existe un déficit de mobiliario para ofrecer el servicio educativo en el establecimiento, lo que

limita el desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje de las y los jovenes.

Debido a esta problematica, se formula, ejecuta y evaltia el proyecto denominado: “Entrega
de escritorios al Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER para
apoyar la educacion”. Y de esta manera potenciar las capacidades intelectuales de los estudiantes
contando con un ambiente confortable y agradable, teniendo asi una educacién de calidad que
brinde las condiciones necesarias para el acceso y la permanencia, garantizando el derecho a la

educacion.
3. OBJETIVOS
GENERAL.

v Entregar a la comunidad educativa del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio
Serchil INBASER escritorios comodos y funcionales, que permitan asegurar la continuidad
del proceso educativo.
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v" Mejorar la calidad y las condiciones para la formacion y el desarrollo de la poblacién en

proceso de preparacion escolar, la cual es promovida gracias a la dotacion de mobiliario.
ESPECIFICOS.

v" Fortalecer los espacios creados para la ensefianza en la comunidad, con la implementacion

de pupitres acordes a las exigencias y al nivel de escolaridad de los estudiantes.

v Contribuir con el fortalecimiento del mobiliario como soporte de gestion al desarrollo

institucional en el &mbito académico.

v Aunar esfuerzos para satisfacer las necesidades de mobiliario escolar para la comunidad

educativa del instituto.
4. METAS

— Entregar 30 escritorios al Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil
INBASER.

— Formular ejecutar y evaluar el proyecto pedagogico denominado: “Entrega de escritorios
al Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER para apoyar la

educacion”, en un periodo de 12 meses.
5. ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Elaboracion de diagnostico: Para efectos del Ejercicio Profesional Supervisado se
requiere que la informacion describa el entorno de la comunidad o la visidn contextual tomando
en cuenta las carencias, deficiencias o fallas observadas, especialmente aquellas que se orienten a
la educacion, con el diagnostico se tiene una imagen lo mas amplia posible de lo externo y lo
interno de la comunidad, con el fin de que este conocimiento permita tomar decisiones adecuadas

a posteriores intervenciones.

Priorizacion de problema: después de analizar los problemas detectados en el
diagnostico efectuado en Aldea San Antonio Serchil, San Marcos, se solicitd a las autoridades
correspondientes realizar una reunion con la estudiante epesista, en donde se selecciond el

problema maés urgente, asi como las posibles soluciones.
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Problema seleccionado: En la reunién celebrada con las autoridades pertinentes y la
estudiante epesista, de comun acuerdo se priorizo el problema “Déficit o demanda insatisfecha
de mobiliario escolar para ofrecer el servicio educativo en el Instituto Basico por Cooperativa
Aldea San Antonio Serchil INBASER?”, realizando el analisis de viabilidad y factibilidad de las

posibles soluciones.

Redaccién del perfil del proyecto educativo: en este documento se escribe en forma
clara y resumida las partes principales del proyecto completo, este ayuda a asegurar que los
miembros de la comunidad comprendan la propuesta y lo que se pretende alcanzar al realizarlo

ademas marca el rumbo de todas las actividades.

Gestiones del proyecto: consisti6 en coordinar los procesos, las herramientas, los
participantes y las habilidades para finalizar el proyecto “Entrega de escritorios al Instituto Basico
por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER para apoyar la educacion”. Y asi cumplir
con los objetivos y metas propuestas.

6. BENEFICIARIOS

DIRECTOS.

— Director y personal docente del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio
Serchil INBASER

— Poblacion estudiantil del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil
INBASER.

INDIRECTOS.
— Lasociedad en general de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.

— Comunidades vecinas de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
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CANTIDAD | DESCRIPCION | PRECIO | PRECIO | APORTE APORTES
DE LA UNITARIO | TOTAL | EPESISTA | PARTICULARES
ACTIVIDAD
30 ESCRITORIOS | Q475.00 | Q14,250 | Q5,000.00 Q9,250.00
TRANSPORTE | Q1,000.00
TOTAL PARCIAL Q15,000.00
GASTOS PERSONALES
144 GASEOSAS Q3.00 Q432.00
144 TAMALES DE CARNE Q3.00 Q432.00
5 RECONOCIMIENTOS Q45.00 Q225.00
25 ALMUERZOS PARA LAS Q45.00 Q1,125.00
AUTORIDADES DE LA COMUNIDAD Y
DEL CENTRO EDUCATIVO.
IMPREVISTOS Q150.00 Q150.00
TOTAL PARCIAL Q2364.00
COSTO TOTAL DEL PROYECTO Q17,364.00

8. SUJETOS

— Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia

y Ciencias de la Educaciéon del Centro Universitario de San Marcos.

— Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion del Centro

Universitario de San Marcos.

— Miembros de la Corporacion Auxiliar y Consejo Comunitario de Desarrollo de Aldea San

Antonio Serchil, San Marcos.
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Direccion y personal docente del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio

Serchil INBASER.

Padres de familia y estudiantes del Instituto Bésico por Cooperativa Aldea San Antonio

Serchil INBASER.

Instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

RECURSOS

MATERIALES.

Escritorios

Medio de transporte

Papel bond

Lapiceros

TECNOLOGICOS.

Celulares

Computadora e impresora

INFRAESTRUCTURA.

Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER.

FINANCIEROS.

Aporte de Estudiante Epesista
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No. Actividades al o vl o~ o ol o o
B ENHEEIE
1 Elaboracion del plan de la etapa
de diagnostico.
2 Redaccion del informe de
diagndstico.
3 Seleccion, andlisis y solucién
de problema detectado en Aldea
San Antonio Serchil, San
Marcos.
4 Elaboracion del perfil del
proyecto
5 Revision y correcciones del

perfil del proyecto

6 Entrega del perfil del proyecto
7 Gestiones del proyecto

8 Compra de escritorios

9 Entrega del proyecto
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11. EVALUACION

La evaluacion sera un proceso constante, para verificar el desarrollo del proyecto “Entrega
de escritorios al Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER para
apoyar la educacion” en donde se observara los logros segun las actividades planificadas y la

ejecucion para lograr los objetivos y metas establecidas.

P.E.M. Marquina Suleydy Pablo Maldonado

Estudiante Epesista.

Vo.Bo. Lic. Ofran Voris Roblero Pérez Vo. Bo. Alcalde Auxiliar
Supervisor- Asesor EPS. Aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
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TABLA1

VIABILIDAD

Indicador Si No

¢Se tiene, por parte de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos el permiso X

para hacer el proyecto?

¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del X
proyecto?
¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X

Se cuenta con el permiso y autorizacion de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos para realizar
el proyecto denominado: “Entrega de escritorios al Instituto Basico por Cooperativa Aldea San
Antonio Serchil INBASER para apoyar la educacion”, como se observa en la tabla anterior donde
las dos primeras preguntas tienen respuestas positivas y la respuesta negativa a la tercera pegunta

es favorable al proyecto ya que no hay oposicion por lo tanto es viable.
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FACTIBILIDAD
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Indicador

]

No

¢ Esté bien definida la ubicacién de la realizacién del proyecto?

¢Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto?

¢El tiempo calculado para la ejecucién del proyecto es el adecuado?

¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar?

¢Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos?

¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios?

¢ Esté claramente definido el proceso a seguir con el proyecto?

¢Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion del

proyecto?

X X| X| X| X| X X X

¢Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar?

¢Esta bien identificado los beneficiarios del proyecto?

¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto?

¢ Lo beneficiarios estan dispuesto a la ejecucién del proyecto?

¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto?

¢Se tiene calculado el valor de todos los recursos requeridos para el

proyecto?

X X X X X X

¢Se tiene claridad de como obtener los fondos economicos para el

proyecto?
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Como se demuestra en la tabla 2 se cuenta con el personal, material, equipo, fondos y todos los
recursos necesarios para ejecutar el proyecto, existe un consenso entre las autoridades de Aldea

San Antonio Serchil, San Marcos
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EVALUACION DEL PROYECTO

El dia viernes 14 de abril de 2023 previo a la entrega del proyecto se program6 un convivio
con autoridades de la Aldea San Antonio Serchil, miembros del Centro Educativo, representantes
de la Universidad de San Carlos de Guatemala y la estudiante Epesista, en las instalaciones del
Restaurante Rancho De Don Juan, como muestra de agradecimiento por el apoyo brindado durante

el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado.

Posteriormente da inicio a las 2.30 P.M. la “Entrega de escritorios al Instituto Basico por
Cooperativa Aldea San Antonio Serchil INBASER para apoyar la educacion” como respuesta al
déficit o demanda insatisfecha de mobiliario escolar para ofrecer el servicio educativo en el
establecimiento, lo que limita el desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje de las y los

jévenes.

Como primer punto el sefior Alcalde Joel Horacio de Ledn, da inicio con las palabras de
bienvenida, como segundo punto la Licenciada Olimpia Navarro miembro del Consejo
Comunitario de Desarrollo, efectia una oracion. Como tercer punto la estudiante Epesista
Marquina Suleydy Pablo Maldonado da una breve explicacion de las etapas que conformaban el
Ejercicio Profesional Supervisado, dando a conocer las actividades desarrolladas en la comunidad

a través de imagenes.

Se presenta al Supervisor Asesor Lic. Ofran Voris Roblero y a la terna evaluadora Lic.
Ramiro Ponce, Lic. Aura Godinez, Lic. Leonardo Hernandez Castillo de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, del Centro Universitario de San Marcos, de la Carrera de Licenciatura en

Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

En presencia de la Comunidad Educativa, el Supervisor Asesor, Representantes del Centro
Universitario de San Marcos de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la
Educacion, la Corporacion Auxiliar y el Consejo Comunitario de Desarrollo, la estudiante
Epesista hace entrega del proyecto pedagogico al Lic. Ofran Voris Roblero que consiste en 30
escritorios con un valor de Q475.00 c/u el licenciado recibe e invita a los miembros de la terna
evaluadora a acompafiarlo, luego la Lic, Aura Godinez se dirige al puablico y llama al director del

centro educativo, Roberto Eduardo Montes la Parra quien toma la palabra para agradecer de
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manera muy atenta al CUSAM por haber enviado a la Epesista y el trabajo realizado en las

diferentes actividades, junto a los participantes se corta la cinta que da por inaugurado el proyecto.

Se suman al agradecimiento los representantes del COCODE a través del sefior Elver
Sandoval quien agradece a las autoridades del centro Universitario y a la estudiante Epesista el
trabajo realizado en la comunidad y el apoyo brindado a la Corporacion Auxiliar y el Consejo
Comunitario de Desarrollo, dejando las puertas abiertas para que puedan llegar més alumnos a

realizar su EPS.

El docente del Instituto Franklin da las palabras de agradecimiento a los presentes por
participar en tan importante actividad que contribuira al fortalecimiento del mobiliario y asi
mejorar la calidad y las condiciones para la formacion y el desarrollo de los estudiantes en proceso
de preparacién escolar, se da por finalizada la actividad a las 4.30 de la tarde con una refaccion

para todos los presentes.
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CONCLUSIONES

El Centro Universitario de San Marcos, de la Universidad de San Carlos de Guatemala
trabaja en la formacion profesional del estudiante Epesista desarrollando cualidades
humanisticas y de sentido de responsabilidad, a través del proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la
Educacion.

En la etapa de diagndstico se logro presentar un documento que contiene informacién de
la realidad de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos, promoviendo la participacion

ciudadana consciente y activa, respondiendo a las demandas actuales de desarrollo.

Con la etapa de proyeccién comunitaria se conocieron las dinamicas sociales reales y
vigentes, los estilos de vida que conviven en la comunidad, las necesidades e inquietudes
mas preocupantes de los pobladores, las que se solucionaron emprendiendo actividades de

apoyo en diferentes ambitos, contribuyendo al desarrollo de Aldea San Antonio Serchil.

En laetapa de intervencién pedagogica se proporciono al Instituto Basico por Cooperativa
Aldea San Antonio Serchil INBASER, ayuda adicional para superar sus deficiencias con
el fin de contribuir con la formacion integral de los estudiantes, estimulando la
participacion de los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios e

instancias, favoreciendo la sana convivencia.

Se hizo entrega a la comunidad educativa del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San
Antonio Serchil INBASER escritorios comodos y funcionales para mejorar la calidad y las
condiciones del mobiliario, a través de la formulacion, ejecucion y evaluacién del proyecto

pedagdgico.
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RECOMENDACIONES

A la Universidad de San Carlos de Guatemala ser la entidad rectora en la formacion de
profesionales humanistas, con base cientifica y tecnologica de acuerdo con el momento

socioecondmico, cultural, geopolitico y educativo del pais.

Al Centro Universitario de San Marcos, seguir con la extension universitaria para
promover el desarrollo y la transferencia del conocimiento y la cultura entre los distintos

sectores sociales.

A la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion seguir trabajando
en la formacion de profesionales con excelencia académica en las distintas areas, para

incidir en la solucion de los problemas de la realidad nacional.

A las autoridades de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos contribuir y facilitar a que los
estudiantes Epesista puedan involucrarse en las diferentes actividades que se desarrollen

en la unidad de préctica.

A los estudiantes y docentes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio
Serchil INBASER que velen por el cuidado y mantenimiento del mobiliario entregado para

equipar los salones de clase.

A los estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado de los siguientes ciclos realizar el
proceso de investigacion, planificacion, ejecucion y evaluacion de las actividades con todos

los elementos que de una u otra manera se vean involucrados en el mismo.
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ANEXOS

Fotografia 1: capacitacion sobre “Practicas de reforestacion” en Aldea San Antonio Serchil, San

Marcos con el apoyo del Instituto Nacional de Bosques

Fuente: Ejercicio Profesional Supervisado, Aldea San Antonio Serchil, San Marcos, julio de 2022.

Fotografia 2: coordinacién de actividades para la conservacion y proteccion del cerro Chil y

desarrollo del turismo comunitario en Aldea San Antonio Serchil, San Marcos

Proyecto
CONSERVACION Y PROTECEION
DEL CERR GHIL Y DESARROLLD
DELTURISHO COMUNITARID | |

“ ENALDEA SERCHIL SAN MARGOS .

Fuente: Ejercicio Profesional Supervisado, Aldea San Antonio Serchil, San Marcos, julio de 2022.
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Fotografia 3: personal del centro de salud y de la cruz roja guatemalteca en el desarrollo de la

campafa de la semana de la lactancia materna, en Aldea San Antonio Serchil, San Marcos

Fuente: Ejercicio Profesional Supervisado, Aldea San Antonio Serchil, San Marcos, agosto de 2022.

Fotografia 4: entrega de viveres y dinero en efectivo a personas de escasos recursos, en Aldea
San Antonio Serchil, San Marcos

Fuente: Ejercicio Profesional Supervisado, Aldea San Antonio Serchil, San Marcos, octubre de 2022.
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Fotografia 5: limpieza general del cementerio de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos

;"!&

Fuente: Ejercicio Profesional Supervisado, Aldea San Antonio Serchil, San Marcos, octubre de 2022.

Fotografia 6: suministro de chalecos para el fortalecimiento institucional de las organizaciones
comunales de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos

Fuente: Ejercicio Profesional Supervisado, Aldea San Antonio Serchil, San Marcos, noviembre de 2022.
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Fotografia 7: apoyo de la estudiante epesista en la plantacion de 12,000 arboles junto a las
autoridades y la comunidad educativa del al Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio
Serchil INBASER.

Fuente: Ejercicio Profesional Supervisado, Aldea San Antonio Serchil, San Marcos, julio de 2022.

Fotografia 8: desfile civico escolar por la proclamacién de la independencia de Guatemala en
Aldea San Antonio Serchil, San Marcos

Fuente: Ejercicio Profesional Supervisado, Aldea San Antonio Serchil, San Marcos, septiembre de 2022.
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Fotografia 9: entrega del proyecto pedagdgico al Instituto Basico por Cooperativa Aldea San
Antonio Serchil INBASER.

Fuente: Ejercicio Profesional Supervisado, Aldea San Antonio Serchil, San Marcos, abril de 2023.

Fotografia 10: inauguracion del proyecto pedagdgico en Aldea San Antonio Serchil, San Marcos

Fuente: Ejercicio Profesional Supervisado, Aldea San Antonio Serchil, San Marcos, abril de 2023.
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Fotografia 11: entrega de 30 escritorios al Instituto Basico por Cooperativa Aldea San Antonio
Serchil INBASER.

Fuente: Ejercicio Profesional Supervisado, Aldea San Antonio Serchil, San Marcos, abril de 2023.

Fotografia 12: acta de inauguracion del proyecto pedagogico en Aldea San Antonio Serchil, San

Marcos
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