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RESUMEN EJECUTIVO  

 

El informe de sistematización del ejercicio profesional supervisado, es un documento que 

resume las actividades y experiencias vividas durante el ejercicio profesional supervisado, a 

través de los cuales se alcanzaron los objetivos propuestos para responder a varias necesidades 

educativas, comunitarias y de orientación, para la comprensión del proceso el cual está basada 

en los lineamientos establecidos en el normativo de EPS e informes de sistematización.  

 

CAPÍTULO I REFERENCIA GENERAL : contiene la introducción, justificación, visión, 

misión, objetivos: generales y específicos, plan general de ejercicio profesional supervisado, se 

trabajó en   aldea San José Caben, municipio de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, dirección 

municipal de educación, cultura y deportes de la municipalidad de San Pedro Sacatepéquez e 

Instituto Diversificado por Cooperativa de San Pedro Sacatepéquez, correspondiente al año 

2023, las actividades se colocaron en orden de acuerdo a un cronograma, se detalla el propósito 

de ejecutar el ejercicio profesional supervisado, e interpretar los aspectos más importantes de 

todo el proceso del informe de sistematización.  

 

  CAPÍTULO II . ETAPA DIAGNÓSTICA  DE LA COMUNIDAD:  contiene información 

relevante y actualizada de las diferentes áreas que maneja la auxiliatura aldea San José Caben, 

en donde se tuvo a la vista información relevante como lo fue la monografía del lugar y 

antecedentes históricos, entre otros, las cuales contribuyó a conocer mejor la comunidad, 

asimismo se encuentra la tabulación e interpretación de datos las cuales brindan información de 

la comunidad y cómo funciona la estructura tanto interna como externa, también se encuentra 

la nómina de necesidades detectadas mediante el proceso de resultados como lo fueron: 

intervención pedagógica, intervención administrativa y  proyección comunitaria, conociendo las 

fortalezas y debilidades que existe en cada una de las áreas antes mencionadas. Estos datos 

fueron recolectados a través de encuestas, preguntas orientadoras, entrevistas, entre otras, 

buscando una información verídica y así poder conocer el entorno de donde se realizó el EPS.  

 

CAPÍTULO III . ETAPAS DE INTERVENCIÓN PEDAGÓGICA, 

ADMINISTRATIVA Y PROYECCIÓN COMUNITARIA , contiene el plan general de las 
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etapas pedagógica y proyección comunitaria, en las que se puntualiza cada una de las actividades 

realizadas en pro del mejoramiento de la educación y la comunidad. Se da a conocer lo que se 

realizó en cada intervención y con sus diferentes actividades acompañado con su respectivo 

cronograma y presupuesto, todas de tipo educativo y otras con enfoque comunitario, 

contribuyendo así de gran manera a nuestro desarrollo académico. Se incluyen los resultados 

que se obtuvieron dentro de estas áreas de manera secuencial (antes, durante y después) de las 

intervenciones que se pudieron ejecutar en dicha institución educativa y comunidad con el fin 

de auxiliar al personal administrativo, docente y contribuir con la auxiliatura de la comunidad. 

 

CAPÍTULO IV . ETAPA DE FORMULACIÓN, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DEL 

PROYECTO PEDAGÓGICO :  contiene el plan estratégico o perfil general del proyecto, en 

donde se encuentra el cronograma, FODA, el presupuesto general, además se encuentra el 

desarrollo de actividades y ejecución en sus diferentes fases. De igual forma el desarrollo de 

actividades de evaluación del proyecto pedagógico en donde se hizo entrega del proyecto al 

establecimiento educativo, y la constancia de gestión económica, como constancia de 

autorización de gestión hecha por la epesista. 

 

CAPÍTULO V . RESULTADOS:  se describen los logros obtenidos en el ejercicio 

profesional supervisado, las cuales se crearon en base a las experiencias vividas durante el 

periodo de ejecución de las etapas. diagnóstica, pedagógico, administrativo, proyección 

comunitaria, y la ejecución y evaluación del proyecto pedagógico, en donde se obtuvieron 

resultados positivos de cada una de ellas y conociendo las fortalezas y debilidades que existe en 

el instituto como en la comunidad, de igual manera se describe la interrelación de resultados de 

las diferentes etapas y la vinculación con la realidad educativa y comunitaria haciendo reflexión 

a la actual situación que se vive en el municipio y el país. 
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CAPÍTULO I  

REFERENCIA GENERAL  

 

1.1 Introducción 

 

El informe de sistematización del ejercicio profesional supervisado, recopila las experiencias 

vividas durante el proceso. Las experiencias en el ámbito educativo constituyen procesos únicos 

e irrepetibles que forman parte de la vida académica, la cual se va cultivando con un amplio 

repertorio de conocimientos de toda índole. Al relacionarse con los habitantes de una comunidad 

y estudiantes de un centro educativo genera una constante búsqueda del mejoramiento personal 

y académico, coadyuvando a la aplicación de nuevos medios, métodos e técnicas, los cuales 

permiten al epesista acompañarles en su proceso de aprendizaje, el deseo de crecer espiritual e 

intelectualmente, el compartir con más profesionales, la vocación por el enseñar, la libertad para 

discutir, crear, experimentar, ayudar y vivir momentos que al recordarlos provocan una sonrisa, 

y un sentimiento de satisfacción.  

    

El informe de  sistematización del ejercicio profesional supervisada, es una herramienta muy 

importante ya que a través de ella, se realiza una recopilación completa de las experiencias 

adquiridas, organizándolas de tal forma que sean de fácil acceso y localización de información, 

para posteriormente analizarlas de forma crítica con el fin de resolver de la mejor manera una 

problemática o una necesidad en el ámbito educativo o comunitario, es decir documentar de 

manera escrita y ordenada todas aquellas conclusiones, experiencias que se dejan para así poder 

resolver una problemática con mayor facilidad, rápidamente se puede contribuir con una 

comunidad, en la enseñanza del nivel medio. 

  

El informe de sistematización del ejercicio profesional supervisado se refiere a las 

experiencias pedagógica, administrativa y comunitarias que se obtuvieron durante ejercicio 

profesional supervisado, de ella surge la necesidad de reconstruir, ordenar e interpretar las ideas, 

pues es solo a través de la interpretación amplia del proceso de enseñanza-aprendizaje del cual 

nos podemos apropiar del sentido que cobran dichas experiencias.  
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1.2 Justificación 

 

El informe de sistematización del ejercicio profesional supervisado, ordena las actividades, 

estrategias y experiencias adquiridas durante el proceso del ejercicio profesional supervisado, 

al realizarlo ayudó a simplificar las ideas aprendidas y ejecutadas; realizar dicho informe de 

sistematización es parte de la preparación académica que fue puesta de manifiesto en la 

comunidad sede del EPS.  

  

El ejercicio profesional supervisado, no debería ser vista como un proceso más, sino como 

una oportunidad que se brinda para aprender en el campo de la práctica, los retos que se 

presentan al epesista constituyen el eje integrador de experiencias de aprendizaje, gestiones, 

actividades con el propósito de descubrir, crear y aplicar los saberes teóricos para el desempeño 

en diversos contextos. En el lapso de tiempo en el que se completa el proceso de formación del 

estudiante epesista, se construye una gama de posibles soluciones a diferentes problemáticas 

que se generan en la comunidad y sede del EPS a través de las herramientas idóneas y las 

propuestas de actividades en beneficio de los habitantes del lugar. 

 

1.3 Objetivos 

General: 

¶ Realizar el informe de sistematización del ejercicio profesional supervisado, aportando 

una reflexión teórica y general a la construcción de teoría y conocimientos surgidos de 

las prácticas sociales concretas, enunciando los problemas y aciertos que se obtuvieron 

en el proceso el ejercicio profesional supervisado.  

 

Específicos: 

¶ Describir los resultados de cada una de las etapas del EPS, las cuales se planificaron con 

anticipación.  

 

¶ Presentar los planes de cada una de las etapas desarrolladas en el EPS, que contienen los 

conceptos básicos de experiencias educativas y comunitarias. 



3 

 

1.4 Visión 

Dejar una marca de profesionalismo y dedicación en la realización del ejercicio profesional 

supervisado, cumpliendo con los estándares de calidad creando un ambiente agradable y 

sostenible a través de los procesos y la aplicación de conocimientos significativos con las 

diferentes personas que nos relacionamos. 

 

 

1.5 Misión 

Contribuir como epesista al mejoramiento de cada uno de los espacios a visitar del ejercicio 

profesional supervisado brindando apoyo y promoviendo métodos y herramientas necesarias 

basadas en los lineamientos y normas establecidas en la sede, consiguiendo desarrollar con 

responsabilidad actividades culturales, deportivas, educativas y sociales que beneficien a los 

habitantes su calidad de vida. 
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1.6 Plan general del ejercicio profesional supervisado 

1.6.1 Parte informativa  

Establecimiento:  Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario 

de San Marcos. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la Educación 

Epesista: PEM: Fabiola Carolina Navarro Miranda 

Supervisor-Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmán de León. 

Coordinador de extensión: M.A. Nelson de Jesús Bautista López 

Etapas : Etapa diagnóstica. 

Etapa de intervención pedagógica. 

Etapa de proyección comunitaria. 

Etapa de formulación, ejecución y evaluación de un proyecto 

pedagógico. 

 Sede: Dirección Municipal Educación Cultura y Deportes, 

municipalidad de San Pedro Sacatepéquez San Marcos. 

Duración:  Del 01 de febrero al 30 de noviembre 2023 

Horario de realización: Lunes, miércoles y viernes de 9:00am a 13:00pm. y martes y 

jueves de 8:30 am a 12:30 pm y de 14:00 pm a 17:00 pm. 

 

1.6.2 Introducción 

El plan del ejercicio profesional supervisado, (EPS) incluyo las siguientes etapas: diagnóstica 

de la comunidad, intervención pedagógica administrativa, proyección comunitaria y 

formulación, ejecución y evaluación del proyecto pedagógico, cumpliendo con el tiempo 

establecido en la sede Dirección Municipal de Educación Cultura y Deportes del municipio de 

San Pedro Sacatepéquez, San Marcos. Cada uno de los procesos que se ejecutaron han sido 

planificadas y priorizadas en base las necesidades que se obtuvieron a través de las encuestas, 

elaborado así un análisis crítico, analítico y reflexivo de la realidad que se vive en nuestras 

comunidades, siendo la educación lo más esencial para el ser humano de hoy, capaz de 

contribuir con el desarrollo sociocultural y educativo de nuestros habitantes, siendo 

transformadores de la educación.  
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1.6.3 Justificación 

El ejercicio profesional supervisado es un proceso educativo de alta importancia para el 

desarrollo del estudiante, basándose en el normativo general el cual ha sido creado con el 

propósito de cumplir cada una de las etapas específicas del cronograma de actividades. Para 

lograr el cumplimiento de los objetivos propuestos se acudió a una comunidad y establecimiento 

de nivel medio, con el fin de poder diagnosticar diferentes necesidades, las cuales fueron 

tomadas en cuenta para realizar actividades que beneficiaron a la comunidad y centro educativo, 

a través gestiones que portan ayuda económica o donaciones por parte de instituciones públicas 

o privadas con el propósito de cubrir las necesidades que se tuvo. 

 

1.6.4 Objetivos 

Generales: 

¶ Establecer las bases para la organización y planificación de la ejecución del ejercicio 

profesional supervisado (EPS), con las especificaciones de cada etapa que se aplicó en 

la comunidad y el establecimiento educativo. 

 

Específicos: 

¶ Llevar a cabo un plan general del EPS en el cual se enfoca en las necesidades de las y 

los estudiantes de la comunidad e institución educativa en el cual se desarrollará en las 

diferentes etapas.   

 

¶ Fijar puntos estratégicos con estudiantes para la intervención y participación activa en 

el proceso de enseñanza aprendizaje y para el desarrollo de la planificación y actividades 

del proceso de ejercicio profesional supervisado. 

 

1.6.5 Cronograma general de actividades  

Tabla 1. Cronograma general de actividades con fecha específica del EPS. 
No. Actividad  Lugar  Fecha Responsable 

1. Etapa propedéutica   Centro Universitario de 

San Marcos, CUSAM. 

21 y 28 de enero de 

2023 

Coordinador 

Extensión, San 

Marcos, 

 Supervisores 
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Asesores de  EPS 

2. Visita a la municipalidad 

de San Pedro  

Sacatepéquez, San  

Marcos, para  entrega de 

solicitud de EPS  

Municipalidad de San 

Pedro Sacatepéquez, San 

Marcos. 

24 de enero de 2023 Espesita 

3. Asignación de la  

comunidad sede del EPS 

Municipalidad de San 

Pedro Sacatepéquez, San 

Marcos. 

29 de enero del 2023 Ing. Ángel concejal 

Epesista 

 

4. Inicio y presentación  

del ejercicio profesional  

supervisado 

Dirección Municipal de 

Educación Cultura y 

Deportes. 

01 de febrero del 

2023 

Epesista. 

Supervisor-Asesor 

Lic. Rufino Orlando 

Guzmán de León. 

Director de DMECD 

Etapa diagnóstica. 

1. Elaboración del plan 

de la etapa 

diagnóstica 

Aldea, San José Caben, 

San Pedro Sac. San 

Marcos 

Del 20 al 22 de 

febrero 2023 

Epesista 

 

2. Elaboración de 

instrumento de 

recopilación de 

información 

Aldea, San José Caben, 

San Pedro Sac. San 

Marcos 

23 de febrero,2023 Epesista 

 

3. Reunión con las 

autoridades de la 

alcaldía comunitaria 

Aldea, San José Caben, 

San Pedro Sac. San 

Marcos 

27 de febrero, 2023 Epesista 

 

4. Investigación de 

campo 

Aldea, San José Caben, 

San Pedro Sac. San 

Marcos 

06 de marzo, 2023 Epesista 

 

5. Recopilación y 

tabulación de 

información de 

boletas encuestas. 

Aldea, San José Caben, 

San Pedro Sac. San 

Marcos 

Del 13 al 10 de 

marzo, 2023 

Epesista 

6. Interpretación de 

resultados y vaciado 

de información 

Aldea, San José Caben, 

San Pedro Sac. San 

Marcos 

Del 13 al 17 de 

marzo, 2023 

Epesista 
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7. Elaboración, 

redacción y 

presentación del 

informe diagnóstico. 

Aldea, San José Caben, 

San Pedro Sac. San 

Marcos 

Del 20 al 24 de 

marzo, 2023 

Epesista 

 

Etapa de intervención pedagógica. 

1. Presentación al centro 

educativo. 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

02 de mayo de 2023 Epesista 

Director del 

establecimiento. 

2. Elaboración de la 

planificación de la etapa 

de ñintervenci·n 

pedag·gicasò. 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

02 al 05 de mayo 

2023 

Epesista 

3. Planificación de la 

unidad asignada por 

dirección del 

establecimiento 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

03 de mayo de 2023 Espesita 

Director 

Docente titular 

 

4. Elaboración de pruebas 

objetivas. 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

03de mayo de 2023 Espesita 

Estudiantes. 

5. Taller de cocina, platillos 

típicos de San Pedro 

Sacatepéquez. S.M. 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

16 de junio de 2023 Epesista 

6. Taller de técnicas de 

crayón pastel 

 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

10 de julio de 2023 Epesista 

7. Charla: autoestima Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

21 de julio de 2023 Epesista 

8. Mantenimiento de 

pizarras y limpieza  

 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

09 de agosto de 2023 Epesista 

9. Rincones de 

dramatización 

 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

24 de agosto de 2023 Epesista 

10. Entrega de calificaciones  Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

25 de agosto de 2023 Epesista 
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11. Concurso de bailes 

folklóricos 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

05 de septiembre de 

2023 

Epesista 

Etapa de intervención administrativa  

1. Celebración del día de la 

madre 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

09 de mayo de 2023 Epesista 

2. Organización de 

expedientes de 

estudiantes en archivos  

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

10 de mayo de 2023 Epesista 

3. Donación de pintura para 

pintar baños del 

establecimiento 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

08 de junio de 2023 Epesista 

4. En marcación de misión 

y visón y cuadro de 

honor. 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

02 de julio de 2023 Epesista 

5. Forro de libros 

administrativos 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

03 de agosto de 2023 Epesista 

6. Organización del desfile 

15 de septiembre. 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

01 de septiembre de 

2023 

Epesista 

Etapa de proyección comunitaria 

1. Elaboración de la 

planificación de la etapa 

de ñproyecci·n 

comunitariaò. 

Dirección Municipal de 

Educación Cultura y 

Deportes. (SEDE). 

07 de febrero del 

2023 

Epesista 

 

2. Conferencia; fomentar 

los valores en los 

jóvenes. 

Bibliotecas Municipales 

de la Municipal de San 

Pedro Sac. 

San Marcos. 

23 de marzo del 2023 Epesista 

Conferencista 

Jóvenes 

3. Elaboración y entrega de 

mantas vinílicas a 

escuelas conmemoración 

del día del libro, para 

fomentar la lectura.  

Aldea, San José Caben, 

San Pedro Sac. San 

Marcos 

24 de abril del 2023 Epesista 

Directores 
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4. Entrega víveres a 

personas de la tercera 

edad. 

Aldea, San José Caben, 

San Pedro Sac. San 

Marcos 

03 de mayo del 2023 Epesista 

 

5. Jornada de corte de 

cabello gratuito. 

Aldea, San José Caben, 

San Pedro Sac. San 

Marcos 

18 de mayo del 2023 Epesista 

6. Taller: bisutería madres 

solteras 

Aldea, San José Caben, 

San Pedro Sac. San 

Marcos 

20 de mayo del 2023 Epesista 

7. Jornada de vacunación 

para perritos contra la 

rabia 

Aldea, San José Caben, 

San Pedro Sac. San 

Marcos 

06 de noviembre 

2023 

Epesista 

Enfermeras 

Etapa de formulación, ejecución y evaluación de un proyecto pedagógico  

1. Diagnóstica Instituto Diversificado 

por Cooperativa 

Del 15 de junio de 

2023 

Epesista 

2. Proyecto pedagógico 

priorizado  

ñremodelaci·n y 

equipamiento de sala de 

maestrosò 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

Del 20 de julio de 

2023 

Epesista 

3. Elaboración y 

autorización del perfil de 

proyecto 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos. 

Del 30 de julio de 

2023 

Epesista 

4. Elaboración de 

solicitudes a 

instituciones públicas o 

privadas y personas 

particulares. 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos. 

Del 01 al 08 de 

agosto de 2023 

Epesista 

5. Entrega de solicitudes 

para gestionar recursos 

económicos,  a 

instituciones públicas o 

privadas y personas 

particulares. 

Empresas públicas y 

privadas 

Del 1 al 25 de agosto 

de 2023 

Supervisor-Asesor 

Lic. Rufino Orlando 

Guzmán de León. 

 

6. Ejecución y evaluación 

del proyecto 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos. 

Del 20 septiembre al 

10 de noviembre de 

2023 

Epesista 
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Supervisor-Asesor 

Lic. Rufino Orlando 

Guzmán de León. 

Miembros del 

establecimiento. 

7. Entrega del proyecto e 

inauguración  del 

proyecto 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos. 

14 de noviembre de 

2023 

Epesista 

Supervisor-Asesor 

Lic. Rufino Orlando 

Guzmán de León. 

Miembros del 

establecimiento. 

8. Entrega del informe final Universidad San Carlos 

de Guatemala, Centro, 

Universitario, San 

Marcos, USAC-CUSAM 

Noviembre 2,023 Epesista 

Supervisor-Asesor 

Lic. Rufino Orlando 

Guzmán de León. 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 

 

1.6.6 Metodología 

La metodología a usada en este informe de la práctica profesional supervisada, se empleó el 

método hipotético-deductivo, el cual consistió en una hipótesis o explicación inicial para luego 

tener conclusiones particulares de ella, que luego serán a su vez comprobadas 

experimentalmente. (Sánchez, 2012) el método pretende dar eficacia a la tarea de la 

investigación, asegurar su validez, facilitarla lo más posible, ahorrar tiempo y esfuerzos de la 

misma forma brindar mayores garantías de alcanzar la certeza de la información, lo que también 

se le conoce como verdad absoluta, ya que dichas hipótesis fueron comprobadas. 

 

Actividades preliminares: 

¶ Solicitud ante autoridades. 

¶ Presentación ante autoridades locales de la comunidad. 

¶ Inmersión en la comunidad. 

¶ Planificación de la primera etapa del EPS. 

¶ Elaboración de boletas para realización de diagnóstico comunitario. 

¶ Elaboración de solicitudes a instituciones gubernamentales y no gubernamentales. 

¶ Presentación de diagnóstico comunitario a docente supervisor asesor para su revisión. 
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 Actividades de gabinete: 

¶ Elaboración instrumentos de investigación: boletas y guía de entrevista. 

¶ Elaboración del plan general del ejercicio profesional supervisado. 

¶ Presentación de informes al final de cada etapa. 

¶ Investigación de campo para elaborar el diagnóstico situacional. 

 

1.6.7 Técnicas e instrumentos a utilizar. 

Instrumentos:  

¶ Libreta de campo.  

¶ Planes de actividades.  

¶ Boletas 

¶ Guía de entrevista. 

 

Recolección de información:  

Para obtener información se emplearán las siguientes técnicas en la etapa de diagnóstica 

comunitaria: 

¶ Investigación bibliográfica.  

¶ Boletas de encuesta.  

¶ Guía de entrevista. 

 

Técnicas de procesamiento y análisis:  

¶ Agrupamiento de datos.  

¶ Análisis estadístico a través de cuadros o gráficas.  

¶ Interpretación cuantitativa y cualitativa. 

 

Proceso metodológico:  

¶ Observación.  

¶ Investigación documental.  

¶ Boleta de encuesta.  

¶ Método estadístico. 
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Metodología y técnicas para actividades de proyección pedagógica  

¶ Trabajo en equipos.  

¶ Dinámicas motivacionales.  

¶ Dinámica de integración.  

¶ Estrategias de enseñanza.  

¶ Uso del método exegético.  

¶ Técnica anecdótica.  

¶ Exposiciones.  

¶ Ejercitación.  

¶ Promover el aprendizaje significativo. 

 

Metodología y técnicas para actividades de proyección comunitaria:  

¶ Trabajo en equipo.  

¶ Dinámicas de integración.  

¶ Estrategias de enseñanza.  

¶ Lluvia de ideas.  

¶ Técnicas visualizadas de información. 

 

1.6.8 Recursos.  

Humanos:  

¶ Epesista.  

¶ Supervisor asesor.  

¶ Autoridades de la sede de EPS.  

¶ Director del establecimiento educativo.  

¶ Docentes de la comunidad.  

¶ Estudiantes.  

¶ Habitantes de la comunidad. 

 

Financieros:  

¶ Aporte económico de instituciones y personas particulares.  
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¶ Aporte económico de corporación municipal o auxiliar.  

¶ Aporte económico del epesista.  

¶ Presupuesto.  

Institucionales:  

¶ Comunidad educativa.  

¶ Municipalidad, auxiliatura, COCODE.  

¶ Coordinación técnico administrativa.  

¶ Centro universitario de San Marcos. 

 

Físicos:  

¶ Instalaciones de DMECD 

¶ Auxiliatura.  

¶ Salón de la comunidad.  

¶ Edificio del Instituto Diversificado por Cooperativa.  

¶ Viviendas particulares.  

¶ Terrenos comunales y particulares.  

¶ Computadora.  

¶ Cañonera.  

¶ Normativo de EPS.  

¶ Cámara fotográfica.  

¶ Otros 

 

1.6.9 Presupuesto de cada etapa 

Tabla 2. Presupuesto general. 

No. Descripción Total 

 Etapa diagnóstica  

1. Elaboración de boletas de encuesta  Q 45.00 

2. Recorrido de la comunidad  Q30.00 

3. Recopilación de información  Q15.00 

4. Elaboración de etapa de diagnóstica  Q10.00 
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 Etapa de intervención pedagógica  

1. Elaboración de la planificación de la etapa de ñintervenci·n pedag·gicasò 
Q10.00 

2. Taller de cocina, elaboración de platillos típicos de San Pedro Sacatepéquez. 

S.M. 
Q58.00 

3. Taller de técnicas de crayón pastel Q111.00 

4. Charla: autoestima Q45.00 

5. Mantenimiento de pizarras y limpieza  Q70.00 

6. Rincones de dramatización Q50.00 

7. Concurso de bailes folklóricos Q53.00 

 Etapa administrativa  

1. Celebración del día de la madre 
Q124.00 

2. Organización de expedientes de estudiantes en archivos  Q34.00 

3. Mantenimiento del área de baños pintándolo Q68.00 

4. En marcación de misión y visón y cuadro de honor Q45.00 

5. Forro de libros administrativos Q15.00 

6. Organización del desfile 15 de septiembre Q44.00 

 Etapa proyección comunitaria  

1. Elaboración de la planificaci·n de la etapa de ñproyección comunitariaò. Q5.00 

2. Conferencia: fomentar los valores en los jóvenes. Q185.00 

3. Elaboración y entrega de mantas vinílicas a escuelas conmemoración del día 

del libro, para fomentar la lectura. 

Q175.00 

4. Entrega víveres a personas de la tercera edad. Q90.00 

5. Jornada de corte de cabello gratuito. Q110.00 

6. Taller: bisutería madres solteras Q125.00 

7. Jornada de vacunación para perritos contra la rabia Q91.00 

 
Formulación, ejecución y evaluación de un proyecto pedagógico  

1. Entrega de solicitudes para gestión del proyecto Q45.00 
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2. Realización de proyecto Q13,493.00 

3. Inauguración de proyecto Q500.00 

4. Entrega del informe final en físico Q450.00 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 

 

1.6.10 Evaluación  

La evaluación de las actividades correspondientes se realizó de acuerdo al desarrollo y 

evolución de cada una de las diferentes etapas del ejercicio profesional supervisada, a través de 

diversos instrumentos de recopilación para obtener la información necesaria en el tiempo 

establecido el cual fue de procesos continuo de antes, durante y después de haber culminado 

con las diversas fases, dicha evaluación nos ayudó a poder obtener los resultados de las 

actividades desarrolladas, y con ello poder verificar el avance que se obtuvo con las 

herramientas usadas durante este período.  

 

Aldea San José Caben, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos febrero de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F. ___________________________                   Vo.Bo. ___________________________      

Fabiola Carolina Navarro Miranda                        Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Epesista                                                                   Supervisor-Asesor 
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CAPÍTULO II   

ETAPA DIAGNÓSTICA  

 

2.1 Monografía de aldea San José Caben, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos. 

 

I. Aspectos generales de la comunidad 

1. Datos generales 

Nombre, ubicación geográfica: aldea San José Caben se encuentra localizado norte, 

el municipio de San Pedro Sacatepéquez, departamento San Marcos. 

Se localiza: al este del rio Nahualá 

Altitud :  2410 metros snm 

Latitud:  14Ü.59ô 05ò 

Longitud:  91º. 46´14 ́

 

2. Límites territoriales  

Al norte: con aldea La Grandeza  

Al este: con aldea La Grandeza 

Al sur: con la cabecera municipal de San Pedro Sacatepéquez 

Al oeste: con aldeas San Isidro Chamac y Santa Teresa 

 

3. Extensión territorial:  

Aldea San José Caben cuenta con una extensión territorial 1.3 kilómetros cuadrados, 

contando en el área rural con pequeñas cantidades de bosques, y el resto es utilizado para la 

agricultura. El área urbana se encuentra rodeada de cerros y montañas con vegetación escasa 

por la inmoderada tala de árboles. 

 

4. Topografía 

a) Suelo  

Los suelos de la comunidad son limo arcilloso, su relieve es ondulado, pertenece a la zona 

volcánica, la comunidad cuenta con una cadena boscosa que tiene una distribución irregular y 

se encuentra concentrada en dos fajas longitudinales.  
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b) Caracterización de los suelos: 

Según la teoría de simmons, están comprendidos en la fisiografía de suelos de montañas 

volcánicas perteneciente al grupo 11 que son suelos profundos; están clasificados en la serie de 

suelos comanche teniendo las siguientes características:  

Material madre: ceniza volcánica  

Relieve: de leve a fuertemente ondulado  

Drenaje interno: bien drenaje  

Suelo superficial: color café oscuro  

Textura consistencia: franco arcilloso suelto  

Espesor: 50cms (0.50)  

 

c) Subsuelo:  

Color: café muy oscuro  

Textura: franca arcillosa  

Espesor: 75 cms (o.75)  

Estructura: cúbico  

 

¶ Vías de acceso 

Distancia de la cabecera municipal  4 Kilómetros 

Distancia a la cabecera departamental  5 kilómetros  

Distancia a la ciudad capital 255 kilómetros 

Extensión territorial  1.3 Kilómetros cuadrados. 

 

¶ Climatología. 

El clima es frío, de tierras húmedas, la temperatura máxima es de 24ºC y la mínima es de 

15ºC calculando una temperatura media de 20ºC durante todo el año. 

 

¶ Idiomas:  

En la comunidad, el 100% de sus habitantes hablan el idioma español; sin embargo, entre las 

personas de mayor edad es común escucharles hablar mam, aunque cabe mencionar que este 
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último se ha perdido en su totalidad a causa de los fallecimientos por edad y otras enfermedades 

que han provocado la muerte en el lugar. (Navarro, 2023) 

 

¶ División político administrativa 

a) Auxiliatura   

La principal organización administrativa de la aldea es la alcaldía auxiliar, la cual, de acuerdo 

a lo establecido en el artículo 56 del código Municipal Decreto 12-2002, es la entidad 

representativa de la comunidad, en especial para la toma de decisiones y como vínculo de 

relación con el gobierno municipal.  

 

Integrantes de los que conforman la auxiliatura año 2023 en la comunidad. 

Tabla 3. Organización comunitaria  
Auxilia tura aldea San José Caben, año 2023 

No. Nombres y apellidos Cargo 

1.  Hudy Rodil López Miranda   Alcalde auxiliar  

2. Carlos Roberto Monzón Fuentes   Vice-alcalde  

3. Jenner Apolinario Monzón Fuentes   Primer regidor  

4.  Ludy Josue Monzón Miranda   Segundo regidor  

5. René Ariel Miranda Fuentes   Tercer regidor  

6. Agustavio Federico Gabriel Fuentes   Cuarto regidor  

7. Jesús Genaro Godínez Fuentes    Quinto regidor  

8. Edil Eleasib Monzón Fuentes   Primer secretario  

9. Andony Rivaldiny Godinez Pérez   Segundo secretario  

10.  Alicia Roxana Fuentes y Fuentes   Tercer secretario  

11. Belarmino Esteban Matías Coronado   Cuarto secretario  

12. Libny Eleázar Castañon Gómez   Quinto secretario  

13. William Vitalino Orozco Fuentes   Sexto secretario  

14. Francisco Benjamín Navarro Miranda   Septimo secretatio  

15. Neilvis Adilia Barrios Hernández   Primer auxiliar  

16. Aramis Elías González González    Segundo auxiliar  

17. Angélica Azucena de León Guinac  Tercer auxiliar  

18. Miguel Angel Fuentes Monzón  Cuarto auxiliar  

19. Luis Ángel Bravo Fuentes  Quinto auxiliar  

20. Timoteo Juventino Aylón Pérez   Sexto auxiliar  
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21. Donnis Aroldo Bilsaí Fuentes García   Séptimo auxiliar  

22. Ana María Velásquez Fuentes de Orozco   Octavo auxiliar  

23. Roderico Ermitaño Gonzalez Monzón   Noveno auxiliar  

24. Megdy Roxana Miranda Velásquez   Décimo auxiliar  

25. Franklin Estuardo Juárez Orozco   Décimo primer auxiliar  

26.  Wengner Josué Gabriel Fuentes   Décimo segundo auxiliar  

27. Ubaldy Roneldy Bravo Miranda   Décimo tercero auxiliar  

28.  Miguel Lorenzo Miranda Juárez   Décimo cuarto auxiliar  

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 

 

Tabla 4. Organización de COCODE  
COCODE aldea San José Caben, año 2023 

No. Nombres y apellidos Cargo 

1. Hudy Rodil López Miranda Presidente  

2. Israel de Jesús Juárez Fuentes Vice presidente  

3. Erasmo Ottoniel Velásquez de León Secretaria  

4. Glendy Amarilis Aguilar Fuentes Prosecretario  

5. Antoliano René Fuentes Fuentes Tesorero  

6. Feliciana Guadalupe Miranda Joachin Protesorero  

7. Denis Omar de León Mazariegos Vocal I  

8. Aenoldo Felipe Fuentes Miranda Vocal II  

9. Isauro Rivai Gonzálesz Fuentes Vocal III  

10. Edgar Belarmino Fuentes López Vocal IV  

11. Cerapio Alberto Orozco Vocal V  

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 

 

¶ División política 

Aldea San José Caben está conformado por una aldea, cinco zonas, dos caseríos, dos entradas 

y dos salidas principales. 

 

II.  Antecedentes históricos de la comunidad 

La aldea San José Caben fue fundada en el año de 1838. Según cuentan algunos ancianos; la 

comunidad era un bosque muy pintoresco, un paraje hermoso del municipio de San Pedro 

Sacatepéquez, se dice que en este lugar ocurrían muchos incendios, por la cantidad de árboles 

que existían. San José Caben ha evolucionado y prueba de ello es la cementación de escuelas 
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primarias, instituto básico por cooperativa, academia comercial, centros de computación, 

energía eléctrica, drenaje, en lo religioso se ha extendido la religión evangélica, mientras que 

anteriormente predominaba la religión católica. 

 

a) Origen del nombre. 

Sus primeros habitantes eran españoles y ellos fueron los que dieron nombre de San José en 

honor al célebre patriarca Bíblico. Fue decretado con el nombre de San José Caben en el año de 

1840 por el jefe político de la ciudad de Quetzaltenango. Como aldea se encuentra autorizada 

en la demarcación política de la República de Guatemala, oficina de estadística de 1892, y en el 

boletín de estadística, noviembre 1913. CABEN es un término castellanizado de origen mam 

TRREGABEN que significa lugar de muchos incendios o cerro quemado.  

 

b) Principales fundadores 

Los primeros habitantes fueron vecinos procedentes del municipio de San Pedro 

Sacatepéquez, entre ellos están las familias Miranda, Vásquez, Orozco, quienes tenían terrenos 

en este lugar; así como gente procedente de España. En este lugar se encuentra como un 

privilegio del creador un arbusto pequeño que se llama patio que al abrirlo es pura seda de un 

color blanco brillante. (Municipalidad, Plan de desarrollo integral, 2008)  

 

III.  Demografía 

a) Natalidad. 

Los datos de población de aldea San José Caben fueron tomados de las cifras preliminares 

consignadas en el cuadro de características generales de población realizado por las enfermeras 

del centro de salud del municipio de San Pedro Sacatepéquez en el año 2022. (Orozco, 2023)  

En dicho censo únicamente aparece información sobre la distribución de la población total 

de aldea San José Caben. 

 

Población Total: 

Comunidad: aldea San José Caben: 

No. de habitantes: 5,389 

Porcentaje: 100% 
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Tabla 5. Población por grupos etarios en aldea San José Caben. 

Población por grupos etéreos de aldea San José Caben 

Grupo de edad No. de habitantes Porcentaje 

De 1 año 94 1.74% 

De 1 a 4 años 521 9.66% 

De 5 a 9 años 683 12.68% 

De 10 a 14 años 725 13.45% 

De 15 a 19 años 640 11.87% 

De 20 a 24 años 655 12.15% 

De 25 a 39 años 574 10.56% 

De 40 a 49 años 540 10.02% 

De 50 a 59 años 452 8.38% 

De 60 en adelante 505 9.37% 

TOTAL 5389 100% 

 FUENTE: (Centro de salud de San Pedro Sac., 2023) 

 

b) Mortalidad  

¶ Tasa de crecimiento poblacional:  

La tasa de crecimiento poblacional es de 1.49% anual, según indicadores proporcionados por 

el director del Centro de Salud de San Pedro Sacatepéquez por lo tanto este dato estadístico nos 

da la información certera. (Centro de Salud de San Pedro Sac., 2023)  

 

c) Población económicamente activa 

¶ Empleo   

Porcentaje de empleo, desempleo, subempleo y autoempleo:   

De acuerdo a la información obtenida a través de la investigación de campo, los indicadores 

en estos rubros son los siguientes:   

Autoempleo 70% (emprendimientos, actividades agrícolas, carpintería entre otros)  

Empleo 20% (trabajos en algunas instituciones públicas y privadas)  

Desempleo 10% (falta de oportunidad laboral) 
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IV.  Potencial de desarrollo 

a) Organización existente en la comunidad:  

Con el fin de velar por el desarrollo de la comunidad de aldea San José Caben, existen las 

siguientes organizaciones: auxiliatura, consejo comunitario de desarrollo (COCODE). 

 

b) Migración   

De la investigación de campo se obtuvo información que permite establecer que el 5% de la 

población de San José Caben han viajado a la ciudad capital de Guatemala y al extranjero, 

especialmente a EE. UU para poder mejorar su calidad de vida y poder cumplir con sus sueños 

de tener un inmueble propia y seguir ayudando a su familia para que tenga una economía estable 

y proporcionarles una vida digna. 

 

¶ Las causas de la migración son:  

Los datos representados en la gráfica fueron tomados en campo a través de las visitas y 

entrevistas realizadas mismas que son plasmados en una gráfica comprendiendo que del 5% de 

migración que existe en la aldea tomando en cuenta que las causas son:   

1. La falta de mercado para vender sus productos  

2. Desempleo  

3. Bajos salarios 

4. Violencia y delincuencia. 

 

V. Aspectos económicos 

 

a) Principales actividades económicas  

La actividad económica de los hombres en esta aldea se realiza a través de la agricultura 

(frijol, legumbres), el comercio (tiendas, librerías, farmacias, molinos de nixtamal. centros de 

computación, canchas sintéticas, ferreterías entre otros) la construcción (albañilería), 

profesionales (Licenciados, Ingenieros, Arquitectos, Doctores, etc.) artesanía, manufactura, 

carpintería, y producción pecuaria (granjas, crianza de semovientes), producción de leche y sus 

derivados, crianza de cerdos, gallinas, etc.  
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b) Principales actividades económicas de las mujeres  

En relación a la actividad económica desarrollada por las mujeres es de 45% trabajo propio 

y el 55% están relacionadas con el apoyo que se le brinda por parte del esposo; las áreas en que 

se desenvuelven son:  

¶ Oficios domésticos  

¶ Comercio  

¶ Agricultura-producción pecuaria   

¶ Artesanía 

¶ Trabajo profesional  

¶ Producción de cortes y güipiles, etc.  

El nivel de ingreso económico familiar oscila entre Q1, 000.00 

 

VI.  Producción agrícola 

a) Agricultura.   

Tenencia de la tierra y sus usos: el uso actual que se le da a la tierra es principal para cultivos 

y construcción de viviendas. Número de cuerdas de terreno por familia para producción: los 

habitantes de la comunidad tienen de 10 a 20 cuerdas, para realizar las labores de siembra y con 

esto sostener a su familia, principales cultivos, rendimiento y rentabilidad.  

 

b) Principales cultivos   

¶ Maíz (zea mayz)  

¶ Frijol (phaseolus vulgaris)  

Dentro de las hortalizas producidas son:  

¶ Papa (solanum tuberosum)  

¶ Brócoli (brassica oleracea var. italica)  

¶ Coliflor (brassica oleracea var. botrytis)  

¶ Repollo (brassica oleracea var. capitata)  

¶ Zanahoria 

¶ Remolacha 

¶ Aguacate 

 



25 

 

c) Técnicas de cultivo   

Dentro de la comunidad la técnica de cultivo es manual ya que los pobladores no poseen con 

recurso económico suficiente para la compra y utilización de maquinaria para preparación del 

terreno para la siembra, así también la pendiente del suelo es otro factor que impide la utilización 

de maquinaria agrícola.  

 

d) Uso de Semillas:  

Siguiendo con las costumbres ancestrales, la semilla es elegida de la cosecha anterior y la 

guardan para sembrarla en la nueva siembra.  

 

e) Uso de fertilizantes:  

Los habitantes de San José Caben que se dedican a actividades agrícolas utilizan abonos de 

tipo orgánico e inorgánico para sus cultivos.  

En cuanto al abono inorgánico, los más utilizados son: urea; triple 15; 20-20-0; 16-200; 

sulfato, etc. Es importante señalar que los agricultores utilizan el tipo de abono de acuerdo al 

rendimiento y costo de la producción.  

 

f) Niveles de producción 

Las personas que siembran se exponen a que no siempre la cosecha sea la esperada ya que 

hay factores que impiden que lo esperado se cumpla por lo que la producción se puede definir 

como medio a comparación de otros lugares 

 

g)  Técnicas de producción  

La mayor fuente es la fertilización ya que esto ayuda a que la siembra y la cosecha sea 

productiva y cumplir con las personas que lo compran para surtir en los dientes mercados locales 

 

h) Destino de la producción y comercialización:  

Además de utilizarlos para consumo familiar, los productos agrícolas son comercializados 

en municipios del departamento de San Marcos, así como en municipios del departamento de 

Quetzaltenango, principalmente Palestina de los Altos, San Juan Ostuncalco y a otros lugares 

cercanos.  
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VII.  Flora y fauna 

a) Especies arbóreas: 

Existe una diversidad de árboles que se dan ya sea para leña o madera como lo son: el 

pinabete, roble, ciprés, aliso, encino y pino entre otros. 

 

b) Especies arbustivas: 

Dentro de los arbustos podemos encontrar a una gran diversidad como lo son, los árboles 

frutales de: manzana, durazno, naranja, guinda, pera entre otros, estos ayudando al comercio y 

al desarrollo de las personas que lo consumen ya que contienen grades vitaminas que ayudan al 

sistema de cada persona. 

 

c) Áreas susceptibles a incendios:  

Todos los cerros y montañas son área susceptible a los incendios porque no se cuenta con 

planes de manejo forestal, especialmente en lo que son las brechas y rondas corta fuego; éstas 

áreas son las que sirven para acumular la broza y ramas cortadas, las cuales reciben 

mantenimiento especial. Además, las personas que cultivan maíz, acostumbran quemar el 

rastrojo cerca de los bosques.  

  

d) Pastos:  

Estos son utilizados para alimentar a las especies de ganado vacuno, porcino y otros que 

producen para consumo y/o para negocio; en muchos casos no reciben ningún tratamiento 

especial, son especies que se reproducen rápidamente. Los más comunes que se cultivan en los 

terrenos de la aldea son: grama, zapatón, napier, alfalfa, avena.  

  

e) Flores:  

Muchas de las especies de flores que se cultivan en esta aldea son comercializadas en el 

mercado de San Pedro Sacatepéquez, los terrenos son propicios para el cultivo de flores y con 

un buen proceso de inducción podría convertirse en un proyecto productivo especialmente para 

grupos de mujeres. En aldea San José Caben, se cultivan: rosas, cartuchos, dalias, quinceañeras, 

azucenas, estáticas, claveles, margaritas, crisantemos, entre otras especies florales. 
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f) Plantas medicinales: 

En la aldea se cosechan una gran variedad de plantas que sirven como medicina para aliviar 

diferentes dolores y que han pasado de generación en generación y benefician al comercio 

también por la producción a que se obtiene siendo estas: artemisa, salvia santa, hierba buena, te 

de menta, te ruso, apasote, ruda, hojas de higo, orégano, anís, romero, eucalipto, aurel, grama, 

manzanilla, pericón, rosas etc. 

 

¶ Fauna  

a) Animales domésticos:  

La crianza de animales domésticos sirve a los pobladores para apoyarse en trabajos de campo, 

cuidado del hogar o para alimentar a las familias, como para comercializarlos en el mercado de 

la cabecera municipal de San Pedro Sacatepéquez, y obtener ingresos para los gastos del hogar.   

En esta aldea los animales domésticos más comunes son: caballo, cerdo, chompipe, conejo, 

gallina, mula, oveja, pato, vaca, gato.  

 

b) Los animales silvestres:  

De acuerdo a la información que nos brindaron durante la investigación de campo, en las 

montañas aledañas a la aldea es frecuente encontrar diversas clases de animales y aves, siendo 

éstas: coyotes, ardillas, sapos, lagartijas, zorros mapaches, cuervos, tecolotes, gatos de monte, 

zopilotes, codornices, gavilanes, etc. 

 

VIII.  Educación 

a) Escuelas   

Para atender a la población escolar de aldea San José Caben se cuenta con recursos diversos, 

los cuales facilitan el proceso enseñanza-aprendizaje; siendo estos:  

1. Escuela Oficial Rural Mixta ñMar²a 

2. Flor Rivera M®ndez de Pe¶aò, jornada matutina 

3. Escuela Oficial Rural  Mixta, Caserío la Libertad 

4. Escuela Oficial Rural  Mixta, Caserío los Molinos 

5. Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria zona centro. 
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IX.  Salud 

En la aldea San José Caben existen dos unidades mínimas de salud una que se encuentra en 

el cantón el centro, caserío los Molinos y un espacio que se tiene disponible para la atención 

esta se encuentra en el caserío La Libertad mismas que cubren las necesidades básicas tales 

como preventivos de atención y algunas emergencias menores de los comunitarios de la aldea.  

Para emergencias graves deben de acudir al Centro de Salud ubicado en la cabecera municipal 

de San Pedro Sacatepéquez, al Hospital Nacional ubicado en la cabecera departamental de San 

Marcos o a clínicas médicas particulares. Para apoyar las acciones del sector salud en aldea San 

José Caben, se cuenta con los siguientes recursos:  

 

a) Recursos humanos:  

Enfermeras auxiliares del Centro de Salud de San Pedro Sacatepéquez atendiendo cada 

unidad mínima de salud en la aldea San José Caben, atienden a la población en los programas 

de: control de niños, control de mujeres embarazadas, planificación familiar, control de 

vacunación, enfermedades comunes.  

 

b) Recursos físicos:  

¶ Unidad mínima de salud de cantón el centro, el horario de atención es de lunes a viernes 

de 8:00am a 16:00pm. 

¶ Unidad mínima de salud de caserío los molinos, el horario de atención es de lunes a 

viernes de 8:00am a 16:00pm.  

¶ Espacio disponible que cubren las enfermeras de las dos unidades mínimas de salud que 

se mencionan anteriormente en el caserío La Libertad, el horario de atención es de lunes 

y martes y miércoles de 9:00am a 15:00pm.  

 

c) Recursos externos:  

Centro de Salud de San Pedro Sacatepéquez, del Ministerio de Salud Pública  

 

d) Utilización de plantas medicinales:  

Mucha de la población de esta comunidad sigue haciendo remedios caseros con plantas 

medicinales como lo es la ruda, artemis, salvia santa, te de limón, manzanilla, pericón, orégano, 
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eucalipto, menta, jengibre, pimienta, romero; entre otras, se sigue haciendo utilidad de estas y 

más plantas medicinales ya que estas han ayudado en gran manera a mejorar la salud de los 

habitantes a través de generaciones por lo cual en cada casa las personas tienen cosechadas las 

diferentes plantas para usos personales 

  

a) Escasa educación en salud:  

Los programas de salud se han orientado más a aspectos de atención a pacientes que 

presentan síntomas de diversas enfermedades, descuidando un aspecto que evitaría sobre todo 

la propagación de enfermedades gastrointestinales, siendo este el componente de educación en 

salud. La falta de conocimiento y orientación sobre la importancia de mantener normas de 

higiene en el hogar, constituyen un factor que influye negativamente en la salud de la población. 

Por lo tanto, es necesario que las autoridades encargadas de la atención al sector salud, 

implementen programas de atención a la salud preventiva, para garantizar el bienestar de los 

guatemaltecos y las guatemaltecas.  

 

b) Desnutrición   

Actualmente en la aldea San José Caben existe un caso de desnutrición, el paciente es un 

niño de 9 meses la cual se encuentra en el periodo pos neonatal o lactante el cual el niño presenta 

síntomas de intolerante a la lactosa razón por la cual los encargados de la unidad mínima de 

salud encuentran actualmente realizando jornadas de visita para tratar el paciente.   

 

c) Residuos solidos   

La mayoría de los pobladores poseen varias formas de eliminación de basura, la mayor parte 

de familias queman todos estos residuos, algunas familias entierran, pocas las personas que tiran 

la basura en las principales calles y algunas reutilizan principalmente botellas plásticas 

utilizadas para almacenamiento de algún producto.  

 

Los riesgos que se presentan en cuanto a la quema son: problemas y enfermedades 

respiratorias,  aumento de gases de efecto invernadero (metano, dióxido de carbono C2O), 

incendios forestales, en el caso de enterrar la basura provoca la contaminación de flora y fauna 

en el en el suelo ya que las sustancias de la basura son lixiviados a los mantos acuíferos y dentro 
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del suelo provocando la alteración del mismo, en cuanto a tirar la basura en la calle se corre el 

riesgo de que estos residuos lleguen a las fuetes de agua.  

 

X. Aspectos de infraestructura y servicio 

a) Número de viviendas 

En la comunidad actualmente existen 1850 viviendas 

 

b) Paredes, techos y pisos:  

En la comunidad se pueden observar casas construidas de diferentes materiales, como lo son 

de adobe, block o madera e incluso se observan casas improvisadas con pura lamina y casas con 

varios materiales, entre los techos se pueden observar que son de lámina, de terraza, o teja, los 

pisos también varían entre ellos está la torta de cemento, cerámico, o de tierra. 

 

c) Tenencia de la vivienda  

Según la información recabada en durante la investigación de campo el 99% de habitantes 

cuenta con casa propia y el 1% alquilan.  

 

d) Número de miembros por familia  

Cada familia es diferente por lo que hay un 38% de familias de 2 o 3 integrantes, aunque en 

la comunidad predominan las familias que cuentan de 4 a 6 integrantes, siendo esto un 59% 

integrantes. 

 

e) Servicios básicos en las viviendas  

La mayoría de familias cuentas con los servicios básicos los cuales son: agua, drenaje y luz, 

y otras con cable e internet. 

 

f) Materiales de construcción 

Los principales materiales que se utilizan actualmente para construir una vivienda son: block, 

cemento y hierro, arena, piedrín, entre otros, con la finalidad tener una casa segura ante cualquier 

desastre natural que se presente. 
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g) Enseres dentro de la vivienda 

Dentro de cada vivienda se encuentran diferentes enseres para la comodidad de los habitantes 

como lo es: sofás o sillones, televisores, equipos de sonido, estufas. refrigerador, microondas, 

mesas, sillas, y en las recamaras roperos, camas, entre otras.  

 

¶ Agua potable: 

Los pobladores abastecen sus necesidades de este vital elemento por medio de:  

1. Pozos en las viviendas: existe un cierto porcentaje de personas no mayor a un 5% 

del total de personas que obtienen el vital líquido a través a taces de posos 

artesanales.  

2. Desde los nacimientos.  

3. Agua entubada. 

 

a) Nacimientos:  

El nacimiento se ubica en una zona alta de recarga hídrica según mapa estratégico, es 

necesario velar por la protección de dicho nacimiento ya que abastece de agua para consumo 

humano a los pobladores de aldea San José Caben.  

 

b) Planta de tratamiento de aguas residuales   

La planta de tratamiento de aguas residuales fue inaugurada en el año 2022 la cual esta 

desemboca en el río nahualá, esta planta de tratamiento de aguas residuales está ubicado en la 

zona 2, sector entre ríos de aldea de San José Caben.  

 

c) Drenaje  

Actualmente la mayoría de las personas en la aldea cuentan con servicios de drenaje 

estimándose en un 85% de la población en general.  

 

¶ Energía eléctrica:   

Este importante servicio es distribuido por la Empresa Eléctrica Municipal de San Pedro 

Sacatepéquez, institución que compra la energía en bloque al Instituto Nacional de 

Electrificación (INDE).  
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¶ Internet  

El caserío la Libertad de aldea San José Caben, no es ajena al uso de internet ya que es una 

herramienta muy importante para obtener todo tipo de información, facilitando las tareas 

educativas de los estudiantes 

 

XI.  Infraestructura recreativa y deportiva 

La comunidad pose varias infraestructuras siendo estas:  

¶ Iglesia católica.  

¶ Salón comunal.  

¶ Campo y cancha comunal.  

¶ Canchas sintéticas 

¶ Auxiliatura.  

¶ Cuenta con tres unidades mínimas de salud en la aldea.  

¶ Cementerio comunal.  

 

XII.  Infraestructura de las vías de comunicación 

 

a) Red vial   

La principal vía de acceso de la cabecera municipal a la aldea es la carretera interamericana, 

haciendo una bifurcación en el kilómetro 249 donde inicia el camino de empedrado con 

carrilera. En el interior, la aldea posee algunas calles empedradas con carrileras fundidas y 

adoquín, las que permiten comunicarse con los diferentes caseríos y otras de terracería. En 

general se presentan condiciones regulares de las vías de comunicación para la circulación de 

vehículos de tipo liviano y pesado durante todo el año.  

 

b) Servicios públicos   

¶ Transporte:  

El medio de transporte es exclusivamente por vía terrestre y se puede llegar a la aldea en 

pick-up, camión, moto, bicicleta, a pie, a caballo, etc. Existen servicios de transporte colectivo 

que cubren la ruta a la aldea San José Caben; estos microbuses tienen horarios continuos para 

trasladar pasajeros del municipio a la aldea y viceversa. En la cabecera municipal utilizan como 
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punto de parqueo la terminal de San Pedro, Sacatepéquez y en la aldea existe una terminal de 

buses ubicada en el centro de la aldea.  

 

XIII.  Religión 

a) Costumbres y tradiciones  

¶ El cambio de autoridades comunitarias, quienes han sido electos en asamblea comunal. 

Esto se lleva a cabo los primeros días del mes de enero, donde toda la comunidad, 

familiares de los que reciben y de los que entregan dicho cargo conviven en armonía. 

¶ En el mes de marzo o abril celebran la semana santa, con la presencia de familiares que 

viven fuera de la aldea con los cuales comparten el pan, comidas y bebidas tradicionales 

de la época. Así mismo algunos jóvenes y adultos se organizan para salir a las calles el 

miércoles santo a recolectar dinero y pan para Judas, también se realiza alfombras para 

el recorrido de las imágenes. 

¶ En el mes de mayo se celebra el día de las madres, actividad planificada y ejecutada por 

auxiliatura y el personal docente de la aldea. 

¶ En el mes de septiembre la comunidad educativa y corporación de la auxiliatura, 

programa diferentes actividades patrias dentro de la aldea, una de ellas es el recorrido de 

la antorcha. 

¶ Para el 1 de noviembre se celebra el día de los santos difuntos, fecha en todos aprovechan 

para pintar y adornar los mausoleos de sus seres queridos que han dejado de existir en 

esta tierra. Entre otros. 

¶ Celebración de navidad y año nuevo, fechas en la cuales los familiares visitan a sus seres 

queridos para poder compartí un momento de alegría y unión. 

¶ Celebración de cumpleaños, la cual es muy concurrido en las familias de la comodidad 

poder festejar a un ser querido un año más de vida 

 

b) Feria de la localidad. 

La fiesta titular de la comunidad se celebra el 19 de marzo en honor a San José Apóstol. 

(López, 2023)  
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2.2 Plan general de la etapa diagnóstica 

2.2.1 Parte informativa 

Institución:  Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario San Marcos. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía Ciencias de la Educación. 

Epesista: PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda 

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

Etapa: Diagnóstica 

Lugar:  Aldea San José Caben 

Fecha: Del 20 de febrero al 08 de abril 

 

2.2.2 Introducción:  

En este plan se establece  los parámetros que se necesitan para llevar a cabo la etapa 

diagnóstica de la comunidad,  la cual se ejecutó aplicando la observación e investigación de los 

datos generales acerca de la aldea San José Caben, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, estos 

antecedentes fueron compilados por medio de diferentes herramientas y recursos humanos, por 

lo cual el presente plan busca obtener los datos sobre la comunidad, ya que es importante 

conocer el entorno de aldea San José Caben  su  historia e intereses de la comunidad ya que los 

más minuciosos aspectos engloban un todo.   

 

2.2.3 Justificación: 

La etapa diagnóstica del ejercicio profesional supervisado, en donde  se obtienen datos 

específicos de la institución  y comunidad en general y capta la realidad en la que se encuentra, 

por lo cual es necesario implementarse métodos que faciliten la recopilación de dicha 

información, esta etapa es  fundamental y brinda un amplio abanico de posibilidades para 

transformar la realidad de las comunidades sin perder la perspectiva del presente ni reducir el 

papel de la observación a las exigencias de las metas en base las diferentes fortalezas y 

debilidades con las que cuenta.  

 

2.2.4 Objetivos: 

General: 

¶ Compilar información relevante acerca del ámbito en el que se encuentra la comunidad 

y analizar las fortalezas y debilidades usando diferentes herramientas y métodos para 
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obtenerla, y con ello poder desarrollar planificaciones actividades de acuerdo a los 

ambientes que se nos ofrecen en el lugar. 

 

Específicos: 

¶ Deducir información acerca de la comunidad, de acuerdo a lo que se pueda observar en 

las primeras visitas, acerca de su infraestructura, funcionamiento de la división política 

administrativo y como se desarrolla cada uno en su área y los métodos utilizados para 

mejorar la comunidad.   

  

¶ Registrar la información compilada, ante las autoridades locales, para mantener 

actualizados los registros, acerca de la realidad de la aldea para tener posibles soluciones 

haciendo uso de herramientas, métodos y técnicas que ayudaron a registrar dicha 

información.   

 

2.2.5 Cronograma de actividades: 

Tabla 6. Cronograma general de la etapa diagnóstica.  

No. Actividad Lugar Fecha Responsable 

1. Elaboración del plan de la 

etapa diagnóstica 

Dirección Municipal de 

Educación Cultura y 

Deportes. (SEDE). 

Del 20 al 22 de 

febrero 2023 

Epesista 

2. Elaboración de 

instrumento de 

recopilación de 

información 

Bibliotecas Municipales 

de la Municipal de San 

Pedro Sac. 

San Marcos. 

23 de febrero 

2023 

Epesista 

3. Reunión con las 

autoridades de la alcaldía 

comunitaria 

Aldea, San José Caben, 

San Pedro Sac. San 

Marcos 

27 de febrero 

2023 

Epesista 

4. Investigación de campo Aldea, San José Caben, 

San Pedro Sac. San 

Marcos 

06 de marzo 2023 Epesista 

5. Recopilación y tabulación 

de información de boletas 

encuestas. 

Aldea, San José Caben, 

San Pedro Sac. San 

Marcos 

Del 13 al 10 de 

marzo, 2023 

Epesista 
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6. Interpretación de 

resultados y vaciado de 

información 

Aldea, San José Caben, 

San Pedro Sac. San 

Marcos 

Del 13 al 17 de 

marzo, 2023 

Epesista 

7. Elaboración, redacción y 

presentación del informe 

diagnóstico. 

Aldea, San José Caben, 

San Pedro Sac. San 

Marcos 

Del 20 al 24 de 

marzo, 2023 

Epesista 

8. Presentación de avances 

de la etapa diagnóstica a 

asesor 

Aldea, San José Caben, 

San Pedro Sac. San 

Marcos 

Del 27 al 28 de 

marzo 2023 

Epesista 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 

 

 

2.2.6 Recursos 

¶ Humanos: autoridades de la comunidad, vecinos de la comunidad, director, docentes, 

Epesista y supervisor asesor. 

¶ Materiales: escritorio, computadora, papel bond, lapiceros, cuaderno resaltadores, 

impresora, cañonera. 

¶ Físicos: auxiliatura comunitaria, edificio escolar, salón de la comunidad, viviendas 

particulares. 

¶ Institucionales: centro Universitario de San Marcos, auxiliatura de la comunidad, sede 

el EPS, dirección del establecimiento. 

¶ Financieros: los costos serán sufragados por practicante epesista, y la gestión que se 

haga de recursos a personas particulares e instituciones. 

 

2.2.7 Presupuesto: 

Tabla 7. Presupuesto general de la etapa diagnóstica 
No. Actividad Descripción Total 

1.. Elaboración de boletas de encuesta  Impresiones, lapiceros Q 45.00 

2. Recorrido de la comunidad  Refacción Q30.00 

3. Recopilación de información  Fotocopias, impresiones, lapiceros Q15.00 

4. Elaboración de etapa de diagnóstica  Hojas papel bond Q10.00 

  TOTAL Q100.00 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 

 

 



37 

 

2.2.8 Evaluación: 

La evaluación correspondiente a la etapa diagnóstica de la comunidad se realizó con el 

objetivo central de alcanzar las metas propuestas. En la presentación de planificación general, 

ya que comprende una tabulación de los datos recopilados a través de las diferentes herramientas 

empleadas, con ello logramos obtener resultados satisfactorios acorde a lo que observamos 

sobre la estructura y funcionamiento del establecimiento, sentando las bases para el ejercicio 

profesional supervisado completa y ética, fortaleciendo de gran manera los avances para las 

posteriores etapas. 

 

San José Caben, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 08 de marzo de 2023  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F. ___________________________                   Vo.Bo. ___________________________      

Fabiola Carolina Navarro Miranda                        Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Epesista                                                                   Supervisor-Asesor 



38 

 

2.3 Recopilación de información, boleta de encuesta que se aplicó a los habitantes de la 

comunidad 

Boletas de encuesta que se aplicó a los habitantes 

Instrumentos de recopilación de la información. 

Boletas de encuesta que se aplicó a los habitantes 

 

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS 

PLAN FIN DE SEMANA EXTENSIÓN SAN MARCOS 

LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA Y CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN 

 

Ejercicio profesional supervisado 

Diagnóstico de la comunidad______________________________________ Fecha: ________ 

 

Boleta de encuesta dirigida a familias de la comunidad estimado vecino: la presente encuesta 

tiene como objeto obtener información de la comunidad, las respuestas obtenidas serán 

destinadas para fines de estudio y diagnóstico del ejercicio profesional supervisado, por lo tanto, 

solicitamos muy atentamente nos pueda proporcionar los datos que se solicitan los cuales se 

utilizarán con fines educativos. Gracias. 

 

1. Información general de la familia  

1.1 Número de integrantes que habitan la vivienda: ____________  

No. Nombre completo Edad Grado de estudios Género Ocupación 

profesión 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           
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9           

10           

11           

12           

13           

14           

15           

16           

17           

18           

19           

20           

 

Tipo de organizaciones que tiene la comunidad: 

Auxiliatura: ______ COCODE: ______ Comité de apoyo: ______ Promotores de salud: _____ 

2. Vivienda  

2.1 El lugar donde habita es:  

Propia: ________ Alquilada: _______ Prestada: ______ Otra: _________________________  

2.3 Qué animales domésticos cría en su casa: 

___________________________________________________________________________  

2.4. Animales de consumo que hay en su casa: 

___________________________________________________________________________  

2.5. Tipo de construcción:  

Todo de concreto: ______Concreto con lámina: ______Mitad block y mitad madera: ______  

Solo madera: _______Informal: ________  

2.6. Techo de su vivienda:  

Terraza: ______ Lámina: _______Teja de barro: ______ Paja: ______ Otro: _____________  

2.7. Ambientes de si vivienda:  

Sala____ Cocina____ Comedor ____ Dormitorios____ Garaje ____ Baño_____ Otros______  

2.8. Piso de la vivienda: Tierra: ___________ Cemento: ___________ Cerámico __________ 
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2.9. Tipos de servicios sanitarios:  

Letrina con fosa séptica: ______ Letrina ciega: ______ Lavable: ______No existe: _______ 

2.10. El servicio de agua es:  

Potable: ______ Pozo: ______ Nacimiento: ______ Río: _______ Otro: _________________  

2.11. Tecnología con que cuenta su vivienda:  

Cable de TV: __ Internet: ___ Radio___ Teléfono fijo: ___Teléfonos celulares: ___ Otros____  

2.12. ¿Cuenta con energía eléctrica?  Sí _______ No ______  

¿Porque? ___________________________________________________________________ 

 2.13. ¿Cuáles son los electrodomésticos con que utilizan frecuentemente en su hogar? 

___________________________________________________________________________  

2.14. Cuenta usted y su familia con medios de trasporte: Si _____ No_____  

Vehículos ________ Moto________ Bicicleta _____ Otros____________________________  

Comente: ___________________________________________________________________  

3. Educación:  

3.1 ¿En su familia existen jóvenes que dejaron de estudiar? Si: __________ No: ___________  

3.2 ¿Qué factores cree usted que influyen para que sus hijos no continúen con estudios 

superiores? Geográficos: ___ Económicos: ___ Disponibilidad de tiempo: ___ Otros_________  

3.3 ¿Qué nivel educativo posee usted en educación?  

Pre-Primario______ Primario: _____ Básico: ______ Diversificado: _____ Superior: _______  

3.4 ¿Qué necesidades educativas ha visto que existen en la comunidad? 

____________________________________________________________________________  

 4. Trabajo/Empleo:  

4.1 ¿Cuántos integrantes de su familia trabajan fuera de casa? 

____________________________________________________________________________ 

 4.2 ¿Cuál es la actividad laboral principal de usted y su familia?  

Agricultura: __________ Comercio: _________ Profesionales: _________ Otros: _________  

4.3 ¿Cuál la fuente principal de ingresos en su familia?:  

Trabajo propio: ________ Remesas: _________ Trabajo asalariado: _______ Otros_________  

4.4 ¿Tiene Familiares en otros países? Sí _______ No________ ¿Cuantos? _______________  

4.5 ¿Cuantas personas en su hogar reciben un salario? ________________________________  

4.6 Ingreso mensual aproximado: ________________________________________________  
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4.7 Egreso mensual aproximado: _________________________________________________  

4.8 ¿Qué otras fuentes de ingresos existen en su familia?: 

____________________________________________________________________________  

52 4.9 El tipo de trabajo que tiene es: Formal: _____ Informal: ______No tiene trabajo_____  

4.10 Las personas que trabajan en su familia cuentan con seguro social:  

Sí____ No______ 

Porque: 

 

4.11 El salario que devenga cubre las necesidades mínimas en su familia: Si ______No______  

Por qué: ____________________________________________________________________ 

 

5. Salud. 

5.1 ¿Cuáles son las enfermedades más frecuentes en su familia?:________________________ 

____________________________________________________________________________  

5.2 ¿Cuál es la causa principal de enfermedades en su familia? _________________________ 

____________________________________________________________________________  

5.3 ¿Cuándo se enferma a donde acude? 

 Medico Particular: ___ Centro de salud: ____ Hospital Nacional: ___ Remedios Caseros____ 

Otros__________  

5.4 Clasifica usted la basura y desechos sólidos que se generan en su vivienda:  

Sí __ No ___ ¿Cómo? _________________________________________________________  

5.5 Los alimentos que consume en su familia en su mayoría son:  

Enlatados_______________ Naturales ______________otros__________________________  

5.6 La alimentación de su familia se basa en:  

Vegetales_______ Carnes: _________ Frutas: _______ Pastas: _________ Granos: ________  

Todos los grupos de alimentación __________ otros: ________________________________  

53 5.7 ¿Qué hábitos higiénicos práctica en su familia?:  

Personales: _________ Domésticos: ___________ Alimenticios: _________Otras__________  

5.8 ¿Qué propone usted para mejorar la alimentación de su familia y la comunidad? 

____________________________________________________________________________ 

5.9 En su familia, existe alguno capacitado en prestar primeros auxilios:  
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Sí______ No______ ¿Cuántos? __________________________________________________  

5.10 Existe en su familia niños o adultos especiales: 

 Sí______ No______ ¿Cuántos?: _________________________________________________  

5.11 Existe puesto de salud en la comunidad: Sí _________ No __________  

6. Producción agrícola. 

6.1 ¿Qué cantidad de tierra tiene para el cultivo adicional al terreno donde está  

su vivienda? _________________________________________________________________  

6.2 ¿Qué cultivos produce?  

1._____________________ 2. __________________________ 3. ______________________ 

 6.3 ¿Cuántos quintales de productos produce por cuerda?  

1._____________________ 2. __________________________ 3. ______________________  

6.4 ¿Considera que es escasa la producción agrícola en estos últimos años? Sí_____ No_____  

Porque: _____________________________________________________________________  

6.5 ¿Qué sugiere para aumentar la productividad agrícola de la comunidad? 

____________________________________________________________________________  

6.6 ¿Cómo considera usted la utilidad de los cultivos? Suficientes_____ Insuficientes: ______  

54 6.7 ¿Cuál es el nivel de vida que le brindan sus cultivos?  

Bajo _____________________ Medio ___________________ Alto ____________________  

6.8 Destino de los cultivos. Mercadeo local ___ Mercadeo exterior___ Consumo propio ____  

6.9 Financiamiento para cultivar: 

Propio_________ ONG________ Crédito_____ Cooperativa_______ Otro_______________  

6.10 Desearía recibir capacitación para aprovechar mejor la tierra: Sí________ No_________  

¿Qué temas sugiere? __________________________________________________________  

6.11 ¿Qué clase de árboles hay en los bosques de esta comunidad?  

Maderables: _________________________________________________________________  

No Maderables: ______________________________________________________________ 

6.12 ¿Qué tipo de flores abundan en la comunidad? 

____________________________________________________________________________  

6.13 ¿Qué especies de animales salvajes se pueden encontrar en la comunidad? 

____________________________________________________________________________  
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6.14 ¿Qué tipo de plantas medicinales se pueden hallar en esta comunidad? 

____________________________________________________________________________  

7. Cultura. 

7.1 ¿qué religión profesa? 

____________________________________________________________________________  

7.2 ¿Qué tradiciones practica en su familia? 

____________________________________________________________________________  

7.3 ¿Qué costumbres practican en su familia? 

____________________________________________________________________________  

7.4 ¿Qué leyendas o historias conoce de su comunidad? 

____________________________________________________________________________  

7.5 ¿Qué propone como miembro de esta comunidad para mejorar las tradiciones y 

costumbres? _________________________________________________________________ 

8. Comercio: 8.1 ¿Cuál es la principal fuente de comercio de esta comunidad?  

Importación (de donde) ________________________________________________________  

Exportación (a donde) _________________________________________________________  

Local: ______________________________________________________________________  

8.2 Las utilidades que genera el comercio son:   

Suficientes _________ Insuficientes________  

8.6. Mencione qué problemas enfrenta para comercializar sus productos: 

____________________________________________________________________________  

56 8.7 ¿Qué aspectos se necesitan para mejorar el comercio en la comunidad? 

Capacitación____________ Capital_____________ Ambas______________ Otras_________ 

 

OBSERVACIONES:  

 

 

 

 

 

GRACIAS POR SU FINA COLABORACIÓN ID Y ENSEÑAD A TODOS 
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2.4 Tabulación e interpretación de resultados 

Boletas de encuestas dirigidas a la comunidad 

1. Información general de la familia. 

 

Graficas 1. Cuantos integrantes habitan en su vivienda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación: según los resultados obtenidos de la encuesta, esta se representa de la 

siguiente manera: el 55% de las familias cuenta con más de 3 o 5 integrantes que habitan en la 

vivienda, de igual manera 30% cuenta con 6 a 8 integrantes dentro de su vivienda y el 15% 

confirma que viven más 9 habitantes en la vivienda. 

 

Graficas 2. Qué tipo de organizaciones tiene la comunidad 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación:  según los resultados obtenidos de la encuesta el 50% se dio a conocer que 

existe auxiliatura pro al mejoramiento de la comunidad y el 50% también dijo que contaba con 

COCODE el cual es ente encargado velar por que todos los habitantes cuenten con el vital 

líquido que es el agua. 
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2. Vivienda 
 

Graficas 3. El lugar donde habita es 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretaci ón: según los resultados obtenidos de la encuesta, se logró detectar, que 88% de 

las familias cuenta una vivienda propia, y otros pobladores son arrendatarios de viviendas lo 

que refleja 10% sin embargo 2% confirma que viven en una casa prestada por motivos 

económicos. 

 

Graficas 4. Con que animales domésticos cuenta y cuales son de consumo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación: según los resultados obtenidos los habitantes cuentan algún animalito entre 

ellos hay un 23% con un perrito y el 17% con un gatito de igual forma 7% cuenta con caballo y 

2% cuenta con un loro, de igual manera crían animales para su consumo, 20% cuenta con pollos 

y 13% cuenta con vacas y otro 10% cuenta con cerdos y el 8% cuenta con chompipes. 
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Graficas 5. Qué tipo de construcción es su vivienda 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación: según los datos obtenidos se logró establecer que la infraestructura de las 

viviendas en aldea San José Caben, están construidas en su mayoría de concreto, lo cual se 

representa con el 76%, del total de viviendas, otra parte de las viviendas posee estructura de 

concreto con lamina, que refleja el 27% y el 8% son de mitad de block y madera, y otra pequeña 

parte de casas está construida de madera, lo cual se representa con el 4% de dichos hogares. 

 

Graficas 6. Material con que está construido el techo de su vivienda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación: según las investigaciones realizadas los techos de las viviendas están 

elaborados con diferentes materiales de construcción, la cual en su mayoría son de terraza la 

cual es representada en 76% y las otras viviendas el techo está hecho de lámina representada en 

16% y el algunas otras, pero pocas son de teja de barro el cual refleja el 8%. 
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Graficas 7. Ambientes con los que cuenta su vivienda 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación: según las investigaciones realizadas se pudo constatar que varios hogares 

cuentan con los espacios indispensables como lo es el dormitorio con un 30%, la cocina que se 

representa con un 25%, y baño es representado con un 20% de igual manera un área para el 

comedor que fue representada con un 15% y con el espacio para y en otras viviendas cuenta con 

lo que es la sala de 8% y el área del garaje con un 2% haciendo énfasis que varias viviendas 

tiene más ambientes que otras. 

 

 

Graficas 8. Qué tipo de piso cuenta su vivienda 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación: se logró establecer que el piso de las viviendas, están construidos en su 

mayoría de cerámico, lo cual se representa con el 70%, otra parte de las viviendas posee torta 

de cemento, que refleja el 27% y otra pequeña parte de casas posee piso de tierra, lo cual se 

representa con el 3% de dichos hogares. 
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Graficas 9. Qué tipo de servicios de agua cuenta su vivienda 

 

 

 

 

 

 

   
 

 

 

Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación:  se logró establecer que la distribución de agua en aldea San José Caben, está 

siendo utilizado de la siguiente manera: Una gran parte de la comunidad posee agua potable, lo 

cual se representa el 92%, otra pequeña parte la comunidad utiliza agua de pozo, que representa 

el 5% y en otros casos 3% utiliza de nacimientos para sus siembras. 

 

 

Graficas 10. Qué medio de trasporte existen en su comunidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación: según la investigación realizada se pudo constatar que varias familias 

cuentan con medios de trasporte siendo estos, vehículo un 46%, moto 25%, bicicleta 4%, y un 

25% de familias no cuenta con medios de trasporte propios.  
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Graficas 11. Cuenta con el servicio de energía eléctrica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación: se logró establecer que el 100% de las viviendas en aldea San José Caben, 

poseen energía eléctrica. Ya que este es un servicio básico de vital importancia para los 

habitantes de la comunidad. Este servicio es suministrado por una Empresa Eléctrica, la cual 

cubre la necesidad energética en la mayoría de los hogares a nivel departamental, lo cual 

optimiza el uso de la tecnología en la actualidad. 

 

Graficas 12. Qué tecnología cuenta su vivienda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación: según la investigación realizada se pudo constatar que 45% cuenta con un 

celular y 35% cuenta con internet, televisión 15%, radio 5%. 
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3. Educación. 

 

Graficas 13. En su familia existen jóvenes que dejaron de estudiar 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación: según la encuesta realizada existe varias familias que confirmaron que sus 

hijos dejaron de estudiar por motivos económicos, representa en un 79% sigue haciendo el 

esfuerzo de poder darle estudios a sus hijos para poder superar su nivel de vida, más el otro21% 

de la población,  

 

Graficas 14. Qué factores influyen para que sus hijos no continúen con sus estudios 

superiores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación: según la investigación se pudo verificar que existen varios factores que afectan 

a los jóvenes para continuar con sus estudios superiores entre ellos está: el factor económico 

representado 52%, y en otros casos afecta la disponibilidad de tiempo representado en 25% ya 

que tiene que trabajar por lo cual no cuenta con el tiempo, y como tercer factor es la distancia 

la cual afecta en algunos casos en no contar con algunas carreras en el departamento 

representado en 13%, y último es algunos jóvenes ya no quiera seguir estudiando por x razón 

reflejado en 10%. 
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Graf icas 15. Qué necesidad educativa ha visto que exista en la comunidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación:  se logró establecer que una gran parte de los habitantes de aldea San José 

Caben, les gustaría que la comunidad creciera en todos los ámbitos especialmente en el ámbito 

educativo haciendo énfasis la falta de un centro educativo del nivel diversificado la cual es 

necesario para poder facilitar los estudios de sus hijos representado en un 68%, también 

comentan, que les gustaría que hubiese más docentes en cada área para que la educación sea de 

calidad esto reflejado en un 45%. 

 

4. Trabajo/ Empleo: 

 

Graficas 16. Cuál es la actividad laboral principal de usted y su familia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

 

Interpretación:  según los datos obtenidos la población son profesionales como médicos, 

abogados, maestros entre otras representada en un 38%, otra parte se logró detectar que el 34%, 

de la población se dedica a la agricultura siendo su principal fuente de ingreso, el resto de la 

población se dedican al comercio local la cual es la manera de sostener a sus familias la cual se 

representa un 28%. 
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Graficas 17. Cuál es la fuente principal de ingresos en su familia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

 

Interpretación: según la investigación realizada se pudo constatar que en su mayoría la 

fuente de ingreso para poder contribuir con sus familiares es el trabajo propio que en su mayoría 

son agricultores y comerciantes representado en 41% sin embargo la otra parte de la población 

con 39% se mantiene por un trabajo salariado por parte del estado o empresas privadas, y el 

resto 13% sobreviven con remesas enviadas por su familiares para sus sostén día con día y 7% 

comenta que por la edad no pueden trabajar por lo cual esperan de sus hijos una ayuda para 

poder cubrir sus necesidades. 

 

Graficas 18. Tiene familiares en otros países 

  

 

 

 

 

 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación: se logró establecer que una parte de los habitantes de aldea San José Caben, 

se encuentra en otros países comentado que tiene de uno a tres familiares fuera de Guatemala 

representado en 38%, de igual manera el 62% no tiene familiares fuera del país. 
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Graficas 19. Cuál es la fuente principal de ingresos en su familia  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación: según la investigación realizada las familias en un 41% tiene sus ingresos 

de su trabajo propio, 39% de trabajo salariado, un 13% de remesas, y un 7% de otras actividades 

extras.  

 

 

Graficas 20. Las personas que trabajan en su familia cuentan con seguro social 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación: se logró establecer que en aldea San José Caben, una gran parte de los 

habitantes no poseen con seguro social ya que no trabajan por el estado o por alguna empresa 

privada reflejada en un 61% y un 39% comentaba que si cuenta con servicio social por motivos 

de su trabajo. 
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Graficas 21. El salario que devenga cubre las necesidades mínimas en su familia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación: según la investigación realizada la mayoría de familias comenta que el 

salario que devengaba cubría sus necesidades lo cual era suficiente para poder vivir tener una 

economía estable, representada en un 74%, y en otro aspecto de la población indica que su 

salario era insuficiente para poder vivir ya que con forme pasan los días la canasta básica ha ido 

en aumento. 

 

5. Salud 

 

Graficas 22. Cuáles son las enfermedades más frecuentes en su familia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación: en los resultados de la investigación, obtuvimos que 41% de la población 

da conocer que uno de las enfermedades más frecuentes es la gripe la cual por cambios de clima 

afecta la salud, el 39% también hace saber que uno de las principales enfermedades son los 

dolores estomacales los cuales afecta niños y adultos, entre estas causas esta también las 

infecciones con un 13%. 
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Graficas. Cuándo se enferma a donde acude 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación: según la investigación realizada se pudo constatar que los habitantes de 

aldea San José Caben cuando se enferma primero acude a los remedios caseros para aliviar su 

dolor representado en 34% y el 25% verifica si la enfermedad es grave acude al hospital 

nacional, un 23% prefiere acudir a medico particular, y un 18% de personas acuden al centro de 

salud para poder ser atendidos. 

 

 

 

Graficas 23. Clasifica usted la basura y desechos sólidos que se generan en su vivienda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

 

Interpretación: se logró establecer que el 100% de la comunidad no con cuenta con el 

servicio de tren de aseo, lo cual hace que los vecinos manejen de diferente forma los deshechos 

de su hogar, por ejemplo, gran parte de la basura es quemada, otra parte de la basura es enterrada 

o sirve de abono y otra parte la recicla en costales. 
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Graficas 24. Los alimentos que consume en su familia son 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación: según la investigación realizada se pudo verificar que los habitantes, utilizan 

en su mayoría todos los alimentos para su consumo haciendo balance entre carnes, pastas, 

vegetales frutas y granos para poder llevar una vida saludable. Esto representado en 100%. 

 

 

Graficas 25. Qué hábitos higiénicos practica en su familia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 
 

 

 

Interpretación: en los resultados de la investigación, obtuvimos que las tres áreas que se 

encuestaron se obtuvo el mismo porcentaje 33% ya que la mayoría comentaba que para ellos la 

higiene personal, doméstica y alimenticia es primordial en todas las familias, la cual practican 

día con día. 
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Graficas 26. En su familia existe alguno capacitado en prestar primeros auxilios 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

 

Interpretaci ón: según la investigación realizada se pudo comprobar que son muy pocas las 

personas que saben de primero auxilios representado en 33% la cual indica que son enfermeros 

o doctores ya que la mayoría no cuenta con ese conocimiento que es tan indispensable para la 

cualquier emergencia que se presente reflejado en un 67%. 

 

Graficas 27. Existe en su familia niños especiales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 
 

 

Interpretación: en los resultados de la encuesta, dos familias contaban con un familiar con 

capacidades diferentes, lo cual se representó en 1% y el 98% de los habitantes dieron una 

respuesta negativa. 
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Graficas 28. Existen puesto de salud en la comunidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación: en los resultados obtenidos la mayoría de los habitantes confirmo que en la 

aldea San José Caben cuenta con un puesto de salud que beneficia a la comunidad, la cual 

comenta que es de gran utilidad para poder tener cualquier caso de emergencia que se presente 

esta está representada en un 100%. 

 

6. Producción agrícola 

 

Graficas 29. Qué cantidad de tierra tiene para su cultivo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

 

Interpretación: en los resultados obtenidos el 44% cuenta con una cuerda media de terreno 

aparte de su casa y el otro 34% tiene dos o tres cuerda de terreno para su producción o alquiler 

y otra pequeña parte de no cuenta con un terreno para sus cultivos solo el pedazo donde 

construyeron su casa la cual compraron o heredaron está representada en 22%. 
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Graficas 30. Qué cultivos produce 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 
 

Interpretación: se logró establecer, que los habitantes de aldea San José Caben utilizan sus 

terrenos en su mayoría para poder sembrar maíz para poder sustentarse durante el próximo año 

o poder venderlo representado en 44% por otra parte el 34% de familias siembran papa para 

poder cosecharla y venderla en el mercado local o mercado exterior, también se produce 

verduras como lo es zanahoria, brócoli, repollo, remolacha entre otras estas con un porcentaje 

de 22%.  

 

Graficas 31. Sabe que es la escases en la producción agrícola en los últimos años 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación: según los resultados obtenidos 100% de la comunidad asegura que la 

producción en los últimos años si ha sido escasa la cual afectado por varios factores entre ellos 

esta: el clima que con el tiempo ha ido cambiando las bajas temperaturas han quemado las 

hortalizas, otro factor es el costo de los fertilizantes los cuales son más caros menos productivos 

entre otros factores. 
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Grafi cas 32: Qué sugiere para aumentar la producción agrícola de la comunidad 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación. según los resultados de las opiniones de los vecinos dan conocer 55% de las 

personas surgieron poder comprar fertilizantes de buena calidad para así tener una buena 

cosecha y el otro 35% opinaron que importante estar capacitados para poder labrar bien la tierra, 

y un 10% dijo hay que dedicarles tiempo a los cultivos estar supervisando su proceso. 

 

 

Graficas 33. Qué clase de árboles hay en los bosques de esta comunidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

 

Interpretación: según los resultados obtenidos 77% de la comunidad cuenta con árboles 

maderables en su totalidad y el resto 23% no son maderables, pero nos proporcionan algún fruto 

lo cual es beneficioso para los habitantes, lo cual ambos son de suma importancia y que nos 

proporciona aire fresco. 
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Graficas 34. Qué tipo de flores y plantas medicinales abundan en la comunidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación: se logró establecer que la comunidad posee tierra fértil en donde se cultiva 

36% rosas, 26% margaritas, 18% quinceañeras, 20% azucenas, 18% manzanilla, 22% 

hierbabuena, 20% apazote, 19% salvia, 21% ruda. Las flores y las plantas medicinales en sus 

diferentes sirven adornar la comunidad y en otros casos venderlas en el mercado local y se 

siembra plantas medicinales las cuales son muy útiles en casos de enfermedad y pueden aliviar 

el dolor 

 

Graficas 35. Qué especie de animales salvajes se pueden encontrar en la comunidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación: según la información obtenida en la comunidad existe diferentes especies 

de animales salvajes las cuales se mantiene en área aledañas de la comunidad, pero por algún 

caso se pueden ver ya que salen a buscar su propio alimento, entre ellas 20%comadrejas, 18% 

serpientes, 15% coyotes. 20% Zorros, 15% ardillas,12% tacuzhat entre otros. 
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7. Cultura.  

Graficas 36. Qué religión profesa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

 

Interpretación:  en los resultados obtenidos la mayoría de los habitantes confirmo que 

profesaba la religión católica con un 49% seguidamente la otra parte confirma que es evangélica 

con un porcentaje de 46% y otra pequeña parte del 5% indica que no tiene ninguna religión. 

 

 

Graficas 37. Qué tradiciones practica en su familia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

 

Interpretación:  se logró establecer que la comunidad se posee diferentes tradiciones entre 

ellas la feria patronal 18% la cual celebra habitantes y visitantes y otras como navidad con un 

porcentaje de 23% y algunas familias festejan más el año nuevo 28% también celebran semana 

santa 20% también se celebra el día de todos los santos con 11% sin embargo existe otras más. 
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Graficas 38. Qué costumbres práctica en su familia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpret ación: según los resultados adquiridos 50% de las personas tienen la costumbre de 

celebrar los cumpleaños a cada integrante de familia, y 14% de las familias acostumbraban hacer 

corte de hoja de milpa para elaborar chuchitos, el 16% comentaba que realizan la elaboración 

de amasar pan para semana santa en visita de sus familiares y 20% también elabora fiambre en 

conmemoración de día de muertos y poder convivir en familia. 

 

Graficas 39. Qué leyendas o historias que conoce de su comunidad 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación: en los resultados obtenidos sobre las leyendas e historias de la comunidad 

el 49% dio conocer que no tenía conocimiento de algún acontecimiento relevante de la 

comunidad más sin embargo 18% afirmar conocer cómo se creó la comunidad y el otro 14% 

sabe de dónde surgió el nombre de aldea San José Caben. Entre leyendas 11% confirma saber 

sobre la leyenda del cadejo y 8% sobre el sombraron dos grandes iconos de nuestra cultura 

guatemalteca. 
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8. Comercio 

Graficas. Cuál es la principal fuente de comercio de la comunidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

 

Interpretación: según los resultados obtenidos 87% confirma que su cosecha es más para 

consumo local y que con ello abastecen los mercados para su venta y 10% dijo que su cosecha 

se basa más en importación y el 3% trata de sacar su producto exportándolo fuera del país con 

la finalidad de generar más ganancia. 

 

Graficas 40. Las utilidades que genera el comercio son 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación: se logró establecer que en su mayoría el producto es insuficiente ya que no 

se logra obtener los resultados esperados siendo este el 55% mientras que el 48% menciona que 

si llega a ser suficiente. 
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Graficas 41. Mencione que problemas enfrenta para comercializar sus productos 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

Interpretación: según los resultados obtenidos 78% comenta que el mayor problema para 

comercializar sus productos es el alza de precio del pasaje el cual implica tener que pagar un 

costo alto por comercializar sus productos reduciendo así sus ganancias, el otro factor 

problemático es poca paga con la que compran los productos ya que son personas que regatean 

por tanto las ganancias tiene que dividirse para que ambos ganen por igual representándose en 

un 22%. 

 

Graficas 42. Qué aspectos se necesitan para mejorar el comercio en la comunidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente:  Investigación de campo, EPS, marzo 2,023. 

 

 

Interpretación: en base a la investigación se pudo establecer que la mayoría de las familias 

les gustaría tener el apoyo tanto en ser capacitacitados de manera continua como que los puedan 

ayudar económicamente ya que con ello ayudan a genera una oportunidad de crecimiento para 

tener un mejor nivel de vida esto reflejo en 99%. 
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2.5 Nómina de necesidades detectadas mediante el procesamiento de resultados. 

De acuerdo con el vaciado de datos obtenidos de las boletas de encuestas aplicadas a la 

comunidad educativa en durante la etapa diagnóstico-situacional se detectaron las necesidades 

siguientes. 

 

Tabla 8. Nómina de necesidades detectadas. 
Intervención pedagógica Administrativa  Proyección comunitaria  

¶ Taller de cocina, elaboración 

de platillos típicos de San 

Pedro Sacatepéquez. S.M. 

¶ Celebración del día de la 

madre 

¶ Conferencia: fomentar los 

valores en los jóvenes. 

¶ Taller de técnicas de crayón 

pastel 

 

¶ Organización de expedientes 

de estudiantes en archivos  

¶ Elaboración y entrega de 

mantas vinílicas a escuelas 

conmemoración del día del 

libro, para fomentar la 

lectura. 

¶ Charla: autoestima ¶ Donación de pintura para 

pintar baños del 

establecimiento 

¶ Entrega víveres a personas 

de la tercera edad. 

¶ Mantenimiento de pizarras y 

limpieza  

 

¶ En marcación de misión y 

visón y cuadro de honor. 

¶ Jornada de corte de cabello 

gratuito. 

¶ Rincones de dramatización 

 

¶ Forro de libros 

administrativos 

¶ Taller: bisutería madres 

solteras 

¶ Concurso de bailes 

folklóricos 

¶ Organización del desfile 15 

de septiembre 

¶ Jornada de vacunación para 

perritos contra la rabia 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 
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CAPÍTULO III  

ETAPAS DE INTERVENCIÓN PEDAGÓGICA , ADMINISTRATIVA Y 

PROYECCIÓN COMUNITARIA  

 

3.1 Plan general de la etapa de intervención pedagógica  

 

3.1.1 Parte informativa 

Institución:  Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario San Marcos. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía Ciencias de la Educación. 

Epesista: PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda 

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

Etapa: Intervención pedagógica, administrativa y proyección comunitaria 

Lugar:  Instituto Diversificado por Cooperativa  

Fecha: 02 de mayo al 05 de septiembre de 2023 

 

3.1.2 Introducción:  

Durante las intervenciones de las etapas:  intervención  pedagógica y de intervención 

proyección comunitaria, las estudiantes epesistas tuvieron acercamiento directo primero, con la 

comunidad educativa y el establecimiento en el cual se realizaron las actividades contenidas en 

el plan de trabajo, ya que, permite realizar de una manera practica el ejercicio docente, 

transmitiendo los conocimiento adquiridos en la vida académica y profesional, dándose a 

conocer por actividades encaminadas en beneficio de la comunidad, con la finalidad de adquirir 

conocimientos propios del ejercicio docente, específicamente a actividades administrativas y de 

dirección. 

 

3.1.3 Justificación: 

Cumplir con los requerimientos solicitados por las autoridades universitarias en el proceso 

de ejercicio profesional supervisado ñEPSò de la carrera de Licenciatura en Pedagogía y 

Ciencias de la Educación, del Centro Universitario de San Marcos, siendo que solo en la práctica 

se pueden llegar a efectuar los conocimientos adquiridos durante la vida académica. En la 

intervención pedagógica y administrativa se tiene previsto incluir actividades en pro del 

desarrollo del establecimiento educativo en donde se tuvieron propuestas que se ejecutaron en 

conjunto con autoridades del centro educativo.   
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3.1.4 Objetivos 

General: 

¶ Efectuar un análisis en el campo de la práctica sobre los conocimientos adquiridos 

durante la vida académica en el ámbito de docencia y aspectos administrativos que se 

derivan de dicha actividad y con ello ejemplificar nuestros aspectos positivos y negativos 

respondiendo a las fortalezas que nos caracterizan y debilidades que se deben mejorar, 

y como aprovecharlos en el desarrollo de la ejecución del mismo. 

 

Específicos: 

¶ Generar experiencia profesional en la vida académica de la epesista a través del campo 

de la práctica en el Instituto Diversificado por Cooperativa, del municipio de San Pedro 

Sacatepéquez, ya que, esto es una oportunidad que se tiene de poner en práctica todos 

los conocimientos adquiridos durante los años de aprendizaje. 

 

¶ Diagnosticar los elementos con los que cuenta la comunidad educativa en el cual se va 

a desarrollar el plan de trabajo, y con ello verificar las necesidades que se pueden 

solventar con las actividades planificadas y de esa manera ayudar a mitigar algunas 

carencias que como docentes podemos resolver. 

 

3.1.5 Cronograma de actividades 

¶ Pedagógicas 

Tabla 9. Cronograma de actividades pedagógicas 
No. Actividad  Lugar  Fecha Responsable 

1.  

éé. 

Elaboración de la 

planificación de la etapa 

de ñintervenci·n 

pedag·gicasò. 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

02 al 05 de mayo 

2023 

Epesista 

2. Taller de cocina, platillos 

típicos de San Pedro 

Sacatepéquez. S.M. 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

16 de junio de 

2023 

Epesista 
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3. Taller de técnicas de 

crayón pastel 

 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

10 de julio de 

2023 

Epesista 

4. Charla: autoestima Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

21 de julio de 

2023 

Epesista 

5. Mantenimiento de 

pizarras y limpieza  

 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

09 de agosto de 

2023 

Epesista 

6. Rincones de 

dramatización 

 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

24 de agosto de 

2023 

Epesista 

7. Concurso de bailes 

folklóricos 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

05 de septiembre 

de 2023 

Epesista 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 

 

¶ Administrativas 

Tabla 10. Cronograma actividades administrativas 
No. Actividad Lugar  Fecha Responsable 

1. Celebración del día de la 

madre 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

09 de mayo de 

2023 

Epesista 

2. Revisión y organización 

de expedientes de 

estudiantes en archivos  

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

12 de mayo de 

2023 

Epesista 

3. Mantenimiento del área 

de baños pintándolo 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

08 de junio de 

2023 

Epesista 

4. En marcación de misión y 

visón y cuadro de honor. 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

04 de julio de 

2023 

Epesista 
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5. Forro de libros 

administrativos 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

08 de agosto de 

2023 

Epesista 

6. Organización del desfile 

15 de septiembre 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

14 de septiembre 

de 2023 

Epesista 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 

 

¶ Docentes 

Tabla 11. Cronograma actividades docente 
No. Actividad Lugar Fecha Responsable 

1. Realización maqueta 

reciclada 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

05 de junio del 

2023 

Epesista 

2. Realización de monstruos 

come vocales. 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

12 de junio del 

2023 

Epesista 

3. Realización de adorno 

aéreo con animalitos con 

la técnica de origami  

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

17 de junio del 

2023 

Epesista 

4. Realización de libro 

sensorial  

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

03 de julio del 

2023 

Epesista 

5. Realización de fofuchas  

para dominar la técnica 

del foamy moldeable 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

10 de julio del 

2023 

Epesista 

6. Realización de letras para 

identificar bloques. 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

24 de julio del 

2023 

Epesista 

7. Realización de mapas 

conceptuales. 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San Marcos 

31 de julio del 

2023 

Epesista 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 
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3.1.6 Recursos: 

¶ Humanos: epesista, director, docentes y estudiantes del instituto diversificado por 

Cooperativa, sede del EPS, supervisor asesor. 

¶ Materiales: escritorio, pizarra, computadora, papel bond, lapiceros, cuaderno, 

impresora, tijeras crayones, hojas de papel bond, fotocopias, marcadores, vasos 

desechables, bolsas.  

¶ Físicos: edificio escolar, salón de la comunidad, viviendas particulares. 

¶ Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, sede el EPS, dirección del 

establecimiento. 

¶ Financieros: los costos serán sufragados por practicante epesista, y la gestión que se 

haga de recursos a personas particulares e instituciones. 

 

3.1.7 Presupuestos: 

¶ Pedagógico: 

Tabla 12. Presupuesto actividades pedagógicas 
No. Actividad Descripción Total:  

1 Elaboración de la planificación de la 

etapa de ñintervenci·n pedag·gicasò. 

Hojas papel bond, fotocopias. 
Q10.00 

2. Taller de cocina, platillos típicos de 

San Pedro Sacatepéquez. S.M. 

Hojas papel bond , impresiones, 

vasos platos, tenedores. 
Q58.00 

3. Taller de técnicas de crayón pastel Hojas de papel bond, fotocopias y 

platos desechables, lapiceros, 

refacción. 

Q111.00 

4. Charla: autoestima. Hojas papel bond, hojas lino 

bombones. 
Q45.00 

5. Mantenimiento de pizarras y limpieza  Hojas de papel bond, tiner, waype, 

trapos, refacción. 
Q70.00 

6. Rincones de dramatización 

 

Hojas papel bond, fotocopias, 

amplificación. 
Q50.00 

7. Concurso de bailes folklóricos Hojas de papel bond, amplificación  Q53.00 

  TOTAL Q397.00 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 

¶ Administrativas 
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Tabla 13. Presupuesto actividades administrativas. 
No. Actividad Descripción Total:  

1. Celebración del día de la madre Hojas lino, paletas. Q124.00 

2. Organización de expedientes de 

estudiantes en archivos  

Hojas de papel bond, resaltador, 

bolsas trasparentes. 
Q34.00 

3. Mantenimiento del área de baños 

pintándolo. 

Hojas de papel bond bochas, 

rodillos, periódico, fab y cloro. 
Q68.00 

4. En marcación de misión y visón y 

cuadro de honor. 

Fieltro, foamy y barniz , candado 
Q45.00 

5. Forro de libros administrativos Papel lustre, nailon, tape Q15.00 

6. Organización del desfile 15 de 

septiembre: 

Hojas papel bond, fotocopias, agua 

pura, dulces 
Q44.00 

  TOTAL Q330.00 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 

 

¶ Docentes 

Tabla 14. Presupuesto de actividades docentes. 
No. Actividad Descripción Total:  

1. Realización maqueta reciclada Globos, pajillas, botellas. Q10.00 

2. Realización de monstruos come 

vocales. 

Cajas, foamy, crayones pastel, 

marcadores 
Q25.00 

3. Realización de adorno aéreo con 

animalitos con la técnica de origami  

Hojas iris, crayones pastel, lana, 

tijeras. 
Q30.00 

4. Realización de libro sensorial  Fieltro, velcro, tijeras, lana, ojitos 

movibles, marcadores. 
Q55.00 

5. Realización de fofuchas  para 

dominar la técnica del foamy 

moldeable 

Foamy, pelotas de duroport, palillos, 

silicón. Q45.00 

6. Realización de letras para 

identificar bloques. 

Foamy, hojas iris, lana, marcadores. 
Q25.00 

7. Realización de mapas conceptuales. Hojas bond, crayones, marcadores. Q10.00 

  
TOTAL Q200.00 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 

 



73 

 

3.1.8 Evaluación. 

El proceso de evaluación se ejecutó antes, durante y después de cada etapa durante el 

desarrollo del EPS. Posteriormente nos reuniremos para evaluar el desempeño de la actividad 

para analizar los resultados obtenidos para cotejarlos con las competencias planteadas.  

 

San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 05 de mayo de 2023  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F. ___________________________                   Vo.Bo. ___________________________      

Fabiola Carolina Navarro Miranda                        Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Epesista                                                                   Supervisor-Asesor 
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Plan específico de actividad, etapa de intervención pedagógica 

Actividad No.1 

Taller de cocina, platillos típicos de San Pedro Sacatepéquez. S.M. 

 

1. Parte informativa 

Institución:  Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario San Marcos. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía Ciencias de la Educación. 

Epesista: PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda 

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

Etapa: Intervención pedagógica 

Lugar:  Instituto Diversificado por Cooperativa  

Fecha: 16 de junio de 2023 

 

2. Introducción:  

Como parte de las actividades creativas y de convivencia que permitieron a las estudiantes 

realizar algo que les permitiera reforzar el valor del trabajo en equipo, se realizó un taller de 

cocina en el cual las estudiantes puedan trabajar en equipo y de esa manera presentar un platillo 

conjuntamente con otros equipos de trabajo e intercambiar platillos para degustación de las 

mismas estudiantes, siendo la temática principal los platillos típicos que se dan  en el municipio 

de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, siendo esta una actividad de naturaleza didáctico 

recreativa, ya que su objeto principal es fortalecer sus conocimientos culinarios y aunado a ello 

reforzar el compañerismo entre ella. 

 

3. Justificación: 

En conmemoración de la feria municipal de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos se 

planifico la posibilidad de realizar un taller de cocina con el fin de promover la identidad shecana 

en las estudiantes de la carrera de Maestra de Educación Preprimaria, del Instituto Diversificado 

por Cooperativa, y de esta manera que ellas pudieran poner en práctica sus capacidades 

culinarias así como poder realizarlo en manera conjunta con otras compañeras reforzando así el 

valor de la amistad y el trabajo en equipo además de la sana competencia entre ellas alimentando 

ese espíritu competitivo y amistoso. 
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4. Objetivos 

General: 

¶ Establecer en las estudiantes los valores culturales y étnicos de nuestra nación, tanto de 

sus costumbres como de sus trajes típicos y gastronomía que caracteriza a determinadas 

regiones y que son parte de nuestro patrimonio cultural. 

 

Específicos: 

¶ Crear un ambiente de competencia saludable entre las estudiantes y a enriquecerse con 

las tradiciones y costumbres guatemaltecas las cuales ayudaran a conocimiento sobre la 

cultura general de nuestro país. 

 

¶ Establecer en cada estudiante la identidad shecana y lo que conlleva, poniendo de 

manifiesto su interés por la cultura sampedrana y sus comidas típicas, así como el uso 

de traje típico. 

 

5. Cronograma de actividad  

Tabla 15. Cronograma de actividad pedagógica No.1 taller de cocina, platillos típicos de San 

Pedro Sac 
No. Actividad Lugar Fecha Responsable 

1. Elaboración de la solicitud 

dirigida Lic. César Donaldo 

Juárez 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

29 de mayo de 

2023 

Epesista 

2. Entrega de solicitud Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

30 de mayo de 

2023 

Epesista 

3. Bienvenida y oración Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

16 de junio de 

2023 

Epesista 
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4. Explicación de las 

instrucciones y las 

lineamientos para realizar 

los platillos, posterior 

mente a realizarse. 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

16 de junio de 

2023 

Epesista 

5. Presentación de los platillos 

típicos de San Pedro 

Sacatepéquez. S.M. 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

16 de junio de 

2023 

Epesista 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 

 

6. Recursos: 

¶ Humanos: epesista, director, docentes y estudiantes del Instituto Diversificado por 

Cooperativa y sede del EPS, supervisor asesor. 

¶ Materiales: computadoras, hojas bond, lapiceros, resaltadores.   

¶ Físicos: centro educativo. 

¶ Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, sede el EPS, aulas del 

establecimiento. 

¶ Financieros: los costos serán sufragados por practicante epesista, y la gestión que se 

haga de recursos a personas particulares e instituciones. 

 

7. Presupuesto 

Tabla 16. Presupuesto de actividad pedagógica No.1 taller de cocina, platillos típicos de San 

Pedro Sac 

No. Actividad Descripción Total:  

1. Elaboración de la solicitud dirigida Lic. 

César Donaldo Juárez 

Hojas de papel bond. Q3.00 

2. Realización de trifoliares sobre la 

importancia nuestra gastronomía 

sampedrana. 

Hojas e impresiones Q20.00 

3. Presentación de los platillos típicos de San 

Pedro Sacatepéquez. S.M. 

Platos desechables vasos y 

cubiertos, servilletas. 

Q35.00 

  
TOTAL Q58.00 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 
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8. Evaluación. 

El proceso de evaluación se ejecutó antes, durante y después de cada etapa durante el 

desarrollo del EPS. Posteriormente nos reuniremos para evaluar el desempeño de la actividad 

para analizar los resultados obtenidos para cotejarlos con las competencias planteadas.  

 

San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 16 de junio de 2023  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F. ___________________________                   Vo.Bo. ___________________________      

Fabiola Carolina Navarro Miranda                        Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Epesista                                                                   Supervisor-Asesor 
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Fotos de evidencias: 

 

Ilustración 1. Taller de cocina, platillos típicos de San Pedro Sac 

 

 

 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 
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Plan específico de actividad, etapa de intervención pedagógica 

Actividad No.2 

Taller de técnicas de crayón pastel 

 

1. Parte informativa 

Institución:  Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario San Marcos. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía Ciencias de la Educación. 

Epesista: PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda 

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Etapa: Intervención pedagógica 

Lugar:  Instituto Diversificado por Cooperativa  

Fecha: 10 de julio de 2023 

 

2. Introducción:  

Derivado al diagnóstico pedagógico que se realizó, se observó la necesidad que se tiene de 

las estudiantes de la carrera de Maestra de Educación Preprimaria, de impartir un taller de 

ñT®cnicas de cray·n pastelò. El pastel es una técnica pictórica del grupo de las llamadas técnicas 

secas, que no utiliza ningún solvente y se aplica directamente sobre la superficie de trabajo, 

siendo una herramienta necesaria para las estudiantes de dicha carrera, para crear y solventar la 

creatividad tienen por vocación, por lo cual es una de las actividades que combina el dibujo con 

la pintura y es fácil de trabajar con ella se logra hacer grandes combinaciones, varios efectos 

dejando un trabajo bien elaborado con atracción visual gracias a la técnica del crayón pastel.  

 

3. Justificación: 

Cubrir la necesidad observada de la falta de técnicas para utilizar el crayón pastel, en las 

estudiantes de la carrera de Maestra de Educación Preprimaria por lo que, en dicho taller se 

cubrirán diferentes necesidades y dudas que tengan con respecto a esta técnica de dibujo y 

pintura entre ellas la difuminación, combinación de colores idónea para sus fines a través del 

circulo cromático, y logrando con ello tener claro que el crayón pastel es muy sencilla, rápida y 

fácil de manejar y muy apropiada para cualquier tipo de dibujo. 
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4. Objetivos 

General: 

¶ Brindar las herramientas artísticas necesarias a las estudiantes de la carrera de Maestra 

de Educación Preprimaria para el ejercicio práctico de su profesión, ya que por la misma 

naturaleza de esta es que ellas ejercerán y son de vital importancia para desarrollar la 

creatividad y las ideas de actividades a futuro.  

 

Específicos: 

¶ Que las estudiantes dominen la técnica de difuminación con crayón pastel y con esto 

tener herramientas al momento de llevar a cabo la aplicación de estos conocimientos en 

la práctica. 

 

¶ Que se pueda dotar a las estudiantes de la carrera de Maestra de Educación Preprimaria 

de cómo pintar con crayón pastel y de poder utilizar el circulo cromático para la 

combinación de colores al momento de poner en práctica dichos conocimientos.  

 

5. Cronograma de actividad  

Tabla 17. Cronograma de actividad pedagógica No.2 taller de técnicas de crayón pastel 

No. Actividad Lugar Fecha Responsable 

1. Elaboración de la solicitud 

dirigida a Prof. Roberto Cardona 

Oliva. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

09 de mayo de 2023 Epesista 

2. Entrega de solicitud Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

10 de  mayo de 

2023 

Epesista 

3. Bienvenida y presentación del 

disertante. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

10 de julio de 2023 Epesista 
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4. Realización taller de técnicas de 

crayón pastel. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

10 de julio de 2023 Epesista 

Disertante 

5. Entrega de reconocimiento y 

diplomas a participantes. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

10 de julio de 2023 Epesista 

6. Agradecimientos Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

10 de julio de 2023 Epesista 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 

 

6. Recursos: 

¶ Humanos: epesista, director, docentes y estudiantes del Instituto Diversificado por 

Cooperativa y sede del EPS, supervisor asesor. 

¶ Materiales: escritorio, computadora, hojas papel bond, lapiceros, lápiz, crayones pastel, 

aceite, algodón, platos desechables, fotocopias, crayones, regla, papel higiénico, toalla, 

sellador. 

¶ Físicos: centro educativo. 

¶ Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, sede el EPS, aulas del 

establecimiento. 

¶ Financieros: los costos serán sufragados por practicante epesista, y la gestión que se 

haga de recursos a personas particulares e instituciones. 

 

7. Presupuesto 

Tabla 18. Presupuesto de actividad pedagógica No.2 taller de técnicas de crayón pastel 

No. Actividad Descripción Total 

1. Elaboración de la solicitud dirigida a Prof. 

Roberto Cardona Oliva. 

Hojas de papel bond, 

fotocopias. 

Q5.00 

2. Elaboración de folletos  Hojas de papel bond e 

impresiones. 

Q61.00 
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3. Refacción a disertante y estudiantes. Té y tostadas. Q45.00 

  TOTAL Q111.00 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 

 

8. Evaluación. 

El proceso de evaluación se ejecutó antes, durante y después de cada etapa durante el 

desarrollo del EPS. Posteriormente nos reuniremos para evaluar el desempeño de la actividad 

para analizar los resultados obtenidos para cotejarlos con las competencias planteadas.  

 

San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 10 de julio de 2023  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F. ___________________________                   Vo.Bo. ___________________________      

Fabiola Carolina Navarro Miranda                        Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Epesista                                                                  Supervisor-Asesor 
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Fotos de evidencias: 

 

Ilustración 2. Taller de técnicas de crayón pastel. 

 

 

 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 
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Plan específico de actividad, etapa de intervención pedagógica 

Actividad No. 3  

Charla: autoestima 

 

1. Parte informativa 

Institución:  Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario San Marcos. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía Ciencias de la Educación. 

Epesista: PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda 

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Etapa: Intervención pedagógica 

Lugar:  Instituto Diversificado por Cooperativa  

Fecha: 21 de julio de 2023 

 

2. Introducción:  

La autoestima es el conjunto de percepciones, pensamientos, evaluaciones, sentimientos y 

tendencias de comportamientos dirigidos a uno mismo, hacía nuestra manera de ser, y hacía los 

rasgos de nuestro cuerpo y de nuestro carácter, es decir es la evaluación receptiva de nosotros 

mismos. Está relacionada con la imagen que se tiene de uno mismo, y con la autopercepción 

que es el reconocimiento propio de las cualidades y de los defectos que tenemos como personas. 

La forma en que una persona se valora está influenciada muchas veces por los agentes externos 

o en el contexto en el que se encuentra, por ello puede variar a lo largo por el tiempo. 

 

3. Justificación: 

La autoestima viene a formar un base fundamental para la salud mental de una persona lo 

que indirectamente le afecta en su comportamiento social ya que es esta la que permite que 

como personas podamos enfrentar la vida con mayor confianza, benevolencia y optimismo, y 

por consiguiente alcanzar fácilmente sus objetivos y auto realizarse. Todos tenemos una imagen 

mental de quienes somos, es decir la autopercepción que es la que nos hace saber cómo nos 

vemos y nos ven las personas, y esto es muy importante para las estudiantes ya que, es necesario 

que conozcan la importancia de valorarse y de cómo afecta en su exterior.   
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4. Objetivos 

General: 

¶ Ayudar a las participantes a identificarse y potenciar su autoestima para vivir de 

manera más integra y plena logrando estar reflejado en las diferentes áreas de su vida 

en la que se desenvuelvan. 

 

Específicos: 

¶ Implementar en las estudiantes una autoestima sana en donde puedan encontrar amor 

propio y darse autoconfianza en diversas situaciones de sus vidas logrando en ellas 

descubrir el potencial que tienen. 

 

¶ Capacitar a las estudiantes de la carrera los niveles de autoestima, para que ellas 

identifiquen cada y la importancia que esta tiene sobre nuestras vidas y cómo puede 

afectar drásticamente si no logramos controlar nuestra autoestima. 

 

5. Cronograma de actividad  

Tabla 19. Cronograma de actividad pedagógica No.3 charla: autoestima 
No. Actividad Lugar Fecha Responsable 

1. Elaboración de la solicitud 

dirigida a Psicóloga: Gabriela 

Rodas. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

20 de junio de 

2023 

Epesista 

2. Entrega de solicitudes  Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

21 de junio de 

2023 

Epesista 

3. Bienvenida y presentación de 

la disertante. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

21 de julio de 2023 Epesista 
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4. Intervención de la Psicóloga: 

Gabriela Rodas. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

21 de julio de 2023 Epesista 

Disertante 

5. Agradecimiento y entrega de 

reconocimiento a la 

disertante. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

21 de julio de 2023 Epesista 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 

 

6. Recursos: 

¶ Humanos: epesista, director, docentes y estudiantes del Instituto Diversificado por 

Cooperativa y sede del EPS, supervisor asesor. 

¶ Materiales: computadoras, hojas bond, lapiceros, resaltadores.  

¶ Físicos: centro educativo. 

¶ Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, sede el EPS, aulas del 

establecimiento. 

¶ Financieros: los costos serán sufragados por practicante epesista, y la gestión que se 

haga de recursos a personas particulares e instituciones. 

 

7. Presupuesto 

Tabla 20. Presupuesto de actividad pedagógica No.3 charla: autoestima 
No. Actividad Descripción Total:  

1. Elaboración de la solicitud dirigida a 

Psicóloga: Gabriela Rodas. 

Hojas de papel bond, 

impresión. 

Q5.00 

2. Entrega de folletos Copias  Q10.00 

3. Elaboración de reconocimiento. Hojas lino e impresión  Q5.00 

 Elaboración de separador de libro. Hojas lino y bombones Q25.00 

  TOTAL 45.00 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 
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8. Evaluación. 

El proceso de evaluación se ejecutó antes, durante y después de cada etapa durante el 

desarrollo del EPS. Posteriormente nos reuniremos para evaluar el desempeño de la actividad 

para analizar los resultados obtenidos para cotejarlos con las competencias planteadas.  

 

 

San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 21 de julio de 2023  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F. ___________________________                   Vo.Bo. ___________________________      

Fabiola Carolina Navarro Miranda                        Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Epesista                                                                   Supervisor-Asesor 
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Foto de evidencias: 

Ilustración 3. Charla: autoestima 

 

 

 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 
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Plan específico de actividad, etapa de intervención pedagógica 

Actividad No. 4  

Mantenimiento de pizarras y limpieza. 

 

1. Parte informativa 

Institución:  Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario San Marcos. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía Ciencias de la Educación. 

Epesista: PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda 

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Etapa: Intervención pedagógica 

Lugar:  Instituto Diversificado por Cooperativa  

Fecha: 09 de agosto de 2023 

 

2. Introducción:  

Una de las herramientas indispensables para el proceso de ense¶anza aprendizaje es ñla 

pizarraò, ya que, a trav®s de ella puede ser ejemplificados los conocimientos que el docente 

pretende transmitir, es por ello que debe encontrarse en condiciones óptimas para poder cumplir 

la función en el salón de clase. La pizarra es un producto cien por ciento natural con una vida 

útil de hasta cien años, su transformación es artesanal y no requiere un tratamiento adicional 

más que solo limpieza siendo este deber tanto del establecimiento que a través de la logística de 

su funcionamiento debe coordinar esto, también es una obligación de los estudiantes ya que 

coadyuva a la adquisición de nuevos conocimientos.    

 

3. Justificación: 

Durante el desarrollo de la etapa diagnostico pedagógico se pudo constatar del mal estado de 

algunas de las pizarras que se encontraban en el establecimiento educativo por lo cual se realizó 

una planificación para realizar la limpieza de las diferentes pizarras y de esa manera darles 

mantenimiento con los estudiantes de quinto diversificado de la carrera de Mecánica Automotriz 

y de esa manera mantener las pizarras en buen estado para el uso tanto de docentes en su 

actividad como de los mismos estudiantes en la ejecución de sus acciones académicas.   
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4. Objetivos 

General: 

¶ Establecer un ambiente agradable e idóneo para la transmisión de conocimientos en el 

aula, manteniendo para el efecto pizarras limpias y en buen estado para uso del docente 

en su función y de los estudiantes en las diferentes actividades que realicen en pro de su 

vida académica. 

 

Específicos: 

¶ Dar mantenimiento y limpieza a las pizarras de las diferentes aulas de los grados y 

secciones que funcionan en el Instituto Diversificado por Cooperativa con fin de poder 

contribuir a al área pedagógica.  

 

¶ Crear conciencia en los estudiantes sobre la impotencia de contar con un ambiente 

agradable e idóneo para la recepción de conocimientos y de la importancia que tiene el 

uso de la pizarra en las diferentes materias que reciben. 

 

5. Cronograma de actividad  

Tabla 21. Cronograma de actividad pedagógica No.4 mantenimiento de pizarras y limpieza 

No. Actividad Lugar Fecha Responsable 

1. Elaboración de la solicitud 

dirigida al director del 

establecimiento: César 

Donaldo Juárez 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

01 de agosto de 

2023 

Epesista 

2. Entrega de solicitud  Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

03 de agosto de 

2023 

Epesista 

3. Organización de los 

estudiantes de la carrera de 

mecánica automotriz de grado 

de quinto. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

09 de agosto de 

2023 

Epesista 



91 

 

Pedro Sac. San 

Marcos 

4. Distribución de los utensilios 

para limpiar cada uno de los 

pizarrones. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

09 de agosto de 

2023 

Epesista 

5. Revisión y agradecimiento a 

los estudiantes por apoyar la 

actividad de limpieza y 

mantenimiento de pizarras. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

09 de agosto de 

2023 

Epesista 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 

 

6. Recursos: 

¶ Humanos: epesista, director, docentes y estudiantes del Instituto Diversificado por 

Cooperativa y sede del EPS, supervisor asesor. 

¶ Materiales: computadoras, hojas bond, lapiceros, toallas, tiner, algodón, recipientes de 

plástico, trapos. 

¶ Físicos: centro educativo. 

¶ Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, sede el EPS, aulas del 

establecimiento. 

¶ Financieros: los costos serán sufragados por practicante epesista, y la gestión que se 

haga de recursos a personas particulares e instituciones. 

 

7. Presupuesto 

Tabla 22. Presupuesto de actividad pedagógica No.4 mantenimiento de pizarras y limpieza 

No. Actividad Descripción Total:  

1. Elaboración de la solicitud dirigida al 

director del establecimiento: César 

Donaldo Juárez 

Hojas de papel bond, 

impresión. 

Q5.00 

2. Mantenimiento de pizarras y limpieza   Tiner, waype, trapos Q30.00 
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3. Agradecimiento a estudiantes. Refacción. Q35.00 

  TOTAL Q70.00 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 

 

8. Evaluación. 

El proceso de evaluación se ejecutó antes, durante y después de cada etapa durante el 

desarrollo del EPS. Posteriormente nos reuniremos para evaluar el desempeño de la actividad 

para analizar los resultados obtenidos para cotejarlos con las competencias planteadas.  

 

San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 09 de agosto de 2023  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F. ___________________________                   Vo.Bo. ___________________________      

Fabiola Carolina Navarro Miranda                        Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Epesista                                                                   Supervisor-Asesor 
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Foto de evidencias: 

Ilustración 4. Limpieza y mantenimiento de pizarras 

 

 

 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 
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Plan específico de actividad, etapa de intervención pedagógica 

Actividad No.5  

Rincones de dramatización 

1. Parte informativa 

Institución:  Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario San Marcos. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía Ciencias de la Educación. 

Epesista: PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda 

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Etapa: Intervención pedagógica 

Lugar:  Instituto Diversificado por Cooperativa  

Fecha: 24 de agosto de 2023 

 

2. Introducción:  

El rincón de dramatización es una herramienta que el docente tiene a su alcance que coadyuva 

para que de una mejor manera se pueda transmitir los conocimientos a través del drama, 

específicamente para que el estudiante pueda aprender un tema con facilidad y usando las cosas 

que se encuentran en su  ambiente para una mejor aceptación del conocimiento, 

lamentablemente por desconocimiento y falta de aplicación en el campo de la práctica, muchas 

estudiantes de la carrera de Maestra de Educación Preprimaria, desconocen cómo aplicar esta 

herramienta didáctica a la hora de realizar la práctica docente o en el campo del ejercicio 

profesional. 

 

3. Justificación: 

En busca de una mejora educativa en las futuras docentes de educación preprimaria se busca 

dotarlas de todas las herramientas didácticas de las que se puedan asociar para facilitar el 

proceso de enseñanza aprendizaje, siendo una de estas técnicas la de rincón de dramatización 

por lo que, es una de las principales ya que con este rincón se le brinda al niño o niña espacios 

reales en los cuales aprenden de sus propias interacciones, elaborando pautas y normas de 

convivencia, es por ello que la futura profesional debe conocer cada uno de estos rincones y el 

fin que se logra con cada herramienta.   
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4. Objetivos 

Generales: 

¶ Crear y representar acciones que puedan asimilar los niños, ya que, utiliza los recursos 

expresivos y fundamentales como la expresión lingüística, la expresión corporal, 

expresión plástica y la expresión rítmico-musical. 

 

Específicos: 

¶ Desarrollar la imaginación, las habilidades lingüísticas, la cooperación y otras 

habilidades sociales, como lo es la confianza y la expresión creativa que se tiene por 

vocación y de esa manera desarrollarla por completo. 

 

¶ Determinar las áreas específicas en que pueden adaptarse este tipo de herramienta 

didáctica ya que con ello se pueden trabajar todo tipo de conocimiento, siendo una de 

las materias que sobresalen el lenguaje y valores, esto con el fin de enriquecer y motivar 

al estudiante. 

 

5. Cronograma de actividad  

Tabla 23. Cronograma de actividad pedagógica No.5 rincones de dramatización 

No. Actividad Lugar Fecha Responsable 

1. Elaboración de escala de rango 

para calificar los rincones. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

14 de agosto de 

2023 

Epesista 

2. Presentación de los aspectos a 

calificar. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

23 de agosto de 

2023 

Epesista 

3. Presentación de cada rincón de 

dramatización. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

24 de agosto de 

2023 

Epesista 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 
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6. Recursos: 

¶ Humanos: director, docentes, epesista y estudiantes del Instituto Diversificado por 

Cooperativa y sede del EPS, supervisor asesor. 

¶ Materiales: computadoras, hojas bond, lapiceros, resaltadores.  

¶ Físicos: centro educativo. 

¶ Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, sede el EPS, aulas del 

establecimiento. 

¶ Financieros: los costos serán sufragados por practicante epesista, y la gestión que se 

haga de recursos a personas particulares e instituciones. 

 

7. Presupuesto 

Tabla 24. Presupuesto de actividad pedagógica No.5 rincones de dramatización 

No. Actividad Descripción Total:  

1. Elaboración de escala de rango para 

calificar los rincones. 

Hojas de papel bond, 

impresión. 

Q15.00 

2. Presentación de los aspectos a calificar. Fotocopias. Q10.00 

3. Rincones de dramatización Amplificación. Q25.00 

  TOTAL Q50.00 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 

 

8. Evaluación. 

El proceso de evaluación se ejecutó antes, durante y después de cada etapa durante el 

desarrollo del EPS. Posteriormente nos reuniremos para evaluar el desempeño de la actividad 

para analizar los resultados obtenidos para cotejarlos con las competencias planteadas.  

 

San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 24 de agosto de 2023  

 

 

 

F. ___________________________                   Vo.Bo. ___________________________      

Fabiola Carolina Navarro Miranda                        Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Epesista                                                                   Supervisor-Asesor 
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Fotos de evidencias: 

Ilustración 5. Rincones de dramatización 

 

 

 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 
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Plan específico de actividad, etapa de intervención pedagógica 

Actividad No. 6  

Concurso de bailes folklóricos 

 

1. Parte informativa 

Institución:  Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario San Marcos. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía Ciencias de la Educación. 

Epesista: PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda 

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Etapa: Intervención pedagógica 

Lugar:  Instituto Diversificado por Cooperativa  

Fecha: 05 de septiembre de 2023 

 

2. Introducción:  

Guatemala es un país pluricultural multiétnico y multilingüe, lleno de costumbres y 

tradiciones que lo caracterizan de demás países del mundo, siendo una de sus más grandes 

tradiciones la danza y bailes ancestrales que se han trasmitidos de generación a generación, esto 

representa la riqueza de la civilización maya. El baile es una manera emocionante y social de 

ejercitar el cuerpo de quien la práctica aunado de que lleva implícito un mensaje generalmente 

los bailes folklóricos se realizan en el aire libre y con gran espacio, su objetivo primordial es el 

de recrear y entretener a los asistentes. 

 

3. Justificación: 

En conmemoración de los doscientos dos años (CCII) de independencia de la República de 

Guatemala en la que un quince de septiembre de mil ochocientos veintiuno se convirtió en un 

país libre, soberano e independiente, por lo que en celebración del mes patrio se planifico 

realizar la actividad de bailes folklóricos con el fin de que las estudiantes incentiven su fervor 

patrio y cultiven ese valor de civismo demostrando de esa manera el amor a la patria frente a los 

demás estudiantes y autoridades educativas en razón, es por ello que se hace necesario crear 

estos ambientes.  
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4. Objetivos 

General: 

¶ Desarrollar los valores de civismo, fervor patrio y servicio civil en cada una de las 

estudiantes de las diferentes carreras, celebrando así el mes patrio con un concurso de 

bailes folklóricos que además de demostrar el amor a la patria, son saludables ya que 

fortalecen los músculos y mejoran la flexibilidad. 

  

Específicos: 

¶ Establecer grupos de estudiantes para representar un baile folklórico de determinada 

región del país utilizando la vestimenta e indumentaria propia de la del baile que 

pretendan ejemplificar. 

 

¶ Permite entender el concepto de expresión corporal, de manera que el estudiante 

desarrolle capacidades motoras, afectivas y cognitivas logrando realizar movimientos 

corporales acordes y armoniosos. 

 

5. Cronograma de actividad  

Tabla 25. Cronograma de actividad pedagógica No.6 concurso de bailes folklóricos 

No. Actividad Lugar Fecha Responsable 

1. Elaboración de escala de rango 

para calificar los bailes 

folklóricos. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

 31 de agosto de 

2023 

Epesista 

2. Presentación de los aspectos a 

calificar. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

04 de septiembre de 

2023 

Epesista 

3. Presentación de bailes 

folklóricos 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

05 de septiembre de 

2023 

Epesista 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 
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6. Recursos: 

¶ Humanos: epesista, director, docentes y estudiantes del Instituto Diversificado por 

Cooperativa y sede del EPS, supervisor asesor. 

¶ Materiales: computadoras, hojas bond, lapiceros, resaltadores.  

¶ Físicos: centro educativo. 

¶ Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, sede el EPS, aulas del 

establecimiento. 

¶ Financieros: los costos serán sufragados por practicante epesista, y la gestión que se 

haga de recursos a personas particulares e instituciones. 

 

7. Presupuesto 

Tabla 26. Presupuesto de actividad pedagógica No.6 concurso de bailes folklóricos. 
No. Actividad Descripción Total:  

1. Elaboración de escala de rango para 

calificar los bailes folklóricos. 

Hojas de papel bond, 

impresión. 

Q10.00 

2. Presentación de los aspectos a calificar. Fotocopias. Q8.00 

3. Concurso de bailes folklóricos Amplificación. Q35.00 

  TOTAL Q53.00 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 
 

 

8. Evaluación. 

El proceso de evaluación se ejecutó antes, durante y después de cada etapa durante el 

desarrollo del EPS. Posteriormente nos reuniremos para evaluar el desempeño de la actividad 

para analizar los resultados obtenidos para cotejarlos con las competencias planteadas.  

 

San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 05 de septiembre de 2023  

 

 

 

F. ___________________________                   Vo.Bo. ___________________________      

Fabiola Carolina Navarro Miranda                        Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Epesista                                                                   Supervisor-Asesor 
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Fotos de evidencias: 

Ilustración 6. Concursos de bailes folklóricos. 

 

 

 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 
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Plan específico de actividad, etapa de intervención administrativa 

Actividad No. 1 

Celebración del día de la madre 

1. Parte informativa 

Institución:  Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario San Marcos. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía Ciencias de la Educación. 

Epesista: PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda 

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Etapa: Intervención administrativa 

Lugar:  Instituto Diversificado por Cooperativa  

Fecha: 09 de mayo 2023 

 

2. Introducción:  

La celebración del día de la madre es una celebración muy importante en nuestro país 

Guatemala, así como en otros países del mundo. Es un día para mostrar nuestro respeto, afecto 

y agradecimiento a todas las madres, abuelas y demás figuras maternas que han ido teniendo un 

impacto positivo en nuestras vidas, honrando su entrega y dedicación. El ordenamiento jurídico 

guatemalteco lo ha establecido así mediante el decreto mil setecientos noventa y cuatro del 

Congreso de la Republica y protegido por el Organismo Ejecutivo por conducto del ministerio 

de Trabajo y Previsión Social, ha designado el día diez de mayo de cada año para homenajear 

este ser maravilloso que es la madre.  

 

3. Justificación: 

Tomando en consideración lo anteriormente expuesto, se ve la necesidad de realizar la 

celebración del día de la madre en el centro educativo, en virtud que administrativamente las 

autoridades educativas tienen contemplado realizar dicha celebración, y que se encuentra dentro 

de su cronograma de actividades, pero en virtud del ejercicio profesional supervisado se dio la 

oportunidad de poder ejercer ese rol de liderazgo en cuanto a la logística y actos que se podían 

realizar en honor a las madres para poderlas cortejar en su día, que se sienta cómodas y felices 

y puedan pasar un momento divertido. 



103 

 

4. Objetivos: 

General: 

¶ Ofrecer a las madres familias un momento homenaje amor y alegría con las actividades 

que se tiene planificadas de acuerdo al cronograma previamente establecido por parte de 

la comunidad educativa. 

 

Específicos: 

¶ Planificar la actividad en conmemoración del día de la madre, acorde al contexto social 

propio de lo observado y acostumbrado en celebraciones análogas anteriores, 

fortaleciendo vínculos laborales en beneficio a las madres de familia. 

 

¶ Promover la participación de los estudiantes sobre la importancia y la función que 

cumple la madre en el hogar, de esa en manera ellos puedan agradecer como hijos la 

labor que realizan día con día. 

5. Cronograma de actividad 

Tabla 27. Cronograma de actividad administrativa No.1 celebración del día de la madre 

No. Actividad Lugar Fecha Responsable 

1. Elaboración de la logística de 

la actividad. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

08 de mayo de 

2023 

Epesista, secretaria 

plantel. 

2. Entrega de la logística al 

director para su aprobación. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

08 de mayo de 

2023 

Epesista 

3. Recepción a madres de 

familia 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

09 de mayo de 

2023 

Epesista 

Docentes 
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4. Intervención del director con 

palabras de  bienvenida y 

oración. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

09 de mayo de 

2023 

Director del centro 

educativo 

5. Concursos y dramatización. Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

09 de mayo de 

2023 

Estudiantes 

Docentes. 

6. Elección de miss madrecita 

INDICOOP 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

09 de mayo de 

2023 

Docente: Fabiola 

Orozco 

7. Participación de los 

estudiantes con una canción.  

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

09 de mayo de 

2023 

Estudiantes de la 

carrera de 

computación. 

8. Concursos y entrega de 

canastas. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

09 de mayo de 

2023 

Estudiantes de 

Maestra Parvularia 

9. Repetición de la refacción  Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

09 de mayo de 

2023 

Personal Docentes 

 

10. Palabras de agradecimiento. Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

09 de mayo de 

2023 

Docente: Karen 

Berdúo  

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 
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6. Recursos: 

¶ Humanos: epesista, madres de familia de estudiantes del centro educativo, autoridades 

educativas, docentes y estudiantes, supervisor asesor. 

¶ Materiales: escritorio, computadora, papel bond, adorno con temática para las madres, 

lapiceros, cuaderno, sellador, bocinas, globos, paletas. 

¶ Físicos: Instituto Diversificado por Cooperativa, edificio escolar. 

¶ Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, sede el EPS, dirección del 

establecimiento. 

¶ Financieros: los costos serán sufragados por practicante epesista, y la gestión que se 

haga de recursos a personas particulares e instituciones 

7. Presupuesto 

Tabla 28. Presupuesto de actividad administrativa No.1 celebración del día de la madre 
No. Actividad Descripción  Total:  

1. Elaboración de la logística de la actividad. Hojas papel bond. Q3.00 

2. Elaboración de invitación y ticket Hojas lino Q25.00 

3. Recepción  Paletas. Q96.00 

  TOTAL Q124.00 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 

8. Evaluación. 

El proceso de evaluación se ejecutó antes, durante y después de cada etapa durante el 

desarrollo del EPS. Posteriormente nos reuniremos para evaluar el desempeño de la actividad 

para analizar los resultados obtenidos para cotejarlos con las competencias planteadas.  

 

San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 06 de noviembre de 2023 

 

 

 

F. ___________________________                   Vo.Bo. ___________________________      

Fabiola Carolina Navarro Miranda                        Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Epesista                                                                   Supervisor-Asesor 
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Foto de evidencias: 

Ilustración 7. Celebración día de la madre 

 

 

 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 
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Plan específico de actividad, etapa de intervención administrativa 

Actividad No. 2 

Organización de expedientes de estudiantes en archivos  

 

1. Parte informativa 

Institución:  Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario San Marcos. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía Ciencias de la Educación. 

Epesista: PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda 

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Etapa: Intervención administrativa 

Lugar:  Instituto Diversificado por Cooperativa  

Fecha: 12 de mayo 2023 

 

2. Introducción:  

Mantener la organización en el lugar de trabajo es realmente importante para cualquier 

ámbito en el que se desarrolle alguna profesión u oficio, en virtud que realza la productividad, 

la calidad del servicio y esto les permite mejorar sus condiciones de vida, así como brindar un 

ambiente agradable y cómodo al realizar las actividades propias de la función administrativa. 

La desorganización en el trabajo afecta el desempeño del profesional o de las autoridades según 

sea el caso y termina impactando negativamente el estado de ánimo, salud e incrementa la 

posibilidad de crear desacuerdos o agotamiento con sus compañeros de trabajo provocando un 

sobreesfuerzo innecesario. 

 

3. Justificación: 

La realización de esta actividad surge de la necesidad observada durante el desarrollo de la 

etapa diagnostica institucional, puesto que, en esta se pudo observar como por carga laboral y 

por otros motivos propios del establecimiento, algunos de los expedientes de los estudiantes de 

distintas carreras se encontraban con un método de organización que era obsoleto a las 

exigencias que se requieren por parte de las autoridades, por lo que, se procedió a implementar 

un sistema de fácil acceso y que fuera intuitivo para cualquier autoridad que necesitara de los 

expedientes y se procedieron a archivar y corroborar datos. 
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4. Objetivos: 

Generales: 

¶ Brindar una solución efectiva, practica e intuitiva sobre la mejora de expedientes y 

organización de los archivos de los estudiantes del Instituto Diversificado por 

Cooperativa, en los diferentes grados y carreras que funcionan dentro del mismo. 

 

Específicos: 

¶ Archivar los expedientes que se encuentren fenecidos o que han llegado a un cierto 

tiempo que por las autoridades administrativas se crear innecesario continuar 

manteniéndolos en un área común, brindando para el efecto un apartado específico con 

la denominación de archivados. 

 

¶ Corroborar los datos que se encuentran vertidos en los expedientes de los estudiantes de 

las distintas carreras, ya que algunas algunos funcionarios o autoridades de otros centros 

educativos han omitido algunos sellos o que por su mal estado es necesario solicitar su 

reposición. 

 

5. Cronograma de actividad   

Tabla 29. Cronograma de actividad administrativa No.2 organización de expedientes de 

estudiantes en archivos 

No. Actividad Lugar Fecha Responsable 

1. Verificación y distribución de 

cada expediente. 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San Pedro 

Sac. San Marcos 

11 de mayo de 

2023 

Epesista 

2. Revisión y corrección de 

expedientes. 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San Pedro 

Sac. San Marcos 

12 de mayo de 

2023 

Epesista 

3. Revisión y organización de cada 

expediente por grado y carrera y 

archivarlos. 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San Pedro 

Sac. San Marcos 

12 de mayo de 

2023 

Epesista 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 
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6. Recursos: 

¶ Humanos: epesista, autoridades educativas y administrativas del centro educativo, 

director, docentes y supervisor asesor. 

¶ Materiales: escritorio, computadora, papel bond, post-it, marcadores, rótulos, cuaderno 

resaltadores. 

¶ Físicos: Instituto Diversificado por Cooperativa. 

¶ Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, dirección del establecimiento. 

¶ Financieros: los costos serán sufragados por practicante epesista, y la gestión que se 

haga de recursos a personas particulares e instituciones 

 

7. Presupuesto 

Tabla 30. Presupuesto de actividad administrativa No.2 organización de expedientes de 

estudiantes en archivos 

No. Actividad Descripción Total:  

1. Verificación y distribución de cada 

expediente. 

Hojas bond para rotular. Q3.00 

2. Revisión y corrección de expedientes. Resaltador, lápiz. Q6.00 

3. Organización de cada expediente por 

grado y carrera y archivarlos. 

Bolsas trasparentes, marcador Q25.00 

  TOTAL Q34.00 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 

 

8. Evaluación. 

El proceso de evaluación se ejecutó antes, durante y después de cada etapa durante el 

desarrollo del EPS. Posteriormente nos reuniremos para evaluar el desempeño de la actividad 

para analizar los resultados obtenidos para cotejarlos con las competencias planteadas.  

 

San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 12 de mayo de 2023  

 

 

F. ___________________________                   Vo.Bo. ___________________________      

Fabiola Carolina Navarro Miranda                        Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Epesista                                                                   Supervisor-Asesor 
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Fotos de evidencias: 

Ilustración 8. Organización de expedientes de estudiantes en archivos 

 

 

 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 
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Plan específico de actividad, etapa de intervención administrativa 

Actividad No. 3 

Mantenimiento del área de baños 

 

1. Parte informativa 

Institución:  Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario San Marcos. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía Ciencias de la Educación. 

Epesista: PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda 

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Etapa: Intervención administrativa 

Lugar:  Instituto Diversificado por Cooperativa  

Fecha: 08 de junio 2023 

 

2. Introducción:  

El acceso al agua, saneamiento e higiene es esencial para asegurar la salud de los estudiantes. 

Su carencia reduce el índice en la inscripción de estudiantes, así como aumenta la morbilidad, 

las tasas de malnutrición, el absentismo y el bajo rendimiento académico entre otros factores 

negativos que afectan a muchos centros educativos en la actualidad a nivel nacional. Según 

estudios, el mal estado del manejo de los baños hace que estos sean un verdadero foco de 

infecciones. Un solo gramo de heces puede contener hasta diez millones de virus, un millón de 

bacterias, mil parásitos y cien huevos de parásitos, todo esto aumentado a gran escala puede ser 

sin duda alguna un riesgo para la salud de los miembros de la comunidad educativa. 

 

3. Justificación: 

Derivado a la detección de estas debilidades que podía estar afectando al centro educativo y 

por la falta de mantenimiento que se les debería de dar a los sanitarios y en general a los baños 

del establecimiento, se decidió proponer la posibilidad con la ayuda de estudiantes de distintos 

grados y carreras de darle una nueva imagen a los sanitarios por lo que se gestionó la donación 

de cubetas de pintura para darle el debido mantenimiento. 
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4. Objetivos 

General: 

¶ Crear un ambiente agradable y con las medidas sanitarias necesarias para tener un lugar 

apto para los estudiantes, docentes, padres de familia, tanto en higiene como en el 

aspecto físico dentro de las instalaciones del centro educativo. 

 

Específicos: 

¶ Brindar el mantenimiento necesario a los espacios que ocupan los sanitarios tanto de 

damas como de caballeros, para que cumplan con los mínimos estándares de salubridad 

e higiene  

 

¶ Diseñar un espacio agradable a la vista y a la percepción de los estudiantes y al claustro 

de maestros, pintando las paredes para el efecto con el apoyo de estudiantes y personal 

del centro educativo. 

 

5. Cronograma de actividad  

Tabla 31. Cronograma de actividad administrativa No.3 mantenimiento del área de baños  

No. Actividad Lugar Fecha Responsable 

1. Elaboración de la solicitud 

dirigida a pinturas Emanuel. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

08 de mayo de 

2023 

Epesista 

2. Organización de estudiantes 

para poder pintar el área. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

08 de mayo de 

2023 

Epesista 

Estudiantes 

3. Limpieza del área 

posteriormente a pintarla. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

08 de junio de 

2023 

Epesista 

Estudiantes 
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4. preparación de pintura y 

brochas para poder pintar el 

área. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

08 de junio de 

2023 

Epesista 

5. Entrega del área al director 

centro educativo.  

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

08 de junio de 

2023 

Espesita 

Director 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 

 

6. Recursos: 

¶ Humanos: epesista, director, docentes y estudiantes del instituto diversificado por 

Cooperativa, supervisor asesor. 

¶ Materiales: pintura, rodillo, brocha, recipientes de plástico. 

¶ Físicos: apartado de sanitarios del Instituto Diversificado por Cooperativa, edificio 

escolar. 

¶ Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, dirección del establecimiento. 

¶ Financieros: los costos serán sufragados por practicante epesista, y la gestión que se 

haga de recursos a personas particulares e instituciones. 

7. Presupuesto 

Tabla 32. Presupuesto de actividad administrativa No.3 mantenimiento del área de baños  

No. Actividad Descripción  Total:  

1. Elaboración de la solicitud dirigida a 

pinturas Emanuel. 

Hojas papel bond. Q3.00 

2. Limpieza de baños Cloro, fab.  Q15.00 

3. Preparación de la pintura para pintar el 

área. 

Periódico, brochas, rodillos. Q50.00 

  TOTAL Q68.00 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 
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8. Evaluación. 

El proceso de evaluación se ejecutó antes, durante y después de cada etapa durante el 

desarrollo del EPS. Posteriormente nos reuniremos para evaluar el desempeño de la actividad 

para analizar los resultados obtenidos para cotejarlos con las competencias planteadas.  

 

San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 08 de junio de 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F. ___________________________                   Vo.Bo. ___________________________      

Fabiola Carolina Navarro Miranda                        Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Epesista                                                                   Supervisor-Asesor 
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Foto de evidencias: 

Ilustración 9. Mantenimiento del área de baños  

 

 

 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 
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Plan específico de actividad, etapa de intervención administrativa 

Actividad No. 4 

Enmarcado de misión y visón y cuadro de honor. 

 

1. Parte informativa 

Institución:  Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario San Marcos. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía Ciencias de la Educación. 

Epesista: PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda 

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Etapa: Intervención administrativa 

Lugar:  Instituto Diversificado por Cooperativa  

Fecha: 04 de julio 2023 

 

2. Introducción:  

El cuadro de honor es un reconocimiento público honorifico que se le hace a un estudiante 

en ocasión de haber alcanzado un logro académico destacado, premiándole así el esfuerzo hecho 

para alcanzar tan loable crédito académico. Normalmente este reconocimiento que se le hace a 

estudiantes destacados, se colocan en un lugar visible como símbolo de reconocimiento, dicho 

lugar debe estar situado en lugares comunes del centro educativo, por lo que, es necesario contar 

con mueble idóneo para ponerlo a la vista. Esto constituye una implementación innovadora en 

el sector educativo de nuestro país, en virtud que son pocas las instituciones que manejan este 

tipo de ideas. Conjuntamente con este cuadro de honor también se encuentra la visión y misión 

del centro educativo. 

 

3. Justificación: 

En base a las necesidades observadas, se pudo obtener la información necesaria de esta 

implementación, remontando su antecedente a algunos años atrás en el cual se realizaba este 

acto, pero por circunstancias de tiempo y por falta de mantenimiento, el mueble que se utilizaba 

para cuadro de honor, fue deteriorándose, haciéndose imposible su uso, por lo que al ver la 

necesidad de contar con dicho cuadro de honor en el establecimiento se propuso brindarle el 

mantenimiento necesario para su uso.     
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4. Objetivos 

General: 

¶ Reactivar el uso del cuadro de honor en el Instituto Diversificado por Cooperativa, de 

manera que se continúe utilizando como anteriormente se realizaba ya que actualmente 

aún se cuenta con el espacio asignado. 

 

Específicos: 

¶ Brindar el mantenimiento tanto del tema de pintura, cambio de fondo, cambio de 

candado y en general todo lo necesario para mejorar el mueble que se utiliza para el 

cuadro de honor. 

 

¶ Implementar nuevamente el uso del espacio que se encontraba designado para la vista 

pública de los cuadros en los que se encuentra consignada la visión y misión del 

establecimiento. 

 

5. Cronograma de actividad 

Tabla 33. Cronograma de actividad administrativa No.4 enmarcado de misión y visón y 

cuadro de honor 

No. Actividad Lugar Fecha Responsable 

1. Verificación de la 

condiciones de marco. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

22 de mayo de 

2023 

Epesista 

2. Limpieza y reparación para 

dejar el marcó en buenas 

condiciones. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

23 de mayo de 

2023 

Epesista 

3. Entrega de marcación de 

misión y visón y cuadro de 

honor. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

04 de julio de 

2023 

Epesista 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 
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6. Recursos: 

¶ Humanos: epesista, director, docentes y estudiantes del instituto diversificado por 

Cooperativa, supervisor asesor. 

¶ Materiales: barniz, pinceles, brocha, vidrio, clavos pequeños, candados. 

¶ Físicos: apartado designado para cuadro de honor del Instituto Diversificado por 

Cooperativa, edificio escolar. 

¶ Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, dirección del establecimiento. 

¶ Financieros: los costos serán sufragados por practicante epesista, y la gestión que se 

haga de recursos a personas particulares e instituciones. 

 

7. Presupuesto 

Tabla 34. Presupuesto de actividad administrativa No.4 enmarcado de misión y visón y 

cuadro de honor 

No. Actividad Descripción Total:  

1. Verificación de la condiciones de marco. ---------------------------- Q0.00 

2. Limpieza y reparación para dejar el 

marcó en buenas condiciones. 

Fieltro, foamy y barniz Q40.00 

3. Entrega de marcación de misión y visón y 

cuadro de honor. 

Candado.  Q5.00 

  TOTAL Q45.00 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 

 

8. Evaluación. 

El proceso de evaluación se ejecutó antes, durante y después de cada etapa durante el 

desarrollo del EPS. Posteriormente nos reuniremos para evaluar el desempeño de la actividad 

para analizar los resultados obtenidos para cotejarlos con las competencias planteadas.  

 

San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 04 de julio de 2023  

 

 

F. ___________________________                   Vo.Bo. ___________________________      

Fabiola Carolina Navarro Miranda                        Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Epesista                                                                   Supervisor-Asesor 
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Foto de evidencias: 

Ilustración 10. Enmarcado de misión y visón y cuadro de honor. 

             

 

 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 
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Plan específico de actividad, etapa de intervención administrativa 

Actividad No. 5 

Forro de libros administrativos  

1. Parte informativa 

Institución:  Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario San Marcos. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía Ciencias de la Educación. 

Epesista: PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda 

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Etapa: Intervención administrativa 

Lugar:  Instituto Diversificado por Cooperativa  

Fecha: 08 de agosto 2023 

 

2. Introducción:  

Los libros administrativos se elaboran con una gran variedad de materiales, mayoría 

productos naturales. El papel, las tapas y el hilo de un libro están compuestos, básicamente de 

celulosa, un material vegetal. Algunos productos de estos materiales son de calidad buena y 

duradera, pero otros tienden a degradarse, especialmente si las condiciones de almacenamiento 

o visualización son deficientes o reciben un uso intensivo. El daño está relacionado siempre con 

diferentes factores principales: de que material este hecha el libro, como y donde se guarda, su 

manufactura y el grado de utilización, los libros son objetos mecánicos complicados y la forma 

en que se abren y cierran, así como la manipulación durante el uso, influirá en su duración. 

 

3. Justificación: 

Forrar libros es lo mejor que podemos hacer si le tenemos aprecio y queremos que nos duren 

más, es por ello que viendo la necesidad que existía de forrar los libros administrativos que 

estaban en mal estado y deteriorados, se nos hizo importante protegerlos con un forro, nailon e 

identificarlos previamente dejándolos intactos, y no solo para evitar desastres, si no que darles 

una consistencia y rigidez, evitando que se dañen nueva mente por diferentes circunstancias 

como lo es su uso, el polvo, humedad, entre otros, es por ello que se realiza esta acción la cual 

beneficiara la conservación es tan importantes libros los cuales son un instrumento importante 

en el área administrativa. 
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4. Objetivos 

General: 

¶ Proponer el mejoramiento e identificación de los diferentes libros administrativos 

atendiendo a su correlativo de año, especie y además característica el cual servirá para 

que el personal docente y administrativo pueda acceder a los libros de una forma 

ordenada y adecuada para conservar su vida útil a futuro. 

 

Específicos: 

¶ Establecer un buen manejo y manipulación de los diferentes libros para que de esa 

manera tenga una mejor conservación y mejor trato al momento de utilizarlos y que no 

se dañen tan fácilmente. 

 

¶ Sugerir un lugar limpio seco y adecuado para que los libros no se dañen y pueda 

mantenerlos en condiciones adecuadas y ordenadamente en forma vertical sobre 

estanterías para evitar así que se produzcan daños. 

 

5. Cronograma de actividad  

Tabla 35. Cronograma de actividad administrativa No.5 forro de libros administrativos 

No. Actividad Lugar Fecha Responsable 

1. Verificación del estado en 

que se encuentra los libros 

administrativos. 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

07 de agosto de 

2023 

Epesista 

2. Realización de forrar y 

colocación de nailon e 

identificar cada uno para 

una mejor presentación y 

duración.  

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

08 de agosto de 

2023 

Epesista 

3. Entrega libros a la 

secretaria del 

establecimiento. 

Instituto Diversificado 

por Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

08 de agosto de 

2023 

Epesista 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 
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6. Recursos: 

¶ Humanos: epesista, director, docentes, secretaria, supervisor asesor. 

¶ Materiales: tijeras, resistol, tape, papel lustre, nailon, marcador. 

¶ Físicos: Instituto Diversificado por Cooperativa. 

¶ Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, dirección del establecimiento. 

¶ Financieros: los costos serán sufragados por practicante epesista, y la gestión que se 

haga de recursos a personas particulares e instituciones. 

 

7. Presupuesto 

Tabla 36. Presupuesto de actividad administrativa No.5 forro de libros administrativos. 
No. Actividad Descripción Total:  

1. Verificación del estado en que se 

encuentra los libros administrativos. 

Impresiones Q3.00 

2. Realización de forrar y colocación de 

nailon e identificar cada uno para una 

mejor presentación y duración.  

Papel lustre, nailon, tape. Q12.00 

3. Entrega libros a la secretaria del 

establecimiento. 

-------------------------------- Q.00 

  TOTAL Q15.00 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 

 

8. Evaluación. 

El proceso de evaluación se ejecutó antes, durante y después de cada etapa durante el 

desarrollo del EPS. Posteriormente nos reuniremos para evaluar el desempeño de la actividad 

para analizar los resultados obtenidos para cotejarlos con las competencias planteadas.  

 

San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 08 de agosto de 2023. 

 

 

 

 

F. ___________________________                   Vo.Bo. ___________________________      

Fabiola Carolina Navarro Miranda                        Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Epesista                                                                   Supervisor-Asesor 
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Foto de evidencias: 

Ilustración 11. Forro de libros administrativos  

 

 

 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 
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Plan específico de actividad, etapa de intervención administrativa 

Actividad No. 6 

Organización del desfile 15 de septiembre. 

 

1. Parte informativa 

Institución:  Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario San Marcos. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía Ciencias de la Educación. 

Epesista: PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda 

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Etapa: Intervención administrativa 

Lugar:  Instituto Diversificado por Cooperativa  

Fecha: 14 de septiembre 2023 

 

2. Introducción:  

El 15 de septiembre de 1821 es un día memorable para nuestra nación, cuando los 

representantes de las provincias centroamericanas declararon a Guatemala independiente de 

España y conformaron una junta provisional que firmó el acta de soberanía, que fue el camino 

para convertir a Guatemala en un país libre y soberano. En 1821 todo el reino de Guatemala 

estaba pacíficamente sometido al gobierno español, no se preocupaban las autoridades y los 

pueblos sino de las innovaciones que producía el sistema constitucional, la libertad de la 

imprenta y la exaltación de los partidos, que nacían en las elecciones populares, extendían la 

opinión a favor de la independencia. 

 

3. Justificación: 

En conmemoración de los 202 años de independencia en la que Guatemala se patentiza como 

un país libre e independiente de la corona española, como parte del civismo que se nos ha 

inculcado durante nuestra vida y por el amor y servicio que le debemos a nuestra patria año con 

año se realizan desfiles a nivel nacional para celebrar que Guatemala es un país que no está 

sujeto a ningún régimen que lo obligue a acatar órdenes de manera forzosa, por lo que entes 

gubernamentales principalmente organizan actividades para celebrar la independencia del 

estado de Guatemala con carrozas, desfiles entre otros.  
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4. Objetivos 

General: 

¶ Crear conciencia en los estudiantes sobre la importancia y el evento trascendental que 

fue la firma del acta de independencia y puedan demostrar dicho amor cívico a través de 

las distintas actividades que realizan las instituciones educativas y entidades estatales.  

 

Específicos: 

¶ Dar a conocer la historia de Guatemala a los estudiantes de la carrera de Maestra de 

Educación Preprimaria incluyendo las diferentes épocas en las que vivieron los países 

de Centroamérica al momento de independizarse de la corona española. 

 

¶ Organizar a los diferentes bloques que desfilaran y la actividad física que realizaran 

durante el mismo, estos se organizaran para demostrar el amor a la patria que es en el 

desfile del 15 de septiembre. 

 

5. Cronograma de actividad  

Tabla 37. Cronograma de actividad administrativa No.6 organización desfile 15 de septiembre 

No. Actividad Lugar Fecha Responsable 

1. Elaboración de la logística de 

la actividad. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

01 de septiembre 

de 2023 

Epesista 

2. Realización de la 

distribución de cada bloque 

para su respectivos ensayo. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

01 de septiembre 

de 202 3 

Personal Docente 

Director 

 

3. Ensayos previos para que la 

actividad salga de la mejor 

manera  

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

07 al 11 de 

septiembre de 

2023 

Personal 

Docente 

Estudiantes 
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4. Arreglo de amplificación 

para el desfile 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

14 de septiembre 

de 2023 

Epesista 

Personal 

Docente 

Estudiantes 

5. Desarrollo del desfile en 

conmemoración del 15 

septiembre. 

Instituto 

Diversificado por 

Cooperativa, San 

Pedro Sac. San 

Marcos 

14 de septiembre 

de 2023 

Epesista 

Personal 

Docente 

Estudiantes 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 

 

6. Recursos: 

¶ Humanos: epesista, autoridades educativas y administrativas del centro educativo, 

director, docentes y estudiantes, supervisor-asesor. 

¶ Materiales: banderas, instrumentos, bocinas, luces, trajes lapiceros, computadoras hojas 

de papel bond. 

¶ Físicos: Instituto Diversificado por Cooperativa. 

¶ Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, establecimiento educativo. 

¶ Financieros: los costos serán sufragados por practicante epesista, y la gestión que se 

haga de recursos a personas particulares e instituciones. 

 

7. Presupuesto 

Tabla 38. Presupuesto de actividad administrativa No.6 organización desfile 15 de septiembre 

No. Actividad Descripción Total:  

1. Elaboración de la logística de la 

actividad. 

Hojas papel bond, Q6.00 

2. Realización de la distribución de cada 

bloque para su respectivos ensayo. 

Fotocopias Q3.00 

3. Realización del desfile en 

conmemoración del 15 septiembre. 

Agua pura, dulces. Q35.00 

  TOTAL Q44.00 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 
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8. Evaluación. 

El proceso de evaluación se ejecutó antes, durante y después de cada etapa durante el 

desarrollo del EPS. Posteriormente nos reuniremos para evaluar el desempeño de la actividad 

para analizar los resultados obtenidos para cotejarlos con las competencias planteadas.  

 

San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 14 de septiembre de 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F. ___________________________                   Vo.Bo. ___________________________      

Fabiola Carolina Navarro Miranda                        Lic. Rufino Orlando Guzmán de León 

Epesista                                                                   Supervisor-Asesor 
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Foto de evidencias: 

Ilustración 12. Organización del desfile 15 de septiembre 

 

 

 

 

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023 
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Docencia directa 
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