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Dictamen de sesor

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

CARRERA: LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE
LA EDUCACION .

PLAN FIN DE SEMANA, EXTENSION SAN MARCOS

San Marcos, 21 de febrero de 2024

M.A. Nelson de Jesus Bautista Lopez
Coordinador de Extension San Marcos
Centro Universitario de San Marcos
Universidad de San Carlos de Guatemala

De manera atenta me permito informarle que se finaliza la ASESORIA de la sistematizacion
del informe del Ejercicio Profesional Supervisado realizado en LA MUNICIPALIDAD DE
SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS. Trabajo
presentado por la estudiante PEM. FABIOLA CAROLINA NAVARRO MIRANDA
CARNE: 201742574 de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion,

Plan fin de semana, Extension San Marcos.

Al finalizar dicha actividad académica se designa con DICTAMEN FAVORABLE para

seguir con los tramites correspondientes.

S

MSc. Rufino Orlando Guzman de Ledén

Atentamente,

Docente Asesor

ID Y ENSENAD A TODOS



Dictamen deeavisora

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

CARRERA: LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE
LA EDUCACION

PLAN FIN DE SEMANA, EXTENSION SAN MARCOS

San Marcos, 05 de abril de 2024

M.A. Nelson de Jesiis Bautista Lépez
Coordinador de Extension San Marcos
Centro Universitario de San Marcos
Universidad de San Carlos de Guatemala

De manera atenta me permito informarle que se finaliza la REVISION del
Informe de Sistematizacion del Ejercicio Profesional Supervisado realizado en:
LA DIRECCION MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE
SAN MARCOS.

Trabajo presentado por la estudiante PEM.FABIOLA CAROLINA NAVARRO
MIRANDA, CARNE: 201742574, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias

de la Educacién, Plan fin de semana, Extension San Marcos.

Al finalizar dicha actividad académica, se designa con DICTAMEN

FAVORABLE para seguir con los trdmites correspondientes.

Atentamente,

ID Y ENSENAD A TODOS

MLA. Licdnféyna Elizabeth Laciin Arreaga

Diocente revisora



Dictamen por la comision

@ USAC

' TRICENTENARIA

mmas.nc-m
niversitario de San Ma. |cusu

LA EDUCACION Y umcumsnw ¥ CIENCIAS DE LA EDUCACON
ssssssssssssssssssssssss

San Marcos, mayo 20 de 2024

PhD Robert Enrique Orozco Sanchez
Coordinador Académico
CUSAM-USAC

San Marcos.

Atentamente, nos permitimos comunicarle que como Comisién de Revision de
Informes de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) y TESIS a efectos de Graduacion
de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion, Plan fin de
semana, Extension San Marcos, se conoci6 informe de Sistematizacién del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) REALIZADO EN LA DIRECCION MUNICIPAL DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO
SACATEPEQUEZ DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS., presentado por la
estudiante: FABIOLA CAROLINA NAVARRO MIRANDA, CARNE No. 201742574,
previo a conferirsele el Titulo de: LICENCIADA EN PEDAGOGiA Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION.

Después de la revision se determina que el referido informe cumple con los
requerimientos previstos en el normativo de la Carrera correspondiente, por lo tanto,
se emite DICTAMEN FAVORABLE para que la estudiante continie su tramite
Administrativo correspondiente.

Por la Comision de Revision

“ID'Y ENSENAD A TODOS”
M.A. Neson de Jesus Bautista Lopez MSc. Rufino Orlando Guzman de Le6n
Presidente Secretario

M.A. Reyna%i?abeth Lacan Arreaga
c.c. archivo Vocal



Orden de impresion

HUSAC

TRICENTENARIA Transc COACUSAM-289-2024

Universidad de San Carlos de Guatemala 31 de mayo 2024
Centro Universitario de San Marcos | CUSAM

COORDINACION ACADEMICA

ESTUDIANTE: FABIOLA CAROLINA NAVARRO MIRANDA
CARRERA: LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION.
CUSAM, Edificio.

Atentamente transcribo a usted el Punto QUINTO: ASUNTOS ACADEMICOS, inciso a)
subinciso a.49) del Acta No. 009-2024, de sesion ordinaria celebrada por la Coordinacién
Académica, el 22 de mayo de 2024, que dice:

“QUINTO: ASUNTOS ACADEMICOS: a) ORDENES DE IMPRESI()N,. CARRERA:
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION. a.49) La
Coordinacion Académica conoci6 Providencia No. CESMCUSAM-150-2024, de fecha 20
de mayo de 2024, suscrita por el Lic. Nelson de Jesus Bautista Lopez, Coordinador
Pedagogia Extensiéon San Marcos, a la que adjunta solicitud de la estudiante: FABIOLA
CAROLINA NAVARRO MIRANDA, Carné No. 201742574, en el sentido se le AUTORICE
IMPRESION DEL INFORME DE SISTEMATIZACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO REALIZADO EN LA DIRECCION MUNICIPAL DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ,
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, previo a conferirsele el Titulo de LICENCIADA EN
PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION. La Coordinacién Académica en base a la
opinién favorable del Asesor, Comision de Revision y Coordinador de Carrera, ACORDO:
AUTORIZAR IMPRESION DEL INFORME DE SISTEMATIZACION DEL EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO REALIZADO EN LA DIRECCION MUNICIPAL DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO
SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, la estudiante: FABIOLA
CAROLINA NAVARRO MIRANDA, Carné No. 201742574, previo a conferirsele el Titulo de
LICENCIADA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION.”

Atentamente,
IDY ENSENAD A TOD
PhD. Robert Egffique Orozco Sanchez
Coordinador Académico
c.c. Archivo

REOC / ejle
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RESUMEN EJECUTIVO

El informe desistematizaciordel ejercicio profesional supervisado, es un documento que
resume las actividadesexperienciavividas duranteesl gercicio profesional apervisado, a
través de los cuales se alcanzaron los objetivos primsuearaesponder a varias necesidades
educativascomunitarias y de orientacidépara la comprension del proceso el cual esta basada

en los lineamientos esta&gidos en el normativo de EPS e informes de sistematizacion

CAPITULO | REFERENCIA GENERAL : contiene la introduccion, justificacion, vision,
mision, objetivos: generalesgspecificos, plan general de ejercicio profesional supervisado
trabajo enaldea Sa José Caben, municipio de Sadk Sacatepéquean Marcosdireccion
municipal de educacion, cultura y deportes de la municipatidaghn Pedro Sacatepéquez
Instituto Diversificado por Cooperativde San Pedro Sacatepéquez, correspondaraéo
2023,las activdades se colocaron enden de acuerdoumn cronogramase detallael propésito
de ejecutakel ejercicio profesionaligpervisalo, e interpretar los aspectos mas importantes de

todo el proceso denforme desistematizacion

CAPITULO Il .ETAPA DIAGNOSTICA DE LA COMUNIDAD: contiene informacion
relevante yactualizada de las diferentes areas que maneja la auxiliatura aldes&&aben,
en donde se tuvo a la vista informacion relevante como lo fue la monografia del lugar y
antecedentes histéricos, entre strtas cuales contribuyé eonocer mejor la amunidad,
asimismo se encuenti@tabulacion e interpretacidle datos lasuales brindan informacidihe
la comunidady como funcionda estructuraantointerna como externaambién se encuentra
la ndmina de necesidades detectadasdiante el proc de resultados como lo fueron:
intervencion pedagogicantervencion administrata 'y proyeccion comunitaria, conociendo las
fortalezas y debilidades que existe en cada una dedas antes mencionadast@&s datos
fueron recolectados a través de encuestas, preguntas orientadoras, entesnistastras,

buscado una informacioneridica y aspoder conocer el éorno de donde se realizé el EPS

CAPITULO " . ETAPAS DE INTERVENCION PEDAGOGICA,
ADMINISTRATIVA Y PROYECCION COMUNITARIA , contiene eplangeneralde las



etapapedagdgica y proyeccién comunitaria, en lasspueuntubiza cada na de las actividades
realizadas en pro detejoramiento de ladeicacion y la comunidad. Se da@nocer lo quee

realizd en cada intervencion y con sus diferentes actividades acompaiiago espectivo
cronograma y presupuesttodas de tipo educativo y otras con enfoqueomunitario,
contribuyendo asi de gran manerauestro desarrollo académic®e incluyen los resultados

gue se obtuvieron dentro de estas areas de manera secuencial (antes, durante y después) de las
intervenciones que se pedon ejecutar en dicha institucion educativa y comunidad con el fin

de auxiliar al personal administrativo, doceytsontribuir con la auxiliaturde la comunidad

CAPITULO IV . ETAPA DE FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL
PROYECTO PEDAGOGICO: contiene elplan estratégico perfil general del proyect@n
donde se encuentra el cronograma, FODA, el prestpgeseral, ademas se encuerdlra
desarrollo de actividadgsejecucién en sus diferentes fase® iQual forma ebesarrollo de
actividades dewaluacion del proyectpedagdgico en donde se hizo entrega del proyecto al
establecimiento educativo, y laonstancia de gestion econdmiceomo constancia de

autorizacion de gestidmecha por l&pesista.

CAPITULO V. RESULTADOS: se describen los logrosbtenidos en ekjercicio
profesional supervisado, lasiales se crearon en bas las experiencias vividakirante el
periodo de ejecucidn de las etapasagnostica pedagogico,administrativo, proyeccion
comunitaria, y la ejecuciéon y evaluacién del mop pedagdgicoen donde se obtuvieron
resultados positivos de cada una de ellas y conociendo las fortalezas y deljligeeistesn
el instituto comaen la comunidadde igual manera se describe la interrelacion de resultados de
las diferentes etapgda vinculacion con la realidaetiucativa y comunitariaaciendaeflexion

ala actual situadin que se vive en el municipio y el pais.



CAPITULO |
REFERENCIA GENERAL

1.1Introducciéon

Elinforme de sistematizacion del ejercicio profesiongksvisado, recopila las experiencias
vividasdurante el procesdas experiencias en el &mbito educativo constituyen procesos Unicos
e irrepetibles que forman parte de la vida académica, la cual se va cultivando con un amplio
repertorio de conocimientos de tdddole. Al relacionarse con los habitantes de una comunidad
y estudiantes de un centro educativo genera una constante busqueda del mejoramiento personal
y académico, coadyuvando a la aplicacion de nuevos medios, métodos e técnicas, los cuales
permiten al pesista acomparfarles en su proceso de aprendizaje, el deseo de crecer espiritual e
intelectualmente, el compartir con mas profesionales, la vocacién por el ensefiar, la libertad para
discutir, crear, experimentar, ayudar y vivir momentos que al recorg@oioscan una sonrisa,

y un sentimiento de satisfaccion.

El informe de sistematizacion del ejercicio profesional supervisada, es una herraraienta m
importante ya que a través dHa, se realiza una recopdion completa de lasxperiencias
adquirida, organizandolas de tal forqae sean de facil acceso y localizacion de informacion,
para posteriormente analizarlas de forma critica con el fin de resolver de la mejor manera una
problematica o una necesidad en el ambito educativo o comunitario, esla®anentar de
manera escrita y ordenada todas aquellas conclusiones, experiencias que se dejan para asi poder
resolver una problematica con mayor facilidad, rapidamente se puede contribuir con una

comunidad, en la ensefianza del nivel medio.

El informe de sistematizaciéon del ejercicio profesional supervisado se refiere a las
experiencias pedagodgica, administrativa y comunitarias que se obtuvieron durante ejercicio
profesional supervisado, de ella surge la necesidad de reconstruir, ordenar e intespcetas)
pues es solo a través de la interpretacion amplia del proceso de ensgiiand&aje del cual

nos podemos apropiar del sentido que cobran dichas experiencias.



1.2 Justificacion

El informe desistematizaciomlel ejercicio profesional supesadq ordena las actividades,
estrategias gxperiencias adquatas durante el proceso del ejercicio profesional supervisado,
al realizarloayud6 a simplificar las ideas aprendidasjecutadas; realizar dicho informe de
sistematizacion es parte de la @eTion académicgue fue puesta de manifiesto en la

comunidad sede del EPS.

El gercicio profesional spervisado, no deberia ser vista como un procespsim@omo
una oportunidad que se brinda para aprendeel erampo ded practica, los retos quee
presentan aépesistaconstituye el eje integrador de expenieias de aprendizajgestiones,
actividadeson el propésito de descubrir, crear y aplicar los saberes tedricos para el desempefio
endiversos contextos. En kelpsode tiempo en ejuesecompleta el proceso de formaaidlel
estudiante epesista, se construpa gama de posibles soluciones a diferentes probleméticas
gue se generaen la comunidag sede del EPS a través de las herramientas idéneas y las

propuestas de actividades en benefitddos habitantes del lugar.

1.30Objetivos

General:

1 Realizar el informe dsistematizaciomlel ejercicio profesional supervisadportando
una reflexion tedrica y general a la construccion de teoria y conocimientos surgidos de
las practicas sociales cartas, enunciando los problemas y aciertos que se obtuvieron

en el procesel ejercicio profesional supervisado

Especificos
9 Describir los resultados @ada una de las etapded EPS las cualese planificaron con

anticipacion.

1 Presentar los planeigcada una de las etapas desarrolladasER®] queontienen los

conceptos basicos de expades educativas y comunitarias.



1.4 Vision

Dejar una marca de profesionalismo y dedicacion en la realizacion del ejercicio profesional
supervisado, cumpliendoon los estandares de calidad creamdoambiente agradable y
sostenible a través des procesog la aplicacion de conocimientos significativosn las

diferentes personas que nos relacionamos

1.5 Misién

Contribuir comoepesistal mejoramiento de ca uno de los espacios a visitat djercicio
profesional supervisado brindandpoyo y promoviendo métodgsherramientas necesasia
basada®n los lineamientos/ normasestablecids en la sedeconsiguiendadesarrollar con
responsabilidacctividadesculturales deportivas educativas y socialegue beneficien a los
habitantes su calidad de vida.



1.6 Plan general delejercicio profesional sipervisado
1.6.1Parte informativa
Establecimiento: Universidad de San Carlos de Guatemala, i©edniversitaric

de San Marcos.

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion
Epesista: PEM: Fabiola Carolina Navarro Miranda
Supervisor-Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzman de Leon.

Coordinador de extensiéon: M.A. Nelson de Jesus Bautidtapez
Etapas : Etapadiagnostica.
Etapa dantervencion pedagdgica
Etapa dgroyeccion comunitaria
Etapa deformulacion, ejecucion y evaluacion de un proy
pedagdgico.
Sede: Direccion Municipal Educacién Cultura y Deport:
municipalidad de San Beo Sacatepéquez San Marcos.
Duracion: Del 01 de febrero al 30 de noviemi2@23
Horario de realizacion: Lunes, miércoles y viernes @&00am a 13:00pm. y antes °
jueves de 8:30 am a BB pm y de 14:00 pm a 17:00 pm.

1.6.2Introduccion

El plan del gercicio profesonal supervisadd EPS) incluydassiguientes etapadiagndstica
de la comunidad intervencion pdagégica administrativaproyeccion comunitariay
formulacion, ejecuciony evaluaciondel proyedo pedagogico, cumpliendo con g#émpo
estaltecidoen la sede Direccion Municipal de Educacién Cultura y Btepalel nunicipio de
San Pedro Sacatepéquez, San Marcos. Cada uno de los procesos que se ejecutaron han sido
planificadas y priorizadas en base las necesidades que se obtuvieron a tlavé&ndeestas,
elaborado asi un analisis critico, analitico y reflexivo de la realidad que se vive en nuestras
comunidades, siendo la educacion lo mas esencial para el ser humano de hoy, capaz de
contribuir con el desarrollo sociocultural y educativo deestnios habitantes, siendo

transformadores de la educacion.



1.6.3Justificacion

El ejercicio profesional supervisads un proceso educativo de alta importancia para el
desarrollo del estudiante, basandose en el normativo general el cual ha sido cneatlo co
proposito de cumplir cada una de las etapas especificas del cronograma de actividades. Para
lograr el cumplimiento de los objetivos propuestos se acudi6é a una comunidad y establecimiento
de nivel medio, con el fin de poder diagnosticar diferemecsidades, las cuales fueron
tomada®n cuenta para realizar actividadeg beneficiaroa la comunidad y centro educativo,
a travégestiones que portaayudaeconémica donacionepor parte de instituciosepublicas

o privadas con el propésit@ @ubrirlas necesidades que se tuvo.

1.6.40bjetivos
Generales:
1 Estableceitas bases para la organizacion y plandioéa de laejecucidéndel ejercicio
profesional supervisad&PS), con las especificaciones de cada etapa que seaplicd

la comunidad y el eablecimiento educativo

Especificos:
1 Llevar a cabo un plan general del EP&lecual se enfoca en las necesidades de las y
los estudiantes de la comunidad e institucion educativa en el cual se desanddara

diferentes etapas.

1 Fijar puntos estratégbs con estudiantes para la intervencion y participacion activa en
el proceso de ensefianza aprendizaje y para el desarrollo de la gamficactividades

del proceso dejercicio profesional supervisado.

1.6.5Cronograma general de actividades
Tablal. Cronograma general de actividegdcon fecha especifica defS.

No. Actividad Lugar Fecha Responsable
1. | Etapa propedéutica Centro Universitario de| 21y 28 de enero de Coordinador
San Marcos, CUSAM. 2023 Extension, San
Marcos,
Supervisores




Asesores de EPS

Visita a la municipalidad
de Sn Pedro
Sacatepéquez, San
Marcos, para entrega d
solicitud de EPS

Municipalidad de &n
Pedro Sacatepéquez, S

Marcos.

24 de enero d2023

Espesita

Asignacion de la

Municipalidad de &n

29 de enero del 2027

Ing. Angel concejal

comunidad seddel EPS | Pedro Sacatepéquez, S Epesista
Marcos.
Inicio y presentacién Direccién Municipal de 01 de febrero del Epesista.
delejercicio profesional Educacion Cultura y 2023 SupervisorAsesor
supervisado Deportes. Lic. Rufino Orlando
Guzman de Leon.
Director de DMECD
Etapa diagnéstica.
Elaboraién del plan Aldea, San José Caber Del 20 al 22 de Epesista
de la etapa San Pedro Sac. San febrero 2023
diagnéstica Marcos
Elaboracion de Aldea, San José Caber] 23 de febrero,2023 Epesista
instrumento de San Pedro Sac. San
recopilacion de Marcos
informacién
Reunién con las Aldea, San José Caber| 27 de febrero, 2023 Epesisa
autoridades de la San Pedro Sac. San
alcaldia comunitaria Marcos
Investigacion de Aldea, San José Caber] 06 de marzo, 2023 Epesista
campo San Pedro Sac. San
Marcos
Recopilacion y Aldea, San José Caber Del 13 al 10 de Epessta
tabulacion de San Pedro Sac. San marzo, 2023
informacion de Marcos
boletas encuestas.
Interpretacion de Aldea, San José Caber Del 13 al 17 de Epesista
resultados y vaciado San Pedro Sac. San marzo, 2023

de informacién

Marcos




7. | Elaboracién, Aldea, San José Caber Del 20 al 24 de Epesista
redaccion y San Pedro Sac. Ba marzo, 2023
presentacion del Marcos
informe diagnostico.
Etapa de intervencién pdagdgica
1. | Presentacion al centr Instituto Diversificado | 02 de mayo de 2023 Epesista
educativo. por Cooperativa, San Director del
Pedro Sac. San Marcog establecimiento.
2. | Elabor&ién de la| Instituto Diversificado 02 al 05 de mayo Epesista
planificacion de la etap; por Cooperativa, San 2023
de Aint Pedro Sac. San Marcos
pedag:-gicas
3. | Planificacion de la Instituto Diversficado 03 de mayo de 2023 Espesita
unidad asignada pg por Cooperativa, San Director
direccion del| Pedro Sac. San Marcog Docente titular
establecimiento
4. | Elaboracion de pruebg Instituto Diversificado | 03de mayo de 2023 Espesita
objetivas. por Cooperativa, San Estudiantes.
Pedro Sac. San Marcog
5. | Taller decocina,platillos | Instituto Diversificado | 16 de junio de 2023 Epesista
tipicos de San Pedr] por Cooperativa, San
Sacatepéquez. S.M. Pedro Sac. San Marcos
6. | Taller de técnicas d{ Instituto Diversificado 10 de julio de 2023 Epesista
crayon pastel por Cooperativa, San
Pedro Se. San Marcos
7. | Charla: atoestima Instituto Diversificado 21 de julio de 2023 Epesista
por Cooperativa, San
Pedro Sac. San Marcos
8. | Mantenimiento dg Instituto Diversificado | 09 de agosto de 202 Epesista
pizarras y limpieza por Cooperativa, San
PedroSac. San Marcos
9. | Rincones de Instituto Diversificado | 24 de agosto de 202 Epesista
dramatizacién por Cooperativa, San
Pedro Sac. San Marcos
10. | Entrega de calificacione| Instituto Diversificado | 25 de agosto de 202 Epesista

por Cooperativa, San
PedroSac. San Marcos




11. | Concurso de baile] Instituto Diversificado | 05 de septiembre de Epesista
folkloricos por Cooperativa, San 2023
Pedro Sac. San Marcog
Etapa de intervencibnadministrativa
1. | Celebracion del dia de | Instituto Diversificado | 09 de mayo de 2023 Epesista
made por Cooperativa, San
Pedro Sac. San Marcos
2. | Organizacion dg Instituto Diversificado | 10 de mayo de 2023 Epesista
expedientes d¢ por Cooperativa, San
estudiantes en archivos| Pedro Sac. San Marcog
3. | Donacidn de pintura pan Instituto Diversificado | 08 de junio de 2023 Epesista
pintar bafios de| por Cooperativa, San
establecimiento Pedro Sac. San Marcos
4. | En marcacion de misi6| Instituto Diversificado | 02 de julio de 2023 Epesista
y vis6n y cuadro dg por Cooperativa, San
honor. Pedo Sac. San Marcos
5. | Forro de libros| Instituto Diversificado | 03 de agosto de 202 Epesista
administrativos por Cooperativa, San
Pedro Sac. San Marcos
6. | Organizaddbn del desfile| Instituto Diversificado | 01 de septiembre de Epesista
15 de septiembre. por Cooperativa, San 2023
Pedro Sac. San Marcog
Etapa de proyeccion comunitaria
1. | Elaboracion de la Direccion Municipal de 07 de febrey del Epesista
planificacion de la etapg  Educacion Cultura'y 2023
de Aproyecc Deportes. (SEDE).
comunitari a
2. | Conferencia; fomentar | Bibliotecas Municipales| 23 de marzo del 202] Epesista
los valores en los| de laMunicipal de San Conferencista
jovenes. Pedro Sac. Jévenes
San Marcos.
3. | Elaboracion y entrega d Aldea, San José Caber 24 de abril del 2023 Epesista
mantas  vinilicas g San Pedro Sac. San Directores

escuelas aamemoracion
del dia del libro, parg

fomentar la lectura.

Marcos




Entrega  weres a| Aldea, San José Caben 03 de mgo del 2023 Epesista
personas de la terce San Pedro Sac. San
edad. Marcos
Jornada de arte de| Aldea, San José Caberl 18 de mayo del 2023 Epesista
cabellogratuito. San Pedro Sac. San

Marcos
Taller: bisuteria madre| Aldea, San José Caberni 20 de mayo del 2023 Epesisa
solteras San Pedro Sac. San

Marcos
Jornada de vacunaciq Aldea, San José Cabery 06 de noviembre Epesista
para perritos contra | San Pedro Sac. San 2023 Enfermeras

rabia

Marcos

Etapa deformulacion, ejecucién y evaluaciérde un proyecto pedagégico

Diagnéstica Instituto Diversifcado Del 15 de junio dg Epesista
por Cooperativa 2023

Proyecto pedagégic( Instituto Diversificado Del 20 de julio de Epesista

priorizado por CooperativaSan 2023

iremodel aci| PedroSac. San Marcos

equipamientode sala de

maestroso

Elaboracion y | Instituto Diversificado Del 30 de julio de Epesista

autorizacion del perfil d¢  por CooperativaSan 2023

proyecto Pedro Sac. San Marcog

Elaboracion dg Instituto Diversificado Del 01 al 08 de Epesista

solicitudes a por CooperativaSan agosto de 2023

instituciones publicas ( Pedro Sac. San Marcos

privadas y persona

particulares.

Entrega de solicitude| Empresas publicasy | Dell al 25 de agés | SupervisofAsesor

para gestionar recursq
econémicos, F
instituciones publicas
privadas y persona

particulares.

privadas

de 2023

Lic. Rufino Orlando

Guzman de Leodn.

Ejecucion y evaluacior

del proyecto

Instituto Diversificado
por CooperativaSan

Pedro Sac. San Marcog

Del 20 septiembre al
10 de noviembre de
2023

Epesista




SupervisorAsesor

Lic. Rufino Orlando

Guzmén de Leon.
Miembros del

establecimiento

Entrega del proyecto e
inauguracién del
proyecto

Instituto Diversificado
por CooperativaSan
Pedro Sac. San Marcog

14 de noviembre de
2023

Epesista
SupervisorAsesor

Lic. Rufino Orlando

Guzmande Ledn.
Miembros del

establecimiento.

8. | Entrega del informe fina] Universidad San Carlo§ Noviembre 2,023 Epesista

de Guatemala, Centro, SupervisorAsesor
Universitario, San Lic. Rufino Orlando
Marcos, USACGCUSAM

FUENTE: EPS, San Pedra8atepéquez, San Marcos/2023

Guzman de Leon.

1.6.6Metodologia

La metodologia a usaden este informe de la practica profesional supervisada, se empleé el
método hipotéticaleductivo, el cual consistién una hipétesis o explicacion inicial para luego
tener conclusionesparticulares de ella, que luego serdn a su vez comprobadas
experimentalmente(Sanchez, 2012l método pretendalar eficacia a la tarea de la
investigacién, asegurar su validez, facilitarla lo mas posible, ahorrar tiempoeyzesft de la
misma forma brindar mayores garantias de alcanzar la certeza de la informacién, lo que también

se le conoce como verdad absolutagye dichas hipotesis fueroomprobadas

Actividades preliminares:

Solicitud ante autoridades.

Presentacionrde autoridades locales de la comunidad.

Inmersion en la comunidad.

Planificacion de la primera etapa del EPS.

Elaboracion de boletas para realizacién de diagndstico comunitario.

Elaboracion de solicitudes a instituciones gubernamentales y no gubernamental

= =/ =42 4 4 A -

Presentacion de diagnostico comunitario a docente supervisor asesor para su revision.
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Actividades de @binete:

9 Elaboracion instrumentos de investigacidn: boletas y guia de entrevista.
1 Elaboracion del plan general dgércicio profesional supervisado

1 Presentacion de informes al final de cada etapa.
1

Investigacion de campo para elaborar el diagnostico situacional.

1.6.7Técnicas e instrumentos a utilizar.
Instrumentos:

1 Libreta de campo.

1 Planes de actividades.
1 Boletas
1

Guia de entrevista.

Recoleccionde informacion:

Para obtener informacién se emplearan las siguientes técnicas en ldestdipgnostica
comunitaria

1 Investigacion bibliografica.

1 Boletas de encuesta.

M Guia de entrevista.

Técnicas de procesamiento y analisis:
1 Agrupamiento de datos.
1 Analisis estadistico a través de cuadros o graficas.

1 Interpretacion cuantitativa y cualitativa.

Proceso metodoldgico:

1 Observacion.

1 Investigacién documental.
1 Boleta de encuesta.
1

Método estadistico.
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Metodologia y €cnicaspara actividades de proyeccit pedagogica
Trabajo en equipos.

Dindmicas motivacionales.

Dinamica de integracion.

Estrategias de ensefianza.

Uso del método exegético.

Técnica anecdotica.

Exposiciones.

Ejercitacion.

= =4 4 4 -4 -4 -5 -2 -1

Promover el aprendizaje significativo.

Metodologia ytécnicaspara actividadesde proyeccion comunitaria
1 Trabajo en equipo.

9 Dinamicas de integracion.

i Estrategias de ensefianza.

9 Lluvia de ideas.

1 Técnicas visualizadas de informacion.

1.6.8Recursos.

Humanos:

Epesista.

Supervisor asesor.

Autoridades de la sedk EPS.

Director del establecimiento educativo.
Docentes de la comunidad.

Estudiantes.

= =4 4 A4 -4 -2 -

Habitantes de la comunidad.

Financieros:

91 Aporte econémico de instituciones y personas particulares.

12



1 Aporte econémico de corporacién municipal o auxiliar.

1 Aporteecondmico del gesista.

f Presupuesto.

Institucionales:

T
1
1
T

Comunidad educativa.
Municipalidad, axiliatura, COCODE.
Coordinacioén técnico administrativa.

Centro universitario de San Marcos.

Fisicos:

= =/ =4 A4 -4 4 -5 -5 -2 -5 -2

Instalaciones de DMECD
Auxiliatura.

Salon de la comudad.

Edificio del Instituto Diversificadgor Cooperativa
Viviendas patrticulares.

Terrenos comunales y particulares.
Computadora.

Cafonera.

Normativo de EPS.

Cémara fotografica.

Otros

1.6.9Presupuesto de cada etapa

Tabla2. Presupuesto general

No. Descripcién Total

Etapa diagndstica
1. | Elaboracion de dletas de encuesta Q 45.00
2. | Recorrido de la comunidad Q30.00
3. | Recopilacion de informacion Q15.00
4. | Elaboracién de etapa de diagtiéa Q10.00
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Etapa de intervencion pedagogica

Elaboracion de la planificacionde laeiapde Ai nt er venci

Q10.00
Taller de cocina, elaboracién de platillos tipicos de San Pedro Sacatep
SM. Q58.00
Taller de técnicas de crayon pastel 0111.00
Chala: autoestima Q45.00
Mantenimiento de pizarras y limpieza Q70.00
Rincones de dramatizacion Q50.00
Concurso de bailes folkléricos Q53.00

Etapa administrativa
Celebracion del dia de la madre Q124.00
Organizacién de expedientes daud&@ntes en archivos Q34.00
Mantenimiemo del area de bafios pintandolo Q68.00
En marcacién de ision y visén y cuadro de honor Q45.00
Forro de libros administrativos Q15.00
Organizaadbn del desfile 15 de septiembre Q44.00
Etapa proyeccbn comunitaria
Elaboraciondelgp | ani f i caci - moyedc®dn d mu reit taara Q5.00
Conferencia:dmentar los valores en los jovenes. Q185.00
Elaboracion y entrega de mantas vinilicas a escuelas conmemoracion Q175.00
del libro, pardomentar la lectura.
Entrega viveres a personas de la tercera edad. Q90.00
Jornada de corte de cabello gratuito. Q110.00
Taller: bisuteria madres solteras Q12500
Jornada de vacunacion para perritos contra la rabia Q91.00
Formulacion, ejecucion y evaluacion de un proyecto pedagdgico

Entrega de solicitudes para gestiéon del proyecto Q45.00
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2. | Realizacion de proyecto Q13,49300

3. | Inauguracion de proyecto Q500.00

4. | Entrega del informe final en fisico Q45000

FUENTE: EPS, SaPedro Sacatepéquez, San Marcos/2023

1.6.10Evaluacion

La evaluacion de las actividasl correspondientes se realidé acuerdo al desarrollo y
evolucién de cada urde las diferentes etapas del ejercfmiofesional supervisagda través de
diversos ingumentos de recopilacion para obtener la informacion necesaria en el tiempo
establecido el cual fue de procesos continuo de antes, durante y después de haber culminado
con las diversas fases, dicha evaluacién nos ayudé a poder obtener los resultados de las
actividades desarrolladas, y con ello poder verificar el avance que se obtuvo con las

herramientas usadas durante este periodo.

Aldea San José Cabe®an Pedro Sacatepéq) San Marcos febrero de 2023.

F. Vo.Bo.
Fabiola Carolina Navarro Miranda Lic. Rufino Orlando Guzman de Leon
Epesista SupeAsssor
15
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CAPITULO I
ETAPA DIAGNOSTICA

2.1Monografia de ddea San José Caben, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos

I.  Aspectos generales de la comunidad

1. Datos generales
Nombre, ubicacidén geografica adea San José Caben se encuentra localizado |
el municipio de San Pedro Sacatepéquez, departamento San Marcos.
Se localiza: al este del rio Nahuala
Altitud : 2410 metros snm
Latitud: 14U.596 050
Longitud:  91°.46°14"

2. Limites territoriales

Al norte: con aldea L&randeza

Al este con aldea & Grandea

Al sur: con la @becera mnicipal de San Pedro Sacatepéquez

Al oeste con aldeas San Isidro Chamac y Santa Teresa

3. Extensionterritorial:

Aldea San José Caben cuenta con una extension territorial 1.3 kilbmetros cuadrados,
contando en el area rural coaquefias cantidades de bosques, y el resto es utilizado para la
agricultura. El area urbana se encuentra rodeada de cerros y montafias con vegetacion escasa

por la inmoderada tala de arboles.

4. Topografia

a) Suelo

Los suelos de la comunidad son limo arcilloso relieve es ondulado, pertenece a la zona
volcéanica, la comunidad cuenta con una cadena boscosa que tiene una distribucion irregular y

se encuentra concentrada en dos fajas longitudinales.
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b) Caracterizacion de los suelos:

Segun la¢oria de isnmons, estd comprendidos en la fisiografia de suelos de montafias

volcanicas perteneciente al grupo 11 que son suelos profundosgcisificados en la serie de

suelos omanche teniendo las siguientes caracteristicas:

Material madre: ceniza volcanica

Relieve: ddeve a fuertemente ondulado

Drenaje interno: bien drenaje

Suelo superficial: color café oscuro

Textura consistencia: franco arcilloso suelto

Espesor: 50cms (0.50)

c) Subsuelo:

Color: afé muy oscuro

Textura: fanca arcillosa
Espesor: 75 cms (0.75)

Estructura: dbico

M Vias de acceso

Distancia de la cabecera municipal

Distancia a la cabecera departamen

Distancia a la ciudad capital

Extension territorial

1 Climatologia.

4 Kilébmetros
5 kilbmetros
255 kildbmetros

1.3 Kilbmetros cuadrados.

El clima es frio, de tierras humedas, la temperatura maxima es de 24°C y la minima es de

15°C calculando una temperatura media de 20°C durante todo el afio.

M Idiomas:

En la comunidad, el 100% de sus habitantes hablan el idioma espafiol; sin embargo, entre las

personas de mayor edad es comun escucharles hablar mam, aunque cabe mencionar que este
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ultimo se ha perdido en su totalidad a causa de los fallecimientos por edad y otras enfermedades

gue han provocado la muerte en el lu@davaro, 2023)

1 Division politico administrativa

a) Auxiliatura

La principal organizacion awinistrativa de la aldea es la alcaldiiéiar, la cual, de acuerdo
a lo esablecido en el rdiculo 56 del édigo Municipal Decreto +2002, es la entidad
representéa de la comunidad, en especial para la toma de decisiones y como vinculo de

relacion con el gobierno municipal.

Integantes de los que conforman laxai atura afio 2023 en la comunidad.

Tabla3. Organizacién comunitaria

Auxiliatura aldea San José Caben,f@ 2023
No. Nombres y apellidos Cargo
1 Hudy Rodil L6pez Miranda Alcalde auxiliar
2. Carlos Roberto Monzoén Fuentes Vice-alcalde
3. Jenner Apolinario Monzén Fuentes Primer regidor
4, Ludy Josue Monz6n Miranda Segundo regidor
5. René Ariel Miranda Fuentes Tercer regidor
6. Agustavio Federico Gabriel Fuentes Cuarto regidor
7. Jesls GenarGodinezFuentes Quinto regidor
8. Edil Eleasib Monzén Fuentes Primer secretario
9. Andony Rivaldiny GodinePérez Segundo secretario
10. | Alicia Roxana Fuentes y Fuentes Tercer secretario
11. | Belarmino Esteban Matias Coronado Cuarto secretario
12. | Libny Eleazar Castafion Gomez Quinto secretario
13. | William Vitalino Orozco Fuentes Sexto secretawi
14. | Francisco Benjamin Navarro Miranda Septimo secretatio
15. | Neilvis Adilia BarriosHernandez Primer auxiliar
16. | Aramis Elias Gonzéalez Gonzélez Segundo auxiliar
17. | Angélica Azucena de Le6n Guinac Tercer auxiliar
18. | Miguel Angel Fuetes Monzén Cuarto auxiliar
19. | Luis AngelBravo Fuentes Quinto auxiliar
20. | Timoteo Juventino Aylon Pérez Sexto auxiliar
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21. | Donnis Aroldo Bilsai Fuentes Garcia Séptimo auxiliar

22. | Ana Maria Velasquez Fuentes de Orozco Octavo auxiliar

23. | Roderico Ermitafio Gonzalez Monzoén Noveno auxiliar

24. | Megdy Roxana Miranda Velasquez Décimo auxiliar

25. | Franklin Estuardo Juarez Orozco Décimo primer auxiliar
26. | Wengner Josué Gabriel Fuentes Décimo segundo auxiliar
27. | Ubaldy RoneldyBravo Miranda Décimo tercero auxiliar
28. | Miguel Lorenzo Miranda Juarez Décimo cuarto auxiliar

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023

Tabla4. Organizacion de COCODE

COCODE adea San José Caben,fe 2023
No. Nombres y apellidos Cargo
1. Hudy Rodil Lopez Miranda Presidente
2. Israel de Jesus Juarez Fuentes Vice presidente
3. Erasmo Ottoniel Velasquez de Ledn Secretaria
4, Glendy Amarilis Aguilar Fuentes Prosecretario
5. Antoliano René Fuentes Fuentes Tesorero
6. Feliciana Guadalupe Miranda Joachin Protesorero
7. Denis Omar de Ledn Mazariegos Vocal |
8. Aenoldo Felipe Fuentes Miranda Vocal Il
9. Isauro Rivai Gonzélesz Fuentes Vocal lll
10. Edgar Belarmino Fuentes Lopez Vocal IV
11 CerapioAlberto Orozco Vocal V

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023

9 Divisién politica
Aldea San José Caben esta conformado por una aldea, cinco zonas, dos caserios, dos entradas

y dos salidas principales.

Il.  Antecedentes historicos de la comunidad
La aldea San José Caben fue fundada en el afio de 1838. Segun cuentan algunos ancianos; la
comunidad era un bosque muy toiresco, un paraje hermoso delimctipio de San Pedro
Sacatepéquezeglice que en este lugar ocurrian muchos incendios, por laazhdgdarboles

gue existian. San José Caben ha evolucionado y prueba de ello es la cementacion de escuelas
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primarias, instituto basico por cooperativa, academia comercial, centros de conmputacio
energia eléctrica, drenaja) & religioso se ha extendida teligion evangélica, mientras que

anteriormente predominaba la religion catdlica.

a) Origen del nombre

Sus primeros habitantes eran espafioles y ellos fueron los que dieron nerSareJibsé en
honor al célebreairiarca Biblico. Fue decretado con el noentbe San José Caben en el afio de
1840 por el jefe plitico de la audad de Quetzaltenango. Como aldea se encuentra autorizada
en la demarcacion politica de la Rbfi¢a de Guatemala, oficina dstadistica de 1892, y en el
boletin de estadistica, novierebt913. CABEN es un término castellanizado de origen mam

TRREGABEN que significa lugar de muchos incendios o cerro quemado.

b) Principales fundadores

Los primeros habitantegueron vecinos procedentes delumrcipio de San Pedro
Sacatepéquez, entre ellosaslas familias Miranda, Vasquez, Orozco, quienes tenian terrenos
en este lugar; asi como gente procedente de Espafa. En este lugamesdra&rcomo un
privilegio del ceador un arbusto pequefio que se llama patio que al abrirlo es pura seda de un

color blanco brillante(Municipalidad, Plan de desarrollo integral, 2008)

1. Demografia

a) Natalidad.

Los datos de poblacion de aldea San José Caben fueron tomados de |asetifinasares
consignadas en el cuadro de caracteristicasrgles de gblacion realizado por las enfieeras
del centro de salud delunicipio de San Pedro Sacatepéquez en el afio gDR#co, 2023)

En dicho censo Unicamente aparece informacion sobre la distribucion de la potatation

de aldea San José Caben.

Poblacion Total:

Comunidadaldea San José Caben:
No. de habitantes: 5,389
Porcentaje: 10%
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Tabla5. Poblacion por grupos etarios eld@a San José Caben.

Poblacién por grupos etéreos de aldea San JalsénC

Grupo de edad No. de habitantes Porcentaje
De 1 afio 94 1.74%
De 1 a 4 afios 521 9.66%
De 5 a 9 aflos 683 12.68%
De 10 a 14 afios 725 13.45%
De 15 a 19 afios 640 11.87%
De 20 a 24 afios 655 12.15%
De 25 a 39 afios 574 10.56%
De 40 a 49 afios 540 10.@%
De 50 a 59 afios 452 8.38%
De 60 en adelante 505 9.37%
TOTAL 5389 100%

FUENTE: (Centro de salud de San Pedro Sac., 2023)

b) Mortalidad

9 Tasa de crecimiento poblacional:

La tasa de crecimiento poblacional es de 1.49% anual, segéadackes proporciados por
el drector del Centro de Salud de San Pedro Sacateppquéztanto este dato estadistico nos

da la informacion certergCentro de 8lud de San Pedro Sac., 2023)

c) Poblacion econbmicamente activa

1 Empleo

Porcentaje de empleo, desempleo, syileay autoempleo:

De acuerdo a la informacion obtenida a través de la investigacion de campo, los indicadores

en estos rubros son los siguientes:

Autoempleo 70% (emprendimientos, actividades agricolas, carpinteria entre otros)

Empleo 20% (trabajos eralgunas instituciones publicas y privadas)

Desempledl0% (falta de oportunidad laboral)
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IV.  Potencial de desarrollo
a) Organizacion existente en la comunidad:
Con el fin de velar por el desarrollo de la comunidad de aldea San José Caben|asxisten

siguientes organizacionesuailiatura, consejo comunitario deshrrollo (COCODE).

b) Migracion

De la investigacion de campo se obtuvo informacion que permite establecer que el 5% de la
poblacion de San José Caben han viajado a la ciudad capital de Guatemaldrgngro,
especialmente BE. UUpara poder mejorar su calidad de vida y poder cumplir con sus suefios
de tener un inmueble propiaseguir ayudando a su familia para que tenga una economia estable

y proporcionarles una vida digna.

1 Las causas de la migreién son:

Los datos representados en la grafica fueron tomados en campo a través de las visitas y
entrevistas realizadas mismas que son plasmados en una grafica comprendiendo que del 5% de
migracion gue existe en la aldea tomando en cuenta que las sansas

1. La falta de mercado para vender sus productos
2. Desempleo
3. Bajos salarios

4. Violencia y delincuencia.

V.  Aspectos econémicos

a) Principales actividades econdmicas

La actividad econdmica de los hombres en esta aldea se realiza a través de la agricultura
(frijol, legumbres), el comercio (tiendas, librerias, farmacias, molinos de nixtamal. centros de
computacion, canchas sintéticas, ferreterias entre otros) la construccién (albafileria),
profesionales (Licenciados, Ingenieros, Arquitectos, Doctores, etegaafa, manufactura,
carpinteria, y produccion pecuaria (granjas, crianza de semovientes), produccion de leche y sus

derivados, crianza de cerdos, gallinas, etc.
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b) Principales actividades econdmicas de las mujeres
En relacion a la actividad econdmica desidada por las mujeress de 45% trabajo propio
y el 55% estamelacionadas con el apoyo que se le brinda por parte del esposo; las areas en que
se desenvuelven son:
M Oficios domésticos
1 Comercio
1 Agricultura-produccion pecuaria
M Artesania
1 Trabajo profsional
91 Produccion de cortes y guipiles, etc.

El nivel de ingreso econdmico familiar oscila entre Q1, 000.00

VI.  Produccion agricola

a) Agricultura.

Tenencia de la tierra y sus usos: el uso actual que se le da a la tierra es principal para cultivos
y construcion de viviendas. Numero de cuerdas de terreno por familia para produccion: los
habitantes de la comunidad tienen de 10 a 20 cuerdas, para realizar las labores de siembra y con

esto sostener a su familia, principales cultivos, rendimiento y rentabilidad.

b) Principales cultivos

1 Maiz (za mayz)

1 Frijol (phaseolus vulgaris)

Dentro de las hortalizas producidas son:
Papa (solanunuberosum)

Brocoli (brassica oleracea var. italica)
Coliflor (brassica oleracea var. botrytis)
Repollo (lrassica oleracea varapitata)
Zanahoria

Remolacha

= =2 A4 4 -4 -2 -

Aguacate
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c) Técnicas de cultivo

Dentro de la comunidad la técnica de cultivo es manual ya que los pobladores no poseen con
recurso economico suficiente para la compra y utilizacion de maquinaria para preparacion del
terrengpara la siembra, asi también la pendiente del suelo es otro factor que impide la utilizacion

de maquinaria agricola.

d) Uso de Semillas:
Siguiendo con las costumbres ancestrales, la semilla es elegida de la cosecha anterior y la

guardan para sembrarla ennlueva siembra.

e) Uso de fertilizantes:

Los habitantes de San José Caben que se dedican a actividades agricolas utilizan abonos de
tipo organico e inorganico para sus cultivos.

En cuanto al abono inadigico, los mas utilizados son: urea; triple 15:2260; 16-200;
sulfato, etc. B importante sefialar que los agricultores utilizan el tipo de abono de acuerdo al

rendimiento y costo de la produccion.

f) Niveles de produccion
Las personas que siembran se exponen a que no siempre la cosecha sea la esperada ya
hay factores que impiden que lo esperado se cumpla por lo que la produccién se puede definir

como medio @omparacion de otros lugares

g) Técnicas de produccion
La mayor fuente es la fertilizacion ya que esto ayuda a que la siembra y la cosecha sea

productiva y cumplir con las personas que lo compran para surtir en los dientes mercados locales

h) Destino de la produccion y comercializacion:

Ademas de utilizarlos para consumo familiar, los productos agricolas son comercializados
en municipios del departanto de San Marcos, asi como en municipios del departamento de
Quetzaltenango, principalmente Palestina de los Altos, San Juan Ostuncalco y a otros lugares

cercanos.
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VII. Flora y fauna
a) Especies &horeas:
Existe una diversidad de arboles que se dan ya sedep@aa madera como lo son: el

pinabete, roble, ciprésliso, encino y pino entre otros.

b) Especies gbustivas:

Dentro de los arbustos podemos encontrar a una gran diversidad como lo son, los arboles
frutales de: manzana, durazno, naranja, guinda, peeands, estos ayudando al comercio y
al desarrollo de las personas que lo consumen ya que contienen grades vitaminas que ayudan al

sistema de cada persona

c) Areas susceptibles a incendios:

Todos los cerros y montafias son area susceptible a los incpodijog no se cuenta con
planes de manejo forestal, especialmente en lo que son las brechas y rondas corta fuego; éstas
areas son las que sirven para acumular la broza y ramas cortadas, las cuales reciben
mantenimiento especial. Ademas, las personas gu&atulmaiz, acostumbran quemar el

rastrojo cerca de los bosques.

d) Pastos:

Estos son utilizados para alimentar a las especies de ganado vacuno, porcino y otros que
producen para consumo y/o para negocio; en muchos casos no reciben ningun tratamiento
espeial, son especies que se reproducen rapidamente. Los mas comunes que se cultivan en los

terrenos de la aldea son: grama, zapaton, napier, alfalfa, avena.

e) Flores:

Muchas de las especies de flores que se cultivan en esta aldea son comercializadas en el
mercado de San Pedro Sacatepéquez, los terrenos son propicios para el cultivo de flores y con
un buen proceso de induccion podria convertirse en un proyecto productivo especialmente para
grupos de mujeres. ExtddeaSan José Caben, se cultivan: rosas, chds, dalias, quincearieras,

azucenas, estaticas, claveles, margaritas, crisantemos, entre otras especies florales.
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f) Plantas medicinales:

En la aldea se cosechan una gran variedad de plantas que sirven como medicina para aliviar
diferentes dolores y que hgrasado de generacion en generacion y benefician al comercio
también por la produccidmque se obtiene siendo estateris, salvia santa, hierba buena, te
de menta, teuso, apasote, ruda, hojas de higo, orégano, anis, romero, eucalipto, aurel, grama,

manzanilla, pericén, rosas etc.

1 Fauna

a) Animales domésticos:

La crianza de animales domésticos sirve a los pobladores para apoyarse en trabajos de campo,
cuidado del hogar o para alimentar a las familias, como para comercializarlos en el mercado de
la cakecera municipal de San Pedro Sacatepéquez, y obtener ingresos para los gastos del hogar.
En esta aldea los animales domésticos mas comunes son: caballo, cerdo, chompipe, conejo,

gallina, mula, oveja, pato, vaca, gato.

b) Los animales silvestres
De acuedo a la informacion que nos brindaron durante la investigacion de campo, en las
montafias aledafias a la aldea es frecuente encontrar diversas clases de animales y aves, siendo
éstas: coyotes, ardillas, sapos, lagest zorros mapaches, cuervas;dlotesgatos de monte,

zopilotes, codornices, gavilanesc.

VIII. Educacion
a) Escuelas
Para atender a la poblacion escolar de aldea San José €aents. con recursos diversos,

los cuales facilitan el proceso ensefiaageendizaje; siendo estos:

1. Escuela OficiaRu r a | Mi xta fAMar 2 a

2. Fl or Rivera M®ndez de Pefaod, jornada matu
3. Escuela OficiaRural Mixta, Caserio la Libertad

4. Escuela Oficial RuraMixta, Caserio los Molinos

5. Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria zona centro.
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IX.  Salud

En la aldea &n José @ben existen dos unidades minimas de salud una que se emementr
el canton el centro,aserio los Molinos y un espacio que se tiene disponible para la atencion
esta se encuentra en el caser#llibertad mismas que cubren las necesidades bdaleas
como preventivos de atencion y algunas emergencias menores de los comunitarios de la aldea.
Para emergencias graves deben de acudir al Centro de Salud ubicado en la cabecera municipal
de San Pedro Sacatepéquez, al Hospital Nacional ubicado dreteemdepartamental de San
Marcos o a clinicas médicas particulares. Para apoyar las acciones del sector salud en aldea San

José Caben, se cuenta con los siguientes recursos:

a) Recursos humanos:

Enfermeras axiliares del Centro de Salud de San Pedro t8péguez atendiendo cada
unidad minima de salud en la aldea San José Caben, atiendeobtatdaon en los programas
de: control de nifios, control de mujeres embarazadas, planificacion familiar, control de

vacunacion, efermedades comunes.

b) Recursos fisios:

1 Unidad minima de salud de cantonehto, el horario de atenci@s de lunes a viernes
de 8:00am a 16:00pm.

1 Unidadminima de salud de caserio loslimos, el horario de atencid@s de lunes a
viernes de 8:00am a 16:00pm

1 Espacio disponible que cudr las enfermerate las dos unidades minimas d&id que
semencionan anteriormente en akerid_a Libertad, el horario de atencion es de lunes

y martes y miércoles de 9:00am a 15:00pm

c) Recursos externos:

Centro de Salud de San Pedro Sacatepéqakkidisterio de Salud Publica

d) Utilizacion de plantas medicinales
Mucha de la poblaciéon de esta comunidad sigue haciendo remedios caseros con plantas

medicinales como lo es la rudateanis, salvia santa, te de limoén, manzanilla, pericén, orégano,
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eucdipto, menta, jengibre, pimienta, romero; entre otras, se sigue haciendo utilidad de estas y
mas plantas medicinales ya que estas han ayudado en gran manera a mejorar la salud de los
habitantes a través de generaciones por lo cual en cada casa las persemassechadas las

diferentes plantas para usos personales

a) Escasa educacion en salud:

Los programas de salud se han orientado mas a aspectos de atencion a pacientes que
presentan sintomas de diversas enfermedades, descuidando un aspecto queobuédddo
la propagacion de enfermedades gastrointestinales, siendo este el componente de educacion en
salud. La falta de conocimiento y orientacion sobre la importancia de mantener normas de
higiene en el hogar, constituyen un factor que influye nesyatwte en la salud de la poblacion.
Por lo tanto, es necesario que las autoridades encargadas de la atencion al sector salud,
implementen programas de atencion a la salud preventiva, para garantizar el bienestar de los

guatemaltecos y las guatemaltecas.

b) Desnutricién

Actualmente en la aldea San José Caben existe un caso de desnutricion, el paciente es un
nifio de 9 meses laial se encuentra en el periodsmeonatal o lactante el cual el nifio presenta
sintomas de intolerante a la lactosa razon por & los encargados de la unidad minima de

salud encuentran actualmente realizando jornadas de visita para tratar el paciente.

c) Residuos solidos

La mayoria de los pobladores poseen varias formas de eliminacidén de basura, la mayor parte
de familias quematodos estos residuos, algunas familias entierran, pocas las personas que tiran
la basura en las principales calles y algunas reutilizan principalmente botellas plasticas

utilizadas para almacenamiento de algun producto.

Los riesgos que se pregan en ganto a la quema sonrgblemas y enfermedades
respiratorias, aumentcedyases de efecto invernadero (metano, didxidoadeono C20),
incendios forestales, en el caso de enterrar la basura provoca la contaminacion de flora y fauna

en el en el suelo ya quas sustancias de la basura son lixiviados a los mantos acuiferos y dentro
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del suelo provocando la alteracién del mismo, en cuanto a tirar la basura en la calle se corre el

riesgo de que estos residuos lleguen a las fuetes de agua.

X.  Aspectos de infraestuctura y servicio
a) Numero de viviendas

En la comunidad actualmente existen 1850 viviendas

b) Paredes, techos y pisos

En la comunidad se pueden observar casas construidas de diferentes materiales, como lo son
de adobe, block o madera e incluso se obsemsasamprovisadas con pura lamina y casas con
varios materiales, entre los techos se pueden observar que son de lamina, de terraza, o teja, los

pisos también varian entre ellos esta la torta de cemento, ceramico, o de tierra.

c) Tenencia de la vivienda
Segln la informacion recabada en durante la investigacion de campo el 99% de habitantes

cuenta cortasa propia y el 1% alquilan.

d) Numero de miembros por familia
Cada familia es diferente por lo que hay un 38% de familias de 2 o 3 integrantes, aunque en
la canunidad predominan las familias que cuentan de 4 a 6 integrantes, siendo esto un 59%

integrantes.

e) Servicios basicos en las viviendas
La mayoria de familias cuentas con los servicios basicos los cuales son: agua, drenaje y luz,

y otras con cable e intemne

f) Materiales de construccién
Los principales materiales que se utilizan actualmente para construir una vivienda son: block,
cemento y hierro, arena, piedrin, entre otros, con la finalidad tener una casa segura ante cualquier

desastre natural que se prese
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g) Enseres dentro de la vivienda
Dentro de cada vivienda se encuentran diferentes enseres para la comodidad de los habitantes
como lo es: sofas o sillones, televisores, equipos de sonido, estufas. refrigerador, microondas,

mesas, sillas, y en las recaamroperos, camas, entre otras.

1 Agua potable:
Los pobladores abastecen sus necesidades de este vital elemento por medio de:

1. Pozos en las viviendasxiste un cierto porcentaje de personas no mayor a un 5%
del total de personas que obtienen el vitalitiq a través a taces de posos
artesanales.

Desde los nacimientos.

3. Agua entubada.

a) Nacimientos:
El nacimiento se ubica en una zona alta de recarga hidrica segin mapa estratégico, es
necesario velar por la proteccion de dicho nacimiento ya que abastageia para consumo

humano a los pobladores de aldea San José Caben.

b) Planta de tratamiento de aguas esiduales
La planta de tratamiento de aguas residuales fue inaugurada en el &ila 202l esta
desemboca en el rimhuala, esta planta de tratamede aguas residles esta ubicado en la

zona 2, sector entréos dealdea de San José Caben.

c) Drenaje
Actualmente la mayoria de las personas en la aldea cuentan con servicios de drenaje

estimandose en un 85% de la poblacidon en general.

1 Energia eléctica:

Este importante servicio es distribuido por la Empresa Eléctrica Municipal de San Pedro
Sacatepéquez, institucion que compra la energia en bloque al Instituto Nacional de
Electrificacion (INDE).
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 Internet
El caserio la Libertad de aldea San Josge@ano es ajena al uso de internet ya que es una
herramienta muy importante para obtener todo tipo de informacion, facilitando las tareas

educativas de los estudiantes

XI.  Infraestructura recreativa y deportiva

La comunidad pose varias infraestructuras siesgtas:
Iglesia @tdlica.

Salén omunal.

Campo y cancha comunal.

Canchas sintéticas

Auxiliatura.

Cuenta con tresnidades minimas de salud en la aldea.

= =2 =4 4 -4 -a -

Cementerio comunal.

XII. Infraestructura de las vias de omunicacion

a) Red vial

La principal via deacceso de la cabecera municipal a la aldea es la carretera interamericana,
haciendo una bifurcaciéon en el kilbmetro 249 donde inicia el camino de empedrado con
carrilera. En el interior, la aldea posee algunas calles empedradas con carrileras fundidas y
adoquin, las que permiten comunicarse con los diferentes caserios y otras de terraceria. En
general se presentan condiciones regulares de las vias de comunicacion para la circulacion de

vehiculos de tipo liviano y pesado durante todo el afio.

b) Servicios pubicos

1 Transporte:

El medio de transporte es exclusivamente por via terrestre y se puede llegar a la aldea en
pick-up, camién, moto, bicicleta, a pie, a caballo, Etdsten servicios de transporte colectivo
gue cubren la ruta a la aldea San José Ca®os microbuses tienen horarios continuos para

trasladar pasajeros del municipio a la aldea y viceversa. En la cabecera municipal utilizan como
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punto de parqueo la terminal de San Pedro, Sacatepéquez y en la aldea existe una terminal de

buses ubicada ezl centro de la aldea.

XII.

Religion

a) Costumbres y tradiciones

l

El cambio de autoridades comunitarias, quienes han sido electos en asamblea comunal.
Esto se lleva a cabo los primeros dias del mes de enero, donde toda la comunidad,
familiares de los que recibgrde los que entregan dicho cargo conviven en armonia.

En el ma de marzo o abril celebran la semaawata, con la presencia de familiares que
viven fuera de la aldea con los cuales comparten el pan, comidas y bebidas tradicionales
de la época. Asi mismaigunos jovenes y adultos se organizan para salir a las calles el
miércoles santo a recolectar dinero y pan para Judas, también se realiza alfombras para
el recorrido de las imagenes.

En el mes de mayo se celebra el dia de las madres, actividad planjifejadatada por
auxiliatura y el personal docente de la aldea.

En el mes de septiembre la comunidatlaativa y corporacién de la auxiliatura,
programa diferentes actividades patrias dentro de la aldea, una de ellas es el recorrido de
la antorcha.

Para ell de noviembre se celel@bdia de los santos difuntoecha en todos aprovechan

para pintar y adornar los mausoleos de sus seres queridos que han dejado de existir en
esta tierra. Entre otros.

Celebracion de navidad y afio nuevo, fechas en la cualesisires visitan a sus seres
gueridos para poder comparti un momento de alegria y union.

Celebracion de cumpleafios, la cual es muy concurrido en las familias de la comodidad

poder festejar a un ser querido un afio mas de vida

b) Feria de la localidad.

La fiesta titular de la comunidad se celebra el 19 deonan honoa San José Apdstol.
(Lopez, 2023)
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2.2Plan general de la etapa idgnostica
2.2.1Parte informativa
Institucion:  Universidad de San Carlos de Guatemala, @ddtiversitario San Marcos.
Carrera: Licenciatura en Pedagogia Ciencias de la Educacion.
Epesista: PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda

Asesor: Lic. Rufino Orlando GuzméanedLedn
Etapa: Diagnostica

Lugar: Aldea San José Caben

Fecha: Del 20 de febrer al 08 de abril

2.2.2Introduccion:

En este plan se establed®s parametros que se necesitmra llevar a cabo la etapa
diagndsticade la comunidadla cual se ejecutd aplicantioobservacion avestigacion de los
datos generales acerda la aléaSan José Caben, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, estos
antecedstes fueron compilados por mediodiéerentes herramientas y recursos huosapor
lo cual el presente plan busca obtenerdats sobre la comunidagia que es importante
conocer el etornode aldea San José Caben su histoinéeeeses de la comunidgd que los

mA&s minuciosos aspectesgloba un todo.

2.2.3Justificacion:

La etapa diagrgiica del ejercicio profesional supervisaden donde se obtienatatos
especificos de lanistitucion y comunidad en generglcaptala realidad en laug se encuentra,
por lo cual esnecesario implementsg métodos que faciliten la recopilacién de dicha
informacion, esta etapa es fundamental y brindaanmplio abanico de posibilidades para
transformar la realidhde lascomunida@ssin perder la perspectiva del presente ni reducir el
papel de la observacion a las exigencias de las metas en base las diferentes fortalezas y

debilidades con las que cuenta.

2.24 Objetivos:
General:
1 Compilar inbrmacioén relevante acerca del ambito en el sgiencuentra la comunidad
y analizar las fortalezas y debilidades usando diferentes herramientas y métodos para
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obtenerla, y con ello poder desarrollar planificacioaesvidadesde acuerdo a los

ambientes qgel se nos ofrecen en el lugar.

Especificos:

1 Deducir informacién acerca de la comunidad, de acuerdo a lo que se pueda observar en
las primeras visitas, acerca de su infraestructura, funcionamiento de la division politica
administrativo y como se desarrotlada uno en su area y los métodos utilizados para

mejorar la comunidad.

1 Registrar la informacion compilada, ante las autoridades locales, para mantener
actualizados los registros, acerca de la realidad de la aldea para tener posibles soluciones

hacien@ uso de herramientas, métodos y técnicas que ayudaron a registrar dicha

informacion.

2.25 Cronograma de actividades:

Tabla6. Cronograma general de édapa diagnstica.

No. Actividad Lugar Fecha Responsable
1. Elaboraién dé plan de la Direccion Municipal de | Del 20 al 22 de Epesista
etapa diagnstica Educacién Cultura 'y febrero 2023
Deportes. (SEDE).
2. Elaboracion de Bibliotecas Municipales 23 de febrero Epesista
instrumento de de la Municipal de San 2023
recopilacion de Pedro Sac.
informacién San Macos.
3. Reunién con las Aldea, San José Caben 27 de febrero Epesista
autoridades de la alcaldia San Pedro Sac. San 2023
comunitaria Marcos
4. Investigacion de campo Aldea, San José Caben| 06 de mara 2023 Epesista
San Pedro Sac. San
Marcos
5. Recopilacién y tabulacién Aldea, San José Caben| Del13 al 10 de Epesista
de informacién de boletas San Pedro Sac. San marzo, 2023
encuestas. Marcos
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6. Interpretacion de Aldea, San José Caben Del 13 al 17 de Epesista
resultados y vaciado de San Pdro Sac. San marzo, 2023
informacién Marcos

7. Elaboracion, redaccion y Aldea, San José Caben Del 20 al 24 de Epesista
presentacién del informe San Pedro Sac. San marzo, 2023
diagndstico. Marcos

8. Presentacion de avances Aldea, San José Caben Del 27 al 28 de Epesista
de la etapa diagistica a San Pedro Sac. San marzo 2023
asesor Marcos

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023

2.26 Recursos

 Humanos: autoridades de la camidad, vecinos de leomunidad, director, docentes,

Epesistay supervisor asesor.

Materiales: escritorio, conputadora, papel bond, lapiceros, cuaderno resaltadores,
impresora, cafionera.

Fisicos auxiliatura comunitaria, edificio escolar, éal de la comunidad, viviendas
particulares.

Institucionales: centro Lhiversitario de San Marcos, auxiliatura de la comunidad, sede
el EPS, direccion del establecimiento.

Financieros: los costos sé@n sufragados por practicanigesistay la gestion que se

haga de recursos a personas particulares e instituciones

2.2.7 Presupuesto:

Tabla7. Presupuestgeneral de |@tapa diagnstica

No. Actividad Descripcion Total

1.. | Elaboracién de dletas de encuesta Impresiones, lapiceros Q 45.00

2. Recorrido de la comunidad Refaccion Q30.00

3. | Recopilaciérde informacion Fotocopias, impresiones, lapiceros Q15.00

4, Elaboracion de etapa de diagtiéa Hojas papel bond Q10.00
TOTAL Q100.00

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023
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2.28 Evaluacion:

La evaluacidon correspadiente ala etapa thgnostica de la comunidagk realizé con el
objetivo central de alcanzar las metas propuestas. En la presentacion de planificacion general,
ya que comprende una tabulacién de los datos recopilados a través de las diferentes herramientas
empleadas, con elllogramos obtener resultados satisfactorios acorde a lo que observamos
sobre la estructura y funcionamiento del establecimientcarseémtias bases paeaejercicio
profesional supervisadcompleta y ética, fortaleciendo de gran manera los avancesagara |
posteriores etapas.

San José Caben, San Pedro Sacatepéquez, SarsN8rde marzo de 2023

F. Vo.Bo.
Fabiola Carolina Navarro Miranda Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledn
Epesista SupeAsssor
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2.3 Recopilacién de informacion, loleta de encuesta que se aplicd a los habitantes de la
comunidad

Boletas de encuesta queesaplicé a los habitants

Instrumentos deecopilacion de la informacion.

Boletas de encuesta que se aplicé a logbitantes

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS
PLAN FIN DE SEMANA EXTENSION SAN MARCOS
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION

Ejercicio profesional supervisado

Diagnostico de la comunidad Fecha:

Boleta de encuesta dirigida a familias de la comunidad estimado vecir@ presente encuesta

tiene ®mo objeto obtener informacion de la comunidad, las respuestas obtenidas seran
destinadas para fines de estudio y diagnosigtejercicio profesional supervisagmr lo tanto,
solicitamos muy atentamente nos pueda proporcionar los datos que se dokciaales se

utilizaran con fines educativos. Gracias.

1. Informacion general de la familia

1.1 Ndmero de integrantes que habitan la vivienda:

No. Nombre ompleto Edad| Grado de estudig Génerc  Ocupacion

profesion
1
2
3
4
5
6
7
8
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9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Tipo deorganizaciones que tiene la comunidad:
Auxiliatura: ~ COCODE: __ Comité depoyo: _ Promotores de salud:
2. Vivienda

2.1 El lugar donde habita es:

Propia: Alquilada: Prestada: Otra:

2.3 Qué animales domésticos cria en su casa:

2.4. Animales de consumo que hay en su casa:

2.5. Tipo deconstruccion:

Todo de concreto: _ Concreto con lamina: __ Mitad block y mitad madera:
Solo madera: __ Informal:

2.6. Techo de su vivienda:

Terraza: Lamina: Teja de drro: Paja: Otro:

2.7. Ambientes de si vivienda:

Sala Cocina Comedor Dormitorios Garaje Bafio Otros

2.8. Piso de la vivienda:drra: Cemento: CGeramico
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2.9. Tipos de servicios sanitarios:

Letrina can fosa séptica: Letrina ciega: Lavable: xNtee

2.10. El servicio de agua es:

Potable: Pozo: Nacimiento: Rio: tro: O

2.11. Tecnologia con que cuenta su vivienda:

Cable de TV: _Internet.  Radio ___ Tekfono fjo: __ Teléfonos celulares: _ Otros

2.12. ¢ @enta con energia eléctric&? No

¢Porque?

2.13. ¢ Cudles son los electrodomésticosoeanutilizan frecuentemente en su hogar?

2.14. Cuenta usted y sunfdia con medios de trasportsi No
Vehiculos Moto Bicicleta tKos

Comente:

3. Educacion:

3.1 ¢En su familia existen jévenes que dejaron de estudiar? Si: No:

3.2 ¢Qué factores cree usted que influyen parasgsehijos no continien con estudios
superiores®eogréaficos:  Econdmicos Disponibilidad dédempo: __ Otros
3.3 ¢Qué nivel educativo posee usted en educacion?

PrePrimario Primario: Basico: Diversificado: superi

3.4 ¢Qué necesidades educativas ha visto que existen en la comunidad?

4. Trabajo/Empleo:

4.1 ¢ Cuantos integrantes de su familia trabajan fuera de casa?

4.2 ¢Cual es la actividad laboral principal de usted y su familia?

Agricultura: Comercio: Profesionales: Otros:
4.3 ¢ Cual la fuente principal degresos en su familia?:

Trabajo propio: Remesas: Trabajo asalariado: _ Otros

4.4 ¢ Tiene Familiares en otros paises? Si No ¢,.Cuantos?

4.5 ¢ Cuantas personas en su hogar reciben un salario?

4.6 Ingreso mensual aproximado:
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4.7 Egreso mensual aproximado:

4.8 ¢Qué otras fuentes de ingresos existen en su familia?:

52 4.9 El tipo derabajo que tiene es: Formal:____ Informal: No tiene trabajo
4.10 Las prsonas que trabajan en su familia cuentan con seguro social:
Si No

Porque:

4.11 El salario que devenga cubre las selzgles minimas en su famil&i: No

Por qué

5. Salud.

5.1 ¢Cuales son las enfermedades mas frecuentes en su familia?

5.2 ¢Cudl es la causa principal de enfermedades en su familia?

5.3 ¢Cuando se enferma a donde acude?

Medico Particuhr: _ Centro de salud: __ Hospital Nacional:Remedios Caseros
Otros

5.4 Clasifica usted la basura y desechos sélidos que se generan en su vivienda:
Si__No___ ¢@mo?

5.5 Los alimentos que consume en su familia en su mayoria son:

Enlatados Naturales otros

5.6 La alimentacién de su familia se basa en:
Vegetales Carnes Frutas: Pastas Granos:

Todos los grupos de alimexion otros:

53 5.7 ¢ Qué habitos higiénicos practica en su familia?:
Personales: Domeésticos: Alimenticios: Otras

5.8 ¢ Qué propone usted para mejoratitaeatacion de su familia y laocmunidad?

5.9 En su familia, existe alguno cafgado en prestar primeros auxilios:
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Si No ¢,Cuantos?

5.10 Existe en su familia nifios o adultos especiales:

Si No cuantos?:

5.11 Existe puesto de salud en la comunidad: Si No

6. Produccién agricola.
6.1 ¢Qué antidad de tierra tiene para el cultivo adicional al terreno donde esta

su vivienda?

6.2 ¢ Qué ultivos produce?
1. 2. 3.

6.3 ¢ Cuantos quintales de productos produce por cuerda?
1. 2. 3.

6.4 ¢Cosidera que es escasa la producciéon agrsmolkestos Ultimos afios? Si No

Porque:

6.5 ¢ Qué sugiere para aumentar la productividad agricola de la comunidad?

6.6 ¢ Como considera usted la utilidbdlos cultivos? Suficientes  Insuficientes
54 6.7 ¢Cual es el nivel de vida que le brindan sus cultivos?
Bajo Medio Alto

6.8 Destino de los cultivodercadeo local  Mercadeo exterior _ Consumo propio____
6.9 Financiamiento para cultivar

Propio ONG Crédito Coopeativa Otro

6.10 Deseda recibir capacitacion paaprovechar mejor la tierra: Si No

¢, Qué temas sugiere?

6.11 ¢Qué clase de arboles hay en los bosques de esta comunidad?

Maderables:

No Maderables:

6.12 ¢ Qué tipo de flores abundan en la comunidad?

6.13 ¢ Qué especies de animales salvajes se pueden encontrar en la comunidad?
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6.14 ¢Qué tipo de plantas medicinales se pueden hallar en esta comunidad?

7. Cultura.
7.1 ¢qué religion profesa?

7.2 ¢Qué tradiciones practica en su familia?

7.3 ¢ Qué costumbres practican en su familia?

7.4 ¢Qué leyendas o historias conoce de su comunidad?

7.5 ¢Qué propone como miembro de esta comunidad para niegotiadiciones y

costumbres?

8. Comercio:8.1 ¢ Cudl es la principal fuente de comercio de estnunidad?

Importacion (de donde)

Exportacion (a donde)

Local:

8.2 Las utilida@s que genera el comercio son:
Suficientes Insuficientes

8.6. Mencione qué problemas enfrenta para comercializar sus productos:

56 8.7 ¢ Qué aectos se necesitan para mejorar el comercio en la comunidad?

Capacitacion Capital Ambas @as

OBSERVACIONES:

GRACIAS POR SU FINA COLABORACI® ID Y ENSENAD A TODOS
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2.4 Tabulacion e interpretacion de reultados
Boletas de encuestas dirigidas a la comunidad

1. Informacion general de la familia.

Graficas 1. Cuantos itegrantes habitan en sivienda

Habitantes por vivienda

De 3 a 5 persona®e 6 a 8 personas De 9 a mas
personas

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: segin los resultads obtenid®s de la encuesta, esta se representa de la
siguiente manera: el 55% de fasnilias cuenta con mas de 3 infegrantes que habitan en la
vivienda, @ igual manera 30% cuenta cora @ integrantes dentro de su vivienda y el 15%

corfirma que viven mas 9 habitantes en la vivienda.

Graficas 2. Qué tpo de organizaciondi&ne la comunidad

Tipos de organizacion

Auxilitura COCODE

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: segunlosresultads obtenides de la encuda el 50% se dio a conocer que
existeauxiliaturapro al mejoramiento de la comunidad y el 50% también dijo que contaba con
COCODE el cual es ente encargado velar por que todos los habitantes cuergenitzbn

liquido que es el agua.
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2. Vivienda

Graficas 3. El lugar donde habitas

Lugar donde habitan

10%
2%

Propia Alquilada Prestada

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretaci 6n: segun logesultadsobtenids de la encuesta, se logré detectar, que 88% de
las familias cuenta una vivienda propia,tyos pobladores son arrendatarios de viviendas lo
gue refleja 10% sin embargo 2% confirma que viven en una casa prestada por motivos

econdmicos.

Graficas 4. Con queanimales domésticosuenta y cuales son densumo

Animales domesticos ™ Animales de consumo

Fuente: Investigaciéon de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: segun los resultados obtenidos los habitantes cuentan algun animalito entre
ellos hay un 23% con un perrito y el 17% con un gatito de igual forma 7% cuenta con caballo y
2% cuenta con uloro, de igual manera crian animales para su consumo, 20% cuenta con pollos

y 13% cuenta con vacas y otro 10% cuenta con cerdos y el 8% cuenta con chompipes.
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Graficas 5. Qué tipo de construccidres su vivienda

tipo de construccion

8% 4%

Todo de Concreto conMitad block y Solo madera
concreto lamina  mitad madera

Fuene: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: segun los datos obtenidos se logré establecer que lashfuatura de las
viviendas en ladea San José Caben, estan construidas en su mayoria de concreto, lo cual se
representa con el 76%, detal de viviendas, otra parte de las viviendas posee estructura de
concretacon lamina, que refleja el 279l 8% son de mitad de block y madera, y otra pequefia

parte de casas esta construida de madera, lo cual se representa con el 4% de dichos hogares.

Graficas 6. Materialcon que esta construigdtecho de swivienda

Techo de las viviendas]

8%

Terraza Lamina Teja de barro

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: segun I& investigacioes realizadados techos de las viviendas estan
elaboraos con diferentes materiales de construccion, la cual en su mayoria son de terraza la
cual es representada en 76% Y las otras viviendas el techo esta hecho de lamina repeesentad

16% y el algunas otras, pero pocas son de teja de barro el cual te8Bja e
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Graficas 7. Ambientescon los que cuenta sivienda

Ambientes de su vivienda

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: segun la investigacioesrealizada se pudo constatar que varios hogares
cuentan con le espacios indispensables como leledornitorio con un 30%la cocina que se
representa con un 25% bafio es representado con un 288tigual manera un area para el
comedor que fue representada con un 15% y con el espacio para y en otras vivietadasguen
lo que es la sala de 8% y el area del garaje con un 2% haciendo énfasis que varias viviendas
tiene mas ambientes que otras.

Graficas 8. Qué tpo depiso cuenta swivienda

Tipo de piso

3%

Ceramico Cemento Tierra

Fuente: Investigacion de campo, ER®Byzo 2,023

Interpretacion: se logré establecer que el piso de las viviendas, estan construidos en su
mayoria deceramico, lo cual se representa con el 70%, otra parte de las viviendas posee torta
de cemento, que refleja el 27% y otra pequefa partases posee piso de tierra, lo cual se
representa con el 3% de dichos hogares.
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Graficas 9. Qué tipo de serviciogle agua cuenta su vivienda

Servicio de agua

5% 3% 0%

Potable Pozo Nacimiento Rio

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: se log6 estableceque la distribucion de agua ddea San José Caben, esta
siendo utilizado de la siguiente manera: Una gran parte de la comunidad posee agua potable, lo
cual se representa el 92%, otra pequefa parte la comunidad utiliza agua de pozogspraepr

el 5% y en otros casos 3% utiliza de nacimientos para sus siembras.

Graficas 10. Qué nedio de trasportexisten en su comunidad

4%

Vehiculos Moto Bicicletas INETeE

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: segun la inestigacion realizada seugio constatar que varias familias
cuentanconmedios de trasporte siendo estos, vehiculo un 46%, moto 25%, bictleyeun

25% de familias no cuenta con medios de trasporte propios.
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Graficas 11. Cuenta corel servicio deenergia eléctrica

Energia Electrica

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: se logré establecerug el 100% de las viviendas ddea San José Caben,
poseen energia eléctrica. Ya que este es un servicio bd#siedal importancia para los
habitantes de la comunidad. Este servicio es suministrado por una Empresa Eléctrica, la cual
cubre la necesidad energética en la mayoria de los hogares a nivel departamental, lo cual

optimiza el uso de la tecnologia en lauatidad

Graficas 12. Qué ecnologiacuenta swivienda

Tecnologia con la cuenta Ig
vivienda

Celular Internet

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: segun la investigacion realizada se pudo constatadf¥ecuenta con un

celular y35% cuera con intenet, television 15%, radio 5%.
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3. Educacion.

Graficas 13. En su imilia existerjévenes que dejaron de estudiar

Jovenes que dejaron de

estudiar

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: segun la encuesta rezdida existe varias familias que confirmaron que sus
hijos dejaron deestudiar por motivos econémicagpresenta en un9% sigue haciendo el
esfuerzo de poder darle estudios a sus hijos para poder superar su nivelrdasatiatra21%

de la poblacién,

Graficas 14. Quéfactores influyen para que sus hijos no contindenscsestudios
superiores

Factores que impidan
seguir con los estudios
superiores.

EconomicosDisponibilidad Distancia Otros
de tiempo

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: segun la investigacién se puderificar queexisten ariosfactoregqueafectan

alos jovenegara continuar con swestudios superiores entre ellos estéfactor econdmico
representado 52%, y en otros casos afecta la disponibilidad de tieptpsentado en 259&

gue tiene que trabajar por lo cual nomiaecon el tiempo, y como tercer factor es la distancia

la cual afecta en algunos casos en no contar con algunas carreras en el departamento
representado en 13%, y ultimo es algunos jovenes ya no quiera seguir estudiando por x razén

reflejado en 10%
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Graficas15. Quénecesidad educativa ha visto que exista en la comunidad

Falta de establecimientos Falta de Docentes
Nivel Diversificado

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: se logré establecer que uneag parte de los habitantes ddeam San José
CabenJes gustaria que la comunidad creciera en todos los ambitos especialmente en el ambito
educativo haciendénfasis la falta de un centro educativo del nivel diversificado la cual es
necesario para poder facilitar los estudios de sus hijos representado 6890y también
comentan, que les gustaria que hubiese mas docentes en cada area para que la educacion sea de

calidad esto reflejado en un 45%.

4. Trabajo/ Empleo:

Graficas 16. Cual es la actividad laboral principal de usted yasuifia

Actividad laboral
principal

Profesionales Agicultura Comercio

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: segun los datos obtenidds poblacién son profesionales como médicos,
abogados, maestros entre otras representada en untB8¥arte séogro detectar que el 34%,
dela poblacién se dedica a la agricultura siendo su principal fuente de ingiresstp de la
poblacion se dedican al comercio local la cual es la manera de sostener a sus familias la cual se

representa un 28%.
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Graficas 17. Cual es la fuente principal de ingresos en su familia

Ingresos

m Egresos

3,500 2,500 No 2,500 No
indicaron indicaron

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: segun la investigacion realizada se pudo constatar que en su mayoria la
fuente de ingreso para poder contribuir con sus faredies el trabajo propio que en su mayoria
son agricultores y comerciantes representado en 41% sin embargo la otra parte de la poblacion
con 39% se mantiene por un trabajo salariado por parte del estado o empresas privadas, y el
resto 13% sobreviven coemesas enviadas por su familiares para sus sostén dia con diay 7%
comenta que por la edad no pueden trabajar por lo cual esperan de sus hijos una ayuda para
poder cubrir sus necesidades.

Graficas 18. Tiene familiares en otrgsises

Familiares en otros paises

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: se logré establecer quma parte de los habitantes ddea San José Caben,
se encuentra en otros paises comentado que tiene de uno a tres familiares fuera de Guatemala
representado en 38%, de igual manera el 62% no tiene familiares fuera del pais.
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Graficas 19. Cuél es la fuente principal de ingresos en su familia

Principal fuente de

7% ingresos

Trabajo Trabajo REINEEES Otros
propio salariado

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: segun la investigaciomealizada las familias en un 41% tiene sus ingresos
desutrabajo propio, 39% de trabagalariadoun 13% de remesas, y un 7% de otras actividades

extras

Graficas 20. Las personas que trabajan en su liamouentan con seguro social

Seguro social

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: se logré establecer que efd@a San José Caben, una gran parte de los
habitantes no poseen con seguro social ya que no trabajan por el gstadgdguna empresa
privada reflejad en un 61% y uB9% comentaba que si cuenta con servicio social por motivos

de su trabajo.
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Graficas 21. El salario que devenga cubre las necesidades minimas en su familia

El salario cubre sus

necesidades

Fuengk: Investigacién de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: segun la investigacion realizada mayoria de familias comentme el
salario que devengaba cubria sus necesidades lo cual era suficiente para poder vivir tener una
economia estable, represaaé en un 74%, y en otrg@ecto de la poblacion indicue su
salario era insuficiente para poder vivir ya que con forme pasan los dias la canasta bésica ha ido

en aumento.

5. Salud

Graficas 22. Cuales son las enfermedades méasdentes en su familia

Enfermedades mas
comunes

Gripe Dolor estomacal  Infecciones

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: en los resultados de la investigacion, obtuvimos que 41% de la poblacion
da conocer que uno de las enfermedades mas frecuentes es la gripe la coadipsrdeaclima
afecta la salud, el 39% también hace saber que uno de las principales enfermedades son los
dolores estomacales los cuales afecta nifios y adultos, entre estas causas esta también las

infeccionescon un13%.
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Graficas. Cuando se enferma a did@ acude

A donde acude por

enfermadad

Hospital Medico Centro de Remedios
nacional Particular Salud Caseros

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: segun la investigacion realizada se pudmstatar que los habitantes de
aldea San José Caben cuando se enferma primero acude a los remedios caseros para aliviar su
dolor representado en 34% vy el 25% verificaasiehfermedad es grave acude al hospital
nacional, ur23% prefiere acudir a rdeco particular, y un 18% de persorzasideral centro de
salud para poder ser atendidos

Graficas 23. Clasifica usted la basura y desechos solidos que se generan en su vivienda

Clasifica la basura

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: se logré establecer quel 100% dela comunidad no con cuenta con el
servicio de tren de aseo, lo thace que los vecinos manejen de diferente forma los deshechos
de su hogar, por ejemplo, gran parte de la basura es quemada, otra parte de la basura es enterrada
0 sirve de abono y otra parterécicla en costales.
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Graficas 24. Losalimenbsque consumen su familia son

Alimentos que consume

0% 0% 0% 0% 0%

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: segun la investigacion realizada se pudo verificar que los habitantes, utilizan
en su mayoria todos los alimentos para su coasbatiendo balance entre carnes, pastas,

vegetales frutas y granos para poder llevar una vida saludable. Esto representado en 100%.

Graficas 25. Qué habitos higénicos practica en su familia

habitos higenicos

Personales Domesticos Alimenticios

Fuente: Investigaciéde campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: en los resultados de la investigacion, obtuvimos que lasameas que se
encuestaron se obtuebmismo porcentaje 33% ya que la mayoria comentaba que eriaell
higiene personal, doméstica y alimentiesprimordial en todas las familias, la cual practican

dia con dia.
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Graficas 26. En su familia existalguro capacitado eprestar primeros auxilios

Capacitados en

Primeros auxilios

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023
Interpretaci 6n: segun la investigacion realizada se pudo comprobar que son muy pocas las
personas que saben de primero auxilios representado en 33% la cual indica que son enfermeros
o doctores ya que la mayoria no cuenta con ese conocimiento que es tan indisparesédble p

cualquier emergencia que se presente reflejado en un 67%.

Graficas 27. Existeen su familia niflos especiales

familliares especiales

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: en los resultade de la encués, dos familias contaban con un familiar con
capacidades difenges, lo cual se representd e ¥ el 98% delos habitanteslieron una

reguesta negava.
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Graficas 28. Existen pesto de salud en la comunidad

Puesto de Salud

Fuenge: Investigacién de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: en los resultados obtenidos la mayoria dehlaisitantes confirmo que en la
adea San José Caben cuenta con un puesto de salud que beneficia a la comunidad, la cual
comenta que es de gran wtdd para poder tener cualquier caso de emergencia que se presente
esta esta representada en un 100%.

6. Produccién agricola

Graficas 29. Qué cantidad de tierra tiene paraaultivo

Cantidad de tierra para
cultivo

Una cuerda medi®os a tres cuerdasNo cuenta con
terreno

Fuente: Investigacion de campo, ER#rzo 2,023

Interpretacion: en los resultados obtenidos el 44% cuenta con una cuerda media de terreno
aparte de su casa y el otro 34% tiene dos o tres cuerda de terreno para su produccién o alquiler
y otra pequefia parte de no cuenta con un terrereo e cultivos solo el pedazo donde

construyeron su casa la cual compraron o heredaron esta representada en 22%.
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Graficas 30. Qué cultivos produce

Cultivos que produces

Verduras

Fuente: Investigaciéon de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: se logré estblecer, que los habitantes ddem San José Caben utilizan sus
terrenos en su mayoria para poder sembrar maiz para poder sustentarse durante el préximo afio
0 poder venderlo representado en 44% por otra parte el 34% de familias siembraargapa p
poder cosecharla y venderla en el mercado local o mercado exterior, también se produce
verduras como lo es zanahoria, brécoli, repollo, remolacha entre otras estas con un porcentaje
de 22%.

Graficas 31. Sabe que es la eseagn laproduccionagricola eros ultimos afios

La produccion es escasi

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: segun los resultados obtenidos 100% de la comunidad asegura que la
produccion en los ultimos afios si ha sido escasa la cashddepor varios factores entre ellos
esta: el clima que con el tiempo ha ido cambiando las bajas temperaturas han quemado las
hortalizas, otro factor es el costo de los fertilizantes los cuales son mas caros menos productivos
entre otros factores.
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Graficas32 Qué sugiere para aumentar la procidn agricola de la comunidad

Sugerencias para mayo

produccion agricola

Utilizar fertilizantes  Capacitaciones
de calidad

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion. segun los resultados de las opiniones de los vecinos dan conocer 55% de la
personas surgieron poder comprar fertilizantes de buena calidad para asi tener una buena
cosechay el otro 35% opinaron que importante estar capacitados para poder labrar bien la tierra,

y un 10% dijo hay que dedicarles tiempo a los cultivos estar ss@etdo su proceso.

Graficas 33. Qué clase de arboles hayles bosques de esta comunidad

Tipos de arboles

Maderables No maderables

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: segun los resultados obtenidos 77% de la comunidad awemnt arboles
maderables en su totalidad y el resto 23% no son maderables, pero nos proporcionan algun fruto
lo cual es beneficioso para los habitantes, lo cual ambos son de suma importancia y que nos

proporciona aire fresco.
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Graficas 34. Qué tipo de flores y plantas medicinales abundan en la comunidad

26%

22% 00 1g9, 21%
|

20%

18% 18%

| | Tipo de Flores

m Plantas Medicinales

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: se logréestablecer que la comunidpdsee tiew fértil en donde se cultiva
36% rosas, 26% marges, 18% quinceafieras, 20%ueenas, 18% manzanilla, 22%
hierbabuena, 20% apazote, 19% salvia, 21% rudaflares y las plantas medicinales en sus
diferentessirven adornarla comunidad y en otros casos venderlas en el mercado local y se
siembra plansmedicinales las cuales son muy Utiles en casos de enfermedad y pueden aliviar
el dolor

Graficas 35. Qué especiede animales salvajes sequa encontrar en la comunida

Animales Salvajes

Fuente: Investigacion de campo, EPS, m2rp@3

Interpretacion: segun lainformacién obtenida en leomunidad existe diferentes especies
de animales salvajes las cuales se mantiene en area aledafias de la comunidad, pero por algin
caso se pueden ver ya que salen a buscar pio@limento, ent ellas20%comadrejas18%

serpientes] 5% coyotes20% Zorros,15%ardillag12%tacuzhaentre otros.
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7. Cultura.
Graficas 36. Quéreligion profesa

Creencias

Catolicos Evangelicos

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023
Interpretacion: en los resultados obtenidos la mayoria de los habitantes confirmo que

profesaba la religién catélica con un 49% seguidamente la otra parte confirma que es evangélica
con un porcentaje de 46% y otra pequefia parte del 5% indica que no tiene ninguna religion.

Graficas 37. Quétradiciones practica em $amilia

Tradiciones

Feria patronaNavidad Afio nuev®emanBi&aet@odos lo santos

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: se logro establecer que la comunidad se posee diferentes tradiciones entre
ellas la feria patmal 18% la cual celebra habitantes y visitantes y otras como navidad con un
porcentaje de 23% y algunas familias festejan méas el afio nuevo 28% también celebran semana

santa 20% también se celebra el dia de todos los santos con 11% sin embargo exisis.otras
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Graficas 38. Qué costumbres practican su familia

Costumbres

Corte de la hoja Elaboracién del Celebracion de Elaboracion del
de la milpa pan cumpleafios fiambre

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpret acion: segun los resultados adquiridos 50% de las personas tienen la costumbre de
celebrar los conpleafios a cada integrante de familia, y 14% de las familias acostumbraban hacer
corte de hoja de milpa para elaborar chuchitos, el 16% comentaba que realizan la elaboracion
de amasar pan para semana santa en visita de sus familiares y 20% tambiéfiaidireran

conmemoracién de dia de muertos y poder convivir en familia.

Graficas 39. Qué leyendas o Btoriasqueconoce de su comunidad

Leyendas
8% | m Historias

® Columnal

Cadejo Sombreron Creacion Origen del Ninguna
dela nombre de
comunidad la aldea

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: en los resultados obtenidos sobre las leyendas e historias de la comunidad
el 49% dio conocer que no tenia conocimiento de algun acontecimiento relevante de la
comunidad mas sin embargo 18% afirmar conocer como se cre6 la comunidad y el otro 14%
sabe de donde suégel nombre daldeaSan José Caben. Entrgdadas 11% confirma saber
sobrela leyenda del cadejo y 8% sobre el sombraron dos grandes iconos de nuestra cultura

guatemalteca.
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8. Comercio
Graficas. Cual es la pncipal fuente de comercio de tomunidad

Local

m Exportacion
0,

3 o

|| — H Importacion

Local Exportacion Importacion

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023
Interpretacion: segun los resultados obtenidos 87% confirma que su cosecha es mas para
consumo local y que con ello abastecen los mercados para su venta y 10% dijo que su cosecha
se basa mas emportacion y el 3% trata de sacar su producto exportandolo fuera del pais con

la finalidad de generar mas ganancia.

Graficas 40. Las utilidales que genera el comercio son

Utilidades que

genera el
comercio

Suficientes Insuficientes

Fuente: Investigacion de campo, EPS, mar9@3

Interpretacion: se logré establecer que en su mayoria el producto es insuficiente ya que no
se logra obtener los resultados esperados siendo este el 55% mientras que el 48% menciona que

si llega a ser suficiente.
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Graficas 41. Mencione que problemas enfrenta para comercializar sus productos

Problemas al

comercializar el
producto

Trasporte Poca paga

Fuente: Investigacion de campo, EPS, marzo 2,023

Interpretacion: segun los resultados obtenidos 78% comenta que el mayor problema para
comercializar sus productos elsalza de precio del pasaje el cual implica tener que pagar un
costo alto por comercializar sus productos reduciendo asi sus ganancias, el otro factor
problematico es poca paga con la que compran los productos ya que son personas que regatean
por tanto la ganancias tiene que dividirse para que ambos ganen por igual representandose en
un 22%.

Graficas 42. Qué aspectos se necesitan para mejorar el comercio en la comunidad

Como mejorar el

0% - comercio
0 (1]

Capacitacion Capital

Fuente: Investigacion de campo, EPS, mar@a2

Interpretacion: en base a la investigacion se pudo establecer que la mayoria de las familias
les gustaria tener el apoyo tanto en ser capacitacitados de manera continua como que los puedan
ayudar econémicamente ya que con ello ayudan a genergaomandad de crecimiento para

tener un mejor nivel de vida esto reflejo en 99%.
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2.5 Nomina de necesidades detectadas mediante el procesamiento de resultados
De acuerdo con el vaciado de datos obtenidos de las boletas de encuestas aplicadas a la
comunidadeducativa en durante la etapa diagnéssitaacional se detectaron las necesidades

siguientes.

Tabla8. Nomina de necesidades detectadas.
Intervencién pedagogica Administrativa Proyeccién omunitaria

9 Taller de cocina, elaboraci6| § Celebraciéon del dia de la  Conferencia: fmmentar los
de platillos tipicos de San madre valores en los jovenes.

Pedro Sacatepéquez. S.M.

9 Taller de técnicas de crayér § Organizacion de expediente|  Elaboracién y entrega de
pastel de estudiantes en archivos mantas vinilicas a escuelas
conmemoracion del dia del

libro, para fomentar la

lectura.
1 Charla: autoestima 1 Donacién de pintura para | Y Entrega viveres a personas
pintar bafios del de la tercera edad.

establecimiento

1 Mantenimiento de pizarrasy § En nmarcaciéon de misibny |  Jornada de corte de cabello

limpieza visén y cuadro de honor. gratuito.
1 Rincones demmatizacion | § Forro de libros 9 Taller: bisuteria madres
administrativos solteras
1 Concurso de bailes 1 Organizacion del desfile 15| § Jorrada de vacunacién paral
folkl6ricos de septiembre perritos contra la rabia

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023
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CAPITULO I
ETAPAS DE INTERVENCION PEDAGOGICA , ADMINISTRATIVA Y
PROYECCION COMUNITARIA

3.1Plan general de la etapa de intervencién pedagdgica

3.1.1Parte informativa
Institucién:  Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario San Me

Carrera: Licenciatura en Pedagogia Ciencias de la Educacion.

Epesista: PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda

Asesor: Lic. Rufino OrlandoGuzmande Leon

Etapa: Intervencion pedagoégica, administrativa y proyeccion comunitaria
Lugar: Instituto Diversificado pr Cooperativa

Fecha: 02 de mayo al 05 de septiembre de 2023

3.1.2Introduccién:

Durante I3 intervenéones de lss etapa: intervencion pedagodgica y de intervencion
proyeccién comunitaridas estudiantes epesistas tuviesiloarcamiento directo primeroon la
comunidad educativa y el estabta®Ento en el cual se realizartas actividades contenidas en
el plan de trabajo, ya que, petenirealizar de wm manera practica el ejercicimaknte,
transmitiendo los conocimiento adquiridos en la vida académica y profesional, dandose a
conocer por actividades encaminadas en beneficio de la comunidad, con la finalidad de adquirir
conocimientos pios del ejercicio docente, especificamente a actividades administrativas y de

direccion.

3.1.3Justificacion:

Cumplir con los requerimientos solicitados por las autoridades universitarias en el proceso
de ejercicio profesional supervisadboEP S 0  drera dealicencatura en Pedagogia y
Ciencias de la Educacion, del Centro Universitario de San Marcos, siendo que solo en la practica
se pueden llegar a efectuar los conocimientos adquiridos durante la vida académica. En la
intervencién pedagdégica y adnsfmativa se tiene previsto incluir actividades en pro del
desarrollo del establecimiento educativo en dasel&uvieron propuestas que se ejecutaron

conjunto con autoridades del centro educativo.
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3.1.40bjetivos

General:

M

Efectuar un analisis en el cam de la practica sobre los conocimientos adquiridos
durante la vida académica en el ambito de docencia y aspectos administrativos que se
derivan de dicha actividad y con ello ejemplificar nuestros aspectos positivos y negativos
respondiendo a las fortakez que nos caracterizan y debilidades que se deben mejorar,

y como aprovecharlos en el desarrollo de la ejecucion del mismo.

Especificos

T

Generar experiencia profesioral la vida académica de |pesista a través del campo
de la practica en el Institufdiversificado por Cooperativa, del muigo de San Pedro
Sacatepéqueya que, esto es una oportunidad que se tiene de poner en practica todos

los conocimientos adquiridakirante los afios de aprendizaje.

Diagnasticarlos elementos con los que cuentadanunidad educativa en el cual se va
a desarrollar el plan de trabajo, y con ello verificar las necesidades que se pueden
solventar con las actividades planificadas y de esa manera ayudar a mitigar algunas

carencias que como docentes podemos resolver.

3.1.5Cronograma de actividades

1 Pedagodgicas

Tabla9. Cronograma dedividades pedagogicas

No. Actividad Lugar Fecha Responsable

1. Elaboracion de la Instituto Diversificalo | 02 al 05 de mayo Epesista
planificacion de la etapa| por Cooperativa, San 2023
de fiint er ve| PedroSac. San Marcq
pedag-gicas

2. Taller de cocina, platillog Instituto Diversificado| 16 de junio de Epesista
tipicos de San Pedro por Cooperativa, San 2023
Sacatepéquez. S.M. Pedro Sac. San Marcg
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3. Taller de técnicas de Instituto Diversificado 10 de julio de Epesista
crayon pastel por Cooperativa, San 2023
Pedro Sac. San Marcg
4. Charla: atoestima Instituto Diversificado 21 de julio de Epesista
por Cooperativa, San 2023
Pedro Sac. San Marcg
5. Mantenimiento de Instituto Diversificado | 09 de agosto de Epesista
pizarras y limpieza por Cooperativa, San 2023
Pedro Sac. San Marca
6. Rincones de Instituto Diversificado | 24 de agosto de Epesista
dramatizacion por Cooperativa, San 2023
Pedro Sac. San Marcg
7. Concurso de bailes Instituto Diversificado | 05 de septiembre Epesista
folkléricos por Cooperativa, San de 2023
Pedro Sac. San Marcg
FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San M&@23
1 Administrativas
Tablal10. Cronograma etividades administrativas
No. Actividad Lugar Fecha Responsable
1. Celebracion del dia de | Instituto Diversificado| 09 de mayo de Epesista
madre por Cooperativa, San 2023
Pedro Sac. San Marcg
2. Revisién y organizacién Instituto Diversificado| 12 de mayo de Epesista
de expedientes d por Cooperativa, San 2023
estudiantes errehivos Pedro Sac. San Marcg
3. Mantenimiemno del areal Instituto Diversificado| 08 de junio de Epesista
de bafos pintandolo por Cooperativa, San 2023
Pedro Sac. San Marcg
4. En macacioén de misiény Instituto Diversificado 04 de julio de Epesista
vison y cuadro de honor| por Cooperativa, San 2023

Pedro Sac. San Marcd
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5. Forro de libros| Instituto Diversificado| 08 de agostde Epesista
administrativos por Cooperativa, San 2023
Pedro Sac. San Marcg
6. Organizaddn del desfile| Instituto Diversificado | 14 de septiembre Epesista
15 de septiembre por Cooperativa, San de 2023
Pedro Sac. San Marcg
FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023
1 Docentes
Tablall Cronograma etividades docente
No. Actividad Lugar Fecha Responsable
1. Realizaciéon magquet| Instituto Diversificado| 05 de junio del Epesista
reciclada por Cooperativa, San 2023
Pedro Sac. San Marcg
2. Realizacién de monstrug Instituto Diversificado | 12 de junio del Epesista
come vocales. por Cooperativa, San 2023
Pedro Sac. San Marcg
3. Realizacién de adorn| Instituto Diversificado| 17 de junio del Epssista
aéreo con animalitos cg por Cooperativa, San 2023
la técnica de origami Pedro Sac. San Marcg
4, Realizacién de librg Instituto Diversificado | 03 de julio del Epesista
sensorial por Cooperativa, San 2023
Pedro Sac. San Marcg
5. Realizacién de fofucha Instituto Diversificado| 10 de julio del Epesista
para dominar la técnic| por Cooperativa, San 2023
del foamy moldeable Pedro Sac. San Marcg
6. Realizacién de letras pal Instituto Diversificado | 24 de julio del Epesista
identificar bloques. por Cooperativa, San 2023
Pedro Sac. San Marcg
7. Realizacion de mapg Instituto Divesificado | 31 de julio del Epesista
conceptuales. por Cooperativa, San 2023

Pedro Sac. San Marcd

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023
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3.1.6Recursos:

1 Humanos: epesista, director, docentes y estudiardek instituto diversificado por

Cooperativa, sede OEPS, supervisor asesor.

Materiales: escritorio, pizarra, computadora, papel bond,

impresora tijeras crayoneshojas de papel bondptocopias, marcadores, vasos

desechables, bolsas.

Fisicos edificio escolar, salon de la comunidai¥jendas particulares.

Institucionales: Centro Universitario de San Maos, sede el EPS, direccién del

establecimiento.

Financieros: los costos s@n sufragados por practicantgesista, y la gestion que se

haga de recursos a personas particularesitigishes.

3.1.7Presupuestos

1 Pedagogico:

Tablal2 Presupuesto actividades pedagogicas

lapiceros, cuaderno

No. Actividad Descripcion Total:
1 Elaboracion de la planificacion de | Hojas papel bond, fotocopias. 010,00
etapa de fAinteryv
2. Taller de cocina, platillos tipicos ¢ Hojas papel bond , impresiones, 958.00
San Pedro Sacatepéquez. S.M. vasos platos, tenedores.
3. Taller de técnicas de crayon pastel| Hojas de papel bond, fotocopias y
platos desechablelgpiceros, Q111.00
refaccion
4. Charla: autoestima. Hojas papel bond, hojas lino
bombones. Q4500
5. Mantenimiento de pizarras y limpie7 Hojas de papel bondner, waype,
trapos, refaccion. Q70.00
6. Rincones de dramatizacién Hojas papel bond, fotocopias,
amplificacién. Q50.60
7. Concurso de bailes folkldricos Hojas de papel bondplificaciéon Q53.00
TOTAL Q397.00

1 Administrativas

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023
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Tablal3. Presupuesto actividades administrativas.

No.

Actividad Descripcion Total:
1 Celebracion del dia de la madre | Hojaslino, paletas. Q124.00
2. Organizacién de expedientes | Hojas de papel bond, resaltador, 934.00
estudiantes en archivos bolsas trasparentes. '
3. Mantenimiento del area de bafi Hojas de papel bond bochas, 068.00
pintandlo. rodillos, periodico, fab y cloro. '
4, En marcacion de mision y vison| Fieltro, foamy y barniz , candado 945.00
cuadro de honor. '
5. Forro de libros administrativos Papel lustre, nailon, tape 015.00
6. Organizacion del desfile 15 dg Hojas papel bond, fotocopias, agua 044.00
septiembre: pura, dulces '
TOTAL Q330.00
FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023
1 Docentes
Tablal4. Presupuesto de actividades docentes.
No. Actividad Desciipcion Total:
1 Realizacién maqueta reciclada | Globos, pajillas, botellas. 010.00
2. Realizacibn de monstruos con Cajas, foamy, crayones pastel, 925.00
vocales. marcadores '
3. Realizacién de adorno aéreo c| Hojas ris, crayones pastel, lana, 930.00
animalitos con la técnica de origat tijeras. '
4. Realizacién de libro sensorial Fieltro, velcro, tijeras, lana, ojitos 955.00
movibles, marcadores. '
5. Realizacion de fofuchas pal Foamy, pelotas de duroport, palglo
dominar la técnica del foam silicon. Q45.00
moldeable
6. Realizacion de letras pal Foamy, hojas iris, lana, marcadores. 925.00
identificar bloques. '
7. Realizacién de mapas conceptual Hojas bond, crayones, marcadores. 010.00
TOTAL Q200.00

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, Sacdd#2023
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3.1.8Evaluacion.
El proceso de evaluaciése ejecutd antes, durante y después de addpa durante el
desarrollo del EPS. Posteriormente nos reuniremos para evaluar el desempeiio de la actividad

para analizar los resultados obtenidos paraaxdsjcon las competencias planteadas.

San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 05 de mayo de 2023

F. Vo.Bo.
Fabiola Carolina Navarro Miranda Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledn
Epesista SupeAsssor
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Plan especifico de actividad, etapa de intervencion pedagogica
Actividad No.1
Taller de cocina,platillos tipicos de SanPedro Sacatepéquez. S.M

1. Parte informativa

Institucién:  Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario San Mal
Carrera: Licenciatura en Pedagogia Ciencias de la Educacion.

Epesista:  PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda

Asesor: Lic. Rufino OrlandoGuzméande Leodn
Etapa: Intervencion pdagogica

Lugar: Instituto Diversificado por Cooperativa
Fecha: 16 de junio de 2023

2. Introduccioén:

Como parte de laactividadescreativas y de convivencia que permitieranlas estudiantes
realizar #go que les permitiera reforzar el valor del trabajo en eq@@aealizé un taller de
cocina en el cual las estudiantes puedan trabajar en equipo y de esa manera presentar un platillo
conjuntamente con otros equipos de trabajo e intercambiar platilasdpgustacion de las
mismas estudiantes, sio la tematica principal Iqdatillos tipicos que séan en el municipio
de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, siendo esta una actividad de naturaleza didactico
recreativa, ya que su objeto principal esdi@ter sus conocimientos culinarios y aunado a ello

reforzar el compaferismo entre ella.

3. Justificacion:

En conmemoracion de la feria municipal de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos se
planifico la posibilidad de realizar un taller de cocina con el fiordenover la identidashecana
en las estudiantes de la carrera de Madstiaducacion Preprimaria, daektituto Diversificado
por Cooperativa, y de esta manera que ellas pudieran poner en practica sus capacidades
culinarias asi como poder realizarlo earmara conjunta con otras companeedsrzando asi el
valor de la amistad y el trabajo en equipo ademas de la sana competencia entre ellas alimentando

ese espiritu competitivo y amistoso.
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4. Objetivos
General:
1 Establecer en las estudiantes los valores cldsigaétnicos de nuestra nacion, tanto de

sus costumbres como de sus trajes tipicos y gastronomia que caracteriza a determinadas

regiones y que son parte de nuestro patrimonio cultural.

Especificos
1 Crear un ambiente de competencia saludable entre laagges y a enriquecerse con

las tradiciones y costumbres guatemaltégasuales ayudaran a conocimiento sobre la
cultura general de nuestro pais.

1 Egablecer en cada estudiante teentidad shecana y lo que conlleva, poniendo de

manifiesto su interésagp la cultura sampedrana y sus comidas tipicas, asi como el uso
de traje tipico.
5. Cronograma de actividad

Tablal5. Cronogramale actividadhedagogicaNo.1 taller de cocina, platillos tipicos de San
Pedro Sac

No. Actividad Lugar Fecha Responsable
1. Elaboracion de la solicitu¢ Instituto Diversificado| 29 de mayo de Epesista
dirigida Lic. César Donald( por Cooperativa, Sar| 2023
Juérez Pedro Sac. San
Marcos
2. Entrega de solicitud Instituto Diversificado| 30 de mayo de Epesista
por Cooperativa, Sar 2023
Pedro Se. San
Marcos
3. Bienvenida y oracion Instituto Diversificado 16 de junio de Epesista
por Cooperativa, Sar 2023

Pedro Sac. San

Marcos
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tipicos de San Pedr por Cooperativa, Sarn 2023
Sacatepéquez. S.M. Pedro Sac. San
Marcos

4. Explicacion de lag Instituto Diversificado 16 de junio de Epesista
instrucciones y lay por Cooperativa, Sar 2023
lineamientos para realize Pedro Sac. San
los platillos, posterio Marcos
mente a realizarse.
5. Presentacion de los platillg Instituto Diversificado 16 de junio de Epesista

Recursos:

Fisicos centro educativo.

establecimiento.

7. Presupuesto

Tablal6. Presupuestade actividad pedagdgica No.1 taller de cocina, platillos tipicos de San

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023

Cooperativa y sede del EPS, supervisor asesor.

Materiales: computadoras, @s bond, lapiceros, resaltadores.

haga de reasos a personas particulares e instituciones.

Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, sede el

Humanos: epesista, director, docentes y estudiantes del Instituto Diversificado por

Financieros: los costos sé@n sufragados por practicanteesista, y la gestién que se

Pedro Sac

No. Actividad Descripcion Total:

1. Elaboracion de la solicitud difida Lic. | Hojas de papel bond. Q3.00
César Donaldo Juérez

2. Realizacién de trifoliares sobre | Hojas e impresiones Q20.00
importancia nuestra gastronon|
sampedrana.

3. Presentacion de los platillos tipicos de § Platos deseables vasos Q35.00
Pedro Sacatepéquez. S.M. cubiertos, servilletas.

TOTAL Q58.00

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023
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8. Evaluacion.
El proceso de evaluaciése ejecutd antes, durante y después de addpa durante el
desarrollo del EPS. Posteriormente nosir@mos para evaluar el desempefio de la actividad

para analizar los resultados obtenidos para cotejarlos con las competencias planteadas.

San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 16 de junio de 2023

F. Vo.Bo.
Fabiola Carolina Navarro Miranda Lic. Rufino Orlando Guzméan de Ledén
Epesista SupeAsssor
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Fotos de @idencias:

llustraciénl. Taller de cocina, platillos tipicos de San Pedso S

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023
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Plan especifico de actividad, etapa de intervencion pedagogica
Actividad No.2
Taller de técnicas de craydn pastel

1. Parte informativa

Institucién:  Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario San Mal
Carrera: Licenciatura en Pedagogia Ciencias de la Educacion.

Epesista:  PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda

Asesor: Lic. Rufino OrlandoGuzméande Leodn
Etapa: Intervencion pdagogica

Lugar: Instituto Diversificado por Cooperativa
Fecha: 10 de juio de 2023

2. Introduccioén:

Derivado al diagnéstico pedagdgico que se realizd, se observo la necesidad que se tiene de
las estudintes de la carrera de Maestra de Educacion Preprimaria, de impartir uadaller
AT®cni cas deElpastehes una téqnieagict@itaael grupo de las llamadas técnicas
secas, que no utiliza ningun solvente y se aplica directamente sobrefficeupe trabajp
siendouna herramienta necesapara las estudiante® dicha carretgara crear y solventar la
creatividad tiene por vocacionpor lo cual es una de lastividades que combina el dibujo con
la pintura y es facil de trabajar conaelie logra hacer grandes combinaciones, varios efectos

dejando un trabajo bien elaborado con atraccién visual gracias a la técnica del crayon pastel.

3. Justificacion:

Cubrir la necesidad observada la falta de técnicas para utilizar el crayon pastelagn
estudiantes de la carrera de Maestra de Educacion Preprpoaii@ que, en dicho tallese
cubriran diferentes necesidades y dudas que tengan con respecto a esta técnica de dibujo y
pintura entre ellas la difuminacion, combinacién de colaésea pra sus fines a través del
circulo cromaticoy logrando con ello tener claro que el craydn pastel es muy serégiida y

facil de manejay muy apropiada para cualquier tipo de dibujo.
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4. Objetivos

General:

1 Brindar las herramientas artisticas necesarils estudiantes de la carrera de Maestra
de Educacion Preprimaria para el ejercicio practico de su profesion, ya que por la misma
naturaleza de esta es que ellas ejerceran y son de vital importancia para desarrollar la
creatividad y las ideas de activaéss a futuro.

Especificos
1 Que las estudiantetomiren la técnica deifdiminacion con crayon pastel y con esto
tener herramientas al momento de llevar a cabo la aplicacién de estos conocimientos en

la practica.

1 Que se pueda dotar a las estudiantes dartera de Maestra de Educacion Preprimaria
de como pintar con crayon pastel y de poder utilizar el circulo cromatico para la

combinacién de colores al momento de poner en practica dichos conocimientos.

5. Cronograma de actividad

Tablal7. Cronogramale actividadoedagogicaNo.2 taller de técnicas de crayon pastel

No. Actividad Lugar Fecha Responsable
1. Elaboracion de la solicitut Instituto 09 de mayo de 202 Epesista
dirigida a Prof. Roberto Cardor| Diversificado por
Oliva. Cooperativa, San
Pedro Sac. San
Marcos
2. Entrega de solicitud Instituto 10 de mayo de Epesista
Diversificado por 2023

Cooperativa, San
Pedro Sac. San

Marcos
3. Bienvenida y presentacion d Instituto 10 de julio de 2023 Epesista
disertante. Diversificado por

Cooperativa, San
Pedro SacSan
Marcos
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Realizacion taller de técnicas ( Instituto 10 de julio de 2023 Epesista
crayon pastel. Diversificado por
Cooperativa, San
Pedro Sac. San
Marcos

Disertante

Entrega de reconocimiento Instituto 10 de julio de 2023 Epesista
diplomas a participanse Diversificado por
Cooperativa, San
Pedro Sac. San
Marcos

Agradecimientos Instituto 10 de julio de 2023 Epesista
Diversificado por
Cooperativa, San
Pedro Sac. San
Marcos

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez,Nartos/2023

6. Recursos:

1 Humanos: epesista, director, docentes y estudiantes del Instituto Diversificado por
Cooperativa y sede del EPS, supervisor asesor.

1 Materiales: escritorio, computadordnojaspapel bond, lapiceroipiz, crayonepastel,
acdte, algpdon platos desechables, fotocopias, crayones, regla, papé&hicq toalla,
sellador.

Fisicos centro educativo.
Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, sede el EPS, aulas del
establecimiento.

1 Financieros: los costos san sufragados pomrgcticante pesista, y la gestion que se
haga de recursos a personas particulares e instituciones.

7. Presupuesto

Tablal8. Presupuestae actividagoedagdgicdNo.2 taller de técnicas de crayon pastel
No. Actividad Descripcién Total
1. Elaboracion de la solicitud dirigida a Pr¢ Hojas de  papel bond, Q5.00
Roberto Cardona Oliva. fotocopias.

2. Elaboracion de folletos Hojas de papel bond e Q6100

impresiones.
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3. Refaccion a disertante y estudiantes. | Té y tostadas. Q45.00

TOTAL Q111.00

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023

8. Evaluacion.
El proceso de evaluacidse ejecutd antes, durante y después de addpa durante el
desarrollo del EPS. Posteriormente nos reuniremos para evaluar el desempefo de la actividad

paraanalizar los resultados obtenidos para cotejarlos con las competencias planteadas.

San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 10 de julio de 2023

F. Vo.Bo.
FabiolaCarolina Navarro Miranda Lic. Rufino Orlando Guzman de Leén
Epesista SupervisorAsesor
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Fotos de @idencias:

llustracion2. Taller de ténicas de crayon pastel

J LRk " !

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023
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Plan especifico de actividad, etapa de intervencion pedagogica
Actividad No. 3
Charla: autoestima

1. Parte informativa

Institucién:  Universidad de San Carlos de Guatemalat@eUniversitario San Marcos.
Carrera: Licenciatura en Pedagogia Ciencias de la Educacion.

Epesista:  PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda

Asesor: Lic. Rufino OrlandoGuzméande Leodn
Etapa: Intervencion pdagogica

Lugar: Instituto Diversificado por Cqeerativa
Fecha: 21 de juio de 2023

2. Introduccioén:

La autoestima es el conjunto de percepciones, pensamientos, evaluaciones, sentimientos y
tendencias de comportamientos dirigidos a uno mismo, hacia nuestra manera de ser, y hacia los
rasgos de nuestraierpo y de nuestro caracter, es decir es la evaluacion receptiva de nosotros
mismos. Est4 relacionada con la imagen que se tiene de uno mismo, y con la autopercepcién
gue es el reconocimiento propio de las cualidades y de los defectos que tenemos @omas. pers
La forma en que una persona se valora esta influenciada muchas veces por los agentes externos

0 en el contexto en el que se encuentra, por ello puede variar a lo largo por el tiempo.

3. Justificacion:

La autoestima viene a formar un base fundamental lpasalud mental de una persona lo
gue indirectamente le afecta en su comportamiento social ya que es esta la que permite que
como personas podamos enfrentar la vida con mayor confianza, benevolencia y optimismo, y
por consiguiente alcanzar facilments sbjetivos y auto realizarse. Todos tenemos una imagen
mental de quienes somos, es decir la autopercepcion que es la gue nos hace saber como nos
Vemos y nos ven las personas, y esto es muy importante para las estudiantes ya que, es necesario

gue conozcata importancia de valorarse y de cdmo afecta en su exterior.
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4. Objetivos

General:

1 Ayudar a las participantes a identificarse y potenciar su autoestima para vivir de
manera mas integra y plena logrando estar reflegadas diferentes areas de su vida

enla que se desenvuelvan.

Especificos
1 Implementar en Bestudiantegna autoestima sana en donde puedan encontrar amor
propio y darse autoconfianza en diversas situaciones de sus vidas logrando en ellas

descubrir el potencial que tienen.

1 Capacitar a lagstudiargs de la carrerlos niveles de aoestima, paraue ellas
identifiquen cada Ya importancia que esta tiene sobre nuestras vidas y como puede

afectar drasticameng no logramos controlar nuestra autoestima

5. Cronograma de actividad

Tablal9. Cronogramale actividadoedagogica No.8harla autoestima

No. Actividad Lugar Fecha Responsable
1. Elaboracion de la solicitu Instituto 20 de junio de Epesista
dirigida a Psicologa: Gabriel Diversificado por 2023
Rodas. Cooperativa, San

Pedro Sac. San

Marcos
2. Entrega de solicitudes Instituto 21 de junio de Epesista
Diversificado por 2023

Cooperativa, San

Pedro Sac. San

Marcos
3. Bienvenida y presentacion ¢ Instituto 21 de julio de 2023 Epesista
la disertante. Diversificado por

Cooperativa, San
Pedro SacSan
Marcos
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4. Intervencién de la Psicdélogq Instituto 21 de julio de 2023 Epesista
Gabriela Rodas. Diversificado por Disertante
Cooperativa, San

Pedro Sac. San

Marcos
5. Agradecimiento y entrega d Instituto 21 de julio de 2023 Epesista
reconocimiento a la Diversificado por
disetante. Cooperativa, San

Pedro Sac. San

Marcos

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023

6. Recursos:

1 Humanos: epesista, director, docentes y estudiantes del Instituto Diversificado por
Coorerativa y sede del EPS, supervisor asesor.
Materiales: computadoras, hojas bond, lapiceros, resaltadores.
Fisicos centro educativo.
Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, sede el EPS, aulas del
establecimiento.

1 Financieros: los costos gén sufragados por practicantpesista, y la gestion que se

haga de recursos a personas particulares e instituciones.

7. Presupuesto

Tabla20. Presupuestale actividadoedagdgica N8.charla autoestima

No. Actividad Descripcién Total:
1 Elaboracion de la solicitud dirigida | Hojas de papel bond, Q5.00
Psicéloga: Gabriela Rodas. impresion.
2. Entrega de folletos Copias Q10.00
3. Elaboracion de reconocimiento. Hojas lino e impresion Q5.00
Elaboracion de separador de libro. Hojas Ino y bombones Q25.00
TOTAL 45.00

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023
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8. Evaluacion.
El proceso de evaluaciése ejecutd antes, durante y después de addpa durante el
desarrollo del EPS. Posteriormente nos reuniremos para evatleseshpeiio de la actividad

para analizar los resultados obtenidos para cotejarlos con las competencias planteadas.

San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 21 de julio de 2023

F. Vo.Bo.
Fabiola Carolina Navarro Miranda Lic. Rufino Orlando Guzméan de Ledén
Epesista SupeAsssor
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Foto de evidencias:

llustracion 3. Charla autoestima

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023
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Plan especifico de actividad, etapa de intervencion pedagogica
Actividad No. 4

Mantenimiento de pizarras y limpieza.

1. Parte informativa

Institucién: Universdad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario San Mar
Carrera: Licenciatura en Pedagogia Ciencias de la Educacion.

Epesista:  PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda

Asesor: Lic. Rufino OrlandoGuzméande Leodn
Etapa: Intervencion pdagogica

Lugar: Instituto Diversificado por Cooperativa
Fecha: 09 deagostode 2023

2. Introduccioén:

Una de las herramientas indispensables para el mrocese ensefanza apren
pip zarr ao, ya que, a trav®s de el | aelgoueatd e ser
pretende transmitir, es por ello que debe encontrarse en condiciones 6ptimas para poder cumplir
la funcion en el salén ddase. La jrarra es un producto cien por ciento natural con una vida
uatil de hasta cien afios, su transformacion esarésy no requiere un tratamiento adicional
mas que solo limpieza siendo este deber tanto del establecimiento que a través de la logistica de
su funcionamiento debe coordinar esto, también es una obligacién de los estudiantes ya que

coadyuva a la adquistm de nuevos conocimientos.

3. Justificacion:

Durante el desarrollo de la etapa diagnostico pedagdgico se pudo constatar del mal estado de
algunas de las pizarras que se encontraban en el establecimiento educativo por lo cual se realizo
una planificaciérpara realizar la limpieza de las diferentes pizarras y de esa manera darles
mantenimiento con los estudiantes de quinto diversificado de la carrera de Mecénica Automotriz
y de esa manera mantener las pizarras en buen estado para el uso tanto de dosentes en

actividad como de los mismos estudiantes en la ejecucion de sus acciones académicas.
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4. Objetivos

General:

1 Establecer un ambiente agradable e idoneo para la transmisién de conocimientos en el
aula, manteniendo para el efecto pizarras limpias y endrtado para uso del docente
en su funcién y de los estudiantes en las diferentes actividades que realicen en pro de su

vida académica.

Especificos

1 Dar mantenimiento y limpieza a las pizarras de las diferentes aulas de los grados y
secciones que funcionam el Institud Diversificado por Cooperativa con fin de poder
contribuir a al area pedagadgica.

9 Crear conciencia en los estudiantes sobre la impotencia de contar con un ambiente
agradable e idoneo para la recepcion de conocimientos y de la imporizatieng el

uso de la pizarra en las diferentes materias que reciben.

5. Cronograma de actividad

Tabla21. Cronogramale actividagoedagogica Nd.mantenimiento de pizarras y limpieza

No. Actividad Lugar Fecha Responsable
1. Elaboraién de la solicitud Instituto 01 de agosto de Epesista
dirigida al director del Diversificado por 2023
establecimiento: Césg Cooperativa, San
Donaldo Juarez Pedro Sac. San
Marcos
2. Entrega dedicitud Instituto 03 de agosto de Epesista
Diversificado por 2023
Cooperativa, San
Pedo Sac. San
Marcos
3. Organizacién de log Instituto 09 de agosto de Epesista
estudiantes de la carrera Diversificado por 2023
mecanica automotriz de graq¢ Cooperativa, San
de quinto.
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Pedro Sac. San

Marcos
4, Distribucion & los utensilios Instituto 09 de agosto de Epesista
para limpiar cada uno de Ig Diversificado por 2023
pizarrones. Cooperativa, San
Pedro Sac. San
Marcos
5. Revisiébn y agradecimiento Instituto 09 de agosto de Epesista
los estudiantes por apoyar Diversificado por 2023
actividad de limpieza y Cooperativa, San
mantenimiento € pizarras. Pedro Sac. San
Marcos
FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023
6. Recursos:
1 Humanos: epesista, director, docentes y estudiantes del Instituto Diversificado po
Cooperativa y sede del EPS, supervisor asesor.
1 Materiales: computadoras, hojas bond, lapiceros,l&saltiner, algodgrecipientes de
plastico, trapos.
Fisicos centro educativo.
Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, sede el EPS, auéhs d
establecimiento.
1 Financieros: los costos géan sufragados por practicanteesista, y la gestion que se
haga de recursos a personas particulares e instituciones.
7. Presupuesto
Tabla22. Presupuestae actividagoedagdgicdNo.4 martenimiento de pizarras y limpieza
No. Actividad Descripcién Total:
1 Elaboracion de la solicitud dirigida ¢{ Hojas de papel bond, Q5.00
director del establecimiento: Cés impresion.
Donaldo Juérez
2. Mantenimiento de pizarras y limpieza | Tiner, waypetrapos Q30.00
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3. Agradecimiento a estudiantes. Refaccion. Q35.00

TOTAL Q70.00

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023

8. Evaluacion.
El proceso de evaluacidse ejecutd antes, durante y después de addpa durante el
desarrollo del EPSosteriormente nos reuniremos para evaluar el desempefio de la actividad

para analizar los resultados obtenidos para cotejarlos con las competencias planteadas.

San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 09 de agosto de 2023

F. Vo.Bo.
Fabiola Carolina Navarro Miranda Lic. Rufino Orlando Guzman de Leén
Epesista SupeAsssor
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Foto de evidencias:

llustracion4. Limpieza y mantenimiento de pizarras

T

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023
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Plan especifico de actividad, etapa de intervencion pedagogica
Actividad No.5
Rincones de damatizacion

1. Parte informativa

Institucién: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario San Mau
Carrera: Licenciatura en Pedagogia Ciencias de la Educacion.

Epesista: PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda

Asesor: Lic. Rufino OrlandoGuzméande Leon
Etapa: Intervencion pdagodgica

Lugar: Instituto Diversificado por Cooperativa
Fecha: 24 de agostde 2023

2. Introduccién:

Elrincdn de dramatizacides una herramienta que el docente tiene a su alcance que coadyuva
para que de una mejor maaese pueda transmitir los conocimientos a través del drama,
especificamente para que el estudiante pueda aprender un tema con facilidad y usando las cosas
gue se encuentran en su ambiente para una mejor aceptacion del conocimiento,
lamentablemente por seonocimiento y falta de aplicacién en el campo de la practica, muchas
estudiantes de la carrera de Maestra de Educacién Preprimaria, desconocen cémo aplicar esta
herramienta didactica a la hora de realizar la practica docente o en el campo del ejercicio

profesional.

3. Justificacion:

En busca de una mejora educativa en las futuras docentes de educacion preprimaria se busca
dotarlas de todas las herramientas didacticas de las que se puedan asociar para facilitar el
proceso de enseflanza aprendizaje, sienddemstas técnicas la de rincon de dramatizacion
por lo que, es una de las principales ya que con este rincon se le brinda al nifio o nifia espacios
reales en los cuales aprenden de sus propias interacciones, elaborando pautas y normas de
convivencia, es pallo que la futura profesional debe conocer cada uno de estos rincones y el

fin que se logra con cada herramienta.
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4. Objetivos

Generales

1 Crear y representar acciones que puedan asimilar los nifios, ya que, utiliza los recursos
expresivos y fundamentalesomo la expresion linguistica, la expresion corporal,

expresion plastica y la expresion ritmicwsical.

Especificos
91 Desarrollar la imaginacion, las habilidades linglisticas, la cooperacion y otras
habilidades sociales, como lo es la confianza y la sirecreativa que se tiene por

vocacion y de esa manera desarrollarla por completo.

1 Determinar las areas especificas en que pueden adaptarse este tipo de herramienta
didactica ya que con ello se pueden trabajar todo tipo de conocimiento, siendo una de
lasmaterias que sobresalen el lenguaje y valores, esto con el fin de enriquecer y motivar

al estudiante.

5. Cronograma de actividad

Tabla23. Cronogramale actividadoedagogicaNo.5 rincones de hmatizacion

No. Actividad Lugar Fecha Responsable
1. Elaboracion de escala de ran Instituto 14 de agosto de Epesista
para calificar los rincones. Diversificado por 2023

Cooperativa, San
Pedro Sac. San

Marcos
2. Presentacién de los aspecto Instituto 23 de agosto de Epesista
calificar. Diversificado por 2023

Cooperatia, San
Pedro Sac. San

Marcos
3. Presentacién de cada rincon Instituto 24 de agosto de Epesista
dramatizacion. Diversificado por 2023

Cooperativa, San
Pedro Sac. San
Marcos

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San MaG2i3/2
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6. Recursos:
Humanos: director, docentesgpesistay estudiantes del Instituto Diversificado por
Cooperativa y sede del EPS, supervisor asesor.

1 Materiales: computadoras, hojas bond, lapiceros, resaltadores.

1 Fisicos centro educativo.
Institucionales: Centro Universitario de SarMarcos, sede el EPS, aulas del
establecimiento.

1 Financieros: los costos géan sufragados por practicanteesista, y la gestion que se

haga de recursos a personas particulares e instituciones.

7. Presupuesto
Tabla24. Presupuestae actividadbedagogicaNo.5 rincones de hmatizacion

No. Actividad Descripcion Total:
1 Elaboracion de escala de rango p| Hojas de papel bond, Q15.00
calificar los rincones. impresion.
2. Presentacion de los aspectos a califica | Fotocopias. Q10.00
3. Rincones de dramatizacién Amplificacion. Q25.00
TOTAL Q50.00

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023

8. Evaluacion.
El proceso de evaluaciése ejecutd antes, durante y después de addpa durante el
desarrollo deEPS. Posteriormente nos reuniremos para evaluar el desempefio de la actividad

para analizar los resultados obtenidos para cotejarlos con las competencias planteadas.

San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 24 de agosto de 2023

F. Vo.Bo.
Fabiola Carolina Navarro Miranda Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledn
Epesista SupeAsssor
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Fotos de @idencias:

llustracion5. Rincones de ihmatizacion

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023
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Plan especifico de actividad, etapa de intervencion pedagogica
Actividad No. 6
Concurso de bailes folkléricos

1. Parte informativa

Institucién:  Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario San Mal
Carrera: Licenciatura en Pedagogia Ciencias de la Educacion.

Epesista:  PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda

Asesor: Lic. Rufino OrlandoGuzméande Leodn
Etapa: Intervencion pdagogica

Lugar: Instituto Diversificado por Cooperativa
Fecha: 05 de septiembrde 2023

2. Introduccioén:

Guatemala es un pais pluricultural multiétnico y multilingte, lleno de costumbres y
tradiciones que lo caracterizan de demédsgsadel mundo, siendo una de sus mas grandes
tradiciones la danza y bailes ancestrales que se han trasmitidos de generacion a generacion, esto
representa la riqgueza de la civilizacion maya. El baile es una manera emocionante y social de
ejercitar el cuerp de quien la practica aunado de que lleva implicito un mensaje generalmente
los bailes folkléricos se realizan en el aire libre y con gran espacio, su objetivo primordial es el

de recrear y entretener a los asistentes.

3. Justificacion:

En conmemoracion des doscientos dos afios (CCIl) de independencia de la Republica de
Guatemala en la que un quince de septiembre de mil ochocientos veintiuno se convirtiéo en un
pais libre, soberano e independiente, por lo que en celebracion del mes patrio se planifico
realizar la actividad de bailes folkloricos con el fin de que las estudiantes incentiven su fervor
patrio y cultiven ese valor de civismo demostrando de esa manera el amor a la patria frente a los
demas estudiantes y autoridades educativas en razon, es pquece hace necesario crear

estos ambientes.
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4. Objetivos

General:

91 Desarrollar los valores de civismo, fervor patrio y servicio civil en cada una de las
estudiantes de sadiferentesarrers, celebrando asi el mes patrio con un concurso de
bailes folklércos que ademas de demostrar el amor a la patria, son saludables ya que

fortalecen los musculos y mejoran la flexibilidad.

Especificos
9 Establecer grupos de estudiantes para representar un baile folklérico de determinada
region del pais utilizando la vésenta e indumentaria propia de la del baile que

pretendan ejemplificar.

1 Permite entender el concepto de expresion corporal, de manera que el estudiante
desarrolle capacidades motoras, afectivas y cognitivas logrando realizar movimientos

corporales acoraey armoniosos.

5. Cronograma de actividad

Tabla25. Cronogramade actividadoedagoégicaNo.6 concurso de bailes folkléricos

No. Actividad Lugar Fecha Responsable
1. Elaboracion de escala de ran Instituto 31 de agosto de Epesista

para calificar los bailey Diversificado por 2023

folkléricos. Cooperativa, San

Pedro Sac. San
Marcos

2. Presentacion de los aspecto Instituto 04 de septiembre dj Epesista

calificar. Diversificado por 2023

Cooperativa, San
Pedro Sac. San

Marcos
3. Pregntacion de baile Instituto 05 de septiembre dj Epesista
folkléricos Diversificado por 2023

Cooperativa, San
Pedro Sac. San
Marcos

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023
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6. Recursos:

1 Humanos: epesista, director, docentes y estudiantes ddltuts Diversificado por
Cooperativa y sede del EPS, supervisor asesor.
Materiales: computadoras, hojas bond, lapiceros, resaltadores.
Fisicos centro educativo.
Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, sede el EPS, aulas del
establecimiento.

91 Financieros: los costos san sufragados por practicanteesista, y la gestion que se

haga de recursos a personas particulares e instituciones.

7. Presupuesto

Tabla26. Presupuesto de actividad pedagdgica@bmncurso de bailes fdliricos

No. Actividad Descripcion Total:
1 Elaboracion de escala de rango p| Hojas de papel bond, Q10.00
calificar los bailes folkléricos. impresion.
2. Presentacién de los aspectos a califica| Fotocopias. Q8.00
3. Concurso de bailes folkléricos Amplificacion. Q35.00
TOTAL Q53.00

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023

8. Evaluacion.
El proceso de evaluaciése ejecutd antes, durante y después de addpa durante el
desarrollo del EPS. Posteriormente nos reuniremos para evatieseehpefo de la actividad

para analizar los resultados obtenidos para cotejarlos con las competencias planteadas.

San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 05 de septiembre de 2023

F. Vo.Bo.
Fabiola Carolina Navarro Miranda Lic. Rufino Orlando Guzméan de Ledén
Epesista SupeAsssor
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Fotos de evidencias:

llustracién6. Concursos de bailes folkléricos.

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023
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Plan especifico de actividad, etapa de intervencion administrativa
Actividad No. 1
Celebracion del dia de la madre

1. Parte informativa

Institucién:  Universidadde San Carlos de Guatemala, Centro Universitario San Marc
Carrera: Licenciatura en Pedagogia Ciencias de la Educacion.
Epesista: PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda

Asesor: Lic. Rufino OrlandoGuzmande Leon
Etapa: Intervencion dministrativa

Lugar: Instituto Diversificado por Cooperativa
Fecha: 09 de mayo 2023

2. Introduccion:

La celebracidon del dia de la madre es una celebracion muy importante en nuestro pais
Guatemala, asi como en otros paises del mundo. Es un dia para mostrar nuestrafexgpeto,
y agradecimiento a todas las madres, abuelas y demas figuras maternas que han ido teniendo un
impacto positivo en nuestras vidas, honrando su entrega y dedicacion. El ordenamiento juridico
guatemalteco lo ha establecido asi mediante el decretseteitientos noventa y cuatro del
Congreso de la Republica y protegido por el Organismo Ejecutivo por conducto del ministerio
de Trabajo y Previén Social, ha designado el di@zdde mayo de cada afio para homenajear

este ser maravilloso que es la madre.

3. Justificacion:

Tomando en consideracion lo anteriormente expuesto, se ve la necesidad de leealiza
celebracion del dia de laadre en el centro educativo, en virtud que administrativamente las
autoridades educativas tienen contemplado realizar diaklaraeion, y que se encuentra dentro
de su cronograma de actividades, pero en virtugjdeticio profesional supervisade dio la
oportunidad de poder ejercer ese rol de liderazgo en cuanto a la logistica y actos que se podian
realizar en honor a las ma&s para poderlas cortejar en su dia, que se sienta comodas y felices
y puedan pasar un momento divertido.
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4. Objetivos:
General:

1 Ofrecer a las madrdamilias un momento homemagamoly alegria con las actividades

que se tiene planificadas de acuerdo ati@goama previamente establecylwr parte de
la comunidad educativa.

Especificos

l

5.

Planificar la atividad en conmemoracion debdie la madre, acorde al contexto social
propio de lo observado y acostumbrado en celebraciones analogas anteriores,
fortaleciendo vinculos laborales en beneficio a las madres de familia.

Promover la participacion de los estudiantes sobre la importancia y la funcién que
cumple la madre en el hogar, de esa en manera ellos puedan agradecer cdmo hijos
labor que realizan dia corial

Cronograma de actividad

Tabla27. Cronograma de actividaadministrativaNo.1 celebracion del dia de la madre

No. Actividad Lugar Fecha Responsable
1. Elaboracion de la logistica d Instituto 08 de mayo de Epesista, secretaris
la actividad. Diversificado por 2023 plantel.
Coperativa, San
Pedro Sac. San
Marcos
2. Entrega de la logistica al Instituto 08 de mayo de Epesista
director para su aprobacién.| Diversificado por 2023
Cooperativa, San
Pedro Sac. San
Marcos
3. Recepcion anadres de Instituto 09 de mayo de Epesista
familia Diversificado por 2023

) Docentes
Cooperativa, San

Pedro Sac. San

Marcos
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Intervencidndel director con
palabras de ienvenida y

oracion.

Instituto
Diversificado por
Cooperativa, San

Pedro Sac. San

Marcos

09 de mayo de
2023

Director del centro

educativo

Concursos y dramatizacion.

Instituto
Diversificado por
Cooperativa, San

Pedro Sac. San

Marcos

09 de mayo de
2023

Estudiantes

Docentes.

Eleccion de miss madrecita
INDICOOP

Instituto
Diversificado po
Cooperativa, San

Pedro Sac. San

Marcos

09 de mayo de
2023

Docente: Fabiola

Orozco

Participacién de los

estudiantes con una cancior

Instituto
Diversificado por
Cooperativa, San

Pedro Sac. San

Marcos

09 de mayo de
2023

Estudiantes de la
carrera de

computacion.

Concursos y entrega de

canastas.

Instituto
Diversificado por
Cooperativa, San

Pedro Sac. San

Marcos

09 de mayo de
2023

Estudiantes de

Maestra Parvularia

Repeticion de la refacciéon

Instituto
Diversificado por
Cooperativa, San

Pedro SacSan

Marcos

09 de mayo de
2023

Personal Docentes

10.

Palabras de agradecimiento

Instituto
Diversificado por
Cooperativa, San

Pedro Sac. San

Marcos

09 de mayo de
2023

Docente: Karen
Berduo

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023
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6. Recursos:

1 Humanos: epesista, radres de familia de estudiantes del centro educativo, autoridades
educativas, docentes y estudiantes, supervisor asesor.

1 Materiales: escritorio, computadora, papel bond, adorno con tematica para las madres,
lapiceros, cuaderno, selladtocinas, globos, paletas.

i Fisicos Instituto Diversificado por Cooperativa, edificio escolar.

1 Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, sede el EPS, direccion del
establecimiento

9 Financieros: los costos san sufragados por practicantgesisa, y la gestion que se
haga de recursos a personas particulares e instituciones

7. Presupuesto

Tabla28. Presupuesto de actividadiministrativa Ndl celebracion del dia de la madre

No. Actividad Descripcion Total:
1. Elaboracion déa logistica de la actividad| Hojas papel bond. Q3.00
2. Elaboracion de invitacion y ticket Hojas lino Q25.00
3. Recepcién Paletas. Q96.00
TOTAL Q124.00

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023
8. Evaluacion.

El proceso de evaluaciése ejecutd antes, durante y después de aatdpa durante el
desarrollo del EPS. Posteriormente nos reuniremos para evaluar el desempeiio de la actividad

para analizar los resultados obtenidos para cotejarlos con las competencias planteadas.

San Pedro Sacatapéez, SamMarcos 06 de noviembre de 2023

F. Vo.Bo.
Fabiola Carolina Navarro Miranda Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledn
Epesista SupervisorAsesor
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Foto de evidencias:
llustracion?. Celebracion dia de la madre

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023
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Plan especifico de actividad, etapa de iatvencién administrativa
Actividad No. 2
Organizacion de expedientes de estudiantes en archivos

1. Parte informativa

Institucién:  Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario San Mal
Carrera: Licenciatura en Pedagogia Ciencias de lacadidn.

Epesista:  PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda

Asesor: Lic. Rufino OrlandoGuzméande Leodn
Etapa: Intervencidén @ministrativa

Lugar: Instituto Diversificado por Cooperativa
Fecha: 12 de mayo 2023

2. Introduccioén:

Mantener la organizacién en kigar de trabajo es realmente importante para cualquier
ambito en el que se desarrolle alguna profesion u oficio, en virtud que realza la productividad,
la calidad del servicio y esto les permite mejorar sus condiciones de vida, asi como brindar un
ambiené agradable y comodo al realizar las actividades propites fdecion administrativa.

La desorganizacion en el trabajo afecta el desempefio del profesional o de las autoridades segun
sea el caso y termina impactando negativamente el estado de animae satveimenta la
posibilidad de crear desacuerdos o agotamiento con sus compafieros de trabajo provocando un

sobreesfuerzo innecesario.

3. Justificacion:

La realizacion de esta actividad surge de la necesidad observada durante el desarrollo de la
etapa diagndga institucional, puesto que, en estapudmbservar como por carga laboral y
por otros motivos propios del establecimiento, algunos de los expedientes de los estudiantes de
distintas carreras se encontraban con un método de organizacion que erto Gbdate
exigencias que se requieren por parte de las autoridades, per, keqarocedid implementar
un sistema de facil acceso y que fuera intuitivo para cualquier autoridad que necesitara de los

expedientes y se procedieron a archivar y corrobotasda
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4. Objetivos:

Generales

9 Brindar una solucién efectiva, practica e intuitiva sobre la mejora de expedientes y
organizacion de los archivos de los estudiantes del Instituto Diversificado por

Cooperativa, en los diferentes grados y carreras que funcien&o del mismo.

Especificos

1 Archivar los expedientes que se encuentren fenecidos o que han llegado a un cierto
tiempo que por las autoridades administrativas se crear innecesario continuar
manteniéndolos en un area comun, brindando para el efecto ntedapaspcifico con
la denominacién derehivados.

1 Corroborar los datos que se encuentran vertidos en los expedientes de los estudiantes de
las distintas carreras, ya que algunas algunos funcionarios o autoridades de otros centros
educativos han omitidalgunos sellos o que por su mal estado es necesario solicitar su

reposicién

5. Cronograma de actividad
Tabla 29. Cronograma de actividaddministrativaNo.2 organizacion de expedientes de

estudiantes en archivos

No. Actividad Lugar Fecha Responsable
1. | Verificacion y distribucion de Instituto Diversificado | 11 de mayo de Epesista
cada expediente. por Cooperativa, San Ped 2023

Sac. San Marcos

2. | Revisibn y correccion d Instituto Diversificado | 12 de mayo de Epesista
expedientes. por Cooperativa, San Ped 2023
Sac. San Marcos

3. | Revision y organizacion de cad Instituto Diversificado | 12 de mayo de Epesista
expediente por grado y carrerg por Cooperativa, San Ped 2023
archivarlos. Sac. San Marcos

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatgpéz, San Marcos/2023
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6. Recursos:

1 Humanos: epesista, autoridades educativas y administrativas del centro educativo,
director, docentes y supervisor asesor.

1 Materiales: escritorio, computadora, papel bond, pitstnarcadores, rétulos, cuaderno
resaltadores.
Fisicos Instituto Diversificado por Cooperativa.
Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, direccion del establecimiento.
Financieros: los costos seran sufi@dps por practicanteesista, y la gestidn que se

haga de recursos a personas padres e instituciones

7. Presupuesto
Tabla 30. Presupuesto dectividad administrativa No.®rganizacion de expedientes de

estudiantes en archivos

No. Actividad Descripcion Total:
1. Verificacibn y distribucién de cad| Hojas bond para rotular. Q3.00
expediente.
2. Revisién y correccion de expedientes. | Resaltador, lapiz. Q6.00
3. Organizacién de cada expediente | Bolsas trasparentes, marcador Q25.00
grado y carrera y archivarlos.
TOTAL Q34.00

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéq®zn Marcos/2023

8. Evaluacion.
El proceso de evaluaciése ejecutd antes, durante y después de addpa durante el
desarrollo del EPS. Posteriormente nos reuniremos para evaluar el desempefio de la actividad

para analizar los resultados obtenidos parejadbds con las competencias planteadas.

San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 12 de mayo de 2023

F. Vo.Bo.
Fabiola Carolina Navarro Miranda Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledén
Epesista SupeAsssor
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Fotos de evidencias:

llustracion8. Organizacion de expedientes de estudiantes en archivos

FUENTE: EPS San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023
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Plan especifico de actividad, etapa de intervencion administrativa
Actividad No. 3
Mantenimiento del area de bafios

1. Parte informativa

Institucién: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario Sansvial
Carrera: Licenciatura en Pedagogia Ciencias de la Educacion.

Epesista:  PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda

Asesor: Lic. Rufino OrlandoGuzméande Leodn
Etapa: Intervencion dministrativa

Lugar: Instituto Diversificado por Cooperativa
Fecha: 08 e junio 2023

2. Introduccioén:

El acceso al agua, saneamiento e higiene es esencial para asegurar la salud de los estudiantes.
Su carencia reduce el indice en la inscripcion de estudiantes, asi como aumenta la morbilidad,
las tasas de malnutricion, el absemio y el bajo rendimiento académico entre otros factores
negativos que afectan a muchos centros educativos en la actualidad a nivel nacional. Segun
estudios, el mal estado del manejo de los bafios hace que estos sean un verdadero foco de
infecciones. Un do gramo de heces puede contener hasta diez millones de virus, un millon de
bacterias, mil parasitos y cien huevos de parasitos, todo esto aumentado a gran escala puede ser

sin duda alguna un riesgo para la salud de los miembros de la comunidad educativa.

3. Justificacion:

Derivado a la deteccion de estas debilidades que podia estar afectando al centro educativo y
por la falta de mantenimiento que se les deberia de dar a los sanitarios y en general a los bafios
del establecimiento, se decidié proponer la pbddul con la ayuda de estudiantes de distintos
grados y carreras de darle una nueva imagen a los sanitarios por lo que se gestioné la donacion

de cubetas de pintura para darle el debido mantenimiento.
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4. Objetivos

General:

1 Crear un ambiente agradable y ¢as medidas sanitarias necesarias para tener un lugar
apto para los estudiantes, docentes, padres de familia, tanto en higiene como en el

aspecto fisico dentro de las instalaciones del centro educativo.

Especificos
1 Brindar el mantenimiento necesarioas lespacios que ocupan los sanitarios tanto de

damas como de caballeros, para que cumplan con los minimos estandares de salubridad
e higiene

1 Disefiar un espacio agradable a la vista y a la percepcion de los estudiantes y al claustro
de maestros, pintandas paredes para el efecto con el apoyo de estudiantes y personal
del centro educativo.

5. Cronograma de actividad

Tabla31. Cronograma de actividaadministrativaNo.3 mantenimiento del area de bafios

No. Actividad Lugar Fecha Respmsable
1. Elaboracion de lasolicitud Instituto 08 de mayo de Epesista
dirigida a pinturas Eanuel Diversificado por 2023

Cooperativa, San

Pedro Sac. San

Marcos
2. Organizacién de estudiants Instituto 08 de mayo de Epesista
para poder pintar el area. Diversificado por 2023 Estudiantes

Coopeativa, San

Pedro Sac. San

Marcos
3. Limpieza del aree Instituto 08 de junio de Epesista
posteriormente a pintarla. Diversificado por 2023 Estudiantes

Cooperativa, San
Pedro Sac. San

Marcos
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4, preparacion de pinturay Instituto 08 de junio de Epesista
brochas para poder pintar Diversificado por 2023
area. Cooperativa, San
Pedro Sac. San
Marcos
5. Entrega del area al direct Instituto 08de junio de Espesita
centro educativo. Diversificado por 2023 Director
Cooperativa, San
Pedro Sac. San
Marcos
FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023
6. Recursos:
1 Humanos: epesista, director, docentes y estudiantes del instituto diversificado por
Cooperativa, supervisor asesor.
Materiales: pintura, rodillo, brocha, @pientes de plastico.
Fisicos gpartado de sanitarios del Instituto Diversificado por Cooperativa, edificio
escolar.
Institucionales. Centro Universitario de San Marcos, direccion del establecimiento.
Financieros: los costos s@n sufragados por practidangesista, y la gestidn que se
haga de recursos a personas particulares e instituciones.
7. Presupuesto
Tabla32. Presupuesto dactividad administrativa No.@antenimiento del area de bafios
No. Actividad Descripcion Total:
1. Elaboracion de la solicitud dirigida | Hojas papel bond. Q3.00
pinturas Emanuel.
2. Limpieza de bafios Cloro, fab. Q15.00
3. Preparacion de la pintura para pintar| Periddico, brochas, rodillos. Q50.00
area.
TOTAL Q68.00

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatgpéz, San Marcos/2023
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8. Evaluacion.
El proceso de evaluaciése ejecutd antes, durante y después de addpa durante el
desarrollo del EPS. Posteriormente nos reuniremos para evaluar el desempeiio de la actividad

para analizar los resultados obtenidosgantejarlos con las competencias planteadas.

San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 08 de junio de 2023

F. Vo.Bo.
Fabiola Carolina Navarro Miranda Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledn
Epesista SupeAsssor
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Foto de evidencias:
llustracion9. Mantenimiento del area de bafios

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023
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Plan especifico de actividad, etapa de intervencion administrativa
Actividad No. 4

Enmarcado de misién y vison y cuadro de honor.

1. Parte informativa

Institucién: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centreesitario San Marcos.
Carrera: Licenciatura en Pedagogia Ciencias de la Educacion.

Epesista:  PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda

Asesor: Lic. Rufino OrlandoGuzméande Leodn
Etapa: Intervencion dministrativa

Lugar: Instituto Diversificado por Coopativa
Fecha: 04 de julio 2023

2. Introduccioén:

El cuadro de honor es un reconocimiento publico honorifico que se le hace a un estudiante
en ocasion de haber alcanzado un logro académico destacado, premiandole asi el esfuerzo hecho
para alcanzar tan loabteédito académico. Normalmente este reconocimiento que se le hace a
estudiantes destacados, se colocan en un lugar visible como simbolo de reconocimiento, dicho
lugar debe estar situado en lugares comunes del centro educativo, por lo que, es nedasario con
con mueble idéneo para ponerlo a la vista. Esto constituye una implementacion innovadora en
el sector educativo de nuestro pais, en virtud que son pocas las instituciones que manejan este
tipo de ideas. Conjuntamente con este cuadro de honor tamlgigausmntra la vision y mision

del centro educativo.

3. Justificacion:

En base a las necesidades observadas, se pudo obtener la informacién necesaria de esta
implementacion, remontando su antecedente a algunos afios atrds en el cual se realizaba este
acto, peo por circunstancias de tiempo y por falta de mantenimiento, el mueble que se utilizaba
para cuadro de honor, fue deteriorandose, haciéndose imposible su uso, por lo que al ver la
necesidad de contar con dicho cuadro de honor en el establecimiento s® fimopdarle el

mantenimiento necesario para su uso.
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4. Objetivos

General:

1 Reactivar el uso del cuadro de honor en el Instituto Diversificado por Cooperativa, de
manera que se continde utilizando como anteriormente se realizaba ya que actualmente

aun se genta con el espacio asignado.

Especificos
1 Brindar el mantenimiento tanto del tema de pintura, cambio de fondo, cambio de
candado y en general todo lo necesario para mejorar el mueble que se utiliza para el

cuadro de honor.

1 Implementar nuevamente el udel espacio que se encontraba designado para la vista
publica de los cuadros en los que se encuentra consignada la vision y misiéon del

establecimiento.

5. Cronograma de actividad
Tabla 33. Cronograma deactividad administrativaNo.4 enmarcado de mision y visén y

cuadro de honor

No. Actividad Lugar Fecha Responsable
1. Verificacion de la Instituto 22 de mayo de Epesista
condiciones de marco. Diversificado por 2023
Cooperativa, San
Pedro Sac. San
Marcos
2. Limpieza y reparaciéon para Instituto 23 de mayo de Epesista
dejar el marco en buenas Diversificado por 2023
condiciones. Cooperativa, San
Pedro Sac. San
Marcos
3. Entrega de marcacién de Instituto 04 de julio de Epesista
misién y visén y cuadro de | Diversificado por 2023
honor. Cooperativa, San
Pedro Sac. San
Marcos

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023
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Recursos:
Humanos: epesista, director, docentes y estudiantes del instituto diversificado por
Cooperativa, supervisor asesor.

1 Materiales: barniz, pinceles, brocha, vid, clavos pequefios, candados.

i Fisicos apartado designado para cuadro de honor del Instituto Diversificado por
Cooperativa, edificio escolar.

1 Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, direccion del establecimiento.

i Financieros: los costos gén sufragados por practicantpesista, y la gestion que se
haga de recursos a personas particulares e instituciones.

7. Presupuesto
Tabla 34. Presupuestale actividad administrativhlo.4 enmarcado de mision y vison y

cuadro de honor

No. Actividad Descripcion Total:
1. Verificacién de la condiciones de marc Q0.00
2. Limpieza y reparacién para dejar | Fieltro, foamy y barniz Q40.00
marc6 en buenas condiciones.
3. Entrega de marcacion de mision y vis6| Candado. Q5.00
cuadro de honor.
TOTAL Q45.00

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023

8. Evaluacion.
El proceso de evaluaciése ejecutd antes, durante y después de atdpa durante el
desarrollo del EPS. Posteriormente nos reuniremas @atluar el desempefio de la actividad

para analizar los resultados obtenidos para cotejarlos con las competencias planteadas.

San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 04 de julio de 2023

F. Vo.Bo.
Fabiola Carolina Navarro Miranda Lic. Rufino Orlando Guzman de Leén
Epesista SupeAsssor
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Foto de evidencias:

llustracion10. Enmarcadale misién y visén y cuadro de honor.

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023
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Plan especifico de actividad, etapa de intervencion administrativa
Actividad No. 5
Forro de libros administrativos

1. Parte informativa

Institucién: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario San Mau
Carrera: Licenciatura en Pedagogia Ciencias de la Educacion.

Epesista: PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda

Asesor: Lic. Rufino OrlandoGuzmande Leon
Etapa: Intervencion dministrativa

Lugar: Instituto Diversificado por Cooperativa
Fecha: 08 de agosto 2023

2. Introduccién:

Los libros administrativos se elaboran con una gran variedad de materiales, mayoria
productos naturales. El papel, las tapas y eldelain libro estdn compuestos, basicamente de
celulosa, un material vegetal. Algunos productos de estos materiales son de calidad buena y
duradera, pero otros tienden a degradarse, especialmente si las condiciones de almacenamiento
o0 visualizacién son defientes o reciben un uso intensivo. El dafio esta relacionado siempre con
diferentes factores principales: de que material este hecha el libro, como y donde se guarda, su
manufactura y el grado de utilizacion, los libros son objetos mecéanicos complicadosmyd

en que se abren y cierran, asi como la manipulacion durante el uso, influira en su duracion.

3. Justificacion:

Forrar libros es lo mejor que podemos hacert&riemosaprecio y queremos que nos duren
mas, & por ello que viendo la necesidad questigide forrar los libros administrativos que
estaban en mal estaglaleterioradosse nos hizo importante protelgs con un forro, nailoe
identificarlospreviamente dejandolastactos, y no solo para evitar desastres, si no que darles
una consistencig rigidez, evitando que se dafien nueva meotediferentes circunstancias
como lo es su uso, el polvo, humedad, entre otros, es por ello que se realiza esta accion la cual
beneficiara la conservacion es tan importantes libros los cuales son un instrimpartante
en el area administrativa.
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4. Objetivos

General:

1 Proponer el mejoramiente identificacionde los dierentes libros administrativos
atendiendo a su correlativo de afio, especie y ademas caracteristiahselrvira para
que el personal docente administrativo pueda acceder a los libros de una forma
ordenadg adecuada pamonservar su vida util a futuro

Especificos

9 Establecer un buemanejoy manipulacionde los diferentes librogpara que de esa
manera tenga una mejor conservacion y megto tal momento de utilizarlos y que no
se dafien tan facilmente.

9 Sugerir un lugar limpio seco y adecuado para que los libros no se dafien y pueda
mantenerlos en condicionemlecuadas y ordenadamente en forma vertical sobre
estanteriapara evitar asi que peoduzcan dafos.

5. Cronograma de actividad

Tabla35. Cronograma de actividaadministrativaNo.5 forro de libros administrativos
No. Actividad Lugar Fecha Responsable
1. Verificacion del estado er Instituto Diversificado| 07 de agosto de Epesista
que se encuentra los librq por Cooperativa, Sar 2023
administrativos. Pedro Sac. San
Marcos
2. Realizacién de forrar y Instituto Diversificado| 08 de agosto de Epesista
colocacién de nailon e por Coopeativa, San 2023
identificar cada uno para Pedro Sac. San
una mejor presentacion y Marcos
duracion.
3. Entrega libros a la Instituto Diversificado| 08 de agosto de Epesista
secretaria del por Cooperativa, San 2023
establecimiento. Pedro Sac. San
Marcos

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquen, 8arcos/2023
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6. Recursos:

Fisicos Instituto Diversificado por Cooperativa.

= = 4 -4 -

haga de recursos a personas particulares e instituciones.

7. Presupuesto

Materiales: tijeras, resistol, tape, papel lustre, nailon, marcador.

Humanos: epesista, director, docentes, secretaria, supervisor asesor.

Institucionales: Centro Universitario d8an Marcos, direccion del establecimiento.

Financieros:los costos san sufragados por practicanfeesista, y la gestion que se

Tabla36. Presupuestae activdad administrativéNo.5 forro de libros administrativos

No. Actividad Descripcién Total:

1. Verificacion del estado en que se Impresiones Q3.00
encuentra los libros administrativos.

2. Realizacién de forrar y colocacion de | Papel lustre, nailon, tape. Q12.00
nailon e identificar cada urara una
mejor presentacion y duracion.

3. Entrega libros a la secretaria del Q.00
establecimiento.

TOTAL Q15.00

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023

8. Evaluacion.

El proceso de evaluacitse ejecutd antes, durante y después de addpa durante el

desarrollo del EPS. Posteriormente nos reuniremos para evaluar el desempeiio de la actividad

para analizar los resultados obtenidos para cotejarlos con las competenceaslptant

San Pedro Sacatepéqu8an Marcos 08 de agosto de 2023.

F Vo.Bo.

Fabiola Carolina Navarro Miranda Lic. Rufino Orlando Guzman de Leén
Epesisa Super#isesor
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Foto de evidencias:

llustraciénl1l. Forrode libros administrativos

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023
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Plan espedico de actividad, etapa de intervencion administrativa
Actividad No. 6
Organizacion del desfile 15 de septiembre.

1. Parte informativa

Institucién:  Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario San Mal
Carrera: Licenciatura en Pedagodtiencias de la Educacion.

Epesista:  PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda

Asesor: Lic. Rufino OrlandoGuzméande Leodn
Etapa: Intervencion dministrativa

Lugar: Instituto Diversificado por Cooperativa
Fecha: 14 de septiembre 2023

2. Introduccioén:

El 15 & septiembre de 1821 es dia memorable para nuestracidon, cuando los
representantes de las provincias centroamericanas declararon a Guatemala indepndien
Espafia y conformaron una juntayisional que firmo el acta de soberania, que fue el camino
para convertir a Guatemala en un pais libre y soberano. En 1821 todo el reino de Guatemala
estaba pacificamente sometido al gobierno espafiol, no se preocupaban las autoridades y los
pueblos sino de las innovaciones que producia el sistema constitucéotibkrtad de la
imprenta y la exaltacién de los partidos, que nacian en las elecciones populares, extendian la

opiniodn a favor de la independencia.

3. Justificacion:

En conmemoracion de los 202 afios de independencia en la que Guatemala se patentiza como
un pais libre e independiente de la corona espafola, como parte del civismo que se nos ha
inculcado durante nuestra vida y por el amor y servicio que le debemos a nuestra patria afio con
afio se realizan desfiles a nivel nacional para celebrar que Guatenialpais que no esta
sujeto a ningun régimen que lo obligue a acatar érdenes de manera forzosa, por lo que entes
gubernamentales principalmente organizan actividades para celebrar la independencia del

estado de Guatemala con carrozas, desfiles entre otros.
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4. Objetivos
General:
1 Crear conciencia en los estudiantes sobre la importancia y el eventmttastal que
fue la firma del ata de ndependencia y puedan demostrar dicho amor civico a través de

las distintas actividades que realizan las institucionesagistas y entidades estatales.

Especificos
91 Dar a conocer la historia de Guatemala a los estudiantes de la carrera de Maestra de
Educacion Preprimaria incluyendo las diferentes épocas en las que vivieron los paises

de Centroamérica al momento de indepesudie de la corona espafiola.

1 Organizar a los diferentes bloques que desfilaran y la actividad fisica que realizaran
durante el mismo, estos se organizaran para demostrar el amor a la patria que es en el

desfile del 15 de septiembre.

5. Cronograma de actividad

Tabla37. Cronogama de actividad administratii¥n.6 organizaciérdesfile 15 de septiembre

No. Actividad Lugar Fecha Responsable
1. Elaboracion de la logistica ¢ Instituto 01 de septiembre Epesista
la actividad. Diversificado por de 2023
Cooperativa, San
Pedo Sac. San
Marcos
2. Realizacién de g Instituto 01 de septiembre Personal Docente
distribucion de cada bloqu| Diversificado por de 202 3 Director
para su respectivos ensayo| Cooperativa, San
Pedro Sac. San
Marcos
3. Ensayos previos para que Instituto 07 al 11 de Personal
actividad salga de la mejq Diversificado por septiembre de Docente
manera Cooperativa, San 2023 Estudiantes

Pedro Sac. San
Marcos
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4. Arreglo de amplificacion Instituto 14 de septiembre Epesista
para el desfile Diversificac por de 2023 Personal
Cooperativa, San Docente
Pedro Sac. San Estudiantes
Marcos
5. Desarrollo del desfile el Instituto 14 de septiembre Epesista
conmemoracién del 1! Diversificado por de 2023 Personal
septiembre. Cooperativa, San Docente
Pedro Sac. San Estudiantes
Marcos

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023

6. Recursos:

1 Humanos: epesista, autoridades educativas y administrativas del centro educativo,
director, docentes y estudiantegpervisofasesor.

1 Materiales: banderas, instrumentos, bocinas, luces, tfaseros, computadoras hojas
de papel bond
Fisicos Instituto Diversificado por Cooperativa.
Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, establecimiento educativo.
Financieros: los costos s&n sufagados por practicant@esista, y la gestion que se

haga de recursos a personas particulares e instituciones.

7. Presupuesto

Tabla38. Presupuestae actividad administrativa Nodsganizaciordesfile 15 de septiembre

No. Actividad Descripcién Total:

1. Elaboracion de la logistica de | Hojas papel bond, Q6.00
actividad.

2. Realizacién de la distribucion de ca| Fotocopias Q3.00

bloque para su respectivos ensayo.

3. Realizacion del desfile e| Aguapura, dulces. Q35.00

conmemoracién del 15 septiembre.

TOTAL Q44.00

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023
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8. Evaluacion.
El proceso de evaluaciése ejecutd antes, durante y después de addpa durante el
desarrollo del EPS. Posteriormente nos reuniremos para evatieseehpefo de la actividad

para analizar los resultados obtenidos para cotejarlos con las competencias planteadas.

San Pedro Sacatepéquez, Srcos 14 de septiembre de 2023

F. Vo.Bo.
Fabiola Carolina Navarro Miranda Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledn
Epesista SupeAsssor
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Foto de evidencias:

llustracion12. Organizacion del desfile 15 de septiembre

FUENTE: EPS, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos/2023
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Docencia directa

PLAN DE BLOQUE

I. Parte informativa

Nombre del establecimiento: Instituto Diversificado Por Cooperativa “el Valle”

Direccién: 7a. Avenida y 7°. calle zona 1, parque central San Pedro Sac, San Marcos

Carrera: Maestra de Educacion Preprimaria Nombre del curso: Manualidades Infantiles

Nombre de la docente titular: PEM Jennifer Paola Godinez Cardona

Nombre de la Epesista: PEM Fabiola Carolina Navarro Miranda

Grado; Quinto Seccion; “A” _Bloque:_III

Ciclo Escolar: 2023 Jornada; Vespertina

Periodo de ejecucion:_29 de mayo al 07 de agosto del 2023

Horarios: lunes 17:00pm A 18:00pm y jueves 17:30pm A 18:00pm

II. Competencia

III. Indicador de logro

e Desarrollar en los estudiantes la
habilidad para crear manualidades y
esto le sirva como herramienta en la

vida cotidiana, logrando ser unas

Desarrolla su sensibilidad, estética, visidn espacial

y la abstraccion.

Fortalece su memoria y desarrolla la

personas creativas y participativas en psicomotricidad.
todas las areas .
IV. Contenidos
Declarativos Procedimentales Actitudinales

e Aparato fonador e Utilizacion consiente del | ¢ Aprecio por participar en las
aparato fonador para la actividades de proyeccion de la
proyeccion de la voz voz y articulacion de las

palabras con fuerza y claridad.

e Lasvocales e Observacién y clasificacién | ¢ Manifestacién de placer en la
de cada una de las vocales realizacion de dindmicas y
segun su sonido actividades que se le designe.

e Técnicadel Origami | e Demostrar dominio de la [ e Deposicibn  para  seguir
técnica y herramientas para instrucciones para la aplicaciéon
medir, marcar, cortar plegar, de la papiroflexia y creacién de
unir entre otros. sus propios disefios.
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