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San Marcos, 20 de septiembre 2,021.

Coordinadora de la Carrera de Trabajo Social.

Centro Universitario de San Marcos.

Respetable Coordinadora:

Por este medio me dirijo a usted, con el proposito de emitir dictamen en calidad de Asesora de
la Tesis titulada: “Desigualdad de Género en el ambito laboral y su repercusion en el desarrollo

profesional de las mujeres en el municipio de San Marcos”
Realizada por la estudiante: Karen Yesenia Cutzal Barrios.

Previo a que se les confiera el titulo de Licenciada en Trabajo Social con Orientacion en
Proyectos de desarrollo, al respecto le informo que la Tesis en su conjunto aborda un problema de
particular importancia para la profesion, la sustentante trata con seriedad y objetividad aspectos

tedricos, metodoldgicos y técnicos vinculados con el problema investigado.

La metodologia aplicada acusa rigor cientifico, combinando la investigacion cientifica,

tedrica y préctica.

Por lo expuesto, emito DICTAMEN FAVORABLE, para que la Tesis continte el tramite

academico y administrativo de rigor.

Sin otro particular, me suscribo de usted, atentamente.
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MsC. Aminta Esmeralda Guillén Ruiz.



Asesora

San Marcos, 11 de octubre de 2021.

Licda. Aminta Esmeralda Guillen Ruiz
Coordinadora de la Carrera de Trabajo Social
Centro Universitario de San Marcos

San Marcos.

En atencion al nombramiento que me hiciera como REVISORA del trabajo de
graduacion de la tesis titulada “DESIGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL
Y SU REPERCUSION EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LAS MUJERES EN
EL MUNICIPIO DE SAN MARCOS”. Elaborado por la estudiante: KAREN YESENIA
CUTZAL BARRIOS

Me permito informarle que he finalizado con el proceso de REVISION y que el mencionado
trabajo cumple con los requerimientos establecidos en el reglamento de trabajos de graduacion a
nivel licenciatura. Por lo que emito DICTAMEN FAVORABLE, para que la estudiante continte

con los tramites de rigor.

Sin otro particular, me suscribo atentamente.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Licda. Evelyn Marisela Reyna Escobar
REVISORA
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/ TRICENTENARIA 7200 ochbre, 21

Ureversidad de San Carlon e Custernsta

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS
COORDINACION ACADEMICA

ESTUDIANTE: KAREN YESENIA CUTZAL BARRIOS

CARRERA: LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CON ORIENTACION EN
PROYECTOS DE DESARROLLO.

CUSAM, Edificio.

Atentamente transcribo a usted el Punto QUINTO: ASUNTOS ACADEMICOS, inciso a)
subinciso a.28) del Acta No. 014-2021, de sesién ordinaria celebrada por la Coordinacién
Académica, el 21 de octubre de 2021, que dice:

"QUINTO: ASUNTOS ACADEMICOS: a) ORDENES DE IMPRESION. CARRERA:
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CON ORIENTACION EN PROYECTOS DE
DESARROLLO. a.28) La Coordinacion Académica conocié Providencia No. CTSCUSAM-
61-2021, de fecha 18 octubre de 2021, suscrita por la Licda. Aminta Esmeralda Guillén
Ruiz, Coordinadora Carrera Trabajo Social, a la que adjunta solicitud de la estudiante:
KAREN YESENIA CUTZAL BARRIOS, Camné No. 201341708, en el sentido se le
AUTORICE IMPRESION DE LA TESIS DESIGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO
LABORAL Y SU REPERCUSION EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LAS
MUJERES EN EL MUNICIPIO DE SAN MARCOS, previo a conferirsele el Titulo de

LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL CON ORIENTACION EN PROYECTOS DE
DESARROLLO. La Coordmac«)n Académica en base a la o

Cans H e ‘0S, la estudiante: KAREN YESENIA CUTZAL BARRIOS,
amé No, . Previo a conferirsele el Titulo de LICENCIADA EN TRABAJO
i:)CIAL CON ORIENTACION EN PROYECTOS DE DESARROLLO."

entamente,
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RESUMEN EJECUTIVO
La desigualdad de género ha estado presente en la sociedad desde siempre y ha ido
evolucionando con el paso de los afios, pues desde el momento en el que la mujer decide dejar de
lado el papel conformista de ser quien cuida del hogar y cria a los hijos e inicia a jugar un papel
innovador al sumergirse en el dmbito politico, social y laboral la discriminacion a la que se

encuentra sujeta se rectifica.

Se debe tener claro que las desigualdades en la sociedad no se dan en un Unico ambiente social
ya que toda persona puede ser discriminada por su color, raza, género, religion, edad e ideologia,
en cualquier momento y lugar; aun asi son las mujeres quienes frecuentemente son discriminadas.
Enfocandose en el ambito laboral las desigualdades se instauran de manera desfavorable para el

desarrollo profesional de las mismas.

La tesis presenta los resultados adquiridos en la investigacion denominada “Desigualdad de
género en el ambito laboral y su repercusion en el desarrollo profesional de las mujeres en el
municipio de San Marcos” reflejando la situacion actual del problema y cuales han sido las causas

y consecuencias del problema en la vida profesional, social y personal de quienes la sufren.

Resultado de las desigualdades vividas se han creado acciones que intentan originar un cambio
en la sociedad, pero que lamentablemente no han sido ejecutadas de la manera correcta o no crean

un impacto significativo ya que aun se sufre de la problemaética.

Los factores que dan origen suelen considerarse ambiguos pues las relaciones de trabajo deben
ser amenas pero la competitividad genera acciones erraticas en contra de ciertos compafieros de
trabajo. La discriminacion hacia las mujeres se da desde la primera autoridad de la institucion de

manera posicional, hasta llegar a los mismos compafieros de trabajo.

Las desigualdades laborales inician a darse desde la postulacion a un trabajo y aunque la
convocatoria sea para hombres y mujeres normalmente es ocupado por hombres dejando de lado
la participacion de la mujer, otro escenario es la desigualdad salarial normalmente el género
masculino tiende a ser renumerado de manera mayor que al de las mujeres, aun si las mismas

establezcan las mimas tareas de trabajo.

A esto se le suma la poca preparacion académica si una persona no se encuentra preparada

académicamente de manera correcta no puede optar a un lugar de trabajo dentro de una institucién



logrando obtener un trabajo de manera informal con trato diferencial y discriminaciones aun
mayores; generalmente las mujeres de algunas comunidades del municipio de San Marcos no
tienen la oportunidad de estudiar, no obstante esto ha ido cambiando poco a poco y no se ha logrado
que la totalidad del sector femenino estudie y se prepare académicamente para mejorar su calidad

de vida en un futuro.

Se elaboran una serie de capitulos de manera légica permitiendo entender de manera adecuada

la investigacion.

El capitulo 1 contiene el Marco Contextual detallando datos como la contextualizacion
geografica del municipio de San Marcos, asi como también datos que hacen referencia a las
caracteristicas sociales de la poblacion como las caracteristicas del sector femenino en relacion a
género y las oportunidades de vida que tienen como el acceso a la educacion, salud y participacion,

entendiendo el comportamiento del mismo.

El capitulo 11 desarrolla el Marco Teo6rico detallando conceptos claves para el entendimiento de
la informacion ya que cada uno de los mismos se basa en el problema investigado, presentando la

informacidn desglosada con opinidn de autores relacionados al tema.

El capitulo 111 presenta el marco metodoldgico, conteniendo este como su nombre lo indica la
metodologia utilizada para la realizacion del proceso investigativo, como el método, enfoque,

técnicas e instrumentos realizados durante el avance la indagacion.

El capitulo 1V contiene los resultados adquiridos puntualizando la informacion compilada a
través da las unidades de analisis quienes propiciaron el desarrollo de la investigacién a través de

los conocimientos compartidos sobre el manejo del tema.

El capitulo V contiene la propuesta de trabajo creada como una alternativa que permite disminuir
la problematica en el municipio de San Marcos, se crea con la finalidad de informar a la poblacion
y mujeres victimas de desigualdad laboral, las consecuencias que este tiene y cudl es la manera
adecuada de erradicarla a través de la sensibilizacién por medio de mantas vinilicas y trifoliares

informativos.

Palabras clave: Mujer, género, desigualdad, labor, equidad.



CAPITULO |
MARCO CONTEXTUAL

REALIDAD SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE SAN MARCOS DEPARTAMENTOS DE
SAN MARCOS EN RELACION A LA DESIGUALDAD DE GENERO

El capitulo que a continuacién se presenta detalla de manera objetiva la informaciéon que

corresponde a el lugar en donde se realiza la investigacion, se inicia con la informacién general del

municipio de San Marcos del Departamento de San Marcos, detallando datos relevantes para la

identificacion del mismo, como lo son los aspectos sociales, culturales, educativos, econdmicos

entre otros.

1.1 Antecedentes historicos de municipio de San Marcos, departamento de San Marcos

De acuerdo a la referencia de algunas personas, el municipio de San Marcos fue fundado el 25
de abril de 1533, fecha en que arribo la Colonia Militar, integrada por 50 hombres espafioles, con
el proposito de extender los dominios a estos lugares. El 25 de septiembre de 1675 el Oidor de la
Real Audiencia Lic. Juan Bautista de Arqueola, distribuye las tierras bajo la idea latifundista y
surge San Marcos como barrio de Quetzaltenango al estilo espafiol. Posteriormente se constituye
en Municipio; los personajes que instituyeron la primera Municipalidad en 1754 fueron: Alcalde
Primero, Sebastidn de Barrios; Alcalde Segundo, Fernando Rodriguez; Primer Regidor, Pedro

Escobar; Mayordomo de Cabildo, Marcos de Rodas.

Al distribuirse los pueblos del Estado de Guatemala para la Administracion de Justicia por el
Sistema de Jurados, adoptado en el Codigo de Livingston y decretado el 27 de agosto de 1836; San
Marcos fue adscrito al Circuito del Barrio y 2 fue elevado a la categoria de Valle por Decreto el 12
de noviembre de 1825 y paso a ser la Cabecera del Distrito territorial de su nombre el tres de julio
de 1832. Como consecuencia de los terremotos provocados por el volcan Santa Maria en 1902, los
municipios de San Marcos y San Pedro Sacatepéquez fueron destruidos. Por acuerdo gubernativo
No. 624 del 28 de abril de 1902, el Gobierno ordeno la reconstruccion de esos dos poblados para

dar paso a la creacion de la ciudad de La Union, declarado de necesidad y utilidad publica.

El 16 de diciembre de 1935, se forma el municipio de San Marcos La Union, y nominar a San
Marcos como Cabecera. Con ese motivo se construyd un edificio especial limado Palacio
Municipal 0 Palacio Maya, donde actualmente funciona Gobernacion Departamental y la
Municipalidad. Por acuerdo del 20 de julio de 1945 se derogo esa disposicion, y se restablecieron
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los municipios de San Marcos y San Pedro Sacatepéquez, el edificio quedo en jurisdiccion de San
Marcos tal como permanece en la actualidad.

1.2 Contextualizacién geografica de municipio de San Marcos, departamento de San
Marcos

EI municipio de San Marcos esta ubicado en el area de la sierra Madre, en el Altiplano, Regién
VI Suroccidental del pais; colinda al norte con los municipios de Ixchiguan, Tejutla’y Comitancillo;
al sur con los municipios de Esquipulas Palo Gordo, Nuevo Progreso, San Rafael Pie de la Cuesta
y San Cristébal Cucho; al este con los municipios de San Lorenzo y San Pedro Sacatepéquez; y al
oeste con los municipios de San Pablo y Tajumulco. La cabecera departamental de San Marcos, se
encuentra a una distancia de 250 kilémetros de la ciudad capital de Guatemala. (Plan de Desarrollo
Municipal, 2009)

Geograficamente, se localiza en la zona central del Departamento, a una altura de 2,398 metros
sobre el nivel del mar y se ubica en la Latitud Norte 14° 57" 40" Y Longitud Este 91° 47" 44", Se
ubica a 250 kilémetros de la ciudad de Guatemala; existen dos vias de acceso desde la Ciudad
Capital: Una por la carretera Interamericana, considerada principal ruta para llegar al Municipio,
las referencias al viajar por la ruta Interamericana CA-1 son: Los Encuentros en el kilémetro 148,
posteriormente Cuatro Caminos donde se toma la carretera RNQ-Quetzaltenango rumbo a la ciudad
de Quetzaltenango ubicada en el kilémetro 200, se sigue por la ruta RN-12 hasta llegar a la
Cabecera Municipal; la segunda opcién se conduce por la carretera Interamericana del Pacifico
CA-2; se toma el acceso rumbo a Mazatenango, luego se gira hacia la frontera con México, se toma
el desvid a San Marcos en busca de la ruta Nacional Uno que conduce hasta el Municipio. (Plan de

Desarrollo Integral Comunitario, 2007)

Segun el Instituto Nacional de Estadistica en el documento de estimaciones de poblacion para
el aflo 2010 el municipio de San Marcos cuenta con 48,913 habitantes que corresponde al 4.57%
aproximadamente del total de la poblacion del departamento de San Marcos. De la poblacion actual
estimada 52.4% son hombres y 47.6% son mujeres. Segin censo 2002 del INE® afirma que para
ese afo el 3.81% eran habitantes indigenas, y el 54% vivian en el area urbana. Division Politica Y

Administrativa del municipio de San Marcos. (Plan de Desarrollo Municipal, 2010-2025)



1.4 Division Politico Administrativo
Esté estructurada por diferentes centros poblados que integran el Municipio como son: Ciudad,

aldeas, colonias, caserios, parajes y cantones.

En el afio 1994 el Municipio contaba 44 centros poblados, distribuidos de la siguiente manera:
una ciudad que es la Cabecera Municipal, 16 aldeas, 17 caserios, ocho cantones, un paraje y una
colonia. En el2002 se hallaban 44 centros poblados identificados de la siguiente manera: una ciudad
que es la Cabecera Municipal 16 aldeas, 18 caserios, ocho cantones y una colonia. En el 2009 se
hallan 56 centros poblados, distribuidos de la siguiente manera: una ciudad que es la Cabecera
Municipal, que a la vez se subdivide en ocho cantones y una colonia, 16 aldeas que se subdividen

en 23 caserios, seis cantones y un paraje.

La division administrativa esta integrada por la Corporacion- Municipal, Alcaldias Auxiliares,
Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODE), Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE)
y comisiones de trabajo, con base en 10 promulgado en el Codigo Municipal Decreto Numero 12-

2002 del Congreso de la Republica de Guatemala.

La Corporacion Municipal es electa cada cuatro afios, en forma popular mediante sufragio
universal, de acuerdo a la Ley Electoral y de Partidos Politicos. Esta integrada por: Alcalde
Municipal, Sindicos, Concejales, Secreta rio y las comisiones de cultura, turismo, proteccién del
medio ambiente, urbanismo, desarrollo urbano y 10 rural, transporte, deporte, ornato, asuntos
juridicos, agricultura, ganaderia, alimentacion, y encargados de la finca --Montelimar"-. También
poseen 24 alcaldias auxiliares en las 16 aldeas y en ocho cantones, integrada por un Alcalde

Comunitario y tres 0 méas alguaciles.

En forma alterna, funcionan los Consejos Comunitarios de Desarrollo COCODE integrados por
miembros de la comunidad interesados en promover y llevar a cabo politicas participativas, se
retnen para identificar y priorizar los proyectos, planes y programas de beneficio local, con base
en la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Decreto Numero 11-2002 del Congreso
de la Republica de Guatemala. En el Municipio existe un total de 24 COCODE'S, los cuales tienen
poca participacion en el gobierno municipal y capacidad de gestion de obra publica. (Plan de
Desarrollo Municipal, 2010-2025)



1.5 Condiciones de vida de la poblacién del municipio de San Marcos
1.5.1 Salud

La infraestructura en salud en el municipio de San Marcos se integra por: un Centro de Salud
tipo A, cuatro puestos de salud y dos unidades minimas 20 contandose con una infraestructura y
equipamiento medio y la mitad del personal esté capacitado especialmente para los puestos de salud
y unidades minimas. Donde la atencién y el recurso humano se consideran regulares y en algunos
casos es bueno, y para la disponibilidad de medicinas se considera en precario, datos segun

informacidn que se recopilo en el taller de mapeo participativo.

En cuanto a la atencion de las mujeres por partos, en su gran mayoria son atendidas por equipo
médico que representa el 75.7%. De esa cuenta se puede inferir que la mayoria de familias son
atendidas dentro del municipio, donde se tiene en consideracion que la mayoria de la poblacion
hace uso de los servicios médicos privados, aunque existe un hospital nacional que brinda atencién

externa como la que brinda el centro y los puestos de salud.

1.5.2 Seguridad alimentaria

Segun el Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion en San Marcos se tienen
destinadas 2413.05 hectareas de tierra para cultivar granos béasicos, que equivale al 19.6% del
territorio municipal, el area es grande no obstante se limita la produccion debido a la poca
capacidad técnica de los habitantes para el manejo de cultivos, la falta de estructuras de
conservacion de suelos y la poca construccién de obras de mitigacion. La produccion se ve
perjudicada por la presencia de eventos climatol6gicos como lluvias copiosas y en periodos cortos
que permiten el desencadenamiento de amenazas como deslizamientos y derrumbes ademas de la

presencia de heladas y en algunas areas afectadas por los vientos fuertes.

Segun la secretaria de Seguridad Alimentaria Nutricional existen 11 comunidades en alto riesgo
a inseguridad alimentaria (INSAN), por su parte en muy alto riesgo no existe ningun lugar poblado
evidenciado. A nivel pais la desnutricidon global observé una reduccién importante, todavia queda
un tramo que recorrer para ubicarnos en una posicion de mayor dignidad a nivel nacional e

internacional.

La poblacion esta dedicada a la agricultura de subsistencia por lo que no se tiene capacidad de
generar excedentes de produccion, ademas la produccion que se genera son de plantas con un bajo

nivel proteinico. Existe necesidad de lograr la promocién de la soberania alimentaria en el
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municipio y que se disefie especialmente a grupos vulnerables como los nifios, mujeres
embarazadas y ancianos. (SESAN, 2009)

1.5.3 Educacién

La tasa neta en cobertura educativa para el afio 2007 esta de la siguiente forma: en primaria
91.66 aunque se considera que existe desplazamiento de alumnos de otros lugares poblados, pero
también hay més infraestructura y cobertura especialmente para el area privada, para secundaria
89.36 y diversificado 65.3831. La tasa neta de cobertura primaria de todos los sectores es de
90%32. La tasa neta de matriculacion primaria hombres es 50.54% vy la tasa neta de matriculacion
primaria mujeres es 49.45%. El avance educativo respecto a la matricula en el municipio es de
79.6% en un periodo de 4 afios (2002-2006 con un avance del 0.05%) que es relativamente corto
respecto al nacional que tuvo 90%. Pero a nivel departamental es San Marcos quien obtuvo el mejor
avance con 79.6%. (Plan de Desarrollo Municipal, 2010-2025)

1.5.4 Servicios béasicos

a. Condiciones de vivienda

En relacion a la vivienda, segin INE respecto a informacion generada en el afio 2002, la
condicidn esta en relacion al tipo, donde la vivienda formal ocupa un 97.2%, respecto a materiales
con que estd construida la vivienda para pared el block predomina con un 64.1% y después
sobresale paredes con adobe 11.4% y madera 8.2%. Para el techo de la vivienda predomina la
lamina metélica con 68.5%, le sigue concreto con 22.6%. Por el tipo de estructuras que los
pobladores utilizan para la construccidn se refleja cierto poder econémico, aunque también refleja
la pobreza y pobreza extrema, donde recordemos que de diez habitantes uno vive en extrema
pobreza y tres son pobres, por lo que repercute en casas susceptibles o expuestas a amenazas
naturales y antrépicas especificamente por evidencia de vulnerabilidades de tipo fisico

estructurales.
b. Aguay Saneamiento

La cobertura de agua para consumo humano hasta el afio 2002 enunciaba que el 93.27% de la
poblacion tenia acceso a ella, pero no era potable y el restante 6.73% se abastecian de otras formas
como: chorro para varios hogares, chorro publico, pozos y de otros tipos. El total de hogares que

disponian de servicio sanitario era de 97.7% de ellos solo el 4.8% estaban conectados a una red de
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drenaje que es precisamente la cabecera municipal, el resto utilizaba a la fecha pozo ciego y el
3.3% restante no disponian del servicio sanitario36. Estos indicadores nos recuerdan el nivel de
vulnerabilidad municipal que evidencia que el municipio aun cuando posee altos valores numéricos
sigue susceptible ante diversas amenazas que pueden afectar diversos sistemas instalados y que son

de beneficio para los pobladores.
c. Servicio de alumbrado

La cobertura sobre energia eléctrica domiciliar segun SEGEPLAN-INE, enunciaba que de cada
cien hogares noventa y cinco39 estaban conectados a la red eléctrica nacional. Actualmente quien

presta el servicio es la empresa municipal de energia eléctrica.

1.5.5 Seguridad ciudadana
a. Cobertura y juntas de seguridad
En la cabecera departamental de San Marcos existe presencia de la Policia Nacional Civil con
98 agentes que cubren el municipio, ademéas emplean 7 radio patrullas para cumplir con labores de
seguridad, existe también 37 grupos de seguridad ciudadana establecidos y reconocidos por
gobernacion departamental. Dentro de los delitos que méas se comenten en el municipio estan hurto
de vehiculos, robo a comercios y residencias, violencia intrafamiliar, y son las zonas 1, 2y 3 de la

cabecera municipal las mas inseguras ademas de aldea Las Lagunas.

1.6 Participacion ciudadana

En el municipio existen aproximadamente diecisiete COCODE’s inscritos legalmente en el
municipio y ocho alcaldes cantonales, todos los consejos son comunitarios. A nivel municipal se
tiene formado el COMUDE y con un funcionamiento e incidencia media, debido a que la
corporacion municipal le ha brindado a apertura correspondiente a estos procesos de participacion
ciudadana tal y como lo enmarca la ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. La
participacion de la mujer ha mejorado de forma significativa de tal forma que la municipalidad ha
a través de la oficina municipal de la mujer ha propiciado los espacios de apertura para la incidencia

politica, social y econémica dentro del municipio.

En las comunidades del municipio han sido conformados Consejos Comunitarios de Desarrollo
(COCODES), de forma democrética que ha involucrado de manera integral a todos los sectores

organizados de las comunidades de las aldeas y cantones de la ciudad. Los Consejos Comunitarios



de Desarrollo (COCODES) se encuentran inscritos en el Registro Civil de la municipalidad de San
Marcos. También se encuentra inscrito y legalizado el Consejo Municipal de Desarrollo
(COMUDE) aunque existe un débil funcionamiento por la poca actividad de los lideres, ya que no
se sienten incentivados por la falta de remuneracion y que no conocen las causas y efectos de los
problemas socioeconémicos de sus comunidades. También existe en algunas comunidades el
individualismo y la competencia entre comités, no hay trabajo coordinado y no se priorizan los
problemas y necesidades de las comunidades. Otro factor que esta incidiendo en la baja
participacion de la poblacion es que el gobierno municipal no ha definido con claridad los
mecanismos de participacion de la poblacion, hay una débil comunicacion entre la autoridad local
y la corporacion municipal (Plan de Desarrollo Municipal, Descripcion del modelo de desarrollo
territorial actual, 2009.)

La cabecera departamental de San Marcos, tiene caracteristicas muy particulares, posee un
indice de Desarrollo Humano medio que no supera el 0.756 por ello se encuentra dentro de los
municipios con indice superior al nacional. EXxiste presencia de infraestructura social, en centros y
puestos de salud que a la fecha no son suficientes respecto a servicio, con ello la calidad que presta
se considera entre regular y bueno y que se refleja en la baja mortalidad materna e infantil. En el
sector educativo, las escuelas manifiestan hacinamiento dado la cantidad nifios en los edificios
escolares disponibles en el sector primario, para los niveles medio y diversificado la atencién en
cobertura no alcanza a suplir las necesidades de la poblacion joven debido especialmente a la
migracion de estudiantes que vienen de distintos municipios del departamento por considerar en
San Marcos y San Pedro los mejores centros para formacion educativa, y por encontrar

diversificacion de carreras que son de su interés.

El acceso a mejores condiciones de vivienda, como consecuencia del nimero de familias que
reciben remesas familiares del exterior es evidente y se observa mejor infraestructura para las
viviendas, esta situacion permite disminuir la vulnerabilidad fisica y estructural respecto a la

ocurrencia de fenédmenos naturales y antrdpicas.

El municipio esta organizado y representado por un gobierno municipal, conocido como la
corporacion municipal, que se elige democraticamente, mientras que en aldeas eligen a alcaldes
auxiliares, como representantes de las comunidades, en especial para la toma de decisiones

relacionadas al desarrollo comunal y como vinculo de relacion con el gobierno municipal. Para el



ambito local se percibe que los representantes no tienen formacion acadéemica mayor del ciclo
primario, situacion que permite una vulnerabilidad educativa con alto porcentaje que se refleja en

poca oportunidad de mejorar condiciones locales.

Para cumplir con la mision de promover el desarrollo integral del municipio, en busca del bien
comun de todas y todos sus habitantes, el Codigo Municipal establece la organizacion interna de
la corporacion en varias comisiones, que es de caracter obligatorio las siguientes a) educacion,
educacion bilingue intercultural, cultura y deportes; b) salud y asistencia social; ¢) servicios,
infraestructura, ordenamiento territorial, urbanismo y vivienda; d) fomento econémico, turismo,
ambiente y recursos naturales; e) descentralizacion, fortalecimiento municipal y participacion

ciudadana; f) finanzas; g) probidad; derechos humanos y de la paz y h) familia, mujer y nifiez.

Corresponde a la corporacion municipal la deliberacion y decision del gobierno y
administracion del patrimonio e intereses del municipio. Esta debe velar por la integridad del
patrimonio y garantizar sus intereses con base en valores culturales y necesidades planteadas por

los vecinos, conforme a la disponibilidad de recursos.

La corporacién municipal ha permitido la coordinacién inter institucional para propiciar
espacios de incidencia para la toma de decisiones respecto a ejecutar proyectos dentro del territorio
municipal. Esta forma de trabajo del gobierno municipal contribuye de forma mas eficiente en el
desarrollo del municipio y permite la confiabilidad para otras instituciones que quisiesen invertir

en el municipio de San Marcos. (Plan de Desarrollo Municipal, 2010-2025)

1.7 Enfoque de género mejoramiento de vida

Enfoque de equidad de género La equidad es una condicion indispensable para el desarrollo
humano inherente a los diferentes procesos que buscan la reduccion de brechas de desigualdad
entre hombres y mujeres y los diferentes pueblos indigenas, las cuales se encuentran
profundamente arraigadas en las estructuras y dindmicas sociales. En ese esfuerzo, la planificacion
incluyente juega un papel fundamental. Partiendo del enfoque participativo de los PDM-OT, es
importante involucrar a las mujeres en el desarrollo de estos instrumentos, con el objetivo de
evidenciar las brechas de género que permitan plantear acciones especificas para su reduccion,
(SEGEPLAN, 2017, p. 17).



La equidad en la planificacion debe ser considerada desde dos dimensiones: como categoria de
analisis y como estrategia de intervencion. a) En su calidad de categoria de andlisis, contribuye a
identificar la situacion, condicion y posicion de los grupos de poblacidn que estan relacionados con
la problematica o tema que se aborda: la situacion alude a la forma de vida de la poblacion y la
descripcion de los medios con que cuenta para su desarrollo. Como condicidn expresa los efectos
de estar en una posicion o situacion especifica. Y como posicion se refiere al lugar que los grupos
de poblacion aludidos ocupan en las jerarquias socio-politicas y econdmicas de la sociedad. (Plan

de Desarrollo Municipal Y ordenamiento municipal, 2017, pag. 20)



CAPITULO 11

REFERENTE TEORICO

2.1 Género y ambito laboral
Acé se describe lo que significa género y caracteristicas del mismo como también lo que es
ambito laboral y sus caracteristicas, en la sociedad de como se han venido relacionando los dos

términos en la misma.

Es la identidad que tienen hombres y mujeres dentro de la sociedad y que los hace identificar
por sexo. Tanto hombres como mujeres se diferencian en primera instancia, por caracteristicas
fisioldgicas y sexuales con las que nacen, donde desde pequefio les dicen a los nifios y nifias con
que color deben vestirse o que juguetes deben utilizar, dandoles la idea al sexo que pertenecen,
desde afios atras viene lo que es el género por cultura o costumbre van ensefiando a los nifios que

deben realizar las mujeres y los hombres.

Género corresponde a una concepcion sociopolitica y sistémica del desarrollo que se refiere a los
diferentes papeles que la sociedad asigna a los individuos. Este proceso de socializacion sirve para la
formacion de la identidad en el marco social, lo cual también significa que los miembros de la sociedad

aprenden e interiorizan el rol de género que les fue asignado. (Schissle, 2010)

Por género se entienden las construcciones socioculturales que diferencian y configuran los
roles, las percepciones y los estatus de las mujeres y de los hombres en una sociedad. Como
también se puede mencionar las areas de la conducta humana pensamientos, sentimientos y las
fantasias que se relacionan con los diferentes sexos en la sociedad, donde cada sexo piensa y opina

diferente hacia algo.

Las pautas de un comportamiento social definen perfectamente un género, una clase y una
cultura, es lo que identifican al sexo femenino o masculino. Género se refiere a las ideas, normas
y comportamientos que la sociedad ha establecido para cada sexo, y el valor y significado que se
les asigna. Pero dentro de estas normas y comportamientos la sociedad tiene diferencias entre
hombres y mujeres y es ahi donde empieza la discriminacion y el racismo de ambos sexos y se va

dando una desigualdad en la sociedad.

A cada género se le han asignado comportamientos determinados a los que se otorga distinta

importancia segin una jerarquia de valores que concede una superioridad al género masculino
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sobre el femenino apareciendo asi el fendmeno de la discriminacién por razén del sexo. Cuando se
empieza por la discriminacion de sexo viene la desigualdad de género, como bien se menciona
anteriormente género no es mas que la identificacion de hombres y mujeres en la sociedad, como
también se identifica que roles tiene cada género, donde se asignan diferentes actividades para cada

uno de ellos.

Es un proceso tedrico/practico que permite analizar diferenciadamente entre hombres y mujeres
los roles, responsabilidades, los conocimientos, el acceso, uso y control sobre los recursos, los
problemas y las necesidades, prioridades y oportunidades con el propoésito de planificar el
desarrollo con eficiencia y equidad. El andlisis de género implica necesariamente estudiar formas
de organizacion y funcionamiento de las sociedades y analizar las relaciones sociales. Estas ultimas
pueden darse de mujer a mujer, de hombre a hombre, de hombre a mujer y viceversa.
Simultaneamente las diferencias entre hombres y mujeres se crean diferentes problemas entre estos

en el &mbito laboral.

2.1.1 Perspectiva de Género:

La perspectiva de género implica reconocer que es la diferencia sexual y que son las atribuciones,
ideas, representaciones y prescripciones sociales que se construyen tomando como referencia a esa
diferencia sexual. Todas las sociedades estructuran su vida y construyen su cultura en torno a la
diferencia sexual. Esta diferencia anatomica se interpreta como una diferencia sustantiva que marcara el
destino de las personas. Lo l6gico, se piensa, es que, si las funciones biol6gicas son tan dispares, las

demas caracteristicas —morales, psiquicas— también lo habran de ser. (Lamas & Marta)

Desde hace varios afios, antrop6logos, biélogos, psicélogos, etc., se han dedicado a investigar y
esclarecer qué es lo innato y qué lo adquirido en las caracteristicas masculinas y femeninas de las
personas. Se ha comprobado que el status femenino es variable de cultura en cultura, pero siempre
con una constante: la subordinacion politica de las mujeres, a los hombres. Hasta hace poco tiempo
esto se explicaba en términos "naturales” y hasta "inevitables", contraponiendo otra constante: la

diferencia biologica entre los sexos.

Si bien la diferencia entre el macho y la hembra humanos es evidente, que a las hembras se les
adjudique mayor cercania con la naturaleza (supuestamente por su funcion reproductora) es una idea, no
una realidad. Ambos somos seres humanos, igualmente animales, o igualmente seres de cultura. El
problema de asociar a las mujeres con lo "natural™ y a los hombres con lo cultural es que cuando una

mujer no quiere ser madre ni ocuparse de la casa, o cuando quiere ingresar al mundo publico, se la tacha

11



de "antinatural™ porque "se quiere salir de la esfera de lo natural”. En cambio, los hombres se definen
por rebasar el estado natural: volar por los cielos, sumergirse en los océanos, etcétera. A nadie le parece
raro que el hombre viva en el ambito publico, sin asumir responsabilidades cotidianas en el ambito
doméstico. (Lamas & Marta)

En cambio, la valoracion cultural de las mujeres radica en una supuesta "esencia”, vinculada a
la capacidad reproductiva. Es impresionante que, a principios del siglo XXI, cuando los adelantos
cientificos en materia de reproduccion asistida estan desligando cada vez més a las personas de la
funcion bioldgica, siga vigente un discurso que intenta circunscribir la participacion de las mujeres.
Ese discurso "naturalista” tiene tal fuerza porque reafirma las diferencias de hombres y mujeres, al
hacerlo, reafirma la situacion de desigualdad y discriminacién. Es asi como se viene dando la
desigualdad de género, discriminando a las mujeres, donde no tiene participacion alguna en la
sociedad y cuando la tiene se le trata mal por ser mujer y el patriarcado que aun existe en la

actualidad.

2.1.2 Teoria de Género:
Nos referimos a los conceptos que hay sobre sexo y género el cual son sinbnimos.

Género y sexo en el lenguaje comdn eran intercambiables hasta que se cred una nueva definicion de
género. Segun esta nueva definicidn, teoria de género es la teoria (por lo tanto, una serie de proposiciones
que deben ser demostradas empiricamente) por la cual se afirma que el género es el sistema de papeles
culturales y socialmente construidos, atribuidos a los hombres y mujeres, que afectan las relaciones
personales, el acceso y el control de los recursos y el poder de tomar decisiones. Estos papeles cambian

con el tiempo, pues son construidos por la cultura. (Medina & Luis, 2001)

Modelo cultural o androcéntrico o patriarcal que descansa en la determinacion de que las
diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres corresponde a diferencias cognitivas vy
emocionales. Dando a conocer gque sexo se refiere a las diferencias biologicas (sexuales y fisicas)
en el organismo de hombres y de mujeres, las cuales son dadas por la naturaleza a los seres humanos
desde su concepcién, cuando nos formamos y luego nacemos hombres o mujeres. Y como se
menciond anteriormente género son los roles que le dan tanto a hombres como a mujeres en la

sociedad. Distinguiendo las actividades que realizara cada uno de ellos.
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2.1.3 Estudios de Género:

Los Estudios de género son un campo multi y transdisciplinar, que se inician en los afios ochenta
en la mayoria de las instituciones de educacién superior. Su objeto de estudio son las relaciones
socioculturales entre mujeres y hombres (hombres y hombres/mujeres y mujeres) y parten de la
premisa de que el concepto mujeres (u hombres) es una construccion social, y no un hecho natural.
Construccion social atravesada por relaciones de poder y siempre acotada a un tiempo y lugar
determinados (Scott, 1996).

La division del trabajo por género, por lo tanto, puede ser vista como un tabu, un tabl contra la
igualdad de hombres y mujeres, un tabu que divide los sexos en dos categorias mutuamente

exclusivas, un tabl que exacerba las diferencias bioldgicas.

2.2 Equidad de Género:

Se define como la integridad en el trato que reciben mujeres y hombres de acuerdo con sus necesidades
respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado pero que se considera equivalente en lo
que se refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las posibilidades. En el &mbito del desarrollo,
un objetivo de equidad de género a menudo requiere incorporar medidas encaminadas a compensar las
desventajas historicas y sociales que arrastran las mujeres. Tiene una connotacién de justicia, pero también
de igualdad social, pero a su vez una igualdad con responsabilidad de la igualdad, llegando un equilibrio

entre ambos. (Serageldin, 2013)

La equidad de género significa que mujeres y hombres, independientemente de sus diferencias
bioldgicas, tienen derecho a acceder con justicia e igualdad al uso, control y beneficio de los
mismos bienes y servicios de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en los &mbitos de la

vida social, econdmica, politica.

El informe mundial, sobre la desigualdad de género mide a que haya una equidad de género en
diversos ambitos de la poblacion, entre ellos la politica, laboral, educacion y el acceso a la salud,

teniendo un mejor desarrollo dentro de la sociedad con la participacion de hombres y mujeres.

Se refiere a una busqueda de equilibrio para compensar las diferencias. La equidad entre mujeres
y hombres implica el hecho de ser justo con ambos; por ello, la equidad de género se relaciona con
el concepto de justicia, de busqueda de mecanismos para superar las desigualdades en derechos,
espacios, oportunidades y resultados para hombres y mujeres.
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Para asegurar esta equidad, muchas veces hay que adoptar medidas que compensen las
desventajas historicas y sociales que han impedido a las mujeres y a los hombres disfrutar de la
igualdad de oportunidades La equidad de género busca tener un mejor desarrollo dentro de la
sociedad tanto para hombres como para mujeres sin tener discriminacion a ninguno de los géneros

antes mencionados, donde se pueda ir cambiando la cultura del patriarcado.

La equidad conduce a la igualdad, que significa que hombres y mujeres se manejen bajo las
mismas reglas y opten a las mismas condiciones para realizar plenamente sus derechos humanos,
asi como las mismas condiciones para contribuir al desarrollo nacional, politico, econdmico, social
y cultural y beneficiarse de los resultados. La equidad degenero es importante para que una
sociedad tenga un mejor desarrollo, como mejores oportunidades tanto para hombres como para

las mujeres quienes son las mas discriminadas dentro de la sociedad.

2.2.1  Ambito laboral

La desigualdad entre hombres y mujeres se da en diversos ambientes sociales siendo uno de
esos el ambito laboral el cual se refiere al trabajo o empleo que da una institucién o cualquier
empresa a los individuos. Una de las principales preocupaciones en el mundo de hoy es la situacién
del empleo no sélo como equilibrio econémico sino también como parte del bienestar social, el
cual descansa en la capacidad que tienen las economias para generar puestos de trabajo de buena
calidad. De esta manera, el contexto actual del trabajo se manifiesta a través de multiples variables
como lo social, politico, ideoldgico y econémico. Bajo esta Idgica, toma relevancia como una
variable imperante el aspecto econémico debido a la creciente e implacable globalizacion de los

mercados mundiales.

En los Gltimos cuarenta afios, desde la instalacién del Modelo de Libre Comercio o también llamado
Sistema Capitalista de Libre Mercado, se han puesto a prueba las capacidades de las economias para
generar puestos de trabajo de calidad, ademas de focalizar el desarrollo y crecimiento de los paises en el
aspecto econémico. Este panorama internacional insta a las economias nacionales a elaborar estrategias
tendientes a considerar como establecer nuevas formas de relaciones con sus pares de los bloques
economicos, debido al “acceso a mercados internacionales, que reciprocamente abren la apertura de los

mercados locales como amenaza competitiva, el desafio para ellos es consiguientemente competitivo”

(Arata; 2001).
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Cuando se habla del &mbito laboral se refiere al trabajo que realizan las personas en diferentes
lugares e instituciones obteniendo un salario, por su esfuerzo y trabajo que realizan en la
institucion. Para poder tener una mejor calidad de vida y un mejor desarrollo dentro de la sociedad
satisfaciendo sus necesidades de acuerdo al salario que reciben por su trabajo. El trabajo o empleo
es el que genera recursos econdmicos para las personas o familias de un pais con la cual se pueden
sustentar, el trabajo es algo que necesitan tanto hombres como mujeres donde debe de ser factible

para ambos géneros, teniendo las mismas oportunidades laborales.

El &mbito laboral es parte fundamental de las personas para generar sus recursos econémicos y
asi tener accesibilidad a los servicios basicos de una comunidad, el trabajo es algo importante para
las personas ya que de ahi es de donde pueden sostener a las familias, el trabajo se puede dar dentro
de distintas instituciones ya sean privadas o publicas obteniendo un salario digno, como también
existe el trabajo de agricultura que es una de las actividades mas vistas en el pais como en el

municipio de San Marcos.

2.2.2 Influencia de la equidad de género en el ambito laboral:
La influencia de género en el ambito laboral ha sido muy poca ya que los hombres tienen mayor
oportunidad a optar un trabajo o un cargo mucho mas alto que las mujeres, pocas mujeres optan

empleos que les genere o les den un salario que valga la pena.

Género en el ambito laboral muy poco se habla de la influencia que tiene a pesar de estar en
siglo XXI, aln existe la cultura del patriarcado donde los Unicos que tienen derecho de optar un
cargo en empresas o instituciones son solo hombres ya que se tienen a las mujeres marginadas en
la sociedad por tenerla, solo como ama de casa, donde ella no puede involucrarse a un cargo publico

0 privado para generar desarrollo en su hogar.

La influencia de género en el ambito laboral, ha sido muy poco tocado este tema ya que adn
existe desigualdad de género, donde se toma en cuenta solo a los hombres donde no tiene voz y
voto las mujeres, ain hay mucho por hacer para que se tenga una mejor influencia de genero en el

ambito laboral y asi tener un mejor desarrollo en la sociedad.

2.3 Participacion de las Mujeres en el Ambito laboral:
Se desarrollan los aspectos donde la mujer ha tenido participacion en el ambito laboral dentro

de la sociedad, determinando que participacion tiene la mujer en la actualidad.
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Sin embargo, las mujeres ain no tienen una participacion plena en el trabajo y no gozan de
igualdad monetaria en este &mbito, pese a desarrollar las mismas actividades que sus compafieros
hombres. En promedio, las mujeres siguen ganando en todo el mundo un 24 por ciento menos que

los hombres.

2.3.1 Espacios dentro del &mbito laboral en la sociedad hacia las mujeres:
Entre 1995y 2015, la tasa mundial de participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo cay6 del
52,4 al 49,6 por ciento. Las cifras correspondientes a los hombres fueron del 79,9 y del 76,1 por ciento,
respectivamente. A escala mundial, la probabilidad de que las mujeres participen en el mercado laboral

sigue siendo casi 27 puntos porcentuales menores que la de los hombres. (Ginebra, 2016)

En Guatemala como en el municipio de San Marcos es necesario tener espacios para la
participacion de las mujeres dentro del &mbito laboral, ddndoles oportunidades de trabajo para que

tengan un mejor desarrollo como mujeres dentro de la sociedad.

La incorporacién de las mujeres al mercado laboral constituye un proceso lento y progresivo
que se ha producido a lo largo de los afios, lo que ha generado modificaciones importantes en la
propia realidad econdémica del mundo. A la hora de abordar y definir de manera especifica qué
condiciones han regido su incorporacion y cdmo se ha producido, supone un reto poder aislar y
definir las particularidades del mercado laboral con una vision de género. Por otro lado, el contexto
normativo Europeo y los avances legislativos, han sido uno de los mayores estandartes para sentar
las bases para la consecucién real de la igualdad en el mercado laboral, una realidad cada vez mas

avanzada, pero lejos de lo que todavia supone la igualdad efectiva.

Pese al lugar prioritario que ha ocupado la igualdad de oportunidades y los discursos que han
favorecido y apoyado politicas de empleo igualitarias, siguen presentes conceptos relacionados con
la desigualdad de género en el ambito del empleo, tales como: la segregacion ocupacional
horizontal y vertical, la discriminacion salarial, el paro, la doble presencia, absentismo laboral, el

acoso sexual, la contratacion temporal a tiempo parcial.

AUn hay muy pocos espacios para la participacion y la toma de decisiones para las mujeres ya
que ellas son més vulnerables a lo que es la desigualdad de género en el &mbito laboral. Falta por
trabajar para que la mujer tenga la misma participacion que los hombres en lo que es el mercado

laboral.
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2.3.2 Trabajos a los que optan las mujeres
El acceso al empleo y a las condiciones laborales sigue siendo desigual para hombres y mujeres
en la gran mayoria de las sociedades. La tasa de empleo femenino continda siendo inferior al

masculino, aunque la brecha entre ambos se ha ido reduciendo en algunos paises.

Las mujeres optan o adquieren un trabajo con salario muy bajo, no es como el salario que les

dan a los hombres.

Hace algunos afios una noticia anunciaba en titular que la recuperacién en el tema de indice de
empleos estaba favoreciendo a las mujeres, aunque sefialaba que uno de los elementos que podria
estar involucrado era el tipo de empleo y la menor retribucion econdémica que ofrecian algunos de
ellos. Las mujeres pueden optar un trabajo, pero con menos salarios las empresas o instituciones
donde trabajan las mujeres la mayoria de ellos les pagan muy poco el cual no les es posible para

sustentar a su familia.

Labores de cuidado y tareas domésticas no remuneradas. En los paises tanto de altos ingresos
como de bajos ingresos, las mujeres siguen trabajando menos horas en un empleo remunerado,
mientras que asumen la gran mayoria de las labores de cuidado y las tareas domésticas no
remuneradas. En promedio, en los paises en los que existen datos pertinentes disponibles, las
mujeres se encargan al menos dos veces y media mas de estas labores que los hombres. Aunque
esta desigualdad de género sigue siendo una problemaética para la sociedad, ha disminuido con el
tiempo, fundamentalmente porque se ha reducido en cierta medida el tiempo que dedican las
mujeres a las tareas domésticas, mientras que apenas ha disminuido el tiempo que consagran al
cuidado de sus hijos. (Ginebra, 2016)

El desarrollo econdmico no asegurara por si solo la distribucion equitativa entre hombres y

mujeres de los beneficios derivados del crecimiento.

2.3.3 Toma de decisiones de las mujeres en el &mbito laboral
Lugar, especialmente en empresas mas modernas y dindmicas, parece existir una mayor
permeabilidad a la idea de la igualdad entre los géneros, lo que dificulta procedimientos explicitos
de discriminacién; en determinados &mbitos empieza a ser visto como “politicamente incorrecto”
discriminar en términos de género, raza, etnia, discapacidades, etc. En tercer lugar, cada vez mas

se considera que la incorporacidon de mujeres a la empresa en tareas o funciones no tradicionales
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puede significar un aporte de nuevas capacidades (diferentes a las que son caracteristicas de los
hombres). (Todaro & Rosalba, 2001)

Sin embargo, ha sido muy poca la toma de decisiones de mujeres en el &ambito laboral, persisten
también, en el imaginario empresarial, nociones mas tradicionales respecto al trabajo de las
mujeres. La principal de ellas es la idea de que el compromiso de la mujer con su funcién materna
y con el rol de principal (o Unica) responsable por el cuidado del universo domestico interfiere
negativamente en su desempefio laboral y aumenta los costos de que la puedan contratar. La
permanencia y reproduccién de esa imagen resiste a datos objetivos que indican, por ejemplo, una
acentuada disminucidn de la tasa de fecundidad de las mujeres, en especial de las insertas en la

fuerza de trabajo.

2.4 Condiciones laborales de la mujer:
Acad se tratan temas sobre las condiciones que tiene o pasa la mujer al querer optar un trabajo
para poder desarrollarse dentro de la sociedad y poder tomar decisiones sobre lo que ella desea

hacer dentro de la sociedad.

La mayor parte de las mujeres asalariadas carecen de seguro o estan aseguradas por sus esposos.
Esta condicion profundiza la dependencia de sus parejas para acceder a los servicios de salud, no
teniendo los mismos derechos dentro de las instituciones donde laboran ya que a las mujeres se les
ponen muchas condiciones para optar los mismos derechos dentro del &mbito laboral.

Aln existe discriminacion dentro de instituciones para las mujeres, donde impide ascender a las

mismas aun puesto directo dentro de las instituciones.

2.4.1 Desigualdad de Género:
La desigualdad de género existe en todo el mundo ya que hay discriminacion, hacia las mujeres las
maés afectadas en esta problemaética son ellas ya que no se les da las mismas oportunidades que a los hombres

como lo es en salud, educacion, politica entre otros. (Adan, 2006).

Por ejemplo, en educacion hay un 60% de la poblacion considerada analfabeta y esta formada
por mujeres. A nivel mundial, las nifias tienen menor acceso a la educacién escolar que los nifios.
Como también, las nifias y las adolescentes enfrentan con mayor exclusién los retos econémicos,

sociales y culturales que los varones
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Las diferencias especificas entre los sexos constituyen una constante e importante caracteristica
estructural en las distintas sociedades es por ello que la cultura de las personas es parte de la
desigualdad de género al no darles la misma educacion a las nifias ya que ellas son solamente para
estar en casa y que la educacion es solamente para los nifios, asi como vemos la problematica de la
desigualdad en educacion, también son afectadas dentro del &mbito laboral, salud y politica, la
desigualdad de género es algo que afecta al mundo donde en la mayoria de paises no existen leyes

sobre la equidad de género.

Sin embargo, la cultura es una de las problematicas que no exista equidad de género en el
ambito laboral ya que a veces los hombres no les gustan que una mujer este o sea jefa de ellos,
0 que a las mujeres no las dejan trabajar porque ellas son solamente amas de casa y no pueden

salir para desenvolverse profesionalmente en la sociedad teniendo a las mujeres al margen.

Estas desigualdades, aunadas a la discriminacion, son el origen de la violacién a sus derechos
humanos. Por ello, la defensa y promocion de los derechos de las mujeres tiene que iniciar con las nifias,
quienes han quedado invisibilidades no sélo en los datos, sino ademas en el discurso y las acciones de

reconocimiento, promocion y proteccion de sus derechos. (MENDEZ, 1995)

Guatemala es el segundo pais con desigualdad de género en Latinoamérica con un 72% por
encima de otros paises, en Guatemala hay demasiada discriminacion hacia las mujeres, todavia
existe el patriarcado donde los hombres son los que toman las decisiones o tienen el poder sobre
las mujeres. Donde las mujeres tienen muy poca participacién en la sociedad, no tienen las mismas
oportunidades como en educacion, salud, politica e instituciones donde puedan tener un cargo, las
exclusiones son sistematicas que abonan a que las mujeres en Guatemala estén excluidas desde la
nifiez.

En Guatemala la desigualdad de género afecta a la sociedad ya que no se tiene una equidad de
género, se ve el genero masculino que toma las decisiones por las mujeres evitando a que las
mujeres no tengan las oportunidades que ellos tienen, donde los hombres obtienen los cargos mas

altos dentro del mercado laboral.

La construccion social de genero marca la desigualdad con desventajas para las mujeres, puesto
que los hombres los forman con la idea que ellos son los que toman las decisiones sobre las
personas pasando por encima de las mujeres, que ellos son los que mandan dentro de un hogar. La

desigualdad en Guatemala es algo que viene dandose de tiempo atrds donde no se ha podido
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erradicar la desigualdad, es por eso que las mujeres no han podido tener un mejor desarrollo dentro
de la sociedad.

La desigualdad, tanto en relacion con los ingresos de que disponen los hogares, como en las
condiciones de vida, produce una sociedad profundamente estratificada teniendo un 29% de

desigualdad de género

Las mujeres se insertan en la economia, pero hasta el momento ha permanecido invisible para las
instituciones politicas, sociales y culturales. La discriminacion y el desigual acceso a las oportunidades
se originan en patrones culturales que subordinan a las mujeres frente a los hombres y que limitan su
papel al &mbito doméstico y las excluyen de la toma de decisiones y la participacion ciudadana. Es ahi
donde se ve que las mujeres tienen muy poca oportunidad para poder desarrollarse dentro de la sociedad.
(Colin & Rosa, 2002)

2.4.2 Empoderamiento de la mujer y el acceso al mercado laboral.
El empoderamiento de las mujeres y las nifias es fundamental para impulsar el crecimiento
econdmico y promover el desarrollo social”, explica la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU).

Por estos motivos, la igualdad de género es el Objetivo 5 de Desarrollo Sostenible. EI Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) destaca que "ha sido demostrado una y otra vez
que empoderar a las mujeres y nifias tiene un efecto multiplicador y ayuda a promover el

crecimiento econémico y el desarrollo™ en el mundo.

"Poner fin a todas las formas de discriminacion contra las mujeres y nifias no es solo un derecho

humano basico, sino que ademas es crucial para acelerar el desarrollo sostenible”, resalta el PNUD.

2.4.3 Poderes Publicos a los que la mujer tiene acceso:
Las mujeres han tenido muy poca participacion en los poderes publicos que la sociedad tiene,

como lo son alcaldesas, diputadas, presidentas entre otros cargos publicos que existen.

Son muy pocas las mujeres que logran obtener un cargo publico ya que ain hay desigualdad de
oportunidades, como también la desigualdad de género donde los hombres ain tienen una ideologia
que solo ellos pueden mandar o dirigir un estado. Es asi como la mujer se ve margina en el ambito

laboral, donde es discriminada por ser mujer y no creerla capaz de realizar el trabajo que realiza
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los hombres y el tener un salario mucho mas bajo que los hombres, los hombres ha sobresalido por

el machismo que aun tienen.
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CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO
3.1 Metodologia
3.1.1 Tipo de estudio
El tipo de estudio que se utilizd en la investigacion serd cualitativa ya que se centrara en
recolectar informacion permitiendo obtener datos clave que den paso a identificar y determinar

las causas y los efectos de la desigualdad de género en el &mbito laboral.

3.1.2 Meétodo

a. Fenomenoldgico:
Permitio entender de qué manera es percibida la desigualdad de género en la sociedad a través
de experiencias vividas analizando el objeto de estudio obteniendo la informacidn necesaria para

Ilevar a cabo el proceso investigativo.

b. Investigacién accion participativa:

Busca obtener resultados fiables y utiles para mejorar situaciones colectivas, basando la
investigacion en la participacion de las personas con quienes se va a trabajar durante la
investigacion. Asi, se trata de que los grupos de poblacién o colectivos a investigar pasen de ser
“objeto” de estudio a “sujeto” protagonista de la investigacion, controlando e interactuando a 10
largo del proceso investigador (disefio, fases, evolucidn, acciones, propuestas...), y necesitando una

implicacion y convivencia del personal técnico investigador en la comunidad a estudiar.

Este método me servira para involucrarme con las unidades de analisis sobre la investigacion
equidad de género en el ambito laboral el cual también es fundamental para recolectar informacion

importante.

3.1.3 Técnicas

a. Observacion:
Esta técnica apoyo de manera directa a la investigacion, a través de sentidos, actitudes,
presentacion, formas de relacionarse y otros aspectos que se requiere considerar para formarse una

idea integral de la situacion.
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b. Entrevista:
Esta técnica permitié a través de una comunicacion directa con informes clave recabar cierta

informacidn conforme al motivo del estudio. Dando fundamento real a la investigacion.

c. Grupo Focal
Es una técnica de “levantamiento” de informacion en estudios sociales. Su justificacion y
validacion tedrica se funda sobre un postulado basico, en el sentido de ser una representacion
colectiva a nivel micro de lo que sucede a nivel macro social, toda vez que, en el discurso de los
participantes, se generan imagenes, conceptos, lugares comunes, etc., de una comunidad o

colectivo social.

La técnica de los grupos focales es una reunion con modalidad de entrevista grupal abierta y
estructurada, en donde se procura que un grupo de individuos seleccionados por los
investigadores discutan y elaboren, desde la experiencia personal, una temaética o hecho social
que es objeto de investigacién, por ejemplo, una deteccion de necesidades de capacitacion.
(Prieto Rodriguez, 2002)

3.1.4 Instrumentos:

a. Guias de Entrevista:

Permitio recabar informacion acerca del tema y a quienes se les va a pasar la boleta.

b. Guias de Observacion:
Contextualizo los diferentes escenarios de investigacion, determinando datos relevantes que no

seran discutidos con profesionales, pero siguen siendo fundamentales.

c. Guia de preguntas generadoras
A traveés de esta guia se pudo obtener informacion, dentro del grupo focal con el que se trabajara
siendo este un grupo de mujeres trabajadoras, donde daran sus conocimientos sobre la desigualdad

de género en el &mbito laboral para el desarrollo de las personas en el municipio de San Marcos.

3.2 Informantes claves o calificados:
Defensoria de la Mujer Indigena

a.
b. Ministerio de Trabajo

o

Oficina municipal de la Mujer

e

Procuraduria de los Derechos Humanos
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS
Se presentan los resultados de la investigacion realizada detallando informacion objetiva como
las causas de la desigualdad de género, la vulnerabilidad a la desigualdad en el ambito laboral y los

efectos en el desarrollo profesional de las mujeres y la sociedad.

CAUSAS DE LA DESIGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL Y SU
REPERCUSION EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LAS MUJERES EN EL
MUNICIPIO DE SAN MARCOS

La desigualdad de género se constituye de diversos factores que representan una problematica
actual; en el municipio San Marcos la manifestacion del problema en diferentes areas de trabajo es
diversa y puede estar representado por la falta de parcialidad o igualdad o entre hombres y mujeres
para la realizacion de determinada actividad. Existen diversas instituciones que orientan el actuar
sobre la desigualdad en diversos dmbitos laborales y quiénes han brindado la informacién
primordial en el proceso investigativo, el Ministerio de Trabajo, la Direccién municipal de la
Mujer, la Procuraduria de los Derechos Humanos y el Personal de la Fiscalia de la Mujer. Han

fundamentado el contenido de la informacién desarrollada a continuacion.

411 Geénero

Para el representante entrevistado en el Ministerio de Trabajo es un término que se utiliza para
hacer referencia a las distinciones socialmente construidas a partir de los sexos bioldgicos, de igual
forma la encargada de la Oficina Municipal de la Mujer y el representante de la Procuraduria de
los Derechos Humanos definen que son los roles socialmente construidos, los comportamientos,
actividades y atributos que una sociedad, considera apropiados para los hombres y las mujeres.

Masculino y femenino.

Desde los comienzos de las teorias feministas en los afios 70 se impulsé que hubiera una categoria de
género en las investigaciones cientificas con la idea de poder hacer una diferencia social ademas de
bioldgica. Se pretendia demostrar que las categorias femeninas que hasta el momento se pretendian
intrinsecas, eran adquiridas de forma cultural, tanto individual como globalmente. Se queria poner de
manifiesto que el concepto de género y la diferenciacion entre sexos eran cuestion cultural y no biolégica.
Se comenzaba a hacer una diferenciacion entre sexo y género. Con estas nuevas teorias y propuestas se

pretendia consolidar la idea de que los hombres y mujeres son iguales y que son los procesos y
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construcciones culturales los que los hacen diferentes. Por lo tanto, el género es una categoria que ayuda
a decodificar las caracteristicas que se les atribuyen a las personas por cuestién de sexo. (Ramirez
Belmonte, 2008, pag. 307)

Por lo tanto la represntante de la Fiscalia de la Mujer detalla que el género es el termino
estipulado por la sociedad para diferenciar entre el género masculino y femenino al igual que la
opinion de las demaés instituciones pero puntualiza que ademas de ser el conjunto de caracteristicas
sociales y culturales que le asignan a hombres y mujeres correctamente; también puede definirse

como una diferencia que limita el actuar de algunos sexos en ciertas actividades.

4.1.2 Desigualdad de género en el Municipio de San Marcos
El Ministerio de Trabajo y Procuraduria de los Derechos Humanos opinan que son los
fendmenos sociales y culturales que se presentan en el contexto social como manera de

discriminacion entre las mismas personas con respecto a su género.

Es la falta de oportunidades en el mercado de trabajo en diferentes ambitos, por los roles de
género arraigados y la discriminacion que dificultan el acceso de las mujeres a un empleo oportuno,
en muchas ocasiones se les contrata con un salario méas bajo que el que recibe un hombre; las
mujeres como bien se ha mencionado no tiene la misma oportunidad dentro del ambito laboral ya
que se considera como una persona incapaz de realizar las mismas actividades que los hombres o

gue solamente pueden desenvolverse en la casa y no optar a un trabajo.

De igual forma la direccién municipal de la mujer y la Fiscalia de la Mujer enfatizan en que
desde hace tiempo es un fendmeno que presenta discriminacion entre hombres y mujeres aunque
antes era conocido como desigualdad de sexo, que no permite que exista igualdad de derechos
entre hombres y mujeres creando estereotipos que enmarcan que las mujeres pueden desenvolverse
unicamente en el hogar y los hombres son los encargados de proveer el recurso econémico para el
sustento del hogar por lo que no se dan las mismas oportunidades a hombres 0 mujeres en las
actividades que pueden desempefiar ambos creando privilegios ajenos al género opuesto por la

simple razon de ser hombre o mujer.

Cuando existe mayor presencia de hombres y no mujeres en la institucion puede iniciar a
considerarse que existe desigualdad ya que se le puede dar una mayor oportunidad a los hombres
de tener mejores empleos contando con un buen salario; la desigualdad de género se consolida

como un obstaculo para las mujeres ya que no se les permite el desenvolvimiento profesional
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dentro de la sociedad dejando de lado sus habilidades como mujeres trabajadoras, dentro de

instituciones tanto publicas como privadas.

La construccion social de género marca la desigualdad con desventajas para las mujeres, puesto
que los hombres los forman con la idea que ellos son los que toman las decisiones sobre las
personas; el municipio de San Marcos no es la excepcion sobre el problema muchas de las mujeres
cuentan con salarios minimos a los de un hombre, aun siendo profesionales son consideradas

normalmente no aptas para desenvolverse en un area profesional.

4.1.3 Causas de la desigualdad de género en el &mbito laboral
El concepto de desigualdad laboral entre mujeres y hombres (o también diferencia) alude a la
distancia que separa a unos y otros en los diversos aspectos que caracterizan al mercado de trabajo. La
discriminacidn laboral entre hombres y mujeres seria la parte de esa diferencia que no se puede justificar
por una distinta aportacion de valor en el desempefio de un trabajo y que solo puede ser explicada en
funcién del sexo de la persona que lo realiza. La discriminacion laboral indirecta (se refiere a la
desigualdad laboral que no es efecto de un factor de discriminacion en si mismo, pero si consecuencia

de las diferencias en el empleo entre hombres y mujeres. (E. Sallé & Molapeceres, 2009)

Quiza en algunas ocasiones a la mujer se le discrimina un poco mas que al hombre a quien se le
otorgan ciertos beneficios en el area laboral; esto segln la opinién del el ministerio de trabajo quien
define qué las causas de la desigualdad radican en la ideologia actual de la sociedad en donde se
establece una serie de estereotipos. Desde el hogar, se cree que la mujer no posee las caracteristicas
adecuadas para obtener un empleo remunerado y ejercer profesionalmente, manejan la idea que se

prefieren a los hombres y no a las mujeres en puestos laborales.

Para la encargada de la Direccién Municipal de la Mujer las causas de la desigualdad de género
en el area laboral radica en la asignacion de cargos de direccién o coordinacién, dando papel
principal al hombre; por lo que en el area salarial los cargos de mayor importancia asignados
generalmente al sector masculino tienden a tener una mejora a diferencia de los puestos de bajo
perfil habitualmente ocupado por mujeres, instaurando falta de confianza en las habilidades y
talentos de una persona por el género al que pertenece; Todo eso en conjunto puede crear un limite

en el crecimiento laboral femenino.

Por lo tanto la discriminacion es una de las causas de la desigualdad de género en el &mbito

laboral, ya que crear diferencias entre hombres mujeres, dando un trato favorable a las personas
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debido a determinadas caracteristicas como el origen social y genero reduciendo los espacios de
desarrollo profesional.

La representante de la Procuraduria de los Derechos Humanos define que la causa més probable
de la desigualdad creada en el ambito laboral se encuentra arraigada al machismo siendo un factor
determinante que no permite muchas veces que las mujeres tengan los mismos derechos que los
hombres varias; al existir circunstancias culturales, como el patriarcado en donde se han asignado
ciertos roles a cada sexo, y en donde se han dado funciones especificas hacia los hombres y mujeres,

donde se est4 en una sociedad en la cual no se valora el trabajo de las mujeres.

El Personal de la Fiscalia de la Mujer por otro lado opina que dentro de las causas de la
desigualdad de género en el &mbito laboral haciendo referencia también a la discriminacion por
ser mujer se suman la falta de oportunidades educativas, consecuencia generalmente del machismo
y la oposicion de la propia familia a que la mujer se prepare académicamente; la implementacion
de estereotipos sociales suele afectar con mayor intensidad al sector femenino desde una edad

precoz, sin analizar las consecuencias que esto tendra a largo plazo.

Aunque la realidad politica dice que el trabajo es un derecho de las personas y una obligacién
social suele quebrantarse cuando las oportunidades de desarrollo profesional son limitadas, sin
embargo las obligaciones son reforzadas por hechos de origen social que simplemente recaen en
alejar a la mujer de los espacios laborales.

4.1.4 Repercusion de la desigualdad de género en el desarrollo profesional de las mujeres en
el municipio de San Marcos
Las repercusiones derivadas de la desigualdad que pueda existir en el &mbito laboral hacia las

mujeres son diversas, y resultado de cada una de las circunstancias que las ocasiona.

Segun el representante del Ministerio de Trabajo el efecto de la desigualdad hacia las mujeres
en el ambito laboral representa falta de oportunidades para ejercer la profesion que se estudia o
bien de desarrollarse como persona y desarrollar los talentos que posee. Desvalorizando cada logro
obtenido por medio de la profesion forjada a través de los afios; si bien se ha mencionado
anteriormente cierto sector de la poblacion femenina del municipio de San Marcos no recibe la
escolaridad adecuada siendo una causa de exclusion en el ambito laboral, otro sector si es efectiva

en el area profesional; y es precisamente ese sector quien puede verse limitado en la asignacién de
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areas de trabajo dentro de una institucion. Si la distribucion o la optacion a un puesto de trabajo se
ven cegada por estereotipos sociales, la asignacion de puestos sera de menor importancia para las
mujeres y se recaera en la frustracion individual al no ejercer lo que ha motivado su superacién

propia.

De la misma forma la encargada de la Direccién Municipal de la Mujer opina que no se le
brindan las oportunidades de desempefarse y dar a conocer sus habilidades para aportar al
desarrollo de la sociedad que se estigmatizan las capacidades de las mujeres por que tienen que
cuidar a las familias a pesar que pueden enfrentar ambos roles el de profesionales y amas de casa.
Al no existir un campo amplio para la implementacion de capacidades adquiridas por las mujeres
en el campo laboral se disminuyen las oportunidades al grado que las mujeres optan por laborar
con sueldo menor al de un hombre, o un sueldo que no corresponde a las habilidades puestas en
préctica en el area de trabajo, lo que reduce la postulacion a mejores puestos de trabajo en diversas
instituciones o lugares de trabajo.

Por otro lado la representante de la Procuraduria de los Derechos Humanos la repercusién en la
desigualdad de género en al &mbito laboral se reduce a la minora en las oportunidades laborales
trayendo consigo una descompensacion econdmica, creando discriminacion en el crecimiento
profesional y econdmico en las mujeres; El desempleo puede afectar directamente la calidad de
vida de quien lo soporta, se limitan los gastos y se reduce a la busqueda de empleos motivada por
generar desarrollo econémico, si las mujeres no representan un apoyo econdémico en sus familias
tienden a caer en depresion resultado de la frotacién que genera el no obtener un beneficio
econdmico, se debe tener presente que existen muchas mujeres que son madres solteras y Unico
sustento del hogar, si no pueden establecerse en un lugar de trabajo remunerado de manera
adecuada lo haran en cualquier otro lugar en donde no se le dé prioridad a sus conocimientos,

teniendo a obtener un salario minimo que no permita sufragar los gastos para su calidad de vida..

Para la representante de la Fiscalia de la mujer la consecuencia se desenvuelve en la inferioridad
que las mujeres sienten por los hombres o bien no consideren ser capaces para desempefiar un
puesto, lo que les provoca problemas de inseguridad, no permitiendo que ellas se desenvuelvan
profesionalmente, ademas poseen sueldos precarios pocas posibilidades para acceder a puestos de

empleos con mayores responsabilidades.
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En conclusidn, las repercusiones de la desigualdad de género hacia las mujeres en el &mbito
laboral pueden manifestarse a nivel, profesional, social y personal, generando mayores
problematicas para quienes no poseen un empleo con un sueldo justo o se les niega la oportunidad

de desarrollarse profesionalmente, lo que da paso a un desequilibrio social y familiar.

4.1.5 Situacién actual de la desigualdad de género en el &mbito laboral en el municipio

de San Marcos
A pesar que la desigualdad de género ha existido siempre ha evolucionado segln los ambitos en
los que las personas se desenvuelven se hace aun presente con gran permanencia pues segun el
Ministerio de Trabajo si existe actualmente desigualdad pero en ambos géneros, no Unicamente en
mujeres, pero si pueden verse mas marcada la desigualdad hacia el sector femenino en el &mbito

laboral.

En la actualidad persiste el privilegio hacia los hombres quienes tienden ser considerados con
mejor capacidad en la realizacion de actividades laborales; se refleja como la mujer en la actualidad
continta con la disminucion en los espacios laborales donde pueda ejercer como profesional, en
casos contrarios si poseen un trabajo pero no desempefia las habilidades para las que se ha

preparado profesionalmente.

En opinién a lo anterior la encargada de la Direccién Municipal de la Mujer define que la
desigualdad en la actualidad es bastante marcada ya que existe preferencia al género masculino por
creer que cuentan con la capacidad de enfrentarse a diversos contextos puede que en algunos
trabajos se respeta los derechos y se les brinda el trato adecuado a ambos géneros pero indiferencia

entre trabajadores puede repercutir en la vida personal de las mujeres.

A todo esto se suman las opiniones de la procuraduria de los derechos humanos y la
representante de la Fiscalia de la mujer quienes detallan que en principio no hay fuentes de empleo
en el municipio de San Marcos, lo cual no accede a que exista un desenvolvimiento profesional
con afinidad en el aspecto econémico, social y personal; pese a los reducidos espacios de trabajo
las mujeres buscan adentrarse de algin modo en el ambito laboral viéndose en la necesidad de

aceptar empleos con desigualdades salariales y entornos ocasionalmente vulnerables.

La desconfianza en el desenvolvimiento profesional de las mujeres es latente, pero se debe tomar

muy en cuenta que a pesar de las desigualdades que si se dan en el ambito laboral que afectan
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principalmente a las mujeres las mismas se encuentran ejerciéndose en cualquier &rea de trabajo ya
que se puede estimar que alrededor de toda la poblacién que labora dentro del municipio las
mujeres integran un gran namero, pese a que muchas de ellas no cuentan con seguro de vida o el
salario minimo en empresas privadas y ejercen su actividad laboral no importando los malos tratos
que puedan sufrir derivado a la inestabilidad econémica por la que pasan muchas de las mujeres y

sus familias.

Los salarios minimos como pago salarial para las mujeres es un claro ejemplo en la actualidad
de la desigualdad a la que se enfrentan, los puestos mas bajos en la estructura laboral son para las
mujeres y los puestos altos los obtienen los hombres. Pues la situacion actual refleja que en el
municipio no todas las mujeres tienen la oportunidad de aspirar a un puesto mejor que al de un
hombre. El resultado puede ser desfavorable ya que pese a que existen politicas que benefician la
participacion de la mujer no se efectlan en su totalidad y existen mujeres que viven situaciones

precarias.

En la actualidad no se le considera a la mujer como el género mas débil ya que gracias a la
existencia de campafas que dan voz y voto siguen siendo integradas pero eso no quiere decir que
el trato sea igual que al de los hombres, la mujer sigue siendo discriminada en el &mbito laboral,
especialmente en el sector privado y areas comerciales, porque se les condicionan a que no pueden

trabajar por estar en estado de gestacion por ejemplo.

4.2 Practica de la desigualdad de género en el &mbito laboral en el municipio de San

Marcos

La desigualdad de género persiste en el ambito laboral, a pesar de los compromisos
internacionales y nacionales que existen en la actualidad, vemos que la desigualdad se sigue
ejerciendo en el municipio donde perjudica a las mujeres no dandoles los espacios que ellas
merecen en la sociedad o con desigualdades salariales, sin beneficios sociales. Esta es una

problematica que viene desde afos atras y que dificilmente se puede erradicar.

Las desigualdades de género en el &mbito laboral son consecuencia directa de las perspectivas
tradicionales sobre el lugar y el papel que deben ocupar las mujeres en la sociedad, basadas en
prejuicios y discriminaciones dentro de las instituciones donde el mando es solamente de los

hombres dejando a las mujeres por un lado.
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4.2.1 Vulnerabilidad de hombresy mujeres ante la desigualdad en el ambito laboral
Tanto hombres como mujeres son vulnerables a sufrir desigualdad de género en el dmbito
laboral en el municipio de San Marcos, y es precisamente por el nivel académico o lugar de origen

las circunstancias principales de este problema. Aun asi las mujeres suelen ser las mas afectadas.

Para el personal del Ministerio de Trabajo las mujeres son el sector social mas vulnerable a
sufrir desigualdad al optar un empleo o al ejercer el mismo. Especificamente las mujeres indigenas
son tratadas con diferencias marcadas que dan paso a la discriminacion, es visible que en el
municipio de San Marcos las mujeres indigenas no poseen una participacion muy activa en el
ambito laboral refiriéndose al area empresarial y administrativo si lo hacen tienden a olvidar su
culturay se les es prohibido usar su traje tipico correspondiente, pues por lo general son contratadas
como empleadas domeésticas y aunque aqui si se les permita usar su traje de identidad el salario

tiende a ser bajo.

Mientras tanto la encargada Direccion Municipal de la Mujer opina al respecto que es el género
femenino el mas vulnerable debido al patriarcado social al que se enfrentan las mujeres y la falta
de oportunidades por menospreciar las capacidades intelectuales y la habilidad para enfrentar retos.
Pues de cierta forma aunque ambos géneros tienen desigualdad en el &mbito laboral, siempre se ha

inclinado con mayor fuerza hacia el género femenino.

Segun la Procuraduria de los Derecho Humanos son pocas las mujeres que tienen cargos o
mandos altos dentro de instituciones en el municipio, en muchas ocasiones no tienen el nivel
educativo suficiente ya que desde la familia se ha inculcado que las mujeres son solamente para
estar en la casa atendiendo a sus hijos como a su esposo. Por lo que las mujeres no tienen la
oportunidad de ejercer ni crecer como profesional en la sociedad, por el simple hecho de ser
mujeres. El género femenino aun es discriminado en la sociedad, por el simple hecho de ser mujer
y tener la idea de que no puede realizar las mismas actividades laborales que un hombre, y si tiene

un puesto dentro de una institucién no tiene el mismo salario que el hombre, se le paga muy poco.

Por otro lado la representante de la Defensoria de la Mujer define que la vulnerabilidad de las
mujeres y hombres se da por igual pero con enmarcaciones distintas, ya que los géneros son
discriminados en el ambito laboral, sabiendo que tienen conocimiento y capacidad de tener un
puesto dentro de las instituciones, la diferencia suele ser la desinformacion por la cultura que se da

en los hogares y en la sociedad en donde se crean bases de desinformacion y muchas veces las
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mujeres aln desconocen de sus derechos, y si l10os conocen no saben como ponerlos en préctica, y
pueden aprovecharse de ellas y no darles los puestos que deberian, o al no tener el salario que
deberia de ser igual al de los hombres dentro de las instituciones, las mujeres siempre han sido mas
vulnerables ya que tampoco no se les da el nivel académico que se les tendria que dar en la
actualidad, aun existe el tema de que las mujeres son para estar en la casa cocinando, cuidando a
sus hijos y sirviéndoles a los esposos y que no son para estar trabajando en alguna institucion o

teniendo su propio desarrollo dentro de la sociedad..

En las ultimas décadas, se han logrado importantes progresos en la defensa de los derechos de
las mujeres, y aun siguen siendo vulnerados o simplemente no sé cumplen en la sociedad. Muchas
de las injusticias descritas en los puntos anteriores afectan mucho mas a las mujeres que a los
hombres, por ejemplo, en cuestiones de acceso a un trabajo digno o aun puesto o cargo alto, o

inclusion en la politica.

Las mas vulnerables en el &mbito laboral siempre han sido las mujeres, pero es por la cultura y
el patriarcado que aun se tiene en el municipio como en la sociedad, es algo de nunca acabar porque
las personas se lo van transmitiendo a las otras es una cadena que viene de afios atras, donde el
género masculino es el que tiene méas poder en la sociedad, dejando a las mujeres como el género
discriminado ante la sociedad, donde solo los hombres son capaces de realizar las cosas u
ocupaciones que se le dan en las diferentes instituciones que existen en el municipio, no dejando
que las mujeres tengan participacion a los puestos que estan en las instituciones, por el simple
hecho de que aun existe el patriarcado donde las mujeres no pueden trabajar o desenvolverse como

profesionales.

4.2.2 Tipos de discriminacion laboral

La desigualdad laboral en la actualidad da paso a la discriminacion manifestada en diversos
ambientes dentro de los cuales estan: el acoso sexual son casos en el que existe un ambiente hostil
u ofensivo debido a que un individuo es sexualmente intimidado o acosado por parte de otros
empleados o empleador; discriminacion por raza o color, discriminacion por sexo, discriminacion

por embarazo, discriminacién por edad, discriminacion por discapacidad.

Las instituciones entrevistadas concuerdan en que las desigualdades en el &mbito laboral son
diversas y que las mujeres pueden ser las mas susceptibles a sufrirlas, suelen ser discriminadas por

el simple hecho de ser mujer, raza, cultura y ordenacion sexual.
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La discriminacion laboral consiste en toda distincion, exclusion o preferencia de trato que, ocurrida
con motivo o con ocasion de una relacion de trabajo, se base en un criterio de raza, color, sexo, religion,
sindicacién, opinion politica o cualquier otro que se considere irracional o injustificado, y que tenga por

efecto alterar o anular la igualdad de trato en el empleo y la ocupacién. (Castro Castro, 2001, pag. 143)

Por otro lado, la discriminacion a la que se encuentran expuestas puede afectar de manera fisica
0 psicologica a la persona. La educacién juega un papel fundamental en la busqueda de un trabajo
quienes no cuentan con un nivel académico optimo dificilmente puede llegar a un cargo profesional
y quienes si pueden son rechazadas por prejuicios sociales. Al ser menores de edad las mujeres
reducen aun mas el campo de desarrollo profesional, obteniendo un ambiente explotador para
laborar; generalmente las mujeres de diferentes aldeas del municipio buscan laborar en la cabecera
departamental y lo hacen como empleadas del hogar, pueden estar expuestas a un pago minimo y
abusos por la persona que contrata 0 comparieros de trabajo.

La discriminacion en el ambito laboral puede darse desde el inicio en la busqueda de un trabajo,

durante el mismo y posterior a él, asi lo afirma el autor quien define que:

En la etapa pre-ocupacional, que es la posterior a la oferta de empleo y previa a la celebracion del
contrato de trabajo, se plantea la situacion de los requisitos y el acceso al empleo fuente de diversos
problemas referidos a discriminacion. En esta etapa, se puede producir una de las formas mas intensas y
debatidas de discriminacion, a través de los denominados test pre-ocupacionales como, por ejemplo, el
test de embarazo que se les exige a algunas mujeres para acceder a un empleo. En la etapa ocupacional,
que va desde la celebracion del contrato de trabajo hasta su extincién por cualquier causa, los problemas
giran en torno a las facultades que el empleador tiene para enfrentar ciertas situaciones y, en especial,
establecer como el ejercicio de los poderes del empleador puede, en determinadas circunstancias, derivar
en conductas discriminatorias. Finalmente, en la etapa post-ocupacional, constituida por el momento de
la extincidn de la relacién laboral, la discriminacion genera diversas interrogantes acerca de bajo qué
condiciones el despido puede ser considerado injustificado por discriminatorio. (Castro Castro, 2001,
pag. 146)

4.2.3 Promocion de la equidad de género en diversas instituciones en el municipio de
San Marcos

Debe iniciarse por comprender a la equidad de género como la integridad en un trato igualitario

hacia las mujeres y hombres de acuerdo a sus necesidades respectivas, y que se considere

equivalente a los derechos, beneficios, obligaciones y posibilidades.
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La equidad de género como nocion comprehensiva, involucra la tension entre la igualdad y la
diferencia, asi como la complementariedad de la justicia social con la justicia cultural. Es decir, la justicia
de género tiene connotaciones culturales y econdmicas, aspectos que requieren politicas de
reconocimiento de las diferencias y aspectos que tienen que ver con politicas de redistribucién, en el
sentido de igual participacion de los beneficios entre hombres y mujeres. Esto, en el marco de una
concepcién ampliada de la equidad, ligada a la consideracion de todo tipo de desigualdades y diferencias,
no solo a las diferencias de género, sino incorporando las diferencias de clase, etnia, ‘raza’, generacion,
sexualidad, region, ubicacion en el orden mundial, etc. La equidad de género, al igual que la equidad
concebida de manera general, busca eliminar por un lado la desigualdad social y por otro el irrespeto de
la diferencia” (Castro Castro, 2001, pag. 146)

La equidad de género actualmente es promovida en diversas instituciones, a pesar de lo que se
ha venido definiendo anteriormente dejando claro que la desigualdad esta presente en el ambito
laboral se enfoca en las mujeres, existen algunas instituciones que dentro de sus normas de trabajo
incluyen la equidad y la ponen en practica a través de reglamentos que permitan un mejor

desenvolvimiento de sus trabajadores.

El personal del Ministerio de Trabajo indica que la institucion cuenta con una politica de
igualdad de género a nivel nacional y que algunos cargos de direccidn los tienen las mujeres porque

son mejores administradoras.

La encargada de la Direccion Municipal de la Mujer indica que esta integrada tanto por hombres
como por mujeres, aungue en su mayoria lo son mujeres que trabajan actividades con miembros de
las diversas oficinas dentro de la municipalidad, hombres y mujeres que en conjunto ejecutan
actividades con grupos de mujeres formados en las aldeas del municipio de San Marcos.

Por otro lado la representante de la Procuraduria de los Derecho Humanos define que en las
convocatorias para nuevos puestos dentro de institucion se les da la misma oportunidad a mujeres
como hombres, sin distincion de etnia, edad, genero. Siempre dando el espacio respectivo a

profesionales que puedan desempefiar las actividades requeridas en el lugar de trabajo.

Finalmente la representante de la Defensoria de la Mujer indica que se promueve la equidad de
género a través del empoderamiento de las mujeres incentivandolas a sentirse capaces de contribuir

al desarrollo social Dando los mismos tratos a hombres y mujeres que laboran con la institucién, y
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dando platicas a las nuevas generaciones para que sepan que todos tienen los mismos derechos sin

importar si es hombre o mujer.

Actualmente las oportunidades hacia las mujeres para que puedan demostrar talento y
conocimientos se esta abriendo, se promueve la equidad de género dando oportunidades a hombres
y mujeres, lamentablemente suele suceder solo en ocasiones en ciertos lugares de trabajo no en

todos del municipio.

Algunas ONG tienen una politica de igualdad de género a nivel de pais e internacional. Lo que
crea espacios de relaciones internacionales entre hombres y mujeres, es un aspecto importante al
momento de la construccion de redes sociales que involucran las necesidades de la poblacion

objetivo sin distinciones sociales.

Las mujeres son capaces de empoderarse a espacios laborales en el municipio siempre y cuando
tengan conocimiento de sus derechos como trabajadoras. Por estos motivos, la igualdad de género
es el Objetivo nimero cinco de Desarrollo Sostenible. EI Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) destaca que ha sido demostrado una y otra vez que empoderar a las mujeres y
nifias tiene un efecto multiplicador y ayuda a promover el crecimiento econémico y el desarrollo

en el municipio.

La equidad de género busca tener un mejor desarrollo dentro de la sociedad tanto para hombres
como para mujeres sin tener discriminacion a ninguno de los géneros antes mencionados, donde se
pueda ir cambiando la cultura del patriarcado y que se tengan las mismas oportunidades en el
ambito laboral. Al tener equidad de género se tendra un mejor desarrollo para las personas, teniendo

una mejor sociedad y comunicacion dentro de las mismas.

4.2.4 Rol de los Trabajadores Sociales en la no discriminaciéon en el lugar de trabajo

Un trabajador social es conocido también como un agente de cambio el cual se encuentra
enfocado a crear un cambio social a través de estrategias Optimas para el alcance de sus objetivos.
Generalmente un trabajador social promueve la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres,

asi como la aceptacion y reconocimiento.

Se intenta incluir a hombres y mujeres en las actividades en conjunto y que estos se hagan en
equipo es fundamental ya que de los empleados depende hacer un agradable ambiente laboral sin

excluir o discriminar por género.
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Son quienes pueden tomar una iniciativa de campafia a la no discriminacion laboral, si trabajan

con armonia y no con perjuicios pueden promover la no discriminacion

Para impulsar la equidad de género en el ambito laboral los entrevistados dijeron que un
trabajador social promueve la no discriminacion otorgando autoridad y mayor participacion al
género femenino en la toma de decisiones y la generacién de ideas asi también capacitando sobre
la equidad de género y la importancia dentro de las instituciones de tener igualdad entre ambos
géneros en los diferentes puestos que se den en las Organizaciones y Gubernamentales no
Gubernamentales, a través de un plan de igualdad en donde se pueda alcanzar la equidad y trato
de oportunidades para hombres y mujeres y poder eliminar la discriminacion para el género
femenino. Incorporar en el ambito laboral la equidad de género. Como la igualdad de

oportunidades.

Haciendo valer los derechos y cambiando la mentalidad machista en la que se vive en la
sociedad, en el municipio aun existe el machismo el cual es una de las causas de la desigualdad de
género, que tiene como efecto que las mujeres no puedan trabajar ni ejercer como profesionales
que son, aungue las mujeres tengan el nivel académico que requieren las instituciones muchas
veces los hombres no les dan la oportunidad de poder laborar en una institucién dentro de la

sociedad.

Educando a las mujeres que se puede participar en cada espacio u que son capaces de realizar

cualquier trabajo ya que poseen aptitudes y capacidad para desarrollar trabajos con responsabilidad.

Por medio de la sensibilizacion a la poblacién que ambos géneros tienen los mismo derechos y
obligaciones, para poder trabajar en los diferentes puestos que existen dentro de las instituciones.
Compartiendo charlas de valores ante la poblacion, como en nuestra familia ya que de ahi se

empieza la educacion y se asignan las responsabilidades tanto hombres como mujeres.

Impulsando charlas o platicas motivacionales para poder informar a ambos géneros de las
capacidades con los que cada uno cuenta y hacer valer por igual los derechos y obligaciones de
ambos géneros. Promocionando que las mujeres tengan un nivel académico adecuado donde
puedan sobresalir ante la sociedad como profesionales. Por medio de convocatorias teniendo una
participacion igualitariamente hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades dentro del

ambito laboral.
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4.3 Las mujeresy la desigualdad de género en el &mbito laboral
La desigualdad de género en el &mbito laboral es considerada discriminacion dirigida al trato de
las personas en especial hacia las mujeres quienes enfrentan el reto de obtener un pago salarial
menor al de los hombres, no desempefiar en el puesto para el que se han “preparado y diferencias

dentro de las instituciones en la que labora por diversas circunstancias personales.

4.3.1 Desigualdad de género hacia las mujeres en al ambito laboral

En los ambitos econdmico, profesional y laboral tradicionalmente se han venido otorgando
funciones y papeles distintos a los hombres y a las mujeres. Las teorias, los enfoques y los
argumentos utilizados en la valoracion del desarrollo econdmico se centran basicamente en
indicadores que analizan la produccion de bienes y servicios para el consumo, pero ignoran el
trabajo de caracter reproductivo no remunerado, que ejercen las mujeres en sus familias y
comunidades. Este hecho se refleja incluso en los conceptos mas amplios de desarrollo que
incluyen “el logro de la autoestima, de la dignidad, de la integralidad de todos los sectores y no

solo el crecimiento del PNB.

La desvalorizacion de los derechos de la mujer en la sociedad no permite crear espacios 6ptimos
de participacion, o no al menos en los que se sientan coémodas en el desarrollo de sus actividades

profesionales fuera del hogar.

Por lo que la consecuencia es que “las funciones de crianza y cuidado de los hijos y la atencion
de personas mayores enfermas o disminuidas no son valoradas y registradas adecuadamente, y no

son tomadas en consideracion a la hora de adoptar politicas para lograr un desarrollo justo”. (de la

Cruz, 1992)

Segun el autor, el hecho de no tener en cuenta el trabajo no remunerado que realizan las
mujeres origina que “las nociones convencionales acerca del modo en que funcionan las
economias ofrecen directrices limitadas para politicas que promuevan la potenciacion de las
mujeres y los modos de combinar la justicia de género con la justicia econdémica”.
Contemplando la economia desde una perspectiva de género se llega a un analisis distinto de la

reestructuracién econdmica: (Elson, 2000)

El personal del Ministerio de Trabajo define que los factores de la desigualdad en el ambito

laboral es la discriminacion, sufren las mujeres, ya que no todas las mujeres tienen las mismas
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oportunidades que los hombres, es asi como se da inicio a la problemética ante la sociedad ya que
generalmente, no se les da espacios ante la toma de decisiones como en lo politico.

Por otro lado la encargada de la Direccién Municipal de la Mujer las mujeres no tienen un
puesto ni oportunidades de tener un cargo dentro de las instituciones que existen dentro del
municipio, es ahi donde la mujer se ve afectada econdmicamente como fisicamente ante la
sociedad, ya que no se le dan sus derechos como mujeres. La corrupcion es un factor que esta
presente en las instituciones ya que se les da oportunidad solo a los hombres, en la sociedad existe
mas participacion de hombres que de mujeres, por motivo que tienen a las mujeres como incapaces

de realizar las actividades que los hombres hacen.

Mientras tanto la representante de la Procuraduria de los Derechos Humanos opina que la
desigualdad laboral en el municipio es unarealidad que resulta dificil erradicar. Las consecuencias
de esta discriminacion ocurren porque las mujeres sufren una contratacion precaria, la desigualdad
en las prestaciones por desempleo, para acceder a puestos de responsabilidad dentro de las

empresas, y una mayor tasa de paro femenino.

Resulta, desafortunadamente, demasiado habitual, el considerar que la razon de ser de una
situacion de desigualdad estd en algun tipo de carencia de las propias mujeres que padecen esa
discriminacion. Por ejemplo, ante la escasa presencia de mujeres en puestos de decision o
representacion, se argumenta a su falta de formacion y preparacién como causa de su ausencia en

determinadas areas profesionales o puestos ocupados tradicionalmente por varones.

Los distintos elementos que producen y explican las desigualdades que se dan entre mujeres y
hombres a la hora de acceder, permanecer, promocionar y disfrutar de las mismas condiciones en

el mercado laboral

Para la encargada de la Fiscalia de la Mujer las desigualdades actuales entre hombres y mujeres
son el resultado de politicas, practicas y creencias injustas que se dan en la sociedad y que siempre
la méas vulnerable a esta problematica es el género femenino. Se necesitan politicas que promuevan
la justicia de género. No solo para el beneficio de las mujeres, sino de toda la sociedad donde haya
igualdad de genero en el ambito laboral donde se tenga participacion de un cincuenta de ambos

géneros en instituciones.
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La sociedad se ve afectada ante esta problematica ya que las mujeres pierden las oportunidades
de tener un nivel académico como a optar a un trabajo digno donde ellas puedan tener y ganar sus
recursos econdémicos para mantener a una familia. La informacién que se obtuvo de la
problematica, permite dimensionar la magnitud de las desigualdades que existen en los diferentes

ambitos de la vida social como la politica, economia, educacién y derechos.

4.3.2 Manifestacion de la desigualdad de género entre hombres mujeres en el ambito
laboral

La desigualdad puede manifestarse de diferentes maneras pero siempre con el mismo rechazo

y poca aceptacion hacia cualquier necesidad econdémica de quien la sufre. Por lo general la persona

que sufre discriminacién es rechazada por algun cargo que logran obtener por sus propios méritos.

Durante siglos, las mujeres continGan siendo victimas de una serie de prejuicios que les
impiden acceder a los mismos salarios, prestaciones y seguridad laboral que los hombres, en
una construccion de la sociedad mexicana donde las mujeres tienen el doble de participacion en

acciones sociales respecto a los hombres. (Horbath & Gracia, 2014)

Segun un grupo de mujeres trabajadoras de la Defensoria de la Mujer Indigena los factores que
también afectan a la sociedad por la desigualdad de género en el &mbito laboral son: la asignacién
de tareas basada en el sexo de los trabajadores, la division sexual del trabajo que existe, el mayor
valor otorgado al trabajo realizado por los hombres en relacién al que realizan las mujeres
devaluacién de la mujer y de su trabajo que desencadena un diferencial de salarios y la construccion
del género en el trabajo por parte de empresarios y trabajadores. Donde les ponen una diferencia a
las mujeres en el salario, los factores indican que siempre la mujer es la méas vulnerable a esta

problemaética teniendo marginada a la muijer.

Los indicadores econdmicos convencionales pueden indicar que se esta progresando, si mas
y mas mujeres se incorporan al trabajo remunerado, y si las reformas econdémicas (incluyendo
la liberalizacion y la privatizacion) producen aumentos en la eficacia econdémica. Pero pueden
oscurecer una transferencia de los costos reales (en el tiempo y en el esfuerzo de las personas)
desde el sector publico, donde dichos costos se monetizan y aparecen en la cuentas del gobierno,
hasta las familias (el “sector doméstico’) donde tales costos no se monetizan y por lo tanto no

son visibles. El analisis economico con conciencia de género sugiere la necesidad de una
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definicion mas completa de la ‘eficacia’, que dirija la atencion mas alla de los costos financieros.

(OXFAM INTERMON, 2018)

Las desigualdades se manifiestan en el empleo, conciliacién, hogar, poder, creando

consecuencias severas en la vida individual, familiar y social de la persona

4.3.3 Consecuencias de la desigualdad de género en el &mbito laboral en la sociedad
Actualmente la desigualdad laboral puede abrir una brecha entre las relaciones sociales que se
da entre hombres y mujeres al no efectuar los derechos de la persona y discriminarlas por diversos

factores se limita el espacio para ejercer profesionalmente.

La desigualdad laboral en el mundo y en nuestro pais es una realidad que nos esta costando
erradicar. Las consecuencias de esta discriminacién pasan porque las mujeres sufran una
contratacion precaria, la desigualdad en las prestaciones por desempleo, desigualdad para
acceder a puestos de responsabilidad dentro de las empresas y una mayor tasa de paro
femenino. (OXFAM INTERMON, 2018)

Segun la representante de la Defensoria de la mujer Indigena las consecuencias se dan por la
gran desigualdad que existe en un &mbito laboral, solo se contrata hombres y se le niega un empleo
aunamujer y no tiene la oportunidad de poder explotar sus habilidades y es por eso que hay muchas

mujeres reduciendo las posibilidades en el mejoramiento en la calidad de vida de su familia.

4.3.4 Efectos de la desigualdad de género en el desarrollo profesional de las mujeres

Como se ha venido definiendo las consecuencias de la desigualdad de género en el dmbito
laboral puede afectar a nivel social y personal en el desarrollo profesional de quien la sufre; los
efectos son negativos. Si son precisamente las mujeres quienes se ven limitadas a encontrar un
empleo o efectuarlo de la mejor manera posible por discriminaciones, se verad limitada y no
desarrollara las habilidades para las que se ha preparado profesionalmente, el sueldo que obtenga
sera menor al que deberia segun su profesion, no se le tomara en cuenta para decisiones

importantes dentro del lugar de trabajo.

En el mercado de trabajo existen una gran diversidad de puestos a emplear tanto para el
hombre como para la mujer; pero hay que sefialar que si bien el trabajo esta ofertado para ambos
sexos, la forma de acceder a dichos trabajos y su remuneracién no es la misma para ambos

géneros. Hoy en dia gran parte de la poblacion femenina sufre discriminacion a la hora de
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acceder a un puesto en el mercado laboral, con las consecuencias y efectos negativos
correspondientes. Los resultados de dichas consecuencias los podemos obtener a partir de
factores de desigualdad relacionados con las distintas situaciones discriminatorias que se
suceden cotidianamente entre hombres y mujeres que comparten o no una actividad laboral. Las
consecuencias resultantes son: mayor desempleo femenino, la tasa de actividad laboral, —
desigualdad en las condiciones laborales, la discriminacion salarial, la segregacion ocupacional,

desigualdad tecnoldgica, Feminizacion de la pobreza. ( Jiménez Vargas, 2018, pags. 7-10)

Si existe desigualdad los espacios de participacion seran reducidos perjudicando el crecimiento

econdmico para el sector femenino de la poblacion.

4.4 Participacion de la mujer en el ambito laboral
4.4.1 Espacios de participacion para la mujer
Para promover la equidad de género diferentes instituciones del municipio dijeron que utilizan

estrategias como lo son:

Involucrar ambos géneros en tareas igualitarias con los mismos derechos y obligaciones dentro
de las instituciones que hay en el municipio es asi como se impulsa la equidad de género en el
ambito laboral. Cuando se dan capacitaciones laborales motivan al personal sobre la equidad de
género, donde son parte elemental ambos géneros, donde se les da a conocer que ambos son
importantes dentro de las instituciones y que son capaces de realizar las mismas actividades como

también que tienen las mismas oportunidades.

Por medio de charlas se retnen a grupos de mujeres para que ellas repliquen en la sociedad tanto
para hombres como para mujeres. Concientizando a las personas que tanto hombres como mujeres

tienen las mismas oportunidades dentro del ambito laboral.

Como también capacitando a las mujeres sobre sus derechos y el cambio que pueden hacer en
la educacién de sus hijos. Promocionando los derechos humanos de que tienen ambos género a
través de charlas foros etc. Impulsar a través de la politica nacional de empleo digno asi es como

podemos ir disminuyendo la desigualdad en el ambito laboral que existe en el municipio.

Promoviendo por igual a hombres y mujeres dentro del ambito laboral sin discriminacion
alguna, se puede hacer el cambio en la sociedad, se puede tener las mismas oportunidades en las

instituciones, las mujeres son capaces de realizar las mismas actividades que los hombres, como
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de cumplir sus objetivos el poder tener un cargo alto en las empresas privadas y publicas que hay
en el municipio, dando a conocer las potencialidades que tienen como mujeres y que no solo son

amas de casas como las tiene la sociedad.

Suscitar la transformacion de normas y valores institucionales de las empresas, organismos
publicos y las ONG, para que reflejen los patrones de vida tanto de las mujeres como de los
hombres, y apoyen no so6lo la opcion individual sino también la justicia econdmica, teniendo una
equidad de género en el ambito laboral, donde ambos géneros puedan tener las mismas

oportunidades en las instituciones antes mencionadas.

Al tener una equidad de género en el ambito laboral las personas del municipio tendran una
mejor calidad de vida, ante todo las mujeres ya que son el género mas vulnerable ante la
problemaética de la desigualdad, como se ha venido mencionando son las que menos oportunidades

tiene en el ambito laboral.

4.4.2 Disminucion de la desigualdad de género en el ambito laboral
El acceso de las mujeres a actividades remuneradas y la reduccion de las brechas de género
existentes dentro del mercado laboral son crucial para el crecimiento, la igualdad y la disminucion

de la pobreza en la region, indican la CEPAL y la OIT en un nuevo estudio dado a conocer hoy.

La region ha avanzado en muchos de los factores que inciden positivamente en la decision de
participar en el mercado laboral, como por ejemplo la igualdad en el acceso a la educacion,
disminucion de la tasa de fecundidad, mayores niveles de ingreso promedio y de acceso a
tecnologias que reducen el tiempo necesario para realizar actividades domésticas y mejoran los
servicios de salud reproductiva. También se han logrado avances en términos de derechos politicos
y normas sociales. Sin embargo, aln se observan retrasos en algunas areas que podrian limitar el
crecimiento de la participacién laboral; entre ellos se pueden mencionar las brechas de género en
cuanto a rendimientos esperados de la educacion y aspectos culturales que favorecen el rol
reproductivo y de cuidado de las mujeres. (Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2019)

Para la representante de la Defensoria de la Mujer Indigena la disminucién de la desigualdad
laboral radica en el poder de la comunicacion desarrollando igualdad en las instituciones; La

creacion de alternativas como el involucramiento de las mujeres en la toma de decisiones crea
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espacios adecuados de relacion, asi mismo permitir que la mujer obtenga cargos en los cuales pueda
desenvolverse al igual que un hombre aumentara el nimero de mujeres activas laboralmente, sin
dejar de lado la remuneracion adecuada al trabajo desarrollado y las condiciones dptimas para
realizarlas. Cada actividad laboral debe acompafiarse de respeto y comprension, con los estandares
adecuados en cada lugar de trabajo asegurandole a sus empleados tanto hombres como mujeres que
contaran con prelaciones adecuadas de ley.

4.4.3 Espacios de empoderamiento de la mujer para disminuir la desigualdad de género
Los espacios de participacion y empoderamiento son espacios grupales disefiados para el
acompafiamiento social y como herramienta de inclusion social El grupo es un elemento
trasformador y comunitario que empodera y socializa; “alcanzar igualdad de género implica un
cambio cultural de comportamientos que aun como sociedad tenemos aun muy instaurados

normalizadas algunas conductas” (Andre Mufioz, 15 de marzo 2021)

Para la representante de la Defensoria de la Mujer Indigena existen espacios en la actualidad
para las mujeres pero son muy pocos, como también son pocas las mujeres con nivel académica
para ocupar esos espacios en el municipio. Son instituciones de gobierno, ONGS vy privadas,
aparato estatal no hay oportunidad donde tampoco existe el poder, no se han aprovechado esos
espacios con el perfil académico. Se ve como las mujeres a pesar de tener espacios institucionales,

no se les da por el simple hecho de no tener el nivel académico que un hombre tiene.

La incorporacion de las mujeres al mercado laboral constituye un proceso lento y progresivo
que se ha producido a lo largo de los afios, lo que ha generado modificaciones importantes en la
propia realidad econémica del mundo. A la hora de abordar y definir de manera especifica qué
condiciones han regido su incorporacion y cdmo se ha producido, supone un reto poder aislar y

definir las particularidades del mercado laboral con una vision de género.

Los espacios de empoderamiento se inician a dar desde el nivel comunitario, al estar las mujeres
inmersas en la autoridad comunal como COCODES pueden tomarse en cuenta las opiniones de las

mismas motivando su participacion en la toma de decisiones que beneficien a su sector.

Los nuevos movimientos sociales también juegan un papel importante en la busqueda del

cumplimiento de los derechos de las mujeres, buscan reivindicar las acciones sociales que limitan
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la participacion de la mujer en diversos cambios, y preservar la armonia social a través de la

disminucion de abusos en el &mbito emocional, sexual, fisico, psicolégico y econémico.

Existen algunos otros espacios en donde la mujer puede empoderarse para hacer valer su
intervencion dentro de estos se encuentran: los grupos de mujeres organizados a nivel municipal,
comunitarios. Asociaciones de mujeres para apoyar el emprendimiento, de apoyo Psicosocial, de
Micro y mediana empresa. De créditos comunales. Los espacios de emprendimiento se dan en

todos lados siempre y cuando ayuden a las mujeres a fortalecer su liderazgo.

Las Organizaciones Sociales pueden ser espacios para el empoderamiento de la mujer, las
Organizaciones gubernamentales tales como: municipalidades pueden ser tiles para disminuir la
desigualdad de género, Organizaciones politicas o partidos politicos donde la mujer pueda ser

candidata a cargos publicos.

4.4.4 Instituciones que impulsan los derechos de la mujer en el municipio de San Marcos
El municipio de San Marcos cuenta con diferentes instituciones que impulsa los derechos de la
mujer, algunas a través de actividades integradoras, otras bajo lineamientos institucionales que

hagan valer el actuar de la mujer en la sociedad y el respeto hacia la misma.

Siendo estas instituciones:

a. La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI)

b. Oficina Nacional de la Mujer

c. Procuraduria de los Derechos Humanos

d. Ministerio de Trabajo

e. Instituto de Femicidio

f.  Movimiento de Trabajadores Campesinos (MTC)

g. Direccion Municipal de la Mujer

h. Comision Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en materia de Derechos

Humanos (COPREDEH)
I. SEPREM, Ministerio Publico
J. Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente (SOSEP)
k. Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) y;

I. ONG’S que trabajan el componente de Género.
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En la actualidad son muy pocos los espacios que se le dan a las mujeres en el &mbito laboral,
como también son muy pocas las que ocupan cargos importantes en las instituciones
gubernamentales y privadas. Pero cada una de las instituciones mencionadas anteriormente busca
involucrar a la mujer en el &mbito laboral y social para crear una sociedad solida con igualdad de

género sin distincion en la naturaleza humana.
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CAPITULO V

PROPUESTA
5.1 Datos Generales

5.1.1 Nombre de la Propuesta.
CAMPANA DE SENSIBILIZACION SOBRE LAS CONSECUENCIAS DE LA
DESIGUALDAD HACIA LAS MUJERES EN EL AMBITO LABORAL

“Trabajo con igualdad para ti y para todos y todas en el municipio de San

Marcos”.

5.1.2 Beneficiarios

a. Directos.

e Mujeres que laboran en diversos ambitos en el municipio de San Marcos

b. Beneficiarios indirectos.

e Hombres trabajadores en diferentes lugares en el municipio de San
Marcos.

e Familias de mujeres victimas de desigualdad de género en el municipio

de San Marcos.

e Instituciones publicas y privadas del municipio de San Marcos.

5.1.3 Ubicacion.

Municipio de San Marcos, departamento de San Marcos.

5.1.4 Instituciones Encargadas de la ejecucion.

a. Direccion Municipal de la Mujer del municipio de San Marcos

b. Ministerio de Trabajo

5.1.5 Duracién

6 meses, a partir de la aprobacion.
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5.2 Justificacion

Actualmente la desigualdad que existe entre hombres y mujeres en el ambito laboral se
encuentra incentivado por el privilegio en oportunidades de desarrollo a un solo sector siendo
generalmente los hombres; las condiciones dentro de instituciones pablicas y privadas crean
un manejo inadecuado de responsabilidades laborales perjudicando a quienes reciben un

salario menor a las actividades que desarrolla.

Es importante que exista igualdad de género en el ambito laboral, ya que orienta el
desarrollo profesional de las mujeres quienes pueden optar a un trabajo en donde se le dé el
espacio necesario para desenvolver todo tipo de conocimiento que de paso a superacion tanto

profesional como personal.

Este problema de marginar al sector femenino crea efectos negativos sobre el desarrollo
en la sociedad ya que poseen posibilidades menores de optar a un empleo bien remunerado
preceptuando un circulo de tener condiciones de vida inadecuadas, reflejado en las
necesidades basicas de las familias de mujeres desempleadas o con un sueldo menores al que
deberian devengar. Se debe tomar en cuenta que muchas de las mujeres que sufren
desigualdad son el Unico sustento para sus familias ya sea porque son madres solteras o por

diversas circunstancias que de alguna forma se encuentran obligadas a trabajar.

Este panorama es muy comun en muchas comunidades del municipio de San Marcos, en
donde se ha podido comprobar la existencia de este fendmeno. Al no existir desarrollo
profesional de las mujeres que laboran se compromete no solo el futuro de las mujeres si no
de las familias de cada una de ellas pues sin acciones que beneficien a las mujeres a devengar
un sueldo adecuado a las actividades que realiza y que sean integradas a todo tipo de ellas
sin importar su género se tendra una sociedad con mejor desarrollo; por lo que nace la

importancia de crear un campafia de indole informativo.

Las instituciones publicas como municipalidades facilitaran la importancia de integrar
tanto a hombres como a mujeres en diversos &mbitos laborales, en ese sentido toda institucion
publica constituye un medio de comunicacion a través de la sensibilizacion sobre la
importancia de la igualdad de género. Por lo que la intervencién del trabajador social es

primordial en este tipo de fendmenos sociales, no obstante se necesita la participacion tanto
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de hombres y mujeres para enfrentar la problematica y se motive la equidad dentro de la

sociedad.

La estrategia de sensibilizar a la poblacién por medio de una campafa donde se aborde las
consecuencias negativas que trae la desigualdad en el @ambito laboral seré realizada con el fin
de reducir los cambios negativos para las mujeres, ya que “Trabajo con igualdad paratiy
para todos y todas, en el municipio de San Marcos”. Se encuentra enfocada a que la
sociedad preste atencion al problema, a través de la promocion de dicha campafia con
lenguaje adaptado a las diversas comunidades con implementacion de imagenes que
contengan los promocionales atractivos y vistosos con mensajes significativos de trabajar

con inclusién.

5.3 Objetivos

a. Objetivo General.

e Desarrollar una campafia de sensibilizacion sobre las consecuencias de la
desigualdad de género en el ambito laboral.
b. Objetivos Especificos.

e Promocionar la importancia de la igualdad de género en el municipio a través

de técnicas visuales.
e Sensibilizar hombres y mujeres sobre la importancia de la igualdad de género

en el ambito laboral.
e Motivar por medio de talleres a las mujeres y culminen con su formacion
académica hasta un nivel profesional si lo poseen, postularse a un cargo no

menor a sus capacidades.

5.4 Fundamento Tedrico

5.4.1 Vinculacion de la sociedad en procesos de igualdad

La violencia hacia el ser humano ha sido y es sin lugar a dudas un fenémeno de ocurrencia
mundial, en el que la mujer es el grupo mas vulnerable, afectando su bienestar, seguridad,
posibilidades de educacion y de desarrollo personal. Actualmente, existe consenso en asumir
al ‘género’ como una construccion historica y social que entrafia un conjunto de creencias,

normas y atribuciones basadas en la diferencia sexual, las mismas que reglamentan la
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convivencia humana. Esta construccion cultural Y simbdlica, evoluciona en el tiempo. Lo
simbdlico es la institucion (desde las estructuras de poder) de codigos culturales que moldean
las percepciones y el comportamiento individual y social, dando significado a la diferencia

sexual.

El género expresa pautas de practicas sociales ‘aceptables’ en un determinado grupo social que,
hoy por hoy, son portadoras de desigualdad y discriminacién hacia las mujeres y las personas de
diversas identidades sexo-genéricas. Al ser construido socialmente, es también susceptible de ser
transformado. De construirlo es un proceso que entrafia implicaciones politicas (poder,
institucionalidad),  estructurales (relaciones econdmicas) e ideoldgico- culturales
(representaciones). Solo mediante su deconstruccion en cuanto fundamento de discriminacién,
opresidn y violencia en funcién del género es posible acercarse a la igualdad y al respeto a las
personas. En ello, el factor decisivo es la actuacion desde la sociedad civil, la academia y el Estado
(Herdoiza, 2015)

En conclusion, se puede afirmar que la participacién de la sociedad no es méas que un
proceso mediante el cual es posible favorecer y aumentar la moral, la autoestima, las buenas
relaciones, la satisfaccion entre los participantes y la cohesion social, lo que favoreceria al

trabajo grupal y a la convivencia con igualdad de genero

5.4.2 Igualdad de oportunidades en procesos de desarrollo profesional

La igualdad de oportunidades es un principio basado en la idea de que una sociedad justa
solo puede lograrse si cualquier persona tiene las mismas posibilidades de acceder a unos
minimos niveles de bienestar social y sus derechos no son inferiores a los de otros grupos.
Para ello, se establecen mecanismos que prohiben la discriminacion por motivos de raza,

sexo, etnia, edad, religion o identidad sexual.
Existen algunas formas de promover la igualdad dentro del lugar de trabajo

Usar la perspectiva de género para reclutar personal.

a
b. Fomentar una cultura inclusiva.

o

Impulsar equipos de trabajo igualitarios.

o

Celebrar publicamente sus logros.

e. Escucharlas de forma continua. (Benavente Torres & Mufioz Molina, 2016)
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5.5 Fase de Promocién

La fase de promocidn se llevara a cabo durante un periodo de seis meses a través diversos
medios de informacion, sobre la importancia del respeto de los derechos de las mujeres;
coordinando con la Direccion Municipal de la Mujer y el Ministerio de Trabajo ejecutandola

de la siguiente manera:
a. Trifoliares Informativos

Los Trifoliares informativos, seran utilizados como el principal medio de promocion sobre
la problematica y la importancia de la igualdad de género, para ello se pretende desarrollar

un nuimero considerable de este instrumento como medio de sensibilizacion.

b. Manta Vinilica.

Las mantas vinilicas corresponden a otro medio de informacion para hacer conciencia
sobre la importancia de la igualdad de género en el ambito laboral, estas seran colocadas en
puntos estratégicos del municipio de San Marcos con el fin de que la poblacion en general

las observe.

5.6 Fase de Sensibilizacion

La fase de sensibilizacion se desarrolla durante la fase de ejecucion de la campafia con
una serie de actividades que poseen como finalidad el dialogo directo entre hombres y
mujeres victimas de desigualdad, proporcionandoles informacion sobre los derechos vy

deberes de la mujer dando a conocer las ventajas de la igualdad.

Esta fase incluye:
a. Jornadas de motivacion

Se motivara a las mujeres que laboran en diferentes instituciones publicas y privadas a
conocer y hacer valer sus derechos para que puedan crear espacios de dialogo con
compafieros de trabajo para instaurar un ambiente sano de trabajo y que no permitan sentirse
excluidas, concientizandolas sobre los puestos de trabajo renumerados adecuadamente sin

diferencias sociales
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b. Reuniones de diferentes grupos de mujeres

Con estas reuniones se pretende garantizar la comunicacion y el didlogo entre mujeres que
han sido victimas de desigualdad laboral, se realizara con diferentes grupo de mujeres en
donde se retroalimentara sobre las consecuencias de la desigualdad de género en el ambito
laboral y la importancia de su erradicacion para un ambiente sano de trabajo, estas reuniones
se realizaran al finalizar el horario laboral una vez por semana en donde podran expresar su
experiencia en su lugar de trabajo y de qué manera han sido discriminadas para generar

acciones que permitan acabar con las mismas.

5.7 Desarrollo de la propuesta

5.7.1 Fase de Promocion
En esta fase se presenta el bosquejo de las técnicas visuales de sensibilizacién, elaboradas

de acuerdo a la camparia.
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b. Modelo de manta vinilica

Trabajo con igualdad para ti y para todas, en el municipio
de San Marcos
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5.7.2 Fase de sensibilizacion

Tabla 1

Cronograma de actividades

No. Estrategias Acciones/Instrumentos Responsable Fecha
Por medio de coordinadoras Coordinadora
] de grupos se les hard la|de grupos e 1 mes
Invitar a las | =~ ) o
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reuniones _ - o
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Instrumento: Circular Mujer.
Contar con un | Levantar un registro del L 2°. Mes
] ) ] Direccion
registro de | nimero de mujeres que han o
) o o _ Municipal de la
mujeres victimas | sido victimas de desigualdad )
2. _ ) Mujer/
de desigualdad | en su lugar de trabajo o
o Ministerio de
en el ambito | Instrumento: Formato )
) ) o Trabajo
laboral registro de mujeres victimas.
Motivar a las 2°. Al
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motivacional, en donde se
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o les brindara informacién
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Asi

mismo invitar a

reuniones.

hombres de
diferentes
lugares de

sido discriminadas y de qué

manera asi como las
consecuencias de ese en la
vida personal profesional.

Planificacion charla

motivacional

Ministerio de

Trabajo
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trabajo a asistir a
las charlas

motivacionales.

Fuente: elaborado por Karen, Cutzal, Técnico en Trabajo Social, septiembre 2021

5.8 Planificacién de charla motivacionales

a. Objetivo

Informar sobre las consecuencias de la desigualdad de género y la importancia de la

igualdad en el &mbito laboral.

e Bienvenida
e Presentacion

e Ambientacién: Dindmica: El lazarillo

El grupo se divide por parejas. Una de las personas se venda los 0jos y actlia como ciego,

la otra ser- su lazarillo.

Cuando todos estén preparados, esperando la sefial del orientador, el lazarillo se desplazar-
por el salén guiando al ciego por unos minutos, luego invertirlos papeles. Terminada la

experiencia se hace una retroalimentacion a partir de estas preguntas:

e ;COmo se sintieron interpretando al ciego?

e Como se sintieron en el papel de lazarillos?

e (En qué ocasiones hombres y mujeres son ciegos y lazarillos respecto a la
desigualdad de género?

e Presentacion del tema:

Causas Yy efectos de la discriminacion en el ambito laboral y la manera de saber identificar

si han sido discriminadas y de qué manera.

e Conclusion final

e Despedida.

Recursos

a. Humanos:
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e Mujeres: el apoyo a las mujeres victimas de desigualdad laboral es
fundamental para el desarrollo de la primera fase de la campafa de
sensibilizacion.

e Poblacion: esencial en el desarrollo de los instrumentos necesarios para la
implementacion de la propuesta, quienes seran sensibilizado sobre las
consecuencias del problema como contribuir para disminuirlo.

e Coordinadores de diferentes instituciones sociales: quienes seran los
encargados de promocionar la campaiia a niveles institucionales y sociales
a través de medios de comunicacion.

Institucionales:
e Direccion Municipal de la Mujer San Marcos
e Ministerio de Trabajo
Materiales: Instrumentos para la implementacion de la propuesta

e Hojas de papel bond

e Lépices
e Lapiceros
e Folders

e Marcadores

e Manta

e Impresiones
Tecnolodgicos:

e Computadora

e Impresora

e Cafonera etc.

a. Presupuesto
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Tabla 2
Presupuesto Propuesta de Trabajo

Cantidad Insumos/Materiales C.:os.to Total
Unitario
Reproduccion de los instrumentos
para la implementacion de la propuesta
1000 Trifoliares Informativos 1.50 1,500.00
10 Mantas Vinilicas 100.00 1,000.00
10 Circular a mujeres 1.00 10.00
Materiales didacticos e insumos
100 Lapiceros color negro 1.00 100.00
100 Hojas para apuntes 20.00
Refacciones para capacitacion
Una de las estrategias para motivar es
disponer de recursos para una pequefia
refaccién para cada taller, por lo que
desconociendo el no. De mujeres se 400.00
considera una cantidad aproximada para
cada taller
Alquiler de cafionera
1 Alquiler de cafionera para la realizacion 200.00
de taller motivacional
Otros gastos no contemplados 100.00
Total 3,330.00

Fuente: Elaborado por Karen Cutzal, Técnico en Trabajo Social, septiembre de 2021

5.9 Gestiones:
Para la obtencién de los recursos se establecera una comision para hacer las solicitudes

necesarias para que la Municipalidad de San Marcos sea el financista.
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CONCLUSIONES
Toda persona puede sufrir discriminacion en diversos &mbitos, por su género, edad,

color, raza, ideologia, religion o discapacidad.

La desigualdad de género es una problematica que se presenta en la sociedad
especificamente en el &mbito laboral, crea diferencia entre los trabajadores desde la
asignacion de &reas ocupacionales hasta el pago salarial.

La discriminacion hacia la mujer en el &mbito laboral puede ser el resultado de las
diferencias y competitividad de los mismos comparieros de trabajo; toda mujer es
susceptible a ser discriminada si no se cumplen con medidas adecuadas para

disminuirlas.

Las causas de la desigualdad de género en el &mbito laboral son diversas entre estas
se encuentra el patriarcado, la pobreza, el escaso accesos a la educacién y la poca

sensibilizacion sobre el tema.

La participacion de la mujer en el municipio es parte de la sociedad para generar

nuevas ideas y conocimientos y también generar sus propios recursos econémicos.

Conocer el contexto de la comunidad es fundamental, para saber cuél es la realidad de
la problemaética, tener un acercamiento para poder observar, conocer y tener mejor
conocimiento de la problemética priorizada que es la equidad de género en el &mbito

laboral.
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ANEXO
Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de San Marcos

Licenciatura en Trabajo Social

Guia de Entrevista Semiestructurada

La siguiente guia de entrevista es realizada con fines educativos para la recopilacion de
informacion que permita conocer las causas de la desigualdad de género en el &mbito laboral

y su repercusion en el desarrollo profesional de las mujeres en el municipio de San Marcos.

. Datos generales.

Nombre:

Género: Femenino Masculino
Cargo:

Lugar y fecha:

1. Datos especificos

1. ¢Para usted que es género?

2. ¢Qué entiende usted por desigualdad de género?
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3. ¢Qué genero es més vulnerable ante la desigualdad en el ambito laboral?

4. ¢Cudles son las causas de la desigualdad de género en el &mbito laboral?

5. ¢Qué repercusion tiene la desigualdad de género en el &mbito laboral en el desarrollo

profesional de las mujeres en el municipio de San Marcos?

6. ¢Cual es la situacion actual de la desigualdad de género en el &mbito laboral en el

municipio de San Marcos?

7. ¢Quiénes ejercen la desigualdad de género en el &mbito laboral?
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10.

11.

12.

Que tipos de discriminacion laboral existen

¢Como promueve la equidad de género la institucion en la que labora?

¢Qué papel desempefian los trabajadores en la no discriminacion en el lugar de
trabajo?

¢ Cudles son los espacios de empoderamiento de la mujer para disminuir la desigualdad

de género?

¢ Qué instituciones impulsan los derechos de la mujer en el municipio de San Marcos?

Observaciones
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de San Marcos

Licenciatura en Trabajo Social

Guia de Discusion

La siguiente guia esa elaborada con la finalidad de recopilar informacién que permita
conocer de qué manera afecta a las mujeres la desigualdad de género en el &mbito laboral

cual es la participacion de la mujer en el ambito laboral.

l. Datos generales.

Lugar:

Hora:

Grupo entrevistado:

1. Datos especificos.

1. ¢Para usted que es género?

2. ¢Como define la desigualdad de género en el ambito laboral?

3. ¢Cudl es la manera en la que se da desigualdad de género en el ambito laboral?
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4. ¢Porque existe desigualdad de género hacia las mujeres en al ambito laboral?

5. ¢Cbémo se manifiesta la desigualdad de género entre hombres mujeres en el ambito

laboral?

6. ¢Como afecta la desigualdad de género en el ambito laboral a la sociedad?

7. ¢De qué manera afecta a las mujeres la desigualdad de género en el ambito laboral?
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8. ¢Cual es la participacion de la mujer en el ambito laboral?

9. ¢Cual es la manera de combatir la desigualdad de género en el &mbito laboral?

10. ¢ Cuales son los espacios de empoderamiento de la mujer para disminuir la desigualdad

de género?

11. ¢ Qué instituciones impulsan los derechos de la mujer en el municipio de San Marcos?

Observaciones
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