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Introduccion

El presente trabajo de tesis permitié detectar y analizar las problematicas que desafian las
comunidades de Guatemala, para conocer a fondo las necesidades y recursos que afronta el
contexto del &rea rural, como base especifica a la Agenda 2030 y Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, una Oportunidad para América Latina y el Caribe, ya que muestra una nueva hoja de
ruta para poner en accion 15 afios en busca de un desarrollo sostenible y sustentable como una
herramienta de planificacion desde lo local hasta lo global. El propdsito de la presente tesis de la
Carrera de Licenciatura en Trabajo Social con Orientacion en Proyectos de Desarrollo, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, del Centro Universitario de San Marcos, es generar y

promulgar proyectos en beneficio de la poblacion e involucrando a los lideres comunitarios.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible —ODS- son muy claros y concretos ya que hace
mencidn en ser una agenda civilizadora, que pone la dignidad y la igualdad de las personas en el
centro, es una herramienta que va mas alla de una oportunidad, es ambiciosa, visionaria y en busca
del desarrollo sostenible en la que requiere de la participacién de todos los sectores de las
comunidades.

Por lo tanto, el tema denominado “Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como Estrategia
de Fomento Local en Caserio Nuevo Platanillo, de San Rafael Pie de la Cuesta, San Marcos.” se
implementé como una investigacion de campo, poniendo en accion diferentes vinculaciones con
el desarrollo local, recurriendo en los siguientes capitulos:

Capitulo I: Referente contextual: Contiene los datos geograficos del municipio y del caserio

Nuevo Platanillo de San Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos, donde se describen



aspectos importantes tales como los antecedentes histéricos, aspectos geograficos, condiciones
sociales, ambientales, infraestructura, entre otros.
Capitulo I1: Referente tedrico conceptual: En €l se da a conocer las categorias bibliogréaficas que
sustenta la investigacion realizada, analizando autores y describiendo al desarrollo local, la agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y la fundamentacion del fomento local.
Capitulo I11: Referente metodolégico: Se da a conocer la metodologia, tipo de investigacion, los
métodos, técnicas, instrumentos, asi como el universo, muestray las unidades de analisis utilizados
para recopilar la informacién.
Capitulo 1V: Andlisis e interpretacion de resultados: En esta etapa la investigacion cobra vida ya
que a través de los resultados se dio a conocer lo ejecutado a través de la recolecciéon de
informacion.
Capitulo V: Propuesta de Intervencion profesional: se realiz6 en base a los antecedentes de la
comunidad, estableciendo objetivos, cobertura, duracion y beneficiarios directos e indirectos
implementando etapas de sensibilizacion, concientizacion, formacion, divulgacion, y coordinacion
para ejecutar opciones o alternativas de solucion a los problemas detectados durante la
investigacién de campo.

Y finalmente se incluye con las conclusiones de la presente tesis, referente bibliografico
que fue utilizado para la fundamentacion del presente trabajo académico y los anexos del proceso

descrito para un mejor sustento de investigacion.



Resumen Ejecutivo

El presente trabajo de tesis se realizo, en Caserio Nuevo Platanillo del municipio de San Rafael
Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos, vinculando a los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible, como una estrategia de fomento al desarrollo local siendo utilizada como una
vinculacion con el desarrollo ya que es imposible establecer y ver al desarrollo por medio de una
infraestructura fisica, hoy en dia debe ser entendido como una convergencia de iniciativas, uniendo
esfuerzos y voluntades para que la pobreza y la tristeza no acompafien a los nifios, en donde las
personas tengan derecho efectivo a una vida digna, donde puedan pensar y expresarse libremente,

pero sobretodo, tengan derecho a optar por la vida misma.

La tesis constituye una primera parte del proceso de formacion académica con la que se obtiene
el titulo de Licenciatura en Trabajo Social con Orientacion en Proyectos de Desarrollo, donde el
estudiante tiene la oportunidad de analizar el proceso metodolégico utilizado las técnicas e
instrumentos implementados a lo largo de la intervencion social, a través de los cuales se logro el
alcance de los objetivos y metas propuestas para el desarrollo de la investigacion. El municipio de
San Rafael Pie de la Cuesta del departamento de San Marcos es uno de los municipios marquense

con mayor indice de sub-desarrollo social, de acuerdo a los estudios realizados en dicho municipio.

Ahora bien, de acuerdo a las Naciones Unidas en el afio 2020 con la llegada de la pandemia del
Covid-19 se retrocedio 15 afos que se habian logrado avances significativos en los objetivos del
milenio y con los objetivos de desarrollo sostenible, afectando no solo a | ODS sino mas bien a los

17 ODS, con la presente tesis se dio inicio a la movilizacion de la comunidad para trabajar



nuevamente y lograr un avance en los ODS, con un proceso consiente, libre y participativo de

trasformacion de relaciones de las personas entre si y de ellas mismas con la naturaleza.

Es por ello que, en la presente tesis, se da a conocer la base para definir al desarrollo humano
como la inclusién y la sostenibilidad, ya que el desarrollo es la posibilidad de los grupos sociales
de actuar, incidir y de ser para luego crecer en busca de su propia participacion. Asi mismo se
aborda la intervencidn especificamente con la comunidad en general ya que para buscar el fomento
local fue necesario desplegar las potencialidades y capacidades humanas, ampliando las
oportunidades para el bienestar, generando los recursos necesarios para la dignificacion de la vida

humana, siendo este holistica, integral e integrador.



CAPITULO I
REFERENTE CONTEXTUAL
La experiencia desarrollada en la investigacion en caserio Nuevo Platanillo del municipio
de San Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos, mismo que presenta las
siguientes caracteristicas geogréficas:
1.1. Datos Geogréficos del Municipio de San Rafael Pie de la Cuesta, departamento

de San Marcos.

1.1.1 Ubicacidn (limites, distancia, extension, altura).

El Municipio de San Rafael Pie de la Cuesta, se encuentra ubicado al SUR-ESTE de la
cabecera Departamental de San Marcos, limitando al NORTE con el Municipio de San Pablo
(Comunidad Agraria el Porvenir y Aldea EI Matazano) al SUR con el Municipio de El
Tumbador (Finca Australia y Caserio Nueva América) al ORIENTE con los Municipios de
Esquipulas Palo Gordo (Aldea Fraternidad) y San Marcos, al PONIENTE: con el Municipio
de San José El Rodeo y San Pablo (Caserio El Quetzali). La extension territorial del
municipio estd conformada por sesenta (60) Kilémetros cuadrados. La distancia del
municipio a la cabecera departamental es de 25 kilémetros, a la ciudad capital es de 380
kilometros.

San Rafael Pie de la Cuesta, cuenta con una extension de 60 km2, con una distancia hacia
la cabecera departamental de 27 km, se categoria de la distancia es: Al, distancia de la capital
del pais es de: 279 km, con categoria de la distancia B3, una accesibilidad via terrestre de
accesible, aislamiento territorial: bajo, altura sobre el nivel del mar: 1038 msnm, vocacion

principal del territorio: agricultura y un clima de Templado y lluvioso. Cuenta con centro



poblados detallados de la siguiente manera: pueblo o villas: 1, aldeas: 7, caserios, 10,

cantones: 0, parajes: 0, finca, colonia o parcelamiento: 1, haciendo un total de 19 centros.

1.1.2. Condiciones sociales.

En el municipio existen porcentajes altos de pobreza y pobreza extrema que limitan
alcanzar los niveles adecuados de desarrollo, esta situacion es compatible con el indice de
Desarrollo Humano del municipio, que denota limitaciones importantes en cuanto a salud,
educacion e ingresos.

a) Salud.

El municipio cuenta con infraestructura basica para atender el tema de salud, sin
embargo, no cuentan con los recursos necesarios para lograr un funcionamiento apropiado,
de esta manera la presencia y la cobertura de los servicios es limitado.

El municipio de San Rafael Pie de la Cuesta, cuenta en el area urbana con un puesto del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-, y un Centro de Salud, mientras que en
el area rural se encuentra ubicado un puesto de salud en aldea Chayen. Entre los principales
servicios que prestan estas instituciones se puede mencionar el trato a enfermedades como
son la gripe comun, enfermedades de la piel anemia, neumonia entre otras y vacunacién
preventiva.

En el casco urbano del Municipio existe una farmacia del Programa de Accesibilidad a
Medicamentos -PROAM-, administrada por el -MSPAS- que permite que los pobladores
tengan facilidad para obtener medicamentos a menor precio de lo normal.

Segun la Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres, informe de
operaciones COVID-19, se han distribuido volantes con medidas preventivas como técnica

de lavado de manos, toser y estornudar correctamente, perifoneo y campafia por amenaza



sanitaria COVID-19, promocion televisiva y radial con medios de comunicacion,
seguimiento y monitoreo diario de personas que se encuentran en cuarentena, evaluacion y
captacion de pacientes sintomaticos respiratorios, vigilancia epidemioldgica, evaluacion de
pacientes sintomaticos respiratorios y vigilancia epidemioldgica, entre otras campafias.

Dentro del municipio se ha trabajado con los bomberos voluntarios, centro de salud, la
cruz Rojo guatemalteca y municipalidad tratando de evitar los contagios y propagacion de
Virus.

b) Educacion.

Se cuenta con: Escuela Oficial Primaria Urbana para Varones, Escuela Oficial Urbana
para Nifas, Escuela Oficial Mixta de Parvulos, Escuela Mixta de AUTOGESTION
PRONADE, Instituto Nacional Mixto de Educacion Bésica I.N.M.E.B.

Colegio Particular Mixto Miguel Angel Asturias (cuenta con las carreras de: Perito
Contador, Perito en Administracién de Empresas y Secretariado Comercial y Oficinista, las
tres con Orientacion en Computacion), Academia de Mecanografia San Rafael, Del Valle y
Minerva todas con cursos Basico y Libre; Existe EI Comité Nacional de Alfabetizacion
CONALFA, Centros de Ensefianza de Computacion e Internet. Todas Las Aldeas y Caserios
cuentan con Escuela Primaria'y Pre-primaria. En algunas Aldea y Caserios se cuenta con:
Institutos Basicos por Cooperativa, Telesecundaria y Academias de Mecanografia.

Segun datos del Ministerio de Educacién en el afio 2016, en el caso de la tasa bruta de
cobertura a nivel general , en promedio, esta tasa es de 80.21%, siendo el nivel de primaria
el mas alto con 102.15%3 y el de diversificado el mas bajo con 36.70%. De la tasa neta de
cobertura por niveles, en promedio esta tasa es de 59.08%, el primario posee un 84.60%,

caso contrario del diversificado, que tiene una tasa neta del 26.16%. (gobernacion, 2020).



¢) Vivienda.

La mayoria de las familias cuenta con una vivienda que corresponde a hogar propio,
cierto porcentaje alquila y el resto de las familias viven con otros familiares.

Estudios indican que, el 79% de la poblacién cuenta con casa propia, el tipo de
propiedad catalogado como otros, se refiere a la vivienda que se da en colonato a [os
trabajadores de algunas fincas y asciende a un nueve por ciento, la familiar con un siete por
ciento, es aquella donde el habitante posee un parentesco con el propietario y no emite pago
alguno por su estancia en la propiedad y el cinco por ciento, representado por propiedades
en alquiler, que son las que emiten una suma monetaria para poder habitar en la misma.
(INE, 2020)

La mayoria de hogares estan construidos con pared de block, techo de ld&mina y piso de
cemento, esto indica que la poblacion construye de acuerdo a sus posibilidades econémicas.

d) Migracion.

Se determind que en el Municipio existe movimiento de la poblacion a regiones
agricolas y a la Ciudad Capital ya que buscan incrementar su fuente de ingresos, asi también
al extranjero, para optar a mejores oportunidades laborales que permitan cubrir las

necesidades basicas de las familias.

1.1.3.Condiciones Econémicas.
El indice combinado de produccién, empleo e ingresos presentan condiciones
medianamente favorables en el desarrollo econémico del municipio. El indice de
produccién indica que el municipio presenta una produccion variada y sostenida,

principalmente agricola por la riqueza de su clima se produce diversas especies agricolas



y pecuarias para consumo local con comercializacién directa. Dentro de los cultivos
agricolas que sobresalen se encuentra la produccion de café, macadamia, banano,
platano, frutales, y granos basicos como maiz y frijol, asi como hortalizas que se
producen en la parte alta del municipio.

Las condiciones climéticas favorecen la adaptacion de especies pecuarias como
ganado bovino para carne, leche y de doble propoésito, cerdos, produccion de aves de
engorde, tilapias y produccion de miel. En el municipio existen explotaciones pecuarias
familiares para autoconsumo, se produce ganado lechero, porcino, aves de corral. Solo
en las Fincas Armenia Lorena y Merceditas se tienen explotaciones de ganado bovino,
y produccion piscicola a escala mayor. En cuanto al indice de ingresos se puede apreciar
que es medianamente desfavorable ya que la poblacién percibe ingresos inferiores al
salario minimo, tanto para hombres como mujeres.

Dichos ingresos no satisfacen las necesidades basicas de la poblacion. De la PEA
ocupada es notorio el empleo de mano de obra no calificada, 61% se ubica en actividades
agricolas y pecuarias, 8% en actividades de prestacion de servicios, 8% en actividades
comerciales, 8 % en actividades de construccion y el resto de la PEA se dedica a otras
actividades en porcentajes menores. (INE, 2020) La estructura econémica del municipio
responde a caracteristicas propias de una economia basada en las relaciones sociales y
técnicas de produccion propias de los sistemas de produccion agricola sustentada en la
concentracion de la tierra.

Las actividades artesanales son significativas en la cabecera municipal pero no
representan una gran cantidad de ingresos economicos debido a que no existe un mercado

definido a estos articulos. Las actividades extensivas de produccion de café se desarrollan



en las fincas grandes como Merceditas, Armenia Lorena y Las Palmas con Ganaderia, la
produccion de frutales se realiza en lostraspatios y minifundios en donde predomina el
banano, platano, naranjas, cocos, lo cual ha generado ventas a la orilla de la carretera
nacional 12 que conduce de San Marcos a la zona costera y la frontera con México, esta

es una actividad temporal.

1.1.4.Condiciones culturales.

Las caracteristicas del municipio, dentro de otras se encuentra que su gente es bastante
amable, hospitalaria, conservadora de sus tradiciones y costumbres; el idioma es el espafiol,
el clima es muy variable debido a que se encuentra en la boca costa del departamento. Las
pocas fincas que estan producen el mejor café del departamento. Actualmente el municipio
esta expandiéndose econémicamente existe mas comercio, la poblacion rural es abundante,

el crecimiento poblacional se estd dando en un 3y 4% anual. (USAID, 2018)

1.1.5.Condiciones ambientales.

En el municipio existen en total 6 Rios los cuales llevan los nombres siguientes: Cabuz,
Chayen, Ixpil, Mopa, Ixlama, Talza. En el terreno municipal existen algunos nacimientos
que son reserva para el agua potable de los habitantes del municipio. La altura del municipio,
sobre el nivel del mar es de mil treinta y nueve metros (1,039) o sea tres mil trescientos
setenta y seis pies (3,376) El clima es templado, tornandose ligeramente frio en la época
lluviosa. La temperatura es templada, por estar en la boca costa, se dan tiempos un poco

calurosos, pero en las noches tiende a estar ligeramente frio. (Pastoral Social Caritas, 2019)



1.2.

El invierno se da en los meses de Mayo a Octubre y el Verano de Noviembre a Abril. La
mayor parte de su territorio es montafioso, con pendientes onduladas y gran cantidad de
cerros, su suelo es arcilloso en la parte alta y franco arcilloso en la parte baja. La
precipitacion pluvial es de 850 mts. En el municipio los principales cultivos agricolas son:
café, banano, platano en menor escala estan: maiz, tomate, chile pimiento.

Los primeros cultivos son anuales y los segundos varian en el tiempo de 3 a 7 meses.
Las fechas son Septiembre, Enero, y Mayo. Los cultivos que se describieron anteriormente,
todos son de autoconsumo y excepcién del café que por ser uno de los productos de altura
se vende a buenos precios tanto en el mercado local, nacional e internacional. Otro producto
que sobresale es el platano por tener un sabor especial, se vende a nivel local y
departamental. (USAID, 2018)

Datos Geograficos de caserio Nuevo Platanillo del municipio de San Rafael Pie de la
Cuesta, departamento de San Marcos
1.2.1. Antecedentes historicos.

Caserio Nuevo Platanillo, pertenece al Municipio de San Rafael Pie de la Cuesta,
Departamento de San Marcos, Municipio de San Marcos. Fundada aproximadamente en el
afio de 1999. El origen de su nombre se debe a finca el Platanillo. EI Caserio antes estaba en
el sector de Chayen y en el afio 2004 se formo por 10 familias. Caserio Nuevo Platanillo
reconoce a las primeras personas como: Victor Juarez Cardona y Zacaria Agustin Ramirez,
quienes fueron los promotores en la compra de la finca Nuevo Platanillo que tenia un precio
de Q 800.00 a Q 900.00, las personas se dedicaban a la agricultura y todos trabajaban en
terrenos en donde daban su mano de obra a las cosechas.

En una reunién con el COCODE y los empleados de la finca les pusieron de nombre



Nuevo Platanillo ya que varios de los habitantes de la comunidad venian de la finca Ilamada
Nuevo Platanillo. El primer 6rgano de coordinacion dio inicio en el afio de 2004, gracias a
la familia del sefior Bernardo Lorenzo y otras 4 familias. EI COCODE empez6 a funcionar
a los tres afios después de la fundacion y decidieron organizarse porque el caserio iba
creciendo y para obtener proyectos de una forma més amplia. La comunidad, desde su
fundacion involucra a hombres y mujeres, quienes iniciaron la fundacion y la gestion de
tramites para que se autorizara el inicio de Nuevo Platanillo, todas las personas desde nifios,
jovenes y adultos apoyaban en los procesos del Caserio.

La comunidad de Nuevo Platanillo se ha caracterizado por ser un Caserio muy organizado
ya que una de ellas fue la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Nuevo Platanillo que fue
fundada en el afio de 2004 con un grupo de vecinos quienes decidieron dar inicio a este tipo
de proyectos para la comunidad. En el afio de 2006 fue colocado el sistema de Agua Potable
para el Caserio de Nuevo Platanillo. La organizacion del Caserio se ha destacado por medio
del COCODE, el cual dio inicio tres afios después de la fundacion de la comunidad y fue asi
como se han venido organizando y han visto que ha sido de gran ayuda a la comunidad
porque cada vez mas va creciendo el caserio y se necesita de mas proyectos para apoyar a
la poblacion.

1.2.2. Aspectos geograficos.

Caserio Nuevo Platanillo pertenece al municipio de San Rafael Pie de la Cuesta,
departamento de San Marcos, de la micro region parte baja, su codigo geografico 1211036.
Ubicado al norte de esta cabecera municipal. Se encuentra a una distancia de 1.5. Kilémetros
de la cabecera municipal de San Rafael Pie de la Cuesta, a 28.5 kilometros de la cabecera

departamental de San Marcos y 280.5 kilémetros de la ciudad capital de Guatemala.



a) Se ubica en las coordenadas geogréficas.
Norte: Aldea Las Palomas

Sur: Aldea Chayen

Este: Finca San Adrian

Oeste: Aldea Chayen

llustracién |

Mapa de ubicacion Caserio Nuevo Platanillo, San Rafael Pie de la Cuesta, San Marcos.
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Fuente: Proyecto Comunidades Liderando su Desarrollo. Encuesta hogar, octubre 2019

1.2.3.Condiciones sociales.
a) Educacion.
La educacién tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona humana, el
conocimiento de la realidad y la cultura, desde otra perspectiva podemos concebir la

educacion como la capacitacion y calificacion del recurso humano, para desarrollar las



destrezas y habilidades que lo calificaran para enfrentar la realidad objetiva, dotados de
mejores condiciones fisicas y mentales para buscar su desarrollo y bienestar personal, a
continuacion tratamos de determinar la cobertura y los niveles de educacién que se sirven
en el municipio, las dindmicas de la comunidad estudiantil para ser beneficiados de este

derecho establecido en articulo 71 de la Constitucion Politica de la Republica.

Segun informacién recabada por -CARITAS- En el caserio se cuenta con una Escuela
Oficial Rural Mixta Caserio Nuevo Platanillo que atiende en jornada matutina a estudiantes
de 7 afios en adelante desde el primer grado del nivel primario hasta el sexto grado, en donde
se cuentan con 5 maestros incluidos el director quien también forma parte del personal
docente. No se cuentan con institutos para el ciclo basico o diversificado por lo que los
estudiantes del nivel medio viajan a otras comunidades cercanas como lo es: Aldea Chayen,
Aldea Feria y Aldea el Naranjo. (Pastoral Social Céritas, 2019)

b)  Salud.

El caserio no cuenta con infraestructura en materia de salud, no tiene un CAP, centro de
salud u hospital, los pacientes se remiten al centro de salud de San Rafael Pie de la Cuesta
y los pacientes con problemas de salud agudos se remiten o bien al hospital regional de la
cabecera departamental de San Marcos, o0 al hospital regional del municipio de Malacatan.
En el centro de salud de San Rafael pie de la Cuesta dispone de un médico y 4 enfermeras
para atender a toda la poblacion del municipio, 20 promotores de salud con presencia en
todas las comunidades y la participacion de comadronas que son capacitadas por las
unidades de salud para prestar un mejor servicio en la atencion de partos.

e Seguridad alimentaria y nutricional
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El municipio de San Rafael pie de la Cuesta posee una economia de subsistencia,
caracterizada por el cultivo de granos basicos, frutales y café que de acuerdo a los resultados
de riesgo a inseguridad alimentaria y nutricional por municipio en el departamento de San
Marcos, manifiesta resultados preocupantes. Del total de las 19 comunidades; 16 estan en
alto riesgo de inseguridad alimentaria y 2 en medio riesgo, Yy tres de las comunidades esta
sin riesgo, es el caso de aldea El Naranjo, Nuevo Platanillo y Nuevo San Rafael. (SESAN,
2019)

Existe de esa cuenta preocupacion en la actualidad por parte de las autoridades
municipales, para reducir estas carencias, impulsando el desarrollo econdmico local a través
del ecoturismo y actividades econdmicas derivadas, vigilar el estado nutricional de los
grupos familiares, impulsar la lactancia materna, vigilar y controlar el enriquecimiento y
fortificacion de los alimentos, regular, vigilar y controlar los alimentos. (USAID, 2018)

c) Economia.

La dimension econdémica describe las principales actividades que realizan los habitantes
del caserio Nuevo Platanillo, San Rafael Pie de la Cuesta, San Marcos con el propoésito de
satisfacer sus necesidades més ingentes, dada la estructura econémica del municipio, donde
efectivamente se encuentran las actividades productivas de los habitantes, estan relacionadas
en su mayoria en el sector primario y un crecimiento del sector secundario, dada la
propension en la apertura de negocios dedicadas al comercio por menor de productos de
consumo diario.

Segun (Pastoral Social Caritas, 2019) la poblacién econémicamente activa (PEA)
ocupada de acuerdo a los diferentes sectores productivos de la economia del municipio se

aglutina en el sector primario de la agricultura, caza y silvicultura con un 72.25%, lo que
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demuestra como a través de la ocupacién de la poblacion del caserio es una expresion de
subdesarrollo que no logra incrementar su participacion en el sector industrial que solo
representa un 2.97% de la PEA ocupada, sin embargo la actividad se remite a talleres de
carpinteria, el tueste de café en la finca Merceditas, que elabora café organico de altura. El
sector servicios representa un porcentaje significativo en comercio por menor y mayor con
un 10.17%, servicios comunales, sociales y personales 5.33%.

e Remesas familiares

No se pudo determinar el monto de las remesas recibidas en el caserio, sin embargo, en
los talleres efectivamente se manifesté que un namero significativo de los pobladores han
viajado a los Estados Unidos de Norteamérica y el fruto de las remesas se invierten en la
construccién de viviendas y los gastos de educacion de los hijos.

e Desarrollo productivo

La produccion del municipio de acuerdo a informacion por el Proyecto Comunidades

Liderando su Desarrollo por la Pastoral Social -CARITAS-, Dentro de los cultivos agricolas
que sobresalen se encuentra la produccion de café, macadamia, banano, platano, frutales, y
granos basicos como maiz y frijol, asi como hortalizas que se producen en la parte alta del
municipio; las condiciones climaticas favorecen la adaptacion de especies pecuarias como
ganado bovino para carne, leche y de doble propoésito, cerdos, produccion de aves de

engorde, tilapias y produccion de miel.

En el municipio existen explotaciones pecuarias familiares para autoconsumo, se
produce ganado lechero, porcino, aves de corral. Solo en las Fincas Armenia Lorena y
Merceditas se tienen explotaciones de ganado bovino, y produccién piscicola a escala

mayor. (Pastoral Social Caritas, 2019)
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d) Culturales.

Segln (SESAN, 2019) Factores de habitos de trabajo, costumbres y valores. La cultura
influye profundamente en la forma de vida de la gente y de las organizaciones que quieren
saber cdmo sus operaciones, encajaran dentro de una cultura en particular. EI municipio y
el caserio celebra su fiesta titular del 14 al 25 de octubre en honor a su patron San Rafael
Arcéngel, y los pobladores escogen una reina de belleza para conmemorar la fiesta. La
determinacion de los valores y aspectos relevantes que deben distinguir la cultura deseada
por la organizacién y que se convierten en un aspecto diferenciador para la compafiia, debe
ser analizada en tres dimensiones importantes: individual, social y ambiental.

e)  Ambientes (clima, flora, fauna, etc).

Determinar las condiciones ambientales en las que se encuentra el municipio, seran
importantes para determinar las iniciativas que hay que implementar para la conservacion,
preservacion y uso de racional de los recursos de un municipio que al parecer nada detiene
la expansién de las comunidades y la presidn que se ejercera en el suelo, el recurso hidrico,
las condiciones fisicas del territorio para analizar el riesgo, la generacion de desechos sélidos
y liquidos.

e Clima

La temperatura templada es la que predomina en el caserio (18 grados centigrados), hasta
las temperaturas calidas en la region que colinda con San Pablo, el Rodeo y el Tumbador
donde se han llegado a experimentar temperaturas del orden de los 30° centigrados en la
época estival. La temperatura promedio va de los 18 a 25 grados. El caserio comUnmente
presenta niveles de lluvia importantes, aproximadamente 8 meses del afio. Los meses mas

himedos se encuentran comprendidos de Marzo a Diciembre y los mas secos enero y
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febrero. Se estima una precipitacion media anual dentro del rango de los 4,500 a 5,000
milimetros cubicos. (USAID, 2018)

e Flora

El municipio cuenta con gran cantidad de plantas ornamentales entre las que se
encuentran: Buganbilia, flor de pascua, velo de novia, rosa, dalia, tulipan, hortensia, jazmin,
begonia, violeta, geranio, amarilis, corazén de indio, camelia, cola de quetzal, teléfono,
camaron, flor de mayo, manto, paxte, gallos, copo, chipe, hoja de cuero, corozo, palmeras.
También se cuenta con arboles de madera como cedro, capulin, matilisguate, pino, cipres,
chicharro, chalun, cuxin, encino, madron. Entre las plantas medicinales también oleaginosas
se encuentran: Yerba buena, ruda, salvia santa, flor de muerto, verbena, apazote, arnica, hoja
de santa maria, jengibre, rosa de jamaica, curarina, quina, eucalipto, romero, valeriana,
mejorana, canela, pimienta. Arboles frutales: Limén, lima, naranja, mango, banano, platano,
jocote, cuxines, caspiroles, paterna, aguacates.

e Fauna

Cuenta con diversidad de fauna tales como: Mamiferos: Conejo de monte, gato de monte,
zorrillo, tacuatz, armadillo, ardilla, mapache; reptiles: coral, vejuquillo, zumbadora, barba
amarilla, chichicua, tapalcua, basurera, guxnayera; aves: Quetzal, quetzalillo, guarda
barranco, chocoyo, loro, pajaro carpintero, etc, contando ademas con animales domésticos.
Las dimensiones anteriores deben de ser favorecidas por una estrategia de intervencion
institucional que permite a los actores relevantes del territorio (municipio) maximizar las
relaciones publico/privado que permitan aportar a este proceso lo relativo a cada una de sus
funciones y competencias, especialmente en el aspecto de normativas y regulaciones.

(Municipalidad, 2012-2016)
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e Fuentes de agua

El caserio se caracteriza por disponer de suficiente recurso hidrico, de acuerdo al taller
de mapeo participativo la municipalidad los caserios que cuentan con sus propias fuentes,
tal es el caso de finca Panorama, Finca El Platanillo y aldea Pefaflor. Los arreglos sobre el
uso del agua, han sido entre la municipalidad y las comunidades beneficiadas, negociando
con los propietarios de las fuentes, La gestion integrada del recurso hidrico es un tema
pendiente que empieza visualizarse por parte de las autoridades municipales. El territorio de
San Rafael Pie de la Cuesta, esta ubicado en las micro cuencas del rio Cabuz y el rio Mopa
que atraviesan el territorio del municipio, tiene zonas de recarga hidrica sin cobertura en la
parte alta del municipio que representan 27.9 kilometros cuadrados del territorio.
(gobernacion, 2020)

f)  Infraestructura.

En el caserio de Nuevo Platanillo existe un margen muy bajo de infraestructura por la
falta de desarrollo econémico y por el hecho de que no existan fuentes de trabajo para sus
habitantes, debido a que no existen programas o entidades que promuevan capacitaciones o
formen a personas que sean capaces de emprender nuevos e innovadores negocios, tanto en
el area urbana como en el area rural. En el caserio si se cuenta con energia eléctrica pero en
viviendas gque estan muy lejanas no cuenta con energia eléctrica y afecta a la poblacion e
impide el desarrollo econdémico, tomando en cuenta que varias actividades laborales de los
habitantes se realizan por medio de la energia eléctrica, lo cual provoca que estos lugares no
sobresalgan econémicamente.

Para (gobernacion, 2020) La falta de acceso a la educacion media superior y superior se

traduce no sélo en un mecanismo que incrementa la pobreza y la desigualdad social, sino la
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persistencia del subdesarrollo econdmico. La educacion enfrenta enemigos sociales como la
pobreza y la exclusion; es un derecho social, pero no se cumple totalmente, y los méas
afectados son los pobres y los excluidos: las mujeres, los indigenas y los discapacitados. La
falta de centros asistenciales en el caserio es un problema que afecta a la mayoria de sus
habitantes, ya que actualmente en el municipio cuenta con pocos centros de salud pablica;
las cuales no se dan abasto para atender las necesidades fisicas de la poblacion, y esto
provoca que la tasa de mortalidad siga en crecimiento y por ende un subdesarrollo
econdmico.
g) Clases de suelo.

Los suelos del municipio son variados, aunque predominan los suelos de la clase
agrologica VII de la serie Suchitepéquez poco arcillosos, permeables, aptos para la
agricultura en el sur y en el norte tienen una mayor vocacion forestal, su suelo es arcilloso
en la parte alta. Textura: Franco arcilloso en la parte baja. Consistencia: su consistencia en
la region alta es laminar, y arcilloso, en la parte baja. (USAID, 2018)

h)  Relieve y topografia.

Para el (INE, 2020) los relieves son pendientes y ondulados, la mayor parte del terreno
es montafoso e irregular, con gran cantidad de cerros, y hondonadas. El perfil del suelo en
estos municipios es muy quebrado especialmente en la parte norte, con pendientes superiores
al 25% aunque a medida que se avanza hacia el sur, la pendiente se suaviza.

i)  Vias de acceso.

Existen diversos medios de transporte extra urbano cubriendo desde la cabecera

departamental a la ciudad de Malacatan y de este municipio a la ciudad de Guatemala, siendo

las siguientes empresas: Transportes Marquensita, Shecanita, San Pedrana, Lorena, Santa

16



Cruz, rutas Guillen, La Patoja, Santa Elena; estos tltimos tienen ruta hacia el municipio del

Tumbador San Marcos y Coatepeque del departamento de Quetzaltenango.

De acuerdo a la informacién de Nexos Locales Diagnostico de San Rafael Pie de la
Cuesta 2016 se cuenta con servicio de transporte extra urbano de San Rafael a la ciudad
capital de Guatemala, pasando por todos los puntos intermedios de la costa sur, por medio
de los transportes rapidos del sur. Entre los medios de acceso para el caserio se cuentan con
una serie de asociaciones de microbuses y tuc tuc.

j)  Profesiones u oficios.

Segun la encuesta hogar realizada en octubre del 2018 la mayor parte de los hombres son
agricultores especialmente prestando la mano de obra a las fincas aledafias al caserio, y las
mujeres también acompafian al trabajo de los hombres como agricultoras o en otros casos

realizan limpieza doméstica.
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CAPITULO 1

REFERENTE TEORICO CONCEPTUAL
Este capitulo esta estructurado de acuerdo a las categorias bibliograficas que sustentan la

investigacion, segun conceptos de investigacion, de acuerdo a los 17 objetivos del desarrollo
sostenible como el fomento en busqueda de un desarrollo local en caserio Nuevo Platanillo,

del municipio de San Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos.

2.1. Desarrollo
El desarrollo es un concepto historico que ha ido evolucionando, por lo que no tiene una

definicion unica. Aun asi, se puede decir que desarrollar es el proceso por el cual una
comunidad progresa y crece econdmica, social, cultural o politicamente, son necesario
diversos esfuerzos para su implementacién y seguimiento, como valorar capacidades y
recursos de todo tipo, desarrollando nuevas estrategias institucionales a nivel nacional,
regional y global.

Desde sus inicios, las teorias relacionadas con el desarrollo se interesaron por los
procesos de enriquecimiento material, es decir, por el incremento del volumen de produccion
de bienes y servicios. Estas teorias economicistas entendian que el medio para alcanzar el
desarrollo era la acumulacion de capital fisico. Se defendia que un aumento del producto
interior bruto per cépita reduciria la pobreza e incrementaria el bienestar de la poblacién.

Esta premisa se basaba en que, a mas produccion, mas renta, y, a mas renta, mayor
bienestar econdmico. Es decir, que el desarrollo estaba directamente relacionado con
el crecimiento econdémico, tanto de los paises como de las personas. Como apunta
Keith Griffin en su ensayo “Desarrollo humano: origen, evolucién ¢ impacto”, el
crecimiento se convertia no solo en el medio para alcanzar el desarrollo, sino en el

fin del desarrollo mismo. (Acevedo, 2007)
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Esta idea del desarrollo no sélo influia en la forma en que se entendia el concepto, sino
que también afectaba a la hora de medir el fendmeno. Durante la década de 1970 varios
autores y economistas de instituciones destacadas como el Banco Mundial o la Organizacion
Internacional del Trabajo reconocieron que el aumento de la produccién no era suficiente

por si solo para reducir la pobreza y alcanzar el desarrollo.

2.2. Desarrollo Sostenible
Este proceso implica el respeto a la diversidad étnica y cultural regional, nacional y local,

asi como el fortalecimiento y la plena participacion ciudadana en convivencia armonica con
la naturaleza, sin comprometer y garantizando la calidad de vida de las generaciones futuras.
En seguimiento con los Objetivos del Milenio -ODM- y otros acuerdos globales que buscan
el desarrollo sostenible de todas las comunidades, fortaleciendo las capacidades de los
habitantes e identificando las brechas en la implementacion de la agenda 2030.
El desarrollo local sostenible se centra en la busqueda del mejoramiento de la calidad
de vida humana en el ambito local. Se construye a partir del protagonismo real de las
personas (familias, nifios/as, productores, organizaciones e instituciones locales).
(Villa, 2018, pag. 52)

Para que el desarrollo sostenible sea una realidad, la comunidad debe fijar sus propios
objetivos y metas, tener confianza en la fuerza de la misma comunidad, valorar y afirmar la
cultura junto con el conocimiento tradicional propio y las formas autbnomas de convivencia.
Es necesario que se promueva una relacién coordinada e integrada con claros mecanismos

para generar el desarrollo.

2.3.Desarrollo comunitario
Se puede considerar como desarrollo comunitario a la participacién activa, consiente y

democratica de la poblacion, logrando las mejoras en los niveles de vida, esta logra mejorar
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el bien de la comunidad, para eso es necesario la construccion de la comunidad mediante
mejoras en los procesos a realizar logrando el bien comdn. El desarrollo comunitario puede
definirse como la agregacion de valor econdmico que proviene de pequefios nucleos
culturales. Sean estos la familia, pequefias asociaciones 0 grupos comunes.
Las limitaciones econdmicas no permiten el desarrollo local y rural, basicamente el
subempleo y el empleo poco formal es la realidad existente y palpable en toda
América. En este marco, la opcidn de apoyo entre asociaciones y la conformacién de
pequefios grupos de accion puede resultar un arma de alto impacto social y que
resulta viable para quienes no tienen la capacidad de enfrentar a un banco o
simplemente son incapaces de hacer crecer sus ideas debido a falta de apoyo.
(Montero, 2003).

En esa definicidn se considera los procesos de transformacion social que buscan mejorar
las condiciones de vida de las personas que habitan un determinado territorio (barrio,
distrito, municipio...) a través del empoderamiento de las mismas. Es decir, deben ser las
personas que habitan ese territorio, su comunidad, las protagonistas de su propio proceso de
desarrollo participando activamente del mismo y de las decisiones sobre qué camino seguir

y qué hacer en cada momento.

Supone en su esencia un modelo de organizacion social sustentado en la participacion,
en el cual deben trabajar conjuntamente técnicos y poblacion (tanto la poblacion organizada
en asociaciones y colectivos como la poblacién no organizada). Se espera que en las
municipalidades, gobernaciones y organizaciones estatales cumplan con el papel de

trasformacion y generacion de nuevas estrategias para una mejor comunidad.
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2.4. Desarrollo Econdémico
Se puede entender como un aumento de la renta o valor de bienes y servicios para lograr

una economia estable por un cierto periodo de tiempo, es una de las metas de las sociedades
ya que implica un crecimiento notable econémico, en donde se promueva sisteméaticamente
los montos maximos de pre inversion e inversion publica tal y como lo establece la Ley de
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, con base en las disponibilidades financieras, las
necesidades, problemas y soluciones priorizados en las comunidades de acuerdo a los gastos

para cada municipio.

Aldana, et al., (2018) han afirmado lo siguiente: En los Objetivos del Desarrollo
Sostenible, especificamente en el objetivo numero 8 se tiene el trabajo decenté y
crecimiento econdmico, en donde se nos explica como las sociedades deberan crear
las condiciones necesarias para que las personas accedan a empleos de calidad y
haciendo énfasis en que las personas deberan de tener oportunidades laborales para
toda la poblacion en edad de trabajar, especificamente con condiciones de trabajo
decente. (pag. 110)
Uno de los temas especificos dentro de este objetivo es el aumento de la productividad
laboral, la reduccion de la tasa de desempleo en jovenes recién graduados, ese como base
esencial de un crecimiento econdémico sostenido e inclusivo. Sin olvidar que se debe
promover la obtencion de financiamiento para la ejecucién de las politicas publicas, planes,

programas y proyectos que busquen un desarrollo y crecimiento econémico.

2.5. Buen Vivir
A través del tiempo se ha intentado poder plantear una definicidén que abarque todas las

areas que implica el concepto de calidad de vida puesto que combina componentes

subjetivos y objetivos donde el punto en comun es el bienestar individual. Para que los
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agentes sociales puedan contar con un buen vivir se debe de promover y facilitar la
organizacion y participacion efectiva de las comunidades y sus organizaciones, en la

priorizacion de necesidades, problemas y sus soluciones, para una buena calidad de vida.

Es el bienestar de las personas, logrando las potencialidades en la vida social, para
lograr establecer la calidad de vida la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU),
a traves de del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), ha
establecido el indice de Desarrollo Humano (IDH) como el indicador para medir la
calidad de vida. (Centro Latinoamericano de Nutricion, 2020)

De los ultimos, esos se pueden agruparse en 5 dominios principales: el bienestar fisico
(como salud, seguridad fisica), bienestar material (privacidad, alimentos, vivienda,
transporte, posesiones), bienestar social (relaciones interpersonales con la familia, las
amistades, etcétera), desarrollo y actividad (educacién, productividad, contribucién) y
bienestar emocional (autoestima, estado respecto a los demas, religion). Sin embargo, es
importante comprender que la respuesta a cada uno de estos dominios es subjetiva y tan
variable gracias a la influencia de factores sociales, materiales, la edad misma, la situacion
de empleo o a las politicas en salud.

Los objetivos y metas establecidas en los —-ODS- estan marcadas a generar y promover
la calidad de vida de las personas de forma integrado y de aplicacién universal tienen en
cuenta las diferentes realidades, capacidades y niveles de desarrollo de cada pais y respetan
sus politicas y prioridades nacionales. Se puede ver el tema de calidad de vida, como un
concepto en el que se genera el bienestar de las personas, respondiendo a las necesidades

fisicas, materiales, sociales, emocionales, y ecoldgicas.
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2.6. Desarrollo Social
La busqueda de una calidad de vida debe tener presente elementos como: justicia,

libertad, equidad, democracia, solidaridad; que permitan la posibilidad de auto-realizacion
de las personas en una comunidad. La razon principal por la que los paises buscan la equidad
es, porque permite la prosperidad, al lograr la igualdad de oportunidades. Las acciones deben
ir encaminadas a la realizacion de diligencias para conseguir y administrar los recursos
locales y extra locales que permitan mejorar las condiciones de vida de los pobladores de

las comunidades generando asi un desarrollo social.

Es necesario contar con datos que permitan conocer si existe o no desarrollo social,

es por ello que a nivel internacional se analizan variables e indicadores que permiten

conocer y medir el grado de pobreza que cada pais tiene, asi como el impacto social

y los riesgos que se preven en el futuro. En ese sentido existen organismos

internacionales como la Organizacion para las Naciones Unidas (ONU), establece

estandares que son consideradas como “metas sociales deseables”. (Unidas, 2018)
2.6.1 Ejemplos de desarrollo social

Algunos programas que se enfocan en el fomento del desarrollo social son:

e Reducir la inseguridad alimentaria.

e Programas de abastecimiento de agua y saneamiento.

e Financiamiento para micro proyectos administrados por comunidades
indigenas.

e Inclusién de la poblacion en atencién de salud.
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e Aseguramiento de la asistencia escolar en el nivel basico de toda la poblacion,
mediante proyectos de infraestructura que permitan a la poblacion estar
comunicada con el resto de la comunidad.

e Prevencion de actos violencia a las minorias de alguna poblacion.

e Reasentamiento de poblacion migrante o refugiada, ante desastres naturales
y las causadas por la actividad humana o conflictos bélicos.

e Acceso a posibilidades de financiamiento para toda la poblacion.

e Inclusion de las personas con discapacidad, en el contexto productivo de un
pais.

El desarrollo considera un cambio cualitativo en las condiciones de vida de una
poblacion. Es por ello condicion necesaria la existencia de un crecimiento
econodmico incluyente, para contribuir con el desarrollo social. El sector gubernamental de
cada pais juega un papel determinante para el logro de un desarrollo social, ya que se
requiere de la formulacién de politicas regulatorias, programas de financiamiento y

participacién internacional.

2.7. Sostenibilidad
La sostenibilidad se refiere, por definicidn, a la satisfaccion de las necesidades actuales

sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras de satisfacer las suyas,
garantizando el equilibrio entre crecimiento econémico, cuidado del medio ambiente y
bienestar social. De aqui nace la idea del desarrollo sostenible, como aquel modo de
progreso que mantiene ese delicado equilibrio hoy, sin poner en peligro los recursos del

mafiana. jNo debemos olvidarnos del futuro!
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De aqui podemos extraer varios conceptos mas, como la definicion de sostenibilidad
ambiental, que es aquella que pone el acento en preservar la biodiversidad sin tener que
renunciar al progreso econémico y social; la sostenibilidad econémica, que se encarga de
que las actividades que buscan la sostenibilidad ambiental y social sean rentables, y

la sostenibilidad social, que busca la cohesion de la poblacion y una estabilidad de la misma.

“En definitiva, la sostenibilidad y el desarrollo sostenible funcionan siguiendo el
principio de que no se pueden agotar los recursos disponibles de forma
indiscriminada, hay que proteger los medios naturales y todas las personas deben

tener acceso a las mismas oportunidades”. (Desarrollo, 2019, pag. 9)

2.8. Desarrollo Sostenible
De acuerdo con una postura ética, diferentes perspectivas abordan el concepto de

desarrollo. Desde una perspectiva basada en la modernidad, se concibe este ultimo como
progreso industrial, donde el crecimiento econdmico es el principal impulsor del desarrollo.
En torno a ello, “el desarrollo econdmico siguid siendo a los ojos de los economistas, en
esencia, un proceso de acumulacion de capital y de progreso técnico”. En contraste con lo
anterior, desde un punto de vista humano, se concibe a los seres humanos como el fin tltimo

del desarrollo.

Segun Sen (1999), entender el desarrollo desde un enfoque humano, centrado en las
libertades de los individuos, contrasta con la vision moderna del desarrollo, la cual
lo reconoce como el progreso industrial, la modernizacion social, el aumento del
producto nacional bruto y los avances tecnoldgicos. Para Sen (1999) el desarrollo se
puede percibir “como un proceso de expansion de las libertades reales de que

disfrutan los individuos” (p. 19). Adicionalmente, la misma autora resalta que las
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capacidades son determinantes del desarrollo y reflejan las habilidades del ser
humano.

Esta vision de capacidades difiere de la perspectiva de desarrollo de la modernidad, dado

que este define a los bienes materiales como medio para el desarrollo, no como un fin; desde

un enfoque de capacidades, los bienes materiales hacen una parte méas de un conjunto de

elementos que inciden en las capacidades de un ser humano y no lo son todo en el desarrollo

2.9. Fundamentacion del Desarrollo sostenible
Para entender al desarrollo y en lo que se basa es importante conocer y explicar en el

plano social y humano en la fundamentacion del desarrollo como la posibilidad de los grupos

sociales en actuar, de incidir y de ser para crecer. (FLACSO, 2018)

2.9.1. Fundamentacion filosofica: el ser humano es visto como sujeto y actor de
desarrollo y no como un simple objeto de intervencion, en este sentido
mujeres y hombres construyen participativamente su propio desarrollo
econdmico, social, cultural, politico y ambiental. En este proceso las
condiciones materiales de vida son importantes, pero también es importante
la dimensién inmaterial, el desarrollo espiritual basado en la cultura
inmaterial.

2.9.2. Fundamentacién epistemoldgica: visto como dignidad humana donde por
el hecho de ser humana la persona tiene derechos que le corresponde. No se
puede hablar de desarrollo local si no se promueve el desarrollo econémico
local, en una estrategia que permita construir cadenas productivas que

generen empleo local.
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2.9.3. Fundamentacion teorica: este se basa en estudiar el espacio social que
incluye territorio y los recursos (todo lo fisico). Para construir desarrollo
sostenible o local se hace necesario partir del estudio de lo social, el cual
comienza por identificar las relaciones sociales a distintos niveles, de lo local
a lo regional, a lo global. Aqui también se incluye el todo social ya que son
las relaciones sociales y técnicas en lo fisico, en lo social, en lo cultural, en
lo politico y en lo econdémico, lo que presenta una vision holistica del trabajo
comunitario.

2.9.4. Fundamentacion metodoldgica: se basa en la participacion activa que
promueve e impulsa el poder local, la gestiobn comunitaria y la organizacién
local. Existen varias propuestas metodoldgicas de intervencion social que se
basan en la participacion activa que promueve e impulsa los esfuerzos
individuales y colectivos, también asumen importancia los conceptos de
participacion social tanto ciudadania como comunitaria, el poder local, la

gestion comunitaria municipal y la organizacion local.

Es necesario tomar en cuenta que esta fundamentacion esta orientada a la basqueda de
resultados por lo tanto cuando se resuelven necesidades se crean nuevas necesidades, es
decir que es un proceso dinamico que no se detiene, las sociedades avanzan a través de sus
acciones sociales, interacciones sociales, relaciones sociales, instituciones sociales,
conflictos entre otros, lo social son relaciones entre sujetos sociales, en la medida que se van
dando esas relaciones, se van fortaleciendo las interacciones por lo que se actian como si

asi fuese el comportamiento humano.
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2.10. Determinantes del Desarrollo sostenible
Segin (FLACSO, 2018) los determinantes del desarrollo permiten el disefio y la

implementacién de una estrategia de desarrollo comin, haciendo uso de recursos y ventajas

comparativas y competitivas locales articuladas a un contexto global.

2.10.1

2.10.2

2.10.3

2.10.4

Economicos: Es un proceso participativo que estimula las asociaciones entre
los principales actores sociales publicos y privados, individuales y colectivo
en un territorio, contexto o espacio social, permitiendo tanto el disefio como
la implementacion de una estrategia de desarrollo comin, que haga uso de
los recursos y ventajas comparativas y competitivas locales articuladas a un
contexto global con el objetivo de crear trabajo decente y digno.

Sociales: el desarrollo a partir de la participacion social de todos los sectores
y agentes sociales locales, individuales y colectivos, publicos y privados
tienen como intencionalidad la construccion del desarrollo sobre la base de
las instituciones sociales, existentes, la inclusién de género, pluriculturalidad,
multietnicidad y multilingtiismo que propicie el bienestar social de cada uno
de los habitantes del contexto definido como local y sus relaciones con el
contexto mas amplio.

Politicos: este se debe construye sobre la base de estimular la participacion
politica en la toma de decisiones, fomentar el dialogo y la cooperacion social.
Culturales: precisa el reconocimiento y construccién de un Estado
multicultural; la generalizacion de la educacion bilingtie, la promocién
innovacion y el desarrollo tecnoldgico, el respeto hacia la identidad cultural
de los pueblos indigenas, de los pueblos originarios, estableciendo estrategias
educativas con participacion de los actores sociales.
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Para poder generar e implementar un proceso de desarrollo sostenible es necesaria la
participacion y sostenibilidad en la que se hace necesario la construccion de un Estado
democrético, estratégico y concretado; la proteccion a la seguridad ciudadana y el
aseguramiento de un control legal de la fuerza publica, se hace necesario fortalecer la
trasparencia, la rendicion de cuentas, asi como fortalecer las instituciones que gestionan el

gasto publico, procurando generar mayores recursos para el Estado.

2.11. Implementacion del desarrollo sostenible
El Desarrollo Sostenible es un concepto para lograr el desarrollo econémico vy el

bienestar de los recursos naturales y de la sociedad, logrando de esa forma la calidad de vida
por lo que para la implementacién del desarrollo se requiere de la agenda 2030, para lograrlo
por medio de los 17 objetivos. Para una buena implementacion se deben de tener acciones
que vayan encaminadas con el fortalecimiento de las organizaciones y participacion social,
cooperacion y ayuda mutua.
“El Objetivo 17 de los ODS especificamente sefiala las alianzas necesarias para la
implementacion de la Agenda 2030. Esta supone una Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible fuerte y viva, que facilite una
participacion sustantiva de los gobiernos, el sector privado, la sociedad civil, el
Sistema de las Naciones Unidas, entre otros, y la movilizacion de todos los recursos
disponibles” (Unidas, 2018)

Para contribuir con esta labor se han elaborado una serie de indicadores. Se necesitaran
datos desglosados de calidad, accesibles, oportunos y fiables para ayudar a medir los
progresos; esos datos son fundamentales para adoptar decisiones. En ese sentido, los paises
en desarrollo que se han comprometido con los ODS han acordado hacer esfuerzos para

mejorar su capacidad estadistica.
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2.12. Desarrollo humano sostenible
Se debe entender que las oportunidades econdémicas, sociales, ambientales, politicas y

culturales buscan movilizar a las comunidades para generar un desarrollo integral e
integrador que sea holistico y en donde ponga al centro a las personas como sujetos de su
propio desarrollo y no como objetos de intervencion para el desarrollo, en donde se puedan
generar ideas y acciones para que exista una innovacion en las presentes y futuras
generaciones.
“El desarrollo sostenible es un proceso de cambio progresivo en la calidad de vida
del ser humano, que lo coloca como centro y sujeto primordial del desarrollo, por
medio del crecimiento econémico con equidad social, la transformacion de los
métodos de produccion y de los patrones de consumo que se sustentan en el
equilibrio ecologico y el soporte vital de la region”. (Acevedo, 2007)

Este proceso implica el respeto a la diversidad étnica y cultural regional, nacional y local,
asi como el fortalecimiento y la plena participacion ciudadana en convivencia arménica con
la naturaleza, sin comprometer y garantizando la calidad de vida de las generaciones futuras.
El desarrollo local sostenible se centra en la busqueda del mejoramiento de la calidad de
vida humana en el &mbito local. Se construye a partir del protagonismo real de las personas
(familias, nifos/as, productores, organizaciones e instituciones locales).

Para que el desarrollo local sostenible sea una realidad, la comunidad debe fijar sus
propios objetivos y metas, tener confianza en la fuerza de la misma comunidad, valorar y
afirmar la cultura junto con el conocimiento tradicional propio y las formas autdnomas de
convivencia, entre las mismas personas y con la naturaleza, sin olvidar los recursos con los

que cuentan las comunidades como un capital social.
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2.13. Los 17 objetivos del desarrollo sostenible
Los Objetivos del Desarrollo Sostenible -ODS- representan los principios basicos para

poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar el desarrollo para todos, los 17
objetivos estan orientados a centrar esfuerzos para logar cambios positivos en beneficio de
las personas y el planeta. Las discusiones del desarrollo local o de base se inicia desde varios
afios atrds y con varias cumbres que se celebran para dar vida a los planteamientos
neoliberales para la concepcién del desarrollo humano local.
La Asamblea General de las Naciones Unidas adopt6 en septiembre de 2015 la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, un plan de accion a favor de las personas,
el planeta y la prosperidad, que también tiene la intencién de fortalecer la paz
universal y el acceso a la justicia. Los Estados miembros de las Naciones Unidas
aprobaron una resolucion en la que reconocen que el mayor desafio del mundo actual
es la erradicacion de la pobreza y afirman que sin lograrla no puede haber desarrollo
sostenible. (Unidas, 2018)

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible plantea 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible con 169 metas de caracter integrado e indivisible que abarcan las esferas
econdmica, social y ambiental. Se pueden mencionar dos enfoques de desarrollo con cara o
rostro humano que generaron una trasformacién social con un combate frontal a la pobreza.

2.13.1. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son:

La agenda 2030 presenta 17 objetivos para trasformar nuestro mundo iniciando a nivel
local como nacional con una vision a largo plazo hacia el desarrollo sostenible, inclusivo y
en armonia con el medio ambiente, a través de politicas pablicas e instrumentos de
presupuesto, monitoreo y evaluacion. Los principales acuerdos para la cumbre han sido la

erradicacion de la pobreza, generacion de empleo, mayor educacion para nifios y jovenes
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promocion de la condicién humana, promocion de mejor ciudadania, promover la autonomia
de la mujer y la igualdad entre los géneros, reducir la mortalidad materna, cuidado y
preservacion ambiental en todos los aspectos, paz, justicia e instituciones sélidas.

a) Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

b) Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y una mejor nutricién, y
promover la agricultura sostenible.

c) Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas en todas
las edades.

d) Garantizar una educacion de calidad inclusiva y equitativa, y promover las
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

e) Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

f) Garantizar la disponibilidad y la gestidn sostenible del agua y el saneamiento para
todos.

g) Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables, sostenibles y modernas para todos.

h) Fomentar el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo, y el trabajo decente para todos.

i) Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible, y fomentar la innovacion.

j) Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.

k) Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

I) Garantizar las pautas de consumo y de produccion sostenibles.

m) Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.
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n) Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, mares y recursos marinos para
lograr el desarrollo sostenible.

0) Proteger, restaurar y promover la utilizacion sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar de manera sostenible los bosques, combatir la desertificacion y detener y revertir
la degradacion de la tierra, y frenar la pérdida de diversidad bioldgica.

p) Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar
acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos
los niveles.

q) Fortalecer los medios de ejecucion y reavivar la alianza mundial para el desarrollo
sostenible.

La nueva estrategia regira los programas de desarrollo mundiales durante los préximos
quince afios. Al adoptarla, los estados se comprometieron a movilizar los medios necesarios
para su implementacion mediante alianzas centradas especialmente en las necesidades de
los mas pobres y vulnerables, garantizando la sostenibilidad de las comunidades por medio
de la creacion de alianzas para el desarrollo sostenible con metas e indicadores para su
ejecucion, monitoreo y evaluacion.

“Los 17 ODS de la Agenda 2030 se elaboraron durante mas de dos afios de consultas
publicas, interaccién con la sociedad civil y negociaciones entre los paises. La
Agenda implica un compromiso comun y universal, no obstante, puesto que cada
pais enfrenta retos especificos en su busqueda del desarrollo sostenible, los estados
tienen soberania plena sobre su riqueza, recursos y actividad econémica, y cada uno

fijara sus propias metas nacionales en consonancia con la Agenda”. (Unidas, 2018)
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La Agenda 2030 incluye también un capitulo de Medios de Implementacién que vincula
de manera integral el acuerdo de la Agenda de Accidn de Addis Abeba para la financiacion
del Desarrollo.

El Gobierno de Espafia ha trabajado activamente en la elaboracion de esta agenda
universal y transformadora. La posicion espafiola se definio a través de un proceso
participativo que incluyo el trabajo de académicos, expertos, y representantes de la
Administracion General del Estado y de las Comunidades Auténomas. Este trabajo cristalizd
en dos consultas nacionales, que se celebraron en el Instituto Cervantes en el afio 2013, y en
el propio Congreso de los Diputados al afio siguiente, dando lugar a una postura espafola

comun.

2.14. Crecimiento Econdémico
Entendemos por desarrollo s6lo aquellos cambios en la vida econémica que no le son

forzados de afuera, sino que surgen de dentro, de su propia iniciativa. Si sucede que estos
cambios no se producen en la misma esfera econdémica, y que el fendmeno que nosotros
Ilamamos desarrollo econdmico tiene su base sencillamente en el hecho de que los datos
cambian y que la economia se adapta a ellos, entonces no deberiamos hablar de desarrollo
econdémico porque no provoca fenémenos cualitativamente nuevos sino sélo procesos de
adaptacion de la misma calidad que los cambios en los datos naturales.
El crecimiento econémico es entendido como la evolucion positiva de los estandares
de vida de un territorio, habitualmente paises, medidos en términos de la capacidad
productiva de su economia y de su renta dentro de un periodo de tiempo concreto.
La definicion mas estricta de crecimiento econdmico es la que indica que se produce

un aumento en términos de renta o de los bienes y servicios que la economia de un
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territorio produce en un tiempo determinado generalmente medido en afios.
(GIMENEZ, 2016)

En los Objetivos del Desarrollo Sostenible, especificamente en el objetivo niumero 8
Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico, estructurando condiciones necesarias para que
las personas accedan a empleos de calidad y haciendo énfasis en que las personas deberan
de tener oportunidades laborales para toda la poblacion en edad de trabajar, especificamente
con condiciones de trabajo decente. Es necesario tomar en cuenta que el crecimiento
econdmico es un proceso de produccion que combina factores entre las personas y los

recursos de trasformacion.

2.15. Calidad de Vida
Es el bienestar de las personas, logrando las potencialidades en la vida social, para lograr

establecer la calidad de vida la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), a través del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), ha establecido el indice de
Desarrollo Humano (IDH) como el indicador para medir la calidad de vida. A través del
tiempo se ha intentado poder plantear una definicion que abarque todas las areas que implica
el concepto de calidad de vida puesto que combina componentes subjetivos y objetivos
donde el punto en comun es el bienestar individual.
Al hablar de calidad de vida, nos referimos a un concepto que hace alusién a varios
niveles de la generalidad, desde el bienestar social o comunitario hasta ciertos
aspectos especificos de caracter individual o grupal. Por lo tanto, calidad de
vida tiene diferentes definiciones desde el aspecto filosofico y politico hasta el
relacionado a la salud. (Acevedo, 2007)
De los ultimos, esos se pueden agruparse en 5 dominios principales: el bienestar fisico
(como salud, seguridad fisica), bienestar material (privacidad, alimentos, vivienda,
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transporte, posesiones), bienestar social (relaciones interpersonales con la familia, las
amistades, etcétera), desarrollo y actividad (educacién, productividad, contribucion) y
bienestar emocional (autoestima, estado respecto a los demas, religion). Sin embargo, es
importante comprender que la respuesta a cada uno de estos dominios es subjetiva y tan
variable gracias a la influencia de factores sociales, materiales, la edad misma, la situacion

de empleo o a las politicas en salud.

2.16. Bienestar
El bienestar es lograr el bien pero que sea comun, el término hace referencia a lograr la

satisfaccion ya sea personal o también de las personas, se quiere logar el bienestar de las
comunidades de San Rafael Pie de la Cuesta, del Municipio de San Marcos. EIl bienestar
humano implica tener seguridad personal y ambiental, acceso a bienes materiales para llevar
una vida digna, buena salud y buenas relaciones sociales, todo lo cual guarda una estrecha
relacion con y subyace a la libertad para tomar decisiones y actuar.
El bienestar humano es el estado en que los individuos tienen la capacidad y la
posibilidad de llevar una vida que tienen motivos para valorar. La capacidad de las
personas para procurarse una vida que valoren esta determinada por una diversidad
de libertades instrumentales. (Acevedo, 2007)

La salud es un estado de absoluto bienestar fisico, mental y social, y no simplemente la
ausencia de enfermedad. Tener buena salud no solo significa estar fuerte y sano y sentirse
bien sino también estar libre de enfermedades prevenibles, tener un entorno fisico saludable
y acceso a energia, agua segura y aire limpio. Lo que se puede ser y hacer supone, entre
otras cosas, la capacidad para mantenerse en una buena condicion fisica, minimizar la

preocupacion por la salud y garantizar el acceso a atencion sanitaria.
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La seguridad esta relacionada con la seguridad personal y ambiental. Implica el
acceso a recursos naturales y de otro tipo y estar libre de violencia, actividades
delictivas y guerras (motivadas por fuerzas motrices ambientales), asi como
seguridad frente a catéstrofes naturales y provocadas por la actividad humana.
(GIMENEZ, 2016)

Las necesidades materiales estan relacionadas con el acceso a los bienes y servicios de
los ecosistemas. La base material para tener una buena vida incluye medios de sustento
asegurados y adecuados, suficientes alimentos y agua limpia en todo momento, alojamiento,
vestido, acceso a energia para calefaccion y acondicionamiento de aire y acceso a bienes.
Las relaciones sociales hacen referencia a las caracteristicas positivas que definen la
interaccion entre los individuos, como la cohesién social, la reciprocidad, el respeto mutuo,
buenas relaciones de género y familiares y la capacidad para ayudar a los demas y mantener

a los hijos.

2.17. Objetivo No. 1 Fin de la pobreza
Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo, varias son las comunidades

que hoy en dia viven en extrema pobreza, varios son los nifios y nifias que crecen pobres, se
debe tomar en cuenta que la pobreza va mas alla de la falta de recursos es uno de los mayores
obstaculos para disfrutar de una vida digna, dentro de la pobreza se tiene el hambre, mal
nutricién, falta de una vivienda digna y el acceso a los servicios basico, sin mencionar que
esto esta afectando a los derechos humanos que toda persona posee.
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible constituyen un compromiso audaz para
finalizar lo que comenzamos y terminar con la pobreza en todas sus formas y
dimensiones de aqui a 2030. Esto requiere centrarse en aquellos que viven en
situaciones vulnerables, aumentar el acceso a recursos y servicios basicos y apoyar
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a las comunidades afectadas por conflictos y desastres relacionados con el clima.
(Unidas, 2018)
Son varias las metas y los indicadores que este objetivo propone y sobre todo mejorar
las condiciones sociales de las personas, asegurando oportunidades de acceso a los
servicios tanto financieros, basicos, vienes y naturales, para todos esto se necesita
cooperacion y politicas que tomen en cuenta a las personas mas vulnerables sin
importar el género, ya que la mayoria de las personas pobres son mujeres, terminar con
la pobreza es posible se necesita voluntad politica y financiera prioritaria para

conseguir el desarrollo.

2.18. Objetivo No. 2 Hambre Cero
Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria, mejorar la nutricion, promover la

agricultura de la nutricion y promover la agricultura sostenible, vivimos en un planeta en
donde se puede producir alimentacién para los habitantes, pero la degradacion de los suelos
y las malas practicas alimenticias, el agua y cambio climatico, hace imposible que se genere
una alimentacion sana y nutritiva. Debido al rapido crecimiento econémico y al aumento de
la productividad agricola en las ultimas dos décadas, el nimero de personas desnutridas
disminuyé casi a la mitad. Muchos paises en desarrollo que sufrian hambrunas estan ahora
en condiciones de satisfacer las necesidades nutricionales de los méas vulnerables.
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible buscan terminar con todas las formas de
hambre y desnutricion de aqui a 2030 y velar por el acceso de todas las personas, en
especial los nifios y los méas vulnerables, a una alimentacion suficiente y nutritiva
durante todo el afio. Esta tarea implica promover practicas agricolas sostenibles a
través del mejoramiento de los medios de vida y las capacidades de los pequefios
productores agricolas, el acceso igualitario a tierras, tecnologia y mercados, y el
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fomento de la cooperacion internacional para asegurar la inversion en la
infraestructura y la tecnologia necesaria para mejorar la productividad agricola.
(Unidas, 2018)

Para terminar con el hambre la agenda 2030 pone su atencion en los grupos mas
vulnerables de los paises y comunidades como lo son los nifios, mujeres y las personas de la
tercera edad, en donde propone préacticas agricolas que mantienen la diversidad de plantas y
animales, esta agenda pone en accion a los pequefios y medianos productores en la

cooperacion, asi como en los mercados agropecuarios.

2.19. Objetivo No. 3 Salud y bienestar
Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades, a pesar

de los avances que se habian logrado con los -ODM y los —ODS- actualmente estamos lejos
de una cobertura sanitaria para todos aun mueren varias personas por falta de higiene y con
la llegada de la actual crisis sanitaria por el Covid-19, por no acceder a los medicamentos y
por no contar con las vacunas esenciales. Avances en la lucha contra varias de las principales
causas de muerte y enfermedad. La esperanza de vida ha aumentado dréasticamente, las tasas
de mortalidad infantil y materna han disminuido, hemos cambiado el curso del VIH y la
mortalidad debida a la malaria se ha reducido a la mitad.
La buena salud es esencial para el desarrollo sostenible, y la Agenda 2030 refleja la
complejidad y la interconexion de ambos. Toma en cuenta la ampliacion de las
desigualdades economicas y sociales, la rapida urbanizacion, las amenazas para el
clima y el medio ambiente, la lucha continua contra el VIH y otras enfermedades
infecciosas, y los nuevos problemas de salud, como las enfermedades no
transmisibles. La cobertura universal de salud sera integral para lograr el ODS 3,
terminar con la pobreza y reducir las desigualdades. Las prioridades de salud global
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emergentes que no se incluyen explicitamente en los ODS, incluida la resistencia a
los antimicrobianos, también demandan accién. (Unidas, 2018)

Los objetivos de desarrollo sostenible busca alcanzar la cobertura sanitaria y asegurar el
medicamento y las vacunas para toda la poblacion asi como también mejorando la salud de
los habitantes, reduciendo altos indices de muertes, poniendo fin a las epidemias que aun
existen en el mundo, y otras enfermedades que se han trasmitido, asi como también las
sustancias adictivas y la contaminacion, para una vida sana es necesario trabajar en la
reduccion de riesgos y aumentar la capacitacion de los servicios y del personal trabajador,

las personas sanas son la base de la economia.

2.20. Objetivo No. 4 Educacion de calidad
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa, de calidad, promover oportunidades de

aprendizaje durante toda la vida para todos, actualmente existen varios nifios, nifias y
jovenes que no asisten a la escuela y varios adultos en su mayoria mujeres que tienen un
nivel educativo bajo y con varias desigualdades, con este objetivo también ha habido
aumentos significativos en las tasas de alfabetizacién y mas nifias que antes asisten hoy a la
escuela. Sin duda, se trata de logros notables.
La educacion permite la movilidad socioeconémica ascendente y es clave para salir
de la pobreza. Durante la Gltima década, se consiguieron grandes avances a la hora
de ampliar el acceso a la educacién y las tasas de matriculacion en las escuelas en
todos los niveles, especialmente para las nifias. No obstante, alrededor de
260 millones de nifios aun estaban fuera de la escuela en 2018; cerca de una quinta
parte de la poblacion mundial de ese grupo de edad. Ademas, méas de la mitad de
todos los nifios y adolescentes de todo el mundo no estan alcanzando los estandares
minimos de competencia en lectura y matematicas. (Unidas, 2018)
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Para la agenda 2030, es necesario establecer una educacion de calidad desde la
preprimaria hasta la universidad, eliminando las desigualdades de género en la
educacion, aunque es de mencionar que en Guatemala es muy poco que las nifias no
cuenten con el acceso al servicio educativo, para lograr una educacion de calidad es
necesario contar con personal docente calificado y con buena infraestructura, asi como

también buscar apoyo internacional con becas segun resultados.

2.21.0bjetivo No. 5: Igualdad de género
Lograr la igualdad de género y empoderar a las mujeres y nifias, varias son las mujeres

y nifias que sufren discriminacion en todo el pais, un gran nimero de mujeres han sufrido
de violencia doméstica y sin mencionar en el &mbito laboral con un porcentaje bajo en pago
econdmico y sin trabajo para las mujeres, la desigualdad se da en todas las facetas y formas
laagenda 2030 incide en la eliminacién de violencia de género, la igualdad de derechos debe
ser puesta en accion desde hoy y siempre, logrando politicas y leyes que promuevan el
empoderamiento de las nifias y mujeres, la igualdad de género es un derecho universal.
Poner fin a todas las formas de discriminacién contra las mujeres y nifias no es solo
un derecho humano bésico, sino que ademas es crucial para el desarrollo sostenible.
Se ha demostrado una y otra vez que empoderar a las mujeres y nifias tiene un efecto
multiplicador y ayuda a promover el crecimiento econdmico y el desarrollo a nivel
mundial. (Unidas, 2018)
La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de
los fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, préspero y sostenible. Se han
conseguido algunos avances durante las ultimas décadas: méas nifias estan escolarizadas, y

se obliga a menos nifias al matrimonio precoz; hay mas mujeres con cargos en parlamentos
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y en posiciones de liderazgo, y las leyes se estan reformando para fomentar la igualdad de

género.

2.22.0bjetivo No. 6 Agua limpia y saneamiento
Asegurar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y saneamiento para todos, si

bien se ha conseguido progresar de manera sustancial a la hora de ampliar el acceso a agua
potable y saneamiento, existen miles de millones de personas (principalmente en areas
rurales) que aun carecen de estos servicios basicos. El agua es un elemento indispensable
para la vida sin embargo aln se padece de escases de agua Yy varias son las familias y no
cuentan con agua y saneamiento de calidad.
La escasez de agua afecta a mas del 40 por ciento de la poblacion mundial, una cifra
alarmante que probablemente crecera con el aumento de las temperaturas globales
producto del cambio climatico. Aunque 2.100 millones de personas han conseguido
acceso a mejores condiciones de agua y saneamiento desde 1990, la decreciente
disponibilidad de agua potable de calidad es un problema importante que aqueja a
todos los continentes. (Unidas, 2018)

La agenda 2030 quiere lograr el acceso universal de agua y saneamiento, asi como
mejorar la calidad de agua reduciendo la contaminacién y las aguas residuales sin tratar,
aumentando el reciclado y la reutilizacién, promoviendo el uso eficiente e integrado de los
recursos hidricos, para logarlo es necesario fortalecer la participacion de las comunidades

locales en la gestion del agua.

2.23. Objetivo No. 7 Energia asequible no contaminante
Garantizar el acceso a energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos, se debe

de tomar en cuenta que la energia es el motor de la sociedad prospera, hoy en dia alrededor

de las comunidades varias son las personas que viven sin energia eléctrica, la agenda 2030
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busca aumentar las energias de fuentes renovables y duplicar la eficiencia energética, para
ello se sabe que la energia es el factor que mas contribuye al cambio climatico es por ello
que para lograr el desarrollo sostenible es necesario basarse en energias no contaminantes
para que todas las personas cuenten con energia fiable.
El mundo esta avanzando hacia la consecucion del Objetivo 7 con indicios
alentadores de que la energia se estad volviendo més sostenible y ampliamente
disponible. El acceso a la electricidad en los paises mas pobres ha comenzado a
acelerarse, la eficiencia energética continla mejorando Yy la energia renovable esta
logrando resultados excelentes en el sector eléctrico. (Unidas, 2018)

Para alcanzar el- ODS- 7 para 2030, es necesario invertir en fuentes de energia limpia,
como la solar, eodlica y termal y mejorar la productividad energética. Expandir la
infraestructura y mejorar la tecnologia para contar con energia limpia en todos los paises en
desarrollo, es un objetivo crucial que puede estimular el crecimiento y a la vez ayudar al

medio ambiente.

2.24. Objetivo No. 8 Trabajo decente y crecimiento econémico
Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y

productivo y el trabajo decente para todos, esta es una via para salir de la pobreza sin
embargo actualmente varias son las personas que son desempleadas y otra cantidad aun con
empleo no pueden contar con una vida digna las mujeres y los jévenes son quienes mayor
dificultad tienen para conseguir un empleo de calidad, para promover el empleo es necesario
el aumento de la productividad.
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible apuntan a estimular el crecimiento
economico sostenible mediante el aumento de los niveles de productividad y la
innovacion tecnoldgica. Fomentar politicas que estimulen el espiritu empresarial y
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la creacion de empleo es crucial para este fin, asi como también las medidas eficaces
para erradicar el trabajo forzoso, la esclavitud y el trafico humano. Con estas metas
en consideracion, el objetivo es lograr empleo pleno y productivo y un trabajo
decente para todos los hombres y mujeres para 2030. (Unidas, 2018)

Sin embargo, mientras la economia mundial continGa recuperandose presenciamos un
crecimiento mas lento, un aumento de las desigualdades y un déficit de empleos para
absorber la creciente fuerza laboral. Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
en 2015 hay méas de 204 millones de personas desempleadas, los derechos laborales y los
entornos de trabajo seguro y la remuneracion debe de facilitar el acceso a los servicios
financieros, el trabajo decente es la base de un sistema econdémico justo que a Su vez es uno

de los pilares del desarrollo sostenible.

2.25.0bjetivo No. 9 industria innovacion e infraestructura
Construir infraestructura resiliente, promover la industrializacion inclusiva y sostenible,

fomentar la innovacion, las carreteras, saneamiento y las tecnologias de la informacién son
necesarias, sin embargo son escasa, pero la agenda 2030 propone al acceso asequible y
equitativo como una industria sostenible, un crecimiento econdémico inclusivo y sostenido
puede impulsar el progreso, crear empleos decentes para todos y mejorar los estandares de
vida.
La inversion en infraestructura y la innovacion son motores fundamentales del
crecimiento y el desarrollo econémico. Con més de la mitad de la poblacién mundial
viviendo en ciudades, el transporte masivo y la energia renovable son cada vez mas
importantes, asi como también el crecimiento de nuevas industrias y de las

tecnologias de la informacion y las comunicaciones. (Unidas, 2018)
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Se busca mejorar la capacidad tecnologia de las industrias por medio de la innovacion,
se necesita incrementar los recursos en investigacion tanto desde el sector pablico como del
privado y dar apoyo financiero y técnico, incluidos los servicios de internet, es necesario
apuntarles a las industrias, aumentar la tecnologia a las pequefias empresas incluidos los

créditos asequibles y ejecutando cadenas de valor y economia circular.

2.26. Objetivo No. 10 reduccion de las desigualdades
Reducir la desigualdad entre los paises, todas las personas somos iguales, pero

actualmente varias son las personas que aun viven en discriminacion por: edad, sexo,
capacidad, raza, etnia origen, religion, economia, etc., las diferencias de oportunidades y
para logar reducirlo la agenda 2030 trata de aumentar los ingresos de todas las personas mas
pobres, facilitando la migraciéon y eliminando précticas discriminatorias, fomentando el
desarrollo.
La desigualdad de ingresos esta en aumento el 10 por ciento mas rico de la poblacion
se queda hasta con el 40 por ciento del ingreso mundial total, mientras que el 10 por
ciento mas pobre obtiene solo entre el 2 y el 7 por ciento del ingreso total. En los
paises en desarrollo, la desigualdad ha aumentado un 11 por ciento, si se considera
el aumento de la poblacién. (Unidas, 2018)
La desigualdad dentro de los paises y entre estos es un continuo motivo de preocupacion,
a pesar de la existencia de algunos indicios positivos hacia la reduccién de la desigualdad
en algunas dimensiones, como la reduccion de la desigualdad de ingresos en algunos paises
y el estatus comercial preferente que beneficia a los paises de bajos ingresos, la desigualdad

aln continua.
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2.27.0bjetivo No. 11 Ciudades y comunidades sostenibles
Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,

resilientes y sostenibles, varias son las comunidades que viven en contaminacion, para que
sean sostenibles la agenda 2030 incide en el acceso de todas las personas como zonas verdes
y espacios publicos, la planificacion urbanizada y la proteccion del patrimonio cultural, el
uso eficiente de los recursos, reducir el impacto ambiental negativo de las ciudades, en donde
se asegure el acceso de todas las personas a hogares seguros y servicios basicos adecuados,
seguros y asequibles mejorando los barrios marginados.

La répida urbanizacion esta dando como resultado un nimero creciente de habitantes
en barrios pobres, infraestructuras y servicios inadecuados y sobrecargados (como la
recogida de residuos y los sistemas de agua y saneamiento, carreteras y transporte), lo cual
esta empeorando la contaminacion del aire y el crecimiento urbano incontrolado, es por ello
que es necesario adoptar y poner en marcha politicas y planes eficientes de los recursos,
mitigacion y adaptacion al desarrollo sostenible y sustentable.

Mas de la mitad de la poblacion mundial vive hoy en zonas urbanas. En 2050, esa
cifra habrda aumentado a 6.500 millones de personas, dos tercios de la humanidad.
No es posible lograr un desarrollo sostenible sin transformar radicalmente la forma

en que construimos y administramos los espacios urbanos. (Unidas, 2018)

2.28. Objetivo No. 12 produccion y consumo responsable
Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenible, nuestro modelo de vida y

consumo demanda una gran cantidad de recursos y tienen un alto impacto ambiental en el
planeta en que vivimos y genera grandes contradicciones con el desarrollo sostenible, para

garantizar modalidades de consumo la agenda 2030 quiere lograr el uso eficiente de los
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recursos naturales y de los productos a lo largo de su ciclo de vida, asi como el reciclado de
los desechos, fortaleciendo el consumo de produccion sostenible.
Para lograr crecimiento econdmico y desarrollo sostenible, es urgente reducir la
huella ecoldgica mediante un cambio en los métodos de produccion y consumo de
bienes y recursos. La agricultura es el principal consumidor de agua en el mundo y
el riego representa hoy casi el 70% de toda el agua dulce disponible para el consumo
humano. (Unidas, 2018)

El consumo y la produccién mundiales (fuerzas impulsoras de la economia mundial)
dependen del uso del medio ambiente natural y de los recursos de una manera que continla
teniendo efectos destructivos sobre el planeta. El progreso econémico y social conseguido
durante el Gltimo siglo ha estado acompafiado de una degradacion medioambiental que esta
poniendo en peligro los mismos sistemas de los que depende nuestro desarrollo futuro (y

ciertamente, nuestra supervivencia).

2.29. Objetivo No. 13 Accion por el clima
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus efectos, varias son

las manifestaciones del cambio climéatico, como por ejemplo: el aumento del nivel del mar,
olas de calor sequias e inundaciones, consecuencia de la actividad humana, para esto es
necesario incidir en la adaptacion y alerta tempana siempre teniendo en cuenta a los paises
mas desfavorecidos y a las personas mas vulnerables, en convenio del Cambio climético de
las Naciones Unidas invita a todas las personas de todos los sectores a participar activamente
en la educacion, sensibilizacion y capacitacion de todas las personas para tomar medidas en
favor del cambio climatico.

No hay pais en el mundo que no haya experimentado los dramaticos efectos del

cambio climatico. Las emisiones de gases de efecto invernadero contindan
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aumentando y hoy son un 50% superior al nivel de 1990. Ademas, el calentamiento
global estd provocando cambios permanentes en el sistema climético, cuyas
consecuencias pueden ser irreversibles si no se toman medidas urgentes ahora.
(Unidas, 2018)

El cambio climético esta afectando a todos los paises de todos los continentes. Esta
alterando las economias nacionales y afectando a distintas vidas. Los sistemas
meteorol6gicos estdn cambiando, los niveles del mar estan subiendo y los fendGmenos
meteorol6gicos son cada vez mas extremos. EI cambio climatico es uno de los desafios para
la sostenibilidad del planeta se trata de una medida urgente para la que no existe un mafiana

ya que es de trabajo en conjunto y con voluntad de todas las personas.

2.30. Objetivo No. 14 Vida submarina
Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, mares y los recursos marinos para

el desarrollo sostenible, el medio marino es esencial para la supervivencia de los seres
humanos ya que proporciona alimentos, materias primas, recursos energéticos y alberga una
diversidad ecoldgica y marina y varias son las familias que dependen de ello, la agenda 2030
propone reducir la contaminacién mariana, asi como también pone la atencion en la pesca
queriendo regularla asi como poner fin a las practicas pesqueras ilegales.
Los océanos del mundo, su temperatura, composicion quimica, corrientes y vida son
el motor de los sistemas globales que hacen que la Tierra sea un lugar habitable para
los seres humanos. La forma en que gestionamos este recurso vital es fundamental
para la humanidad y para contrarrestar los efectos del cambio climatico. (Unidas,
2018)
Una gestion cuidadosa de este recurso mundial esencial es una caracteristica clave de un
futuro sostenible. No obstante, en la actualidad, existe un deterioro continuo de las aguas
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costeras debido a la contaminacion y a la acidificacion de los océanos que esté teniendo un
efecto adverso sobre el funcionamiento de los ecosistemas y la biodiversidad. Asimismo,
también esta teniendo un impacto perjudicial sobre las pesquerias de pequefia escala. En

definitiva, conservar el uso marino un planeta sostenible necesita de mares y océanos azules.

2.31.0bjetivo No. 15 vida de ecosistemas terrestres
Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres,

efectuar una orientacion sostenible de los bosques, si bien es cierto es que los bosques son
los pulmones del planeta indispensables para la humanidad y cada afio son menos los arboles
que existen, las montafias, rios y manglares, la agenda 2030 busca terminar con
reforestacion, caza y el trafico de especies, asi mismo invita a aumentar los recursos y la
capacidad de las comunidades locales para llevar su modo de vida en armonia con la
naturaleza de forma sustentable.
La vida humana depende de la tierra tanto como del océano para su sustento y
subsistencia. La flora provee el 80% de la alimentacion humana y la agricultura
representa un recurso econémico y un medio de desarrollo importante. A su vez, los
bosques cubren el 30% de la superficie terrestre, proveen héabitats cruciales a
millones de especies y son fuente importante de aire limpio y agua. Ademas, son
fundamentales para combatir el cambio climatico. (Unidas, 2018)
Uno de los principales ecosistemas que forma la tierra esta cubierta por los bosques, esto es
importante ya que alberga a la flora y fauna, asi como también genera refugio y seguridad
alimentaria para las personas y a todas las especies, es necesario proteger los bosques y con
la finalidad de aumentar la productividad de los recursos naturales, pero sin destruirlos sino

mas bien generando una plantacion forestal.

49



2.32.0bjetivo No. 16 paz, justicia e instituciones solidas
Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el

acceso a la justicia para todos, es necesario que las personas sean puestas en el centro de las

politicas sin olvidar el contexto en el que viven, para que las mismas personas se sientan

amparadas por la justicia, los conflictos, la inseguridad, las instituciones débiles y el acceso

limitado a la justicia contintian suponiendo una grave amenaza para el desarrollo sostenible.
Sin paz, estabilidad, derechos humanos y gobernabilidad efectiva basada en el
Estado de derecho, no es posible alcanzar el desarrollo sostenible. Vivimos en un
mundo cada vez més dividido. Algunas regiones gozan de niveles permanentes de
paz, seguridad y prosperidad, mientras que otras caen en ciclos aparentemente
eternos de conflicto y violencia. De ninguna manera se trata de algo inevitable y debe
ser abordado. (Unidas, 2018)

La agenda 2030, busca reducir considerablemente todas las formas de violencia y las
tasas de mortalidad en las comunidades, para esto es necesario garantizar la participacion y
garantizando el acceso publico a informacion, asi como poner fin al maltrato, la explotacién,
trata, tortura y todas las formas de violencia contra los nifios. Promover el estado de derecho
en los planos nacionales e internaciones garantizando la igualdad de acceso a justicia para

todos.

2.33. Objetivo No. 17 alianzas para lograr los objetivos
Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo

sostenible, muchas de las problematicas asociadas al desarrollo sostenible va mucho mas
alla de solo necesidades de una comunidad o un pais, estas son responsabilidades y para ello
la agenda 2030 ha identificado que se necesitan de recursos financieros, mejorar las

capacidades, sistema de comercio, aumentar las exportaciones, aumentando la estabilidad
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macroecondmica, es por ello que los Objetivos de Desarrollo Sostenible se puedan lograr es
necesario el compromiso decidido a favor de alianzas mundiales y cooperacion. Muchos
paises también requieren de esta asistencia para estimular el crecimiento y el intercambio
comercial.
Hoy el mundo estd mas interconectado que nunca. Mejorar el acceso a la tecnologia
y los conocimientos es una forma importante de intercambiar ideas y propiciar la
innovacion. Para lograr el crecimiento y desarrollo sostenibles, es vital que se
coordinen las politicas para ayudar a los paises en desarrollo a manejar su deuda y
para promover inversiones para los menos desarrollados. (Unidas, 2018)

Para que la agenda de desarrollo sea sostenible se necesitan de alianzas de todos los
agentes involucrados, gobiernos y del sector privado y civil, la union hace la fuerza, las
alianzas son fundamentales para el logro de todos los -ODS- es necesario impulsar a las
personas a generar su propio desarrollo de acuerdo a sus capacidades y habilidades no
olvidando que son las personas las gestoras de su desarrollo y no son solo vistas como
objetos de intervencion para el desarrollo tomando las alianzas para la trasformacion de la

vida mismas.

2.34 Fomento al desarrollo
Favorecer el progreso y la infraestructura publica también entendida como gestion al

desarrollo, en la que tiene que ver con las acciones encaminadas a la realizacion de
diligencias a partir de esto se considerd que la gestiébn comunitaria o fomento local de
desarrollo, tiene que ver con las acciones encaminadas a la realizacion de diligencias para
conseguir y administrar los recursos locales y extra locales que permitan mejorar las
condiciones de vida de los pobladores de las comunidades, tanto en aspectos materiales

como inmateriales.
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El fomento esté referido a la infraestructura social y econémica necesaria para poder

realizar procesos productivos, sociales, culturales y politicos es a lo que se la ha

venido dominando cémo desarrollo gris, puentes, carreteras, edificios municipales,

salones comunales, parques y principalmente en la creacion de fuente de trabajo y el

acceso a la tierra que permita generar los ingresos necesarios para mejorar las

condiciones de vida y eliminar los niveles de pobreza exclusion y diferencias
sociales. (Casacubierta, y otros, 2011)

Estd relacionado con cuestiones culturales educativas de salud expectativas, Pero

principalmente de la reconstruccion del tejido social, vista como la creacion de las

condiciones necesarias, para posibilitar el despliegue de las potencialidades y capacidades

de los individuos para que en acciones colectivas construyen al desarrollo humano local.

Las acciones tienen que ver con el fortalecimiento de la organizacion y participacion
social y con la construccion de redes sociales de cooperacion y ayuda mutua de relaciones
de confianza y reciprocidad y de instituciones comunitarias exitosas en las distintas
relaciones entre personas entre personas y recursos naturales y entre recursos todo ello

dirigido a la construccion y fortalecimiento del capital social de las comunidades.

2.35 Fomento Local
El concepto de fomento local, esta derivado de los conceptos de autogestion y cogestion;

la autogestion consiste en el proceso de obtencion de recursos locales y extra locales que
realizan las organizaciones comunitarias locales sin que necesariamente intervenga la
autoridad local o el gobierno municipal y otros agentes externos por lo que se relaciona con
la accién que realizan los grupos de interés. La cogestion se relaciona méas con acciones de

coordinacion de esfuerzos, entre organizaciones autoridades locales y agentes externos para
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la consecucion de los recursos que exige el desarrollo humano local, por lo que més se

relaciona con la accion que ejercen los grupos de presion.

Dentro de esto existe también un aspecto material, que se relaciona con el avances
tecnoldgico que se objetiva en la complejidad de los medios de produccion,
especialmente de la maquinaria y procesos utilizados en la transformacion de la
materia bruta y prima para convertirlos en mercancias, es decir en productos
terminados listos para el consumo individual o colectivo, viene salario o el consumo
productivo bienes de capital que se convierte en mas medios de produccion objetos
de trabajo y medios de trabajo destinados a producir mas mercancias en un circulo
interesante de reproduccion del sistema. (Santos, 2015)

El aspecto inmaterial o espiritual de las fuerzas productivas, el que se expresa en el
grado de especializacion de la fuerza de trabajo, con la denominacion actual de capital
humano a través de la educacion capacitacion e institucion de la fuerza de trabajo, es por eso
que se habla de desarrollo o avances de las fuerzas productivas dentro del fomento local. El
fomento local se basa también en la economia 0 modo de produccién, no como un reflejo
mecanico de las relaciones econémicos sociales sino mas como un conjunto de relaciones
interdependientes qué en determinado momento histérico social puede influenciar al modo

de produccion.
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CAPITULO 111

REFERENTE METODOLOGICO
Se da a conocer la metodologia de la cual se basa la investigacion partiendo por los

objetivos para la ejecucién y el tipo de investigacion utilizada, lo cual se da a conocer de la

siguiente manera:

3.1. Objetivos:

3.1.2. General:
> Involucrar los Objetivos del Desarrollo Sostenible, como estrategia de fomento local
en caserio Nuevo Platanillo del municipio de San Rafael Pie de la Cuesta del
departamento de San Marcos.
3.1.3. Especificos:
> Identificar el conocimiento que tiene la poblacion acerca de los Objetivos del
Desarrollo sostenible.
> Explicar el nivel de desarrollo sostenible y sustentable con el que cuenta la poblacién
del caserio Nuevo Platanillo de municipio de San Rafael Pie de la Cuesta, San
Marcos.
» Describir la importancia que tienen los objetivos del Desarrollo Sostenible, como
fomento local en caserio Nuevo Platanillo del municipio de San Rafael Pie de la

Cuesta del departamento de San Marcos.

3.2. Metodologia
La metodologia que fue empleada para esta investigacion cuenta con un objeto de estudio

que se describe a continuacion:
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3.3. Tipo de Investigacion
Se utiliz6 la investigacion de caracter cualitativo, en la que se dio a conocer las

caracteristicas principales de las comunidades a trabajar y sobre todo en forma participativa.

3.4. Meétodo
3.4.1. Método de la investigacion accion participativa

La Investigacion Accion Participativa -1AP- es un método de investigacion psicosocial
que estd fundamentado en un elemento clave: la participacion de distintos agentes. Se basa
en una reflexion y una serie de précticas que se proponen incluir a todos los participantes de
una comunidad en la creacion de conocimiento cientifico sobre si mismos.

La IAP es una forma de intervenir en los problemas sociales que busca que los
conocimientos producidos por una investigacion sirvan para la transformacion social. Asi
mismo procura que el desarrollo de la investigacion y la intervencion esté centrado en la
participacién de quienes conforman la comunidad donde se investiga y se interviene, ya que
se entiende a la propia comunidad como la encargada de definir y dirigir sus propias

necesidades, conflictos y soluciones.

3.5. Técnicas
Para este procedimiento se ejecut6 por medio de técnicas que lograron la recoleccion de

datos corresponde y fueron utilizadas de la siguiente manera:

a) Observacion: se utiliz6 como un proceso en el que se recolecto informacién
fundamental para la investigacion, por medio de esta técnica se logrd visualizar a la
comunidad y el contexto a intervenir.

b) Entrevista: consistio en mantener un dialogo entre informantes claves que ayudaron

a dar mayor realce e informacion para la investigacion de campo, con el fin de obtener mayor
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andlisis a la realidad y situacion de la comunidad, sus tendencias y conocer los recursos para
un mejor desarrollo.

c) Grupo focal: Es unatécnica de reunion grupal se utiliz6 para discutir y conocer desde
la experiencia personal la importancia de la implementacion de los ODS en la comunidad.

d) Grupos de enfoque: de acuerdo a una organizacion de manera selectiva, se pudo
considerar entrevistas grupales (entre 3 y 5 participantes)

e) Grupo de discusion: con esta técnica de investigacion cualitativaen la que fue
aplicada como un estudio social y consistié en realizar una reunién de 6 a 8 personas
tomando el tema del fomento local en la comunidad, se trabajé especificamente con

auxiliatura y con el Consejo comunitario de Desarrollo.

3.6. Instrumentos
Los instrumentos utilizados de acuerdo a las técnicas fueron:

Tabla 1l
Instrumentos utilizados en la investigacion

Técnicas Instrumentos
e Observacion e Guia de observacion
e Entrevista e Guiade entrevista

e Agenda

e Grupo focal
e Lluviade ideas

e FODA
e Grupo de enfoque
e Diagrama de Venn.

e  Grupo de discusion e Guion de debate, (Philips 66).

Fuente: Elaboracion Propia
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3.7. Universo y muestra
La investigacion realizada fue de caracter cualitativo en el que se aplic6 el muestreo no

aleatorio por conveniencia, se seleccionaron informantes claves para la recoleccion de datos
que se utilizaron para darle un andlisis y sustento, para ello fue necesario definir la
investigacion a realizar mediante un ordenamiento y consecucion de técnicas para el logro
de los objetivos de la presente tesis, siguiendo con el plan de investigacion que permitio ver
el rumbo vy las etapas del trabajo a investigar, y sobre todo tomando en cuenta el anélisis de

la realidad y situacion actual de la comunidad para poder poner en practica los instrumentos.

Lo que se realizo es que los sujetos de investigacion, dieran a conocer informacion para
sustentar la investigacion de acuerdo a sus conocimientos y para que conozcan los ODS, y
dar a conocer los objetivos propuestos como: estudiar la relacion entre promulgacion de los
Obijetivos del Desarrollo Sostenible y el fomento local en caserio Nuevo Platanillo de San
Rafael Pie de la Cuesta del departamento de San Marcos, de esa forma se lleg6 a identificar
el conocimiento que tiene la poblacion acerca de los Objetivos del Desarrollo sostenible,
para luego explicar el nivel de desarrollo con el que cuenta la poblacién no olvidando la
relacion entre los Objetivos del Desarrollo sostenible con el fomento local en el area de San

Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos.

3.8. Unidad de anélisis
Las personas base para esta investigacion fueron los integrantes del COCODE,

auxiliatura, jovenes y padres de familia de caserio Nuevo Platanillo de San Rafael Pie de la
Cuesta del departamento de San Marcos, quienes fueron parte fundamental para la

investigacion fomento al desarrollo local.
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A través de la recoleccion de informacién se pudo conocer més a fondo sobre el
desarrollo sostenible que actualmente afronta inmensos desafios, varias con las familias del
caserio que siguen viviendo en la pobreza y privados de una vida digna. VVan en aumento las
desigualdades, tanto dentro de la comunidad, asi como en el area rural y urbana, la
desigualdad entre los géneros sigue siendo un reto fundamental, es sumamente preocupante

el desempleo, en particular entre los jovenes.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Con el objetivo insertar a los estudiantes con los problemas de la realidad nacional para
que adquieran conciencia en los problemas coyunturales por los que atraviesan las
comunidades y para que apliquen los conocimientos tedricos, metodoldgicos y técnicos
adquiridos en las aulas universitarias para que puedan fortalecer sus capacidades, iniciativa
y decision.

De acuerdo a la guia de entrevista dirigida a poblacion en general y especificamente a
integrantes del COCODE y Auxiliatura de caserio Nuevo Platanillo del municipio de San
Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos, la informacién obtenida es la

siguiente:

Cuadro 1
4.1. El desarrollo.

Poblacion en general de Caserio Nuevo | Integrantes del COCODE y Auxiliatura
Platanillo, San Rafael Pie de la Cuesta, | de caserio Nuevo Platanillo, San Rafael
San Marcos. Pie de la Cuesta, San Marcos.
e Escontar con buena infraestructura. e Crecimiento econémico.
e Esbuenavida e Eliminacion de la pobreza
e Satisfacer las necesidades e Mejores carreteras y mejores
e Esfuerzo y voluntades para generar escuelas
obras e Construccion de una mejor
e Garantizar programas y proyectos comunidad
e Mantener a todos con alimentacion,
casa, dinero, salud y educacién.

Fuente de informacion: Trabajo de campo, 2021.
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Segun las diferentes fuentes de informacion nos da como resultado determinar que la
poblacion de caserio Nuevo Platanillo, no estan familiarizados con el termino desarrollo, ya
que segun la técnica de la lluvia de ideas que se realizé el desarrollo es visto Gnicamente
como infraestructura fisica y no es vista como un desarrollo que debe ser entendido como
una alineacion de iniciativas en donde todos generen esfuerzos y voluntades para lograr un
proceso consiente, libre y participativo de transformacion de desarrollo con inclusion y

sostenibilidad.

Cuadro 2

4.2. Programas y proyectos que se trabajan en favor al desarrollo sostenible en la
comunidad.
Poblacion en general de Caserio Nuevo

Integrantes del COCODE y Auxiliatura

Platanillo, San Rafael Pie de la Cuesta, de caserio Nuevo Platanillo, San Rafael

cementerio (no toda la comunidad
cuenta con el proyecto)

Alumbrado puablico para las calles
principales.

de

mascarillas y gel.

Proyecto donacion  de

San Marcos. Pie de la Cuesta, San Marcos.
e Se realiz6 el mejoramiento de e Mantenimiento de agua potable y
camino rural con carrileras de saneamiento (aun no toda la
pavimento, en el sector el poblacion cuenta con el servicio)

Programa y campafia de prevencion
de COVID-19 en coordinacién con
el centro de salud del municipio de
San Rafael Pie de la Cuesta.

de

limpieza en las calles. Por los

Trabajos mantenimiento vy

vecinos

Fuente de informacion: Trabajo de campo, 2021.

Los COCODES y Auxiliaturas son base fundamental para ejercer la participacion y
sostenibilidad de las comunidades, segun la informacion de la técnica del comal de tortillas

y de la guia de observacion en la comunidad investigada no le ponen importancia al
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desarrollo visto como un proceso de empoderamiento en donde los lideres comunitarios
coordinen con el consejo municipal de desarrollo urbano y rural, y las problematicas que
afectan a la comunidad.

La mayoria de los informantes claves no conoce de los programas y proyectos que se
estan ejecutando, pero aun méas lamentable que los lideres comunitarios no los conozcan, es
la comunidad la que debe convertirse en gestores de su propio desarrollo y no seguir siendo

simplemente administradores publicos u oyentes.

Cuadro 3
4.3. La agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible.

Poblacion en general de Caserio Nuevo

Platanillo, San Rafael Pie de la Cuesta,

Integrantes del COCODE y Auxiliatura

de caserio Nuevo Platanillo, San Rafael

San Marcos. Pie de la Cuesta, San Marcos.
e Docente: son como su nombre los e Alcalde: busca un desarrollo
dice objetivos que deben cumplirse e EslaLey de consejos comunitarios

de aqui al 2030 para eliminar la de desarrollo.

pobreza. e Auxiliar: sostenibilidad
¢ Nunca he escuchado sobre eso.
e Estudiante: segln creo es un
proceso para generar desarrollo,

pero no se mas.

Fuente de informacion: Trabajo de campo, 2021.

De acuerdo a los datos obtenidos en la guia de entrevista sobre el conocimiento que tiene
la poblacion en los ODS, de alli radica la importancia de: a) sensibilizar: familiarizarse con
los ODS a nivel local, b) incidencia politica: incluyendo una perspectiva local en las
estrategias de los ODS para que la poblacion en general los conozca, ¢) implementacion:

ejecucidn de los ODS desde lo local, d) monitoreo: planificacion, evaluacion y aprendizaje
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de las experiencias, a través de esos procesos se puede generar que la poblacion conozca a

fondo los 17 ODS y la agenda 2030.

Debe de establecerse como una herramienta de planificacién para las comunidades, ya

que cuenta con la vision holistica y a largo plazo generando un desarrollo sostenible,

sustentable, inclusivo y en armonia con el cuidado ambiental. Segun la guia de observacion

en caserio Nuevo Platanillo, cuenta con areas verdes, bosques, cultivos, ganaderia, fuentes

de agua, y que son medios de vida sustentable con la economia solidaria.

Cuadro 4
4.4. Instituciones que capacitan a los lideres comunitarios que para el desarrollo

local.

Poblacion en general de Caserio Nuevo

Platanillo, San Rafael Pie de la Cuesta,

San Marcos.

Integrantes del COCODE y Auxiliatura
de caserio Nuevo Platanillo, San Rafael

Pie de la Cuesta, San Marcos.

USAID, Agencia de Estados
Unidos para el Desarrollo Integral.
ANACAFE, Asociacion Nacional
del Cafe.

FUNCAFE, Fundacion de la
Calicultura para el Desarrollo
Rural.

COMUSAN, Comision Municipal
de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional.

CARITAS San Marcos

e MAGA, Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion.

e CARITAS San Marcos

e ANACAFE, Asociacion Nacional
del Café.

e OMM, Oficina de la mujer de la
municipalidad.

Fuente de informacion: Trabajo de campo, 2021.

Las alianzas estrategias son base fundamental para el desarrollo local en la comunidad

las fuerzas productivas, en los medios de produccion, especialmente de la trasformacién de

la materia prima como lo son las organizaciones en beneficio de los cultivos de las
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comunidades. De acuerdo a la guia de entrevista si existe alianza con organizaciones que
buscan el bienestar de la poblacion, aunque no son muchas las organizaciones.

Se debe de lograr mayor alianzas para lograr los ODS tan y como lo establece el ODS 17
alianzas para lograr los objetivos, no solo para generar ingresos sino mas bien para generar
un potencial en los pobladores, asi como también en la capacitacion a los lideres
comunitarios que es de suma importancia para lograr un desarrollo y fomento local,
estableciendo la importancia de avanzar en los accesos de informacion y participacion
ciudadana para todos, estableciendo la promocion de didlogos y foros para favorecer la

coherencia y la legitimacion.

Cuadro 5
4.5. Cambios significativos de desarrollo local desde el 2015 hasta la presente fecha.
Poblacion en general de Caserio Nuevo | Integrantes del COCODE y Auxiliatura
Platanillo, San Rafael Pie de la Cuesta, | de caserio Nuevo Platanillo, San Rafael
San Marcos. Pie de la Cuesta, San Marcos.
e Calles con carrileras e Compra de terreno para el
e Mayor incremento en venta de café cementerio de la comunidad
en uva. e EI100% de la poblacion vende café
e Sistema de agua potable (no todos en uva en asocio con el banano.
cuenta con el servicio). e Agua potable en la comuna (no
todos cuenta con el servicio).

Fuente de informacion: Trabajo de campo, 2021.

Segun la fuente de informacién y con la utilizacion de la técnica -FODA- (fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas), en caserio Nuevo Platanillo desde varios afios se
ha dedicado a la siembra y cosecha de café en asocio con el banano y en los tipos de cultivos
tales como: Caturra y Robusto, en las comunidades las personas siembran dos cuerdas de

café que es utilizado para la venta del mismo en varios lugares esto lo hace el 100% de la
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poblacion quienes tienen un espacios para la siembra del café aunque solo es vendido en uva
ya que las personas no cuentan con el capitan y la tecnologia para poder transformarlo a

pergamino.

El proceso de siembra de café se realiza la cosecha y corte de café que en varios casos
son los hombres quienes lo realizan, pero en esta comunidad las mujeres también realizan
este trabajo dando su mano de obra, pero para la limpieza y transformacién es Unicamente

el hombre quien lo realiza.

Segun la guia de entrevista dirigida a los lideres comunitarios los medios de produccion
con los que cuenta la comunidad especificamente en: tierra, capital y tecnologia dieron como
resultados insuficientes para generar una buena cantidad de ingresos, mientras que el tema
de agua es suficiente ya que la comunidad cuenta con sistemas de agua potable, aungue no

todos los hogares cuentan con el servicio.

Cuadro 6
4.6. Causas principales por las que el desarrollo no es sostenible.

Poblacion en general de Caserio Nuevo
Platanillo, San Rafael Pie de la Cuesta,
San Marcos.

Integrantes del COCODE y Auxiliatura
de caserio Nuevo Platanillo, San Rafael
Pie de la Cuesta, San Marcos.

e La mayoria de la poblacion cuenta
con prestamos

e Desperfectos en el sistema de agua

e Uso de insumos quimicos para
siembra
contaminados

e Riachuelos por

basura

Fuente de informacion: Trabajo de campo, 2021.

Es importante sefialar que segun el Proyecto comunidades Liderando su desarrollo 2019
por CARITAS, el 40% de la poblacion ha hecho uso de préstamos por una cantidad

determina de dinero que se va solicitando como una operacion financiera. Segun la entrevista
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y la técnica del philips 66, se dio a conocer es que durante el tiempo de cosecha han sido
muy pocas las veces que han utilizado el insumo de quimicos esto porque el capital es muy
insuficiente y por no tener las condiciones necesarias para poder comprar los quimicos

necesarios, la poblacion considera que es necesario el uso de quimicos.

Segun los datos recabados por (SESAN, 2019) el 50% de las familias se han dedicado a
las cosechas y de estas personas no han utilizado quimicos para poder hacer sus cosechas y
de acuerdo al —ODS- 12 produccion y consumo responsable, se busca fomentar el uso
eficiente de los recursos naturales. Dentro de la comunidad esta el riachuelo que proviene
de Finca Lorena y este en tiempo de invierno crece, otro de los riachuelos dentro de la
comunidad que corre al caserio Nuevo Platanillo proviene de terrenos privados que

altimamente ha estado con mayor contaminacion.

El presidente del COCODE, comento en la primera reunién que se realizd en la
comunidad, que el sistema de agua tiene 13 afios, y los nacimientos de agua estan en terrenos
privados y también el tanque de distribucion esta en los terrenos de graja San Adrian anexo
a finca Panorama. Segun los datos recabados por los lideres comunitarios el tanque de
captacién presenta un desperfecto de ralladura a los lados, el grupo focal hizo énfasis en que,
si hay agua y esta alcanza para distribuir a toda la poblacidn, pero también mencionaron que
existe un 5% de la poblacion que no tiene servicio de agua. EIl COCODE de la comunidad y
varios vecinos se turnan para hacer limpieza al tanque, especialmente en invierno ya que

hay derrumbes sobre la tuberia, pero es reparado por el Consejo Comunitario de Desarrollo.
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Cuadro 7

4.7. Capacitaciones que necesitan los grupos organizados para lograr un desarrollo
medible y favorable.

Poblacion en general de Caserio Nuevo

Platanillo, San Rafael Pie de la Cuesta,

San Marcos.

Integrantes del COCODE y Auxiliatura
de caserio Nuevo Platanillo, San Rafael

Pie de la Cuesta, San Marcos.

Fortalecimiento de participacion de
las mujeres y jovenes dentro de la
organizacion.

Proceso de formacion y
capacitacion sobre las acciones que
se realizan dentro de los grupos.
Implementacion de una
capacitacion sobre el manejo de los
cultivos y sus mejoras.

Formacion técnica a la comunidad

para que conozcan mas sobre la

e Capacitaciones para los jovenes
sobre los primeros auxilios y sobre
la higiene personal, alimenticia
entre otros.

e Mejorar el servicio de drenajes para
evitar la contaminacion y las
enfermedades.

e Implementacion de un lugar
adecuado para depositar la basura.
Implementacion de capacitaciones

para conocer sobre las técnicas y

transformacion del café. manejos de los residuos sélidos.

e Implementar un plan para la

prevencion de desastres

Fuente de informacion: Trabajo de campo, 2021.

El interés de las personas y de los lideres comunitarios es muy notorio pues segun las
respuestas a la técnica de la lluvia de ideas y del -FODA- (Fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas) las comunidades buscan ser organizadas con educacién de calidad
en busca de la participacion de los habitantes, con mejores oportunidades de empleo con
seguridad alimentaria y ciudadana, con un enfoque para mejorar la calidad de vida de la
poblacién sin contaminacion, implementando los ODS.

Acé se definen las principales acciones a desarrollar para fortalecer la participacion,

inclusién y gobernanza en la organizacion comunitaria, que tiene como objetivo empoderar
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a la ciudadania para hacer incidencia en la toma de decisiones, y que sea de una manera

inclusiva en donde jovenes y adultos pueden ser parte de una politica con igualdad de género.

Cuadro 8
4.8. Beneficios que se obtienen al mejorar el desarrollo local.

Poblacion en general de Caserio Nuevo

Platanillo, San Rafael Pie de la Cuesta,

San Marcos.

Integrantes del COCODE y Auxiliatura

de caserio Nuevo Platanillo, San Rafael

Pie de la Cuesta, San Marcos.

Orientacion sobre las acciones a
realizar dentro de la organizacion
Integracion de las mujeres y jovenes
en los procesos de formacion.
Equidad de genero

Calidad de vida

Fortalecimiento a COCODE vy

Auxiliatura.

Aplicacion ~ de  técnicas y
herramientas

Administracion de los recursos
naturales

Participacion ciudadana

Formacién a lideres comunitarios
Cuidado de recursos naturales

Proteccion ambiental

Fuente de informacion: Trabajo de campo, 2021.

Las comunidades de San Rafael Pie de la Cuesta tienen una caracteristica peculiar que es
reconocida por la poblacion, y es la disponibilidad y variedad de recursos que posee, aunque
limitados, son una posesién muy valiosa para todas las personas. En este sentido resalta el
recurso suelo, de acuerdo con los datos obtenidos en la entrevista y guia de observacion es
un recurso escaso pero que les proporciona los alimentos necesarios para subsistir. De la
misma forma los otros recursos como el bosque con especies diversas, la vegetacion-

arbustos, montes, son de vital importancia para los habitantes.

Lo anterior no exime que existan algunas condiciones precarias de la comunidad, y
sumado a la falta de oportunidades, es necesario que tanto el gobierno central como las

autoridades municipales y locales, coordinando con otras entidades enfaticen su atencion,
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con la participacion de la poblacion de la comunidad, a promover la mejora de las
condiciones actuales que permita el desarrollo integral de la poblacion de manera sostenible

y sustentable.

Cuadro 9
4.9. Implementaciéon de proyectos por el gobierno actual para mejorar su
economia.
Poblacion en general de Caserio Nuevo | Integrantes del COCODE y Auxiliatura
Platanillo, San Rafael Pie de la Cuesta, | de caserio Nuevo Platanillo, San Rafael
San Marcos. Pie de la Cuesta, San Marcos.
e No se especifica. e No hay ninguno en el que nos
e EI gobierno no tiene ninguno, son apoyen.
otras las organizaciones las que nos e En algunas ocasiones vino en
brindan la asistencia, especialmente MAGA, pero no especificamente
en los cultivos. por proyectos.

Fuente de informacion: Trabajo de campo, 2021.

En la técnica de Philips 66, los informantes claves dieron a conocer que uno de los
recursos con los que la comunidad no cuenta es con el capital que esto es un sustento para
poder realizar la produccion agricola y de esa manera este ingreso ayudara en la produccion
agricola, asi como también la trasformacion del café que por falta de conocimiento
tecnoldgico y por ausencia de instituciones que den este tipo de capacitaciones a las
personas; por tal razén la comunidad Unicamente vende su producto de café en uva. Dentro
de esto también se ha encontrado el principal problema del arroyo que es lo que ha matado
al cultivo. La produccion pecuaria dentro del caserio es minima pues segun (Pastoral Social
Caritas, 2019) el 75% de las familias crian gallinas y pollos mientas que el 25% de la

poblacién cuenta con pastos.
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Cuadro 10

4.10.Forma que utilizan las personas para obtener un trabajo decente y crecimiento
econdmico.
Poblacion en general de Caserio Nuevo

Integrantes del COCODE y Auxiliatura

Platanillo, San Rafael Pie de la Cuesta, de caserio Nuevo Platanillo, San Rafael

San Marcos.

Pie de la Cuesta, San Marcos.

La mayoria de las personas se
dedican a la siembra y cosecha de
maiz o banano en asocio.
Migracion

Albariiles

Agricultores

Carpinteros

Maestros

Fleteros

contadores

Migracion
Agricultores
Peluqueros  (especialmente  los
jévenes)

pilotos

Amas de casa

Los adultos mayores reciben
jubilacion por parte del Estado.
Ayudantes de buses

Pilotos

Fuente de informacion: Trabajo de campo, 2021.

Los principales fuentes de ingresos econdmicos son las cosechas de café y banano en
asocio la mayoria de las familias se dedican a ello; otras familias venden su fuerza de trabajo
como agricultores en varias fincas cercanas al Caserio (finca Panorama, Platanillo, Santa
Julia y Finca Armenia), algunas de las personas mayores de edad recibe mensualmente su
jubilacién econdmica por haber trabajado en el Estado de Guatemala, otro gran nimero de
familias recibe remesas mensuales de otros paises especialmente por hijos migrantes, esto

segun la técnica del comal de tortillas y la lluvia de ideas.

Y por otro lado hay personas que tienen ocupaciones como peluguero, carpinteros,

albafiiles, pilotos, maestros, contadores, corte confeccion y estilistas mientras que algunos
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pobladores se dedican a realizar servicios varios como ayudantes y fleteros, y se cuentan

con personas que venden animales dentro de la comunidad especificamente gallinas y gallos.

Cuadro 11
4.11.Sostenibilidad en la comunidad.

Poblacion en general de Caserio Nuevo

Platanillo, San Rafael Pie de la Cuesta, San

Marcos.

Integrantes del COCODE y Auxiliatura de
caserio Nuevo Platanillo, San Rafael Pie

de la Cuesta, San Marcos.

Por sus cultivos
Recursos naturales

Por su clima
Conservacién ambiental

Por el rio el Naranjo

e Por sus fuentes de agua
e Avreas verdes

e Por sus siembras

¢ No hay tala de arboles

e Susueloyclima

Fuente de informacion: Trabajo de campo, 2021.

Con lo anterior, es preciso gque a nivel comunitario se propicie la sensibilizacion hacia la

poblacién en torno al uso racional, proteccion y gestion consciente de los recursos de la

comunidad, incluyendo los recursos humanos, materiales, naturales, etc., que son los

elementos que coadyuvan constantemente a concretar el desarrollo, pero en la actualidad no

tienen manejo adecuado, y con ello en poco tiempo no existiran para el disfrute de las

generaciones futuras.

Dentro de las reuniones con los grupos focales, se menciond que para no llegar a ese

extremo es necesario enfatizar la planificacion con el enfoque de desarrollo rural integral,

que vaya disefiando con estrategias de proteccidon o conservacion, asi como para promover

acciones de mitigacion por medio de la participacion que propicie respeto mutuo y hacia la

naturaleza.
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Cuadro 12

4.12. Alianzas entre lideres comunitarios y las instituciones del gobierno.

Poblacion en general de Caserio Nuevo
Platanillo, San Rafael Pie de la Cuesta,

San Marcos.

Integrantes del COCODE y Auxiliatura
de caserio Nuevo Platanillo, San Rafael

Pie de la Cuesta, San Marcos.

e Conel COMUDE,

e En las asambleas municipales

e Con los maestros

e Con la oficina de mujer de la

municipalidad

e Con la corporacion municipal

e Alianzas para el mejoramiento de
las calles

e Alianzas para mejorar el desarrollo

e Para el bienestar de las personas

e Para  generar  proyectos Yy

programas.

Fuente de informacion: Trabajo de campo, 2021.

El desarrollo debe de estar vinculado con las alianzas estratégicas para el cumplimiento

a las prioridades nacionales, departamentales y municipales, pero que sean relacionadas a la

realidad de la comunidad, y que permitan que cada una de las prioridades estén acorde a la

realidad y a un futuro ideal, y contribuir al logro de la visiébn comunitaria que establece: Ser

una comunidad organizada con educacion de calidad en busca de la participaciéon de los

habitantes, con mejores oportunidades de empleo con seguridad alimentaria y ciudadana,

con un enfoque para mejorar la calidad de vida de la poblacion sin contaminacién. Es

importante reconocer a los sujetos fundamentales en el desarrollo como lo son los docentes,

integrantes de grupos, nifiez y juventud, quienes fueron parte de la fuente de informacion

para esta investigacion.
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Cuadro 13

4.13. Acciones que realiza el alcalde y su corporativo municipal en relacién al cuidado
ambiental y cambio climético.
Poblacion en general de Caserio Nuevo | Integrantes del COCODE y Auxiliatura

Platanillo, San Rafael Pie de la Cuesta, de caserio Nuevo Platanillo, San Rafael

San Marcos. Pie de la Cuesta, San Marcos.
e Hablar de turismo e Limpiezaen las calles
e Cuidado de los bosques e Cuidado a riachuelos
e Cuidado de la flora y fauna e Vulnerabilidad a deslaves vy
e Conservacion de los arboles y éareas derrumbes

verdes
e Mantenimiento y cuidado al rio

Naranjo

Fuente de informacion: Trabajo de campo, 2021.

El manejo y conservacion de los recursos naturales, se ha definido por la comunidad
como linea estratégica por la importancia que poseen el agua, el suelo, los bosques, especies
de flora y fauna de la comunidad, los cuales, al protegerlos, propiciaran de manera

importante la sostenibilidad del desarrollo que la comunidad busca.

Es importante resaltar que la comunidad ha identificado varios problemas relacionados
con el deterioro de los recursos naturales y la contaminacién del ambiente, los cuales
merecen una atencion en el corto y mediano plazo, y que si se trabajan garantizaran la
sostenibilidad de los recursos para las futuras generaciones, estos problemas se han dado a
conocer con la municipalidad pero algunos de estos no han empezado a realizarse, segun el

presidente de la auxiliatura de la comunidad en una de las reuniones organizadas.
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Cuadro 14
4.14.La integracion y alianzas para lograr el crecimiento local.

Poblacion en general de Caserio Nuevo | Integrantes del COCODE y Auxiliatura
Platanillo, San Rafael Pie de la Cuesta, | de caserio Nuevo Platanillo, San Rafael
San Marcos. Pie de la Cuesta, San Marcos.
e Porgue nos ayudaran y beneficiaran e Nos ayudaria mucho tener alianzas
en los procesos que se tengan aqui para que entre todos podamos lograr
e Porque es importante tener otros mejores beneficios
conocimientos e Es importante porque si queremos
e Porque eso nos ayudara en el mejorar el desarrollo debemos
desarrollo de la comunidad dejarnos ayudar
e Considero que si tenemos alianzas e Que otras instituciones vengan nos
podemos hacer mejores estrategias ayudaran ~a mejorar  nuestro
para lograr un mejor crecimiento desarrollo
econdmico en la poblacion

Fuente de informacion: Trabajo de campo, 2021.

Segun los datos recabados, por las diferentes técnicas que se realizaron dentro de la
comunidad si se considera de suma importancia las alianzas que se realizan y sobre todo
porque considera de mucho beneficio las alianzas estratégicas que se puedan lograr v tal
como lo establece el ODS 17 alianzas para lograr los objetivos, se busca gque se fortalezcan
las alianzas para el desarrollo sostenible, meta niumero 17.1, establece que: “Es necesario
fortalecer y movilizar los recurso internas y externos mediante el apoyo nacional e
internacional con el fin de mejorar la capacidad en desarrollo de las comunidades” (Unidas,

2018).
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Cuadro 15
4.15. Importancia sobre el planeta, la paz, prosperidad y ambiente.

Poblacion en general de Caserio Nuevo

Platanillo, San Rafael Pie de la Cuesta,

San Marcos.

Integrantes del COCODE y Auxiliatura

de caserio Nuevo Platanillo, San Rafael

Pie de la Cuesta, San Marcos.

Esos son temas importantes y mas
porque debemos de practicarlos
Como parte de los lideres de la
comunidad esos temas nos ayudaran
a mejorar nuestra orientacion.

Es importante el cuidado de nuestro
medio ambiente porque es nuestra

madre tierra.

Debemos siempre de conocer y

hablar a nuestros hijos la

importancia de la paz y asi
practicarla en las familias y con los
Vecinos

El cuidado del ambiente debe ser
importante para todos y mas para
nosotros  que  tenemos la
oportunidad de estar apegados a la

naturaleza.

Fuente de informacion: Trabajo de campo, 2021.

Segun los datos recabados en la guia de entrevista y con los grupos focales, es de mucha

importancia el conocer temas como la paz y el ambiente, ya que estos deben ser dados a

conocer a todas las personas desde los nifios hasta los adultos y sobre todo para que se

puedan seguir promulgando en otros lugares, asi se evitaran de conflictos, el ODS 16 Paz,

justicia e instituciones sélidas, establece que se den de promover sociedades pacificas e

inclusivas para generar un desarrollo sostenible, facilitando el acceso a la justicia para todos

y que sean inclusivas, asi como amigables con el ambiente.
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CAPITULO V
PROPUESTA DE INTERVENCION PROFESIONAL
Como parte de la ensefianza aprendizaje que se tuvo dentro de las aulas de la universidad
y luego llegar al punto de investigacion para conocer el contexto de la sociedad y poner en
accion lo aprendido, y sobre todo al convivir con la poblacion teniendo en cuenta la
metodologia de participacion accion llega al punto en donde se realizé la propuesta de

intervencion que se detalla a continuacion:

5.1. Nombre de la propuesta

Proyecto: “Promulgacion de los objetivos del desarrollo sostenible a lideres comunitarios
a través de la institucionalizacion de las buenas practicas, en la toma de decisiones y
participacién comunitaria generando su propio desarrollo local en caserio Nuevo Platanillo,

municipio de San Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos,”

5.2. Antecedentes
Segln (Unidas, 2018) los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- se gestaron en la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible, celebrada en Rio de
Janeiro en 2012. Con el proposito era crear un conjunto de objetivos mundiales relacionados
con los desafios ambientales, politicos y econémicos con que se enfrenta nuestro mundo.
Los ODS sustituyen a los Objetivos de Desarrollo del Milenio -ODM-, con los que se
emprendio en 2000 una iniciativa mundial para abordar la indignidad de la pobreza. Los

ODM eran objetivos medibles acordados universalmente para hacer frente a la pobreza
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extrema y el hambre, prevenir las enfermedades mortales y ampliar la ensefianza primaria a
todos los nifios, entre otras prioridades del desarrollo.

Durante 15 afios los ODM impulsaron el progreso en varias esferas importantes: reducir
la pobreza econdmica, suministrar acceso al agua y el saneamiento tan necesarios, disminuir
la mortalidad infantil y mejorar de manera importante la salud materna. También iniciaron
un movimiento mundial destinado a la educacion primaria universal, inspirando a los paises
a invertir en sus generaciones futuras. Los ODM lograron enormes avances en la lucha

contra el VIH/SIDA vy otras enfermedades tratables, como la malaria y la tuberculosis.

El legado y los logros de los ODM nos han brindado lecciones y experiencias valiosas
para comenzar a trabajar en pos de los nuevos Objetivos. No obstante, para millones de
personas de todo el mundo, la labor no ha concluido. Debemos hacer un Gltimo esfuerzo
para poner fin al hambre, lograr la plena igualdad de género, mejorar los servicios de salud
y hacer que todos los nifios sigan cursando estudios después de la ensefianza primaria. Los
ODS también son un llamado urgente para que el mundo haga la transicion a una senda méas

sostenible.

Los ODS constituyen un compromiso audaz para finalizar lo que hemos iniciado y
abordar los problemas méas urgentes a los que hoy se enfrenta el mundo. Los 17 Objetivos
estan interrelacionados, lo que significa que el éxito de uno afecta el de otros. Responder a
la amenaza del cambio climético repercute en la forma en que gestionamos nuestros fragiles
recursos naturales. Lograr la igualdad de género o mejorar la salud ayuda a erradicar la

pobreza; y fomentar la paz y sociedades inclusivas reducira las desigualdades y contribuira
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a que prosperen las economias. En suma, es una oportunidad sin igual en beneficio de la

vida de las generaciones futuras.

Los ODS coincidieron con otro acuerdo historico celebrado en 2015, el Acuerdo de Paris
aprobado en la Conferencia sobre el Cambio Climéatico (COP21). Junto con el Marco de
Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres, firmado en el Japon en marzo de 2015,
estos acuerdos proveen un conjunto de normas comunes y metas viables para reducir las
emisiones de carbono, gestionar los riesgos del cambio climético y los desastres naturales,
y reconstruir después de una crisis.

Los ODS son especiales por cuanto abarcan las cuestiones que nos afectan a todos.
Reafirman nuestro compromiso internacional de poner fin a la pobreza de forma permanente
en todas partes. Son ambiciosos, pues su meta es que nadie quede atrds. Lo que es méas
importante, nos invitan a todos a crear un planeta mas sostenible, seguro y prdspero para la

humanidad.

5.3. Justificacion

La Agenda de Desarrollo 2030 es un plan de accién en favor de las personas, el planeta
y la prosperidad. Y este también tiene por objeto fortalecer la paz universal dentro de un
concepto mas amplio de la libertad. La aprobacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) representa una oportunidad histérica para unir a los paises y las personas de todo el
mundo y emprender nuevas vias hacia el futuro. Los ODS estan formulados para erradicar
la pobreza, promover la prosperidad y el bienestar para todos, proteger el medio ambiente y

hacer frente al desarrollo a nivel mundial.
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Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus 169 metas son de caracter integrado e
indivisible, de alcance mundial y de aplicacion universal, tienen en cuenta las diferentes
realidades, capacidades y niveles de desarrollo de cada pais y respetan sus politicas y
prioridades nacionales, para asi logar y afirmar un compromiso local para el desarrollo de
todas las formas posibles, si bien es cierto, es que son ambiciosos los ODS, pues su meta es
que nadie se quede atras, lo mas importante, invita a crear una planeta mas sostenible, seguro

y préspero para todos.

Es importante reconocer el vinculo que existe entre el desarrollo sostenible y otros
procesos pertinentes que se estan llevando a cabo en las esferas econdmica, social y
ambiental. Una gran forma de entender y asociar a los ODS como parte de una promulgacion
es buscar y generar un mejor desarrollo en la poblacion, logrando de esa manera nuevos
avances Y desafios para el logro de los objetivos y de esa manera “no dejar a nadie atras”,
se busca que la poblacion en general conozca y sepa como influyen los ODS en las
comunidades, logrando de esa manera conocimiento para que se generé el desarrollo local
sostenible.

Los ODS y trabajo social tienen una gran relacion ya que ambos tratan de buscar el
desarrollo sostenible de las personas, poniendo en practica el campo de accion en donde se
realizara la investigacion, buscando una gran participacion en el campo de desarrollo
sostenible, como un proceso de etapas de crecimiento econdmico para la sociedad, siendo la
poblacidn gestores de su propio desarrollo y tomando como sabe que toda persona es sujeta
de derechos por tan razon a través de la participacion activa y de la toma de decisiones

puedan generar un cambio, tomando a la agenda 2030 como herramienta de planificacion.
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5.4. Objetivos
5.4.1.General.

» Promulgar a la poblacién los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible y el Desarrollo
Local en caserio Nuevo Platanillo, municipio de San Rafael Pie de la Cuesta,
departamento de San Marcos.

5.4.2.Especificos.

» Contribuir en el desarrollo local en la comunidad tomando como base la toma de
decisiones y la participacion de todas las personas.

» Promover el desarrollo sostenible en caserio Nuevo Platanillo, municipio de San
Rafael Pie de la Cuesta, impulsando la gestion del desarrollo y el buen vivir.

» Fomentar en los habitantes de caserio Nuevo Platanillo, municipio de San Rafael Pie
de la Cuesta, departamento de San Marcos el Etnodesarrollo, buen vivir y la

sustentabilidad de los recursos naturales.

5.5. Cobertura
Esta propuesta de intervencion se realizara en caserio Nuevo Platanillo, municipio de San

Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos.

5.6. Duracion
La ejecucion de la presente propuesta de intervencion profesional tendra una duracion de
cinco meses, estudiando la divulgacion de los Objetivos del Desarrollo Sostenible como

estrategia de impulso al desarrollo Local.
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5.7. Beneficiarios Directos e Indirectos

La poblacion que formara parte del proceso de investigacion seran personas del
COCODE y auxiliatura, asi como poblacion en general lo que se busca es que exista igualdad
de género, equidad y sobre todo ir en busqueda de comunidades sostenibles a través de las
metas de la agenda 2030.

Se contara con una cantidad de 35 personas de caserio Nuevo Platanillo, municipio de
San Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos, en donde pondremos en accion
la propuesta, sobre todo en promulgar la agenda de desarrollo 2030, que esta en favor a las
personas, el planeta y la prosperidad, lo que se quiere es buscar una sustentabilidad por
medio de los 17 ODS, la toma de decisiones, la participacion de toda la poblaciéon y para
que las personas que aun no los conocen puedan tener mayor informacion, los ODS estan
formulados para erradicar la pobreza, promover la prosperidad y el bienestar de todos es por

ello que en la seleccidn de la muestra tomaremos en cuenta en el estudio etnogréfico basico.

Lo que se quiere es que los sujetos de investigacion, conozcan los ODS, y a través de eso
podemos alcanzar nuestros objetivos propuestos como: estudiar la relacién entre
promulgacion de los Objetivos del Desarrollo Sostenible y el Desarrollo Local en aldea El
Naranjo y caserio Nuevo Platanillo, municipio de San Rafael Pie de la Cuesta, departamento
de San Marcos, de esa forma se llegara a identificar el conocimiento que tiene la poblacion
acerca de los Objetivos del Desarrollo sostenible, para luego explicar el nivel de desarrollo
con el que cuentan, no olvidando la relacién entre los Objetivos del Desarrollo sostenible
con la generacion de desarrollo y promover el cuidado ambiental, asi como poniendo en

practica los valores y respeto por la cultura.

80



5.8. Etapas del programa y desarrollo metodolégico

5.8.1.Sensibilizacion.

Falta promulgar el protagonismo que pueden tener los ODS especificas para el marco
industrial y la actividad econémica, una sostenibilidad que enriquecera la aplicacion de los
objetivos de sostenibilidad que habitualmente se conciben para el espacio urbano y para los
entornos urbanos y rurales. Los objetivos del Desarrollo Sostenible buscan que los paises en
vias de desarrollo tomen nuevas medidas y aumenten esfuerzos en la lucha contra la pobreza,
el analfabetismo, el hambre, la falta de educacion, la desigualdad entre los géneros, la
mortalidad infantil y la materna, el VIH/sida y la degradacion ambiental.

Mientras que el ODS 8 instaba a los paises desarrollados a adoptar medidas para aliviar
la deuda, incrementar la asistencia a los paises en desarrollo y promover un mercado mas
justo, por lo tanto, se considera que la promulgacion de los ODS son generadores de

desarrollo.

5.8.2.Concientizacion.

Es importante reconocer que, como seres humanos, se debe ser consciente de la calidad
de vida que se quiere tener, se debe pensar en las presentes y futuras generaciones en buscar
un desarrollo que sea sostenible pero que también sea sustentable, es importante que los
ciudadanos de cualquier comunidad conozcan sobre las problematicas que se viven a nivel
nacional y que afectan a todos. Se trabajara en conjunto con la comunidad para difundir
informacion sobre la importancia de la agenda 2030, con técnicas de reuniones y con medios

auditivos, se evitara utilizar material como papel.

81



Para poder generar una sensibilizacion y concientizacion en la poblacién de Caserio
Nuevo Platanillo, San Rafael Pie de la Cuesta, San Marcos, primero se debe aclarar que el
trabajador social, juega un papel de gestor, mediador, acompafiante, asesor, formador,
facilitador de procesos de planificacion, educacion, organizacion, promocion, movilizacion
y evaluacion de proyectos sociales, para esto va a ser necesario hacer alianzas con los centros
educativos de la comunidad y con la auxiliatura y COCODE para poder informar y educar

acerca de los ODS, fomentando el desarrollo y actitudes que respalden la sostenibilidad.

5.8.3.Formacioén.

Se definira la tematica para trabajar la campafia de concientizacion y sensibilizacion que
seré: la promulgacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. De acuerdo a los siguientes
aspectos:

e Elaborar mensajes de acuerdo a los objetivos establecidos y transmitir la informacion
pertinente de la campafia por medio del COCODE.

e Determinar el lenguaje adecuado teniendo en cuenta los principales destinatarios de
los mensajes ya que no todos saben que son los ODS.

e Contactarse con Instituciones de la comunidad e informar sobre la temética de la
Camparia para recabar informacion que sirva de insumo para producir los mensajes.

e Llevar la propuesta a las escuelas y trabajar en conjunto con los estudiantes en la
produccion de folleteria, afiches, boletines informativos. Es importante mencionar
que se utilizara papel reciclado o bien se realizara un solo instrumento por familia,
esto con el fin de evitar contaminacion. (de ser necesaria no se realizara ninguna

técnica)
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e Contactarse con radios y otros medios locales para pedir colaboracion u orientacion

en el armado de spots radiales y/o audiovisuales.

5.8.4.Divulgacion.
Para la ejecucion de la divulgacion se trabajard de acuerdo al cronograma de ejecucion
en donde se realizaran actividades como:

e Reuniones con grupos especificos como: mujeres, jovenes, estudiante y padres de
familia.

e Se pondré en accion las buenas practicas a nivel comunitario.

e Capacitacion sobre la gestion y organizacion.

e Priorizacion y diselo trasparente de proyectos en base a los planes de desarrollo
comunitario.

e Taller comunitario sobre la gestidn de recursos.

e Trabajos en equipo con técnicas como lluvia de ideas, FODA, matriz de analisis,
rueda de evaluacion y calendario de participacion.

e Fortalecimiento y movilizacion de recursos.

e Implementacion de los planes comunitarios de desarrollo.

e Alianzas estratégicas con organizaciones.

e Reuniones con participacion inclusiva.

e Charlas sobre la produccion y consumo responsable.

e Técnicas de visualizacion como fotografias y videos.

5.9.Etapa de coordinacion: Comunitaria e institucional
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Las actividades seran coordinadas en caserio Nuevo Platanillo, con el alcalde de la
auxiliatura, integrantes del COCODE, la municipalidad de San Rafael Pie de Cuesta, San
Marcos y se solicitara el apoyo a la Pastoral Social, Caritas, San Marcos, en alianza con
CRS, en coordinacién con USAID, en el marco de asociaciones de pais, y alineados a las
politicas gubernamentales, COMUDES, grupos focales y con una cobertura en el municipio
de San Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos.

Tomando en cuenta que la implementacion de los ODS es desde lo local, para mantener
una labor de sensibilizacion y promocion, las autoridades locales, municipales y
departamentales, tomando las prioridades y localizando los ODS en la comuna, logrando

una participacion de gobernanza cooperativa para establecer prioridades compartidas.

5.10. Recursos
En el proceso para la realizacion de la propuesta, que se realizara en el municipio de San

Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos, se utilizaran los siguientes recursos:

5.10.1. Humanos.
e Trabajadora Social

e Asesoras técnicas.

e COCODE

e Auxiliatura

e COMUDES

e Organizaciones en la comunidad
e Usuarios

e Estudiantes de la carrera de trabajo Social.
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5.10.2. Fisicos.
Pastoral Social

Caritas

Casa Diocesana

Asociacion Nacional de Café

Auxiliatura

COCODE

JOS huevos de Guatemala, cede en San Rafael
Cooperativa integral agricola comunidades unidades

USAID

5.10.3. Materiales.
Cuaderno de diario

Libreta de campo
Computadora

Céamara

Carteles

Papelografos
Marcadores

Cafonera

Plan de trabajo

Guia para la localizacién de los ODS
Agenda 2030

Ley de descentralizacion
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e Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural

e Cadigo Municipal.

5.11. Evaluacion

En la comunidad se trabajara diferentes actividades en donde permitira que el estudiante
se desenvuelva, ejecute y participe. Los beneficios que se logrardn en los grupos de
COCODES y Auxiliatura sera incidir en la promulgacion de los 17 objetivos del desarrollo
sostenible, que se trabajara a través de la informacién de charlas y capacitaciones para que
los érganos se orienten y conozcan sobre la agenda 2030.

A través de la implementacion, monitoreo y evaluacion se realizaran talleres que seran
dirigidos a los integrantes del COCODE y Auxiliatura, con la realizacion de los Planes de
Desarrollo Comunitario para que conocieran sobre el croquis de la comunidad, ubicacion
Demografica, socio Demografico, niveles de Calidad de Vida, econémico, Recursos
Naturales y Medio ambiente, gobernanza, problematizacion, vision de la comunidad, lineas
estratégicas, FODA vy el plan de accion de la comunidad, por tan razén se seguira con los
talleres implementado los 17 objetivos de la agenda 2030.

Durante el proceso de la intervencion en la presente propuesta se quieren lograr aportes
en la comunidad de manera préctica y organizativa en donde las personas participen
activamente involucrandose en las actividades respondiendo a las mismas, y de esa forma
se lograra divulgar los ODS a los grupos de manera que ellos mismos sean los actores de
cambio. Los metodos y técnicas que se trabajaran mediante la teoria con la practica
basandose en su metodologia en un procedimiento sistematico de conocimientos sustentados

en la experiencia para analizar la situacion compleja a fin de facilitar los cambios en las
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personas, organizaciones, sociales y culturales en las comunidades, utilizando distintos
conocimientos y técnicas para que a las personas se les fuera mas préctico y comprensible
de entender.

Por lo tanto, la evaluacion se llevara a cabo antes, durante y después de la ejecucion de
las actividades a realiza, dentro del caserio Nuevo Platanillo, municipio de San Rafael Pie
de la Cuesta, departamento de San Marcos. La evaluacion durante el proyecto se llevara a
cabo: observando y determinando la efectividad que esta teniendo el proyecto durante su
ejecucion y el impacto en las comunidades, asi como la participacion de los ciudadanos
empoderados mediante la participacion en el desarrollo e implementacién de los Planes de
Desarrollo Comunitario.

La evaluacion después del proyecto se llevara a cabo: comprobando como y de qué
manera ha impactado el proyecto dentro de las comunidades y a la vez como se sigue
trabajando dentro de la misma buscando la calidad de vida mejorada mediante el desarrollo

e implementacion de los Planes de Desarrollo Comunitario.
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5.12. Cronograma de Ejecucion

No. ACTIVIDAD MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5
2|3 2|3
1 | Validacion de la propuesta
2 | Presentacion de la estudiante de T.S.
3 | Etapa de observacion
4 | Reunion con el COCODE vy Auxiliatura
5 | Visita al caserio Nuevo Platanillo
6 | Trabajo de gabinete
7 | Trabajo de campo
8 | Reunion con grupo de mujeres, charla sobre los ODS
9 | Reunidn con grupo de jévenes, charla sobre los ODS
10 | Trabajo de gabinete
11 | Aplicacion de técnicas y herramientas sobre el

conocimiento de los ODS
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12 | Administracién de los instrumentos pasados a la
comunidad

13 | Fortalecimiento de los conocimientos y practicas a nivel
comunitario con relacion a la agenda 2030

14 | Capacitacién sobre los liderazgos fortalecidos en
gestion organizativa y especialmente financiera, ODS
No. 8

15 | Priorizacién y disefio transparente de los proyectos que
responden a los Planes de Desarrollo Comunitario, ODS
No. 11

16 | Taller comunitario sobre gestion de los propios recursos
para una vida alimentaria digna, ODS No. 1y 2

17 | Talleres comunitarios de comunicacion para el

desarrollo en la busqueda de sus propias prioridades

locales de manera inclusiva, aprovechando los recursos
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publicos y privados dentro de las comunidades. ODS

No. 4,8y 11

18

Trabajo en equip6 entre COCODE, Auxilitura y grupos
focales, sobre las organizaciones y comunidades para la
elaboracion de propuestas de desarrollo econémico y

social. ODS No. 8

19

Fortalecimiento de los conocimientos y practicas a nivel
comunitario en la movilizacién de los recursos e
instituciones locales, lo cual resultara en una calidad de

vida mejorada. ODS No. 8y 9

20

Concientizacion sobre movilizaciéon de recursos e
instituciones locales, lo cual dard como resultado una

calidad de vida mejorada. ODS No. 3y 17

21

Ciudadanos empoderados por medio de participacion en
el desarrollo e implementacién de planes de desarrollo

comunitario, ODS No. 11
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22

Talleres comunitarios de trasferencia de nuevas y
mejores técnicas para los hogares saludables. ODS No.

3,6y12

23

Alianzas estratégicas sobre: Mayor seguridad y justicia

para los ciudadanos, ODS No. 5y 16

24

Participacion inclusiva en la identificacion y
priorizacion de necesidades y activos comunitarios

ODS No. 11y 17

25

Charla sobre el cuidado de los recursos naturales, medio
ambiente, energias renovadas y sistema hidrico ODS

No. 6, 7, 13,14,y 15

26

Finalizacion de la propuesta
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5.13. Responsables

Estudiante a obtener el titulo de la licenciatura en Trabajo Social con Orientacion en
Proyectos de Desarrollo.

e Asesoras Tecnicas de San Rafael Pie de Cuesta.

e Municipalidad de San Rafael Pie de la Cuesta.

e Trabajadoras Sociales de la Pastoral Social Caritas San Marcos.

e Consejos Comunitarios de Desarrollo.

e Auxiliatura de caserio Nuevo Platanillo.

e Poblacién en general de caserio Nuevo Platanillo.
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Conclusiones
En el proceso de la investigacion que se realizd, se profundizo aspectos sumamente
importantes que se dieron a conocer en la realidad del caserio Nuevo Platanillo, los
diferentes capitulos, que permiten visualizar de mejor manera los resultados obtenidos
en cada proceso, reconociendo firmemente que actualmente existen varias
problematicas que afectan a la comunidad, por eso es momento de innovar para cumplir
con las diferentes acciones que el trabajador social puede encaminar.
Para lograr el desarrollo sostenible de las comunidades se debe de dar un seguimiento
continuo a cada lider comunitario para que sean ellos quienes promuevan la
participacion de la poblacion y asi puedan lograr generar su propio desarrollo local,
sabiendo que la educacién y los procesos de précticas profesionales que se realizan en
las carreras universitarias son la llave para buscar y dar a conocer la sostenibilidad.
Es de suma importancia promulgar la agenda 2030 que esta encaminada en alcanzar el
fomento local por medio de los 17 objetivos del desarrollo sostenible, una ruta para
poder lograr los avances de desarrollo, para ello es necesario orientar a los agentes
sociales sobre los roles que ejercen en los puestos comunitarios a nivel local, para que
sean ellos quienes puedan lograr un desarrollo estableciendo y visto por su contexto.
Es considerable que en la actualidad las instituciones de gobierno, asi como las ONG’S,
pongan en accion herramientas y técnicas para que los lideres comunitarios conozcan
su quehacer en las comunidades, tomando en cuenta la igualdad de género, la reduccién
de las desigualdades y sobre todo poniendo énfasis en trasformar al Caserio en una

comunidad sostenible y sustentable con fomento local.
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Reconociendo que la carrera de Licenciatura en Trabajo Social es con Orientacion en
proyectos de desarrollo, por lo tanto, la presente tesis esta basada en la busqueda del
bienestar holistico de las comunidades, generando un sinfin de proyectos con la
implementacion de los 17 ODS, con un desarrollo local, rural, Etnodesarrollo y un buen
vivir, reconociendo que toda persona es gestora de su propio desarrollo y no objeto de

intervencion para el desarrollo.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

CARRERA DE LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CON
ORIENTACION EN PROYECTOS DE DESARROLLO

GUIA DE OBSERVACION

A continuacion, se presenta la guia de observacion sobre el fomento local y la agenda 2030.
Todos los datos recopilados seran para uso de estudio.

1. Datos Generales:

1.1 Lugar de Observacion:

Caserio Nuevo Platanillo del Municipio de San Rafael Pie de la Cuesta,
Departamento de San Marcos.

1.2 Hora de Observacion:

1.3 Responsables de la Observacion:

Estudiante del Décimo Primer Semestre de la Carrera de la Licenciatura en Trabajo
Social.

Il. Datos especificos de la Observacion:
1.1 Hay Iglesias en la comunidad.

Sl NO
¢Por qué?

1.2 Existen escuelas de los siguientes niveles:
Preprimaria
Primaria
Basico
Diversificado
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1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Se muestra personas originarias (vestuario cultural)

Sl

NO

¢Por que?

Se muestra personas con ropa (pantalones, tacones, blusa, entre otros)

Sl

NO

¢Por qué?

Hay algun centro de computacion cerca de la aldea.
Sl NO
¢Por qué?
Se observa personas con alguna discapacidad.
Sl NO
¢Por que?
Las personas interactlan entre si
Sl NO
¢Por qué?
Se ve a las mujeres realizando trabajos de campo.
Sl NO
¢Por qué?
Se observan hombres realizando oficios domésticos.
Sl NO
¢Por qué?
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1.10  Sevealguna discriminacion por parte de las personas en la comunidad
Sl NO
¢Por que?

1.11  Seobservan las calles pavimentadas
Sl NO
¢Por qué?

1.12 Se ven cultivos en las casas de los habitantes
Sl NO
¢Por qué?

1.13  Se observan contadores de energia eléctrica
Sl NO
¢Por que?

1.14  Se observan postes de luz en las cuadras
Sl NO
¢Por qué?

1.15  Se observa basura en las calles y callejones
Sl NO
¢Por qué?

1.16 Se ve drenaje en la mayoria de los hogares
Sl NO
¢Por qué?
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1.17  Se observan bafios ciegos
Sl NO
¢Por que?

1.18  Se observa algun Centro de atencion permanente o puesto de Salud
Sl NO
¢Por qué?

1.19  Se observa algun Centro de atencion permanente o puesto de Salud
Sl NO
¢Por qué?

1.20  Se observa el agua de las pilas o posos limpia
Sl NO
¢Por que?

1.21  Se observa agua y saneamiento para los hogares
Sl NO
¢Por qué?

1.22 Se ven tiendas o abarroterias
Sl NO
¢Por qué?

1.23 Existe algin mercado local o comunal
Sl NO
¢Por qué?
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1.24 Existe terrenos con cosechas
Sl NO
¢Por que?

1.25 Se observan arboles talados
SI NO
¢Por qué?

Conclusiones:
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

CARRERA DE LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CON
ORIENTACION EN PROYECTOS DE DESARROLLO

GUIA DE ENTREVISTA

Entrevista realizada a la poblacion de Caserio Nuevo Platanillo del Municipio de San Rafael
Pie de la Cuesta, Departamento de San Marcos, con el objetivo de conocer su opinion sobre el
fomento local y la agenda 2030. Todos los datos recopilados seran para uso de estudio.

1. ¢Parausted que es el desarrollo?

2. ¢podria mencionarme algunos programas o proyectos que estan trabajando en favor al
desarrollo sostenible en su comunidad?

3. ¢Qué ha escuchado sobre la agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible?

4. ¢podria mencionarme algunas instituciones que capaciten a los lideres comunitarios,
para lograr el desarrollo local?

5. ¢Desde el 2015 hasta el presente afio ha habido cambios significativos o que hayan
generado desarrollo local?
Sl NO
¢Qué
cambios?
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10.

11.

¢ Cuales son algunas causas principales por las que el desarrollo no es sostenible?

¢Cuales cree que serian algunas de las capacitaciones que necesitan los grupos
organizados en esta comunidad para lograr un desarrollo medible y favorable?

¢Cuales cree usted que serian algunos de los beneficios que se obtienen al mejorar el
desarrollo local?

¢Considera que el gobierno actual esta implementado proyectos para mejorar su
economia? Sl NO
¢ Qué proyectos?

¢Cual es la forma que utilizan las personas para poder obtener un trabajo decente y
crecimiento econémico?

¢ Por qué cree que esta comunidad sostenible?
Sl NO
¢Por que?
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12. ¢ Usted cree que existen alianzas entre los lideres comunitarios y las instituciones del
gobierno?
Sl NO
¢Por tipo de
alianzas?

13. ¢Cuales son las acciones que realiza el alcalde y su corporativo municipal en relacion
al cuidado ambiental y el clima?

14. ;Por qué cree que la integracion y las alianzas son importantes para el crecimiento
local?

15. ¢Por qué cree que es importante para usted que le hablen sobre el planeta, la paz,
prosperidad y medio ambiente?

Comentarios:
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

CARRERA DE LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CON
ORIENTACION EN PROYECTOS DE DESARROLLO

Agenda para la primera reunién

“Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como estrategia de fomento Local en Caserio Nuevo

Platanillo, del municipio de San Rafael Pie de la Cuesta, San Marcos.”

Técnica a utilizar: reunion
Persona o personas a quien se aplicara: Lideres comunitarios, COCODE y Auxiliatura.

Objetivo: Conocer qué tipo de acciones se pueden impulsar para generar un desarrollo
local.

Indicaciones: con la participacion de los lideres comunitarios, las acciones y compromisos
para lograr el desarrollo. Verificar si la comunidad cuenta con un Plan de desarrollo
comunitario, Diagnostico comunitario o Diagnostico Rural Participativo.

Responsables: estudiante de la Licenciatura en Trabajo Social con Orientacién en
Proyectos de Desarrollo.

Bienvenida, por presidente de COCODE.

Presentacion de la estudiante, por presidente de la Auxiliatura.

Obijetivo de la reunion, por la estudiante Maité Gabriela Diaz.

Lectura, discusién y aprobacion de la agenda, por secretaria o secretario de la

auxiliatura.

Espacio de intervencidn, a cargo de los integrantes del COCODE y Auxiliatura.

6. Revision y verificacion de los diagnosticos o planes de desarrollo comunitario.

7. Formacion de comisiones, por presidenta del grupo de mujeres de la comunidad,
para establecer mecanismos de accion en favor de la agenda 2030.

8. Acuerdos para las proximas reuniones, por lider del grupo de jovenes.

9. Palabras de agradecimiento, por comité de padres de familia y Maité Gabriela

Diaz.

o

o
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

CARRERA DE LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CON
ORIENTACION EN PROYECTOS DE DESARROLLO

Instrumento para la segunda reunion

“Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como estrategia de fomento Local en Caserio Nuevo

Platanillo, del municipio de San Rafael Pie de la Cuesta, San Marcos.”

Técnica a utilizar: lluvia de ideas.

Persona o personas a quien se aplicara: Lideres comunitarios, grupos locales, padres de
familia y docentes.

Objetivo: establecer acciones para lograr una meta de cada ODS, segun su indicador.
Indicaciones: cada persona debera dar a conocer alguna accion que pueda contribuir a los
ODS estos seran los principios basicos que se observaran dentro de la comunidad. Para la
actividad el moderador sera el encargado de escribir todas las ideas de forma organizada, la
encargada seré la maestra o maestro presente.

No. Acciones a realizar

H0000!
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

CARRERA DE LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CON
ORIENTACION EN PROYECTOS DE DESARROLLO

Instrumento para la tercera reunion

“Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como estrategia de fomento Local en Caserio Nuevo

Platanillo, del municipio de San Rafael Pie de la Cuesta, San Marcos.”

Técnica a utilizar: FODA. (Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas)
Persona o personas a quien se aplicara: grupos locales.
Objetivo: establecer las estrategias para comparar ventajas e inconvenientes de
posibles problemas o soluciones para lograr el desarrollo local.
Indicaciones: por medio de una lluvia de idas, los asociados y asociadas deberan
de dar a conocer sus criterios vinculados el desarrollo local, ODS y agenda 2030.
Para la actividad el moderador seré el encargado de escribir todas las ideas de forma
organizada, la encargada sera la estudiante Maité Gabriela Diaz.
Tiempo: 1 hora.

FODA

Fortaleza Debilidades

\ S

é¢Cudles son los

caminos a elegir para

Oportunidades Amenazas

lograr los objetivos
de desarrollo
sostenible?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

CARRERA DE LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CON
ORIENTACION EN PROYECTOS DE DESARROLLO

Instrumento para la cuarta reunién

“Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como estrategia de fomento Local en Caserio Nuevo

Platanillo, del municipio de San Rafael Pie de la Cuesta, San Marcos.”

Técnica a utilizar: Comal de Tortillas (Diagrama de Venn)

Persona o personas a quien se aplicara: Lideres comunitarios.

Objetivo: Establecer la estructura organizativa en la comunidad para establecer las posibles
alianzas para poder accionar y lograr el desarrollo.

Indicaciones: Se reuniran a los lideres comunitarios, y a través de una lluvia de ideas se
abordara la estructura de las instituciones que estan establecidas en la comunidad, la cual se ira
colocando en un diagrama de venn.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

CARRERA DE LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CON
ORIENTACION EN PROYECTOS DE DESARROLLO

Instrumento para la quinta reunion

“Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como estrategia de fomento Local en Caserio Nuevo
Platanillo, del municipio de San Rafael Pie de la Cuesta, San Marcos.”

Técnica a utilizar: Philips 66

Persona o personas a quien se aplicard: lideres comunitarios, grupos locales, padres de
familia, docentes y algunos comunitarios.

Objetivo: formular y establecer objetivos para lograr el cumplimiento de las acciones a realizar
para el desarrollo local, a través del dialogo y participacion de cada uno de los involucrados.
Indicaciones: la asamblea se dividira en tres grupos, cada grupo estara conformado por seis
integrantes, se les asignara un tiempo prudente para que cada integrante comparta sus ideas,
vivencias y proposiciones. Con base a ello, se nombrara a un represéntate de los tres grupos
para que este pueda dar a conocer en un tiempo de seis minutos lo dialogado y acordado dentro
de su grupo. Este punto de exposicion sera controlado por un moderador ajeno a los seis grupos
y por un secretario que tomara nota de lo dialogado.

Los temas a tratar deben ser: precisos, realistas, alcanzables, claros y comprensibles.

Tiempo: 1 hora.

Preguntas a tratar:
1. ¢Qué se quiere lograr con el objetivo?
2. ¢Para qué se quiere lograr el objetivo?
3. ¢Como se daran cuenta que se alcanzo el objetivo?
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Foto 1. Visita a Caserio Nuevo Platanillo, Municipio de San Rafael Pie de la Cuesta,

departamento de San Marcos.

Fuente: Trabajo de campo 2021.

Foto 2. Vista del Caserio Nuevo Platanillo y el Nance desde la montafia Palo Quemado, en

donde se realizaba la guia de observacion.

B 5

Fuente: Trabajo de campo 2021.
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Foto 4. Realizando la guia de observacion en Caserio Nuevo Platanillo, Municipio de San

Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos.

Fuente: Trabajo de campo 2021.

Foto 5. En el Caserio Nuevo Platanillo, Municipio de San Rafael Pie de la Cuesta,

departamento de San Marcos, en la parte de atras se observan las instalaciones de la Auxiliatura

y COCODE.

Fuente: Trabajo de campo 2021.
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Foto 6. En las instalaciones del proyecto de Atencidn Integral al Nifio y la Nifia de 0 a 6 afios
—PAIN-, que se encuentra en Aldea EI Naranjo del Municipio de San Rafael Pie de la Cuesta,

departamento de San Marcos, los nifios de Caserio Nuevo Platanillo también asisten.

Fuente: Trabajo de campo 2021.

Foto 7. Dentro del Caserio Nuevo Platanillo la mayoria de la poblacién forman parte de la

iglesia catdlica.

Fuente: Trabajo de campo 2021.
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Foto 8. En Aldea El Naranjo a través de las gestiones que ha realizado el COCODE y
Auxiliatura cuentan con su propio salén de usos multiples, la poblacion de Caserio Nuevo

Platanillo hace uso de las mismas.

Fuente: Trabajo de campo 2021.

Foto 9. En Caserio Nuevo Platanillo se cuenta con la cooperativa integral agricola comunidades
unidas R. L. que se encarga de la produccion de café en el Caserio y la Aldea, eso genera una

economia local para las familias.

Fuente: Trabajo de campo 2021.
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Foto 10. Visitando las instalaciones de la cooperativa en donde se realiza la captacion del cafe.

A
-

Fuente: Trabajo de campo 2021.

Foto 11. Se observa un molino de café de alta tecnologia que se utiliza para procesar el café
para luego ser exportado, esto genera mayores ingresos para los socios quienes son parte de la

comunidad, y son quienes cosechan el café en sus tierras.

Fuente: Trabajo de campo 2021.
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Foto 12. En Caserio Nuevo Platanillo se observa una de las principales calles de la comuna en

donde aun no se cuenta con semaforos pero si con las sefiales de transito.

i1y &\\\\.\S\\\‘&“.; S

Fuente: Trabajo de campo 2021.

Foto 13. Observando la limpieza del rio el Naranjo.

Fuente: Trabajo de campo 2021.
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Foto 14. En el Caserio Nuevo Platanillo, se cuenta con una granja de huevos JOS, segun los
datos recabados esta granja con mas de 3,500 gallinas esta generando una gran contaminacion
para el caserio ya que segun la informacion los duefios no son parte de lacomunidad y el espacio

no es amplio por lo que causa un mal olor y contaminacion ambiental.

Fuente: Trabajo de campo 2021.

Foto 15. Visita a Caserio Nuevo Platanillo, se observa una gran cantidad de basura por donde

corre agua del rio EI Naranjo, esto es en la mayoria de fuentes de agua.

Fuente: Trabajo de campo 2021.
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Foto 16. En relacion a los medios de trasporte del caserio Nuevo Platanillo son los tuk tuk en
donde el pasaje se centra en Q 4.00 a Q 8.00 (incremento el pasaje por el COVID-19 y por el

precio de la gasolina).

Fuente: Trabajo de campo 2021.

Foto 17. Realizando la guia de entrevista al presidente de Consejo Comunitario de Desarrollo

COCODE de Caserio Nuevo Platanillo.

Fuente: Trabajo de campo 2021.
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Foto 18. Realizando la guia de entrevista al presidente de la Auxiliatura de caserio Nuevo

Platanillo.

Fuente: Trabajo de campo 2021.

Foto 19. Presidente del grupo de jovenes “La Luz de Dios” de Caserio Nuevo Platanillo

realizando la boleta de encuesta.

Fuente: Trabajo de campo 2021.
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Foto 20. Tesorero y secretario de la Auxiliatura del caserio Nuevo Platanillo realizando la

boleta de encuesta.

Fuente: Trabajo de campo 2021.

Foto 21. Entrevista con uno de los socios de la cooperativa integral agricola comunidades

unidas R.L. de Caserio Nuevo Platanillo.

Fuente: Trabajo de campo 2021.
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