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SUSAC

TRICFNTFNARIA

= Universidad de San Carlos do Guatemala
Centro Universitario SQ San Marcos | CUSAM

AT ¥ Lo CATIA e PEOACOS T Cemas S8 v San Marcos, 28 de enero de 2022
DICTAMEN
Sefior

Coordinador de Pedagogia
Lic. Etihel Ochoa
Edificio CUSAM

Con fundamento en el articulo No. 08 de Evaluacién y Acreditacién del Ejercicio Profesional
Supervisado del Normativo Vigente de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la
Educacién, presento a ustedes para su consideracién y efectos consiguientes los resultados
obtenidos por la estudiante: BEVERLY RUBY MENDOZA FUENTES, carné No. 201142401 realizado
en municipio de Tacana, departamento de San marcos, habiendo cumplido con las 1,112 horas que
se requieren para el mismo. Se detalla de la manera siguiente:

Etapa de Diagndstico 20 puntos

Etapa de Intervencién Pedagdgica 20 puntos

Etapa de Proyeccién Comunitaria 25 puntos

Etapa de Formulacidn, Ejecucidén y Evaluacién del Proyecto Educacional 30 puntos

Habiendo obtenido el resultado siguiente: 85 puntos
TOTAL: OCHENTA Y CINCO PUNTOS.

Razén para emitir DICTAMEN FAVORABLE. Pasa a la Coordinacién de Carrera para completar el
proceso administrativo correspondiente.

Atentamente,

ID Y ENSENAD A TODOS

c.c. Archivo



CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS
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ACTAS DE EXAMEN

CARRERA:LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION.
NOMBRE DEL CURSO:

BORIGGE e
EXAMEN FINAL: [_] RECUPERACION: [ | EXTRAORDINARIO: [_|
PRIMER SEMESTRE: [_] SEGUNDO SEMESTRE: [ | ZONA MINIMA: _31 PUNTOS _

FECHA: 28/01/2022

Los infrascritos conforme a lo que cada uno corresponde, certifican los siguientes resultados del Examen del curso
antes indicado. La nota de promocién es de 61 puntos como minimo dentro de la escala de 001 a 100 puntos._

201142401 | BEVERLY RUBY MENDOZA FUENTES 85 |Ochenta y cinco
P (BN T ULTIMA LINEA-------------------
Conforme el detalle del Dictamen del
Asesor de EPS. Se adjunta fotocopia.
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, , QA TRICENTENARIA
PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION T e oo

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

PLAN DIARIO

San Marcos 26 de agosto de 2022.

Lic. Etihel Ochoa Lopez
Coordinador Carrera de Pedagogia

CUSAM edificio.

Respetable Sefior Coordinador:

Con fundamento en el articulo No. 08 de Evaluacién y Acreditacién del
Ejercicio Profesional Supervisado del Normativo vigente de la Carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Ciencias de la Educacion, después de haber asesorado el trabajo de
Sistematizacion de Ejercicio Profesional Supervisado de la estudiante: BEVERLY
RUBY MENDOZA FUENTES carné 201142401 realizado en el municipio de Tacan4,
del departamento de San Marcos, habiendo cumplido con las correcciones y enmiendas
que se requieren para la misma, cumpliendo con todo los requisitos establecidos, emito

DICTAMEN FABORABLE para continuar con el trdmite correspondiente.

Atentamente,




San Marcos, 26 de octubre 2023

Licenciado
Antonio Etihel Ochoa Lopez
Coordinador de la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion

Centro Universitario de San Marcos.

Sefior coordinador:

De manera atenta me dirijo a usted para manifestarle que de acuerdo a
OF.CUSAM-009-2023 con fecha 17 de agosto de 2023, se procedi6 a
revisar el trabajo de sistematizacion del ejercicio profesional
supervisado, desarrollado en el municipio de Tacana del departamento
de San Marcos y presentado por la estudiante: Beverly Ruby Mendoza
Fuentes con carné niimero 201142401, mismo que retne las calidades
necesarias. Razon para emitir Dictamen Favorable y asi continuar

con el proceso administrativo.

Atentamente:

Registro de personal 20040804.




San Marcos, 27 de Mayo 2024

Licenciado

Antonio Etihel Ochoa Lépez
Coordinador Carrera de Pedagogia
CUSAM

La Comisién de EPS con fundamento en el normativo de Graduacién vigente de la Carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion CUSAM-USAC y en base a la
PROVIDENCIA No. CPCUSAM-115-2023, le informamos que tuvimos a la vista los
Dictdmenes Favorables del (a) asesor (a) y revisor (a) del Trabajo de:
SISTEMATIZACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
realizado por la estudiante: PEM. BEVERLY RUBY MENDOZA FUENTES Carné No.
201142401 de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacién, el EPS
fue realizado en el MUNICIPIO DE TACANA, Departamento de SAN MARCOS,  dicho
trabajo fue revisado y las correcciones fueron presentadas satisfactoriamente, por lo que
¢sta comision emite: DICTAMEN FAVORABLE para que continde el Proceso
Administrativo correspondiente.

Atentamente:

Lic. Ramiro A. Ponce de Leén

“ID'Y ENSENAD A TODOS”




Transc. COACUSAM-346-2024
29 de julio 2024

COORDINACION ACADEMICA

ESTUDIANTE: BEVERLY RUBY MENDOZA FUENTES
CARRERA: LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION.
CUSAM, Edificio.

Atentamente transcribo a usted el Punto QUINTO: ASUNTOS ACADEMICOS, inciso a)
subinciso a.4) del Acta No. 012-2024, de sesion ordinaria celebrada por la Coordinacién
Académica, el 17 de julio de 2024, que dice:

“QUINTO: ASUNTOS ACADEMICOS: a) ORDENES DE IMPRESIC’)N.' CARRERA:
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION. a4) La
Coordinacion Académica conocié Providencia No. CPCUSAM-63-2024, de fecha 2 de julio
de 2024, suscrita por el Lic. Antonio Etihel Ochoa Lépez, Coordinador Pedagogia, a la
que adjunta solicitud de la estudiante: BEVERLY RUBY MENDOZA FUENTES, Carné No.
201142401, en el sentido se le AUTORICE IMPRESION DE LA SISTEMATIZACION DE
ACTIVIDADES DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO DESARROLLADO EN
EL MUNICIPIO DE TACANA, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, previo a conferirsele
el Titulo de LICENCIADA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION. La
Coordinacién Académica en base a la opinién favorable del Asesor, Comision de Revisién
y Coordinador de Carrera, ACORDO: AUTORIZAR IMPRESION DE LA
SISTEMATIZACION DE ACTIVIDADES DEL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO DESARROLLADO EN EL MUNICIPIO DE TACANA, DEPARTAMENTO
DE SAN MARCOS, la estudiante: BEVERLY RUBY MENDOZA FUENTES, Carné No.
201142401, previo a conferirsele el Titulo de LICENCIADA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS
DE LA EDUCACION.”

Atentamente,

ID'Y ENSENAD A TOD

PhD. Robert Enrigyfé Orézco $anchez %sz

Coordinador Académico
c.c. Archivo
REOS/efle
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RESUMEN EJECUTIVO
El Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion de la

Universidad de San Carlos de Guatemala, la Direccion General de Extension Universitaria
Programa de Ejercicio Supervisado. Multidisciplinario EPSUM-USAC desarrollado en municipio
de Tacana departamento de San Marcos donde se realizo la ejecucion de distintas etapas para lograr
las metas adquiridas, teniendo como sede la Municipalidad de Tacana, obteniendo las
observaciones directas y la realidad en que viven las personas, identificando diversas necesidades,
problemas, es asi como se obtuvieron estrategias de solucion por medio de actividades ejecutadas
segun las necesidades..

El Ejercicio Profesional Supervisado.

1. Elaboracion de Plan de Trabajo del EPS-EPSUM
Se establecieron los objetivos generales especificando estrategias para el alcance de metas durante
todo el proceso, incluyéndose las actividades en cada etapa. Tomandose en cuenta todos los
aspectos necesarios para la ejecucion de las etapas del EPS-EPSUM segun el cronograma previsto,
las cuales fueron: Etapa Diagnostica Situacional, Plan de trabajo, Proyecto multidisciplinario,
disciplinario, Proyecto a ejecutar en base al diagnostico y el informe final.

2. Etapa diagnostica situacional del Municipio de Tacana
Esta etapa fue importante para conocer la realidad en que vive el municipio de Tacana, la calidad
de vida de las personas, logrando contacto con las autoridades locales que apoyaron el proceso.
Se realizaron encuestas con los habitantes de la comunidad con el fin de recabar informacion
relevante y veridica de aspectos tales como: geografico, cultural, social, econdmico, educativos,
salud, politica, produccion de los habitantes del Municipio de Tacana, esto permitio priorizar la
problematica y necesidades que surgen dentro del mismo.

3. Etapa de plan de trabajo de la etapa de Intervencion Pedagogica
Se realizaron reuniones con autoridades del Centro Universitario de San Marcos, del Instituto de
Telesecundaria, Escuela Oficial Rural Mixta aldea Cunlaj Tacana el proposito fue realizar la
entrega de equipo de computo para la carrera de Pedagogia Plan Diario del mencionado centro.
Con el aporte de estudiantes epesistas; Asi mismo se conto con la participacion de profesionales
de las distintas carreras: medicina, agronomia, derecho, administracion, ingenieria civil, trabajo

social y pedagogia quienes dieron su aporte académico de acuerdo con las necesidades.



4. Etapa de Proyeccion Comunitaria:

En esta etapa se obtuvo la participacién activa de autoridades comunitarias, padres de familia,
estudiantes de preprimaria, primaria y nivel basico, con la ayuda de la Municipalidad de Tacanay
la Direccion Municipal de la Mujer Nifiez Adolescencia y Juventud se ejecuté el programa escuela
para padres que tuvo como funcion hacer conciencia y responsabilidad a los padres de familia en
el cuidado de sus hijos y utilizar la planificacion familiar. Se capacité a los docentes de los
establecimientos para dar a conocer el uso adecuado de el huerto pedagdgico, se trabajo con ellos
una guia Metodoldgica Didactica para el uso de Huertos Escolares y la manera como se puede
utilizar como recurso didactico, realizacién de juegos ludicos de aprendizaje con los estudiantes
de nivel preprimario , talleres sobre la Ley PINA a los estudiantes para el conocimiento de sus
derechos y deberes como ciudadanos, la Migracion en jovenes y adolescentes, acompafiamiento a
nifios con problemas de desnutricion .

5. Etapa de perfilacidon del Proyecto Pedagogico:

Al ver la necesidad que se tiene se llevo a cabo el Proyecto Aporte de Tecnologia al Centro
de Computo de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion Plan Diario
del Centro Universitario de San Marcos CUSAM con el fin de apoyar a las futuras generaciones
de la carrera y puedan hacer uso del centro de computo, asi incentivar a los estudiantes a tomar

cursos de computo que serviran para el progreso profesional.



REFERENCIA GENERAL
1.1 INTRODUCCION

Como parte del proceso previo a conferirse el Titulo de Licenciada en Pedagogia, es importante
realizar el Ejercicio Profesional Supervisado y el programa EPSUM el cual consiste en realizar
trabajo de campo en determinada comunidad por parte del estudiante epesista, se selecciono el
Municipio de Tacana en la Cabecera Municipal y sus diferentes comunidades a las cuales se le dio
prioridad, el trabajo consiste en desarrollar diferentes etapas segun el normativo del Ejercicio
Profesional Supervisado.

Para realizar adecuadamente el desarrollo de la préctica, se recibi6 orientacion para el proceso,
se hizo la seleccion del espacio geografico, y la participacion activa con las autoridades del
municipio, tomando como base el normativo del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera
de Pedagogia.

Se di6 inicio con la presentacion a la comunidad ante las autoridades y lideres, para tener la

autorizacion que permite empezar con la labor dentro de la misma, realizando recopilacién de
informacidn para la elaboracion del Diagnostico Situacional, adaptando como base el desarrollo
historico de la comunidad.
Se hizo la interpretacion de los resultados del Ejercicio Profesional Supervisado realizada en el
Municipio de Tacana en su cabecera municipal y comunidades que fueron priorizadas donde se
intervino, se aportan conclusiones generales, recomendaciones, bibliografia, y los anexos
correspondientes a cada etapa.

El Ejercicio Profesional Supervisado permite contribuir al desarrollo de las comunidades
por medio de la intervencion y aporte profesional, gestionando proyectos que favorezcan para
mejorar las condiciones de vida de la comunidad. La carrera de Pedagogia tiene enfoque humanista
que permite integrar diferentes ciencias que contribuyen a la participacion activa del epesista con

la comunidad.

1.2 JUSTIFICACION
Durante el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado en coordinacion con La

Universidad de San Carlos de Guatemala y el programa EPSUM es necesario integrar las distintas
actividades que sirven para la ejecucion de distintos proyectos que surgen por las necesidades
que fueron identificadas por lo que es necesario el poder realizar la planificacion de cada de una

de las actividades desarrolladas con el fin de promover la interaccion del Epesista y la comunidad



de intervencion que sera el ente generador de talleres, actividades, capacitaciones y proyectos para
el mejoramiento de la educacidn, la actualizacion docente y el manejo adecuado de herramientas
para la elaboracion y distribucién de actividades durante el Ejercicio Profesional Supervisado de
la epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.3 OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL:

1.3.1.1 Identificar las necesidades durante la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado,
realizando un andlisis para la dosificacion de actividades diversas. Favorecer el desarrollo de
comunidades como fin primordial de la realizacion el EPS.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.3.2.1. Concientizar a las autoridades comunitarias y educativas para el apoyo y progreso de

distintas acciones que sirvan para la mejoria social de la comunidad.

1.3.2.2. Compartir experiencias educativas que sirvan para ampliar la diversidad de técnicas que

sirvan para el progreso de ensefianza aprendizaje.



1.1. PLAN GENERAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO DE LA
CARRERA DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION PLAN DIARIO.

l.- PARTE INFORMATIVA

- Actividad: EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

- Fase: DIAGNOSTICO  INSTITUCIONAL  INTERVENCION
PEDAGOGICA, PROYECCION A LA COMUNIDAD Y
PROYECTO PEDAGOGICO.

-Lugar: ALDEA CUNLAJ MUNICIPIO TACANA, SAN MARCOS
- Epesista: PEM BEVERLY RUBY MENDOZA FUENTES

-Supervisor EPS LIC. FRANCISCO LEONARDO HERNANDEZ CASTILLO
-Sede: MUNICIPALIDAD DE TACANA, SAN MARCOS

-Afo: 2,0109.

I1.- INTRODUCCION

La epesista se encontrd con la realidad en su area de impacto donde se
involucrd en acciones profesionales para contribuir y resolver la problematica. La
contribucion del estudiante de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de
la Educacion en sus servicios comunitarios que a en este proceso brinda atencion a las
diferentes demandas que existen dentro del departamento de San Marcos.

Dentro de esto se pusieron en practica la ejecucion de actividades donde el
estudiante  pone en practica sus conocimientos, habilidades, técnicas y aptitudes
aprendidas en su periodo de estudios favorables para el ejercicio de su profesion de

una manera integral en la resolucion de problemas.

Se toma en cuenta el presente plan de trabajo de las diferentes etapas de
diagnostico situacional, esta como primera fase para conocer el ambiente sus
necesidades, productividad, economia avance tecnoldgico y organizaciones en

beneficio del municipio y sus comunidades.

El desarrollo de este plan minimiza las circunstancias que afectan el avance

educativo y que provocan desercidn escolar que dejan secuela el incumplimiento de



las metas a nivel educativo, por tal motivo la intervencion del epesista es importante

en el area laboral e importante su valor participativo.
I11.- JUSTIFICACION

El plan General del Ejercicio Profesional Supervisado contiene lineamientos
que deben seguirse durante la realizacion del EPS, este se complementa con proyectos
que requieran pronta atencién dentro de la comunidad, desarrollando con eficacia y

responsabilidad las distintas etapas segun el Normativo de EPS.

El Ejercicio profesional Supervisado es una herramienta de accion que permite
al estudiante de Licenciatura a en Pedagogia y Ciencias de la Educacién poder
desenvolverse profesionalmente y ayudar a la realidad comunitaria para dar solucién
a probleméticas que afectan la misma. La planificacion es imprescindible en todas las
acciones y asi alcanzar metas establecidas.

IV.- OBJETIVOS
4.1 GENERAL.:
4.1.1 ldentificar las necesidades que surgen en la comunidad.

4.2.2 Crear un ambiente agradable y de confianza ante las autoridades municipales y

comunitarias.

4.2.3 Colaborar con la proyeccion comunitaria y Social.
4.2 ESPECIFICOS:

4.2.1 Establecer soluciones para la problematica social.

4.2.2 Promover participacion activa de los miembros de la comunidad para beneficio

de la misma.

4.2.3 Realizar el estudio del diagndstico situacional de la comunidad de Cunlaj
Tacana San Marcos, identificando necesidades que inciden en la comunidad y

demandan solucioén.



V.

Etapa de Diagnostico

Etapa de proyeccién Comunitaria

Etapa de Intervencion Pedagogica

Etapa de Proyecto educativo

ETAPAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL SPERVISADO

No. DESCRIPCION TOTAL

01 NUmero de horas a trabajar 1112 horas

02 Numero de etapas a desarrollar 04

03 Proyectos  Alternativos a 01
gestionar

04 Diferentes cursos de apoyo a la 03
comunidad

05 Reuniones con supervisor y 05
asesore EPS

06 Visitas a instituciones estatales, Las necesarias.
gubernamentales y no
gubernamentales con sede en el
municipio de Tacana Yy con la
cabecera municipal




VI.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
MUNICIPALIDAD DE TACANA, SAN MARCOS, GUATEMALA

No. ACTIVIDAD FECHAS DE | RESPONSABLES | OBSERVACIONES
EJECUCION
01 Propedéutico 15-01 19 al Coordinacion de
17-01-19 la Carrera
02 Elaboracién del 15-02-2019 Epesista
Pla de EPS
03 Diagnostico 01-03-19 al Epesista
31-03-19 Auxiliatura
04 Intervencion 01-04-19 al Epesista
Pedagdgica 30-04-19
05 Proyeccién a la 15-02-19 al Epesista
comunidad 15-07-19
06 Formulacion y 15-02-19 al Epesista
ejecuciony 15-07-19
evaluacion de un
proyecto
pedagogico
07 Elaboracion de 15-07-19 al Epesista
informe Final 31°07°19
08 Elaboracion de 01-09-19 Epesista
sistematizacion

1.5 PLAN DE TRABAJO TACANA, SAN MARCOS.

e Datos de Identificacion: Plan de Intervencion Profesional

e Nombre del facilitador: Beverly Ruby Mendoza Fuentes

Lugar de Ejecucion: Tacana, San Marcos.

e Fecha de ejecucion: de febrero a junio.




Baja calidad de vida de la
poblacion

1.5.1 ARBOL DE PROBLEMAS

Baja productividad
de la poblacion

Alta prevalencia

Baja dinamizacion Inadecuado estado
de la economia nutricional de la
local. poblacidn escolar.

de enfermedades
gastrointestinales
a nivel escolar

Poca aplicacion de la Ley de Alimentacion Escolar

poco aprovechamiento integrarr a la c_)rganizacion ArETS e s
de productos agricolar y comunida educativa inestable de poco saludables
pecuarios a nivel local. para la adecuada padres de
aplicacion de la ley familia
de alimentacion
escolar

I
Inadecuados Deficiente Inadecuada infraestructura,
habitos de vinculacién en equipamiento y servicios
) Falta de higiene entre temas de salud escolares
agropecuarios de - la poblacién escolar entre los
subsistencia alimentaria ey puestos de salud
S y instrumentos y Deficient | vel Escaso Escaso
nutricion ntr s eficiente escuelas a nive S
: utricional dentreo acompafiamient ducacic y local mantenimiento presupuesto
Predominos de Escasa de la comunidad oalas SOHEACIOn ocd ala
i sanitaria :
infraestructura
de padres de existente
familia

Permanencia de
productores

minifundias en asistencia : organizaciones

LR T tecnica Limitada asesoria

técnicaala
comunidad educativa



1.5.2 Matriz de Evaluacion de Soluciones.

Solucién Beneficio Factibilidad Efecto en el Costo Puntaje Orden de
ambiente prioridad

Manual de fortalecimiento a OPF 2 2 1 2 7 2
de aldea Cunlaj.
Fortalecimiento de los habitos de 2 2 2 2 8 2
higiene, produccién agricola y
organizacion social mediante
apoyo técnico.
Implementacion de huertos 2 2 2 3 9 2
familiares.
Establecimiento de huertos 2 3 2 2 10 2
escolares
Mejorar las practicas alimenticias 2 2 2 2 8 3
dentro de la comunidad educativa
de la aldea
Implementacion de escuelas 2 2 2 4 10 3
saludables
Incrementar la oferta de 2 3 4 3 12 3
productos agricolas y pecuarios a
nivel local
Implementacion de un reglamento 2 2 1 2 7 2
interno de la OPF
Capacitacion a OPF y personal 2 2 2 3 9 2
docente sobre la ley de
alimentacién escolar
Implementacion de un reglamento 2 2 2 1 7 2
interno de comités para el
cuidado de huertos escolares
Socializacion del reglamento 2 2 2 1 7 2
interno de comités para el
cuidado de huertos escolares
Realizacidn de un estudio 2 2 1 3 8 2
financiero para determinar la
rentabilidad econémica de la
ejecucion de huertos familiares en
la aldea Cunlaj, Tacana, San
Marcos.
Reforzamiento en la creacion de 2 2 1 2 7 2

nuevos productos




Mejoramiento a sus productos 2 2 1 2 7 2
con valor agregado e imagen

corporativa.

Incrementacion del 2 2 1 2 7 2

emprendimiento dentro de la

aldea Cunlaj

1.5.3 Matriz de Actores de la Intervencion.

proteccién del
medio ambiente.

Actores Intereses Rol en el proyecto Conflictos o limitaciones potenciales
Municipalidad Mejora del Gestidn financiera | Inconvenientes con grupos organizados de la
municipio y del proyecto aldea, que no estén conformes con el
ayudaala financiamiento para adquirir dicho proyecto.

Organizaciones
comunitarias
(Alcaldes
auxiliares,
COCODE,
COMUDE,
Comisién de
productividad,
concejo de micro
cuenca)

Perfeccionamient
o de los niveles de
vida, en los
ambitos:
econdmico,
social, cultural,
salud, laboral,
educacion.

Proveer la
gjecucion del
proyecto (mano de
obra no calificada,
participacion  de
las familias en los
talleres de
educacion
ambiental, huertos
familiares o temas
afines).

Disconformidad en toma de decisiones en la
poblacién.

Poco interés en la ejecucion del proyecto

SESAN (Sistema

Charlas a padres

Asesoria técnica.

No aporta en todo el proceso del proyecto.

Nacional de de familia
Seguridad .
Alimentaria y . Orientar e
Nutricional). informar sobre
leyes que
respalden el
proyecto
MAGA — Monitoreo sobre | Orientacion sobre No aporta en todo el
Ministerio de correcta la aplicacion de la
agricultura, aplicacion de ley ley escolar y praceso del proyecto.
ganaderia y de alimentacion menus escolares
alimentacion escolar ..
Gestion de
Monitoreo del insumos afines al
area agricola proyecto.




Epesistas
(Estudiantes del
Ejercicio
Profesional
Supervisado

Cumplir con los
objetivos del
Ejercicio
Profesional
Supervisado, y

Ampliar el
proceso de
planificacion y
vinculacion con
Instituciones

Insuficiente interés de las personas
involucradas en dicho proyecto.

Desinterés en la fase de seguimiento del

Multidisciplinario) cooperar con el referidas al proyecto.
desarrollo de la proyecto.
comunidad.
Universidad de San Servir de Asesoria, Poca asistencia personalizada.
Carlos de acompafiamiento pedagdgica,
Guatemala., para el desarrollo sistematica
Programa EPSUM | de la comunidad

de intervencion.




1.5.4 Marco Logico de Intervencion

Resumen narrativo

Indicadores

Medios de
verificacion

Supuestos

Fin

de
ali
su

Fortalecer la aplicacion

la ley de
mentacion escolar y
reglamento.

v 1 guia metodoldgica
para el cuidado de
huertos.

v 1 manual sobre la
Enseflanza de Los
derechos de los
Nifios

v' 2 huertos escolares
en la comunidad
educativa de aldea
Cunlaj, Tacana, San

Marcos.

v 100 de los
estudiantes de Ila
comunidad

educativa de aldea
Cunlaj, beneficiados
con el manual de los

derechos de los
ninos.
v 1 taller sobre

“correctas practicas
de higiene personal”

dirigido a
estudiantes de Ila
comunidad
educativa.

v

v’ Cartas firmadas
y selladas por la
entidad
correspondient
e de entrega de
documentos
fisicos.

v Espacios
fisicos
huertos
instalados.

con

v' Listados de

asistencia.

v’ Fotografias

Las familias de la
comunidad
educativa disponen
de diversidad de
alimentos
nutricionales.

Poca aplicaciéon de
la guia
metodologica para
el cuidado del
huerto

Fortalecimiento en la
educacion alimentaria y
nutricional dentro de la
comunidad educativa

Capacitacion a las
OPF de los centros
educativos sobe la
ley de alimentacion
escolar.

Que a través de
capacitaciones e
implementacion de
reglamentos

internos  en la
comunidad

educativa se mejore

Proposito




Implementacion de la calidad de vida de
reglamentos internos que la poblacion.
promueven una
Calidad de vida de la | seguridad alimentaria en
poblacién mejorada. la comunidad educativa. ’
Fotografias
Habitos de higiene entre
la poblacion
incrementado
Incrementar la | 100% de la comunidad | Evaluacion de
disponibilidad y | educativa capacitados rendimiento de las )

Componentes | acceso de productos | en el manejoy cuidado | diferentes hortalizas Intere_s de los
agricolas y pecuarios | de Huertos Escolaresy | producidas dentro est_udlantes .
saludables a nivel local | Familiares de los huertos cuidado del huerto
de aldea  Cunlaj, escolares escolar
Tacana, San Marcos.

v’ Capacitaciones en | v" 150 personas de la Que la totalidad de
el mangjo vy comunidad i la poblacion se
Actividades cuidado de educativa Cartas firmadas y logre organizar,
Huertos Escolares capacitados en el selladas_po_r cumpla con los
y Familiares manejo y cuidado de estable_CImlentos requisitos y
v" Establecimiento Huertos Escolares y educativos de promueva el
de huertos Familiares. entrega de proyecto propuesto.
familiares y | v 3 huertos escolares manuales
escolares. organicos
v Elaboracion  de establecidos en
manuales  sobre aldea Cunlaj. Listados de
cuidados y participacion
manejos
agronémicos del
Huerto para los Fotografias
establecimientos
educativos de
aldea Cunlaj
Integrar a la | 100% de la comunidad | Docentes
Comunidad Educativa | educativa participo en la | capacitados para la )
para el Desarrollo y | capacitacion de la utilizacion de Intel_'e_s ., Y
aplicacion de la Ley de | adecuada aplicacion de | huertos participacion activa

Alimentacién Escolar.

la ley de Alimentacion
Escolar.

pedag6gicos como
recurso didactico.

en la comunidad
educativa, en la
realizacioén de

3\
Componentes J

10




Escolares programa de

h | capacitados sobre la | talleres.
uertos escolares SEAN

pedagogicos habilitados
como recurso didactico.

Programa de | v 10 docentes de la | Planificaciones Que se le dé
capacitaciones sobre el comunidad firmadas para el seguimiento al uso
Fortalecimiento a la educativa desarrollo del adecuado y cuidado
aplicacion ~ de ) los capacitados en la | programa de del huerto escolar
derechos de los nifios y utilizacion de la | capacitaciones. utilizando como
ley de alimentacion Guia Metodoldgica base la Gufa
escolar didactica. Metodoldgica.

Elaboracon de Guia
Metodoldgica
didactica para el

v 3 huertos escolares | Cartas firmadas y
habilitados ~ como | selladas por

cuidado de Huertos recurso didactico. establecimientos
Escolares. v 2 murales sobre el | educativos de
Elaboracion de Mural y cuidado de los frutos | entrega de gufas
Olla Nutricional con del huerto escolar. Metodolégicas.
los docentes y | v 2 murales sobre la
estudiantes de las Olla nutricional para
EZ‘;]L:ZJ!""S e !’fllimentaciéa;deotlze;J 6:22 Fotografias
estudiantes
v 6 guias
Metodoldgicas
Actividades didacticas para el

cuidado de huertos
escolares, entregada
a los docentes de
nivel primario de la
escuela de  aldea
Cunlaj
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1.6 PERFIL DEL PROYECTO
1.6.1 Nombre del Proyecto

Fortalecimiento en la Aplicacion de la Ley de Alimentacion Escolar en la Comunidad
Educativa de Aldea Cunlaj, Tacana, San Marcos.

1.6.2 Ubicacion del proyecto.

Aldea Cunlaj, Tacang, San Marcos.

1.6.3 Descripcidn y Justificacion.

La ley de alimentacion escolar tiene por objeto garantizar una alimentacion nutritiva,
promover la salud y fomentar la alimentacion saludable de la poblacién infantil y adolescente que
asiste a establecimientos principalmente publicos esto con el fin de mejorar el desarrollo fisico-
mental de los mismos, aprovechando el proceso de aprendizaje y la formacién de habitos
alimenticios saludables de los estudiantes a través de acciones de educacion alimentaria y

nutricional y el suministro de alimentos.

El fortalecimiento en la aplicacién de esta ley en la comunidad educativa de aldea Cunlaj,
Tacana San Marcos generara principalmente seguridad alimentaria aplicando los 4 pilares de la
SAN, escuelas saludables y una mejor organizacion de los padres de familia para proporcionar
tanto a niflos como a jovenes mejores alimentos, deteniendo el avance de los niveles de
desnutricion y favoreciendo el desarrollo fisico y mental de la comunidad educativa a fin de

mejorar la calidad de vida de la poblacion.

1.6.4 Objetivo
a) Objetivo General.

v Fortalecer la aplicacién de la ley de alimentacién escolar en la comunidad

educativa de aldea Cunlaj, Tacana, San Marcos.
b) Objetivos Especificos
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v Incrementar la disponibilidad y acceso de productos agricolas y pecuarios saludables a
nivel local de aldea Cunlaj, Tacana, San Marcos.

v' Integrar a la comunidad educativa para el desarrollo y aplicacion de la ley de alimentacion
escolar en la aldea Cunlaj, Tacang, San Marcos

v’ Establecer el plan de escuelas y comunidad saludables en la aldea Cunlaj, Tacana, San

Marcos

1.6.5 Fin del Proyecto.

La finalidad que tiene fortalecer la ley de alimentacion escolar, es implementar nuevas
practicas alimenticias en los integrantes de la comunidad educativa de aldea Cunlaj, Tacana, San
Marcos, comunidad a la que pertenecen: el personal docente, padres de familiay alumnos. Creando
con esto: Mejor funcionamiento de las OPF inmersas en la comunidad y que en base a la aplicacion
de la ley se pueda generar disponibilidad del suministro adecuado de alimentos a escala local y
que estas fuentes de suministro puedan ser producto de la produccién familiar, acceso econémico
y fisico a alimentos sanos y nutritivos, consumo de alimentos manipulados de forma adecuada
basandose principalmente en la salud y nutricién de nifios y la utilizacion y aprovechamiento

bioldgico de los alimentos.

1.6.6. Indicadores de Desempefio

v/ 107 alumnos integrantes de la comunidad educativa de aldea Cunlaj, Tacana, San
Marcos, conocen Yy transfieren informacion sobre los 4 pilares de la seguridad
alimentaria y nutricional.

2 huertos escolares en la comunidad educativa de aldea Cunlaj, Tacana, San Marcos

1 manual sobre la Ensefianza de Los derechos de los Nifios

1 guia metodologica didactica para el cuidado de huertos escolares.

D N N NN

9 profesores integrantes de la comunidad educativa promueven la aplicacion de los 4
pilares de la seguridad alimentaria y nutricional a padres de familia y alumnos de aldea

Cunlaj, Tacand, San Marcos.
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v 100 de los estudiantes de la comunidad educativa de aldea Cunlaj, beneficiados con el

manual de los derechos de los nifios

1.6.7 INTERVENCION DE LA DISCIPLINA DE PEDAGOGIA

v

Causa: Inadecuado estado nutricional de la poblacion escolar.

Efecto: Poca aplicacién a la Ley de alimentacion escolar

Arbol de objetivos:

v

Obijetivo: Integrar a la comunidad educativa para la adecuada aplicacion

de la ley de alimentacion escolar

v

Actividades: Talleres de capacitacion para la ensefianza y cuidado de

huertos escolares

Metodologia: informacion Magistral

v" Indicadores: Numero de docente que aplicaron la guia Metodolégica didactica,

para su plan de clase.

v Beneficiados: 15 docentes de nivel primario, 2 docentes nivel preprimario

v 107 alumnos beneficiados con la Guia Metodoldgica.

1.6.8 PRESUPUESTO

Cantidad Descripcion Precio unitario (Q) Precio total (Q)
3 resmas Papel bond 35.00 105.00
3 Cajas de marcadores 30.00 90.00
5 docenas Papel craft 5.00 25.00
400 Impresiones 2.00 800.00
3 Alquiler de Cafionera 150.00 450.00
2 Cajas de Lapiceros 10.00 20.00
500 Refrigerio 5.00 2,500.00
4 Pintura de aceite colores primarios 75.00 300.00
1 Galon Tiner 40.00 40.00
5 Brochas 25.00 125.00
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15

Pinceles

5.00

75.00

15

Capacitaciones

200.00

3000.00

25

Transporte

20.00

500.00

Total

Q8,030.00

VIl RECURSOS

a) HUMANOS

>

YV V.V V V V V V V V

Epesista
Supervisor

Coordinador de la carrera

Miembros de la Comision del Ejercicio Profesional Supervisado

Consejo Municipal

Direccion Municipal de la Mujer Nifiez Adolescencia y Juventud

Auxiliaturas
COCODE

Personal Administrativo y docente de los establecimientos

Padres de familia

Estudiantes

b) FINANCIEROS:

c)

>

Aporte del epesista

MATERIALES:

YV V.V V V V V V V

Papel bond

Marcadores

Impresora

Computadora

Céamara fotogréafica

Audio y sonido

Carfionera

Documentos de la Auxiliatura

Planificaciones

15




> POA
» Plan de Desarrollo Municipal
VIIl. MEDIOS FISICOS:
» Participativa
Observaciones

>

» Entrevistas
» Encuestas
>

Visitas domiciliares
IX. RESPONSABLES:

» Coordinador de la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacién
» Comision del Ejercicio Profesional Supervisado
> Epesista

X. METODOLOGIA

Debido a la naturaleza del Ejercicio Profesional Supervisado se necesitd la
participaciéon activa de los habitantes de la comunidad, recopilando informacion
pertinente, se determinardn las necesidades priorizando las mas urgentes, en la
busqueda de alternativas de solucién y la gestién de recursos para llevar a cabo las
actividades programadas en cada etapa del Ejercicio Profesional Supervisado

contendidas en el normativo.
XI. EVALUACION:

La evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) se realizard durante

y al finalizar la ejecucion de cada una de las etapas que lo ggnforman con la
F

F.

PEM Beverly Ruby Mendoza Fuentes  Lic. Francisco Leonardo Hernandez Castillo

Epesista Asesor EPS-USAC-CUSAM
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CAPITULO I

ETAPA DIAGNOSTICO SITUACIONAL

1.1. PLAN DE ACTIVIDADES DE LA ETAPA DIAGNOSTICO SITUACIONAL

I. PARTE INFORMATIVA.

- Actividad: EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

- Fase: DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

-Lugar: MUNICIPIO TACANA, SAN MARCOS

- Epesista: PEM BEVERLY RUBY MENDOZA FUENTES

-Supervisor EPS LIC. FRANCISCO LEONARDO HERNANDEZ CASTILLO
-Sede EPS: MUNICIPALIDAD DE TACANA, SAN MARCOS
-Afo: 2,019.

. INTRODUCCION:

El diagnostico situacional es un proceso de evaluacion, analitico y sintético, que permite
caracterizar, medir y explicar una situacion en particular, haciendo uso de datos que faciliten la
identificacion y correlacion de las necesidades y problematicas presentes, jerarquizandolas y
determinando las lineas de accion. Su importancia radica en ser pieza fundamental para definir,
disefiar y actualizar las politicas que a la postre se traduciran en planes y/o programas. Corresponde
a una herramienta de investigacion con un buen nimero de beneficios, sin embargo, también
cuenta con algunas debilidades y retos por enfrentar. Este trabajo busca recopilar la informacion
disponible en lo que a diagndstico de situacion respecta, contemplando elementos como la
definicion méas completa y ambiciosa, caracteristicas principales, proposito, ventajas y desventajas
de su empleo, asi como las principales metodologias descritas en la literatura y las etapas que las
componen. autor Paola Azucena Lopez Garcia Claudia D. Alcazar Montafiez (Lopez Garcia ,
2016)
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El Diagnostico Situacional, es la primera etapa en el Ejercicio Profesional Supervisado
EPS-EPSUM por lo cual es indispensable y primordial desarrollarla, en ella se da a conocer la
historia de los habitantes y problematica existente, para poder realizar esta etapa se es necesario
organizar actividades recabando informacion importante y veridica que ayude a conocer a fondo
la comunidad.

Esta etapa nos sirve para conocer el ambiente, sus necesidades, productividad, trabajo, tendencia
de la tierra, economia, avance tecnoldgico, en beneficio de la comunidad en que se trabaja y asi
conocer la informacién que se necesita. Se presenta la siguiente planificacion en donde se ejecutan
actividades, en la etapa diagnostica se conoce la nocién general que facilitara las costumbres,
tradiciones, ocupaciones, aspectos geograficos e historia de la misma mediante observaciones,
recorridos, entrevistas a las autoridades comunitarias educativas, estudiantes, habitantes de la
comunidad promoviendo la participacion de las personas en talleres o actividades que se realizaran
para la mejoria de la condicion de vida y asi poder orientar a los vecinos en la colaboracion de
cada uno para la ejecucidon de los proyectos. En esta etapa se conoceran las deficiencias que sufren
las familias, en vivienda, alimentacion, vestuario, educacién siendo la Gltima importante para el

desarrollo de nuestro pais.

1. JUSTIFICACION:

El presente plan de Ejercicio Profesional Supervisado tiene la vision de conocer la
problematica en cada una de las &reas del municipio de Tacana, realizando participacion activa
profesional en solucién de problemas que inciden en el entorno de la educacién en general de
la Comunidad y asi priorizar las necesidades. La razon de la etapa diagnostica situacional es
conocer larealidad a fondo de los habitantes de la comunidad, las limitaciones y circunstancias
que impiden el crecimiento de la comunidad, por lo que la etapa diagnostica se elaboro con la
finalidad de poder recabar informacion veridica de la comunidad asignada, de esta manera se
proporcionara a los habitantes informacion para que puedan conocer la historia del lugar donde

viven.
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IV. OBJETIVO
4.1 OBJETIVO GENERAL:

4.1.1. Tener conocimiento de la situacion actual del municipio de Tacana, y Aldea Cunlaj

como objetivo de estudio del Ejercicio Profesional Supervisado a través del analisis

situacional mediante elaboracién de diagndstico comunitario.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4.2.1. Recopilar informacion de manera que se obtenga informacion primordial de las areas

sociales, econdmicas, educativas y ambientales de la comunidad.

4.2.3 Reconocer las deficiencias y potencialidades de la aldea Cunlaj, a través del analisis de la

informacion recaudada.

4.2.4 ldentificar la principal problematica de la comunidad, asi como las causas y efectos y las

areas de intervencion como epesista.

4.2.5 Presentar al final del proceso un diagndstico de la aldea Cunlaj, el cual sirva para la gestién

de proyectos tanto durante la duracion del EPS-EPSUM, como posteriormente.

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

FASE EJECUCION DE Fecha: Responsable:
ACTIVIDADES

Diagnostico | Presentacion a la comunidad 22 de febrero de 2019 | Estudiante Epesista

Situacional Supervisor

Elaboracién de Plan General EPS

Del 18 al 20 de
febrero 2019

Estudiante Epesista
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Elaboracion del Plan de diagnostico | 23 de febrero 2019 Estudiante Epesista
Situacional

Elaboracion de Instrumentos de | 27 de febrero de 2019 | Estudiante Epesista
recoleccion de informacion a

autoridades, organizaciones

gubernamentales y no

gubernamentales, comunidad en

general

Presentacion de Plan General de | 5de marzo de 2019 | Estudiante  Epesista

EPS

instrumentos de

plan de diagndstico,
recoleccion

vaciado de informacién

autoridades locales y

comunidad en general

Recoleccion de datos de la aldea

como objeto de estudio

7 al 9 de marzo 2019

Estudiante Epesista

Vaciado de informacion

Del 12 al 15 de marzo

2019

Estudiante  Epesista
autoridades locales y

comunidad en general

VI. TACANA'Y SUS SECTORES.

cantén Buena
Vista

Actividad Responsable Evidencias de 15 al 28 de febrero | 01 al 30 de
Logros marzo.
Diagnostico Epesistay Diagnostico lunes a viernes de | Lunes a viernes
situacional Municipalidad realizado en el 8:00 AM a 2:00 de 8:00 AM a
carretera a sector PM. 2:00 PM.
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Diagnostico Epesista y Diagnostico lunes a viernes de | Lunes a viernes
situacional a Municipalidad realizado en el 8:00 AM a 2:00 de 8:00 AM a
canton 12 de sector PM. 2:00 PM.
Mayo
Diagnostico Epesista y Diagnostico lunes a viernes de | Lunes a viernes
situacional Municipalidad realizado en el 8:00 AM a 2:00 de 8:00 AM a
Shacoc sector PM. 2:00 PM.
Diagnostico Epesista y Diagnostico lunes a viernes de | Lunes a viernes
situacional Cua | Municipalidad realizado en el 8:00 AM a 2:00 de 8:00 AM a
sector PM. 2:00 PM.
Diagnostico Epesista y Diagnostico lunes a viernes de | Lunes a viernes
situacional Municipalidad realizado en el 8:00 AM a 2:00 de 8:00 AM a
Tupic sector PM. 2:00 PM.
Diagnostico Epesistay Diagnostico lunes a viernes de | Lunes a viernes
situacional Municipalidad realizado en el 8:00 AM a 2:00 de 8:00 AM a
Sutquim sector PM. 2:00 PM.
Tabulacion e Epesista y Diagnostico lunes a viernes de | Lunes a viernes
interpretacion de | Municipalidad realizado en el 8:00 AM a 2:00 de 8:00 AM a
resultados sector PM. 2:00 PM.

VIl. RESPONSABLES

» Coordinador de la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion

» Supervision del Ejercicio Profesional Supervisado

» Comision del Ejercicio Profesional Supervisado

> Epesista

VIII.

RECURSOS

» Coordinador de la Carrera de Pedagogia y ciencias de la educacion,

universidad de San Carlos de Guatemala
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YV V V V V V

a)

Los recursos financieros seran exclusivamente del epesista y otros aportes.

IX.

Comision del Ejercicio Profesional Supervisado CUSAM
Asesor Supervisor de EPS

Autoridades Municipales comunitarias

Auxiliatura COCODE, OPF.

Epesista.

Comunidad en general

FINANCIEROS:

PRESUPUESTO:

No.

Descripcion Sub total

Total:

Impresiones Q75.00

Q75.00

Fotocopia de Q100.00
instrumentos de
recopilacién de
informacion

Ccenso

Q50.00

Investigacion Q60.00

documental

Q60.00

Elaboracion e Q200.00
impresion del
informe de
diagndstico

Institucional

Q200.00

Elaboracion de Q100.00

monografia

Q100.00

Combustible Q200.00

(Pasajes)

Q200.00

Total del Q685.00

presupuesto de

Q685.00
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inversion de

etapa

diagnostica

X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO, MUNICIPALIDAD DE
TACANA, SAN MARCOS

No. | ACTIVIDAD FECHAS DE | RESPONSABLES | OBSERVACIONES
EJECUCION
01 Propedéutico 15-01 19 al 17- | Coordinacion de la
01-19 Carrera
02 Elaboracion del Pla de 15-02-2019 Epesista
EPS
03 Diagnostico 01-03-19 al 31- | Epesista
03-19 Auxiliatura
Cocode
DMMNAJ
04 Intervencion Pedagdgica | 01-04-19 al 30- | Epesista
04-19
05 Proyeccién a la 15-02-19 al 15- | Epesista
comunidad 07-19
06 15-02-19 al 15- | Epesista
07-19
Formulacion y ejecucion
y evaluacion de un
proyecto pedagdgico
07 Elaboracion de informe | 15-07-19 al Epesista
Final 31°07°19
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Elaboracion de 01-09-19 Epesista

sistematizacion

Xl.  RECURSOS

a) HUMANOS
> Epesista
» Supervisor
» Coordinador de la carrera
» Miembros de la Comision del Ejercicio Profesional Supervisado
» Alcalde Municipal
» Consejo Municipal
» Direccion Municipal de la Mujer Nifiez Adolescencia y Juventud
» Auxiliaturas
» COCODE
» Personal Administrativo y docente de los establecimientos
» Padres de familia
» Estudiantes
» Lideres Comunitarios

b) FINANCIEROS:
» Aporte del 24pesista
» Empresas privadas
> ONG
XIl. MATERIALES:
Papel bond
Marcadores
Impresora
Computadora

Céamara fotogréafica

VvV V V V VYV V

Audio y sonido

24




Cafonera

Documentos de la Auxiliatura
Planificaciones

POA

YV V. V V V

Plan de Desarrollo Municipal

» Encuestas

» Visitas domiciliares

XIIl. RESPONSABLES:
» Coordinador de la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacién
» Supervision del Ejercicio Profesional Supervisado
> Comision del Ejercicio Profesional Supervisado
> Epesista

XIV. METODOLOGIA

v Observacion

v’ Entrevistas

v’ Participativo.

XV. EVALUACION:

La evaluacidn del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) se realizara durante
y al finalizar la ejecucién de cada una de las etapas que lo conforman con la

participacion directa del supervisor, y epesista.

PEM Beverly Ruby Mendoza Fuentes Lic. Francisco Leonardo Hernandez Castillo

Epesista Asesor EPS-USAC-CUSAM.
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1.2. DIAGNOSTICO MUNICIPIO DE TACANA
GENERALIDADES DEL MUNICIPIO DE TACANA Y ALDEA CUNLAJ
1.2.2 Localizacion

Tacana se localiza al Norte del departamento de San Marcos. Tiene una extension
territorial aproximada de 302 kilometros cuadrados. Colinda al Norte con el municipio
de Tectitan del departamento de Huehuetenango, al Sur con el municipio de Sibinal del
departamento de San Marcos y el Estado de Chiapas de la Republica de México; al
Este con los municipios de San José Ojetenam e Ixchiguan del departamento de San
Marcos y Tectitdn del departamento de Huehuetenango y al Oeste con el Estado de
Chiapas de la Republica Mexicana.

1.2.3 Distancia a la Cabecera Departamental
La cabecera municipal de Tacané se encuentra a 2,416 msnm y a una distancia de

72 km de la cabecera departamental, por carretera asfaltada en condiciones regulares,
atraviesa los municipios de San Lorenzo, Tajumulco e Ixchiguén; y de 322 kilémetros
de la ciudad capital por la carretera CA1 Occidente. Las coordenadas geograficas de la
cabecera municipal de Tacand, son: Latitud Norte de 150 14°28.4” y Longitud Oeste
de 920 03°59.4”

1.2.4. Extension Territorial
Tacana se encuentra en la region noroeste del altiplano departamental. La

superficie del municipio es accidentada, en cuyo territorio corren los rios Coatan que
cubre alrededor de 221.25 kilémetros cuadrados y el rio Cuilco de 48.43 kildmetros
cuadrados. Ambos forman cuencas y microcuencas, poseedoras de biodiversidad y

fuentes del principal recurso hidrico a nivel municipal.

1.2.5. Limites Territoriales Municipales
Se encuentra a una distancia de 72 kilometros de la cabecera departamental y a

322 kilémetros de la ciudad capital.

1.2.6. Limites Territoriales Municipales
El municipio colinda al Norte con el municipio de Tectitan departamento de

Huehuetenango Sur: Con el municipio de Sibinal departamento de San Marcos vy el
Estado de Chiapas de la Republica Mexicana; Este: con los municipios de San José
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Ojetenam e Ixchiguan del departamento de San Marcos y Tectitan del departamento de
de Huehuetenango y al Oeste: con el Estado de Chiapas de la Republica Mexicana.

1.2.7. Climatologia
El clima es templado a frio, temperatura promedio es de 20 minima promedio

de 15 grados centigrados.

1.2.8 Idiomas
La mayoria de la poblacion es no indigena (Ladina) 90.53% y un 9.47% Indigena de

la etnia Mam, concentrandose ésta en algunas comunidades de las micro regiones de Chequin,

Chininshac y San Rafael.

1.2.9 Vias de Acceso
Para los flujos de intercambio de bienes y servicios se cuenta con una red vial asfaltada,

que proviene de la cabecera departamental de San Marcos y que cruza la cabecera municipal, esta
conecta al municipio de Tectitan del departamento de Huehuetenango. A nivel intramunicipal, casi
el 90% de las comunidades que pertenecen al municipio se trasladan o comunican a la cabecera
municipal a través de carreteras de terraceria y el otro 10% no tiene caminos formales de acceso,
solamente veredas. A excepcion de Las comunidades que estan en el camino de la carretera que
conduce de La Cabecera Departamental a la Cabecera Municipal de Tacana y al Municipio de
Tectitan Huehuetenango, disponen de mejores condiciones para movilizarse hacia la cabecera

municipal, pues la carretera se encuentra asfaltada.

1.2.10. Antecedentes historicos
El pueblo de Tacana que indiscutiblemente es de origen pre-colonial figura en el indice

alfabético de las ciudades, villas y pueblos del reino de Guatemala, como dependiente del curato
de Cuilco en el partido de Quetzaltenango. Igualmente aparece con el mismo nombre entre los
pueblos del estado de Guatemala que se repartieron para la administracion de justicia por el sistema
de jurado que adopto el codigo de Livingston y que se decretd el 27 de agosto de 1936, adscrito al
Circuito de Cuilco en el Departamento de Huehuetenango.

Asi mismo, hace mencion en el Diccionario Geografico de Guatemala donde se encuentra

una cita al Memorial de Solold o Anales de los Cakchiqueles, relacionada al origen del
asentamiento de Tacana, el cual dice: “Y nosotros dijimos, cuando removiamos el suefio de

nuestras montafias y nuestros valles, vamos a probar nuestros arcos y nuestros escudos a
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alguna parte donde tengamos que pelear. Busquemos ahora estos nuestros hogares y nuestros
valles, asi dijimos. En seguida nos dispersamos por las montafias, entonces nos fuimos todos,
cada tribu tom6 su camino, cada familia siguio el suyo. Luego regresaron al lugar del Valval
Xucxuc, pasaron al lugar de Memehuyu y Tacnahuya”. En la relacion simbolica de la
dispersion de las tribus que fueron a buscar un sitio de paz y seguridad, Memehuyu es el pais
de los indigenas de habla mam, que era muy diferente al Cakchiquel, mientras que Tacnahuyu
se refiere al volcan de Tacana. Lo anterior demuestra que el origen de Tacanad es

precolombino, no pudiéndose precisar cuando se redujo a poblado.

De igual manera, una de las referencias hispanicas antiguas, tanto de Tejutla, como
de Tacana, mencionadas en la monografia del municipio, es la contenida en un legajo que
existe en el archivo General de Centroamérica, donde aparece gque el entonces encomendado
del convento mercedario en Tejutla, vendio 14 caballerias de tierras, situadas cerca del volcéan
de Tacanay del pueblo de Tejutla a Blas de Ledn Cardona.

También se hace referencia a un expediente que data del afio 1,743, el cual fue
enviado por el corregidor de Quetzaltenango a la Real Audiencia, con el resultado de
las elecciones de los pueblos, cantones y principales de cada uno de ellos, mismo en el
gue se menciona Asuncion Tacana. Segun sefiala la monografia del municipio, no hay
documentos que indiquen cuando pasé Tacana a la jurisdiccion del departamento de
San Marcos, sin embargo, podria asumirse que ello sucedié entre 1836 y 1848, lapso
en el cual San Marcos adquirio categoria de Departamento.

1.2.11. Origen del Nombre
El nombre “Tacand” traducido al idioma maya Mam significa “Fuego dentro de la casa”,

derivado del vocablo Mam, presenta varios significados mas tales como la monografia del
municipio de Tacana indican que los primeros lugares del interior de la republica que se
mencionan en el Memorial de Tecpan-Atitlan, son las montafias de “Meme” y “Tacna”,
indudablemente las tierras de los “Mames” y el Volcan de Tacana, en el actual departamento de

San Marcos, Guatemala.
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1.2.12 Recursos Naturales y Ocurrencias de Desastres
Durante la tormenta Stan los dafios a la agricultura, segun los datos reportados fueron

aproximadamente 1,056 hectéreas de cultivo de granos basicos destruidos (maiz, frijol, papa,
trigo, haba, etc.), ademas de los dafios visibles por deslaves, se cuantificd una merma del 90%
en la productividad en los cultivos que no arrastrd la corriente, y produccion pecuaria, se

mencionan muertes en aves, bovinos, ovinos y porcinos del 50% de la produccion total.

En el 2009 la produccion también se vio afectada por la presencia de eventos
climatolégicos adversos como irregularidad de las lluvias, el fendmeno del nifio, sequias
prolongadas, heladas y fuertes vientos y en el 2010 las Tormentas Agatha y Alex de igual
forma provocaron dafios considerables a la agricultura, segun lo anterior, las autoridades del
Ministerio de Agricultura consideran que en el futuro cercano puede manifestarse una escasez

de alimentos que puede provocar hambruna en la poblacion.

1.2.13 Uso actual del suelo
El uso de la tierra es el destino que se le da y la utilidad que de ella hace quien la usa,

sin importar la vocacion del suelo, es influenciado por factores naturales, como el clima, tipos
de suelo, costumbres, asi como por aquellos que responden a la estructura econémica del

pais.

El uso actual de la tierra en el municipio es predominantemente agricola, la zona
urbana presenta un crecimiento espontaneo y sin planificacion, las zonas de reservas naturales
estdn en constante proceso de degradacion y hay una sistematica contaminacion de las

cuencas hidrogréaficas

Los productos agricolas que se cosechan con mayor frecuencia para fines de
autoconsumo y comercializacion son: maiz (amarillo y blanco), frijol, haba, papa, aguacate,

manzana, durazno, Tomate, café, entre otros.

1.2.14 Conservacion del suelo
Segun Simmons C.C. Tarano y Pinto J.H. los suelos de Tacana son de origen volcanico, de

las series Chixoy (Chy), Camancha (Cm), Sacapulas (Sa) y Totonicapan (Tp), de texturas franco
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arenoso, poco profundos (de 15 a 20 cm), de poca fertilidad. La topografia es fuertemente ondulada
y escarpada. El aprovechamiento de los suelos en el municipio dista mucho de ser el 6ptimo de su
vocacion pues, el uso de los suelos del territorio (mas del 75%) son utilizados sin ningan criterio
de acuerdo a su capacidad y existen areas de bosque sin planes de manejo que reducen riesgos a

desastre.

1.2.15 Clima
De acuerdo a la clasificacion del clima de Thornthwaite el municipio de Tacana tiene clima

que va de frio a templado con invierno benigno con méas 127 dias de lluvia'y 64 a 127 dias de calor.
La temperatura media anual es de 11.8°C con variaciones de 8 a 20°C, la precipitacion pluvial

promedio es de 2089.35 mm con méaximas de 3630.81 mm.

2.2.16 Hidrografia y Rios
Proceso que promueve la gestion y el desarrollo coordinado del agua, de la tierra'y de

sus recursos relacionados con el fin de maximizar el bienestar econdmico y social resultante
de una forma equitativa y sin comprometer la sostenibilidad de ecosistemas vitales.

Segln el proyecto MAGA-ESPREDE-CATIE, en el municipio de Tacana existen los
siguientes cuerpos de agua: 44 rios, 1 riachuelo, 13 quebradas, 12 arroyos y las microcuencas
de los siguientes rios:

° Rio Cuilco (48.43 kilometros cuadrados),

o Rio Coatan (221.25 kilometros cuadrados

o Rio Suchiate (0.53 kilometros cuadrados)

o Rio Agua Caliente (16.11 kilébmetros cuadrados)

o Rio Chanjulé Ojo (73.38 kildmetros cuadrados)

1.3. Organigrama
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1.3.1 Consejo Municipal
El actual consejo municipal realiza sesion ordinaria y extraordinaria, las sesiones ordinarias

se realizan el dia viernes de cada semana a las 8 de la mafiana en adelante y las extraordinarias
cualquier dia, segun la importancia del caso.

Las sesiones las preside el alcalde municipal y en ella se analizan las solicitudes presentadas por el
consejo, las cuales se aprueban por unanimidad de criterios y mayoria de votos, las que en mayor
cantidad son presentadas por las diferentes auxiliaturas, cocodes, comites u otras organizaciones
ya sea de ejecucidn o de obras o proyectos sociales.

Integrantes de la Corporacién Municipal 2016- 2020

Nombre Cargo:
Eleodoro Velasquez Pérez Alcalde Municipal
Welner Fidel Ortin Zundn Sindico |
Esperanza Velasquez Vicente Sindico Il
Felix Hernandez Escalante Concejal |
Leonel Ortiz Diaz Concejal 11
Rolfi Isal Lopez Gonzélez Concejal 111
Mauricio Ortiz Pérez Concejal IV
Elfego Nicolés Veldsquez Morales Concejal V
Amisael Ortiz Diaz Concejal VI
Santiago Pérez Escalante Concejal VII

Fuente: secretaria Municipal, Tacana San Marcos 2019.

1.3.4. Alcalde Municipal
Avrticulo 53 cédigo municipal

Es atribucion y obligacion del alcalde hacer cumplir las ordenanzas, reglamentos, acuerdos,
resoluciones y demas disposiciones del Concejo Municipal y al efecto expedira las érdenes e
instrucciones necesarias, dictard las medidas de politica y buen gobierno y ejercera la potestad de
accion directa y, en general, resolvera los asuntos del municipio que no estén atribuidos a otra
autoridad. El alcalde preside el Concejo Municipal y tiene las atribuciones especificas siguientes:
a) Dirigir la administracion municipal.

b) Representar a la municipalidad y al municipio.
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c) Presidir las sesiones del Concejo Municipal y convocar a sus miembros a sesiones ordinarias y
extraordinarias de conformidad con este Cédigo.

d) Velar por el estricto cumplimiento de las politicas publicas municipales y de los planes,
programas Yy proyectos de desarrollo del municipio.

e) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios publicos y obras municipales.

f) Disponer gastos, dentro de los limites de su competencia; autorizar pagos y rendir cuentas con
arreglo al procedimiento legalmente establecido.

g) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la municipalidad;
nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a los empleados
municipales.

h) Ejercer la jefatura de la policia municipal, asi como el nombramiento y sancién de sus
funcionarios.

1) Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia.

j) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad en caso de catéstrofe o desastres o grave riesgo
de los mismos, las medidas necesarias, dando cuenta inmediata al pleno del Concejo Municipal.

k) Sancionar las faltas por desobediencia a su autoridad o por infraccion de las ordenanzas
municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

I) Contratar obras y servicios con arreglo al procedimiento legalmente establecido, con excepcion
de los que corresponda contratar al Concejo Municipal.

m) Promover y apoyar, conforme a este Codigo y demas leyes aplicables, la participacion y trabajo
de, las asociaciones civiles y los comités de vecinos que operen en su municipio, debiendo informar
al Concejo Municipal, cuando éste lo requiera.

n) Tramitar los asuntos administrativos cuya resolucion corresponda al Concejo Municipal y, una

vez substanciados, darle cuenta al pleno del Concejo en la sesion inmediata.
0) Autorizar, conjuntamente con el secretario municipal, todos los libros que deben usarse en la
municipalidad, las asociaciones civiles y comités de vecinos que operen en el municipio; se
exceptuan los libros y registros auxiliares a utilizarse en operaciones contables, que por ley
corresponde autorizar a la Contraloria General de Cuentas.

p) Autorizar, a titulo gratuito, los matrimonios civiles, dando dentro de la ley las mayores

facilidades para que se verifiquen, pudiendo delegar esta funcién en uno de los concejales.
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q) Tomar el juramento de ley a los concejales, sindicos y a los alcaldes comunitarios o auxiliares,
al darles posesion de sus cargos.

r) Enviar copia autorizada a la Contraloria General de Cuentas del inventario de los bienes del
municipio, dentro de los primeros quince (15) dias calendario del mes de enero de cada afio.

s) Ser el medio de comunicacion entre el Concejo Municipal y las autoridades y funcionarios
publicos.

t) Presentar el presupuesto anual de la municipalidad, al Concejo Municipal para su conocimiento
y aprobacion.

u) Remitir dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de vencido cada trimestre del afio, al
Registro de Ciudadanos del Tribunal Supremo Electoral, informe de los avecindamientos
realizados en el trimestre anterior y de los vecinos fallecidos durante el mismo periodo.

v) Las demas atribuciones que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion del

Estado asigne al municipio y no atribuya a otros érganos municipales.

1.3.5 Secretaria
Acrticulo 83 EI Concejo Municipal contara con un secretario, quien, a la vez, lo sera del

alcalde. Para ser nombrado secretario se requiere ser guatemalteco de origen, ciudadano en
ejercicio de sus derechos politicos y tener aptitud para optar al cargo, de conformidad con el
reglamento municipal respectivo. ARTICULO 84. Atribuciones del secretario.

Son atribuciones del secretario, las siguientes:

a) Elaborar, en los libros correspondientes, las actas de las sesiones del Concejo Municipal y
autorizarlas, con su firma, al ser aprobadas de conformidad con lo dispuesto en este Codigo.

b) Certificar las actas y resoluciones del alcalde o del Concejo Municipal.

c) Dirigir y ordenar los trabajos de la Secretaria, bajo la dependencia inmediata del alcalde,
cuidando que los empleados cumplan sus obligaciones legales y reglamentarias.

d) Redactar la memoria anual de labores y presentarla al Concejo Municipal, durante la primera
quincena del mes de enero de cada afio, remitiendo ejemplares de ella al Organismo Ejecutivo, al
Congreso de la Republica y al Concejo Municipal de Desarrollo y a los medios de comunicacion a
su alcance.

e) Asistir a todas las sesiones del Concejo Municipal, con voz informativa, pero sin voto, dandole

cuenta de los expedientes, diligencias y demas asuntos, en el orden y forma que indique el alcalde.
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f) Archivar las certificaciones de las actas de cada sesion del Concejo Municipal.
g) Recolectar, archivar y conservar todos los nimeros del diario oficial.
h) Organizar, ordenar y mantener el archivo de la municipalidad.

i) Desempefiar cualquier otra funcion que le sea asignada por el Concejo Municipal o por el alcalde.

1.3.6 Tesoreria
Articulo 86 Tesorero municipal. La municipalidad tendra un tesorero, a cuyo cargo estara

la recaudacion, deposito y custodia de los fondos y valores municipales, asi como la ejecucion de
los pagos que, de conformidad con la ley, proceda hacer. Para ser nombrado tesorero se requiere
ser guatemalteco de origen, ciudadano en el ejercicio de sus derechos politicos, perito contador o
contador publico y auditor, o tener certificado de aptitud, de conformidad con el reglamento de la
materia.

ARTICULO 87. Atribuciones del Tesorero. Son atribuciones del tesorero, las siguientes:

a) Operar las cuentas de los libros autorizados para el efecto.

b) Registrar en los libros o sistemas computarizados la contabilidad de los ingresos y egresos
municipales, previa autorizacion de la Contraloria General de Cuentas, de acuerdo con las reglas
contables legalmente aceptadas.

c) Rendir cuenta al Concejo Municipal, en su sesion inmediata, para que resuelva sobre los pagos
que haga por orden del alcalde y que, a su juicio, no estén basados en la ley, lo que lo eximira de
toda responsabilidad con relacién a esos pagos.

d) Efectuar los pagos que estén fundados en las asignaciones del presupuesto, verificando
previamente su legalidad. Si los hiciere sin cumplir los requisitos y formalidades de ley, debera
reintegrar su valor al erario municipal, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere
incurrido.

e) Extender a los contribuyentes los comprobantes correspondientes autorizados y sefialados por la
Contraloria General de Cuentas, por las sumas que de ellos perciba el tesorero municipal.

) Hacer cortes de caja, examen de libros y registros, asi como del inventario general de bienes de
la municipalidad, al tomar posesién de su cargo y al entregarlo.

g) Remitir a la Contraloria General de Cuentas, certificacion del acta levantada al documentar el
corte de caja y arqueo de valores de la Tesoreria, a mas tardar tres (3) dias después de efectuadas

esas operaciones. h) Presentar al Concejo Municipal, en el curso del mes de enero de cada afio, la
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cuenta general de su administracion durante el afio anterior, para que sea examinada y aprobada
durante los dos (2) meses siguientes a la presentacion de la cuenta general de su administracion.
i) Hacer corte de caja cada mes y elaborar los estados financieros que exigen los reglamentos de

la materia, para ser enviados a las oficinas correspondientes.

1.3.7. Direccion Municipal de Planificacion
Son atribuciones del coordinador de la oficina municipal de planificacion:

a) Cumplir y ejecutar las decisiones del Concejo Municipal en lo correspondiente a su
responsabilidad y atribuciones especificas.

b) Elaborar los perfiles, estudios de preinversion, y factibilidad de los proyectos para el desarrollo
del municipio, a partir de las necesidades sentidas y priorizadas.

c) Mantener actualizadas las estadisticas socioecondémicas del municipio, incluyendo la
informacidn geogréafica de ordenamiento territorial y de recursos naturales.

d) Mantener actualizado el registro de necesidades identificadas y priorizadas y de los planes,
programas y proyectos en sus fases de perfil, factibilidad, negociacion y ejecucion.

e) Mantener un inventario permanente de la infraestructura social y productiva con que cuenta cada
centro poblado; asi como de la cobertura de los servicios publicos de los que gozan éstos.

f) Asesorar al Concejo Municipal y al alcalde en sus relaciones con las entidades de desarrollo
publicas y privadas.

g) Suministrar la informacion que le sea requerida por las autoridades municipales u otros
interesados con base a los registros existentes.

h) Otras actividades relacionadas con el desempefio de su cargo y aquellas que le encomiende el
Concejo Municipal o el alcalde.

i) Mantener actualizado el catastro municipal. Las municipalidades podran contratar en forma

asociativa los servicios de un coordinador de sus oficinas municipales de planificacion.

1.4 Ambitos de Intervencion

1.4.1 Area Geogréfica del municipio
El municipio estad organizado en 161 lugares poblados constituido por aldeas, caserios,
cantones, barrios y colonias agrupados en 18 microrregiones las que conforman los Consejos de

Desarrollo de Segundo Nivel, de la siguiente manera.
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1.4.2 Division de las aldeas, cantones, caserios, etc.
Mapa No. 1
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Mapa 2. Fuente: Beverly Ruby Mendoza Fuentes

1.5 Caracteristicas Socioecondmicas de la Poblacion
1.5.1 Crecimiento Poblacional

Como efectos de la inseguridad alimentaria se tiene informacién que en el afio 2008, el
censo Nacional de talla que incluy6 nifios y nifias de primer grado de primaria del sector oficial del
municipio, comprendidos entre los seis afios con cero meses a los nueve afos con once meses de
edad; permitié determinar de un total de 3342 casos estudiados, el 36.8% obtuvieron una talla
normal, mientras 43.2% presentaron una prevalencia de retardo moderado y 20.0% una prevalencia
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de retardo severo y con una vulnerabilidad nutricional alta. Estos nifios estdn en desventaja por
tener ademéas una disminucion en su capacidad de aprendizaje, desempefio fisico y sistema

inmunoldgico.

A nivel nacional el porcentaje de retardo en talla es de 45.6% de la poblacion censada (461,743
escolares); caracterizado por retardo moderado en talla en el 32.9% de la poblacion escolar censada
y 2.7% con retardo severo en talla. Como resultado del estudio se determind que entre mayor es la
edad de los nifios y las nifias que asistieron al primer grado mayor es el dafio nutricional, pudiendo
ser éste un indicador de condicion socioecondémica a nivel familiar, estando mas afectada el area
rural que el area urbana. En general el retardo en talla determinado es de 8.3 cm con relacion al
estandar de referencia de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Para el departamento de
San Marcos los indices determinados son de Vulnerabilidad muy alta, y la prevalencia de retardo
en talla o desnutricion cronica 55.5%, puesto 18 de 22 departamentos, siendo solamente inferior a
Huehuetenango, Quiché, Solola y Totonicapan.

1.5.2 Condiciones de vida
De acuerdo con los mapas de pobreza de Guatemala el municipio presenta problemas de

pobreza (84.35% de la poblacion) y de Extrema Pobreza (32.35% de la poblacion), que significa
que aun hay habitantes que viven con menos de US$1 al dia. Para el alcance del ODM 1 que expresa
“Erradicar la pobreza extrema y hambre”, y la meta uno que indica reducir al 10% al 2015 este
problema, el municipio de Tacana se encuentra a -21 puntos de la meta nacional (11.4), situacion
que en el municipio implica un esfuerzo coordinado entre las instituciones publicas y el esfuerzo
de los agentes economicos privados de desarrollo para que el territorio crezca sostenidamente a un
ritmo superior al promedio nacional en los proximos cinco afios para poder alcanzar la meta del

milenio.

1.6. Aspectos y Servicios existentes.

1.6.1 Condiciones de vivienda

Para el afio 2002, el censo registra un total de 14,315 viviendas de las cuales el 98.2%
son viviendas formales en las que los materiales de construccion predominantes son: paredes

de adobe 81.9% y block 13.1%, para techo lamina metalica 87.5%, de concreto 5.0%, de paja
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5.5% y para el piso, tierra 50.5%, torta de cemento 13.9%. El 67.1% de las viviendas estaban
en condicion de ocupacion en propiedad, mientras que el 0.5% estaban en condicion cedida
o prestada. De lo anterior se infiere que la condicion respecto a la calidad de la vivienda es
fragil, y se estima que el 50 a 90% de las viviendas estan ubicadas cerca de amenazas como

deslizamientos, derrumbes e inundaciones.

1.6.2. Servicio de agua
Respecto a servicios bésicos el 100% de las viviendas urbanas cuentan con agua

entubada, mientras en el area rural la cobertura alcanza al 62.58% de las viviendas.

1.6.3. Servicio sanitario (letrinizacion-alcantarillado)
En el &rea urbana las viviendas cuentan con drenajes sanitarios en un 97.45% y con pozos

ciegos un 2.55%, mientras que el area rural un 35.66% de viviendas carecen del servicio de
eliminacion de excretas. Tanto en las comunidades como en la cabecera municipal, carecen de un
tratamiento adecuado de las aguas residuales, perjudicando la salud, la economia y la calidad de

vida de la poblacion.

Las aguas que se transportan por el sistema de alcantarillado municipal desfogan en riachuelos que
desembocan en el rio Coatan La descarga de agua residual impide que el rio mencionado pueda ser

utilizado para uso recreativo, agricola o pecuario.

1.6.4. Desechos sélidos
El servicio de aseo urbano, al igual que otros servicios, es deficiente y no cubre la totalidad

de las viviendas. Actualmente existe un tren de aseo que se encarga de la recoleccion de la basura
durante los 7 dias de la semana, pero no existe un plan de manejo de éstos que garantice su
clasificacion y manejo final, a la fecha no se ha establecido un lugar adecuado para la disposicion
de los residuos, depositdndose estos en una fosa natural a espacio abierto, aprovechando las
condiciones topogréaficas del municipio. El costo del servicio de tren de aseo es de Q. 1.00 por

bolsa o costal de basura.

1.6.5. Servicio de alumbrado
En cuanto al servicio de energia eléctrica es proporcionado por la Empresa UNION

FENOSA DEOCSA, Aproximadamente el 80% de las familias que viven en el municipio de
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Tacana poseen este servicio. Se estima que al menos 310 viviendas rurales cuentan con paneles

solares, sin embargo, hay todavia algunas comunidades que no cuentan con este servicio.

1.6.6 Comunicaciones
Para los flujos de intercambio de bienes y servicios se cuenta con una red vial asfaltada,

que proviene de la cabecera departamental de San Marcos y que cruza la cabecera municipal, esta
conecta al municipio de Tectitan del departamento de Huehuetenango. A nivel intermunicipal, casi
el 90% de las comunidades que pertenecen al municipio se trasladan o comunican a la cabecera
municipal a través de carreteras de terraceria y el otro 10% no tiene caminos formales de acceso,
solamente veredas. A excepcion de Las comunidades que estan en el camino de la carretera que
conduce de La Cabecera Departamental a la Cabecera Municipal de Tacana y al Municipio de
Tectitdn Huehuetenango, disponen de mejores condiciones para movilizarse hacia la cabecera

municipal, pues la carretera se encuentra asfaltada.

1.6.7. Transporte
En cuanto al transporte, en el municipio Se dispone de 40 unidades de transporte publico.

El servicio de transporte de las comunidades a la cabecera no es constante y permanente, en época
de invierno es sumamente dificil viajar ya que el mal estado de los caminos impide que camionetas
0 microbuses puedan brindar el servicio eficiente.

El tipo de transporte varia de un lugar a otro sin embargo, en la mayoria de las comunidades existe
transporte publico de camionetas 0 microbuses y pick-ups particulares que realizan viajes a la

cabecera municipal.
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CAPITULO I
ETAPA DE INTERVENCION PEDAGOGICA

2.1. ETAPA PLAN DE ACTIVIDADES DE INTERVENCION PEDAGOGICA DEL
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO DE LA LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION PLAN DIARIO

I. PARTE INFORMATIVA.

-Actividad: EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-Fase: INTERVENCION PEDAGOGICA

-Lugar: ALDEA CUNLAJ TACANA, SAN MARCOS

-Epesista: PEM. BEVERLY RUBY MENDOZA
FUENTES

-Supervisor: LIC. FRANCISCO LEONARDO HERNANDEZ
CASTILLO

-Sede: MUNICPALIDAD DE TACANA, SAN
MARCOS

-Afio: 2,019

I.LINTRODUCCION:

Intervencion Pedagogica: Es la accion intencional que desarrollamos en la tarea educativa
en orden a realizar con, por y para el educando los fines y medios que se justifican con fundamento
en el conocimiento de la educacion. La intencionalidad reside en la conducta; y ver una conducta
como intencional es comprenderla como un conjunto de actuaciones implicadas, por lo que el
propio agente cree, en la consecucion de algo.

Intervencion educativa e intervencion pedagdgica no se identifican necesariamente. No
todo tipo de intervencion educativa requiere el mismo nivel de competencia técnica: un padre
educa; un sujeto puede autoeducarse; existen procesos de educacion informal. En todos estos

procesos se alcanzan resultados educativos, pero es muy probable que la competencia técnica
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(pedagdgica) no tenga en estos casos el nivel necesario para controlar el proceso o decidir acerca
de mejores formas de intervencion, que es consubstancial a la intervencion pedagogica. (Turifian,
1997) El desarrollo del presente plan es poder provocar en la poblacién, participacion de la
comunidad. La Carrera de Licenciatura en Pedagogia es fundamental para promover el desarrollo
al servicio del municipio y aldeas que requieran el trabajo profesional laboral y al realizar
actividades se ejecuta el trabajo humanitario que los habitantes del municipio necesitan para su
propio beneficio.

Para este proceso se fundamentaron objetivos como guia de orientacion y determinacion, de lo que
se debe alcanzar al inicio, durante y al final de la etapa del plan de trabajo enfatizando el
cumplimiento del orden de las actividades plasmadas en el presente plan para que el resultado sea
positivo y asi lograr que todos los involucrados en el proceso educativo, como las diferentes
disciplinas, demuestren lo indispensable de las actividades diarias profesionales.

El programa se desarrollard partiendo de la planificacion que permita conocer las distintas
actividades a desplegarse durante su ejecucion, luego la aplicacién de los diferentes procesos de

trabajo que se realizaron con los comparfieros epesistas de las diferentes carreras profesionales.

I11. JUSTIFICACION:

El presente plan de trabajo de la etapa de Intervencion pedagdgica es fundamental realizar
acciones como alternativa de solucion, también esta dirigido a fortalecer funciones administrativas
pedagdgicas en dicha institucion educativa, mediante la elaboracion y propuesta de instrumentos
administrativos didacticos para optimizar recursos y mejorar la calidad de vida educativa. Los
talleres, conferencias, capacitaciones, actividades se realizan por la razén de construir un futuro
mejor para estudiantes, autoridades educativas, autoridades comunales entre otros comprometidos
en el proceso de aprendizaje. La ensefianza de los diferentes talleres y actividades desarrolladas
pretenden ser una herramienta Gtil y necesaria para la vida. Por lo tanto, estudiantes como docentes
estén convencidos de la importancia de las actitudes negativas y positivas frente al estudio, el

trabajo arduo que realizan diariamente.

IV OBJETIVOS
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4.1 GENERAL.Socializar con los habitantes del municipio sobre temas integrales, donde se
involucren diferentes niveles educativos, docentes, padres de familia y toda aquella persona que lo
necesite logrando intercambio de conocimientos.
4.2 ESPECIFICO
4.2.1 Involucrar a los habitantes para la participacion en diferentes talleres educativos.
4.2.2 Incentivar a los participantes para que tomen conciencia del involucramiento responsable
durante las actividades organizadas.
V. INDICADORES
Taller Derechos de los nifios
Realizacion Guia Metodoldgica Didactica para el cuidado de Huertos escolares
Taller cuidado de Huertos escolares
Taller Enfermedades Prevenibles con el Lavado Correcto de Manos
Maddulo de Talleres demostrativos sobre productos artesanales para la disminucién de la migracion
Escuela para Padres.
VI. INICIATIVA ESTRATEGICA
» Planificacion de las diferentes actividades
» Incentivacion de cada una de las actividades.
VIlI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

No. | ACTIVIDAD FECHA: RESPONSABLE
01 | Capacitaciones Sobre el Fortalecimiento A La | 09-04 2019 | Epesista Ruby
Aplicacion de los Derechos de los Nifios Manual Mendoza

de los Derechos de los Nifios, Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea Cunlaj

02 | Mddulo de Talleres demostrativos sobre | 09-04-2019 | Epesista Ruby
productos artesanales para la disminucion de la Mendoza
migracion
03 | Escuela para Padres 27-03-2019 | Epesista Ruby
Mendoza
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04 | Taller cuidado de Huertos escolares 29-05-2019 | Epesista Ruby

Mendoza
VIII RECURSOS
a) HUMANOS
» Epesista
» Estudiantes de nivel medio, primario, preprimario.
» Padres de familia.
b) ECONOMICO
» Aporte del epesista.
IX PRESUPUESTO
No. ACTIVIDAD SUBTOT | TOTAL
AL
01 Capacitaciones Sobre el Fortalecimiento A La Q4100.00
Aplicacion de los Derechos de los Nifios.
02 Moédulo de Talleres demostrativos sobre productos Q3,000.00
artesanales para la disminucién de la migracion
03 Escuela para Padres Q950.00
05 Implementacion del huerto escolar EORM Aldea Q3700.00
Cunlaj
Total: Q11750.00

X. MATERIALES:
Kit para realizar cloro, Kit para realizar desinfectante, Kit para realizar crema corporal, Kit para
realizar perfume, Kit para realizar granola.
Computadora, cafionera
XI. METAS
Lograr participacién activa de todos los participantes.
XIl. METODOLOGIA:

v' Participativo
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v" Observacion
v" Analitico
XI1l. EVALUACION

La evaluacion se realiza durante y al finalizar cada actividad, estara a cargo de la Epesista

PEM Beverly Ruby Mendoza Fuentes Lic. Francideeon%o Hernandez Castillo

Epesista Asesor EPS-USAC-CUSAM.
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2.1.3 INFORME GENERAL DE LA ETAPA DE INTERVENCION PEDAGOGICA

La realizacion de cada proceso que conlleva la etapa de intervencion pedagdgica, se da por

medio de la realizacién de actividades que llevan como fin desarrollar habilidades, y destrezas en
los estudiante y docentes de los establecimientos donde se realizo apoyo didactico.
Dentro de las actividades realizadas estan: Capacitaciones Sobre el Fortalecimiento A La
Aplicacion de los Derechos de los Nifios donde se tuvo participacion activa con los nifios de
Parvulos y primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Cunlaj, dentro de lo que se pudo
alcanzar con los nifios es que cada uno conoceria la Ley PINA de proteccion a la nifiez y
adolescencia y los derechos de los nifios y nifias.

También pudo realizarse un Médulo de Talleres demostrativos sobre productos artesanales
para la disminucion de la migracion con los estudiantes del ciclo Basico del Instituto de
Telesecundaria de Aldea Cunlaj donde se realizaron actividades para la concientizacion de los
riesgos que pueden suceder al realizar migracion a otros paises, por lo cual se llevo la secuencia de
talleres informativos para saber que hacer al momento de emigrar y los derechos que cémo
ciudadanos guatemaltecos tienen.

Realizacion de escuela para padres que tiene como fin ayudar a tener paternidad y
maternidad responsable en el hogar y concientizar la manera adecuada de tener una planificacién
familiar, para poder educar a sus hijos, teniendo en cuenta las necesidades que se presentan para

poder lograr el desarrollo sostenible del hogar.

Taller Huertos escolares y su uso como recurso didactico que es parte importante para la
realizacion de una educacion actualizada que utilice diversos recursos para un mejor aprendizaje
del educando.

La ejecucidn, cuidado, elaboracién y forma de uso del huerto escolar dentro de la escuela, asi
mismo como medio de apoyo didactico, que a su vez pueda ser sostenible y trabajado por los
estudiantes de la escuela, con el fin que los nifios puedan alcanzar experiencias satisfactorias para

su entorno escolar.
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2.2 PLAN PROGRAMA DE CAPACITACIONES SOBRE EL FORTALECIMIENTO A
LA APLICACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, ESCUELA OFICIAL RURAL
MIXTA ALDEA CUNLAJ

| PARTE INFORMATIVA.

-Actividad: EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-Fase: INTERVENCION PEDAGOGICA

- Lugar: ALDEA CUNLAJ TACANA, SAN MARCOS

-Epesista: PEM BEVERLY RUBY MENDOZA FUENTES

-Supervisor: LIC. FRANCISCO LEONARDO HERNANDEZ
CASTILLO

-Sede: MUNICIPALIDA DE TACANA, SAN
MARCOS

-Afio: 2,019

1. INTRODUCCION:

ARTICULO 1. Objeto de la ley. La presente Leyes un instrumento juridico de
integracién familiar y promocién social, que persigue lograr el desarrollo integral y
sostenible de la nifiez y adolescencia guatemalteca, dentro de un marco democratico e

irrestricto respeto a los derechos humanos.

ARTICULO 2. Definicion de nifiez y adolescencia. Para los efectos de esta Ley se
considera nifio o nifia a toda persona desde su concepcion hasta que cumple trece afios
de edad, y adolescente a toda aquella desde los trece hasta que cumple dieciocho afios
de edad.

ARTICULO 3. Sujeto de derecho y deberes. El Estado debera respetar los derechos y
deberes de los padres o en su caso de las personas encargadas del nifio, nifia o
adolescente, de impartir en consonancia con la evolucién de sus facultades, direccion
y orientacién apropiadas para que el nifio, nifia y adolescente ejerza los derechos
reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica, la presente Ley y demas leyes
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internas, los tratados, convenios, pactos y demas instrumentos internacionales en
materia de derechos humanos aceptados y ratificados por Guatemala, sin mas
restricciones que las que establece la ley, cuya interpretacién no serd extensiva.
ARTICULO 4. Deberes del Estado. Es deber del Estado promover y adoptar las
medidas necesarias para proteger a la familia, juridica y socialmente, asi como
garantizarle a los padres y tutores, el cumplimiento de sus obligaciones en lo relativo a
la vida, libertad, seguridad, paz, integridad personal, salud, alimentacion, educacion,
cultura, deporte, recreacion y convivencia familiar y comunitaria de todos los nifios,
nifias y adolescentes. Asimismo, es deber del Estado que la aplicacién de esta Ley esté
a cargo de 6rganos especializados, cuyo personal debera tener la formacion profesional
y moral que exige el desarrollo integral de la nifiez y adolescencia, segun la funcion

que desempefie y conforme a las disposiciones generales de esta Ley. (Tevalan, 2003)

El presente plan corresponde a la realizacion del taller sobre los Derechos de los nifios,
obligaciones de los nifios, tipos de violencia, rutas de denuncias, niveles de proteccion,
asi mismo la intervencion que tendran los nifios en la realizacion del huerto pedagdgico
en la escuela Rural Mixta Aldea Cunlaj, Tacana San Marcos. Su objetivo primordial es
proponer talleres que ensefien a la comunidad educativa sobre la importancia de
fortalecer cada uno de los aspectos ya mencionados. Y a su vez la desarrollar
habilidades en los huertos pedagdgicos como herramienta de ensefianza aprendizaje.

1. JUSTIFICACION

En Guatemala, el desconocimiento de los derechos y obligaciones de cada
ciudadano ocasiona que se cometan delitos que son penados por la ley. La poblacion
se ve renuente a informarse y es urgente que este tema deje de ser un tabu. En el
municipio de Tacana, en area rural este tema es deficiente por la poblacion adulta 'y no
se implementa en la educacién de nifios, nifias y adolescentes; por esta razon es un
tema indispensable en la formacion de los mismos. Se debe comprender que cada

derecho es objeto de una obligacion; son dos terminos que no pueden ser separados en
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ningun momento y la educacidn debe incluir estos dos términos fundamentales. Se da
en ocasiones el fendmeno que las personas conocen sus derechos y obligaciones, pero
no saben cOmo se debe hacer una denuncia en caso de que a alguien o a ellas mismas
le estén violentando sus derechos, por esta razon se ensefiara cual es la ruta de denuncia

y los tipos de abuso que son recurrentes y como evitar ser victima o victimario.
IV. OBJETIVOS
4.1 GENERAL.:

4.1.1 Educar a nifios y padres de familia sobre derechos, obligaciones, ruta de denuncia

y tipos de abuso integrando métodos adecuados a cada grupo a intervenir.
4.2 ESPECIFICOS:
4.2.1 Informar a nifios y padres de familia en cuanto a sus derechos y obligaciones.

4.2.2 Incentivar y ensefiar sobre las rutas de denuncia y tipos de abuso. Integrar

actividades ladicas en la ejecucion y talleres de aprendizaje.

V. CRONOGRAMA

No. ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

01 Elaboracion 01-04-19 Epesista Ruby
del Plan Mendoza

02 Gestion  del 01 al 5 Epesista Ruby
proyecto abril. Mendoza

03 Aprobacion 07-04-19 Epesista Ruby
del Proyecto Mendoza

04 Ejecucion del 09-04-19 Epesista Ruby
proyecto Mendoza

05 Lugar del EORM Epesista Ruby
proyecto Aldea Mendoza

Cunlaj director del

establecimiento
06 Entrega de 7 09-04-19 Epesista Ruby
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manuales Mendoza
sobre los
derechos de

los nifios.

VI. PRESUPUESTO

No. ACTIVIDAD SUBTOTAL TOTAL
01 Gestion 200 Q200.00
02 Transporte 200 Q200.00
03 Carfonera 500 Q500.00
04 Material didactico 300 Q300.00
05 Equipo de sonido bocinas 300 Q300.00
06 refaccion 500 Q500.00
07 7 manuales de los Derechos de los | 2100 Q2100.00
nifios.
Total: Q4,100.00

POLITICA: Ley de Proteccidn Integral a la Nifiez y Adolescencia

VII RECURSOS
a) HUMANOS
Epesista
Auxiliatura
Estudiantes de primero a Sexto primaria de Escuela Rural Mixta Aldea Cunlaj
Director del centro educativo, docentes.
b) FISICOS:
Salén Comunal Aldea Cunlaj Tacana, San Marcos.
c) INSTITUCIONALES:

Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de San Marcos -CUSAM
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d) FINANCIEROS:
Los gastos serdn cubiertos por la epesista.
VIII METODOLOGIA:
v’ Participativo
v" Observacion
IX.EVALUACION:
Se realizara antes, durante y despues de efectuar la actividad, verificando el cumplimiento

de los objetivos propuestos, socializando con los participantes en cada taller de capacitacion.

PEM Beverly Ruby Mendoza Fuentes  Lic. FranciséLeonrdo Hernandez Castillo
Epesista Asesor EPS-USAC-CUSAM.
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2.2.1 INFORME PLAN PROGRAMA DE CAPACITACIONES SOBRE EL
FORTALECIMIENTO A LA APLICACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS

Durante la realizacién del programa de capacitaciones se dio a conocer La Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia donde dice: que es deber del Estado garantizar y
mantener a los habitantes de la Nacion en el pleno goce de sus derechos y de sus libertades, siendo
su obligacion proteger la salud fisica, mental y moral de la nifiez y la adolescencia, asi como regular
la conducta de adolescentes que violan la ley penal. Es importante que los nifios conozcan que
deben desarrollar actitudes de consideracion, solidaridad, tolerancia, comprensién y respeto con
los ancianos, adultos, adolescentes y otros nifios, sin distincién de vinculo familiar, sexo, posicion

econOdmica y social, étnica y discapacidad fisica, mental o sensorial.

Cada actividad elaborada se hizo para que el docente pudiera explicar los deberes de los
nifios de manera creativa realizando dinamicas y juegos que atrajeran la atencién de los nifios, y
fuera una manera interactiva. Al momento de explicar cada derecho se le incluia la importancia de
conocer los deberes de los nifios, esto se efectda de dos maneras, y deben equilibrarse de la misma
forma, por cada derecho hay una obligacion que debe cumplirse dentro del rol de hijos dentro del
hogar ayudar en casa, ser responsables al estudiar y como estudiantes deben cumplir con sus tareas

y corresponder a la educacion que estan recibiendo.

Como epesista realice diversos juegos ludicos que fuera utilizados para el trabajo con los
nifios de preprimaria, varios rompecabezas que fueran utilizados como método de ensefianza

aprendizaje y asi la docente pudiera realizar su clase adecuadamente a la edad de los nifios.
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2.3 PLAN DE ACTIVIDADES MODULO DE TALLERES DEMOSTRATIVOS SOBRE
PRODUCTOS ARTESANALES PARA LA DISMINUCION DE LA MIGRACION

| PARTE INFORMATIVA.

-Actividad: EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-Fase: INTERVENCION PEDAGOGICA

-Lugar: ALDEA CUNLAJ TACANA, SAN MARCOS

-Epesista: PEM BEVERLY RUBY MENDOZA FUENTES
-Supervisor: LIC. FRANCISCO LEONARDO HERNANDEZ CASTILLO
-Sede: MUNICIPALIDAD DE TACANA, SAN MARCOS

-Afio: 2,019

1. INTRODUCCION:

La migracion es inherente a la naturaleza humana y segun lo afirma el Lic. Danilo Rivera en
el Informe de USAID “la base de la migracion radica en la familia, se migra por, para y con la
familia y la mayor vulnerabilidad de la persona es migrar en situacion irregular.” Las personas
toman la decisién de migrar por varias razones, entre ellas, la falta de empleo, la busqueda de
mejores salarios, la reunificacion familiar, la inseguridad, los desastres naturales y la violencia
intrafamiliar.

Segun el informe de USAID, la migracién de Guatemala comienza a producirse de manera
importante a partir de los inicios de la década de 1960. Hasta 1994, la migracion interna y externa
habia movilizado a unos 400,000 guatemaltecos, ocasionado entre otros factores, por el conflicto
armado interno que vivid el pais, asi como por la busqueda de mejores empleos.

La migracion aumento fuertemente desde 1995 al 2010, de 400,000 a 1,600,000 guatemaltecos
aproximadamente, que en su mayoria emigraron hacia los Estados Unidos de Ameérica. “Esto
coincidio con diferentes crisis econémicas generadas, entre otros, por la baja de los precios
internacionales de productos tan importantes para el pais como el café, asi como con las
consecuencias de diversos desastres naturales, entre ellos, huracanes, sequias, erupciones

volcanicas, terremotos, y aunque en menor medida, por la violencia generada por ¢l narcotrafico.”
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Aun con las medidas establecidas por Donald Trump la migracién continGa porque como pais no
hemos sabido dar solucién a las causas que empujan a los guatemaltecos a migrar, aun con todos
los riesgos que ello conlleva. Lo importante es buscar dar solucién a esos problemas locales y dado
que la migracion seguiré existiendo, brindar a los migrantes condiciones que respeten su dignidad
y resguarden su seguridad. Autor: (USAID , 2018)

El presente plan corresponde a la realizacion del taller sobre migracion y la Ley contra la
violencia sexual explotacion y trata de personas, integrando talleres demostrativos, elaboracién de
diversos productos en Instituto de Telesecundaria de Aldea Cunlaj, Tacana San Marcos. Su
objetivo primordial es proponer talleres que ensefien a la comunidad educativa sobre la importancia
de desarrollar habilidades en los huertos pedag6gicos como herramienta de ensefianza aprendizaje.
1. JUSTIFICACION:

En Guatemala, el desconocimiento sobre los peligros al migrar, Ley contra la violencia
sexual explotacion y trata de personas; la poblacion se ve renuente a informarse y se hace urgente
que este tema deje de ser un tabu. En el municipio de Tacana, y especificamente en area rural este
tema es desconocido por la poblacidn adolescente y joven. Por esta razon es un tema indispensable
en la formacién de estos. Se ensefiara cual es la ruta de denuncia y los tipos de abuso que son
recurrentes y como evitar ser victima o victimario en contexto con la ley contra la violencia sexual,

explotacion y trata de personas.

IV OBJETIVO
4.1 GENERAL.:
4.1.1 Educar a adolescentes y jovenes sobre migracién y la Ley contra la violencia sexual
explotacion y trata de personas, integrando talleres demostrativos, elaboracion de diversos

productos.

4.2 ESPECIFICOS:
4.2.1 Informar a jovenes y adolescentes en cuanto a sus derechos y obligaciones. > Incentivar y

ensefar sobre las rutas de denuncia y tipos de abuso.
4.2.2 Integrar actividades ldicas en la ejecucidn y talleres de aprendizaje.
V CRONOGRAMA
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Telesecundaria

No. ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLES

01 Elaboracion del plan 18-04-19 Epesista Ruby
Mendoza

02 Gestion de Proyecto 20-04-19 Epesista Ruby
Mendoza

03 Ejecucion del proyecto 25-04-19 Epesista Ruby
Mendoza

04 Lugar donde se realizé el proyecto | Instituto de | Epesista Ruby

Mendoza, director del

establecimiento

VI. PRESUPUESTO

No. ACTIVIDAD SUB TOTAL TOTAL
01 Gestion 300 Q300.00
02 Transporte 300 Q300.00
03 Kit de productos de limpieza 1000 Q1,000.00
04 Carfonera 300 Q300.00
05 Material 400 Q400.00
06 Sonido 300 Q300.00
07 Aporte técnico 400 Q400.00
Total Q3,000.00

VIl. RECURSOS:
a) HUMANOS
Epesista Auxiliatura Estudiantes Instituto de Telesecundaria, Aldea Cunlaj

b) FISICOS:

Salén Comunal Aldea Cunlaj Tacana, San Marcos.

c)

INSTITUCIONALES:

Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de San Marcos -CUSAM
d) FINANCIEROS:
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Los gastos seran cubiertos por la epesista.
VIII METODOLOGIA
v’ Participativo
v Observacién
IX EVALUACION:
Se realizara antes, durante y después de efectuar la actividad, verificando el cumplimiento de los

objetivos propuestos, socializando con los participantes en cada taller de capacitacion.

7/
/174
7 o

-
 ——
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F.

Hernandez Castillo
Epesista Asesor EPS-USAC-CUSAM.

|
PEM Beverly Ruby Mendoza Fuentes  Lic. Francisco [/eonardg
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2.3.1 INFORME PLAN DE ACTIVIDADES MODULO DE TALLERES
DEMOSTRATIVOS SOBRE PRODUCTOS ARTESANALES PARA LA DISMINUCION
DE LA MIGRACION

Dentro de la planificacion de actividades para la realizacion del Mdédulo de
talleres es demostrativos de productos artesanales, se realizard a través de talleres
semanales donde se busca activar la creatividad de los estudiantes de nivel basico y
desarrollar en ellos la capacidad de desenvolverse econdmicamente para el
sostenimiento personal o familiar.

Por medio de la realizacién de demostraciones los estudiantes aprendieron a
realizar candelas donde como epesista proporcionaba los materiales de demostracion y
luego por grupos los estudiantes compraban su materia prima para que ellos pudieran
hacerlo desde su casa.

Se realizo la demostracion de cremas corporales, perfumes que fueron elaborados por
los mismos estudiantes y a su vez se les hizo la recomendacion de precios para poder
venderlos si asi era el deseo de los estudiantes.

También se ensefio la realizacion de cloro y desinfectante que fue para el uso
del mantenimiento del instituto de Telesecundaria de Aldea Cunlaj
Como parte del médulo de talleres contemplaba la realizacion de granola y barras de
granola donde se le ensefio la preparacion de manera natural, asi mismo jugos naturales
y nutricionales que sirven como suplemento a alimentos.

Dentro de este modulo también se hablaron de temas de migracién y emigracion
que ha causado desercion dentro de los centros educativos, ya que los estudiantes no
terminaban de estudiar y emigraban a otro pais para poder trabajar.

Por lo cual se le dio a conocer herramientas de ayuda para que cada estudiante
pueda mejorar su calidad de vida. Evitando que a causa de emigrar puedan sufrir
secuestros, violaciones, enfermedades y hasta la muerte, por lo cual como ciudadanos
guatemaltecos también debemos conocer los derechos que nos protegen siendo
extraditados a otro pais, y como podemos mantener una vida plena y agradable

cuidando nuestra salud por medio de los talleres de jugos nutricionales.
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2.4 PLAN DE TRABAJO REALIZACION ESCUELA PARA PADRES DE NINOS CON
DESNUTRICION

l. PARTE INFORMATIVA.

-Actividad: EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-Fase: INTERVENCION PEDAGOGICA

-Lugar: MUNICIPIO DE TACANA, SAN MARCOS

-Epesista: PEM BEVERLY RUBY MENDOZA FUENTES
-Supervisor: LIC. FRANCISCO LEONARDO HERNANDEZ CASTILLO
-Sede: MUNICIPALIDAD DE TACANA, SAN MARCOS

-Afio: 2,019

l. INTRODUCCION

El Programa de Escuela para Padres, Madres de Familia, Tutores y/o Encargados
es un espacio educativo que sirve para que las y los docentes de los centros educativos
oficiales y no gubernamentales, guien a los padres, madres de familia, tutores y/o
encargados para mejorar las relaciones familiares mediante desarrollo de tematicas de
reflexion e intercambio de experiencias de diferentes situaciones relacionadas con la
formacion integral de los nifios, las nifias, adolescentes y los jovenes. Con la
implementacidn de este Programa, la Secretaria de Educacién se propone contribuir a
la reduccion del analfabetismo, el ausentismo, la desercidn, el rezago escolar, asi como
la mejora del rendimiento académico, mediante la participacion efectiva de los padres,

madres de familia, tutores y/o encargados, como responsables de orientar y formar a
sus hijos, hijas o pupilos, desde su etapa escolar inicial. Autor (Secretaria de Eduacion

, 2015)

Como parte del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado se tuvo a bien el
poder seqguir desarrollando el proyecto Escuela Para Padres que empezé funcionando
con la Direccion Municipal de la Mujer, pero con el tiempo se quedd pausado por lo
cual se le dio seguimiento al mismo. Con el fin de apoyar a los padres de familia que

tienen nifios con casos de desnutricion y concientizar la importancia de la alimentacion
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saludable sostenible por medio de talleres. Tomando en cuenta a los Padres que se
albergan en el Hospital los Angelitos de Tacana San Marcos.

111 JUSTIFICACION

El apoyo a la Direccion Municipal Mujer Adolescencia Y Juventud se le dio
seguimiento al taller de escuela para padres con el fin ser de apoyo a los padres de
familia con nifios con desnutricion y la manera adecuada en que ellos pueden enfrentar
esa situacion. Y poder darle seguimiento para el correcto cuidado de sus hijos y los
deberes que deben cumplir como progenitores.
IV OBJETIVOS
4.1 GENERAL.:
4.1.1 Que los padres y madres de familia conozcan el rol que les corresponde como
progenitores de sus hijos y la importancia que conozcan la responsabilidad que
conlleva darle una alimentacion balanceada a su hija para evitar la desnutricion.

2.4 ESPECIFICOS:
4.2.1. Concientizar a los padres de familia la importancia de planificacion familiar.
4.2.2 Fomentar las relaciones humanas entre padres e hijos.
V. CRONOGRAMA:

No ACTIVID FECHA RESPONSABLE
AD
01 Elaboracion Marzo Epesista
del plan 2019 Mendoza
02 Plan del Marzo Epesista
Proyecto 2019 Mendoza
03 Ejecucion 25 de Epesista
del proyecto marzo de Mendoza
2019
04 Duracion Marzo, Epesista
del proyecto abril, Mendoza
mayo, Encargada
junio DMMN
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2019
05 Lugar Hospital Epesista
donde  se Los Mendoza.
realizd el Angelitos Encargada
proyecto Tacana DMMN
San
Marcos.

Ruby

de

V1. PRESUPUESTO

No. Descripcion subtotal Total

01 Material Q250.00 Q250.00
Didactico para

realizacién  de

videos
02 Aporte Técnico Q500.00 Q500.00
03 Material de Q200.00 Q200.00
apoyo

Total Q950.00

VII. RECURSOS

a) HUMANOS

Padres y madres de familia

Direccion Municipal de la Mujer nifiez Adolescencia y Juventud
Epesista

b) ECONOMICOS:

Aporte del epesista

c) FisSICOS:

Hospital los Angelitos, Tacana San Marcos

Cafionera

Computadora
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Impresiones

Papel bond

Lapiceros

Material didactico

VIIl. METODOLOGIA
v' Participativa
v Observacién
v Analitica

IX. EVALUACION
La evaluacién se realizara antes y despuées de cada taller, evaluando la
participacion activa de los padres, experiencias y reflexion de madres y

padres de familia, evaluacion realizada por el epesistay DMNA.

F.
PEM Beverly Ruby Mendoza Fuentes

Asesor EPS-USAC-CUSAM

Epesista
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2.4.

1 INFORME DE ACTIVIDAD PLAN DE TRABAJO REALIZACION ESCUELA PARA
PADRES DE NINOS CON DESNUTRICION

Durante la realizacion del ejercicio Profesional Supervisado se realizé la planificacion de
escuela para padres con el fin de contribuir con la poblacién en general, con la concientizacion de
la educacion sexual, planificacion familiar y la responsabilidad que conlleva el poder darle una

vida plena y saludable a los hijos.

Dentro de las actividades que se realizaron fue el poder identificar a nicleos familiares que tuvieran
nifios con problemas de desnutricién, esto es uno de los problemas que mas surgen dentro del
Municipio de Tacana y es por ello que se le dio auge a la realizacion de Escuela para padres.
Después de identificar a familias con nifios de problemas de desnutricion se realiza una visita
domiciliar para conocer las condiciones en que viven y la ayuda social y profesional que se les
puede dar. Si existen nifios con desnutricion aguda, con la ayuda de la PGN se hace una visita para
informar a los padres la condicion nutricional que sufre su hijo y se le indica a los padres que es
necesario poder trasladar a los nifios a el hospital Los Angelitos del municipio de Tacana con la
autorizacion de los padres. Al realizar este proceso mientras el nifio recupera su peso, se le dan
diversas charlas sobre el cuidado y alimentacion adecuada para los nifios, la importancia de conocer

los nutrientes que le ayudan a los nifios a tener una vida saludable.
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2.5 IMPLEMENTACION DEL HUERTO ESCOLAR EORM ALDEA CUNLAJ
I. PARTE INFORMATIVA.

-Actividad: EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-Fase: INTERVENCION PEDAGOGICA

-Lugar: ALDEA CUNLAJ TACANA, SAN MARCOS

-Epesista: PEM BEVERLY RUBY MENDOZA FUENTES

-Supervisor: LIC. FRANCISCO LEONARDO
HERNANDEZ CASTILLO

-Sede: MUNICIPALIDAD DE TACANA, SAN
MARCOS

-Afo: 2,019

1. INTRODUCCION:

Un huerto escolar: Es un area de cultivo de algunas hortalizas, hierbas
comestibles, granos basicos, frutas y otros que se encuentran alrededor, cerca o adentro
de los centros educativos. Es una herramienta pedagogica cuya finalidad consiste en
ayudar a los estudiantes a la adquisicién de nuevos conocimientos y al desarrollo de
habilidades y destrezas, pues aprenderan a cultivar sus alimentos y concienciarse
respecto a la necesidad de contar con précticas alimentarias mas sanas, al
fortalecimiento de las diferentes culturas regionales del pais y a las posibilidades de
aprovechamiento de los alimentos que se cultiven. Se recomienda 1. Hacer énfasis en
el proceso ensefianza aprendizaje. 2. Los huertos escolares pedagdgicos son una fuente
de alimentos nutritivos y variados que aportan vitaminas y minerales, asimismo
promueven el consumo de alimentos saludables y aumentan la disponibilidad de estos.
La elaboracién del huerto escolar puede ser un laboratorio para que los estudiantes
obtengan aprendizajes sobre educacion alimentaria y nutricional, asi como para el
desarrollo de destrezas motrices por el contacto con la tierra y la utilizacion de
herramientas que requieren un manejo de coordinacién 0jo — mano, entre otros. Autor:
(DIGECUR, 2022)

La implementacion de Huertos escolares es de vital importancia para el
progreso de la comunidad y los centros educativos que lo rodean, sembrando legumbres
como: coliflor, brécoli, cebolla, calabacin, repollo, cilantro ente otras. Estas pueden
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servir para mejorar la calidad educativa y el desarrollo sostenible de la comunidad. Se
incentiva a la comunidad educativa, padres de familia, estudiantes para que puedan
sembrar, cosechar y contribuir con la refaccion escolar diaria, la utilizacion adecuada
que se le pueda dar al huerto escolar como estrategia de aprendizaje de los nifios.

11 JUSTIFICACION:

La planificacién sobre la implementacion de huerto escolar se hizo con el fin
de dar seguimiento y estabilidad al cuidado del huerto escolar y el cuidado adecuado
del huerto, dentro de la planificacién se efectlan procedimientos necesarios para la
creacion del huerto, la sostenibilidad y la adecuacion a las necesidades que se presenten
en la ejecucion, ,medicion, preparacion del terreno y el cuidado del mismo durante la
siembra de distintas legumbres.

IV.OBJETIVOS

4.1 GENERAL.:

4.1.1 Desarrollar el habito de sembrar, cuidar y cosechar diferentes legumbres con el

fin de que ayude al desarrollo sostenible de la escuela.

4.2 ESPECIFICOS:

4.2.1 Organizar a la OPF de la escuela para que pueda ayudar a la limpieza del
terreno.

4.2.2 Integrar activamente a la comunidad educativa de la EORM Aldea Cunlaj para el

cuidado y siembra del huerto escolar

4.1.1 Utilizar el huerto escolar como recurso didactico.

V CRONOGRAMA
No ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
01 Elaboracion 7-03-19 Epesista Ruby
del Plan Mendoza
02 Preparacion y 11-03-19 Epesista Ruby
limpieza del Mendoza Y OPF
terreno

64



03 Medicién del 15-03-19 Epesista Ruby
terreno y area Mendoza y
de siembra estudiantes

04 Preparacion 18-03-19 Epesista Ruby
de la tierra, Mendoza y
fertilizacion. estudiantes

05 Ahoyado vy 18-03-19 Epesista Ruby
colocacion de Mendoza y
semilla estudiantes

06 Riego de Cada 20 Epesista Ruby
cultivo 3 Mendoza y

semanas estudiantes

07 Realizacion marzo a Epesista Ruby
del proyecto junio Mendoza

2019
VI. PRESUPUESTO
No. Actividad Subtotal Total
01 Semillas Q1200 Q1200.00
brocoli,
cilantro,
repollo, acelga
entre otras
02 Abono Q500 Q500
03 Transporte Q700 Q700.00
04 Aporte técnico Q800 (2800.00
05 Material Q600 Q600.00
delimitar area
de  siembra,
botellas
pintura.
TOTAL Q3700.00
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VII RECURSOS
a) HUMANOS
Epesista
Docentes
Estudiantes
b) ECONOMICOS
Aporte del epesista
c) FISICOS
Terreno de la escuela
Herramientas para siembra, pala, piocha, azadén.
Computadora
Manguera para riego de cultivo
Botellas plasticas
Pintura
Marcadores
Pita para circulacion del lugar
Metro para medir terreno
VIIl. METODOLOGIA:
v Observacién
v Anélisis
v Reflexion

v’ Participativa

IX.EVALUACION

La evaluacion la realizara la epesista al inicio, durante y al finalizar el huerto

escolar.
ol
F. ‘ F. :
PEM Beverly Ruby Mendoza Fuentes Lio./Franci%) Leonardo Hernandez
Epesista Asesor EPS-USAC
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2.5.1 INFORME IMPLEMENTACION DEL HUERTO ESCOLAR EORM ALDEA
CUNLAJ

Dentro del trabajo que realiza el epesista de la carrera de pedagogia y Ciencias
de la Educacion con el acompafiamiento del programa EPSUM, se tiene como
proposito realizar la etapa de intervencion pedagdgica que hace propuestas que sean

para el mejoramiento de la educacion.

La implementacion del huerto escolar fue desarrollado con el propdsito de
ayudar al fortalecimiento en la aplicacion de la ley de alimentacion escolar, la
realizacion de estos huertos sirven para que los centros educativos puedan tener la
sostenibilidad con algunas de las recetas que sugiere la SESAN para la preparacién de
refacciones escolares, también es necesario que los centros educativos encuentren en
el huerto escolar una ayuda el desarrollo de la creatividad y curiosidad del estudiante,
donde el docente pueda integrar a sus alumnos puedan tener una agradable experiencia
dentro del proceso.

Para la realizacion del huerto escolar es necesario contar con un terreno limpio,
para poder hacer la medicion de las areas donde se sembraran los distintos frutos, la
preparacion de tierra, la siembra que es coordinada por la epesista y los compafieros
del programa EPSUM, y asi mismo el cuidado, riego de las plantas, este proceso es
Ilevado juntamente con los estudiantes, directores y docentes de la escuela, que son de

ayuda para que todo pueda llevarse con un orden cronoldgico.
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CAPITULO 11l
ETAPA INTERVENCION COMUNITARIA
3.1 PLAN GENERAL DE LA ETAPA DE PROYECCION COMUNITARIA DEL
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO DE LA LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION PLAN DIARIO

3.1.2 PLAN GENERAL

l. PARTE INFORMATIVA.

-Actividad: EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-Fase: PROYECCION COMUNITARIA

-Lugar: ALDEA CUNLAJ TACANA, SAN MARCOS

-Epesista: PEM BEVERLY RUBY MENDOZA
FUENTES

-Supervisor: LIC. FRANCISCO LEONARDO
HERNANDEZ CASTILLO

-Sede: MUNICIPALIDAD DE TACANA, SAN
MARCOS.

-Afo: 2,019

1. INTRODUCCION:

Proyeccion Comunitaria busca reconocer el compromiso institucional y de los programas
académicos con sus respectivos entornos, mediante el desarrollo de programas de proyeccion e
interaccién con la comunidad en todos los lugares donde la institucién tiene presencia, a través del
trabajo colaborativo con entidades publicas y privadas de caracter local, regional, nacional e
internacional. Estructurar programas y actividades que desde la academia permitan articularlos
con los programas y proyectos de entidades publicas y privadas del orden local, regional, nacional
e internacional permitiendo transferencia del conocimiento desde la docencia y la investigacion
contribuyendo a soluciones creativas con base en las necesidades de la comunidad, generando asi

un reconocimiento a nivel externo.

* Desarrollar programas de educacion para la vida, cursos, talleres, seminarios, consultorias y

otros, que involucren distintos miembros de la comunidad, como madres adolescentes, mujeres
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cabeza de familia, nifios, nifias y adultos mayores, que permitan desarrollar competencias para el
mejoramiento de sus condiciones de vulnerabilidad. Monitorear y apoyar los aportes sociales que
realizan los egresados desde el desarrollo de su ejercicio profesional en el campo empresarial,
cientifico, artistico, cultural, econémico y politico. (Coodinacion de Proyeccion Comunitaria ,
2023)

La etapa de Proyeccion comunitaria es parte importante durante el ejercicio Profesional
Supervisado de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia Y ciencias de la Educacion de la
universidad de San Carlos de Guatemala, con el apoyo del equipo EPSUM se da a conocer las
actividades proyectadas con la participacion de la Direccion Municipal de la Mujer Adolescencia
y Juventud con el fin de cambios sociales, culturales y educativos.

. JUSTIFICACION

La realizacion de dicha planificacion lleva como fin el poder servir de apoyo a la comunidad
realizando distintas actividades que fueron contempladas en el Plan de trabajo del equipo EPSUM
y las etapas segun el normativo del Ejercicio Profesional Supervisado dentro de la cual se realizan

actividades sociales y culturas en centros educativos y en la comunidad.

V. OBJETIVOS:
4.1 GENERAL.:
4.1.1 Socializar entre los habitantes del municipio sobre temas integrales que involucre la
participacién de nifios, madres de familia docentes, y poblacién en general logrando tener
diferentes experiencias.
4.2 ESPECIFICOS:
4.2.1 Participacion en el desarrollo de actividad planificada.
4.3.2. Incentivar a los participantes para que tomen conciencia de la responsabilidad como actores

directos en la ejecucion de las actividades.

V. INDICADORES
» Celebracién dia de la Madre
» Celebracion dia de la Mujer

» Feria Nutricional y Artesanal
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» Taller Seguridad Alimentaria y Nutricional prevencion Enfermedades Prevenibles con el
Lavado Correcto de Manos

» Jornada de reforestacion en diferentes municipios de Tacana San Marcos

VI. INICIATIVA

» Planificacion de las diferentes actividades

» Promocion de cada una de las actividades.

VIl. CRONOGRAMA

No. ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLE
01 Celebracion dia de la Madre | 10-05 2019 Epesista Ruby
Mendoza
02 Celebracion dia de la Mujer | 8-03-2019 Epesista Ruby
Mendoza
03 Taller Seguridad Alimentaria | 21-05-2019 Epesista Ruby
y Nutricional prevencién Mendoza

Enfermedades con el Lavado

Correcto de Manos

04 Jornada de Reforestacion en | 19-06-21 Epesista Ruby
Zonas de Recarga Hidrica Mendoza

Aldea el Rosario Tacana San

Marcos
05 Feria de Productos | 28-06-021 Epesista Ruby
Artesanales y nutricionales Mendoza

VIIL.LRECURSOS
a) HUMANOS:
» Epesista
» Conferencista SESAN

» Director del establecimiento nivel preprimario, primario y basico

b) ECONOMICOS:
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Aporte del Epesista

VIII PRESUPUESTO

No. ACTIVIDAD SUBTOTAL TOTAL
01 Celebracion dia de la Madre Q1400.00
02 Celebracion dia de la Mujer Q1500.00
03 Taller Seguridad Alimentaria y Q1050.00
Nutricional prevencion
Enfermedades con el Lavado
Correcto de Manos
04 Jornada de reforestacion en Q9900.00
diferentes municipios de Tacana
San Marcos
05 Feria de Productos Artesanales Q3,150.00
y nutricionales
TOTAL: Q17000.00

IX MATERIALES:

X.

>

vV V. V V V VY

Material didactico
Invitaciones
Globos con helio
Refaccion
Adorno

Cafonera

Computadora

X RESPONSABLE:

» Epesista
METODOLOGIA

v’ Participativa
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v" Observacion
XI. EVALUACION
La evaluacion de las diferentes actividades se realizara al inicio durante, y la finalizacion

de cada etapa de proyeccion comunitaria.

F_ “é;&LU ¥ F_ ..A‘; /A,/A‘, b
PEM Beverly Rul‘:)y Mendoza Fuentes Lic. Francisco/(eonar Hernandez Castillo

Epesista Asesor EPS-USAC-CUSAM
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3.1.3 INFORME PLAN GENERAL DE LA ETAPA DE PROYECCION COMUNITARIA
DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO DE LA LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

La realizacion de la etapa de proyeccidbn comunitaria es importante para el
desenvolvimiento que el Epesista necesita en la préctica del Ejercicio profesional Supervisado, que

es labor humanitaria y de conciencia social.

Dentro de esta etapa se planifico diversas acciones en funcion social, dentro de ellas se
puede mencionar el dia de la madre que fue con madres de familia de los diferentes grupos de
mujeres que funcional en varias comunidades de Tacana haciendo actividades recreativas en la

celebracion.

El dia de la mujer se organizo juntamente con la Direccion Municipal de la mujer y epesistas
del programa EPSUM para invitar a las lideresas de los grupos de mujeres de diferentes sectores y
comunidades de Tacana, con el fin de hacer conciencia sobre los derechos de la mujer y las leyes
que respaldan los mismos, se dio una charla sobre el dia Internacional de la mujer y la razon por la
cual se celebra, se realizo elevacién de globos con helio para conmemorar ese dia donde todas las

mujeres pudieron expresar sus temores, en la realizacion de la actividad.

Taller Seguridad Alimentaria y Nutricional prevencion Enfermedades con el Lavado
Correcto de Manos que se hizo con el fin de informar y concientizar a los estudiantes de diferentes
centros educativos de Aldea Cunlaj para que pudieran conocer la importancia de tener una
alimentacion nutritiva saludable y como evitar enfermedades al lavarse correctamente las manos.
Se ejecuto la Jornada de reforestacion en diferentes municipios de Tacana San Marcos, como parte
del equipo EPSUM se realizo reforestacion en Aldea el Rosario del municipio, en donde con varios
colaboradores se realiz6 la limpieza del terreno, ahoyado, plantacion de arbolitos. Se sembraron
alrededor de 700 arboles en el area asignada.

La Feria de Productos Artesanales y nutricionales se llevo a cabo en Aldea Cunlaj con la
colaboracion de autoridades municipales, autoridades educativas, comunidad en general donde se
hizo la exposicion de distintos productos elaborados artesanalmente por estudiantes del Instituto
de Telesecundaria de Cunlaj y stand de juegos ludicos sobre derechos de los nifios.
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3.2 PLAN DE TRABAJO CELEBRACION DIA DE LA MADRE
| PARTE INFORMATIVA.

-Actividad: EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-Fase: PROYECCION COMUNITARIA

- Lugar: MUNICIPIO DE TACANA, SAN MARCOS

-Epesista: PEM BEVERLY RUBY MENDOZA
FUENTES

-Supervisor: LIC. FRANCISCO LEONARDO
HERNANDEZ CASTILLO

-Sede: MUNICIPALIDAD DE TACANA, SAN
MARCOS

-Afo: 2,019

1. INTRODUCCION

El Dia de la Madre es una festividad que se celebra en honor a las madres en gran parte del

mundo y en diferentes fechas del afio, dependiendo del pais, cultura y nacion en que se celebre.

Las primeras celebraciones del Dia de la Madre se remontan a la antigua Grecia, donde se le rendian
honores a Rea, la madre de los dioses Zeus, Poseiddn y Hades. Posteriormente los romanos
Ilamaron a esta celebracion Hilaria cuando la adquirieron de los griegos. Se celebraba el 15 de
marzo en el templo de Cibelesy durante tres dias se realizaban ofrendas. Con la llegada del
cristianismo se transformaron estas celebraciones para honrar a la Virgen Maria, la madre de Jesus
Autor (Wikipedia, 2023)

El presente plan tiene como finalidad celebrar el dia de la madre y convivir
agradablemente con las madres de familia, del grupo de mujeres de cada uno de los

municipios de Tacana como parte de las actividades programadas por la epesista

1. JUSTIFICACION
La realizacion de esta planificacion es para poder contemplar las actividades que

se realizan en la celebracion del dia de la madre como parte del equipo
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Multidisciplinario EPSUM se realiz6 como parte del proyecto de proyeccion
comunitaria con el fin de dar acompafiamiento a distintas actividades sociales de auge
dentro de la comunidad de intervencion.
IV OBJETIVOS
4.1 GENERAL.:
4.1.1 Promover la armoniosa convivencia con las madres de familia, autoridades
locales y asi agradecer y valorar el trabajo que realizan las madres.
4.2 ESPECIFICO:
4.2.1. Lograr el apoyo comunitario de la municipalidad y celebrar el dia de la madre
con los diferentes grupos de mujeres del municipio de Tacana San Marcos.
4.2.2 Fortalecer y desarrollar valores.
V COMPETENCIAS
Analizar la actitud de apoyo de las participantes.
Reunir regalos para la celebracién del dia de la Madre
Demuestra actitudes de respeto y convivencia sana dentro de la actividad
Se involucra a madres, autoridades locales.
VI RECURQOS
a) MATERIALES: Regalos, refaccion
Institucionales: USAC-CUSAM, Municipalidad de Tacana
b) FINANCIEROS: aportes del epesista
c) HUMANOS: Autoridades comunitarias, madres de familia, supervisor del EPS
VII CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

No. ACTIVIDADES FECHA OBSERVACIONES
01 Elaboracion del 29-5-19
plan
02 Gestion 2-05-19
donacion de
regalos
03 Refaccion 10-5-19
04 Adorno 9-05-19
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05

Festejo dia de la 10-5-19

madre

VIl PRESUPUESTO

No. ACTIVIDAD SUBTOTAL TOTAL
01 Invitaciones Q100.00 Q100.00
02 Regalos Q300.00 Q300.00
03 Refaccion Q!'000.00 Q1000.00
04 Adorno Q200.00 Q200.00
05 Amplificacion Q200.00 Q200.00
Total: Q1400.00

IX METODOLOGIA
v' Participativa
v' Observacion

X EVALUACION

La evaluacidn se realizara a cado durante la actividad por parte del epesita.

F. F

PEM Beverly Ruby Mendoza Fuentes Lipﬁzrancié/o Leonardo Hernandez
Epesista Asesor EPS-USAC-CUSAM
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3.2.1 INFORME PLAN ACTIVIDAD CELEBRACION DIA DE LA MADRE
Dentro de las actividades contempladas en la realizacion de la celebracion del dia de la madre,

se realizo intervencion como equipo EPSUM juntamente con la Direccion Municipal de la
Direccion Municipal de la Mujer Nifiez Adolescencia y juventud para la realizacion de dicha
actividad, se tuvo como prioridad realizar la actividad con las integrantes de grupos de mujeres que

dirige la direccion Municipal de la Mujer.

Se realizo un regalo artesanal para dar como regalo a las personas invitadas, al mismo tiempo
se realiz6 la planificacion del programa a realizarse dentro de la actividad, como epesista se

contribuy0 en la realizacion del adorno e invitaciones para la actividad.

La misma se realizé en el salon comunal de Tacana, el 10 de mayo, se dio una pequefia charla
sobre la Celebracién del dia de la Madre, se realizaron juegos y actividades para festejar a las

madrecitas invitadas, acompariadas de una refaccion.

Esta actividad tuvo como fin incentivar a varios grupos de mujeres que realizan reuniones en
diferentes hogares para aprendizaje sobre temas sociales, educativos y emprendimiento personal.

Incentivar el desarrollo de valores en diferentes areas de la vida de una madre de familia

De esta manera se logrd el involucramiento de las madres de familia, demostracion de
actitudes de respeto, carifio, responsabilidad y profesionalismo en la realizacién de la actividad. Se
logro con los grupos de mujeres unidad, comunicacién y convivencia para poder seguir
desarrollando su labor dentro del grupo de mujeres. Valorando el trabajo que hacen las madres de

familia dentro del hogar, la comunidad.

Apoyo de instituciones municipales, tales como la Direccion Municipal de la Mujer Nifiez y

Adolescencia, compafieros epesistas del Programa EPSUM.

77



3.3 PLAN DE TRABAJO CONMEMORACION DIiA DE LA MUJER.
| PARTE INFORMATIVA.

-Actividad: EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-Fase: PROYECCION COMUNITARIA

- Lugar: ALDEA CUNLAJ DE TACANA
SAN MARCOS

-Epesista: PEM BEVERLY RUBY MENDOZA
FUENTES

-Supervisor: LIC. FRANCISCO LEONARDO
HERNANDEZ CASTILLO

-Sede: MUNICIPALIDAD DE TACANA SAN
MARCOS.

-Afio: 2,019

I INTRODUCCION

El 8 de marzo de 1908, un suceso transcendental marco la historia del trabajo y la lucha sindical
en el mundo entero: 129 mujeres murieron en un incendio en la fabrica Cotton, de Nueva
York, Estados Unidos, luego de que se declararan en huelga con permanencia en su lugar de
trabajo. EI motivo se debia a la busqueda de una reduccion de jornada laboral a 10 horas, un salario
igual al que percibian los hombres que hacian las mismas actividades y las malas condiciones de
trabajo que padecian. El duefio de la fabrica ordend cerrar las puertas del edificio para que las
mujeres desistieran y abandonaran el lugar. Sin embargo, el resultado fue la muerte de las obreras
gue se encontraban en el interior de la fabrica. Ese mismo afio, el 3 de mayo, se realizd un acto por
el dia de la mujer en Chicago, preambulo para que el 28 de febrero de 1909, en Nueva York, se
conmemore por primera vez el “Dia Nacional de la Mujer”, (CONACMI, 2021)

El presente plan se detalla las diferentes actividades que se desarrollaran con motivo de
Conmemorar el Dia Internacional de la mujer. Donde se recuerda los derechos de la mujer, la
igualdad y desarrollo de esta.

1. JUSTIFICACION

Se presenta el siguiente plan con la finalidad dar a conocer las actividades programadas

para este proyecto y asi facilitar en gran manera el desarrollo de cada una de ellas.
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IV. OBTETIVOS
4.1 GENERAL.:
4.1.1 Conmemorar el Dia Internacional de la Mujer con las integrantes del grupo de mujeres
permitiendo una sana convivencia.
4. 2ESPECIFICOS:
4.2.1. Desarrollar actividades que permitan la interaccion entre las mujeres
4.2.2Crear un ambiente agradable y de diversion para los asistentes.
4.2.3 Inculcar valores de acuerdo con las actividades que se realicen
V. COMPETENCIAS
» Analizar la actitud de apoyo de los participantes, sus relaciones aplicadas en el contexto.
» Utiliza medios y estudios locales.
» Demuestra actitudes de respeto, ética, responsabilidad y profesionalismo.
VI RECURSOS
a) MATERIALES: globos con helio, adorno, refaccion
b) INSTITUCIONALES: USAC-CUSAM, municipalidad de Tacana
c¢) FINANCIEROS: Aportes individuales el epesista
d) HUMANOS: Autoridades Comunitarias, Direccion Municipal de la Mujer Nifiez
Adolescencia y Juventud.
VII CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

No | ACTIVIDAD FECHA OBSERVACIONES
01 | Elaboracion del Plan 01-03-19

02 | Gestidn del proyecto 4-03-19

03 | Realizacion de regalos (pulseras) 27-02-19

04 | Realizacion de actividad 08-03-19

VIl PRESUPUESTO

No. | ACTIVIDAD SUBTOTAL TOTAL
01 | Aporte técnico Q100.00 Q100.00
02 | Refaccion Q800.00 Q800.00
03 | Globos con helio Q400.00 Q400.00
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04 | Regalos (pulseras) Q200.00 Q200.00
Total: Q1500.00

IX METODOLOGIA:
v' Participativo
v" Observacién
v Reflexion
X EVALUACION
La evaluacion se realizard antes y después de la realizacion de la actividad, con el apoyo de la

Direccion municipal de la Mujer Nifiez Adolescencia y Juventud.

Epesista Asesor EPS-USAC-CUSAM
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3.3.1 INFORME PLAN DE TRABAJO CONMEMORACION DIA DE LA MUJER.

El poder contribuir son uno de los factores el Epesista de la carrera de Licenciatura en
pedagogia y Ciencias de la Educacion y como parte del programa EPSUM se desarrolla esta
actividad de convivencia. La celebracion del dia internacional de la mujer fecha que se celebra 3
de marzo de cada afio, se hace con el fin de conmemorar el valor de la mujer los derechos que la

respaldan.

Para la ejecucion de esta actividad  se planifico el poder hacerlo con integrantes de grupos
de mujeres, con la colaboracion de diferentes instituciones como la SESAN, la Direccién

municipal de la mujer, Universidad de San Carlos de Guatemala, programa EPSUM.

Para la integracion de la actividad se realizd la planificacion de la misma, definiendo los
objetivos y metas que se quieren alcanzar en la misma. Como epesista realice la elaboracion de

pulseras conmemorativas al dia de la mujer, en donde se le daria de regalo a cada participante.

En el programa de ejecucion de la actividad se invitd al representante de la SESAN para que
diera una charla sobre la importancia de la mujer, los derechos que la protegen y como cada una
de las mujeres puede hacer valer su voz sin temor a prejuicios, injusticia, indiferencia y
desigualdad. La actividad tuvo como fin concientizar a las mujeres para hacer valer sus derechos y
que ellas conozcan las leyes que las protegen, ese es el motivo de celebrar el dia internacional de

la Mujer.

Después de la charla se realizo una actividad en el parque central de Tacana, donde a cada
mujer participante se le dio un globo con helio, donde ella debia colocar un papel donde ellas
escribieron los temores que tenian, después de hacerlo, ellas dejaron elevar el globo en el cielo,
despojandose de sus temores, como parte de la concientizacién que cada una debe tener consigo

misma.

Al terminar la actividad se le brindo un almuerzo a las participantes y se les dio la pulsera
de regalo, se logré la participacién activa de las mujeres que ese era el objetivo fundamental de

dicha actividad.
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3.4. TALLER SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL PREVENCION
ENFERMEDADES CON EL LAVADO CORRECTO DE MANOS
I. PARTE INFORMATIVA.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE

GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN
MARCOS
-Actividad: EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
-Fase: PROYECCION COMUNITARIA
- Lugar: ALDEA CUNLAJ TACANA, SAN MARCOS
-Epesista: BEVERLY RUBY MENDOZA FUENTES
-Supervisor: LIC. FRANCISCO LEONARDO
HERNANDEZ CASTILLO
-Sede: MUNICIPALIDAD DE TACANA, SAN
MARCOS
-Afo: 2,019.

Il. INTRODUCCION:

La Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (Decreto 32-2005)
define la SAN como el derecho de toda persona a tener acceso fisico, econémico y social, oportuna
y permanentemente, a una alimentacion adecuada en cantidad y calidad, con pertinencia cultural,
preferiblemente de origen nacional, asi como a su adecuado aprovechamiento bioldgico, para

mantener una vida saludable y activa.

La seguridad alimentaria nutricional se fundamenta en cuatro pilares: Disponibilidad de
alimentos: el suministro adecuado de alimentos a escala nacional, regional o local. Las fuentes de
suministro pueden ser la produccion familiar o comercial, las reservas de alimentos, las

importaciones, y la asistencia alimentaria.

El acceso a los alimentos: que cuando no tengamos alimentos disponibles, podamos acceder a ellos
sin importar su locacion (acceso fisico) y comprar aquellos que no nos es posible cultivar o producir
por nuestra propia cuenta (acceso econdémico, cuando hablamos del derecho a la Seguridad
Alimentaria Nutricional involucra contar con trabajo para todos y de esta manera tener recursos

economicos para adquirir alimentos).
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El consumo de alimentos: Se refiere a la eleccidn de los alimentos apropiados para la familia, que
permitan una 6ptima nutricion.

Utilizacion o aprovechamiento bioldgico de los alimentos a nivel individual o a nivel de poblacion:
Depende de factores como la calidad de los nutrientes, las condiciones higiénicas de los alimentos,
saneamiento ambiental, condiciones de salud del individuo, entre otros. (SESAN, 2005)

El presente plan tiene como finalidad dar a conocer la importancia de tener el cuidado y la
Seguridad alimentaria y Nutricional, el correcto lavado de manos que nos sirven para evitar todo
tipo de enfermedades que pueden ser producidas por el manejo inadecuado de alimentos y la
higiene personal.

11 JUSTIFICACION

El siguiente proyecto se lleva a cabo con el enfoque hacia la prevencion de enfermedades,

haciendo correctamente el lavado de manos, asi informar sobre la importancia de la seguridad

alimentaria y nutricional.

VI. OBJETIVO
4.1 GENERAL
4.1.1 Concientizar a los alumnos para la adecuada alimentacion, y la importancia que tiene para el
desarrollo del cuerpo, mismo que ayuda a poder desenvolverse en la educacién que reciben.
Identificando el correcto lavado de manos que nos ayudan a desarrollar una higiene personal
agradable.
4.2 ESPECIFICO:
4.2.1 Promover en los estudiantes el interés para que puedan alimentarse de manera saludable
identificando los nutrientes que contiene cada alimento y los necesarios que nuestro cuerpo
requiere.
4.2.2 Realizar una demostracion del correcto lavado de manos.
V.COMPETENCIAS

» Analizar la actitud de apoyo dentro del desarrollo del taller para la realizacion de murales

de la olla nutricional.

» Demuestra actitudes, de ética, respeto, higiene, responsabilidad en la actividad.

» Involucra a los estudiantes de nivel preprimario y primario y personal docente.
VI. RECURSOS
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a) Materiales:

Papel de envolver, papel periddico, resistol, tijeras,

Amplificacion

Cafonera

computadora
b) Institucional: SESAN, USAC CUSAM. EPSUM

¢) Financieros: Aporte del epesista

d) Humanos: Coordinador SESAN Fausto Barrios, Padres de familia, director del

establecimiento docentes, alumnos.

VIl CRONOGRAMA

No. | ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
01 | Elaboracion del Plan 14-05-19 Epesista Ruby
Mendoza
02 | Gestion de los Recursos de la 17-05-19 Epesista Ruby
Actividad Mendoza
03 | Realizacion del taller 21-05-19 Epesista Ruby
Mendoza
04 | Lugar a realizar EORM Aldea Epesista Ruby
Cunlaj Mendoza, director
VIIl. PRESUPUESTO
No. | DESCRIPCION SUBTOTAL TOTAL
01 | Material Didactico Q250.00 Q250.00
02 | Cafionera Q200.00 Q200.00
03 | Aporte Técnico Coordinador SESAN | Q400.00 Q400.00
04 | Refaccion Q200.00 Q200.00
TOTAL: Q1050.00

IX METODOLOGIA

v" Observacion

v' Participativa
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v" Reflexién
v X EVALUACION

La evaluacion se realizara después de cada charla educativa por el Epesista.

PEM Beverly Ruby Mendoza Fuentes  Lic. Francisﬁé Leonafdo Hernandez Castillo
Epesista Asesor EPS-USAC-CUSAM
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3.4.1 INFORME TALLER SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL
PREVENCION ENFERMEDADES CON EL LAVADO CORRECTO DE MANOS

La planificacion de esta actividad llevo diversas secuencias que nos sirvieron
para llevar a cabo las mismas, la importancia de la seguridad alimentaria nutricional
que fue uno de los temas que como equipo EPSUM se desarrollo en la comunidad de
intervencion.

Como Epesista se organizo el taller con los estudiantes de la Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea Cunlaj en nivel primario y preprimario, se invito al coordinar de la
SESAN para que compartiera con los estudiantes experiencias sobre la seguridad
alimentaria, a su vez se desarroll6 el taller donde se tocaron temas como la nutricion
en los nifios, la calidad nutricional, los nutrientes de los alimentos y como adecuar la
piramide alimenticia dentro de las refac

ciones escolares. Dentro de la actividad se hizo la demostracion de recetas
faciles para la realizacion de papillas y suplementos que ayudan a mejorar el peso y
talla de los nifios en edad escolar y preescolar.

La importancia que los nifios conozcan el tema ayuda a que ellos mismos
puedan ser responsables en comer los alimentos que su cuerpo necesita. La ejecucion
del taller también nos llevo a conocer la importancia de lavarse las manos
adecuadamente antes de comer, se dice que como minimo las personas deben lavarse
las manos alrededor de 5 minutos para poder hacerlo adecuadamente se realizd una
demostracién del correcto lavado de manos, el cual consiste en ir lavando dedo por
dedo de cada mano, se frota la palma de la mano y también se lava adecuadamente las
ufias frotando una mano con la otra, después se lava la parte de la mufieca frotando en
forma circular para que se logre una limpieza total debe realizarse con jabon
antibacterial y agua, hacerlo de forma correcta evita que nos enfermemos del estomago

ya que es una de las consecuencias cuando comemos alimentos con las manos sucias.
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3.5. PLAN DE TRABAJO JORNADA DE REFORESTACION EN ZONAS DE RECARGA
HIDRICA ALDEA EL ROSARIO TACANA SAN MARCOS
| PARTE INFORMATIVA.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE

GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS
-Actividad EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
-Fase: PROYECCION COMUNITARIA
-Lugar: ALDEA EL ROSARIO TACANA,

SAN MARCOS
-Epesista: BEVERLY RUBY MENDOZA FUENTES
-Supervisor: LIC. FRANCISCO LEONARDO

HERNANDEZ CASTILLO
-Sede: MUNICIPALIDAD DE TACANA
-Afo: 2,019.

I PRESENTACION

Los objetivos de las reforestaciones a realizarse este dia son: restaurar con especies
endémicas de las areas protegidas, las cuales han sido degradadas por fendmenos
naturales, tala ilicita e incendios forestales, garantizando su manejo y permanencia;
brindar asistencia técnica a las comunidades locales para la ejecucion adecuada de las
reforestaciones en coordinacion con INAB-CONAP; promover las actividades de
reforestacion de areas degradadas dentro de las areas protegidas como necesidad
nacional; elevar la conciencia de la sociedad en general para revalorar la naturaleza,
promoviendo la participacion ciudadana. Autor: (CONAP, 2020)

El presente plan tiene como finalidad dar a conocer las diferentes actividades a
desarrollar con el proyecto de reforestacion en Aldea el Rosario logrando mejorar el
medio ambiente de la comunidad, esto programado como parte de los proyectos en esta
etapa del epesista de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la
Educacion.

11 JUSTIFICACION

Se presenta este plan con el fin de dar a conocer cada una de las actividades
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desarrolladas para el proyecto, facilitando de gran manera la ejecucion de cada una de
las fases de trabajo.
IV OBJETIVOS:
4.1 GENERAL
4.1.1 Proteger la zona de Aldea el Rosario por medio de la reforestacion
4.1.2 Mejorar el medio ambiente en la comunidad fortaleciendo las areas con talas de
arboles.
4.2 ESPECIFICO:
4.2.1. Promover en las comunidades el habito de sembrar arboles consecutivamente en
areas afectadas, dandole mantenimiento adecuado.
4.2.3 Capacitar a las autoridades, estudiantes y docentes sobre la adecuada forma de
sembrar y proteger el area reforestada.
V COMPETENCIAS
> Analizar la metodologia, sus relaciones y aplicaciones dentro de su contexto.
» Utiliza medios propios de la comunidad
» Promueve naturalmente la siembra de arboles.
» Lacomunidad se involucra a las necesidades que existen.
VI RECURSOS:
a) MATERIALES: Arbolitos (Pinos, pinabetes)
b) INSTITUCIONALES: USAC- CUSAM, EPSUM, Municipalidad de Tacana, ADIMAN,
COFETARN
c) FINANCIEROS: aportes del epesista
d) HUMANOS: autoridades comunitarias, padres y madres de familia, estudiante epesista.
VII CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

No. ETAPAS DEL PROYECTO FECHAS OBSERVACIONES
01 Socializacion y gestion de arbolitos 27-05-19

Limpieza del area de reforestacion 03-06-19
02 Ahoyado 05-06-19
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03 Reforestacion

05-06-19
VIl PRESUPUESTO
No. DESCRIPCION SUBTOTAL TOTAL
01 700 arboles Q2000.00
02 jornada de Q800.00
trabajo
03 Transporte Q500.00
05 Alimentacién Q600.00
06 Aporte técnico Q6000.00
TOTAL Q9,900.00

IX. METODOLOGIA
v Reflexion
v’ Participativo
v' Constructivo
v" Observacion
VIIl. EVALUACION

La evaluacidn se realizara a cado durante la actividad por parte del epesista.

@)
4'/_\ "
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PEM Beverly Ruby Mendoza Fuentes Lic. Francisco Leonardo Hernandez Castillo

Epesista Asesor EPS-USAC-CUSAM.

89



3.5.1 INFORME PLAN DE TRABAJO JORNADA DE REFORESTACION EN ZONAS
DE RECARGA HIDRICA ALDEA EL ROSARIO TACANA SAN MARCOS

La importancia de proteger la zona de recarga hidrica por medio de
reforestacion en Aldea El Rosario, ayuda a que el ambiente mejore.

La realizacion de este proyecto surge debido a la necesidad ambiental y la
importancia de formar el habito de reforestar y tener el mantenimiento adecuado de
zonas como esta, ayuda mejorar la calidad de vida de las personas, para vivir
agradablemente.

Como epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala y parte del equipo
EPSUM se realiz6 la planificacion y ejecucion del proyecto, dentro del cual
colaboraron varias entidades para la plantacion de arboles en distintas areas del lugar,
se hizo la invitacion a centros educativos, a personas del MAGA, COFETARN, y la
municipalidad de Tacana para que fuera mas amplio el trabajo de reforestacion y se
lograra plantar la mayor cantidad de arboles.

Dentro de esta actividad nos trasladamos en vehiculos a Aldea el Rosario que
se encuentra  en la carretera que dirige a Tacana y se dieron las especificaciones
correctas para la siembra de arboles, se le entrego a cada persona una cantidad de
arbolitos y se distribuyeron equipos en diferentes areas del lugar, la plantacién de
arboles conlleva hacer ahoyado dentro de la tierra de tal modo que el rbol quede a una
medida adecuada del suelo y puede crecer adecuadamente, asi mismo la distancia que
debe tener un arbol de otro, se trabaj6 en equipo para no perderse en el area'y velar
porque todo fuera sembrado correctamente.

La realizacion de la actividad se logré con éxito, logrando sembrar alrededor de

700 arboles en el area establecida.
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3.6. PLAN DE TRABAJO FERIA DE PRODUCTOS ARTESANALES Y
NUTRICIONALES
I. PARTE INFORMATIVA.

-Actividad: EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-Fase: PROYECCION COMUNITARIA

-Lugar ALDEA CUNLAJ TACANA, SAN MARCOS

-Epesista: PEM BEVERLY RUBY MENDOZA FUENTES

-Supervisor: LIC. FRANCISCO LEONARDO HERNANDEZ
CASTILLO

-Sede: MUNICIPALIDAD DE TACANA, SAN

MARCOS
-Afo: 2,019

I1 INTRODUCCION:

Los productos artesanales son producidos por artesanos, ya sea a mano o con la ayuda
de herramientas mecanicas, mientras el proceso no sea automatizado por maquinas, el
producto sera considerado artesanal, modernamente para referirse a quién hace por su
cuenta objetos de uso doméstico imprimiéndoles un sello personal, a diferencia del obrero
fabril. Poner el corazon, darles un sello personal mientras haces el producto a mano es
totalmente considerado artesanal, no importa el lugar donde lo hagas o si estas utilizando
herramientas. Autor (Naturalmente, 2023)

El presente plan tiene como finalidad dar a conocer las actividades realizadas dentro de la feria
nutricional Artesanal realizada en Aldea Cunlaj Tacana San Marcos, logrando realizar una
exposicion de diferentes productos artesanales (cloro, desinfectante, candelas, perfumes, cremas)
elaborados por los mismos estudiantes del Instituto de Telesecundaria de Aldea Cunlaj, asi mismo
diferentes juegos ludicos sobre los derechos de los nifios donde se interactuaban con los nifios del
lugar, degustacion de barras de granola, jugos naturales nutricionales de Pifia, pepino, papaya etc.
Proyecto programado con el fin de dar a conocer los talleres realizados por la epesista de la
Universidad de San Carlos de Guatemala con los estudiantes de primaria, nivel basico, docentes y

padres de familia de Aldea Cunlaj.
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V. JUSTIFICACION:
La realizacion de esta planificacion lleva como fin el desarrollo ordenado de cada una de las
actividades contempladas en mismo que fueron hechas como parte de la etapa de Proyeccion

Comunitaria.

IV. OBJETIVOS:
4.1 GENERAL
4.1.1 Participacion de la comunidad educativa, padres y madres de familia de Aldea Cunlaj Tacana
San Marcos, en la realizacion de la feria artesanal y nutricional, verificar que los talleres educativos
y demostrativos, hayan sido de apoyo para la realizaciéon y produccion de diversos productos
artesanales.
4.3 ESPECIFICOS:
4.2.1 Promover en los estudiantes la produccion activa de productos que puedan servir
como sostenimiento y emprendimiento individual.
4.2.2 Concientizar a la comunidad para la adecuada preparacién de alimentos
nutritivos, que ellos mismos pueden cosechar y elaborar.
4.2.3 Fortalecer el conocimiento sobre los derechos y deberes de los nifios y la ley
PINA que los respalda.
V. COMPETENCIA
v Analizar la metodologia, aplicaciones entro de su contexto
v"Utilizar medios propios de la comunidad
v Promueve naturalmente la adecuada preparacion de alimentos nutritivos.
VI. METODOLOGIA
Desarrollo del proyecto utilizando el analisis, la comparacion, reflexion y los procesos
integrados de aprendizaje que incentiven el espiritu de emprendimiento creativo dentro
de la misma comunidad.
VII RECUROS
a) MATERIALES: kit de cloro, desinfectante, perfume, cremas, candelas, granos
basicos para la realizacion de granola, diversas frutas para la realizacion de
jugos naturales, material didactico para la realizacion de juegos ludicos sobre

la ensefianza de los derechos de los nifos.
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b) FINANCIEROS: Aportes del epesista
c¢) HUMANOS: autoridades educativas, autoridades comunitarias, padres y

madres de familia, director del establecimiento educativo.
VIII CRONOGRAMA DE ACTIVIDADESR

No. ETAPAS DEL DESARROLLO DEL| FECHAS OBSERVACIONES
PROYECTO SUGERIDAS
01 Socializacibn  con el  equipol 20-06-19
multidisciplinario
02 Realizacion de planificacion 22-06-19
03 Realizacion de material de juegos 23-06-19
04 Organizacibn de  grupos  paral 25-06-19
exposicion de productos artesanales y
nutricionales
05 Realizacion de Actividad 28-06-19
06 Realizacion  de  diplomas  de 26-06-19
participacion
07 Realizacion de refaccion 27-06-19
IX PRESUPUESTO
No. Actividad Subtot Total
al
01 Material didactico para 400 Q400.
juegos ladicos
02 Kit para la realizacion de 400 Q400.
productos artesanales
03 Productos para la 300 Q300.
realizacion de  jugos
naturales nutricionales
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04 Alquiler de toldos 300 Q300

05 Manta vinilica 250 Q250
06 Refaccion 800 Q800
07 Premios 600 Q600
08 Diplomas de 100 Q100
participacion
TOT Q3,150.
AL 00

X. METODOLOGIA:
v Reflexion
v’ Participativa
v Observacién
IX. EVALUACION:
La evaluacion la realizara el epesista antes, durante y después de la realizacion de la

feria nutricional y artesanal.

“s‘éff\)f_fi ‘Jij_/

/S
PEM ;j\ZJRuby Mendoza Fuentes Lic. Francisco Leonardo Hernandez Castillo

Epesista Asesor EPS-USAC-CUSAM.
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3.6.1 INFORME PLAN DE TRABAJO FERIA DE PRODUCTOS ARTESANALES Y
NUTRICIONALES

Como parte del programa EPSUM y epesista de la Licenciatura en Pedagogia y Ciencias
de la Educacion se programo la realizacion de la feria nutricional de productos artesanales y
nutricionales para la finalizacién de talleres demostrativos de diversos productos que fueron

realizados dentro del Instituto de Telesecundaria y EORM de Aldea Cunlaj

La realizacion de esta feria fue coordinada con los comparieros del equipo multidisciplinario
del programa EPSUM, se gestiond para poder colocar toldos en el area y diversos rétulos donde
iba estar identificado el producto que iba a ser colocado en la exposicion de la feria. Al inicio se
realizé un acto civico con los estudiantes, los docentes y autoridades educativas y la comunidad en
general, donde se premi¢ a distintos nifios por la realizacion de un dibujo que se relacionara con
los derechos de los nifios, se hizo un baile folclérico con los estudiantes de ciclo basico, un baile
infantil con los nifios de preprimaria donde se hizo la demostracion de las frutas y verduras
nutricionales. Dentro de cada espacio estaba la exposicion de productos artesanales como:
perfumes, cremas corporales, desinfectante, cloro, candelas, que iban a ser elaborados en tiempo
real durante la feria y cada persona de la comunidad iba a pasar viendo la realizacion de los
mismos, también se realizé la exposicion de jugos nutricionales, granola artesanal, barras de
granola donde se hacia la elaboracion de los mismos , dando degustaciones a las personas que
pasaban por la feria, con los nifios se realizaron juegos ludicos dentro de la cancha donde se
realizaban juegos de competencias, rompecabezas, entre otros donde se ensefiaba los derechos de
los nifios y a su vez la importancia de lavado de manos, habia un mural con dibujos elaborados

por diferentes nifios sobre el derecho que mas le habia gustado a cada nifio.

Al finalizar la actividad se le brindo una refaccion a todos los participantes y el
agradecimiento especial a las autoridades educativas que nos acompafaron, a los padres de familia
a las autoridades municipales, a los Cocodes y auxiliares de la comunidad, a los estudiantes que

fueron la base fundamental para que la actividad fuera realizada.
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CAPITULO IV
ETAPA DE FORMULACION DE PROYECTO PEDAGOGICO
4.1 PLAN GENERAL DE FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO

l. PARTE INFORMATIVA.

-Actividad: EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-Fase: PROYECTO PEDAGOGICO

-Lugar: ALDEA CUNLAJ TACANA, SAN MARCOS

-Epesista: PEM BEVERLY RUBY MENDOZA FUENTES

-Supervisor: LIC. FRANCISCO LEONARDO
HERNANDEZ CASTILLO

-Sede: MUNICIPALIDAD DE TACANA, SAN
MARCOS.

-Afio: 2,019

I1. INTRODUCCION:

El presente Plan de la Etapa de Proyecto Educativo Denominado Fortalecimiento en la
Aplicacion de la Ley de Alimentacion Escolar en la Comunidad Educativa de Aldea Cunlaj y
Apoyo Tecnoldgico educativo. Se hizo a través Elaboracion de Manual de los Derechos de los
Nifios, Elaboracion Guia metodoldgica Didactica para el cuidado de Huertos Escolares. Aporte de
insumos para la manipulacion y preparacién de alimentos de la refaccion escolar en Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea Cunlaj aporte Tecnologico de una Computadora a la EORM Aldea Cunlaj,
aporte tecnolégico de dos computadoras al Centro de Computo a la Carrera de Pedagogia y
Ciencias de la Educacion plan Diario. Tiene como propdsito fundamental instruir y capacitar a los
docentes y estudiantes sobre el conocimiento y aplicacion de los derechos de los nifios, la adecuada
utilizacion del huerto escolar y su aplicacion como recurso didactico, La importancia de tener
insumos como gabachas, guantes, redecillas, utensilios para preparar alimentos que son
importantes para la preparacion de alimentos de forma sana y limpia.

contribuir al mejoramiento y actualizacién de equipo de computo para uso de los estudiantes
de la carrera de Pedagogia plan diario que, por varios afios, no tenian la oportunidad de utilizar un
centro de computo que fuera en beneficio de los mismos estudiantes, sin tener que pagar ningun

costo para el uso del mismo.
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V. JUSTIFICACION:

Como epesista de la Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacién del afio 2019 y parte
del grupo multidisciplinarios EPSUM consciente de la necesidades que existen para el
fortalecimiento de la ley de alimentacion se implementa la creacion de una guia metodoldgica
didactica para el cuidado de huertos escolares y el manual para los derechos de los nifios, la entrega
de un kit para la adecuada manipulacion de alimentos, asi mismo la entrega de una computadora a
la escuela de la comunidad de Cunlaj, Tacana Aporte Tecnologico a Centro de Computo a la
Carrera de Pedagogia Ciencias de la Educacion plan Diario, propiciando una formacion acorde a
las exigencias, expectativas y necesidades de la educacién actual.

IV. PERFIL DEL PROYECTO

Pedagogico-Tecnoldgico.

Tema:

Fortalecimiento en la aplicacion de la ley de alimentacion escolar en la comunidad educativa de
aldea Cunlaj, Tacana y Apoyo Tecnoldgico educativo.

Problema:

La problematica que se detecta debido a la Falta de ampliacién de la ley de alimentacion
escolar y la adecuacion de las necesidades que fueron detectadas durante la realizaciéon del
diagnéstico situacional, fueron creadas herramientas pedagdgicas que se implementaran para el
fortalecimiento de la alimentacion escolar y su uso dentro de la comunidad educativa, la adecuada
manipulacion de alimentos. Aporte al centro de Cémputo con enfoque tecnolédgico debido al
deficiente apoyo del sistema educativo nacional, siendo necesaria la mejora de la calidad educativa.
Localizacion:

Aldea Cunlaj, Tacana San Marcos y Centro Universitario de San Marcos.

Ejecutor Responsable:
Estudiante epesista

Caracteristicas del Proyecto
El proyecto se realizara a corto plazo debido al sistema establecidos por el normativo del Ejercicio

Profesional Supervisado del Centro Universitario de San Marcos.
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V. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL.:

5.1.1 Contribuir con la calidad educativa apoyando la ley de alimentacion escolar que surge a raiz
de la necesidad de tener escuelas saludables y las buenas practicas en la elaboracion de
alimentacion escolar y apoyo al Centro de computo del Centro Universitario de San Marcos, con
la planificacion y ejecucion del proyecto en mencion y asi crear un ambiente de tecnologia

educativa.

5.2 OBJETIVO ESPECIFICOS:
5.2.1 Proyectar en la Comunidad de Aldea Cunlaj con la ejecucion de la creacion de la Guia
Metodoldgica Didactica para el cuidado de Huertos escolares el centro Universitario de San
Marcos, de la Universidad de San Carlos de Guatemala a través de los epesistas de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion, para el logro de proyectos integrales que
faciliten el desarrollo a la comunidad educativa universitaria.
5.2.2 Implementar herramientas que ayuden con la tecnologia educativa.
5.2.3 Instalar equipo tecnoldgico dentro del centro de computo que sirva como ayuda activa a los
estudiantes universitarios.
VI. METAS
» Que pueda utilizar activamente las herramientas de apoyo pedagodgico en las diferentes
actividades sin distincion alguna para que pueda ser de beneficio del mismo.
VIIl. BENEFICIARIOS
Directos
» Estudiantes EORM Aldea Cunlaj
» Docentes, director.
» Estudiantes Universitarios Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion, plan
Diario
» Coordinacion y docentes de la carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion, plan
Diario.
VIIl. LOGROS
» Se logra el desarrollo y aplicacion de la Ley de alimentacion escolar

» Mejorar la calidad educativa a través de la Tecnologia.
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» Instalacion de tres computadoras en el centro de computo.

» Mejorar el servicio a la comunidad educativa como uso directo.
IX. METODOLOGIAY TECNICA

» Cientifico

» Constructivo

» Trabajo de grupo

» Inductivo

» Deductivo
X.PLANIFICACION DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE
LA LEY DE ALIMENTACION ESCOLAR EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE
ALDEA CUNLAJ, TACANA Y APOYO TECNOLOGICO EDUCATIVO.

» Planificacion del proyecto

» Aprobacion del Plan de proyecto por el Supervisor y Comision de EPS

Gestion del proyecto

Ejecucion del proyecto

vV V VY

Evaluacién del proyecto
» Entrega del proyecto
XI1. RECURSQOS
a) HUMANOS
Epesista
Supervisor- Asesor
Coordinador de la Carrera
Representante Comisién Ejercicio Profesional Supervisado
b) FINANCIEROS
» Aporte del epesista
¢) MATERIALES
Papel bond
Marcadores
Computadora
Carionera
Libro de Actas

YV V VYV V V
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» Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado
» Planificacion
» Material didactico
» Juegos ludicos
XII. FISICOS
» Edificio del Centro Universitario de San Marcos CUSAM
> Edificio EORM Aldea Cunlaj
X1 INSTITUCIONALES
» Universidad de San Carlos de Guatemala USAC
» Centro Universitario de San Marcos CUSAM
» Programa EPSUM

XIV. PRESUPUESTO

Proyecto Fortalecimiento en la aplicacién de la ley de alimentacion escolar en la

comunidad educativa de aldea Cunlaj, Tacana y Apoyo Tecnol6gico educativo.

Direccion Aldea Cunlaj, Tacana San Marcos ,Centro Universitario de San Marcos

Municipio Tacana

Departamento | San Marcos

Beneficiarios Estudiantes EORM Aldea Cunlaj

directos Estudiantes de la carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

Beneficiarios La comunidad en general

indirectos

Fecha Octubre de 2019

No. Descripcion Cantidad Costo Total

Unitario

01 | Guias metodoldgicas didacticas sobre 7 Q700.00 Q4,900.00

el cuidado de Huertos escolares
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02 Manuales sobre los derechos de los 6 Q400 Q2400.00

nifos
03 | Kit para la manipulacién y preparacion 5 Q300.00 Q1500.00
de alimentos refaccion escolar
04 | Compra de equipo de computo 3 Q1800.00 Q5400.00
05 | Transporte Q400.00 Q400.00
Total Q14,600.00

XV. RESPONSABLES

Epesista

Supervisor EPS

Coordinador de la carrera de Pedagogia
Comision del Ejercicio Profesional Supervisado
Programa EPSUM

vV V V V V

XVI. EVALUACION
La evaluacion de las diferentes actividades programas de la etapa del proyecto Educativo
se realizara durante el desarrollo y al finalizar la etapa, estara a cargo del Supervisor del Ejercicio

Profesional Supervisado y epesista.

/
2 A IWPBN =2
F. = W &1V, F.

/
PEM ;:JRuby Mendoza Fuentes Lic. Francisco Leonardo Hernandez Castillo

Epesista Asesor EPS-USAC-CUSAM.
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4.1.2. INFORME PLAN GENERAL DE FORMULACION, EJECUCION Y
EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO
La realizacién formulacion, ejecucion y evaluacion del proyecto educativo es llevado a cabo

por medio del andlisis del diagnostico situacional donde a su vez se prioriza las necesidades
relevantes en la comunidad que pueden ser suplidas al momento de realizar un andlisis sobre la
problematica y la ejecucion del proyecto educativo denominado Fortalecimiento en la aplicacion
de la ley de alimentacidn escolar en la comunidad educativa de aldea Cunlaj y Apoyo Tecnoldgico

educativo.

Se hizo con el fin que la comunidad educativa en general pudiera tener una herramienta
para poder fortalecer la ley de alimentacion escolar, se desarrollé por medio de la elaboracion de
huertos escolares que surgen a raiz de la necesidad ambiental y la mejoria de la alimentacion
nutricional que los nifios necesitan, la elaboracién de guias Metodoldgicas Didacticas para el
cuidado de huertos escolares que tiene como base fundamental dar herramientas para la
elaboracion del huerto escolar desde la preparacién del terreno hasta la cosecha del terreno.

La realizacion del Manual de los derechos de los nifios que sirve como refuerzo a los
docentes para poder ensefiar didacticamente como los nifios deben conocer sus derechos y
obligaciones integrando ideas practicas para su ilustracion. Se hizo entrega de un kit utensilios para
la manipulacién de alimentos de la refaccion escolar a las madres de familias quienes eran las
encargas de elaborar la refaccion segun la OPF. Se hizo un aporte de tres computadoras para la
implementacién centro de computo de la Carrera de Pedagogia Plan Diario con el fin de aportar
para el mejoramiento técnico pedagdgico, de nuestro Centro Universitario de San Marcos
CUSAM.
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CAPITULO V

INTERPRETACION GENERAL DE RESULTADOS DEL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO

El Ejercicio Profesional supervisado es regido por el normativo especifico y es requisito de
graduacion en la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion este proceso
entra en contacto con la comunidad donde se realizan distintas etapas con la intencion de colaborar
con la sociedad, fortaleciendo carencias de esa manera contribuir y gestionar proyectos para
mejorar la calidad educativa. Usando métodos, estrategias e instrumentos que permitan coadyuvar
a las necesidades de la comunidad. Por lo cual es importante realizar diferentes etapas ordenadas
que puedan cumplir con el normativo de extension y el servicio prestado a las comunidades del
Departamento de San Marcos.

El Ejercicio Profesional supervisado, cuenta con las siguientes etapas: etapa diagnostica,
etapa de intervencién pedagdgica, Etapa de proyeccion comunitaria, Formulacion y ejecucion del
proyecto educativo, elaboracion del informe final.

En la etapa de diagndstico situacional se obtuvieron datos indispensables del municipio de
Tacana y de algunas comunidades de intervencion, dentro de ello se realiza la planificacion y
ejecucion de diferentes actividades que corresponden a cada etapa, los datos que se obtuvieron
son resultados de realizar el diagnostico a través de grupos concéntricos, boletas de encuesta en la
comunidad, entrevista a las autoridades, sobre la historia, cultura, educacién , religion, tradiciones,
politica, y geografia, toda esta informacion se encuentra detallada en el presente informe referente
al diagnostico situacional de la comunidad. El contenido fue socializado con representantes de
COCODE, auxiliatura, vecinos del lugar, este mismo sirvi6 de apoyo para la gestion de proyectos
en beneficio de la comunidad.

En la etapa de Intervencidn Pedagdgica, se planifico, priorizo, implemento y se ejecutaron
actividades con las que se pretende mejorar, algunas problematicas que aquejan los centros
educativos principalmente nifiez, adolescencia, por lo cual se impartieron diferentes talleres a los
estudiantes de distintos centros educativos siendo los siguientes:

Capacitaciones sobre el fortalecimiento y aplicacion de los derechos de los nifios, donde se
sensibilizo a los nifios sobre la importancia de tener conocimiento de los derechos que los

respaldan y los deberes que deben adquirir. Realizado con los estudiantes de EORM Aldea Cunlaj.
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Modulo de talleres demostrativos sobre productos artesanales para la disminucion de
migracion, donde se elaboraron diversos productos artesanales como: desinfectante, cloro, crema
corporal, perfumes, candelas, granola, que puedan servir como apoyo financiero y el
emprendimiento local que ellos pueden ejecutar.

Tambien se realizo el proyecto de escuelas para Padres que forma parte de la
concientizacion de la paternidad y maternidad responsable, la crianza de los hijos y la forma
adecuada de tener una planificacion familiar, que evite casos de desnutricion extrema donde los
padres no pueden sufragar gastos alimenticios favorables para sus hijos.

Taller de Huertos escolares y su uso como recurso didactico, que sirve como herramienta
de apoyo a los docentes de nivel primario de EORM Aldea Cunlaj donde pueden cuidar el huerto
escolar sembrando y cosechando, utilizando como método de ensefianza aprendizaje.

La implementacion del Huerto escolar en la EORM Aldea Cunlaj donde se desarrollaron
actividades para la preparacion de la tierra, siembra, cuidado y riego de la siembra, que fue en
beneficio de la comunidad educativa.

Dentro de la etapa de proyeccion comunitaria se logré la intervencion en comunidades con
actividades varias que a continuacion se presentan:

Celebracion de dia de la Madre en el Salon Comunal de Tacana, San Marcos, donde se
realizd una charla motivacional, actividades juegos y sorteos y la preparacion de almuerzo para las
mismas.

Conmemoracion del dia de la Mujer donde se le imparti6 al grupo de mujeres organizadas
de diferentes municipios de Tacana San Marcos una charla sobre la importanciay el rol de la mujer
dentro de la Sociedad, se realizaron actividades en el parque de Tacana con el lanzamiento de

globos con helio por motivo de conmemoracion, se compartié una refaccion con las mujeres.

Viendo la necesidad de la prevencion de enfermedades, se realizd el Taller d Seguridad
Alimentaria y nutricional prevencion de enfermedades con el correcto lavado de Manos donde se
impartio una charla sobre la higiene personal y la adecuada manipulacion de alimentos para
alcanzar una Seguridad Alimentaria, asi mismo se hizo la demostracion del correcto lavado de
manos y la cantidad de tiempo necesario que se debe invertir en ello.

De la misma manera se realiz6 Jornada de Reforestacién en Zonas de Recarga Hidrica

Aldea el Rosario Tacana San Marcos en donde se programo dia de ahoyada limpieza, y siembra
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de arbolitos, con el acompafiamiento de algunas instituciones educativas, instituciones
municipales, vecinos locales promoviendo el cuidado del ambiente.

La realizacion de una feria de productos artesanales y nutricionales con el fin de hacer una
exposicion de los productos realizados dentro de los talleres para la elaboracion de los mismos,
realizacion de juegos ludicos sobre los derechos de los nifios, stand de degustacion de jugos
naturales nutricionales y barras de granola. Asi mismo se compartio con los padres de familia,
estudiante, personal docente una refaccion.

La etapa del proyecto Pedagdgico constituye al aporte del epesista, el proyecto es producto
de priorizar las necesidades detectadas el cual se denomina: “Aporte Tecnologico al Centro De
Computo de la Carrera De Pedagogia y Ciencias de la Educacion Plan Diario” con la finalidad de
beneficiar directamente a los estudiantes de la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Las acciones mas importantes son la elaboracion del perfil correspondiente, luego realizar
gestiones y el financiamiento hasta ejecucién, finalizando con la evaluacion y la aceptacién de las
autoridades de la Comision del Ejercicio Profesional Supervisado, coordinador de la Carrera y
autoridades del Centro universitario de San Marcos.

La sistematizacion de las acciones realizadas en el Ejercicio Profesional Supervisado se
encuentra en el presente informe, desarrollando cada etapa con la secuencia, de acuerdo a los

lineamientos establecidos en el reglamento respectivo.
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CONCLUSIONES
. Por medio Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y

Ciencias de la Educacién se brindd apoyo para la realizacion del diagnostico situacional del
municipio de Tacand donde se analizd informacion veridica para poder identificar las
necesidades y problematicas presentes. Se jerarquizd para tomar una linea de accion ante éstas.
. Durante la realizacion de la etapa de Intervencion pedagdgica se logré la participacion de toda
la comunidad educativa. Realizando charlas, talleres didacticos, artesanales, interactivos donde
se involucraron diferentes centros educativos, dando el servicio profesional en favor del
municipio de Tacana y las comunidades donde se intervino.

. La proyeccién comunitaria ha sido un aporte del epesista y de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, se ha buscado incentivar programas académicos en el municipio de Tacana se
desarrollaron distintas actividades Nutricionales, artisticas, ludicas, educativas.

. En la etapa de formulacion de proyecto educativo su propdsito fundamental fue instruir y
capacitar a los docentes y estudiantes sobre la aplicacion de los derechos y obligaciones de los
nifios, adecuada utilizacion del huerto escolar como beneficio pedagdgico el aporte al
mejoramiento del equipo de computo de los estudiantes de la Carrera de Pedagogia donde se
obtuvo resultado positivo. En el Ejercicio Profesional Suoervisado como epesista se realizd
gestion y seguimiento de diversas actividades dio como resultado la realizacidon de proyectos
pedagdgicos, didacticos.

. La Coordinacién de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia fue de gran apoyo para la
realizacion del Ejercicio profesional Supervisado por que estuvo supervisando los procesos.
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RECOMENDACIONES
1. La realizacion del Ejercicio Profesional supervisado fue una experiencia donde se investigo,

analiz6 y desarroll6 diversas actividades como: talleres, capacitaciones y apoyo profesional
pedagogico en favor de la comunidad de intervencién, donde se identifico escaso interés de las
personas, por lo que se recomienda tener mas acercamiento y asesoria de los docentes
encargados de Ejercicio Profesional Supervisado, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala y el Centro Universitario de San Marcos, para que juntamente se puedan lograr
participacién activa de las autoridades comunitarias, instituciones municipales y habitantes de
la comunidad y asi instruir adecuadamente para poder lograr la gestion de proyectos para la
mejoria de la misma.

2. Se recomienda el uso y seguimiento de la guia Metodolégica Didactica para el Uso de Huertos
Escolares como aporte de la estudiante epesista, mismo que se realiz6 con investigacion
bibliogréfica y técnica.

3. Se recomienda dar uso del manual de los Derechos de los nifios, como apoyo didactico para la
ensefianza de estos.

4. A la Coordinacion de la Carrera de Pedagogia que siga apoyando la labor de los Epesistay la
ejecucion del EPS dentro de cada municipio.
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ANEXOS

Universidad de San Carlos de Guatemala,
Centro Universitario de San Marcos
Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacién, plan diario

Otorgan constancia de participacion a:

Beverly Ruby Mendoza Fuentes

Por recibir el curso Propedéutico del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Ciencias de la Educacion. en las fechas del: 15 al 17 de enero de 2019.

San Marcos, enero de 2019.




GUIA METODOLOGICA DIDACTICA PARA EL CUIDADO DE HUERTOS ESCOLARES

W | T

La Guia Melodoldgica de Huetes Escolares es un documento
elaberade como un recurso didictico dal docenle de manera
trarsversal en las dreas curriculares de educacidn primaria en sus dos
niveles en el que se divide, se esiablece como una propuesia
fundamental del proyecio Multidisciplinario del Ejercicio Profesional
Supervisado.

Esta Gula esth elaborada especalmenis para los docenies que
imparien docencia en el nivel Primania ¥ con este == pretende que
maestros  generen  vivencias  de  aprendizaje  significativas  y
generadoras de expeviencias que sean Gl en el diado vivir de los
estudianies. Conliene |a incorporacién de estralegias melodologicas
gue ayudan a que e estudianbe chserve, amalice e imvestigue
ulilizando una estralsgia de confacto con la raluraleza y que a la vex
permita polenciar acliudes y valores en cuidado del ambsnbe que lo
rodea ¥ generar comporiamisnios més compromedidos con la
alimentacidn saludables y l=ner alimentos disponibles con su propio
esfuerzo.

El Huesto Escolar esid conslituido siguiendo una secusncia que |e
permite al maesina planificar y desarollar aclividades denire y fuera
del mila en dfemenles deas del Cumicule Macional Base, tomando
como base los conlenidos del CHE que son los que guia o quetacer
ded docents; transformandose en un reforzamiento de temdlicas gue
coadyuvan el procese de ensefianza,

-WW*MMRMMNF-M

J

Ruabrads por: FEM Boverly Rubry Mendsra Feernho
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BUSAC <,

La evaluacidn de los conlevidos o aclividades pueden ser aplicadas coma
evaluacianes diagndsiicas, formalivas y sumalivas.

OBJETIVOS DEL HUERTO ESCOLAR
~

BUSAC o

EL HUERTO ESCOLAR REPRESENTA:

§ [0

2 mmm-mmmgm>

| Ubfizar los husrios escalares
como fecursa didiclicn pard
la realizactn de aclvidades
que cocperen con el
crecimiento fisico, social e
irelectual def ssludiants.

3
Reuskrad gor: FEM Biverh huby Maneom Faanies
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ORIENTACION
METODOLOGICA

La mefodologia que s= sugiers en esla guia es un conjunlo de eslralegias que
pueden ser implementadas fusra ded saltn de clases, actividades que generen un
aprendizaje significative para los alumnos para que cono#can los conbenidas en
Ieotia sine también én Su drea praclica para gue (o pusdan incorporar a su vida
colidiara.

Las actividades presenladas perenecen a las diferenies &reas a las cuales se
puede vincular o Huerlo Escolar. El recurso por excelencia para fadlilar y
enriquecer &l aprendizaje es o Huerio Escolar parque los estudianies tiensn la
oporiunidad de aplcar de una manera expermental las temdlicas recbidas en
clase. Esla Guia esti dsefisda por grados de acuerdo a los conlenidos
establecidos por & Curricule nacional Base.

f Sugerencias para desarrollar cada actividad:

Para paner én priclica lodos fog lmas y achvidades sugendss en esta Gufa
Medadoligica de Husrios & massfro debe dar i angafanzs fadnca an clase anfas
& gacutar g actividedes.

¥ Fomenlar el rabajo en equipo.

¢ Fadilitar o aprendizaje con actividades que relacionen [os conocimienlos
prewias de los educandos con los nueves o ampliacidn de los mismos, e
decir partir de sus exparisncias.

¢ Organizar los conlenidos desde un punto de vista global, basdndose en la

¢ Planiear problemas que se pusdan resolver &n &l aula & involucrar a los/'as
estudianbes &n la blsquada de solucones,

¥ Planiear acfidades que garaniicen [os aprendizajes de conceplos,
procadimienios y actiudes en relacion con ka problemalica de alimanics,
rulricaon, salud y seguridad alimentaria.

\ ¥ Propiciar el uso del ingenio, novedad & inicialiva en o disefio de prayecios,

mediante o desarrollo de habildades crealivas.

* Hacer uso de las bacnologias.

¥ Propiciar un espacio allermativo de trabajo enlre losias estudianies y los
dacenies.

* Valorar el ambienie, respetar y amar a la naluraleza, y descubrir sus leyes
para aprovechar sus riquazas

.Hmt port FEM Boverly Ruby Mendsm Feenbei

-Hmt por: FEM lbverby Rubry Mendeza Feenhed

e R R T
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Capitute |

{QUE ES UN HUERTO?

-

EpE'II.II'ihEﬂ'm s cullivan horalizas, granos basicos, Trutas, planias
medicinales, hisrhas comestibles, omamentales y == da la cria de animales de
comal Estd ubicada denko del ceniro escolar & involucra a la comunidad
educaliva an la implemeniacion.

Ademas, es un recurso ¥ un medio para que los docenles orienen medianbe
praceso de ensefianza aprendizae a los estudianies, en lodo ko relacionado
con |a implementacian, desarmalle y manejo de cultives saludables, con & fin
almenticia, aducalivo y recrealive.

El huerio s= pusde hacer &n i2meno disponible dentro de |y escusla. 3i no hay
suficiente bemeno se pueden ullizar mocslas, canasles, caas, envases,
bambi, y olros recipientes.

En & hueris escolar se cullivan plantas cuyas semillas, raices, hajas, flores y
frutos son comestibles,




Capitule 2

DESARROLLO DEL HUERTO ESCOLAR

Seleccidn del terreno:

Se dabe de realizar un recormida por &l centra educativo, para delsrminar Areas y
espacios dispanibles donde se pueden establecer cierlos cullivos, los cuales serdn
parte del huerto escolar. Las dreas y espacios, no necesanaments iene que ser
con grandas dimensionas de Sama; sino lugares donde las plantas ge puedan
desarmallar en dplimas condiciones.

Si dichos espacios o dreas no cuentan con erra para b siembra de cullivos, s=
pueden ulilizar difereries medios comoc lantas, boles, bolsas, canasias, macetas,
recipientes pldsticos, entre obros, (sniendo en cusnta o cuidado de no pamitir la
cria de xancudos , oon ello, i profiferacidn de enfermedades.

Durante & recorrido realizado en el cenlro educativo se deben obsenar cieras

caracieristicas que debe posser el berreno para establacer el husro. Enre sllas
estan:

= Agua disponible para el nego de los cultivos {la fuenle de agua pusds ser
palable, de poro o de rio).

= Ficl acoeso para losfas eshidanbes.

» Profegida del ingreso de animales y personas ajenas al cenio educalive.

= Poca pendiente; si ol rmano presanta cierta inclinacidn s recomisnda reakzar
chras de conservaciin de suslos. Enlre algunas obras de consenvacion que sa
pueden realizar: lerazas, curvas a nivel, siembra de bareras vivas y colocacon
de bameras muertas, elc. con esio se logra evitar a erosion de suslo.

= Libre de cusalguier fusnte de contaminacion como: basureros, demames de
productas quimices, emvases de plaguicidas y herbicidas, sic.

» Libre de cusalquier peligro como 2onas slecirificadas, svilar alravesar vias de
acoest para legar a |a parcela, i &sla se encuenira fuera del cenlro escolar.

- .Mm port FEM Boverly Rubry Mendzna Feenied
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El huerio escolar presenta oporlunidades para o desarrcllo ded rabajo en
grupo, pemiliendo a los y las esludianies a praclica de los conceplos de
sociahiidad, cooperacidn ¥ responsabilidad. Conslituye una fusnbe de
mialivacion para la preparaciin de exposicones de producios a s que se
invila a los padres, a los dirigenbes de ks enlidades agropecuarias y a las
auloridades locales.

El mejor método pedagigico es &l gue logra que os estudiantes aprendan.
Es importanie que los nifios (as), desarolien una scllud posiliva hacia la
agricultura; la capacidad de comprender relaciones de causa y efeclo y en
especial praclicar ¥ aplicar lo que se aprende; con una acliud crilica y de
investigacicn.

Entre algunas cualidsdes que se deben generar sstin:

*» Reconocar los almenlos saludables.

= Majorar los habitos alimentanos de los esludianies.

= Aprender a cullivar sus propios alimenios.

* Desarolls del espiritu de cooperacidn enbre los particpanies del huero
escodar.

L J
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Preparacion del terreno

s Cercado del lermena; Para evitar &l ingreso de animales y personas ajenas
al huerio escolar se deben cercar las dreas de los cullivos. La forma de
hacerio es uliiranda postes de bambd, cementa o madera; los cuales serdn
sembrados al conlorma del hueris ssoolar y profegidos con tela de galliner
o con malerales disponibles coma: palmas de coco, varas de bambid,

pléstica enlre olros.

& Limpieza del terrena: Consisle en sfiminar malezas ¢ objelos que afsclan o
desarmalls de los culiivos. Las maleras compilen con los cullivos par
chlener los nuiientes del suslo ¥ ademds sirven de hospederos para

cierlas plagas.

Herramientas Gtiles en el establecimiento y mantenimiento del
huerto escolar.

El tipo de berramientas a utiizar debe lener certas caracieristicas de forma, peso,
tamafio consideranda |a estatura y caracieristicas fisicas de losias estudianies.

Enire algunas hemramierias y su uso en & huerio estanc

== Corvos: poda de ramas, cofle de varas y tulores.

= Palas: merda de sustralos (Sema, arena y malbera orgénica).
= Aradones: limpaza y aparco de cullivos.

= Pinchas: para romper y cavar en suslos duros. ;
= Palas duplex: para abrr hoyos para la siembra de plantas y &/
tuiores. i

= Tijera de podar: eliminacion de ramas y dar forma a los cullivos. "____z':

Marual ded Huerlo Escolar
Tipos de plantas
Uri aspecio impofanie & delerminar los tipos de culvos o establecer; ke ouakss deben
de ser adaptables a la 2ona, nuirithos y a plagas y ender Hoy &n dia

se cuerfan con vanedades de semilles que presenian esie camcterisicas y oson
disirbuidas en agroservicics en fodo &l pais. Ademds los cuives chclbs de la zona
donds Whmos cumplsn Samben oon estas caractenisSoas.

Denro del huerio se pusden establscer una gran diversidad de CURNDS COMO:

= Horalizas: pepino, omale, kechuga, repollo, zanahora, colflor, edc.
= Yerbas arcmdticas y comestidles: aplo, claniro, perejil, eic.
= Medicinales, ruda, alamira, sakia, etc.




MANUAL DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS

Incentiver &l nifio la responsabilidad que requisre el
conocer y aplicar de forma adecuada sus derechos que
son constituidos en la ley PINA segun dice: Que es deber
del Estado garantizar y mantener & los habitantes de la
Macién en el pleno goce de sus derechos y de sus
libertades, siendo su obligacidn proteger la salud fisica,
mental y moral de |a niflez y la adolescencia, asl como
reguiar la conducta de adolescentes que viclan la ley
penal. Es importante que kos nifos conozcan gue deben
desamollar  acfifudes de  consideracidn, solidaridad,
tolerancia, comprension y respeto con los ancianos,
adultos, adolescentes y otros nifos y nifas, sin distincion
de vinculo familiar, sexo, posicién econdmica y social,

Qm y discapacidad fisica, mental o sensorial. /
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LEY PINA
Definicion:
ARTICULO 1. Objeto de la ley: La presente Leyes un instrumento
juridico de integracion familiar y promocion social, que persigue lograr
el desamollo integral y sostenible de la nifez y adolescencia
guatemalteca, dentro de un marco democrético e irestricto respeto a
los derechos humanos.
ARTICULO 2. Definicién de nifiez y adolescencia. Para los efectos de
esta Ley se considera niflo o nifia a toda persona desde su concepcion
hasta que cumple trece afios de edad, y adolescente a toda aquella
desde los trece hasta que cumple dieciocho afios de edad.
Actividad:
Materiales:
+ Una Sombrilla
+ Letras hechas de foami que formen la palabra PINA
« Hilo para colgar las letras en la sombrilla.
Explicacion:
Ensefiar a los nifios lo que significa la Ley Pina: que en su
definicidn es la Ley de Proteccidn Integral Nifez y Adolescenci,
colocar las siglas (PINA) colgadas sobre la sombrilla explicando
que es deber del Estado promover y adoptar las medidas
necesarias para proteger a la familia, juridica y socialmente. Cada
nifo debe colocarse bajo la sombrilla y explicar su significado.

DERECHO ALA IDENTIDAD (NACIONALIDAD Y NOMBRE)
Definicién:

ARTICULO 14. Identidad. Los nifios, nifias y adolescenies Senen darecho a tensr
= identi inchuidos ka nacionaldad y el nombre, conocer a sus padres y ser
cuidados por ellos, las expresiones culturales propias y su idioma. Es obligacién
dei Estado garantizar la identidad del nifio, nifia y adolescenie, sancionando a los
responsables de la sustitucion, alteracidn o privacion de alla.

Deb Conocer la realidad nacional, cultivar a dentidad culbural, los valores de
s nacionalidad gualemalteca y ol patriotismo.

Actividad:

Dindmica Con Coronas

Materiales: Coronas hechas con foami amarilo

Tijeras

Marcadores

Explicacion:

Realizar alrededor de 5 preguntaries a los nifios de quien esa corana.

Se explica que la corona no es de nadie porque no Sene un nombre gue la
identifique y que le pertenezca a alguien en especifico.

Llamar a § nifios y preguntaries su nombre. Luego con un marcador colocar of
nombee de los nifos. Explicar que, aunque hallan nifios que tengan el mismo
nombre cada uno es diferente, nadie es igual a obro.
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DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL

Definicion:

ARTICULO 11. Integridad. Todo nifo, rihyaddasoenhhemMOasu
protegido contra toda forma de descuido, jono o viclencia, asi también a no
sar sometido a torturas, tratos des, inh © degrad

Deberes: Colaborar en las tareas del hogar, muémmmaw
edad y desarrollo fisico y no interfieran con sus idad yd Ik
integral.

Actividad:

Dindmica el fantasma

Materiales:

Una sabana

Explicacién:

Selecconar a un nifio y la sat sobre el po, explicar a los nifos la
imp ia de que, aunque no conozcamos a las p deb su
gridad. Por ejemph fialar partes del P qlemdledebehc.n

Nosolros No Queremos.

i

USAC <SBsum

DERECHO A LA VIDA
Definicién:
ART)CULOQVimLostmMy tienen fi a
I vida_ E= obli del E g su supervivencia, seguridad y
integral.
Deb Cuidar su integridad Fisica y Ei
Actividad:
Uevar a una mascota {parro, Gato, consjo etc.)
Explicacion:
Mostrar ante los nifios la Que se gio lervar, a los niflos =
hmnlammmesyﬂmmmw-bsuﬁmsm
gustaria que en algin la icar que tanto

camhsnmﬁenendemd'nahm Y nadie debe evitar que coma personas.
cuidemos nuestra integridad fisica, y emocional.
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DERECHO A UNA FAMILIA
Definicién:

ARTICULO 18. Derecho a la familia. Todo nifio, nifia y adolescente liene deracho
2 ser criado y educado en &l seno de su familia y excepcionaimente, en famiia

sustituta, asegurdndole la convivencia famiiar y itaria, en ambiente ibre de

| presancia de personas depandientes de sustancias alcohdbcas y psicotrdpicas

que produzcan dependendia.

Deberes: Respetar y obedecar a sus padres, luiores o encargados, contribuyenda !

2 la unidad y lealtad famliar. pUSAC é‘%gm

Actividad:

DERECHO A LA VIDA
Dindmica rompecabezas, a quen me parezco Definicién:
Materiales: Un rompecabezas donde se dentifique una famiia. ARTICULO 9. Vida. Los nifios, nifias y adol tienen fi a
RSP Ia vida. E obligacicn del Estado garantizar su supesvivencia, seguridad y b

Explicacién: integral.

Hacer grupos con los niflos y hacer compelencias para saber que grupo arma el Deb Cusidar 50 idad Fisica y E

rompacabezas mas rapido, después de terminar de amarlo. N S

Explicar por quienes estd intagrado el nideo familer: paps, mamd' e hijos. )

Praguntar 3 que mismbro de su famiia se parecen mas y por qué despuds de ello Lievar a una mascota (parro. Galo, conejo elc.)

explicar que todos debamos también cumplr con nuestros deberes dentro de fa Explicacion:

Fa Mostrar ante los nifios Ia Que se gio levar, preg rles a los nifios =2
e gustan la mascola, como es, y si tiene nombre. Preguntaries a los nifios =i les
gustaria que en algin a la licar que tanto p
como las mascolas ienen derecho a ks vida. Y nadie debe evitar que como personas.

integridad fisica, y N
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or BYSAC <%,

ARTICULC . DERECHO A LA EDUCACION

o ideniid Definicion:

cudades ¢ ARTICULO 36. Educadién integral. Los nifios, nifias y adolescentes ienan derecho

del Estadg amﬁm:m'&wamnhsmmﬁlmbumy

responsab culurales de su famiia. Esta deberd ser orientada a l

. civismoy Lrbanidad, p P TTRI +

18 necions ki i y g ‘amrmmmﬂaﬂdemoaMmpuylbeM
demdolhbyynh;dmmndhtpepﬁﬂmmdqm#uny

Actividad, responsable de sus derechos y deberes, asegurd

Dindmica | a) Igualdad de condiciones para el acceso y permanencia en [a escuela.

Materiales b) El respeto reciproco y un trato digno entre educadores y educandos.

Tijeras c) La formacidn de organizaciones iles y juveniles con fines culturak

Marcad deportivos, refigosos y olras que  ley no prohiba.

Explicacil Deberes:

Realizar Esforzarse por asmilar los conccimientos que se les brinden y tratar de desarrollar
las habifidades nacesarias para alcanzar un adecuado rendmiento escolar.

Se explica )

dentil Actividad:

Usinara d El tendedero

nombee de Explicacién:

nombee ca

Sacar a los nifios al patio y reslizar un circulo, recordar puntos importanies del
derecho a ka educacdn, darke un papel a cada nifio y que cada uno defina que es la
educacién. Y lusgo colocar lodos los papelitos en un tendedero usando lana.
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Etapa Diagnostica

Fotografia Nol. Insercion Municipal, socializacion Diagnostico Municipal

R0 e PR

W SomosH
EPSUM
TACANA

Fuente: Ruby Mendoza, Tacana 2019.

Fotografia No. 2 Encuesta con vecinos de la comunidad
- 72 ST TN T Sat. . e ww [ ol
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Etapa de Intervencion Pedagogica.
Fotografia No. 3 capacitaciones sobre fortalecimiento y aplicacion a los derechos de

los nifios.
rmnvl'v'wmm :

Fotografia No. 4 Taller Huertos escolares y uso como recurso didactico

Fuente: Ruby Mendoza, Tacana 2019
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Fotografia No. 5 Implementacion de Huertos escolares EORM aldea Cunlaj

o

Fuente: Ruby Mendoza, Tacana 2019

Etapa de Intervencién Comunitaria

Fotografia No.6 Taller Seguridad Alimentaria y Nutricional correcto lavado de las manos

Fuente: Ruby Mendoza, Tacan 2019
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Fotografia No. 7 Feria de Productos artesanales y Nutricionales.

Fuente: Ruby Mendoza, Tacana 2019

Proyecto Educativo denominado: Fortalecimiento en la aplicacion de la ley de alimentacion
escolar en la comunidad educativa de aldea Cunlaj, Tacana y Apoyo Tecnoldgico educativo.
Fotografia 8 Realizacion de Proyecto educativos sobre alimentacion escolar

Fuente: Ruby Mendoza, Tacana 2019.
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Fotografia No. 9 Entrega de manuales de los derechos de los nifios, Guia

Metodologica didactica para el cuidado de Huertos escolares a docentes y de EORM
Aldea Cunlaj

Fuente: Ruby Mendoza, Tacana 2019.

Fotografia No. 10 Equipo EPSUM Tacana, grupo de espesitas de diferentes carreras:
Carrera de Medico y Cirujano: Maria Huix y Wilson Miranda, Carrera de Trabajo
Social: Rosita Vasquez, Carrera de Abogado y Notario: Alexander Ruiz. Carrera de

Administracion de Empresas: Nahum Godinez, Carrera de Ingenieria Agronoma

Alma Gdbnzales, Genner Fuentes, Darwin Lopez.

Fuente: Ruby Mendoza, Tacana 2019
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Fotografia No.11 Supervision por Integrante de la Comision del Ejercicio Profesional

Supervisado

Fuente: Ruby Mendoza, Tacana 2019.

Fotografia No. 12 Entrega de Proyecto educativo Centro Universitario de San Marcos.

Fuente: Ruby Mendoza, Tacana 2019
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