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USAC

¥’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de San Marcos, CUSAM-USAC
Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

San Marcos, 28 de mayo 2024

Licenciado:

Antonio Etihel Ochoa Lopez
Coordinador Carrera de Pedagogia
Plan Diario.

Estimado Licenciado:

Con atento saludo me dirijo a usted, para presentarle el Informe Final del Ejercicio
Profesional Supervisado de la estudiante: Joelina Antonieta Estrada Garcia, Carné
201540834, realizado en Cantén Tojchind del Municipic de San Antonio
Sacatepéquez, San Marcos.

El referido informe llena las calidades técnicas segun el normativo vigente del
Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de Pedagogia, por lo que por este
medio emito DICTAMEN FAVORABLE para que continue con el tramite
correspondiente.

De usted, Atentamente.

“IDY ENSENAD A TODOS”




B USAC

$’ TRICENTENARIA

Universidad de S5an Carlos de Guatemala

Centro Universitario de San Marcos
Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacién
Plan Diario

San Marcos, 23 de julio 2024

Licenciado:

Antonio Etihel Ochoa Lépez
Coordinador Carrera de Pedagogia
CUSAM, San Marcos.

Edificio

Estimado sefior coordinador;

De manera atenta me dirijo a usted en atencién a su oficio Of.cpcusam-064-2024 de fecha
08 de julio de 2024. En el que se me nombra revisor del informe individual Sistematizacién
del Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de licenciatura En Pedagogia y Ciencias
de la Educacion y documentos de respaldo de la estudiante: Joelina Antonieta Estrada

Gareia, carné No. 201540834,

Al respecto le informo que he revisado el referido trabajo; habiendo sugerido las correcciones
correspondientes y siendo realizadas por la estudiante epesista; con todo respeto emito
DICTAMEN FAVORABLE para que el mismo pueda continuar el tramite correspondiente

en el proceso de graduacién.
Agradeciendo su atencion me suscribo de usted.

Atentamente.

S
\;& '§ Cj?m,

Orozco Fuentes, ¥ o~ &

FaT W
RN

Mse. Carlos Cristobal

ocente Revisor



San Marcos, 09 de septiembre del 2024

Licenciado

Antonio Etihel Ochoa Léopez
Coordinador Carrera de Pedagogia
CUSAM

La Comision de EPS, con fundamento en el normativo de Graduacion vigente de la Carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion CUSAM-USAC y con autorizacién
del Oficio que nos designa responsables de la Comision en mencién, le informamos que
tuvimos a la vista los Dictdmenes Favorables del (a) asesor (a) y revisor (a) del Trabajo de:
SISTEMATIZACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
DESARROLLADO EN CANTON TOJCHINA, SAN ANTONIO SACATEPEQUEZ,
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS. De la estudiante Joelina Antonieta Estrada Garcia
Carné No. 201540834 de la carrera de Licenciatura en Pedagogia.  Dicho trabajo fue
revisado todavia reacondicionado, emitiendo: DICTAMEN FAVORABLE para que
continte el Proceso Administrativo correspondiente.

Atentamente:

COMISION REVISORA

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Lic. Ramiro A. Ponce de Leg



USAC

TRICENTENARIA Transc. COACUSAM-463-2024

Universidad de San Carlos de Guabemala 19 de septiembre 2024

Centro Universtario de San Marcos | CUSAM

COORDINACION ACADEMICA

ESTUDIANTE: JOELINA ANTONIETA ESTRADA GARCIA
CARRERA: LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION.
CUSAM, Edificio.

Atentamente transcribo a usted el Punto QUINTO: ASUNTOS ACADEMICOS, inciso a)
subinciso a.7) del Acta No. 016-2024, de sesion ordinaria celebrada por la Coordinacién
Académica, el 18 de septiembre de 2024, que dice:

“QUINTO: ASUNTOS ACADEMIQOS: a) ORDENES DE IMPRESI()N.’ CARRERA:
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION. a.7) La
Coordinaciéon Académica conocié Providencia No. CPCUSAM-102-2024, de fecha 11
septiembre de 2024, suscrita por el Lic. Antonio Etihel Ochoa Lépez, Coordinador Carrera
Pedagogia, a la que adjunta solicitud de la estudiante: JOELINA ANTONIETA ESTRADA
GARCIA, Carné No. 201540834, en el sentido se le AUTORICE IMPRESION DE LA
SISTEMATIZACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
REALIZADO EN CANTON TOJCHINA, SAN ANTONIO SACATEPEQUEZ,
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, previo a conferirsele el Titulo de LICENCIADA EN
PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION. La Coordinacion Académica en base a
la opinion favorable del Asesor, Comisién de Revision y Coordinador de Carrera,
ACORDO: AUTORIZAR IMPRESION DE LA SISTEMATIZACION DEL EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS) REALIZADO EN CANTON TOJCHINA, SAN
ANTONIO SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, la estudiante:
JOELINA ANTONIETA ESTRADA GARCIA, Carné No. 201540834, previo a conferirsele
el Titulo de LICENCIADA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION.”
Atentamente,

ID Y ENSENAD A TOD

/\

PhD. Robert Enri Or&co anchez
Coordinador Académico

c.c. Archivo
Rqu/ ejle
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RESUMEN EJECUTIVO

El Ejercicio Profesional Supervisado es la practica técnica pedagdgica en el ambito social, el
estudiante de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion del Centro
Universitario de San Marcos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Plan Diario,
profundiza sus conocimientos, habilidades y destrezas en el campo educativo conociendo las
necesidades que se presentan y asi poder dar su aporte y solucidon al mejoramiento de la educacion.

El Canton Tojchina, del Municipio de San Antonio Sacatepéquez, Departamento de San
Marcos, fue la comunidad en la cual se brind6 el apoyo, gestion y asesoria en las diferentes
actividades que se fueron realizado con una planificacion previa a desarrollar las actividades en un
tiempo de 1,112 horas, realizado etapas y procedimientos en las que mencionaremos cada una de
ellas.

Etapa de Diagnostica Situacional: Se realiz6 un procedimiento sistematico para conocer a
profundidad la situacién de la comunidad, que son fundamentales para la realizacion de las
actividades que se fueron ejecutando, debidamente planificadas y ejecutadas. Se priorizaron las
siguientes actividades: investigacion y entrevista a los vecinos con mayor edad para realizar una
resefia historica de la comunidad, boleta de encuesta a los maestros de Centro educativo, y boletas
de encueta para los representantes comunitarios para saber sobre como estaban integrados y sus
funciones de ellos en la comunidad y los servicios que brindaban.

Etapa de Intervencion Pedagogica: Se analiza la situacion educativa para desarrollar
actividades en beneficio a la educacion, se planifico las actividades en las que se puede mencionar
una charla de valores, autoestima y redes sociales ya que vivimos en un mundo tecnologico y los

estudiantes estan propensos a utilizar la tecnologia de una forma incorrecta sin saber las



consecuencias de un mal uso, participaron toda la comunidad educativa. un Taller de lectura con
los estudiantes de tercero y cuarto grado y material didactico para el curso de matematicas.

Etapa de Formulacion, Ejecucion y evaluacion de un Proyecto Pedagdgico: Las estrategias del
aprendizaje significativo, nos ayudan a desarrollar actividades basadas en la planificacion,
ejecucion y evaluacion, es por ello que se realizo la recopilacion de informacion para el manual
de M¢étodos y Técnicas para Maestros de la Escuela Oficial Rural Mixta Canton Tojchina, San
Antonio Sacatepéquez, se organizo6 la entrega del manual donde se les dio a conocer el contenido
del manual dando las recomendaciones necesarias del uso de métodos y técnicas con los
estudiantes para aportar a la calidad educativa.

Etapa Proyeccion a la Comunidad: Es el proceso de gestion, planificacion y ejecucion en las
diferentes actividades co-curriculares de la comunidad durante todo el proceso del Ejercicio
Profesional supervisado en la cual se realizaron diferentes solicitudes para la gestion de
remodelacion y cambio de imagen a la escuela, actividades patrias, celebracion del Dia de Nifo,
tutorias de lectura y escritura. Se le dio acompafiamiento a cada una de las actividades con el fin
primordial de apoyar y darle un mejor realce y fortalecer los conocimientos llevando a la practica.

El ultimo capitulo contiene la evaluacion de los resultados de las etapas realizadas durante la

realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado.
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CAPITULO I

Referencia General

1.1 Introduccion

La educacion es base fundamental para el ser humano, el Ejercicio Profesional Supervisado de
la Carrera de la Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion , nos lleva a observar la
realidad educativa que dentro de las aulas no se pueden ver, el estudiante de la Universidad de San
Carlos de Guatemala del Centro Universitario de San Marcos, brinda un servicio a la comunidad
asignada, con el proposito de desarrollar sus habilidades y destrezas como la aplicacion de técnicas
y métodos requeridos para adquirir nuevos conocimientos.

En la Escuela Oficial Rural Mixta del Canton Tojchind de Municipio de San Antonio
Sacatepéquez, Departamento de San Marcos se realizaron las distintas actividades planificadas,
gestionadas y ejecutadas. Cumpliendo con el acompanamiento de 1112 horas establecido en el
reglamento. La etapa del diagndstico es el inicio de nuevas expectativas y experiencias que nos
lleva a analizar y priorizar las actividades a realizar en las distintas etapas en base a nuestra
investigacion de campo se conoce lo esencial que es apoyar a las autoridades comunitarias ya que
son los encargados de velar por el bienestar de la educacion y salud.

La etapa de intervencion pedagogia se desarroll6 en el Centro Educativo realizado una Charla
de valores y autoestima, talleres de lectura, material didactico para el are de matematicas. En la
etapa del proyecto Pedagdgico la realizacion de recopilacion de informacion de Métodos y
Técnicas para Docentes de Primaria, la Proyeccion Comunitaria se brind6 el apoyo y gestion y

ejecucion de las actividades planificadas en el tiempo establecido.



1.2 Justificacion

El proposito del Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de la Licenciatura en
Pedagogia y Ciencias de la educacion del Centro Universitario de San Marcos. Es el espacio en
donde el epesista se enfrenta a la realidad concreta de su area y se inserta en acciones profesionales
que pretenden la complejidad de su problematica, es la contribucion de servir, acompanar a la
comunidad en las actividades que se presenten y en su momento se vayan planificando para
priorizar las necesidades y darles soluciones o propuestas de solucion.

La sistematizacion es realizada con el fin primordial de deducir la calidad educativa ya que
implica el desarrollo de las habilidades y destrezas del estudiante, de tal manera aportar a la
educacion con métodos y técnicas que ayuden a fortalecer la educacion de lo tedrico a la practica.
Las etapas realizadas en el tiempo establecido en el reglamento nos permitieron observar, como
influye la educacion en nuestra vida y las metodologias que debemos aplicar para las generaciones

que se estan formando académicamente.



1.3 Objetivos
General.
v' Desarrollar los conocimientos adquiridos en el proceso de formacion académica en las
aulas del Centro Universitario de San Marcos de la Carrera de Licenciatura en pedagogia
y Ciencias de la Educacion, con el fin de plasmar el aprendizaje en la en la comunidad
educativa a través de la realizacion de planificaciones y actividades didacticas.
Objetivos Especificos.
v" Realizar la planificacion general y especifica de cada etapa para facilitar la ejecucion
de las actividades programadas.
v" Identificar las necesidades educativas dentro de la comunidad y darles propuestas de
solucion para mejorar el aprendizaje de los estudiantes de la escuela Oficial Rural
Mixta Canton Tojchina.
V" Gestionar fondos econdémicos y mano de obra para realizar las distintas actividades y

proyectos, durante el tiempo del Ejercicio Profesional Supervisado.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE
LA EDUCACION

1.4 Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado.

Parte Informativa

Institucidn: Universidad de San Carlos de Guatemala.
Centro Universitario de San Marcos.

Actividad: Plan General

Carrera: Licenciatura en pedagogia y Ciencias de la
Educacion.

Lugar: Canton Tojchina, San Antonio

Sacatepéquez, San Marcos.
Epesista: Joelina Antonieta Estrada Garcia

Supervisor E.P.S Lic. Roelmer Antonio Cardona Fuentes

1.5 Introduccion

El Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de
la Educacién, de la Universidad de San Carlos de Guatemala del Centro Universitario de San
Marcos, es un proceso donde €l estudiante se involucra y fortalece sus conocimientos y habilidades
adquiridos en las aulas, en la cual se realizan cuatro etapas durante todo el procesos del Ejercicio
Profesional Supervisado tomando en cuenta que cada etapa tiene un propdsito diferente que nos
conlleva a un solo fin, esto ayudara a fortalecer facilitar e implementar técnicas adecuadas de

acuerdo con la realidad de la comunidad, siendo las siguientes.



En la Etapa de Diagnostico: busqueda de informaciéon de la comunidad esto permite conocer
las necesidades que se deben atender en el entorno educativo. la Etapa de Intervencion Pedagogica:
esta busca que el epesista aplique y comparta sus conocimientos adquiridos en la busca de
soluciones a los problemas educativos que se le presentan. En la Etapa de Formulacion, Evaluacion
y Ejecucion de Proyecto Pedagogico: el epesista prioriza la problematica situandola en categorias
de proyecto, siendo este otro aporte profesional. La etapa de Proyeccion Comunitaria: el estudiante
se involucra en las actividades que benefician a la comunidad, planificando y ejecutando

actividades co-curriculares.

1.6 Justificacion

El Ejercicio Profesional Supervisado contribuye a la formacion académica del estudiante en la
cual permite plasmar sus conocimientos tedricos y practicos en los distintos campos educativos
que se le presentan, asi poder enforcarnos en la relacion que existe y poder enriquecer cada etapa,
contribuir con nuevas ideas y estrategias asi poder facilitar el proceso de las actividades a realizar
en la cual nos ayudara a fortalecer nuestro aprendizaje y dar aportes de solucion.

La realizacion de esta es actividad preparar al estudiante se incorpora en el area de trabajo, de
investigacion o servicio, en la cual permitird interactuar de manera efectiva con la comunidad
durante el mes de junio y finalizando en el mes de diciembre del presente afio dos mil veintitrés,
la cual dara inicio con la elaboracion del diagndstico que serd la base de todo el proceso del
Ejercicio Profesional Supervisado, las planificaciones seran las guias que se realiza con la finalidad

de forma ordenada y coordinada.



1.7 Objetivos

General.

v Cumplir con lo emanado por la constitucion de la Republica respecto a la Universidad
San Carlos de Guatemala en el cumplimiento de sus objetivos y fines y la accion de
sus cuadros profesionales, como elementos de intervencion en la sociedad, atendiendo

ademas la intencionalidad con los acuerdos de paz.

Especifico.

v Consolidar su calidad profesional mediante la interaccion de teoria y praxis directa y
concreta de las actividades comunitarias de las poblaciones atendidas.

v’ Realizar el proceso de investigacion, planificacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades con todos los elementos que de una u otra manera se vean involucrados en
el mismo.

v Fortalecer la informacion Académica del sustentante en las Areas Pedagogico-

Didactico y filosoéfica.

Tabla 1.

Cronograma de Actividades Plan General

Fecha de
No. Actividad Responsable
ejecucion
Asesor-
1 Presentacion a la comunidad. 01/06/2023 Supervisor.
Epesista.




Elaboracion del plan.

Presentacion del plan.

Planificar la  Etapa  del

Diagnostico.

Elaboracion de Dboletas de

entrevista.

Aplicacion de boletas de

entrevista.

Elaborar informacion del

diagnostico.

Planificar la  Etapa de

Intervencion Pedagodgica.

Presentar la Planificacion.

01/06/2023

01/06/2023

12/06/2023

13/06/2023

19/06/2023

24/06/2023

23/06/2023

28/06/2023

Asesor-
Supervisor.
Epesista.
Asesor-
Supervisor.
Epesista.
Asesor-
Supervisor.
Epesista.
Asesor-
Supervisor.
Epesista.
Asesor-
Supervisor.
Epesista.
Asesor-
Supervisor.
Epesista.
Asesor-
Supervisor.
Epesista.
Asesor-

Supervisor.




10

11

12

13

15

14

15

Realizar un diagnostico en el

centro educativo.

Realizar una planificacion para

la intervencion pedagdgica.

Presentacion de la planificacion
pedagobgica.
Realizacion de actividad

pedagobgica.

Elaboracion de informe de la

etapa de Intervencion Pedagogica.

Elaboracion de planificacion de
la etapa de formulacion, ejecucion
y evaluacion de un proyecto
pedagdbgico.

Presentacion del plan, de la
etapa de formulacion, ejecucion y

evaluacion de un proyecto.

28/06/2023

05/07/2023

07/07/2023

10/07/2023

20/07/2023

25/07/2023

28/07/2023

Epesista.
Asesor-
Supervisor.
Epesista.
Asesor-
Supervisor.
Epesista.
Asesor-
Supervisor.
Epesista.
Asesor-
Supervisor.
Epesista.
Asesor-
Supervisor.

Epesista.

Asesor-
Supervisor.

Epesista.

Asesor-
Supervisor.

Epesista.




16

17

18

19

20

21

22

Disefiar un proyecto educativo.

Presentar el disefio del Proyecto

Educativo.

Ejecutar el proyecto educativo.

Elaboracion del informe de la
etapa de formulacion, ejecucion y
evaluacion de un  proyecto
pedagdgico.

Elaboracion de la planificacion
de la etapa Proyeccion a la
Comunidad

Presentacion de la planificacion
de la etapa Proyeccion
Comunitaria.

Realizar planificacion de las
Actividades Cco-

distintas

curriculares de la comunidad.

03/08/2023

11/08/2023

23/08/2023

31/08/2023

04/09/2023

09/09/2023

10/08/2023

Asesor-
Supervisor.
Epesista.
Asesor-
Supervisor.
Epesista.
Asesor-
Supervisor.

Epesista.

Asesor-
Supervisor.

Epesista.

Asesor-
Supervisor.
Epesista.
Asesor-
Supervisor.
Epesista.
Asesor-
Supervisor.

Epesista.




Presentacion de la planificacion Asesor-

23 de las distintas Actividades co- 11/08/2023 Supervisor.
curriculares de la comunidad. Epesista.
Asesor-
Realizacion de las diferentes 12/06/2023  al

24 Supervisor.

actividades co- curriculares. 20/12/2023
Epesista.
Asesor-

Elaboracion del informe de la

25 22/12/22023 Supervisor.
etapa Proyeccion a la Comunidad.

Epesista.

Fuente: Elaboracion propia, Investigacion de Campo.
1.8 Metodologia.
v Analitico- Sintético
v Inductivo- deductivo
v Cientifico
v’ Didactico

v' Estadistico.

1.9 Recursos

Humanos: Epesista, Asesor supervisor, miembros de Auxiliatura y COCODE, directos,

maestros, estudiantes, comunidad en general.

Fisicos: boletas, lapiceros, hojas de papel bond, computadora, impresora.

10



1.10 Evaluacion.
se realizard antes, durante y al finalizar el Ejercicio Profesional Supervisado en forma conjunta
con las autoridades universitarias y comunitarios, con el acompanamiento del supervisor del

Ejercicio Profesional Supervisado.

Canton Tojchind, San Antonio Sacatepéquez, junio de 2023

F {‘}%}FD Vo.Bo.

JopfinaAmonicta Estrada Garcia Lic. R tonio Cardona Fuentes
Epesista
Asesor

11



2 Etapa Diagnostico Situacional
Parte Informativa

Institucidn:

Actividad:

Carrera:

Lugar:

Epesista:

Supervisor E.P.S

2.1 Presentacion

La educacioén es el proceso de facilitar el aprendizaje, conocimientos, habilidades, valores,
creencias y héabitos de un grupo de personas que los trasfieran a otras personas, a través de la
investigacion o formacion, el diagndstico es un estudio integral que permite conocer, los datos
historicos, cultura, organizacion, lideres comunitarios y sus integrantes en base a lo anterior, se
puede visualizar las necesidades, intereses y problemas. esta etapa obtendremos informacion
esencial, con la colaboracion directa de los representantes de Auxiliatura, integrantes del Consejo

Comunitario de Desarrollo COCODE, comunidad Educativa y vecinos, para realizar actividades

CAITULO 11

Universidad de San Carlos de Guatemala.
Centro Universitario de San Marcos.

Diagnostico Comunitario.

Licenciatura en pedagogia y Ciencias de la
Educacion.

Canton Tojchina, San Antonio
Sacatepéquez, San Marcos.

Joelina Antonieta Estrada Garcia

Lic. Roelmer Cardona

que ayuden al mejoramiento de la situacién que viven actualmente.

12



2.2 Justificacion

El desarrollo de la Etapa Diagnostica se realizard en el Canton Tojchina, con el propdsito de
conocer la situacion actual y necesidades e interés de sus habitantes, asi poder priorizar el proyecto
que bebe realizarse para apoyar en el desarrollo y mejorar la calidad de vida en la comunidad, de
esta manera contribuir con las autoridades locales a realizar, actividades encaminadas a minimizar
las problematicas, como estudiante Epesista dar a conocer métodos y técnicas que se adapten a la
interrelacion de la comunidad e instituciones que apoyan directamente las actividades de diferente

indole.

2.3 Objetivos
General.

v" Desarrollar una actitud critica de investigacion para el buen cumplimiento de los

requerimientos descritos en el normativo del Ejercicio Profesional Supervisado.
Especificos.

v" Involucrar los conocimientos adquiridos utilizando actividades para desarrollar las
destrezas y habilidades seglin las necesidades.

v' Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, basado en el proceso de
investigacion de la resefia historica, adquiriendo informacion asi poder establecer el
diagnostico.

v Apoyar en las actividades en el momento requerido, asi poder adquirir conocimientos

nucvos.

13



Tabla 2.

Cronograma de Actividades Etapa Diagnostica.

No. Actividad Fecha Responsables
Asesor.

1 Elaboracion del plan. 8/06/2023
Epesista.
Asesor.

2 Presentacion del plan. 15/06/2023
Epesista.

Realizar
3 una boleta de encuesta para 20/06/2023 Epesista.
Auxiliatura y COCODE.

Consulta bibliografica. Buscar
4 21/06/2023 Epesista.
informacion de la comunidad

Epesista.
Entrevista apersonas mayores de
5 22/06/2023 Personas de la
edad para la historia.

comunidad
Realizacion de historia de la
6 29/06/2023
comunidad. Epesista.
Asesor.
Pasar boleta de encueta a los
Epesista.
7 integrantes de la Auxiliatura y 10/07/2023
Auxiliatura
COCODE.
COCODE

14



10

Realizar boletas de encueta para
director y docente del centro 05/07/2023

educativo.

Pasar boleta al director y
11/07/2023
docentes del centro educativo.

Elaboracion de informe de la
17/07/2023
etapa

Asesor.

Epesista.

Asesor.
Epesista.
Director de la
escuela

Maestros.

Epesista.

Fuente: Elaboracion propia, investigacion de campo.

2.4 Metodologia

v

v

Investigacion
Observacion
Organizacion
Colectivo
Documental
Entrevista.
Recopilacion de datos

Boleta-encuetas

2.5 Recursos:

Fisicos: edificio de la Auxiliatura, edificio de la escuela.

15

Humanos: Asesor, Epesista, Auxiliatura, COCODE, director de la escuela.



2.6 Materiales: computadora, impresora, hojas de papel bond, lapicero.

2.7 Financieros: Aporte economico de la Epesista.

2.8 Evaluacion
Se realizard antes durante y al finalizar el Ejercicio Profesional Supervisado en forma conjunta
con las autoridades educativas y comunitarias, asi como con el acompanamiento del supervisor del

Ejercicio profesional supervisado.

Canton Tojchind, San Antonio Sacatepéquez, junio de 2023

Jcﬂmwla Estrada Garcia Lic. R onio Cardlona Fuentes
Epesista

Asesor

16



2.9 Resultados Obtenidos del Diagnostico.

En la etapa del Diagndstico del Ejercicio Profesional Supervisado, pude adquirir nuevos
conocimientos, con respecto a como estd organizada la comunidad en general y sus normas por las
cual estan regidos, los servicios que brindan, el acompanamiento que se le brinda a la escuela y al
Centro Comunitario de Saludad y el apoyo a los vecinos de la comunidad con la gestion de
proyectos, ayudas de instituciones gubernamentales, empresas individuales, locales,
internacionales; programas de ayudad humanitaria. Cada actividad realizada es llevada en un
estricto orden.

Cada activada a realizar esta guiada por los lideres de la comunidad. Las sugerencias o
peticiones deben estar respaldada por una solicitud o documento que crea conveniente, dandolo a
conocer en asamblea en general para su aprobacion o sus inconformidades y opiniones. Cada
comunidad tiene su esencia y cada Auxiliatura tiene sus ideologias de cdmo manejar las situaciones
que se le presenta durante sus tiempos de servicio, cada proyecto lleva un tiempo indefinido ya
que en algunos casos es largo el proceso a seguir y una responsabilidad que requiere de buena
actitud y perseverancia para el beneficio de todos los habitantes.

Es digno reconocer que hay personas que se esfuerzan por amor a su comunidad a su familia
sin importar el nivel académico que tiene cada uno de ellos, buscan el desarrollo, cambio de
pensamientos negativos que muchas veces por ignorar el beneficio que nos pueda traer a largo

plazo no se le dan el apoyo correspondiente.
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Monografia de la comunidad

2.10 Nivel Municipio

ASPECTOS GENERALES.

LOCALIZACION.

El Municipio de San Antonio Sacatepéquez, se encuentra localizado en la parte Noroeste de la
Cabecera departamental de San Marcos. Posee una altitud de 2,338.65 metros sobre el nivel del
mar, una latitud de 14° 57’ 38”, y una longitud de 91° 43 55”.

DISTANCIAS A LA CABECERA DEPARTAMENTAL Y A LA CAPITAL.

El municipio de San Antonio Sacatepéquez se encuentra a 239 kilometros de la capital de
Guatemala en carretera Interamericana. A 38 Kilometros de la cabecera departamental de
Quetzaltenango. A escasos 10 Kildmetros del departamento de San Marcos al que pertenece.

EXTENSION TERRITORIAL.

El municipio de San Antonio Sacatepéquez cuenta con una extension territorial de 53
kilémetros cuadrados, contando en el 4rea rural con pequefias cantidades de bosques, y el resto es
utilizado para la agricultura.

El area urbana se encuentra rodeada de cerros y montafias con vegetacion escasa por la
inmoderada tala de arboles.

LIMITES TERRITORIALES MUNICIPALES.

El municipio de San Antonio colinda: Al Norte con el municipio de Rio Blanco del
departamento de San Marcos y el municipio de Sibilia del departamento de Quetzaltenango; al
Este con los municipios de Sibilia y Palestina de los Altos de Quetzaltenango; al Sur con el
municipio de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos y al Oeste con el municipio de San Pedro

Sacatepéquez, San Marcos.
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CLIMATOLOGIA.

El clima es frio, de tierras humedas en la mayoria de sus comunidades, a excepcion de aldea
Las Barrancas, que tiene clima templado.

La temperatura maxima es de 24°C y la minima es de 15°C calculando una temperatura media
de 20°C durante todo el afo.

IDIOMAY TRAIJES.

La poblacion de San Antonio Sacatepéquez esta conformada por un 75% de descendientes de
la etnia Maya Mam y un 25% de ladinos, quienes habitan la totalidad del municipio. La etnia Mam
se identifica mds por las mujeres que en un leve porcentaje usan el traje de la region,
principalmente visto en las sefioras mayores y mujeres de las aldeas que tratan de conservarlo.

Las mujeres jovenes han abandonado dicho traje indigena ahora se les ve utilizando pantalones
o vestidos multicolor como el que usa la poblacién ladina.

Con relacion al idioma materno se puede decir que se hace dificil escuchar a personas que
pronuncien palabras en Mam. Algunas personas ancianas lo conocen pero no lo practican con
frecuencia en su familia y es por la misma razon que se ha ido perdiendo.

Podemos pensar que la poblacién de San Antonio Sacatepéquez, se encuentra en proceso de
transicion de lo indigena a lo ladino.

Entre las causas de la gradual extincion del idioma materno y del uso minoritario del traje
indigena de la region, en esta localidad, se pueden mencionar las siguientes:

Los decretos publicados por distintos gobiernos de Guatemala, que buscaban ladinizar al
pueblo indigena. Ejemplo: decreto nimero 164 del gobierno de Justo Rufino Barrios.

El servicio militar obligatorio con reclutamiento forzoso del que eran objeto los jovenes de la

region, que los sustraia de su cosmovision indigena. Luego de finalizado ese compromiso militar,
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quedaba una desadaptacion en la personalidad individual y cada quien buscaba voluntariamente
un posterior involucramiento con las distintas policias del pais.

La constante emigracion de la mujer joven, a la ciudad capital de Guatemala y hacia los Estados
Unidos, puesto que alla se cambia el traje y se pierde el idioma; esto también sucede con el hombre
que por necesidad de un empleo ha emigrado a otros lugares.

La educacion nacional en las comunidades, porque no es bilingiie lo que ha contribuido a la
desmotivacion del estudiante que ha abandonado sus tradiciones y costumbres.

ORIGEN DEL NOMBRE.

El nombre de San Antonio Sacatepéquez del departamento de San Marcos data de la época
Colonial y se debe a que sus habitantes veneran la imagen de San Antonio Abad y San Antonio de
Padua. Sacatepéquez significa “Sacate Verde” o “Verde Valle”, ésta poblacion forma parte del
Valle de Sacatepéquez o Valle de la Esmeralda.

Se conoce que en aquellos tiempos de la Colonia, luego de la fundacion de un Pueblo o
Municipio, le era dedicada la veneracion de un Santo, debido a la expansion y divulgacion del
Cristianismo-Cato6lico. Sin embargo, se daba el Sincretismo, ya que los pueblos conservaban una
identificacion aborigen.

La fiesta titular es dedicada a San Antonio de Abad, celebrandose del 13 al 19 de enero.
También se celebra otra fiesta dedicada a San Antonio de Padua, del 12 al 13 de junio, en donde
se realizan diferentes actividades culturales y religiosas.

Los origenes de San Antonio Sacatepéquez: Cuando hablamos de los inicios de San Antonio
Sacatepéquez, nos remontamos al afio de 1543 cuando el capitan juan de leén y Cardona Fundo
este en el Canton San Antonio Sacatepéquez, pero luego se extendio a la Ciénaga de los Rivera

donde se encuentran actualmente.
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Se supone que anterior a este acontecimiento ya habia pequefios asentamientos humanos en
este lugar y nos preguntamos ;Quiénes eran? ;como se llamaban? ;Como era la vida en esos
tiempos?

Iniciaremos diciendo que para ese entonces San Antonio Sacatepéquez como pueblo no
existian, quizas lo que habia era pequefio poblados que juntos pertenecian al valle del toj chum,
que ha hora abarca los pueblos de San Cristobal Cucho, Esquipulas Palo Gordo, San Pedro
Sacatepéquez. Toj chum quiere decir lugar de los Pajonales.

En esos tiempos el pueblo Mam era dirigido, coordinado, y organizado por varios lideres de la
energia chej, (esto lo marca el calendario maya pues dice que los nacidos en este dia estan
predestinados para hacer buenos lideres pues tienen la facultad de ser abiertos al dialogo y a la
negociacion, en le caso particular de San Antonio el gran lider era Kyaj chej. (4 venado ) ademas
se cuenta por la revelacion de su actuacion o por alglin acontecimiento especial a estos lideres se
les dedicaba una danza un canto o un altar ceremonial, tal y como sucede en muestro municipio
donde encontramos el centro ceremonial Cruz kyaj chej en la clspide del cerro Sac wutz
(saquibutz) y ademads, subsiste la danza del venado aunque hora con una mescla de elementos
hispanos como podemos ver en el vestuario y las mascaras (recordemos que hay indicios
fehacientes de que la danza del venado estuvo presente desde antes de la llegada de los espafioles
en toda Mesoameérica.

La fama y autoridad de Kyaj Chej se extendia por todo el valle del Toj” chum y se conocia
entre los mexicas, aztecas y otros, como prueba de estos los indigenas que acompafiaban la
expedicion encabezada por Pedro y Gonzalo de Alvarado cuando llegaron a estas tierras el 25 de

Abril 1535, al sentir un viento fuerte y frio exclamaron “Candacuchex” palabra que en lengua
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nahuatl se referia la viento del territorio chex; pero es evidente que se referian a Chej que es un
término mam y que se refiere al nombre de uno de los grandes lideres Che;j.

Tiempo después, en 1543 fue fundado el municipio de San Antonio Sacatepéquez,
probablemente un 17 de enero por la alusion del nombre del patrono de este pueblo; pues como en
la mayoria de los pueblos de Guatemala, estos, se advocaban a un santo en este caso San Antonio,
y Sacatepéquez voz de origen nahuatl que significa sacate verde.

Por todo lo anterior expuesto, podemos decir que el lider Kyaj Chej tuvo gran relevancia y
significado para nuestro municipio y que como justo homnaje podemos denominar a San Antonio
Sacatepéquez como el pueblo del Kyaj chej (4 venado).

A través de la investigacion se conocid que el capitdn Espafiol Juan de Dios y Cardona fue
quien fund6 San Antonio; dicha persona tiene descendencia aborigen, tanto asi que se encuentra
frecuentemente el apellido Cardona entre los mayas actuales, aunque algunas personas opinan que
esta familia tiene origen Salvadorefio. Con respecto a la familia Estrada, se cree que es nativa de
esta localidad. Esta poblacion data de la época colonial y como prueba de su antigiiedad conserva
una medalla que obsequid el Rey Carlos V de Espaia en el afio 1,787. También se dice que la
didcesis de Quetzaltenango particip6 en la fundacidén del Municipio, efectuando una reparticion de
tierras. La primera autoridad que tuvo el poder local en el Municipio, segun las fuentes consultadas
fue el ciudadano Serapio Véasquez, quien fue nombrado por don Mariano Rivera, Jefe de Estado
en Guatemala en el afio 1,840. A partir del 14 de marzo de 1,950 se emite el acuerdo gubernativo
que le da el estatus de Municipio a San Antonio Sacatepéquez, titulo que ostenta actualmente,

encontrandose en la jurisdiccion del Departamento de San Marcos.
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ORGANIZACION POLITICA.

El municipio de San Antonio Sacatepéquez esta conformado por 1 pueblo, 10 aldeas, 8 caserios

y 3 cantones.

Tabla 3

Datos division politica de San Antonio Sacatepéquez.

DISTANCIA A LA

No. CATEGORIA CABECERA
NOMBRE
MUNICIPAL EN KM
1 Aldea Las Barrancas 7
2 Aldea San Isidro Ixcolochil 4
3 Aldea Candelaria Siquival 1.5
4 Aldea Santa Rita 2
5 Aldea Santa Irene 6
San Miguel de Los Altos Tierra
6 Aldea 7
Blanca
7 Aldea Santa Rosa de Lima 9
8 Aldea San José Granados ( Patana 1y 2) 9
9 Aldea San Rafael Sacatepéquez 6
10 Aldea Santo Domingo 11
11 Caserio La Felicidad 8
12 Caserio Vista Hermosa 2.5
13 Caserio San Francisco 14
14 Caserio Siete Tambores 4
15 Caserio Nueva Jerusalén 6.5
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16 Caserio Potrerillos 16

17 Caserio Canchegua 6

18 Caserio El Mirador 12

19 Canton San Ramon 1

20 Canton Tojchina 1.5

21 Canton Las Escobas. 1.5

22 Cabecera San Antonio Sacatepéquez =~ = --—m--mm-—--

Fuente: Elaboracion propia. Trabajo de investigacion de campo

SOCIO CULTURAL.

FIESTA TITULAR.

En su fiesta titular San Antonio Sacatepéquez es visitado por personas originarias del
municipio que residen fuera, ademas por los habitantes de las aldeas, caserios, cantones y personas
procedentes de sus alrededores como San Isidro Chamac, Palestina de los Altos, San Pedro
Sacatepéquez y otras.

Se ve este peregrinaje en enero y junio, fecha en que se celebran las fiestas en el municipio,
siendo la fiesta del 17 de enero la principal en honor al patrono San Antonio de Abad, por lo que
realizan diferentes actividades entre ellas tenemos:

v" Eleccion de la Reina de la feria.
v" Eleccion de la Princesa Mam.
v" Desfile de carrozas.

v Velada de la ropa del venado.
v' Baile del venado.

v Eventos religiosos.

v Eventos deportivos; fut bol, basquet bol, atletismo.

24



v' Baile social.
v’ Bailes con grupos de diferentes lugares.
El 13 de junio, se celebra la fiesta en honor al patrono San Antonio de Padua, realizando
diferentes actividades como:
v Eleccion de la nifia azucenita de junio.
v’ Bailes por las noches.
v Eventos deportivos; futbol, basquet bol, atletismo.

v Actividades religiosas.

TRADICIONES Y COSTUMBRES.

EL MATRIMONIO.

La pedida de la novia en el matrimonio de la etnia Mam se realiza de la siguiente manera: los
padres del novio previamente seleccionan a los padrinos que participaran plenamente en el
matrimonio.

Los padrinos tienen que ser consejeros eternos de la pareja en los momentos dificiles de su
matrimonio.

El dia viernes celebran la boda en la casa de la sefiorita con sus invitados especiales.

El dia sabado los padrinos participan en una reunion de confianza, cuando se realiza la boda
en la casa del joven con sus invitados especiales.

EL BAUTIZO DEL NINO.

En este acontecimiento no existe mucha ceremonia, sin embargo, podemos mencionar lo

siguiente:
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Los padres del nifio que sera bautizado acostumbran seleccionar padrinos del nifio, el padrino
es el que presenta al nifio al cura parroco, los padres son unicamente acompafiantes.

En el hogar ya realizado el bautismo, los padres del nifio celebran el acontecimiento de acuerdo
a su capacidad econdmica, unos lo hacen ofreciendo un almuerzo a los padrinos y otros con una
refaccion o aperitivo.

FOLKCLOR, BAILES. Antiguamente durante todo el afio se realizaban los siguientes eventos,
como el baile del venado, de la conquista, de tinecos, toritos, mexicanos, siendo mas primitivo el
de bushes.

Estos bailes eran llevados a cabo en la feria de enero y en la feria de junio en honor a San
Antonio de Padua, en la actualidad se practica solamente el baile del venado en la feria de enero.

SEMANA SANTA.

Para esta ocasion, las familias se dedican a elaborar pan, iniciando el lunes Santo y finalizando
el jueves Santo, se dedican a visitar a sus parientes y vecinos y a realizar viajes a diferentes playas
o lugares turisticos. Durante esa semana las organizaciones, elaboran 2 o 3 mufiecos de diferentes
materiales con la imagen de Judas y se dedican a recaudar dinero para alguna obra de beneficencia,
sobresaliendo también las procesiones, en donde se acostumbra la elaboracion de alfombras por
cada grupo catdlico organizado.

CONVITES.

En las fiestas de San Antonio Sacatepéquez se acostumbra realizar bailes de disfraces o
convites en los cuales participan grupos invitados de otros lugares.

CIVISMO.

Las fiestas civicas de mayor auge son:

v El uno de enero, cambio de cargo de autoridades de las diferentes comunidades.
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v El 15 de septiembre, dia de la independencia que se celebra a nivel nacional.
v' Dia de la bandera.
v" 20 de octubre dia de la revolucion.
v También se celebran otras festividades tales como:
v' Dia de los difuntos.
v Dia de la madre.
v Navidad.
v Quince afios.
v" Graduaciones.
v" Fiestas patronales; San Antonio de Abad y San Antonio de Padua.
v" Afio nuevo.
v' Las posadas, nacimiento y sentada del nifio Jesus.
PRESENCIA INSTITUCIONAL.

Las instituciones Gubernamentales que prestan servicio en la cabecera municipal son:
PUESTO DE SALUD.

Esta institucion cubre el area urbana y rural en lo que respecta a la salud, uno de sus objetivos
es la prevencion de enfermedades como vacunacion y atencion a emergencias. Actualmente se esta
emprendiendo el proyecto de Construccion de Centro de Salud tipo “B”.

SUPERVISION EDUCATIVA DISTRITO ESCOLAR NO 96-61.

Institucién encargada del area de Educacion teniendo cobertura en las 21 comunidades del
Municipio y en el area urbana.

JUZGADO DE PAZ.
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Pertenece al Organismo Judicial, las personas agraviadas se presentan a la Policia Nacional y
hacen la primera denuncia, luego son remitidos a esta institucion.

Los casos que tramitan son del ramo penal, civil y familiar. Los problemas mas comunes son
de violencia intrafamiliar y alcoholismo. El personal es completo ya que se estructura de la manera
siguiente: 1 Juez de Paz, 1Secretario, 2 Oficiales y 1 Notificador.

POLICIA NACIONAL CIVIL.

Es una institucion gubernamental cuya funcioén principal es velar por la vida, seguridad y
bienes de las personas, con presencia en todo el municipio desde el afio de 1,998.

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL.

Su funcién como instituciéon es el empadronamiento de los ciudadanos, teniendo como
cobertura el 4rea urbana y rural.

CONALFA.

CONALFA como institucion trabaja en el municipio de San Antonio Sacatepéquez desde que
se inici6 el movimiento de alfabetizacién en Guatemala, es estatal pertenece al Ministerio de
Educacion, teniendo cobertura de todas las aldeas, caserios y cantones del municipio.

La funcion de CONALFA es disminuir el alto indice de analfabetismo en el municipio de San
Antonio Sacatepéquez. Involucrando a las distintas comunidades y personas del municipio para
que colaboren y tomen conciencia del problema del analfabetismo para el desarrollo de las

comunidades en si y de las personas.

2.11 Nivel Comunitario.
Nombre de la comunidad.

Canton Tojchind, Municipio de San Antonio Sacatepéquez, San Marcos, Guatemala
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2.11.1 Localizacion.
El Canton Tojchina se encuentra localizado en la parte norte de la cabecera Municipal a una
distancia de 1.5 kilometros de la cabecera departamental de san Marcos y a 240 Kilometros de la

ciudad Capital.

2.11.2 Colindancias
El canton Tojchina tiene las siguientes colindancias:
AL NORTE: con Aldea Santa Teresa del Municipio de San Pedro Sacatepéquez.

AL SUR: con la Cabecera Municipal de San Antonio Sacatepéquez.

AL ESTE: con cantoén Las Escobas y Aldea San Miguel de los Altos, del Municipio de San
Antonio Sacatepéquez.

AL OESTE: con Cantéon San Ramon del Municipio de San Antonio Sacatepéquez.

Poblacion total de Canton Tojchina por sexo, rango de edades.

Hombres 313

Mujeres 340

Total 653

2.11.3 Resefia Historica.

En el ano 1975 en el Canto Tojchina se fundo la iglesia catolica de adobe y teja, en la actualidad
es de block.

En el afio de 1982 fue fundada la escuela de primaria de 3 aulas y que anteriormente solo
contaban con un maestro y era de adode actualmente existen 3 maestros en primaria y dos en

preprimaria.
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En 1985 se inici6 a construir el camino y se fundd en proyecto de agua potable el cual lo
conformo 20 personas.

En el ano 2,000, de 5 a 10 personas comenzaron a trabajar en el cultivo de papa ya que ahora
involucraron a la mayoria de los agricultores de la comunidad.

Aunque no se conocen datos reales de la fecha de su iniciacion.

El Canton Tojchina, por la cercania con la cabecera Municipal se considera como una de las
primeras poblaciones asentadas en el Municipio; recordemos que San Antonio Sacatepéquez fue
fundado en el afio 1,543 se puede decir entonces que desde ahi vienen los inicios de este canton.

El termino Tojchiné es un vocablo maya-mam que significa tierra de mucha haba. lugar donde
cultivan habas, cosa que ya casi no sucede ultimadamente, la mayoria de su poblacion se dedica a
las labores agricolas, comercio, tejeduria y otras trabajan fuera de la comunidad o empresas del
estado.

La topografia de su suelo es ligeramente inclinada pero rico en nutrientes ideales para cultivar
maiz, pfrijol y toda clase de hortalizas. Posee ciertas zonas boscosas donde encontramos aliso,
ciprés, roble, encino y dentro de su fauna encontramos muchas clases de aves, ardillas y reptiles.

Dentro de las familias fundadoras encontramos la familia de Don Felipe Pérez y Martina
Jiménez, Clemente Pérez, Petrona Ramirez, Vicente Pérez, Laurean Cardona, Julian Cardona,
Victoriano Lopez, Eulogio Lopez, Mateo Lopez Juana Lopez Gregoria Pérez, predominaba los
apellidos Lopez, Cardona y Pérez. Los primeros habitantes le dieron el nombre de la comunidad.

Dentro de sus costumbres y tradiciones podemos mencionar el estreno de las hojas el
agradecimiento por la cosecha, rejuntada de los bailadores, el primer corte de cabello de los nifios,
casamiento y pedida de la novia, la elaboracion de los tayuyos el primero de mayo (“atraca mayo™)

anterior mente se celebraba la feria en honor a Jesus resucitado pero luego esta fecha fue cambiada
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para celebrar el dia del trabajador, el primero de mayo que se celebraba con actividades religiosa,
corrida de cinta a caballos, convite de disfraces y baile amenizada por la marimba.

El destacado escritor Antoniano Héctor Eliu Cifuentes siempre ha mencionado en sus libros a
donia Maria Segunda Navarro (abuela del escritor) como “la abuela de Tojchina esto por la estrecha
relacion y ayuda que presto con sus conocimientos ancestrales a los pobladores de esta comunidad.

Posee una extension territorial aproximadamente 1.5k

2.11.4 Division Administrativa.

VISION COMUNITARIA

Ser una comunidad lider con estandar de calidad, unidn, practica de valores y cultura que
respondan a las necesidades de la comunidad con el fin de aprovechar los proyectos que se
adquieran, ser personas eficientes y responsables que ayuden al desarrollo de las actividades.

MISION COMUNITARIA.

Crear ciudadanos con cultura de union, gestion, practica de valores, conciencia ambiental, que
garantice capacidad, actitud positiva pensamiento critico, creativo, que contribuyan al desarrollo
social y cultural.

Objetivos
General
v" Incentivar a las presente y futuras generaciones el trabajo en conjunto para alcanzar el
desarrollo econdmico, social y cultural de nuestra comunidad, logrando ser un modelo
que seguir.
Especifico

v' Trabajar en la union de la comunidad para lograr nuestras metas.
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v Ordenar y concientizar sobre los derechos y obligaciones de cada ciudadano dentro de
nuestra comunidad.
Organizacion.

De acuerdo a sus costumbres y valores de los comunitarios del Canton, esta organizada de la
siguiente manera: AUXILIATURA Y Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE, son las
principales autoridades que gestionan, apoyo, organiza e informa todo tipo de actividad que se
desea hacer para el mejoramiento de la comunidad. En el caso de Auxiliatura, el cambio es a cada
afio y en el caso de COCODE a cada 2 afios.

Auxiliatura.

La Auxiliatura estd conformada por 6 miembros:

Yovani Lopez Alcalde Auxiliar
Roberto Lopez primer-regidos
Donis Lopez segundo regidor
Welmer Pérez Primer Auxiliar
Mayter Pérez segundo auxiliar
Wallser Alvarado Tercer regidor

Todos son nombrados en asamblea general y son reemplazados en el mes de enero de cada ano
y se encuentran organizados para cubrir la Auxiliatura por turnos siendo una persona por semana,
tiene por atribucion principal la de estar al servicio de la comunidad en cualquier momento y
cumple las siguientes funciones:
v" Recibir correspondencia los dias lunes, miércoles y viernes en la municipalidad.

v" Repartir o dar a conocer la correspondencia en la comunidad.
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v’ Citar a la comunidad para cualquier trabajo que se realice en beneficio de la misma y
en caso de reuniones.
La toma de decisiones va acordé¢ a las necesidades que se tenga en asamblea general, donde
participan todos los vecinos de la comunidad (hombres y mujeres) las cuales son resididas por el

sefor Alcalde Auxiliar y en otros casos por los presidentes de comités.

2.11.5 DECRETO NUMERO 12-2002 Codigo Municipal.
ARTICULO 58. Atribuciones del alcalde comunitario o alcalde auxiliar. Son atribuciones del
alcalde comunitario o alcalde auxiliar, en su respectiva circunscripcion, las siguientes:
a) Promover la organizacion y la participacion sistemadtica y efectiva de la comunidad en la
identificacion y solucion de los problemas locales.
b) Colaborar en la identificacion de las necesidades locales y en la formulacion de propuestas
de solucidn a las mismas.
c¢) Proponer lineamientos e instrumentos de coordinacion en la comunidad para la ejecucion de
programas o proyectos por parte de personas, instituciones o entidades interesadas en el
desarrollo de las comunidades.
d) Elaborar, gestionar y supervisar, con el apoyo y la coordinacion del Concejo Municipal,
programas y proyectos que contribuyan al desarrollo integral de la comunidad.
e) Cooperar en censos nacionales y municipales, asi como en el levantamiento y actualizacion
del catastro municipal.
f) Promover y gestionar en el &mbito comunitario y municipal las acciones que garanticen el
uso racional y sostenible de la infraestructura publica.
g) Ejercer y representar, por delegacion del alcalde, a la autoridad municipal.

h) Ser vinculo de comunicacion entre las autoridades del municipio y los habitantes.
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1) Rendir los informes que le sean requeridos por el Concejo Municipal o el alcalde.

J) Mediar en los conflictos que los vecinos de la comunidad le presenten, coordinando
esfuerzos con el Juzgado de Asuntos Municipales, cuando el caso lo requiera.

k) Velar por el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y disposiciones de caracter
general, emitidos por el Concejo Municipal o el alcalde, a quien dard cuenta de las
infracciones y faltas que se cometan.

1) Velar por la conservacidon, proteccion y desarrollo de los recursos naturales de su
circunscripcion territorial.

m)Las demas que le sean asignadas por la ley y, las que le delegue el Concejo Municipal o el
alcalde municipal.

Los funcionarios y empleados municipales deberan prestar, en lo que les corresponda, la
colaboracion necesaria para el cumplimiento de las atribuciones del alcalde comunitario o alcalde
auxiliar.

El Concejo Municipal sesionard, cuando menos dos (2) veces al afio, con los alcaldes
comunitarios o auxiliares del municipio, para coordinar actividades.

2.11.6 Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE.

Los miembros de COCODE estan integrados por 7 personas del siguiente orden.

Nombres y apellidos y cargos que desempenan

Presidente Yovani Lopez

Secretaria Brendy Cardona

Prosecretario  Joel Coyoy

Tesorero Henry Giménez

Vocal 1 Wilfredo Ramirez
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Vocal 11 Luis Isaias Cardona

Vocal 111 Edgar Pérez

Vocal IV Fernando Lopez Estrada

Entre las principales funciones que realiza el COCODE tenemos:

El alcalde auxiliar se constituye como el presidente de COCODE

v

v

Gestionar a la municipalidad, instituciones proyectos segtin las necesidades del Canton
Tojchina.

Velar por el servicio del agua en la comunidad.

2.11.7 Servicios con los que cuenta la comunidad en el &rea de Salud.

v

v

v

Centro comunitario Tojchina

servicio de vacunacion a nifios menores de 5 afios.

Peso y talla.

Control prenatal.

Planificacion familiar

Consulta general

Hipodermias.

Suplementacion a nifios y mujeres embarazadas y edad fértil.

Promociodn de salud.

2.11.8 Educacién

El cantén Tojchind cuenta con una escuela Oficial Rural Mixta en la cual se imparte la

educacion pre-primaria y primaria completa.

Situacion de infraestructura educativa existente.
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En la escuela Oficial Rural Mixta del Canton Tojchina, cuenta con la siguiente infraestructura:
5 aulas, 3 sanitarios, 1 bodega y 2 cocinas.

Servicios basicos de la escuela.

En la escuela Oficial Rural Mixta del Canton Tojchina, cuenta con los siguientes servicios
basicos: agua, energia eléctrica y letrina.

Equipamiento educativo existente y necesario.

El equipamiento con el que cuenta el Centro Educativo es regular y se constituye con:

escritorios, pizarrdn, libreras y cancha deportiva de basquetbol y futbol.

2.11.9 Idioma que se habla

Antiguamente en el Canton Tojchind, el idioma que se hablaba era el Mam, quedandose en la
primera generacion, en las siguientes generaciones se fue perdiendo porque los descendientes ya
no quisieron seguir hablando esta lengua Materna. Fueron diversas situaciones que produjo este

cambio. El Idioma que se habla actualmente en la comunidad es el espafiol.
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CAPITULO III

3 plan de la Etapa de Intervencion Pedagogica
Parte informativa
Institucidn: Universidad de San Carlos de Guatemala.

Centro Universitario de San Marcos.

Actividad: Etapa de Intervencion Pedagogica

Carrera: Licenciatura en pedagogia y Ciencias de la
Educacion.

Lugar: Canton Tojchina, San Antonio

Sacatepéquez, San Marcos.
Epesista: Joelina Antonieta Estrada Garcia

Supervisor E.P.S Lic. Roelmer Antonio Cardona Fuentes

3.1 Presentacion

En la etapa de Intervencion Pedagdgica nos proyectamos directamente con la comunidad
educativa, en la cual llevamos la teoria a la préctica, desarrollando nuestras habilidades y destrezas.
En las areas de didactica, administrativa educativa, area de investigacion, filosofica y socioldgica,
el estudiante Epesista prepara sus actividades a realizar para fortalecer sus conocimientos y brindar
apoyo a los docentes, para tener una mejor proyeccion en el campo educativo. Con las actividades
a realizar vamos a intervenir estructurando una planificaciéon para cada area a ejecutar en
determinado tiempo y espacio. El estudio de la comunidad educativa busca aclarar los procesos de

comprension que nos permitird escuchar y ver la calidad educativa que se esta manejando, es de
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vital importancia para la trasformacion de los estudiantes, durante el periodo de esta etapa nos

conlleva a un fin primordial, de trasmitir las ideas de la manera mas clara posible.

3.2 Justificacion

El desarrollo de las actividades Pedagbgicas nos permitira apoyar a la comunidad educativa y
fortalecer el buen manejo y aplicacion de métodos, estrategias y métodos, con el objetivo de
desarrollar actividades como estudiante epesista es adecuado sefalar la importancia de reconocer
las distintas normativas o resoluciones que trabajan los centros educativos que estan relacionados
directamente.

La realizaciéon de una charla de valores, autoestima y redes sociales con la comunidad
educativa serd de gran importancia para el inicio de las actividades a desarrollar como lo es un
taller didactico de lectura que ayudara directamente a los nifios de tercero y cuarto grado a
desarrollar sus habilidades en la practica de lectura ya que es de gran importancia que los
estudiantes lean correctamente. En la realizacion de material didactico para el curso de
matematicas ayudara a que los estudiantes se motiven a practicar operaciones dentro y fuera del

establecimiento educativo.

3.3 Objetivos
General.
v" Planificar y desarrollar actividades que motiven al estudiante y padres de familia para
que puedan apoyar la ejecucion de las actividades, que ayudaran a los estudiantes en

su proceso educativo.
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Especifico.

v' Ejecutar una charla para los padres de familia, maestros, estudiantes que ayuden que
motiven a los estudiantes.

v’ Realizar un taller para los estudiantes practiquen y fomenten el habito de lectura que
es de gran importancia leer para poder desarrollarse en lo académico.

v Conocer las técnicas de ensefianza aprendizaje que se adapten de acuerdo con los
conocimientos de la comunidad educativa, identificar los métodos que resulten mas
efectivos para el aprendizaje.

Tabla 4.

Cronograma de actividades, Intervencion Pedagdgica

No. Actividad Fecha Responsable
Elaboracion del plan de la etapa de Asesor
1 31/07/2023
Intervencion pedagdgica Epesista
Asesor
2 Presentacion del plan 1/08/2023
Epesista
Elaboracioén del plan de la charla de Asesor
3 2/08/2023
valores y autoestima. Epesista
Presentacion del plan de la charla de Asesor
4 4/08/2023
valores Epesista
Epesista

Coordinacion de la actividad con Jener
5 3/08/2023 Escritor
Cruz escritor, Apologista.
apologista
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15

10

11

12

Realizacion de la actividad con los
estudiantes de primaria, Maestros,
Director, OPF. Padres de familia. Charla
de valores y autoestima.

Elaboracion del plan para la actividad
de lectura.

Presentacion del plan para la actividad
de lectura.

Realizacion del taller de lectura con los
estudiantes de tercero y cuarto grado
primaria.

Elaboracién del plan de las pizarras
magicas para los nifios.

Entrega de las pizarras magicas para el
curso de matematicas.

Elaboracion de informe.

7/08/2023

8/08/2023

9/08/2023

18

21/09/2023

21/08/2023

24/08/2023

31/10/2023

al

Asesor

Epesista

Asesor

Epesista

Epesista

Asesor

Epesista.

Epesista.

Asesor.

Epesista

Epesista

Fuente: Elaboracion propia, investigacion de campo.

3.4 técnicas

Observaciones.

Trabajo de campo.
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3.5 Recursos

Humanos: supervisor de EPS, comunidad educativa, epesista, conferencista.

Fisicos: salon de la escuela, cocina, aula, direccion.

Financieros: aporte econdémico de la Epesista.

3.6 Materiales: computadora, cafionera, bocina, micr6fono, escritorios, sillas, mesas, libros.

Hojas de papel bon, lapiceros, marcadores, sellador, Resistol, hilo, sacabocados, crayones libros

impresiones.
Tabla 5.

Presupuesto Intervencion Pedagogica.

No. Actividad Total
Charla educativa con los estudiantes, padres de
01 familiay docentes, con el tema Autoestima, Valores y 800Q
Redes Sociales.
Material didactico para los estudiantes, pizarras
02 40Q
magicas para el area de matematicas.
Taller de lectura para los estudiantes de tercero y 30
03
cuarto grado.
Total. 870Q

Fuente: elaboracion propia, investigacion de campo.
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3.7 Evaluacion: los estudiantes realizaran una hoja de resumen con el apoyo de sus padres, de
la charla impartida, en la cual se podra observar que comprendieron los estudiantes, hojas de
trabajo en el taller de lectura, aplicacion de los métodos y técnicas con sus estudiantes,

motivacion para trabajar en el area de matematicas.

Canton Tojchind, San Antonio Sacatepéquez, octubre de 2023.

F ﬁ%}@ Vo.Bo.

JMEC‘I& Estrada Garcia Lic. R onio Cardona Fuentes
Epesista

Asesor
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3.7 Plan del proyecto charla Educativa con los, estudiantes Padres de Familia, Docentes,
Director. Tema; Autoestima, Valores y Redes Sociales.

Parte informativa

Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala.
Centro Universitario de San Marcos.

Actividad: Charla Educativa a Estudiantes, Padres de

Familia y Maestros.

Etapa: Intervencion pedagogica.

Carrera: Licenciatura en pedagogia y Ciencias de la
Educacion.

Lugar: Canton Tojchina, San Antonio

Sacatepéquez, San Marcos.
Epesista: Joelina Antonieta Estrada Garcia

Supervisor E.P.S Lic. Roelmer Cardona Fuentes

3.7.1 Introduccion

La educacion y la instruccion es la base fundamental para el ser humano, el realizar una charla
educativa es una manera efectiva de compartir conocimientos, inspirar a otros, fomentar el
aprendizaje y contribuir al desarrollo personal y colectivo. incluyen aspectos practicos y fomentan
el desarrollo de habilidades especificas. Pueden proporcionar a la audiencia herramientas practicas
y estrategias que pueden aplicar en su vida personal o profesional. El orientar a los estudiantes
contribuye al desarrollo, manejo y control de los estudiantes, los padres de familia son las primeras

personas formadoras y educadoras de sus hijos.
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los docentes guian a los nifios para seguir un nivel académico es de gran importancia en nuestra
sociedad, al realizar la chala educativa de valores, autoestima y redes sociales ayudara al padre de
familia a tomas conciencia de cdmo estan educando a sus hijos en la casa y algunas prevenciones
de la gran importancia de estar al pendiente de todo lo que realizan sus hijos y cudl es su
comportamiento dentro y fuera de sus hogares, los valores se deben practicar para tener una mejor

sociedad, la educacion forma ciudadanos consientes y consecuentes de nuestra realidad.

3.7.2 Justificacién

A través de la charla, buscamos despertar la curiosidad y el interés de los nifios, invitdndolos a
explorar y descubrir nuevas ideas, conceptos y habilidades de una manera emocionante y divertida.

Buscamos establecer conexiones significativas entre el contenido educativo y la vida cotidiana de
los nifnos, demostrando como lo que aprenden en la charla puede ser aplicado en su dia a dia,
haciendo que el conocimiento sea relevante y préctico, al realizar la charla educativa fortalecerd y
contribuird a la calidad de vida.

La practica de valores y autoestima con la buena utilizacion de la redes sociales, ya que nos
encontramos en un mundo globalizada, con decadencia del uso adecua de la tecnologia y la
disminucion de la practica de valores y rechazo de las personas que no se integran en la tecnologia,
los valores, autoestima y redes sociales aporta a la educacion del estudiante, y los padres de familia
desconocen muchas veces el uso inadecuado de la tecnologia y la falta de practica de valores de

los estudiantes en la cual hay que trabajar para aportar a la sociedad.
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3.7.3 Objetivos

General

v" Fomentar la comprension de lo que son los valores y por qué son importantes en la

vida personal, social y profesional.

Especifico

v' Desarrollar una charla con los temas de valores, autoestima y redes sociales que

fortalezcan la educacion de los padres de familia y nifios.

v" Recomendar a los padres de familia la importancia de dedicarles tiempo a sus hijos

para hablar con ellos del comportamiento correcto dentro y fuera de las aulas.

v’ Realizar un resumen para plasmar lo aprendido dentro de la charla impartida con el

apoyo de los padres de familia.
Tabla 6

Cronograma de actividad Charla Educativa.

No. Actividad Fecha Responsable
1 Elaboracion del plan. 2/08/2023 Epesista
2 Presentacion del plan. 4/08/2023 Epesista
Asesor
3 Coordinacion de la actividad con 3/08/2023 Epesista
el director y docentes de primaria.
4 Elaboraciéon de notas para los 4/08/2023 Epesista
padres de familia para q asistan a la Director

charla.
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5 Ejecucion de la charla educativa 7/08/2023 Epesista
con la comunidad educativa. Con el Conferencista
tema, los valores, autoestima y redes

sociales.

Fuente: Elaboracion propia, investigacion de campo.
3.7.4 Técnicas
Trabajo de campo

Observacion

3.7.5 Recursos
Humanos: supervisor de EPS, comunidad educativa, epesista.
Fisicos: salon de la escuela, cocina.
Financieros: aporte econémico de la Epesista.
Materiales: computadora, cafonera, bocina, micréfono, escritorios, sillas, mesas, dos libros.
Tabla 7

Presupuesto charla educativa a estudiantes, padres de familia, docentes.

No. Actividad Costo
01 Plan 5Q
02 2 libros 100 Q
03 Pago del equipo de trabajo del disertante. 500 Q
04 Refaccion para toda la comunidad educativa 195Q
TOTAL. 800 Q

Fuente: Elaboracion propia, investigacion de campo.
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3.8 Evaluacion: los estudiantes realizaran una hoja de resumen con el apoyo de sus padres, de
la charla impartida, en la cual se podra observar que comprendieron los estudiantes y con la
observacion y opinion de los maestros sobre la efectividad y la importancia de la actividad

realizada.

Canton Tojchina, San Antonio Sacatepéquez, agosto de 2023.

F (WD Vo.Bo.

Jogfina-Antonieta Estrada Garcia Lic. R tonio Cardona Fuentes
Epesista

Asesor
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3. 9 Resultados Obtenidos de la Charla Educativa con Estudiantes, padres de familia y
Docentes de Autoestima, valores y Redes sociales.

Se planifico la actividad a realizarse, se hablo6 con el director del establecimiento para que nos
apoyara dandonos la autorizacion de la actividad. Se realizaron las respectivas notas para los
padres de familia haciéndoles una invitacion para asistir a una charla educativa realizandose en el
centro educativo, los padres de familia se hicieron presentes a la actividad acompanada de sus hijos
y maestros de primaria. La persona invitada junto a su grupo de trabajo a dar la charla es escritor,
Licenciado en educacion, conferencista apologias y fundador de la fundacion Provida Jener Cruz,
los temas desarrollados fueron Autoestima, Valores y redes sociales, con una duracion de una hora
treinta minutos.

El joven les dia a conocer quién era, de donde venia, cudl fue su motivacion que lo llevo a
hacer escribir y hacer su fundacion, para motivar a los estudiantes como padres de familia a apoyar
a sus hijos que estudien y que se independientes y luchen por sus suefios y lo que anhelan en la

vida. Una persona con disciplina de lectura logra grades cosas.
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3.10 Plan del proyecto Taller de Lectura con estudiantes de Primaria.
Parte informativa
Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala.

Centro Universitario de San Marcos.

Actividad: Taller de Lectura.

Etapa: Intervencion pedagogica.

Carrera: Licenciatura en pedagogia y Ciencias de la
Educacion.

Lugar: Canton Tojchina, San Antonio

Sacatepéquez, San Marcos.

Epesista: Joelina Antonieta Estrada Garcia
Supervisor E.P.S Lic. Roelmer Antonio Cardona Fuentes
Introduccion

La lectura es una puerta hacia la imaginacion, el conocimiento y la empatia, y en este taller,
buscaremos abrir esa puerta de par en par. A lo largo de nuestras cuatro sesiones, exploraremos
diversas técnicas de lectura critica, andlisis literario y comprension profunda. Desarrollaremos
habilidades que no solo mejoraran nuestra capacidad de absorber informacion, sino también
nuestra capacidad de interpretar y apreciar las sutilezas del lenguaje. de tal manera que los
estudiantes aprovechen el tiempo para participar en cada sesion desarrollando los temas con los
siguientes autores: la ciencia ficcion y su influencia en el mundo actual, el hombre absoluto de

Leonardo da Vinci, Thomas Alva Edison, Julio Verne y Fernando Mazariegos. Conociendo las
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biografias e inventos de cada uno, Si vemos a nuestro alrededor podemos ver que la ciencia y la
tecnologia a trasformado al mundo.

Justificacion

Un taller de lectura inspira la imaginacion y fomentan la creatividad. Los participantes
exploran mundos nuevos y desarrollan su capacidad para visualizar y conceptualizar ideas. Es un
espacio en donde el estudiante se involucran para adquirir y comprender informacién de manera
efectiva. Ofrece una oportunidad unica para desarrollar habilidades fundamentales, cultivar el
amor por la lectura y promover un enfoque critico hacia el conocimiento, todo en un entorno
colaborativo y enriquecedor.

Objetivos

General

v" Desarrollar la capacidad de visualizar y crear imagenes mentales a partir de la lectura.
Especifico

v Fomentar la participacion activa en discusiones grupales sobre las lecturas.
v" Cultivar el amor por la lectura a través de historias atractivas y motivadoras.
v" Clasificar las lecturas de acuerdo a su edad de los estudiantes para una mejor

comprension lectora.
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Tabla 8

Cronograma del taller de lectura.

No. Actividad Fecha Responsable
1 Elaboracion del plan. 4/09/2023 Epesista
2 Presentacion del plan. 8/09/2023 Epesista
Asesor
3 Realizacion de material para el taller 5/09/2023 Epesista
de lectura.
4 Coordinacion de espacio con el 8/09/2023 Epesista
director para realizar el taller. Director
5 Realizacion del taller de la primera 18/09/2023 Epesista
sesion. Asesor
60 minutos.
6 Realizacion de la segunda sesion del 19/09/2023 Epesista
taller. Asesor
60 minutos.
7 Realizacion de la tercera sesion del 20/09/2023 Epesista
taller de lectura. Asesor
60 minutos.
8 Realizacion de la cuarta sesion del 21/09/2023 Epesista
taller de lectura. Asesor

60 minutos.

Fuente: Elaboracion propia, investigacion de campo.
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Técnicas:
v’ Trabajo de campo
v Observaciones
v’ Investigacion bibliografica.
v Recursos
Humanos: supervisor de EPS, maestro de grado, estudiantes, epesista.
Fisicos: aula.
Financieros: aporte econdémico de la Epesista.
Materiales: hojas de papel bon, hilo, marcadores, tijera sacabocados imagenes, bocina,
micrdéfono, escritorios lapiceros crayones.
Tabla 9

Taller de lectura.

No. Actividad. Costo.
01 Plan 5Q
02 Impresiones de imagenes 15Q
03 Hilo 5Q
04 Hojas de papel bond 5Q
TOTAL. 30Q

Fuente: de elaboracion propia, investigacion de campo.
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Evaluacion: se realizara al concluir la actividad, con hojas de trabajo que realizaran los nifios

de los escritores expuestos en clase.

Canton Tojchina, San Antonio Sacatepéquez, septiembre de 2023

g %D Vo.Bo.

Jodfina-Amtonicta Estrada Garcia Lic. R onio Cardona Fuentes
Epesista

Asesor
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3.11Resultados Obtenidos del taller de lectura.

Se realizo el plan correspondiente y se procedio a proporcionarlo al director para que autorizara
el permiso y los grado de tercero y cuarto primaria para trabajar, aprobado el taller de lectura,
empecé con cada una de las sesiones programadas, en este taller estuvo dividido en cuatro sesiones
de sesenta minutos, el tema general fue la ciencia ficcion y su influencia en el mundo, en la primera
sesion se trabajo con el escritor; Leonardo Da Vinci, el genio del renacimiento, los nifios
elaboraron un gafete para identificarse, y realizaron una hoja de trabajo con las imagenes de los
inventos de Leonardo y escribieron un cuento segun el invento. En la segunda sesion se trabajo
con la biografia de Julio Verne y con uno de sus libros que fueron, Cinco semanas en globo, de la
tierra a la luna, se les indico que debian realizar un dibujo y un relato de como se imaginaban ellos
un viaje segun las vias del escritor, al finalizar ellos pasaron a exponer sus dibujos y su historia
que escribieron.

En la tercera sesion se dio a conocer, El inventor de la ldmpara incandescente, se les leyo la
biografia de Thomas Alva Edison, se formaron cuatro equipos de trabajo se dict6 las palabras para

realizar un acrostico. Entre otras actividades.
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3.12 Plan de la Elaboracion de Material Didactico para nifos.
Parte informativa
Institucidn: Universidad de San Carlos de Guatemala.

Centro Universitario de San Marcos.

Actividad: Elaboracion de Material Didactico.

Etapa: Intervencion pedagogica.

Carrera: Licenciatura en pedagogia y Ciencias de la
Educacion.

Lugar: Canton Tojchina, San Antonio

Sacatepéquez, San Marcos.

Epesista: Joelina Antonieta Estrada Garcia
Supervisor E.P.S Lic. Roelmer Antonio Cardona Fuentes
Introduccion

La creacion de material didactico no es simplemente una tarea pedagogica adicional, sino una
herramienta estratégica que busca optimizar la comprension, retencion y aplicacion de
conocimientos en el area de matematicas. Ayudard a potenciar el proceso de ensefianza
aprendizaje, como un espacio donde exploraremos no solo como construir estos recursos, sino

también por qué son esenciales en el entorno educativo.
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Justificacion
La elaboracion de una pizarra para matematicas fortalecera la practica de los ejercicios
necesarios o sugeridos, haciendo que el aprendizaje sea atractivo y efectivo para los estudiantes de
tercero y cuarto grado de la escuela Oficial Rural Mixta Canton Tojchina.
Objetivos
General
desarrollar un aprendizaje en el estudiante, requiere de Docentes que contribuyan a la
elaboracion de materiales, para la adquisicion de conocimientos y habilidades que les sea ttiles en
su vida.
Especifico
Facilitar la comprension de los estudiantes en toda practica educativa, es enriquecido cuando
se tiene material de apoyo adecuado.
Aplicar los ejercicios en la pizarra motivara a los estudiantes hacer uso de del material.
Tabla 10

Cronograma de material didactico.

No. Actividad Fecha Responsable

01 Elaboracion del plan 19/08/2023 Epesista

02 Presentacion del plan 21/08/2023 Epesista
Asesor

03 Elaboracion de material 23/08/2023 Epesista

04 Entrega del material, para el 24/08/2023 Epesista

curso de matematicas
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05 Realizacion de ejercicios para 24/08/2023 Epesista
utilizar el material Estudiantes

Maestro de grado

Fuente: Elaboracion propia, investigacion de campo.

Técnicas
v’ Trabajo de campo
v Observaciones
Recursos
Humanos: maestro de grado, estudiantes de tercero y cuarto grado, epesista.
Fisicos: aula.
Financieros: aporte econdémico de la Epesista.

Materiales: cartulina, marcadores, papel iris, Resistol, tijera, rollo de sellador regla.

Tabla 11

Material Didactico
No. Actividad Costo
01 Rollo de sellador 15Q
02 Marcadores 10Q
03 Resistol 5Q
04 Cartulina papel iris 5Q
05 Tijera 5Q

TOTAL. 40 Q

Fuente: Elaboracion propia, investigacion de campo.
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Evaluacion:
La evaluacion de las diferentes actividades realizadas de la etapa de la intervencion
pedagogica, se realizard durante el desarrollo de las ensefianzas y al finalizar la etapa, estara a

cargo del Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado y Epesista.

Canton Tojchind, San Antonio Sacatepéquez, agosto de 2023

y7: TN

Mieta Estrada Garcia Lic. R tonio Cardona Fuentes
Epesista
Asesor
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3.13 Resultados Obtenidos en el material didactico para el curso de matematicas.

Se realizaron las pizarras magicas para trabajar en el curso de matematicas ya que durante la
etapa de observacion se puedo observar que los estudiantes trabajaban con yeso en el piso y para
que ya no trabajaran en el piso se procedio a realizar el material de unas pizarras magicas caceras
para que trabajaran el curso de matematicas, se realizo los ejercicios del curso en la cual fueron
eficientes para trabajar en la cual los nifios les gusto trabajar en el material, fue una formar de
motivarlos para que practicaran.

Fue un material ideal para los nifios ya que pueden escribir y dibujar lo que deseen y borrarlo
segundos después el con el cual podemos utilizarla para practicar sumas, restas, letras o incluso
dejar escrito alguna tarea, tiene multiples beneficios estimula la creatividad, promueve el

aprendizaje, ecologica y amigable con el medio ambiente y ayuda a ahorras en papel y cuadernos.
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CAPITULO IV

4 Formulacion, Ejecucion y Evaluacion de un Proyecto Pedagdgico
4.1 Manual de Métodos y Técnicas de los aprendizajes para docentes de Preprimaria y
Primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Cantéon Tojchina
Parte informativa
Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala.
Centro Universitario de San Marcos.
Actividad: Manual de M¢étodos y Técnicas para

Docentes de Preprimaria y Primaria.

Etapa: Intervencion pedagogica.

Carrera: Licenciatura en pedagogia y Ciencias de la
Educacion.

Lugar: Canton Tojchina, San Antonio

Sacatepéquez, San Marcos.
Epesista: Joelina Antonieta Estrada Garcia

Supervisor E.P.S Lic. Roelmer Cardona Fuentes

4.2 Introduccion

Todo proceso educativo requiere de una estrategia didactica. El presente manual para docentes
busca facilitar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, el cual contiene técnicas y estrategias
que permitiran solventar cualquier duda o inconveniente que se le presente; se busca que este

material apoye su labor y favorezca en cada uno de los estudiantes, oportunidades de desarrollo y
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un mejor desempefio en las actividades a realizar dentro del centro educativo. identificar, analizar
y aplicar métodos como el deductivo, inductivo, analdégico o comparativo, simbolico o
verbalistico, intuitivo. Que en correlacion con los disefios curriculares facilitard y permitira recrear.
El texto se presenta de manera clara y concisa cada técnica de aprendizaje en las cuales puedo
mencionar las siguientes: visuales, auditivas, didacticas, Técnicas de estudio. En la cual podemos

mencionar las siguientes: mapas metales, conceptuales, exposiciones y cuestionarios.

4.3 Justificacion

El proyecto de manual de métodos y técnicas para maestros estd sujeta a parametros. La
importancia del presente trabajo de investigacion y utilidad, consiste en que en el planteamiento
de la aplicacion permanente de técnicas en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes
asi logren, un aprendizaje significativo, y desarrollen sus capacidades cognitivas. Es un documento
de consulta, el mantener la calidad educativa es un desafio para todos los miembros de la
comunidad educativa, es por ellos que se determina la importancia que es identificar las

dificultades que se presentan con los estudiantes.

4.4 Objetivos
4.4.1 Objetivo General.
v" Determinar como inciden los métodos y técnicas en el estudiante en las diferentes
areas educativas la cual servird de guia para los maestros que laboran en el Canton

Tojchina.
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4.4.2 Objetivos Especificos.

v

Analizar los procesos de métodos y técnicas que se utilizan para mejorar la ensefianza

aprendizaje en las aulas de Canton Tojchind, San Antonio Sacatepéquez.

Desarrollar la habilidad de biisqueda, recoleccion, fomentando el dialogo entre

maestro y estudiante.

Identificar cual ha sido la actitud del maestro ante la formacion académica de sus

estudiantes y determinar los factores que influyen.

Tabla 12

Cronograma de Actividades, Proyecto Pedagogico

No. Actividad Fecha Responsable

01 Formulacion y presentacion del 7/09/2023 Epesista
proyecto pedagogico.

02 Planificacion del Proyecto 12/09/2023 Epesista
Pedagogico. Asesor

03 Aprobacion  del  Proyecto 22/09/2023 Epesista
Pedagogico Asesor

04 Elaboracion del Manual Para 23/10/2023 Epesista
Maestros

05 Aprobacion del Manual para 27/10/2023 Epesista
Maestros. Director

06 Organizacion con el director 01/11/2023 Epesista
para la actividad del manual y Director

entrega.
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07 Entrega del Manual para 13/12/2023 Epesista

Maestros. Maestras

Fuente: Elaboracion propia, investigacion de campo.
4.5 Actividad a desarrollar

Proponer el manual para docentes en la Caton Tojchind, San Antonio Sacatepéquez:

Descripcion.  El proyecto consiste en investigacion y recopilacion de informacion de los
métodos y técnicas, buscar de forma peridodicamente informacion relevante.

El proyecto dio inicio con la recopilacion de informacién consultando fuentes directas,
bibliotecas paginas web, en base a la informacion recabada se analizé la informacion, y se extrajo
parrafos muy puntuales, este trabajo se inici6 el desarrollo en los meces de septiembre al mes de
diciembre del afio 2023 de la informacion recabada se determinaron criterios en base a la
investigacion para plasmarlo en el manual.

Reuniodn con el director y maestras para explicarles las técnicas y estrategias que contienen el
manual. Posterior se hace la entrega del documento de investigacion para el uso y aplicacion de
los métodos y técnicas con los estudiantes.

Recopilacion y seleccion de Informacion en sitios web.

La informacion de cada tema es de fuentes fiables y pertinentes, la informacion seleccionada
es apropiada para los docentes de primaria y preprimaria que son esenciales para la formacion
académica de los estudiantes.

Presentacion del Manual de Métodos y Técnicas para Docentes de Primaria y preprimaria.

Al finalizar la recopilacion de los temas se realizard, la organizacion para la entrega y
explicacion del manual a los docentes y Director de la escuela Oficial Rural Mixta Canton

Tojchina, para hacer de sus conocimiento la informacion que contine y en que nos es de utilidad.
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Participantes del proyecto.
v’ Epesista.
v Asesor.

v" Docentes.

4.6 Recursos A Utilizar:
4.6.1 Humanos:

Asesor de EPS, Maestras y Director, Epesista.

4.6.2 Fisicos:
v' Instalaciones de la escuela Oficial Rural Mixta Cantén Tojchina,

v" Restaurante el Cotzic San Marcos

4.6.3 Materiales:

Celular, computadora, impresora, hojas de papel bond tamafo carta, Manual para Maestros.

4.6.4 Econémicos

Aporte econdmico de la epesista.
Tabla 13

Presupuesto de Manual de técnicas para Maestros.

No. Actividad Costo

01 Impresiones a color 220. 00

02 Empastado 75.00

03 Refaccion 200.00
TOTAL. 495.00Q

Fuente: Elaboracion propia, investigacion de campo.
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4.7 Evaluacion
La evaluacion de las diferentes actividades Programadas de la formulacion, ejecucion y
evaluacion del proyecto pedagogico, se realizara durante la presentacion del proyecto y estard a

cargo del Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado.

Canton Tojchina, San Antonio Sacatepéquez, diciembre de 2023

Vo.Bo. Q .

JoRfina-Antonicta Estrada Gareia
Epesista

Lic. R tonio Cardona Fuentes

Asesor
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4.8 Manual de métodos y técnicas para docentes de primaria y preprimaria.

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de San Marcos

" TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias
de la Educacion.

Plan Diario.

Manual de métodos y técnicas para docentes de primaria y preprimaria.

EL IGNORANTE AFIRMA,
EL SABIO DUDA,
EL' PRUDENTE REFLEXIONA.

ARISTOTELES

Recopilado por:

Joelina Antonieta Estrada Garcia

201540834

Ejercicio Profesional Supervisado

2023
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INTRODUCCION.

El hombre educado sabe que la educacion dura toda la vida, en el presente manual, de métodos
y técnicas dirigidas a docentes, contiene informacion de utilidad para la ensefianza aprendizaje,
dando a conocer su efectividad , es decir, que pueda causar un efecto y resultado en los estudiantes,
a través de la investigacion realizada los métodos de ensefianza estan clasificados en la forma de
razonamiento, organizacion, a su relacion con la realidad, actividades externas del estudiante,
sistematizacion del conocimiento, aceptacion de lo ensefiado, tipos de técnicas, su clasificacion
didactica y técnicas de estudio, ejemplos de algunas técnicas de estudio. El conocimiento no es

una copia de la realidad, sino una construccion del ser humano.
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Objetivos:
General.

Contribuir al mejoramiento de la educacidon a través de la investigacion y recopilacion de
informacion, de métodos y técnicas para los docentes de la, Escuela Oficial Rural Mixta Canton
Tojchina San Antonio Sacatepéquez, San Marcos.

Especificos.

v' Orientar a los docentes sobre la importancia que tiene el hacer uso de las técnicas que
permitirdn tener una mejor fijacion en el conocimiento.

v' aplicar métodos y estrategias, de manera que los ejes tematicos sean adecuados para el
desarrollo de las actividades.

v promover el cambio en el docente a través del Manual.
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Aplicar las técnicas métodos y estrategias de aprendizaje para la motivacion de los estudiantes

en el aula.

.Qué es el método?

Es el proceso utilizado para la realizacion de una actividad basado en determinados principios
establecidos. Este se refiere a la forma de desarrollar un trabajo para llegar al objetivo final. Un
método debe ser sistematico y ordenado para lograr obtener el resultado deseado.

Existe diversidad de métodos para poder llevar a cabo un objetivo, siempre y cuando sean
utilizados segun los criterios establecidos para cada método.

Los métodos pueden ser descriptivo, analitico / deductivo e inductivo. Cada uno esta basado
en criterios especificos a seguir.

,Qué es la técnica?

Es el conjunto de procedimientos utilizados para obtener el objetivo deseado. Segiin la RAE
la técnica es un conjunto de procedimiento y recursos del que se basa una ciencia. En concreto esta
se refiere a las herramientas utilizadas de acuerdo al método para concluir una tarea con
¢éxito. Las técnicas son las diversas formas de emplear un método.

Por ejemplo, existen diversas técnicas para tejer, diferentes patrones, variedad de disefios,
tiempos de realizacion tamafios de agujas e hilos. Todo se basara en el procedimiento que se decida
utilizar.

,Qué es una estrategia?

Estrategia es un plan para dirigir un asunto. Una estrategia se compone de una serie de acciones

planificadas que ayudan atomar decisiones y a conseguir los mejores resultados posibles. La

estrategia estd orientada a alcanzar un objetivo siguiendo una pauta de actuacion.
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Una estrategia comprende una serie de tacticas que son medidas mas concretas para conseguir
uno o varios objetivos.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje

En el area de la educacion, se habla de estrategias de ensefianza y aprendizaje para referirse
al conjunto de técnicas que ayudan a mejorar el proceso educativo.

Por ejemplo, se puede hablar de estrategia de organizacion del contenido como forma de actuar
frente a una tarea utilizando diferentes técnicas como subrayar, resumir o realizar esquemas.

El Método es unicamente la forma en que se realiza algo, con orden y siguiendo ciertos
principios, por ello en pedagogia se habla de método constructivista, humanista, conductista, etc.
La técnica hace referencia a las herramientas que se utilizan para hacer llegar el conocimiento.

Los métodos de enseiianza aprendizaje.

Los métodos suponen un camino y una herramienta concreta que se utiliza para transmitir los
contenidos, los procedimientos, los principios, a los estudiantes, con el fin de que se cumplan los
objetivos de aprendizaje propuestos por el docente, es decir, que los métodos son los medios que
orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje los cuales han sido clasificados segiin Pienkevich &
Gonzalez (1962) en logicos o del conocimiento y los denominados como estrategias pedagogicas

(Hernandez, 2011).

Clasificacion Métodos de ensefianza Aprendizaje.

Cuando se realiza una clasificacion de métodos suele hacerse de manera muy personal, de
acuerdo con experiencias e investigaciones propias. En este texto, he preferido valerme de
clasificaciones tradicionales, fundamentalmente por la utilizacion del lenguaje y la terminologia,

de todas conocidas. No obstante, me he permitido variar la nomenclatura en algin momento, con
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el fin de adaptarla mejor a los tiempos, los avances en el conocimiento del aprendizaje y la relacion
con las nuevas tecnologias en la educacion.
Los métodos en cuanto a la forma de razonamiento

1.1. Método deductivo

Cuando el asunto estudiado procede de lo general a lo particular. El profesor presenta
conceptos, principios o definiciones o afirmaciones de las que se van extrayendo conclusiones y
consecuencias, 0 se examinan casos particulares sobre la base de las afirmaciones generales
presentadas. Si se parte de un principio, por ejemplo, el de Arquimedes, en primer lugar, se enuncia
el principio y posteriormente se enumeran o exponen ejemplos de flotacion.

Los métodos deductivos son los que tradicionalmente mas se utilizan en la ensefanza. Sin
embargo, no se debe olvidar que, para el aprendizaje de estrategias cognoscitivas, creacion o
sintesis conceptual, son los menos adecuados. Recordemos que, en el aprendizaje propuesto desde
el comienzo de este texto, se aboga por métodos experimentales y participativos.

El método deductivo es muy valido cuando los conceptos, definiciones, formulas o leyes y
principios ya estan muy asimilados por el estudiante, pues a partir de ellos se generan las
‘deducciones’. Evita trabajo y ahorra tiempo.

1.2. Método inductivo

Cuando el asunto estudiado se presenta por medio de casos particulares, sugiriéndose que se
descubra el principio general que los rige. Es el método, activo por excelencia, que ha dado lugar
a la mayoria de los descubrimientos cientificos. Se basa en la experiencia, en la participacion, en
los hechos y posibilita en gran medida la generalizacion y un razonamiento globalizado.

El método inductivo es el ideal para lograr principios, y a partir de ellos utilizar el método

deductivo. Normalmente en las aulas se hace al revés. Si seguimos con el ejemplo iniciado mas
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arriba del principio de Arquimedes, en este caso, de los ejemplos pasamos a la ‘induccion’ del
principio, es decir, de lo particular a lo general. De hecho, fue la forma de razonar de Arquimedes
cuando descubri6 su principio.

1.3. Método analégico o comparativo

Cuando los datos particulares que se presentan permiten establecer comparaciones que llevan
a una solucion por semejanza hemos procedido por analogia. El pensamiento va de lo particular a
lo particular. Es fundamentalmente la forma de razonar de los mas pequefios, sin olvidar su
importancia en todas las edades.

El método cientifico necesita siempre de la analogia para razonar. De hecho, asi llego
Arquimedes, por comparacion, a la induccion de su famoso principio. Los adultos,
fundamentalmente utilizamos el método analdgico de razonamiento, ya que es Unico con el que
nacemos, el que mas tiempo perdura y la base de otras maneras de razonar.

Los métodos en cuanto a la organizacion de la materia
2.1. Método basado en la logica de la tradicion o de la disciplina cientifica

Cuando los datos o los hechos se presentan en orden de antecedente y consecuente,
obedeciendo a una estructuracion de hechos que va desde lo menos a lo mas complejo o desde el
origen hasta la actualidad o siguiendo simplemente la costumbre de la ciencia o asignatura.
Estructura los elementos segtn la forma de razonar del adulto.

Es normal que asi se estructuren los libros de texto. El profesor es el responsable, en caso
necesario, de cambiar la estructura tradicional con el fin de adaptarse a la logica del aprendizaje

de los estudiantes.
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2.2. Método basado en la psicologia del estudiante.

Cuando el orden seguido responde mas bien a los intereses y experiencias del alumno. Se cifie
a la motivacion del momento y va de lo conocido por el alumno a lo desconocido por ¢él. Es el
método que propician los movimientos de renovacidon, que intentan mas la intuicion que la
memorizacion.

Muchos profesores tienen reparo, a veces como mecanismo de defensa, de cambiar el ‘orden
logico’, el de siempre, por vias organizativas diferentes. Bruner le da mucha importancia a la forma
y el orden de presentar los contenidos al estudiante, como elemento didéctico relativo en relacion
con la motivacioén y por lo tanto con el aprendizaje.

Los métodos en cuanto a su relacion con la realidad

3.1. Método simbdlico o verbalistico.

Cuando el lenguaje oral o escrito es casi el inico medio de realizacion de la clase. Para la
mayor parte de los profesores es el método més usado. Dale, lo critica cuando se usa como tnico
método, ya que desatiende los intereses del alumno, dificulta la motivacion y olvida otras formas
diferentes de presentacion de los contenidos.

3.2. Método intuitivo

Cuando se intenta acercar a la realidad inmediata del estudiante lo més posible. Parte de
actividades experimentales, o de sustitutos. El principio de intuicion es su fundamento y no rechaza
ninguna forma o actividad en la que predomine la actividad y experiencia real de los estudiantes.

Los métodos en cuanto a las actividades externas del estudiante.

4.1. Método pasivo
Cuando se acentta la actividad del profesor permaneciendo los estudiantes en forma pasiva.

Exposiciones, preguntas, dictados.

73



4.2. Método activo
Cuando se cuenta con la participacion del alumno y el mismo método y sus actividades son las
que logran la motivacion del estudiante. Todas las técnicas de ensefianza pueden convertirse en
activas mientras el profesor se convierte en el orientador del aprendizaje.
Los métodos en cuanto a sistematizacion de conocimientos
5.1. Método globalizado
Cuando a partir de un centro de interés, las clases se desarrollan abarcando un grupo de areas,
asignaturas o temas de acuerdo con las necesidades. Lo importante no son las asignaturas sino el
tema que se trata. Cuando son varios los profesores que rotan o apoyan en su especialidad se
denomina Interdisciplinar.
En su momento, en este mismo texto, se explica minuciosamente la estrategia trasversal y las
posibilidades de uso en las aulas.
5.2. Método especializado
Cuando las areas, temas o asignaturas se tratan independientemente.
Los métodos en cuanto a la aceptacion de lo ensefiado
6.1. Dogmatico
Impone al estudiante sin discusion lo que el profesor ensefia, en la suposicion de que eso es la
verdad. Es aprender antes que comprender.
6.2. Heuristico o de descubrimiento (del griego heurisko: ensefiar)
Antes comprender que fijar de memoria, antes descubrir que aceptar como verdad. El profesor
presenta los elementos del aprendizaje para que el estudiante descubra.

Técnicas de aprendizaje.
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Existen una serie de pasos a seguir para que el proceso de ensefianza aprendizaje en todo
individuo pueda darse de forma integral y significativa. Por esa misma razén es necesario
conocer qué son las técnicas de aprendizaje y aprender la manera de poderlas utilizar facilmente.

Es posible que muchos estudiantes tengan algunas formas especiales para estudiar y aprenderse
los temas, las cuales utilizan constantemente dejandoles resultados muy positivos. Sin saber
exactamente qué son las técnicas de aprendizaje, algunos las aplican en sus tareas y hacen uso de
ellas.

Las técnicas de aprendizaje son métodos y recursos que los estudiantes ejecutan para lograr
aprenderse o recordar.

Tipos de técnicas de aprendizaje.

Cada individuo tiende a desarrollar sus propias destrezas y habilidades seglin el entorno y los
estimulos que reciba, por ello, no todos tienen la misma capacidad para asimilar ciertos
conocimientos ni aprender determinar alguna informacidn importante. Estas técnicas permiten que
el sujeto pueda captar claramente lo que desea aprender y realice un proceso cognitivo de
memorizacion, e informacion. De manera que los tipos de técnicas de aprendizaje van enfocados
a esas capacidades individuales:

Técnicas visuales: Son todas aquellas herramientas que incluyen cuadros, graficos, imagenes
donde se visualizan conceptos y se aprende a través de ellos. Actualmente se utilizan mucho los
mapas mentales o infografias.

Técnicas auditivas: Se utilizan recursos auditivos como dictados, musica, videos, debates. A
través de la audicion el sujeto recuerda cualquier tipo de informacion.

Técnicas Kinestésicas: Esta técnica utiliza la interaccion social, donde se percibe la

informacion a través de la experiencia y de interactuar con otras personas.
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Clasificacion de técnicas de aprendizaje. Existen diferentes formas de que se dé un aprendizaje
en el individuo, bien puede ser aprendizaje autonomo, aprendizaje cooperativo, aprendizaje
individual, entre otros, todo dependera de los elementos que participen en el proceso y sobre todo
como se ejecute.

Hay técnicas didacticas que favorecen el proceso de ensefianza aprendizaje, sobre todo para el
nivel inicial de edad escolar. Aun asi, existen métodos de estudio que favorecen a jovenes y adultos,
y que pueden utilizar hasta en la universidad.

Entre algunas técnicas de estudio tenemos las siguientes:
v' Mapas mentales
v Mapas conceptuales.
v' Exposiciones orales.
v Subrayado
v" Resumen
v Cuestionarios
v Gréficas y tablas.

Estas técnicas estimulan la inteligencia y hacen que se pueda aceleran el proceso de
aprendizaje, por ello existen cursos y talleres que permiten capacitarte para utilizar las
herramientas en materia de técnicas de aprendizaje.

El andlisis es también una forma de aprender, permite que nuestro pensamiento compare y
relacione ciertos datos, ademas de que pueden sacarse conclusiones muy personales que pudieran
generar un debate de ideas como otra técnica de aprendizaje mas.

Recibir capacitacion de instituciones reconocidas en el area del aprendizaje, no solo favorecera

el criterio analitico y formativo del conocimiento, sino que ademas permite que todo eso que has
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aprendido puedas ensefarlo con métodos y estrategias realmente significativas para los
estudiantes.
Estrategias de ensefianza.

Las estrategias de ensefianza son todos aquellos procedimientos a través de los cuales los
docentes consiguen aprendizaje significativo por parte de los estudiantes.

Hay diversos factores que influyen en la seleccion de dichas estrategias. Por ejemplo, la edad,
motivacion, tipo de estudiante, materia. etc.

La finalidad de estas estrategias es ensefar al estudiante como aprender, por lo que no son
inmediatas.

El docente tiene la obligacion de conocer las estrategias para asi poder elegir aquella estrategia
que se adecue mas al tipo de estudiante con el que trabaje en cada momento. Dependiendo del
contenido, la ocasion, la edad se debe escoger una estrategia de ensefianza u otra, por lo que el
conocimiento de los tipos de estrategias es fundamental.

Es necesario que la ensefianza por parte de docentes sea, por un lado, amena y fructifera. Y,
por otro lado, que despierte interés y motivacion a los estudiantes.

Al aplicar dichas estrategias, los docentes pueden transformar el aprendizaje en un proceso
activo y participativo, por lo que siempre serd beneficioso para los nifios. Por otro lado, los
estudiantes también recordaran dichas clases con mayor facilidad.

Cuando una clase es cooperativa y participativa, perdura durante mas tiempo en la mente de
los estudiantes, y a su vez, se recuerda con mayor facilidad, por lo que el aprendizaje es mucho
mas fructifero que si se trata de una clase donde el alumnado no tenga la oportunidad de participar.
Transmitir conocimientos y fomentar la memorizacion mediante evaluaciones a través de

examenes, son estrategias obsoletas que no benefician al aprendizaje de los estudiantes.
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Clasificacion de las estrategias de aprendizaje.

Actualmente existen tres tipos de estrategias:

Estrategias preinstruccionales.

Este tipo de estrategias son aquellas que se centran en preparar y alertar al estudiante en
relacion con qué aprender y como aprenderlo, es decir, establecen un contexto para que el
estudiante se vaya aproximando a aquello que va a aprender. Las estrategias preinstruccionales son
aquellas encargadas de activar conocimientos, marcan los objetivos que se van a conseguir al final
del proceso de estudio.

Ejemplos de estrategias preinstruccionales: Medios audiovisuales (herramientas que estimulan
conocimientos previos a partir de recursos visuales), organizadores previos (recursos
introductorios), y problemas o hipotesis (Presenta al estudiante un problema o una posible
respuesta al problema).

Estrategias coinstruccionales.

Las estrategias coinstruccionales son aquellas que apoyan los contenidos curriculares durante
el proceso de ensefianza. Su finalidad es mejorar la atencion y detectar la informacion principal,
asi como mejorar la codificacion y conceptualizacion de los contenidos de aprendizaje y, por
ultimo, organizar, estructurar e Inter relacionar las ideas importantes.

Ejemplos de estrategias coinstruccionales: ilustraciones (se utilizan para expresar una relacion
espacial), analogias (sirven para comprender informaciones que son abstractas), graficas (ayudan
a la comprension de las relaciones cuantitativas), y las sefializaciones (encargados de facilitar el

recuerdo).
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Estrategias posinstruccionales.

Las estrategias posinstruccionales son aquellas que apoyan que el momento de uso es después
del contenido revisado. Sus principales ventajas son, entre otras, la vision integral de la
informacion, asi como la critica del contenido ya revisado y el valorar el propio aprendizaje.

Ejemplos de estrategias posinstruccionales: Preguntas intercaladas, organizadores graficos,
redes y mapas conceptuales y los resimenes finales.

Ilustraciones: Las ilustraciones son representaciones visuales de conceptos, objetos o
situaciones. Existen diferentes tipos de ilustraciones con diferentes funciones. La estrategia de
ensefianza basada en ilustraciones es la mejor estrategia para nifios mas pequefios. En primer lugar,
podemos encontrarnos las ilustraciones descriptivas, que muestran figuras, fotografias y dibujos.
En segundo lugar, nos encontramos con las ilustraciones expresivas, que son aquellas en las cuales
los dibujos destacan aspectos actitudinales. En tercer lugar, nos encontramos con las ilustraciones
l6gico-matematicas, que se tratan de diagramas de conceptos. Y por ultimo, nos encontramos con
las ilustraciones algoritmicas, que se tratan de diagramas con pasos para seguir un procedimiento.

Objetivos.

Los objetivos son enunciados en los cuales se establece una condicion, un tipo de actividad, y
la forma de como se evaluard el aprendizaje. Se realiza su explicacion al inicio del curso para que
el alumno sepa lo que debe superar de €l.

Discusion dirigida.

Este tipo de estrategia se utiliza con la finalidad de fomentar la libertad de opinion, asi como
para fomentar el pensamiento critico, el respeto y la compresion. Se trata de una estrategia que
puede utilizarse en estudiante de cualquier edad, ya que es algo que a cualquier edad es necesario

tener claro y recordar.
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4.9 Resultados Obtenidos Formulacion, Ejecucién y Evaluacion, del Proyecto Pedagogico.

En la recopilacion de informacion para adjuntar la informacion el manual de métodos y
técnicas para los docentes, contiene informacion veridica. Los temas plasmados en el documento
son esenciales para la formacion en el ambito educativo para los docentes y estudiantes que cada
dia van fortaleciendo sus conocimientos, sabiendo que los métodos son herramientas para trasmitir
los contenidos y las técnicas son las diversas formas de emplear un método.

Con la autorizacion del asesor, se le hizo la propuestas y previa invitacion al director de la
Escuela Oficial Rural Mixta Cantoén Tojchina y maestras que laboran en la comunidad. Nos
reunimos en el restaurante Cotzic ubicado en el Departamento de San Marcos se les hizo entrega
del manual a cada docente. Con tiempo de una hora se les explico lo que contenia el documento,
en la cual puede observar el interés por adquirir nuevos conocimientos. Con un respectivo espacio
para saber sus dudas o inquietudes, opiniones. Comentaron que ellos tenian la idea y en algun
momento lo han aplicado y lo ha aplicado con los estudiantes en las diferentes aulas. Con el
documento seguiran llevando a la practica los métodos y técnicas del documento sabiendo que no

todos los métodos se pueden utilizar en todos los sitios.
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CAPITULOV

5 Proyeccion a la comunidad

1.2 Plan de la Etapa de proyeccion a la comunidad
Parte informativa
Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala.

Centro Universitario de San Marcos.

Actividad: Proyeccion Comunitaria.

Etapa: Intervencion pedagogica.

Carrera: Licenciatura en pedagogia y Ciencias de la
Educacion.

Lugar: Canton Tojchina, San Antonio

Sacatepéquez, San Marcos.
Epesista: Joelina Antonieta Estrada Garcia

Supervisor E.P.S Lic. Roelmer Antonio Cardona Fuentes

5.2 Introduccion.

En la Proyeccion Comunitaria del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de la
Licenciatura en Pedagogia y ciencias de la educcion, el estudiante se involucra en la planificacion
y Ejecucion en todas las actividades co-curriculares dentro y fuera de la comunidad como apoyo
y fortalecimiento. Por lo cual es necesario que se desarrolle en un ambiente agradable, coordinado
logrando la convivencia con las personas del cantéon Tojchind, con el fin de demostrar la calidad

educativa de la Universidad y capacidad. Pretende desarrollar en los estudiantes de primaria y
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preprimaria, despertar el interés por las actividades comunitarias fomentando en ellos un sentido

de esfuerzo y dedicacion, compromiso y solidaridad para hacer un buen trabajo.

5.3 Justificacion

La organizacion esta basada en calidad y calidez para darle un mayor realce, derivado de ello
es necesario contar con las herramientas necesarias que nos agilicen el logro y alcance de las
actividades a realizar, que son de gran importancia para formar el caracter de los estudiantes y de

las personas involucradas.

5.4 Objetivos:
General.

v" Organizar y coordinar la realizacion de las diferentes actividades a planificar durante
todo el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado que fomentaran el desarrollo de
la comunidad y sus habitantes.

Especifico.

v" Realizar cada uno de las actividades involucrando a la comunidad en general para
fomentar la de convivencia y el fortalecimiento de valores.

v' proporcionar en los estudiantes la habilidad para preparar y presentar propuestas de
beneficio educativo.

v" Desarrollar en futuros ciudadanos el interés por las actividades de su entorno,
formando una conciencia participativa e interesada en su comunidad a través del

trabajo en grupo poniendo en practica sus habilidades.
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Tablal4

Cronograma de Actividades Proyeccion a la comunidad

No. Actividad Fecha Responsables
01 Presentacion del plan 09/09/2023 Epesista
02 Presentacion del plan de las 11/08/2023 Epesista
diferentes actividades. Asesor
03 Cambio de imagen y remodelacion 20/06/2023 al Epesista
de la escuela. 31/07/2023 Asesor
Maestros
Miembros de la
OPF
04 Actividades Patrias 06/09/2023 al Epesista
14/09/2023 Asesor
Maestros
05 Celebracion del dia del nifio 02 /10/2023 Epesista
Asesor
Maestros
06 Tutorias de lectura y escritura 23/10/2023 al Epesista
14/12/2023 Asesor
Tutora
Psicologa

Fuente: Elaboracion Propia, investigacion de campo.
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5.5 Tecnicas
Trabajo de campo

Técnicas grupales

5.6 Recursos
Humanos.
Supervisor de EPS, epesista, maestros, nifios, padres de familia, comunidad en general.

Financieros.
v Aporte del estudiante Epesista
v" Personas que residen en Estados Unidos
v Aporte de Autoridades de la comunidad Auxiliatura
v' Aporte de todos los Maestros.
v Aporte del ministerio de educacion.
v Aporte de la municipalidad de San Antonio.

v" habitantes de la comunidad

5.6.3 Materiales.
Libro de acta, hojas de papel bond tamafio carta, lapiceros, computadora, Impresiones,

Fotocopias, pinatas, mesas, sillas, cocina, amplificacion, Bocina.
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Tabla 15

Presupuesto Proyeccion a la comunidad

No. Actividad Costo

01 Elaboracion del plan 20.00 Q

02 Material de decoracion 1,000.00 Q

03 Trasporte 150.00 Q

04 Almuerzos 39000 Q

05 Amplificacion 500.00 Q
TOTAL 2,060.00 Q

Fuente: Elaboracion propia, investigacion de campo.
5.7 Evaluacion
Se realiza al concluir la actividad, para determinar si los objetivos planteados fueron

alcanzaron y agradecer a todos los sujetos quienes de una u otra manera colaboracion.

Canton Tojchina, San Antonio Sacatepéquez, octubre de 2023

/: ’
F_(ZF (VUL Vo.Bo.
JE opfina-Antonieta Estrada Garcia Lic. R tonio Cardona Fuentes
Epesista

Asesor
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5.8 Plan especifico, Cambo de Imagen y Remodelacion del Edifico Escolar

Parte informativa

Institucidn:

Actividad:

Etapa:

Carrera:

Lugar:

Epesista:

Supervisor E.P.S

Introduccion

El ambiente de un edificio escolar influye en la formacion académica de los estudiantes, el
contexto en que se encuentra permite la estimulacion de cada persona que se integra en el contexto
educativo, el Proyecto de Cambio de Imagen y Remodelacion del Edifico Escolar. Se cambio el
colpor de la pintura y para no sobre cargar de trabajo a la comunidad educativa se solicito el apoyo
de la Brigada para Montafias del Departamento de san Marcos, por lo cual ellos fueron los

encargados de realizar el trabajo, con la finalidad de aunar esfuerzos con todos los factores sociales

de la comunidad.

Universidad de San Carlos de Guatemala.
Centro Universitario de San Marcos.
Cambo de Imagen y Remodelacion del
Edifico Escolar.

Intervencion pedagogica.

Licenciatura en pedagogia y Ciencias de la
Educacion.

Canton Tojchina, San Antonio
Sacatepéquez, San Marcos.

Joelina Antonieta Estrada Garcia

Lic. Roelmer Antonio Cardona Fuentes
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Justificacion

Al tener claro la obligacion del estado para la educacion de sus habitantes en la declaracion de
los Derechos Humanos, especificamente en el pacto de San José, establece claramente que es
obligacion del estado atender el interés superior del nifio. La comunidad tiene una obligacion
moral, que le corresponde a la comunidad educativa en el sentido de empoderarse de un liderazgo
positivo en beneficio de la nifiez, es esencial organizarse y participar activamente para mejorar las
condiciones.

Objetivos:

General.

v Determinar los 180 dias habiles de asistencia que tiene el ciclo escolar el nifio cuente
con un ambiente limpio, agradable e higiénico, aulas, sanitarios y cocinas.

Especifico.

v Obtener en cada elaboracion de refaccion escolar tenga las condiciones minimas de
higiene y comodidad para su elaboracion llenado un papel fundamental, como la
alimentacion.

v" coordinar la proyeccion de la brigada de operaciones para montafia de San Marcos y
realizar el cambio de pintura.

v' organizar a la comunidad para unir esfuerzos para la remodelacion de la escuela.
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Tabla 16

Cronograma de Actividades de cambio de imagen y remodelacion de la escuela

No. Actividad Fecha Responsables
01 Elaboracion del plan 07/06/2023 Epesista
Asesor
02 Presentacion de la planificacion al 09/06/2023 Epesista
asesor. Asesor
03 Compra de los materiales para la 13706/2023 Epesista
remodelacion de loa  servicios Representantes de la
sanitarios. OPF
04 Contratacion del albaiiil 14/06/2023 Epesista
OPF
Maestros
05 Reunion con la comunidad en 14/06/2023 Epesista
general para el apoyo de jornales en la Auxiliatura
remodelacion de servicios sanitarios y Comunidad en
cocina. general
Maestros
06 Compra de insumos para pintar 19/06/2023 Epesista
Miembros de la OPF
07 Solicitud a la brigada para 20/06/2023 Epesita
montafias san marcos. Director
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08 Almuerzo y refaccion para la 06/07/2023 Miembros de la OPF

brigada 07/07/2023 Epesista
09 Notas para los padres de familia 08/07/2023 Epesista
para terminar la pintada de la escuela. Director
10 Entrega del proyecto de cambio de 25/25/2023 Epesista
imagen y remodelacion en la escuela. Maestros
OPF

Padres de familia

Auxiliatura.

Fuente: Elaboracion Propia, investigacion de campo.

Técnicas
v’ Trabajo de campo
v’ Técnicas grupales
v" Diagrama de Gantt
Recursos
Humanos.
Epesista, Maestros, organizacion de padres de Familia, Miembros de la Auxiliatura, Padres de
familia, comunidad en general, Brigada de Operaciones para Montaia.
Financieros.
Ministerio de Educacion, maestros, organizacion de padres de familia, Brigada San Marcos,
Epesista.
Materiales.

Computadora, impresiones, hojas de papel bond tamafio carta, lapicero.
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Tablal7

Presupuesto de Actividades de cambio de imagen y remodelacion de la escuela

No. Actividad Costo

01 Elaboracion del plan 5.00Q

02 Trasporte 30.00 Q

03 Almuerzos 390.00 Q
TOTAL 425.00 Q

Fuente: Elaboracion propia, investigacion de campo.

Evaluacion.
La Evaluacion estd a cargo de supervisor-asesor quien corrobora la ejecucion de la presente

planificacion a través del informe.

Canton Tojchind, San Antonio Sacatepéquez, octubre de 2023

F W Vo.Bo.

Jophina-Amtonieta Estrada Garcia Lic. R enio Cardona Fuentes
Epesista

Asesor
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5.9Resultados Obtenidos Plan Especifico de cambio de imagen y remodelacion de la
escuela.

Se realiz6 la respectiva planificacion y se procedid a cumplir cada uno de las actividades
tomando en cuenta toda la comunidad en general, se pidi6 una reunién con la comunidad y
accedieron dando la aprobacién de dar la mano de obra para aprovechar los recursos e integrar dos
lavamanos en cada cocina, se realizaron notas para llevar un oren en cuanto a los jornales de cada
persona. Para no sobre cargar a la comunidad se realizé una solicitud para la zona militar para
contar con el apoyo de una tropa, con el apoyo de ellos se logré el pintado de la escuela en menos
tiempo para que los nifios no perdieran clases, con la unioén de esfuerzos.

La cual fueron divididas en tres fases, la primera fue remodelacion de servicios sanitarios para
primaria y preprimaria, en la segunda fase se realizé el cambio de imagen de toda la escuela interno
y externo, en la tercera fase se hizo la implementacién de lavamanos en la cocina de primaria y
preprimaria, en esta actividad se trabajo en unidén con toda la comunidad y con proyeccion del
ejército de Guatemala. Con esta actividad se logré tener un ambiente agradable para los nifios y

mayor comodidad esto ayudara a estimular y motivar en la ensefianza aprendizaje.
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5.10 Plan especifico actividades de 15 de septiembre.
Parte informativa
Institucion: Universidad de San  Carlos de

Guatemala.Centro Universitario de San

Marcos.

Actividad: Actividades Patrias.

Etapa: Intervencion pedagogica.

Carrera: Licenciatura en pedagogia y Ciencias de la
Educacion.

Lugar: Canton Tojchina, San Antonio

Sacatepéquez, San Marcos.

Epesista: Joelina Antonieta Estrada Garcia
Supervisor E.P.S Lic. Roelmer Antonio Cardona Fuentes
Introduccion

Septiembre es un mes memorable para todos los ciudadanos de Guatemala. En el afio de 1821
representantes de las provincias Centroamericanas declararon a Guatemala independiente de
Espana y conformaron una junta gubernativa provisional que firmd el acta de soberania un pais
libre y soberano. En el Centro educativo se realizard una semana de actividades en las que podemos
mencionar; Acto civico concurso de dibujo, canto, poema, bailes folcloricos, eleccion de Nifia
Independencia, traida de la antorcha de la Libertad, con el fin primordial que los estudiantes

vayan adquiriendo conocimientos.
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Justificacion
Se busca impulsar en los nifios y la comunidad en general, valores positivos de respeto y amor
por nuestro pais para que se sienta orgullosos de ser guatemaltecos y asi construir ciudadanos
comprometidos a defender nuestra patria y ser participes de nuestras tradiciones y culturas con las
que nos identificamos.
Objetivos:
General.

v Conocer el proceso de las fiestas patrias de nuestro pais y el impacto que tuvo la

independencia, involucrarnos en todas las actividades para darle un mayor realce.
Especifico.

v" Fortalecer el amor y respeto por nuestra patria Guatemala, inculcando valores morales
y civicos en la comunidad educativa.

v" Reconocer el momento historico por medio de las diferentes actividades a
desarrollarse.

v Promover la reflexion sobre el significado del 15 de septiembre en el contexto que
vivimos, para que los nifios, los maestros y la comunidad en general, conozca los
principios de ciudadania, la libertad, los héroes que forman parte de nuestra historia.

Tabla 18

Cronograma de Actividades Patrias

No. Actividad Tema Fecha Responsable
01 Presentacion del plan Actividades patrias 04/09/2023 Epesista.
02 Redaccion de Solicitudes. 04/09/2023 Epesista

solicitudes y entrega a
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03

04

05

06

07

08

personas en  general
Auxiliatura y
municipalidad.
Inauguracion de la
semana civica.
Acto civico, concurso
de canto
Acto civico,

concurso

de poema

Acto civico, concurso

de baile folclorico

Elecciéon e investidura

de la nifia independencia

Ir a traer la antorcha de

la libertad

Los Simbolos
patrios
Monja blanca,

cantos Guatemaltecos

La Bandera.

Simbolos patrios o
a nuestra  patria
Guatemala

La Marimba,
musica,

Guatemalteca

Los valores civicos

Historia de la

independencia

06/09/2023

07/09/2023

08/09/2023

11/09/2023

12/09/2023

14/09/2023

Comisién de

cultura.

Epesista.
Comision de
cultura
Epesista.
Comision de
cultura
Epesista.
Comision de

cultura

Epesista.

Comision de
cultura

Epesista.

Comision de
cultura

Epesista.

Comision de
cultura.

Auxiliatura.
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Maestros.

Fuente: Elaboracion Propia, investigacion de campo.
Técnicas

v’ Trabajo de campo
v Técnicas grupales
Recursos.
Humanos.
Asesor del EPS, Epesista, Maestros, Miembros de la Auxiliatura, COCODE, nifios, comunidad
en general.
Financieros.
Aporte econdmico de la Epesista, Auxiliatura, COCODE, padres de familia.
Materiales.
Hojas de papel bond, impresora, lapicero, amplificacion, bocina, escritorios, toldos, carpas,
sillas.
Tabla 19

Presupuesto de Actividades Patrias.

No. Actividad Costo

01 Plan de actividades Patrias 5.00Q

02 Adorno para todas las actividades 650.00 Q

03 Amplificacion 500.00 Q

04 Transporte 150.00 Q

05 Banda 30.00 Q
TOTAL 1,330.00 Q

Fuente: Elaboracion Propia, investigacion de campo.
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Evaluacion
Se realizara al final de la actividad para verificar si los objetivos fueron alcanzados y estara a
cargo del asesor quien podra corroborar la ejecucion de la presente planificacion a través del

informe

Canton Tojchina, San Antonio Sacatepéquez, octubre de 2023

F % Vo.Bo.

Jothira-Amtonicta Estrada Garcia Lic. R io Cardona Fuentes
Epesista

Asesor
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5.11 Resultados Obtenidos Plan Especifico de actividades Patrias.

Se realizo el plan y se procedié a entregarlo al director de la Escuela Oficial Rural Mixta
Canton Tojchina, con la aprobacion se realizaron las respectivas solicitudes para realizar las
distintas actividades, ya que se necesita el factor econdmico para desarrollar las actividades, se
hizo entrega de las diferentes notas y solicitudes para recaudar fondos y coordinar con los maestros
para que fueran los nifos los principales participantes, y en forma de motivacion se premios, los
tres primeros lugares de cada categoria. La actividad de la eleccion he investidura de la nifia
independencia se realiz6 el 12 de septiembre participando una candidata por multigrado para darle
mayor realcé a la actividad programada.

En estas actividades se invitd a toda la comunidad para que fuera participe y se involucraran
con el fin de fomentar los valores civicos, en la cual se recibi6 todo el apoyo moral, econémico
porp parte de la Auxiliatura, el Consejo Comunitario de desarrollo COCODE y algunas personas
de la comunidad, de esta manera dio mas realce a la actividad de 14 de septiembre que fue la traida
de la antorcha o del fuego de la libertad, con la cual se tuvo la participacion de todos los nifios con

bailes folcloricos, poemas relacionados a nuestra patria, gimnasias ritmicas.
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Parte informativa

Institucidn:

Actividad:

Etapa:

Carrera:

Lugar:

Epesista:

Supervisor E.P.S

Introduccion

En la planificacion se tiene contemplado una serie de actividades a realizar en conmemoracion
del dia del nifio, son agasajados, por lo cual es un dia y un mes para reflexionar que les ensefiamos
a los nifios o que les dejamos ver. Por tal motivo se ha coordinado con los maestros para anudar
esfuerzos y hacer una actividad amena y recordando siempre los derechos y obligaciones
involucrando valores de honradez y respeto con sus demés compaifieros, se tiene la participacion

de los mimos, de los personajes del chavo, se les hace el regalo més preciado es el tiempo que se

les dedica.

5.12 Plan especifico Dia del nifio.

Universidad de San Carlos de Guatemala.
Centro Universitario de San Marcos.
Celebracion del Dia del Nifio

Intervencion pedagogica.

Licenciatura en pedagogia y Ciencias de la
Educacion.

Canton Tojchina, San Antonio
Sacatepéquez, San Marcos.

Joelina Antonieta Estrada Garcia

Lic. Roelmer Antonio Cardona Fuentes
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Justificacion
La valoracion de los derechos de los nifios afirmando su identidad en una infancia feliz para
un desarrollo pleno como ser humano, ofrece una vision como individuo y como miembro de una
familia y una comunidad con derechos y responsabilidades apropiados para su edad y su etapa de
desarrollo, segun la ley de proteccion de proteccion integral de la nifiez y adolescencia en el
articulo 13 menciona el goce y ejercicios de los derechos que tiene y que deben ejercitarlos en la
medida de su desarrollo Fisico y mental.
Objetivos:
General.
v' Fortalecer la amistad, el amor, respeto entre compaiieros y la convivencia en la
comunidad educativa manteniendo la unidad.
Especifico.
v" Integrar y valorar los derechos de la nifia y del nifio afirmando su identidad en una
infancia feliz para un desarrollo pleno e integral como ser humano.
v Recordar a la a toda la comunidad educativa son vulnerables y son los principales que
sufren cualquier situacion que se presente en la vida.
v" Desarrollar actividades recreativas, ludicas para fomentar la participacion infantil en
su dia conmemorativo.
Tabla20

Cronograma de Actividades de Dia del nifio.

No. Actividad Fecha Responsble
01 Presentacion del plan 21/09/2023 Epesista
Asesor
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02

03

04

05

06

Elaboracion del Programa

Elaboracion de solicitudes y entrega

Elaboracion de invitaciones a los nifnos

y entrega

Realizacion de adorno

Realizacion de la actividad

22/09/2023

25/09/2023

29/09/2023

01/10/2023

02/10/2023

Epesista
Comision
de cultura
Epesista
Comision
de cultura
Epesista
Comision
de cultura
Maestros
Epesista
Comision
de cultura
Maestros
Epesista
Comision
de cultura

Maestros

Fuente: Elaboracion Propia, investigacion de campo.

Técnicas

v' Trabajo de campo

v’ Técnicas grupales
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Recursos.
Humanos.
Asesor del EPS, Epesista, Maestros, nifios, grupo de mimos, familia del profesor Pedro,
representantes de los residentes en la Unién Americana, Estudiantes del INED.
Financieros.
Epesista, colaboracion de padres de familia y personal docente, Residentes en la Union
Americana, Estudiantes INED, de familia del profesor Pedro.
Materiales.
Establecimiento, bancas, sillas, mesas, aparatos de amplificacion decoracion y otros.
Tabla 21

Presupuesto de actividad del Dia del nivio.

No. Actividad Costo

01 Planificacion del plan 5.00Q

02 Elaboracién de solicitud ~ emmeeeeee

03 Elaboracion de invitaciones 50.00 Q

04 Adorno del Dia del nifio 245.00 Q
TOTAL 300.00 Q

Fuente: Elaboracion Propia, investigacion de campo.
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Evaluacion
Se realizard al final de la actividad para verificar si los objetos fueron alcanzados y estara a
cargo del asesor quien podra corroborar la ejecucion de la presente planificacion a través del

informe.

Canton Tojchina, San Antonio Sacatepéquez, octubre de 2023

F_ﬁ”’%ﬁ@ Vo.Bo.

Iop -_ a-AmTonieta Estrada Garcia Lic. R nio Cardona Fuentes
Epesista

Asesor
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5.13 Resultados Obtenidos Plan Especifico Dia del nifio.

En la planificacion del dia de nifio se realizo con el fin que los nifios pasaran un momento
agradable y se pudieran divertir, se les dio una pequefia reseia ¢l porque celebrarlo, se les preparo
una serie de actividades, se trajo un grupo de mimos para que se mantuvieran felices y entretenidos
participado en las actividades que traian ellos para trabajar se habia realizado una solicitud para
que la municipalidad nos donara sorpresas la cual fue aprobadas y se les fueron entregadas a los
nifos, se prepararon regalos para los nifilos mas animados y participativos

Los estudiantes del diversificado traian actividades y sorpresas para todos los nifios por lo cual
estuvieron participando para ganar sus premios, se les prepararon pifiatas para cada multigrado
para que nadie se golpeara en la cual los nifos estuvieron muy alegres con la quiebra al terminar
se procedio a darles una pequeiia refaccion que el profesor pedro le compartio por celebrar el dia

del nifio. Ya como dato historico €l habia sido el primer director de la escuela.
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5.14 Plan especifico actividad de tutorias de lectura.
Parte informativa
Institucidn: Universidad de San Carlos de Guatemala.

Centro Universitario de San Marcos.

Actividad: Tutorias de Lectura

Etapa: Intervencion pedagogica.

Carrera: Licenciatura en pedagogia y Ciencias de la
Educacion.

Lugar: Canton Tojchina, San Antonio

Sacatepéquez, San Marcos.

Epesista: Joelina Antonieta Estrada Garcia
Supervisor E.P.S Lic. Roelmer Antonio Cardona Fuentes
Introduccion

El reforzar la educacion con programas inclinados a la lectura es fundamental para los
estudiantes, la Fundacion de la Caficultura para el Desarrollo Rural (funcafé), cree en la educacion
de calidad. Es una forma de mejorar el presente y futuro de la nifiez en la cual se realizara las
tutorias de lectura con los estudiantes de Sexo, Quinto y Cuarto Primaria. Los estudiantes en
general fueron integrados a las actividades realizada como lo que fueron cuentos, trabalenguas,
manualidades, cantos dindmicas hojas de trabajo y charlas de autoestima con la Psicéloga.

Justificacion
Se trabaja en conjunto con la escuela de Cantéon Tojchind para mejorar el desarrollo de

destrezas de lectura, escritura y la adquisicion de habilidades sociales y emocionales de la nifiez a
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través del sistema de educacion formal y programas de educacion alternativa. Asi reducir la
desercion escolar aumentar el nimero de estudiantes que pasan de primaria a secundaria.
Objetivos:
General.
v' Complementar las estrategias y herramientas de lecto-escritura a los estudiantes de
Cuarto, Quinto y Sexto grado Primaria, para mayor desempefio en el area de Escritura.
Especifico.
v Coordinar las actividades dentro de la clase para resaltar en ellos el avance
correspondiente en la lectura.
v Orientar a los estudiantes sobre la importancia del habito de lectura.
v Aplicar métodos y técnicas en el material didactico que se le presenta a los nifios en

cada tutoria.
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Tabla 22

Cronograma de Actividades de tutorias de lectura.

No. Actividad Fecha Responsables
01 Presentacion del plan 17/08/2023 Epesista
02 Presentacion del plan al Director 04/09/2023 Epesista.
del Centro Educativo. Tutora de
FUCAFE
03 Elaboracion de notas para los 05/09/2023 Epesista
padres de familia y asi aprobar la
autorizacion.
Inauguracion de las tutorias. 13/09/2023 Epesista.
04 Tutora de
FUCAFE
05 Inicio de clases y finalizacion de 19/09/2023 Epesista.
tutorias. 14/12/2023 Tutora de
FUCAFE
Psicologa.
06 Elaboracion de notas para los 7/12/2023 Epesista
padres de familia para invitarlos la
clausura de las tutorias.
07 Clausura de las tutorias 15/12/2023 Epesista.
Tutora.

Fuente: Elaboracion propia, investigacion de Campo.
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Técnicas
v’ Trabajo de campo
v’ Técnicas grupales
v’ Técnicas de aprendizaje
v' Técnicas de lectura
v Técnicas ludicas
Recursos.
Humanos.
Asesor del EPS, Epesista, Maestros, estudiantes, Padres de Familia, Tutora de FUCAFE,
Psicologa.
Financieros: Fundacion de la caficultura para el desarrollo rural (Funcafé), Epesista.
Materiales.

Computadora, impresiones, hojas de papel bond, lapiceros, material didéctico.
Tabla 23

Presupuesto de actividad tutorias de lecto-escrritura.

No. Actividad Costo
01 Hojas de lectura 20Q
02 Material didéctico. 50Q
03 Diplomas 30Q
04 Refaccion para clausura 50Q
TOTAL 150 Q

Fuente: Elaboracion Propia, investigacion de campo.
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Evaluacion

Se realizard al final de la actividad para verificar si los objetos fueron alcanzados y estara a
cargo del asesor quien podra corroborar la ejecucion de la presente planificacion a través del
informe.

Canton Tojchina, San Antonio Sacatepéquez, diciembre 2023

r @ Vo.Bo.

« t ~Antonio Cardona Fuentes
Epesista Asesor

108



5.15 Resultados Obtenidos Plan Especifico de Tutorias de lecto- escritura.

En las actividades de cada semana fueron programadas con la tutora de FUNCAFE. Se
realizaron notas para los padres de familia para que fuera de su conocimiento que los niflos se
presentarian dos veces por semana a su clase de lecto- escritura en un horario determinado. Al
inicio de cada clase se tenia tiempo estipulado para leer asi ver sus avances y asi poder observar el
cambio del inicio y al finalizar el programa.

Se realizaron distintas dinamicas para motivar al estudiante, que en cada sesion participara, en
la cual todos los niflos que tuviera la voluntad de aprender se acercaran a las clases, los temas
desarrollados fueron los siguientes: repeticion de informacion explicita expresada oralmente por
medio de Didlogos, lecturas o narraciones que escucha (comprension literal), lectura de palabras
oraciones historia. Se busco que el estudiante mejorara su nivel de lectura con la cual se realiz6 un
lectometro para que fueran escalado en cada prueba de lectura. Para trabajar la autoestima se
realizé una actividad con la psicéloga. Al finalizar la sesion se invitd a los padres de familia a la
clausura en la cual se realizaron actividades para que observara el avanza que tenian los nifios en

la lectura.
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CAPITULO VI

6 Resultados

Descripcion de los Resultados Obtenidos en cada Etapa del Ejercicio Profesional
Supervisado EPS.

Etapa Diagnostica:

Se planifico para llevar un orden en cada actividad programada en la cual se realizo el
diagnostico Educativo y la resena historica de la comunidad de Cantén Tojchind, San Antonio
Sacatepéquez. En base a una entrevista e investigacion en la biblioteca Municipal se recaudé datos
para tener una resefla histdrica de la comunidad con la cual ellos no contaban. Se integro
informacion de los servicios de salud y educacion con el fin de dar propuestas de solucion a las
problematicas en la cual los representantes comunitarios velan y aportar a la calidad educativa.

Etapa de Intervencion Pedagdgica:

La etapa de intervencion Pedagodgica, estd basada directamente al campo educativo para
desarrollar las habilidades y destrezas. La proyeccion dentro de la comunidad es fundamental, en
la cual se priorizaron las necesidades y se desarrolld un taller de lectura para motivar a los
estudiantes y despertar el interés por la lectura, en la cual se dio seguimiento con una charla de
valores y autoestima. Se elaboro material didactico para el curso de matematicas en la cual los
estudiantes despertaron el interés por practicar y aprender, incrementando la comunicacion con el

maestro de grado.
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Etapa de formulacion, Ejecucion y evaluacion de un Proyecto Pedagégico:

En base al diagnoéstico educativo, se analizd y priorizo la necesidad al realizar el proyecto
educativo, con el fin de aportar a la educacion. Se realizo la investigacion de métodos y técnicas
para docentes de educacion primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio Sacatepéquez,
Departamento de San Marcos. Se elaboro el Manual de recopilacion de informacion, se planifico
la entrega a los docentes y director del establecimiento con el objetivo de fortalecer la educacion
de los estudiantes. Se explico los temas que contenian el manual para la ejecucion en el campo
educativo de manera que la ensefianza aprendizaje sea efectiva y didactica.

Etapa de Proyeccion a la Comunidad:

Esta etapa el estudiante Epesista se mantienen involucrado en la planificacion y ejecucion en
las diferentes actividades co-curriculares de la comunidad. En la cual se desarroll6 cada actividad
con el acompafiamiento en la busqueda de recursos econdmicos, humanos y fisicos para darle
mayor realce a cada actividad programada. Las gestiones realizadas fueron idoneas para el cambio
de imagen y remodelacion de la Escuela ya que el ambiente es la primera impresion para la
comunidad educativa, las actividades patrias son fundamentales para desarrollar las habilidades y
destrezas de los niflos. La celebracion del Dia del Nifio recuerda sus derechos y obligaciones, las
tutorias permitieron a los estudiantes dedicar dos horas de lectura y escritura fuera del horario de

clases, desarrollado habilidad de conocer y comprender el mundo exterior.
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7 CONCLUSIONES.

Puedo concluir que el Ejercicio Profesional Supervisado me llevo a desarrollar mis habilidades
y destrezas, llevando la teoria a la practica. Los conocimientos adquiridos en el proceso de mi
formacion académica, en las aulas de la Universidad de San Carlos de Guatemala del Centro
Universitario de San Marcos, Plan Diario se plasmaron en todas las actividades realizadas
divididas por etapas.

La Etapa del Diagnéstico nos permite investigar y conocer la comunidad en general asi
enfocarnos a la educacion, llevando al andlisis de los problemas y seguimiento a propuestas de
solucion, realizado actividades en la intervencion pedagogica utilizando estrategias de aprendizaje
para los estudiantes de primaria. La etapa del Proyecto Pedagogico se hizo material para los
docentes de tal manera que se contribuyera a la educacion de los niflos con métodos y técnicas
para fortalecer el método de ensefianza que ellos utilizan, en la proyeccion a la comunidad nos
ayuda a fortalecer nuestros conocimientos y adquirir experiencia administrativa, social y personal,

la responsabilidad nos lleva a lograr metas y objetivos planteados al inicio de cada actividad.
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Acta de finalizacion de EPS
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Cantén Tojchina, San Antonio Sacatepéquez, San Marcos 10 de agosto de 2023

Ing. Oscar Jonatan Pérez Cardona
Alcalde Municipal

De manera atenta me dirijo a usted deseandole su bienestar personal y éxitos en
sus funciones diarias.

El objetivo de la presente es para manifestarle que dentro de las actividades de la
escuela Oficial Rural Mixta del Canton Tojchina, se tiene previsto, proyectar una
pelicula para todos los nifios, por lo que acudimos a usted SOLICITANDO: una
carionera y al profesor, Darwin Cardona del Centro de Computo, para el dia Martes
15 de agosto de 2023 con horario de 9 de la mariana en adelante.

Agradecidos por su atencion nos suscribimos de usted.

Deferentemente,

Visto Buefo: i S f. M
: Joélina Estrada

Epesista, Pedagogia
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SECRETARI
SANANTONIG SAC, AN MANGOS
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GOBIERNO & MINISTERIO DE
GUATEMALA EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION
EORM. CANTON TOJCHINA
CANTON TOJCHINA, SAN ANTONIO SAC. S.M.

SENOR:
COMANDANTE

CANTON TOJCHINA, SAN ANTONIO SACATEPEQUEZ SAN MARCOS
20 DE JUNIO DE 2023

BRIGADA DE ALTA MONTANA

SAN MARCOS

ESTIMADO SR.

CON LAS MUESTRAS DE NUESTRA ESTIMA Y CONSIDERACION, NOS SUSCRIBIMOS DE UD. MUY RESPETUOSMENTE.

A

LOS QUE SUCRIBIMOS LA PRESENTE, ACTUANDO EN REPRESENTACION LEGAL, DE ESTA COMUNDAD EDUCATIVA.
SALUDAMOS DE LA MANERA MAS ATENTA Y RESPETUOSA Y A CONTINUACION PARA COMUNICARLE LO SIGUIENTE.

QUE ESTA INSTITUCION EDUCATIVA, DESDE HACE VARIOS ANOS, NO SE LE HA DADO EL MANTENIMIENTO ADECUADO
EN LO REFERENTE A PINTURA. Y QUE ACTUALMETE CONTAMOS CON LOS INSUMOS NECESARIOS PARA UNA ACTIVI

DAD DE PINTADA DE TODO EL ESTABLECIMIENTO, DICHA ACTIVIDAD LA HEMOS CONSIDERADO DE VITAL IMPORTAN

CIA, POR LA NAUTURALEZA DE SER UN EDIFICIO EDUCATIVO, DONDE LA PRESENTACION E HIGIENE ES VITAL PARA

LA ATENCION DE LOS NINOS.

QUE CONSIDERANDO LOS ANTES DESCRITO, SIRBA LA PRESENTE PARA SOLICITARLE SU COLABORACION, A LA INSTITU
CION ARMADA, PARA QUE NOS AYUDEN CON SUS ELEMENTOS DE TROPA, PARA LA PINTADA EN REFERENCIA, ESTA
SOLICITUD LA HACEMOS BUSCANDO UNA PROYECCION Y HACERCAMIENTO DEL EJERCITO HACIA NUESTRA COMU

NIDAD.

PESISTA
JOELINA ESTRADA

CC/ archivo.

SARA LOPEZ

OPF

[BRIGADA DE OPEf:
"GENERAL JOSE

¥

OFICIN:A
HORA_LOCY .

10§ 0Nt
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Doletas de Encuesta

UNIVERSIDAD DE SAN CARLO DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS
CARRERA: LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

Universidad de San Carlos de Guabemala

Apreciable docente: el presente instrumento de investigacion tiene como objetivo recabar
informacion con fines educativos del Cantdon Tojchind del Municipio de San Antonio
Sacatepéquez, departamento de San Marcos, por lo que le suplico su colaboracidon proporcionando
informacion real, que serdn estudiadas estrictamente. Gracias.

(Cuanto tiempo lleva laborando en este establecimiento?

(Como evalua el progreso de sus estudiantes?

(Cual ha sido la situaciéon mas desafiante que ha enfrentado como maestro?

Si tuviera que asumir el puesto de estudiante, ;como imagina el entorno de su salon de clases
y del centro educativo en general tomando en cuenta también las relaciones con la asistencia de

ensefianza?

En su opinion, ;qué necesidades educativas considera usted que hay hoy en dia en el centro

educativo y por qué?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLO DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS
CARRERA: LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Universidad de San Carlos de Guabemala

Apreciable director: el presente instrumento de investigacion tiene como objetivo recabar
informacion con fines educativos del Canton Tojchind del Municipio de San Antonio
Sacatepéquez, departamento de San Marcos, por lo que le suplico su colaboracion proporcionando
informacion real, que serdn estudiadas estrictamente. Gracias.

(Cuanto hace que trabaja en la escuela?

(Cuanto hace que es director?

(Qué haria si tuviera un estudiante que se niega a seguir todas las instituciones?

Si tuviera que asumir el puesto de estudiante. ;Coémo imagina el entorno de su salon de clases
y del Centro educativo en general tomando en cuenta también las relaciones con la asistencia de

ensenanza?

En su opinidn ;qué necesidades educativas considera usted que hay hoy en dia en el centro

educativo y por que?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLO DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS ‘
CARRERA: LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y i
CIENCIAS DE LA EDUCACION

2 USAC

$ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Apreciable sefior (a): el presente instrumento de investigacion tiene como objetivo recabar
informacion con fines educativos del Cantdon Tojchind del Municipio de San Antonio
Sacatepéquez, departamento de San Marcos, por lo que le suplico su colaboracidon proporcionando
informacion real, que serdn estudiadas estrictamente. Gracias

INSTRUCCIONES: de acuerdo con su criterio marque una X a la par de cada respuesta que
usted considere adecuada y respondiendo al cuestionamiento que se le plantea.

(Usted sabe leer?

Si No Explique

(Usted sabe escribir?

Si No por qué

(En su familia cuenta con personas preparadas académicamente?

Si No por qué

(Tiene Casa propia?

Si No por qué

[ Tiene en su casa el servicio de agua entubada?

Si No por qué
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[ Tiene en su casa servicio de energia eléctrica?

Si No por qué

su casa el servicio de drenaje?

Si No por qué

[Tiene en

,De qué

material esta construida su vivienda?

Block Madera otros

LEn la

comunidad se proporciona servicios de salud?

Si No cuales

Dentro

de la comunidad se profesan algunas religiones?

Si No cuales
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ACTIVIDADES Y PROYECTOS REALIZADOS
Intervencion Pedagogica.

llustracion 1 Charla Educativa:

Evidencias de la actividad de la charla educativa realizada en la escuela con los estudiantes de

primaria

Fuente: investigacion de campo, Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Tojchind, 7 de agosto de

2023

Tlustracion 2 Taller de lectura

Imagen de la realizacion del taller de lectura con los nifios.

Fuente: investigacion de Campo, Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Tojchina, 18 de

septiembre de 2023
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Tlustracion 3 Material Didactico

Uso de la pizarra para el curso de matematicas.

Fuente: investigacion de campo, Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Tojchina 24 de agosto
de 2023.
Formulacion, Ejecucion y Evaluacion, del proyecto Pedagogico.

[lutracion 4: Entrega de manual para Docentes de Métodos y técnicas

Fuente: Trabajo de campo, Escuela Oficial Rural Mixta Canton, Tojchina,13 de diciembre de

2023
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Proyeccion a la Comunidad

[lustracion 5 Realizacion de la pintura de la Escuela.

Fuente: Trabajo de campo, Escuela Oficial Rural Mixta Canton Tojchina 6 de Julio de 2023

Tlustracion 6 Actividades Patrias

Fuente: Actividades Patrias, Escuela Oficial Rural Mixta Canton Tojchind 12 de septiembre de

2023
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Tlustracion 7 Celebracion del Dia del Nifio.

Fuente: Realizacion del dia del nifio, Escuela Oficial Rural Mixta Canton Tojchind 2 de octubre
de 2023

[lustracion 8 de Actividad de lecto-escritura y finalizacion

Fuente: actividades realizadas con los estudiantes de las tutorias, Escuela Oficial Rural Mixta

Canton Tojchina 15 de diciembre de 2023.
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