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conferirsele el Titulo de: LICENCIADA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION.

Después de la revision se determina que el referido informe cumple con los
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LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION. a.25) La
Coordinacion Académica conocié Providencia No. CESMCUSAM-253-2024, de fecha 15
octubre de 2024, suscrita por el Lic. Nelson de Jesls Bautista Lépez, Coordinador
Pedagogia Extensién San Marcos, a la que adjunta solicitud de la estudiante: MERLYN
ALEJANDRA LOPEZ LOPEZ, Camé No. 201842238, en el sentido se le AUTORICE
IMPRESION DEL INFORME DE SISTEMATIZACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO REALIZADO EN ALDEA EL RINCON MUNICIPIO DE SAN MARCOS,
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, previo a conferirsele el Titulo de LICENCIADA EN
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AUTORIZAR IMPRESION DEL INFORME DE SISTEMATIZACION DEL EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO REALIZADO EN ALDEA EL RINCON MUNICIPIO DE
SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, la estudiante: MERLYN
ALEJANDRA LOPEZ LOPEZ, Camé No. 201842238, previo a conferirsele el Titulo de
LICENCIADA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION.”

Atentamente,
. IDY ENSENAD A TOD PN
' 5:;@-;_.-—-/—-3’""5«?
: p 2, >3
PhD. Robert Enrighfé Or6zco Sanchez Napasis 3352
Coordinador Académjco

c.c. Archivo
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RESUMEN EJECUTIVO

El informe de sistematizacion del ejercicio profesional supervisado, presenta los planes,
cronogramas y actividades de lo realizado en el ejercicio profesional supervisado en aldea El
Rincon San Marcos. Se obtuvieron diferentes conocimientos, métodos y avances
tecnologicos, logrando ayudar a mejora los ambitos social, cultural, econémico e intelectual
en la comunidad. Los capitulos que conforman el presente informe son los siguientes:

CAPITULO |. REFERENCIA GENERAL: se detalla todo lo relacionado con la
introduccion, justificacion, vision, mision y el plan general del trabajo del ejercicio
profesional supervisado (EPS), junto con su cronograma de actividades. Este plan permite a
los estudiantes tener una guia para el desarrollo de las diferentes etapas contempladas en el
normativo que regula dicho proceso, las cuales se estan desarrollando en aldea EI Rincon, del
municipio de San Marcos, del departamento de San Marcos. La implementacion del EPS esta
ayudando a solucionar significativamente los diferentes problemas encontrados en el
diagnostico ejecutado en la comunidad, proporcionando soluciones que estan contribuyendo
al desarrollo social de cada uno de los integrantes de la comunidad.

CAPITULO Il. ETAPA DIAGNOSTICA DE LA COMUNIDAD: se desarrolla todo lo
relacionado con el diagnostico de la comunidad sede del ejercicio profesional supervisado
(EPS), planificado con la finalidad de cumplir con la monografia de la comunidad de aldea El
Rincon, del municipio de San Marcos, del departamento de San Marcos. Se estan incluyendo
aspectos educativos, econémicos, sociales y culturales. La recopilacion de informacion se
realiza por medio de encuestas, entrevistas, guias de observacion, tabulacion e interpretacion
de datos, asi como la identificacidn de necesidades de intervencion pedagdgica y comunitaria,
etapa de intervencion pedagdgica y proyeccién comunitaria.

CAPITULO 1. ETAPAS DE INTERVENCION PEDAGOGICA
ADMINISTRATIVA Y PROYECCION COMUNITARIA: se detallan los resultados
obtenidos después de conocer el diagnostico de la comunidad. Se mencionan las diferentes
actividades que la estudiante epesista esta realizando en beneficio de los pobladores de la
comunidad, con el apoyo incondicional de la direccion municipal de la nifiez y juventud. Estas
actividades estan contribuyendo al bienestar social, educativo y cultural de los habitantes,
proporcionando un ambiente agradable y 6ptimo para el progreso integral de la formacion
académica de los estudiantes del plantel educativo.



CAPITULO IV. ETAPA DE FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE
PROYECTO PEDAGOGICO: Esta etapa esté relacionada con la elaboracion del proyecto
pedagdgico denominado “Ampliacion de dispositivos tecnoldgicos y creacion de espacios de
trabajo amigables para zurdos del Instituto basico por Cooperativa, aldea El Rincén, del
municipio de San Marcos, departamento de San Marcos”. El proyecto hace énfasis en la
inclusion dentro de los procesos de ensefianza-aprendizaje, brindando una formacion integral
y de calidad para el beneficio de los estudiantes del centro educativo y futuras generaciones.
Se estan tomando en cuenta las necesidades de las personas zurdas, iniciando con escritorios
aptos para recibir clases. Al mismo tiempo, se estan actualizando las computadoras para el
personal administrativo, docentes y estudiantes, permitiéndoles realizar un trabajo eficaz,
preciso y actualizado.

CAPITULO V. RESULTADOS: Los resultados del EPS estan siendo satisfactorios, ya
que se estan alcanzando los objetivos propuestos. Se emplean diferentes estrategias y métodos
que permiten el logro de objetivos cuantitativos dentro del marco legal establecido por el
normativo de ejercicio profesional supervisado (EPS). De esta manera, se estan solucionando
diversas necesidades identificadas a través del diagndstico realizado en aldea El Rincén, del
municipio de San Marcos, del departamento de San Marcos. Asi, se esta beneficiando a la

comunidad educativa, alcanzando una mejor formacion académica dentro de la sociedad.



CAPITULO |
REFERENCIA GENERAL

1.1. Introduccion

El informe de sistematizacién del ejercicio profesional supervisado (EPS). Es resultado de
las actividades realizadas en el ejercicio profesional supervisado en el periodo comprendido
de agosto de dos mil veintitrés a mayo de dos mil veinticuatro, en aldea EI Rincén, municipio
de San Marcos, departamento de San Marcos, se realizé un diagnostico para conocer la
realidad social, educativa, cultural, politica y econdémica de la comunidad, organizando
actividades y gestionando proyectos en equipo con las autoridades de la municipalidad de San
Marcos y la Direccién Municipal de la Nifiez y Juventud.

Diagnostico de la comunidad: Esta es la primera etapa a ejecutar, donde participan como
piezas fundamentales las autoridades locales, tales como la corporacién municipal, la
Direccion Municipal de la Nifiez y Juventud, la auxiliatura, el COCODE de la comunidad
seleccionada, asi como instituciones como el Ministerio de Educacion, el Ministerio de Salud
y la comunidad en general. La informacion proporcionada por estas entidades esta siendo
valiosa, ya que permite visualizar el estado actual de los pobladores de la comunidad, priorizar
problemas y necesidades, y proceder a la basqueda de informacion relacionada.

Intervencion Pedagogica: Esta etapa se desarrolld en el Instituto Basico por Cooperativa,
aldea El Rincén, San Marcos, donde se estan ejecutando actividades trascendentales para la
formacidn de los estudiantes. La estudiante epesista debe planificar, desarrollar y evaluar el
segundo bloque de la planificacion del docente titular. Esto permite interactuar con la
comunidad educativa, especialmente con los docentes y estudiantes, logrando resultados
positivos y esperando que las experiencias compartidas sean un aporte en la vida estudiantil
y social.

Intervencién administrativa: En esta etapa, la estudiante epesista esta auxiliando en
actividades correspondientes al director o en la secretaria, siempre y cuando ellos accedan.
También puede dar opiniones y sugerencias para que estas actividades administrativas se
realicen de la mejor manera. Entre las actividades realizadas se mencionan la limpieza del
lugar, la mision y vision del centro educativo, la identificacion de aulas, el organigrama del

establecimiento, la realizacion de actas y el llenado de recibos, entre otras cosas, para apoyar



el desarrollo de las actividades.

La formulacién, ejecucion y evaluacion de un proyecto pedagégico: permitio planificar,
desarrollar y evaluar las acciones educativas en un contexto especifico. Su ejecucién requiere
de un analisis detallado del contexto, de las necesidades y caracteristicas de los estudiantes,
asi como de una vision clara de los propdsitos educativos a alcanzar. Es una de las actividades
maés estructuradas en el EPS, detectada a través del diagnostico en el Instituto Basico por
Cooperativa EI Rincén, San Marcos. Este importante proyecto se esta solventando a través de
gestiones con distintas personas, empresas, municipalidades, e instituciones gubernamentales
y no gubernamentales. Ademas, el proyecto pedagdgico promueve la participacion activa de
la comunidad educativa en la construccion de una educacion de calidad y pertinente, apoyando
el desarrollo de los establecimientos educativos, especialmente los del &rea rural.

Resultados: los resultados del EPS estén siendo satisfactorios, ya que se estan alcanzando
los objetivos propuestos. Se emplean diferentes estrategias y métodos que permiten el logro
de objetivos cuantitativos dentro del marco legal establecido por el normativo de ejercicio
profesional supervisado (EPS). De esta manera, se estan solucionando diversas necesidades
identificadas a través del diagndstico realizado en aldea El Rincon, del municipio de San
Marcos, del departamento de San Marcos. Asi, se esta beneficiando a la comunidad educativa,

alcanzando una mejor formacién académica dentro de la sociedad.

1.2. Justificacién

El objetivo principal del informe de sistematizacion del EPS es dar a conocer el trabajo que se
llevd a cabo durante diez meses en la aldea El Rincon, San Marcos, a través de las diferentes etapas
que lo conforman. Este proceso de informe de sistematizacion permite visibilizar la esencia de
cada una de las actividades y fases implementadas, destacando su importancia en el contexto
comunitario. Durante este periodo, se llevaran a cabo una serie de actividades recreativas, sociales,
religiosas, educativas y culturales, todas ellas disefiadas para fomentar la participacion activa y el
fortalecimiento de la comunidad. La colaboracion y el apoyo de los miembros de la comunidad
son cruciales para el éxito de estas actividades, asi como la integracion de la estudiante epesista,

quien se convierte en una pieza fundamental en este proceso.



El informe de sistematizacion del EPS busca documentar de manera sistematica y detallada las
actividades realizadas, los métodos implementados y los resultados obtenidos durante el EPS. Al hacerlo,
se pretende no solo cumplir con los requisitos académicos establecidos por la Universidad de San Carlos
de Guatemala, sino también ofrecer una vision clara y precisa de las condiciones y necesidades
educativas de la comunidad. Asimismo, se destaca el papel de la estudiante como un agente de cambio
y su contribucion al desarrollo educativo y social de la aldea EI Rincdn, San Marcos.

El informe de sistematizacion del ejercicio profesional supervisado es un conjunto de experiencias
que, como accién fructifera de aprendizajes socioculturales, aspira a enriquecer, comprobar y
transformar el conocimiento tedrico existente. Este proceso contribuye a convertir dicho conocimiento
en un instrumento realmente Gtil e importante para entender nuestra realidad educativa. Dentro de un
proceso curricular aplicado de forma sistematica y secuencial, el estudiante universitario adquiere
experiencias y habilidades en el desarrollo de una sociedad en la que todas las personas participen

consciente, inclusiva y activamente.

1.3. Vision

Alcanzara, a traves de la ejecucion de las diversas etapas que conforman el ejercicio profesional
supervisado, el cumplimiento de las actividades programadas, especialmente de los
microproyectos. Se analizard las necesidades pedagdgicas del establecimiento educativo del
Instituto Basico por Cooperativa aldea el Rincon, se gestionard e implementara el proyecto
pedagogico el cual tendra un impacto en el sistema educativo para facilitar el proceso de

aprendizaje, con una proyeccion comunitaria.

1.4. Mision

Incentivar a la comunidad educativa en la participacion y ejecucién de las diferentes actividades
en el rol formativo, para que sean parte fundamental del crecimiento educativo y cultural;
especialmente a los jovenes. Por medio de estas actividades se logra la integracion de todos los
sectores que conforma aldea el Rincon. Como educativos, sociales, religiosos, pretendiendo de esta
manera contar con el apoyo de los lideres comunitarios por medio del acompafiamiento en las

distintas actividades y proyectos que se llevan a cabo.



1.5. Plan general del ejercicio profesional supervisado

1.5.1. Parte informativa

Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de San
Marcos.

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacién.

Epesista: PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez

Etapas: Plan general del ejercicio profesional supervisado

Sede de EPS: Municipalidad de San Marcos, San Marcos.

Fecha: 01 de agosto de 2023 al 31 de mayo del 2024.

Supervisor Asesor:  PhD. Rufino Orlando Guzman

1.5.2. Presentacién

El ejercicio profesional supervisado (EPS) es esencial para la formacion integral del estudiante
epesista, permitiéndole aplicar y consolidar los conocimientos adquiridos en las aulas universitarias.
Este ejercicio abarca diversas areas como la investigacion, docencia, administracion, entre otras, y
ofrece al estudiante una oportunidad Unica para comprender y experimentar de cerca la realidad de
las comunidades y los centros educativos. Asi, el estudiante no solo participa activamente en la
busqueda de soluciones, sino que también pone en préctica sus conocimientos, habilidades y
destrezas en la gestién de proyectos, enriqueciendo su formacion profesional y personal. Todo esto
se esta realizando cumpliendo con lo establecido en el normativo de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, Centro Universitario de San Marcos.
1.5.3. Justificacion

El ejercicio profesional supervisado establece la ejecucién de cuatro etapas fundamentales: en la
etapa de diagnostico, se realiza un estudio exhaustivo en el centro educativo para identificar las
necesidades y desafios especificos que enfrenta la comunidad escolar; en la etapa de intervencion
pedagdgica, se disefian y llevan a cabo actividades y estrategias pedagdgicas basadas en el
diagndstico, mejorando el proceso de ensefianza-aprendizaje; en la etapa de proyeccién
comunitaria, se integra el centro educativo con la comunidad, promoviendo actividades y proyectos
que fortalecen los lazos comunitarios y contribuyen al desarrollo social y educativo del entorno;
finalmente, en la etapa de formulacién, ejecucion y evaluacién de un proyecto pedagdgico, el
estudiante epesista formula y ejecuta un proyecto pedagdgico en respuesta a las necesidades
identificadas, gestionando colaboraciones con instituciones gubernamentales y no gubernamentales

para asegurar recursos y apoyo, y evaluando el proyecto para medir su impacto.
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1.5.4. Objetivos generales

o Poner en forma detallada un informe de las actividades desarrolladas en cada una de las
etapas del ejercicio profesional supervisado de la carrera de licenciatura en pedagogia y
ciencias de la educacion del Centro Universitario de San Marcos ejecutadas en aldea el
Rincén, San Marcos.

o Planificar, desarrollar y evaluar los procesos educativos, mediante las distintas etapas
del ejercicio profesional supervisado a través de actividades curriculares y cocurriculares en
el centro educativo.

1.5.5. Objetivos especificos

o Elaborar un diagnostico de la comunidad y analizar cuidadosamente cada ambito para
identificar las necesidades especificas donde se hara la intervencion de la epesista.

o Realizar y promover actividades pedagdgico- culturales y comunitarias en beneficio de la
comunidad educativa y habitantes del lugar.

o Realizar las diferentes actividades del plan general, con el apoyo de las autoridades
municipales y educativas.

o Apoyar las actividades pedagogicas del centro educativo de la comunidad sede. Utilizando
diferentes instrumentos para la investigacion de campo y en la recopilacion de informacion

de aldea el Rincén, San Marcos, San Marcos.

1.5.6. Cronograma de actividades realizadas durante el ejercicio profesional supervisado

Tabla 1 Cronograma general de ejercicio profesional supervisado

Actividades Lugar Fecha Responsable
Propedéutico USAC-CUSAM Julio de 2023 IAutoridades
universitarias y epesista
Entrega de expediente USAC-CUSAM Julio de 2023 Secretaria plan fin
de semana CUSAM
/Asignacion de asesor USAC-CUSAM Julio de 2023 /Asesor
epesista
Presentacion ante autoridades municipales  [Municipalidad de San01 de Agosto de 2023  |Autoridades Municipales
Marcos epesista
/Asignacion de oficina por parte de autoridadesDireccidn municipal de03 de Agosto de 2023 Coordinadora de
municipales la nifiez, adolescencia vy DIMNAJ
juventudes de San epesista
Marcos
Elaboracion del plan general de ejercicioDireccion municipal de/16 de Agosto de 2023 Epesista
profesional supervisado la nifiez, adolescencia y
juventudes de San
Marcos

FUENTE: EPS, aldea el Rincon, San Marcos.2023



Etapa diagnostica
No. |Actividades ILugar Fecha Responsable
1 Planificacién de la etapaDireccion municipal de la31 de Agosto de 2023  [Epesista
diagnostica nifiez, adolescencia Yl
juventudes de San
Marcos
2 Elaboracion de boletas Direcciéon municipal de 1a04 de septiembre de2023 [Epesista
dirigidas a vecinos de aldeaelnifiez, adolescencia Yl
Rincon juventudes de San
Marcos
3 Entrevista y aplicacién dealdea el Rincon 12,13y 18 de 'Vecinos de la comunidad
boletas a vecinos de la septiembre de 2023 epesista
comunidad
4 Andlisis y tabulacion de laDireccién municipal de lall9, 27 y 29 de Epesista
informacion nifiez, adolescencia yiseptiembre de 2023
juventudes de San
Marcos
5 Elaboracion de informe etapaDireccion municipal de laOctubre Epesista
diagnostica nifiez, adolescencia Yl
juventudes de San
Marcos
FUENTE: EPS, aldea el Rincon, San Marcos. 2023
Docencia directa
No. |Actividades Lugar Fecha Responsable
1 Redaccion de solicitud y visita alllnstituto por cooperativa el27 de Octubre de 2023 Director
“instituto por cooperativa el Rincén,  [Rincon, San Marcos epesista
San Marcos”
2 Toma de posicion en el instituto yInstituto por cooperativa el15 de enero de 2024 Director
asignacion de curso Rincén, San Marcos Docentes epesista
3 Planificacion del curso asignado porellinstituto por cooperativa el04 de marzo de 2024 Epesista
director Rincon, San Marcos
4 Presentacion de planificacion al director|instituto por cooperativa ell18 de marzo de 2024 Director docentes
ly docente del curso. Rincon, San Marcos epesista
5 Presentacion y recepcién de los Instituto por cooperativa el20 de marzo de 2024 Docente
estudiantes de grado asignado Rincén, San Marcos epesista
6 Etapa de docencia directa Instituto por cooperativa el01 de abril al 31 de epesista
Rincon, San Marcos mayo de 2024
7 Evaluacién de unidad Instituto por cooperativa el27 de mayo de 2024 epesista
Rincdn, San Marcos
38 Entrega de resultados de unidad Instituto por cooperativa el30 de mayo de 2024 Docente
Rincén, San Marcos epesista
9 Finalizacion de etapa de docenciallnstituto por cooperativa el31 de mayo de 2024 Docente
directa Rincon, San Marcos epesista

FUENTE: EPS, aldea el Rincon, San Marcos.2023



Actividades de intervencién pedagégica
No. Actividades Lugar Fecha Responsable
1 Bienvenida de los Instituto por cooperativa el|14 de febrero de 2024 Director  docentes|
nuevos Yycelebracion del diaRincdn, San Marcos estudiante
del carifio. epesista
2 Celebracion del dia de lamarimba Instituto por cooperativa el20 de febrero de 2024 Estudiantes
Rincon, San Marcos epesista
3 Charla sobre el reciclaje de la basura |Instituto por cooperativa el 10 de abril de 2024 Docentes estudiante
Rincon, San Marcos epesista
4 Celebracion del dia de la madre Instituto por cooperativa ell09 de mayo de 2024 Director docentes|
Rincon, San Marcos estudiante
epesista
5 Implementacion deportiva Instituto por cooperativa ell16 de mayo de 2024 Director docentes|
Rincdn, San Marcos estudiante
epesista

FUENTE: EPS, aldea el Rincén, San Marcos. 2023

Actividades de intervencién administrativa
No. Actividades Lugar Fecha Responsable
1 Insumo de limpieza para la oficina Direccion municipal de lall5 de agosto de 2023 Epesista
nifiez,  adolescencia |
juventudes de San
Marcos
2 Elaboracion del mural para el 15 deDireccion municipal de la26 de agosto de 2023 Epesista
septiembre nifiez,  adolescencia |
juventudes de San
Marcos
3 Inscripcion de jévenes para un tallerdeDireccion municipal de 1a30 de agosto de 2023 Coordinadora  de
emprendimiento nifiez,  adolescencia | DIMNAJ
juventudes de San epesista
Marcos
4 Llenado de recibos de los |Instituto por cooperativa el11de marzo de 2024 Epesista
Estudiantes Rincon, San Marcos
5 Cubrir periodo de lectura Instituto por cooperativa elEnero, febrero, marzo, Epesista
Rincén, San Marcos abril y mayo de 2024

FUENTE: EPS, aldea el Rincén, San Marcos 2023-24



Etapa formulacion, ejecucion y evaluacion del proyecto pedagégico
No. Actividades Lugar Fecha Responsable
1 Formulacion del proyecto Instituto por cooperativa |09 de febrero de 2024 Director
el Rincdn, San Marcos epesista
2 Planificacion del proyecto |Instituto por cooperativa |20 de febrero de 2024 Epesista
pedagogico el Rincon, San Marcos
3 Presentacion y aprobacion USAC-CUSAM 26 de febrero de 2024 Asesor de EPS
proyecto del epesista
4 Elaboracion de solicitudes Instituto basico pon08 de marzo de 2024 Epesista
cooperativa
el Rincdn, San Marcos
5 Envié de solicitudes a instituciones |Instituciones 11 de marzo de 2024 Epesista
gubernamentales y no gubernamentales 'y no
gubernamentales gubernamentales
6 Ejecucion del proyecto Instituto por cooperativa 30 de abril de 2024 Epesista
el Rincdn, San Marcos
7 Entrega del proyecto pedagogico Instituto basico pon20 de mayo de 2014 IAutoridades del
cooperativael Rincon, San CUSAM.

Marcos director docentes
estudiantes padres de
familia
epesista

FUENTE: EPS, aldea el Rincén, San Marcos.

Etapa de proyeccién comunitaria
No IActividades Lugar Fecha Responsable
1 Charla de emprendimiento paraDireccidn municipal de la 08 de noviembre de2023(Coordinadora  de
liovenes de aldea el Rincdn nifiez, adolescencia y DIMNAJ
juventudes de San Marcos Jovenes
epesista
2 Charla el impacto de la mujeren laDireccién municipal de la [20 de noviembre de2024Coordinadora  de
sociedad nifiez, adolescencia  y DIMNAJ
juventudes de San Marcos jovenes
epesista
3 Entrega de bolsa de dtilesDireccion municipal de la {08 de diciembre de(Coordinadora  de
escolares a jovenes nifiez, adolescencia y [2023 DIMNAJ
juventudes de San Marcos jovenes
epesista
4 Taller jovenes psicoldgico Coordinadora DIMNAJ de Coordinadora de
jovenes epesista DIMNAJ
Epesista
5 Elaboracidn de la carroza y apoyo |Apoyo en el desfile de aldeaell6, 8 y 10 de febrero de |Autoridades comunales,
en la noche cultural Rincon 2024 director docentes estudiantes
epesista
6 Apoyo en el desfile de aldea elllnstituto por cooperativael |11 de febrero de 2024  |Autoridades comunales,
Rincon Rincon, San Marcos director docentes estudiantes
epesista

FUENTE: EPS aldea el Rincén, San Marcos



1.5.7. Metodologia

La metodologia utilizada se basa en las actividades realizadas, incluyendo la observacion,
los enfoques inductivo, deductivo, analitico-sintético y activo durante cada una de las
actividades a desarrollar, tanto dentro del establecimiento educativo como en la comunidad y
en el proceso pedagdgico. La implementacion de metodologias especificas en cada etapa del
Ejercicio Profesional Supervisado asegura un enfoque sistematico y riguroso, permitiendo a los
estudiantes de la licenciatura en pedagogia y ciencias de la educacion aplicar sus conocimientos
de manera efectiva y contribuir significativamente al desarrollo educativo y social de la
comunidad de aldea el Rincon.

1.5.8. Técnicas de procesamiento y analisis:
o Agrupamiento de datos.
o Andlisis estadistico a través de cuadros o graficas.
. Interpretacion cuantitativa y cualitativa.
Proceso metodoldgico:
o Observacion.
o Investigacion documental.
o Boleta de encuesta.
J Método estadistico.
Metodologia y técnicas para actividades de intervencion pedagogica
o Dindmicas motivacionales.
o Dinamica de integracion.
. Exposiciones.
Metodologia y técnicas para actividades de proyeccion comunitaria:
. Trabajo en equipo.
o Dinamicas de integracion.
o Estrategias de ensefianza.
o Lluvia de ideas.

° Técnicas visualizadas de informacion.



1.5.9. Recursos:

Humanos:

Financieros:

Epesista.

Supervisor asesor.

Autoridades de la comunidad.

Director del establecimiento educativo.
Docentes de la comunidad.
Estudiantes.

Habitantes de la comunidad.

Aporte econdémico de instituciones y personas particulares.

Aporte econdmico del Epesista.

Tabla 2 Presupuesto plan general ejercicio profesional supervisado

Etapa Diagnostica

No. Actividad Descripcion Total
Transporte y refaccion 195.00
1 Reunién con autoridades municipales.
2
Recopilaciéon de Informacion en lalmpresiones, fotocopias, lapiceros,etc.  [Q230.00
comunidad
3 Informe de la etapa diagnostica Tinta para impresoray papel bond Q90.00
Total Q515.00
Etapa intervencién pedagégica
No. Actividad Descripcion Total
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Materiales

i Proyectos pedagdgicos 2621.00

2 Material de apoyo para docencia directa  |Folleto 2570.00

Total 3,191.00

Etapa de intervencién administrativa

No. Actividad Descripcion Total
Materiales y refaccion

1 Proyectos administrativos Q1098.75

2 Elaboracion de informe Tinta para impresora y papel bond 2100.00

Total 01198.75

Etapa de proyeccion comunitaria

No. Actividad Descripcion Total
Trasporte, materiales, refaccion

1 Proyectos comunitarios Q1,090.00

2 Elaboracion de informe Tinta para impresora y papel bond Q90.00

Total Q1, 180.00

Etapa de formulacion, ejecucion y evaluacion de un proyecto pedagégico

No. Actividad Descripcion Total
Transporte, nateriales, refaccion

1 Proyecto Pedag6gico Q10, 500.00

Total  [Total exacto de cada una de las etapas 210,500.00

FUENTE: EPS, aldea el Rincén, San Marcos.
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1.5.10.Evaluacion

La evaluacion de las actividades programadas en cada etapa del ejercicio profesional supervisado es
continua y esta a cargo del asesor designado por el coordinador de la carrera. El indicador clave en cada una
de las etapas es el alcance de los objetivos y metas planteadas. La evaluacion es estructurada y continua, con
el fin de verificar el cumplimiento de cada una de las metas propuestas, asi como el desarrollo de las

habilidades, métodos y técnicas aplicadas.

Aldea el Rincon, San Marcos, junio de 2024

f. Vo.Bo.
PEM. Merlyn Alejandra Lépez Lopez. PhD. Rufino Orlando Guzman de Le6n

Epesista Supervisor Asesor
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CAPITULO I
ETAPA DIAGNOSTICA DE LA COMUNIDAD

2.1. Monografia de la comunidad sede del EPS.

2.1.1. Caracteristicas generales de la comunidad.
Nombre: aldea el Rincon, municipio de San Marcos, Departamento de San Marcos

El municipio de San Marcos fue fundado el 25 de abril de 1533, fecha en que arribo la colonia
militar, integrada por 50 hombres espafioles, con el proposito de extender los dominios a estos
lugares. EI 25 de septiembre de 1675, el oidor de la Real Audiencia, Lic. Juan Bautista de
Arqueola, distribuye las tierras bajo la idea latifundista; en la cual surge San Marcos como barrio
de Quetzaltenango al estilo espafiol. Posteriormente se constituye en municipio. Los personajes
que instituyeron la primera municipalidad en 1754 fueron: alcalde primero, Sebastian de Barrios;
alcalde segundo, Fernando Rodriguez; primer regidor, Pedro Escobar; Mayordomo de Cabildo,
Marcos de Rodas.

Al distribuirse los pueblos del Estado de Guatemala para la administracion de justicia por el
sistema de jurados, adoptado en el Cdodigo de Livingston y decretado el 27 de agosto de 1836;San
Marcos fue adscrito al Circuito del Barrio y fue elevado a la categoria de Valle por Decreto el 12
de noviembre de 1825 y paso a ser la Cabecera del Distrito territorial de su nombre el tres de julio
de 1832.

Como consecuencia de los terremotos provocados por el volcan Santa Maria en 1902, los
municipios de San Marcos y San Pedro Sacatepéquez, fueron destruidos. Por acuerdo gubernativo
No. 624 del 28 de abril de 1902, el Gobierno ordeno la reconstruccién de esos dospoblados para
dar paso a la creacion de la ciudad de La Unién.

Declarado de necesidad y utilidad publica, el 16 de diciembre de 1935, se forma el municipio
de San Marcos La Unién, nominando a San Marcos como Cabecera. Con ese motivo se construyé
un edificio especial llamado Palacio Municipal o Palacio Maya, donde actualmente funciona
Gobernacion Departamental y la Municipalidad. Por acuerdo del 20 de julio de 1945 se derogo
esa disposicion y se restablecieron los municipios de San Marcos y San Pedro Sacatepéquez. El

edificio quedo en jurisdiccion de San Marcos tal como permanece en la actualidad.
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Revolucién quezalteca de 1897

En septiembre de 1897, luego del fracaso de la Exposicion Centroamericana y la grave crisis
econémica que afrontaba Guatemala tras la caida del precio internacional del café y de la plata,
luego de que el gobierno habia emprendido la construccién simultanea del ferrocarril
interoceanico y de monumentos y edificios oficiales lujosos en la Ciudad de Guatemala, los
quetzaltecos se manifestaron en contra de la decision del presidente José Maria Reina Barrios de
extender su mandato, ya que violaba la Constitucion de la Republica de ese entonces y ademas
existia un descontento generalizado en el pais por el despilfarro que el gobierno habiahecho.

En ese tiempo no existia todavia el Canal de Panaméa que se iba a empezar a construir hasta
1903, la idea de Reina Barrios habia sido poner todos sus esfuerzos en promocionar este ferrocarril
mediante la Exposicién Centroamericana de 1897; desafortunadamente, el ferrocarril no fue
concluido a tiempo y la exposicion fue un rotundo fracaso que quebrd la economia del pais y
oblig6 al presidente a tomar medidas de austeridad, como cerrar las escuelas publicas. Un grupo
de revolucionarios, entre los que se encontraba el exministro de Reina Barrios Prospero Morales,
tomaé las armas con el fin de apoderarse de varias instituciones y evitar que el gobernante siguiera
en el poder.

El 7 de septiembre, dia en que estall6 la revolucion, los alzados avanzaron contra San Marcos,
en donde tomaron el cuartel militar, la carcel, las oficinas de rentas y las de telégrafos de esa
ciudad. EIl 15 de septiembre las fuerzas revolucionarias proclamaron su victoria sobre las fuerzas
militares de Reina Barrios y las autoridades quetzaltecas desconocen al gobierno del presidente;
posteriormente los revolucionarios tomaron Ocos, Colomba y Coatepeque, pero el 4 de octubre el
ejército contraatacd y retomo el control dando fin a la revolucion. EIl 23 de octubre de 1897, luego
de los eventos bélicos, San Pedro Sacatepéquez pasoé a ser la cabecera del departamento de San

Marcos.

Reorganizacion territorial del gobierno de Jorge Ubico

El 16 de diciembre de 1935, el gobierno del general Jorge Ubico anexo a la poblacion de San Pedro
Sacatepéquez, formando un solo municipio que se llam6 «La Unién San Marcos», considerandose que
era importante eliminar municipios en todo el pais por ser de utilidad y necesidad publica para paliar
los efectos de la Gran Depresion en la economia nacional. Asi mismo durante este periodo fue

construido el Palacio Maya que serviriaDi como sede de la nueva Municipalidad.
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Localizacion y colindancias

El municipio de San Marcos estd ubicado en el area de la Sierra Madre, en el Altiplano,
regionVI suroccidental del pais; colinda al norte con los municipios de Ixchiguan, Tejutla y
Comitancillo; al sur con los municipios de Esquipulas Palo Gordo, Nuevo Progreso, San Rafael
Pie de la Cuesta y San Cristobal Cucho; al este con los municipios de San Lorenzo y San Pedro

Sacatepéquez; y al oeste con los municipios de San Pablo y Tajumulco.

Comitancillo

Ixchiguan

San Lorenzo

Tajumulco

San Rafael Pie
de La Cuesta

Esquipulas

Palo Gordo San Cristobal Cucho

Geograficamente, se localiza en la zona central del departamento, a una altura de 2,398
metros sobre el nivel del mar y se ubica en la Latitud Norte 14° 57' 40" y Longitud Este 91° 47
44",

GUATEMALA SAN MARCOS SAN MARCOS

Cabecera Municlpal
de San Marcos
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Se ubica a 250 kilometros de la ciudad de Guatemala; existen dos vias de acceso desde la
ciudad capital: una por la carretera Interamericana, considerada principal ruta para llegar al
municipio, las referencias al viajar por la ruta Interamericana CA-1 son: Los Encuentros en el
kilbmetro 148, posteriormente Cuatro Caminos donde se toma la carretera RNQ-
Quetzaltenango rumbo a la ciudad de Quetzaltenango ubicada en el kilometro 200, se sigue por
la ruta RN-12 hasta llegar a la cabecera municipal. La segunda opcion se conduce por la
carretera Interamericana del Pacifico CA-2; se toma el acceso rumbo a Mazatenango, luego se
gira hacia la frontera con México, se toma el desvié a San Marcos en busca de la ruta Nacional
Uno que conduce hasta el municipio.

2.1.1 Religion

El obispado de San Marcos se erigi6 el 10 de marzo de 1950 y abarca todo el departamento,
lasede es la ciudad de San Marcos, el templo esta consagrado a San Marcos Evangelista, de ahi

el nombre del departamento por haber sido puesto bajo su advocacion.

En el municipio hay poblacion maya, cuyos aspectos culturales influyen en la religion de
lapoblacion, esto como parte de la cosmovisidn maya mam.

Costumbres y tradiciones
La Semana Santa con la elaboracion del pan negro y el juego de la taba.

La Cofradia en honor a San Marcos Evangelista y su recorrido por cantones y comunidades
del &rea rural del municipio, con su ingreso al estadio Marquesa de La Ensenaday la reparticion
de los bollos (panecillos festivos).

El Baile de La Conquista en aldea San Rafael Soche.

El festival de la Corrida de Diablos que se realiza a mediados de noviembre y finaliza el 7
de diciembre con la quema del Diablo, habitantes del lugar se disfraza de diablos y corretean a
quienes salen por las noches a disfrutar de conciertos musicales previo a las fiestas de fin de

afo.
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Fiesta patronal de San Marcos
Fecha de la fiesta patronal: 25 de abril Santo patrono: San Marcos Evangelista

Segun el cristianismo, San Marcos es el autor del segundo evangelio y su simbolo es el le6n
alado. Este santo fue un judio de Jerusalén que acompafi6 a San Pablo y a Bernabé a Antioquia
en su primer viaje de misioneros. San Marcos fue discipulo de Pedro e intérprete del mismo en
su evangelio. San Marcos escribi6 su evangelio en griego con palabras sencillaspero fuertes,
dicho escrito contiene historia y teologia. San Marcos es considerado patrén de los abogados,
de los artistas de vitrales y de los cautivos.

En el municipio de San Marcos, la fiesta patronal da inicio con la realizacion de un desfile
alegodrico en el que participan distintas instituciones educativas, bandas y las autoridades
municipales. Durante esta festividad también se realizan las siguientes actividades:

e Presentaciones artisticas bailes sociales y popularesencuentros deportivos
e Presentacion de la danza folclorica del venadoexposicion canina
e Conciertos de marimbaconciertos populares desfile hipico
e Juegos mecanicos
e Ventas de comida y dulces tipicos
Entre las actividades religiosas que se llevan a cabo durante esta fiesta patronal se pueden
mencionar:
e Cortejo procesional de la cofradia
e Encuentro de la imagen de San Marcos Evangelista con el Nifio de Corpus
ChristiSolemne procesién de la imagen del santo patrono
e Alborada con marimba, quema de cohetillos y
e MariachisCelebracion de misa solemne.
Turismo

El municipio cuenta con dos sitios turisticos balneario de aguas termales, La Castalia y el
astillero municipal conocido como El Bosque y otros centros de atencion como El Palacio Maya
y el Parque Central.

Servicios de hoteleria: Se cuenta con siete hoteles de nivel ademaés de un sin nimero de auto
hoteles y hospedajes.

Restaurantes: En su importancia 7 de nivel y un sinnimero de comedores.
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Club Deportivo Marquense

El club fue fundado el 1 de abril de 1958 por Mario Monterroso Mirdn y Luis Emilio
Anzueto,junto con un grupo de vecinos de la cabecera departamental de San Marcos y San
Pedro Sacatepéquez; en decision para formar un equipo de futbol para representar a la ciudad.
La primera aparicion del equipo se dio en un Torneo departamental disputado en 1960 junto a

selecciones de Huehuetenango, Quiché, Solola y Totonicapan

El Club Deportivo Marquense o simplemente Los Leones, es un club de futbol de Guatemala
del departamento de San Marcos. Fue fundado en abril de 1958 y actualmente juega en la Liga
Primera Division de Guatemala. Disputa sus partidos como local en el Estadio Marquesa de la
Ensenada que tiene una capacidad para 11 000 espectadores y se encuentra ubicado en el
municipio de San Marcos, siendo uno de los estadios més emblematicos de Guatemala. Sus
maximos logros son haber sido subcampedn de liga nacional en dos oportunidades en los
Torneos Clausura de 2006 y 2007 respectivamente, un tercer lugar en la Copa Interclubes de la
UNCAF, subcampeon de la primera division de Guatemala apertura 2019, Campe6n de la
primera division de Guatemala apertura 2021.

Orografia

El municipio de San Marcos presenta un relieve muy accidentado, debido a que esta ubicado en la
Sierra Madre de Guatemala, en la zona volcéanica del extremo occidental del pais. Una parte de agua
(linea de cumbres que divide a dos 0 mas cuencas hidrograficas) que va desde la cima del volcan
Tajumulco (4,220 mts. sobre el nivel del mar) hasta el extremo sur de la aldea EI Bojonal (1,400 mts.
sobre el nivel del mar) atraviesa el cerro Serchil (3,166 mts. sobre el nivel del mar) y un bosque
municipal.

Clima

El clima del municipio es templado, con una temperatura promedio de 12.40 centigrados; oscila entre

una maxima de 19.00 centigrados y una minima de 5.70 centigrados. Una precipitacion pluvial de 2,138

milimetros, 118 dias de lluvia, entre los meses de mayo y noviembre; humedad relativa media del 83%.
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Faunay flora

Respecto a la fauna, existen diversas especies de animales domésticos y silvestres, entre las cuales se
mencionan: equino, bovino, caprino, canino, porcino, ovino, patos, gallinas, chompipes, pavo de cacho,
guachocos, codorniz, palomas, quetzal, perros, gatos, gatos de monte, tigrillos, ardillas, mapaches,
armadillos, comadrejas, micoleones, coyotes, zorros, tuzas, pizotes, tecolotes, tacuazines, gavilanes y
zanates.

La flora es diversa y se pueden mencionar las siguientes: pino, ciprés, ciprés romano, canaque, aliso,

encino, cerezo, aguacate, pino blanco y colorado, roble, pinabete, eucalipto normal y plateado.

Division politica y administrativa

El municipio de San Marcos posee una ciudad, una colonia residencial y dieciséis aldeas.

Tabla 3 Division politica y administrativa

Zona urbana Listado

Ciudad Ciudad de San Marcos, la cual esta dividida en ocho cantones
San Francisco

Santo Domingo

San Nicolas

San Ramon

Santa Isabel

San Antonio

Santa Rosalia
Guadalupe

Colonia Colonia Justo Rufino Barrios
Aldeas /Agua Caliente Grande
Barranca de Galvez
El Bojonal

El Canaque

El Recreo

El Rincén

El Rodeo

La Federacion

Ixtajel

Las Lagunas

San José Las Islas
San Sebastian Serchil
San Rafael Soche
Caxaque

Santa Lucia Ixcamal
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Politica

En el aflo 1994, el municipio contaba con 44 centros poblados, distribuidos de la siguiente
manera: una ciudad que es la cabecera municipal, 16 aldeas, 17 caserios, 8 cantones, un paraje
y una colonia. En el afio 2002, 44 centros poblados identificados de la siguiente manera: una
ciudad que es la cabecera municipal, 16 aldeas, 18 caserios, 8 cantones y una colonia. En el afio
2009, 56 centros poblados, distribuidos de la siguiente manera: una ciudad que es la cabecera
municipal, que a la vez se subdivide en 8 cantones y una colonia, 16 aldeas que se subdividen
en 23 caserios, 6 cantones y un paraje.
Administracion

Integrada por la Corporacién Municipal, Alcaldias Auxiliares, Consejos Comunitarios de
Desarrollo (COCODE), Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) y comisiones de trabajo,
con base en lo promulgado en el Cédigo Municipal Decreto Numero 12-2002 del Congreso de

la Republica de Guatemala.

La Corporacion Municipal es electa cada cuatro afios, en forma popular mediante sufragio
universal, de acuerdo a la Ley Electoral y de Partidos Politicos. Esta integrada por: alcalde
municipal, sindicos, concejales, secretario y las comisiones de cultura, turismo, proteccién del
medio ambiente, urbanismo, desarrollo urbano y rural, transporte, deporte, ornato, asuntos

juridicos, agricultura, ganaderia, alimentacion, y encargados de la finca “Montelimar”.

En forma alterna, funcionan los Consejos Comunitarios de Desarrollo COCODE, integrado
por miembros de la comunidad interesados en promover y llevar a cabo politicas participativas.
Se rednen para identificar y priorizar los proyectos, planes y programas de beneficio local, con
base en la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Decreto Numero 11-2002 del
Congreso de la Republica de Guatemala. En el municipio existe un total de 24 COCODES, los
cuales tienen poca participacion en el gobierno municipal y capacidad de gestion de obra

publica por su reciente formacion.
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El gobierno de los mun

icipios esta a cargo de un Concejo Municipal, mientras que el codigo

municipal, ley ordinaria que contiene disposiciones que se aplican a todos los municipios,

establece que «el Concejo Municipal es el 6rgano colegiado superior de deliberacion y de

decision de los asuntos municipales [...] y tiene su sede en la circunscripcion de la cabecera

municipal»; el articulo 33 del mencionado cddigo establece que «le corresponde con

exclusividad al concejo m

unicipal el ejercicio del gobierno del municipio».

Tabla 4 Principales leyes que se rige el municipio de San Marcos

Prin

cipales leyes que se rige el municipio de San Marcos

No.

Ley

Descripcién

Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala

Tiene una regulacion legal especifica para los municipios en los articulos 253 al 262.

2 Ley Electoral y de PartidoslLey de caracter constitucional aplicable a los municipios en el tema de la conformacion
Politicos desus autoridades electas.

3 Cddigo Municipal Decreto 12-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala. Tiene la categoria de ley
ordinaria y contiene preceptos generales aplicables a todos los municipios, e inclusive
contiene legislacién referente a la creacion de los municipios.

4 Ley de servicio municipal Decreto 1-87 del Congreso de la Republica de Guatemala. Regula las relaciones entra
la municipalidad y los servidores publicos en materia laboral. Tiene su base
constitucional enel articulo 262 de la constitucion que ordena la emision de la misma.

5 Ley general de descentralizacionDecreto 14-2002 del Congreso de la Replblica de Guatemala. Regula el deber

constitucional del Estado, y por ende del municipio, de promover y aplicar la
descentralizacion y desconcentracion econdmica y administrativa.
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Recursos naturales

Los recursos naturales pueden ser edaficos, hidrologicos y forestales. Los edaficos son un
conjunto de materia organica e inorganica de la superficie terrestre capaz de sostener la vida
vegetal. Los hidrolégicos conllevan los rios. Los forestales compuesto por los bosques.

Hidrografia

Dentro de la hidrografia del municipio de San Marcos se encuentran los siguientes rios: El
Cabuz, el cual es uno de los principales del municipio, nace en la aldea el Recreo y en su
recorrido se forma como rio por medio de las micro cuencas de la aldea Canaque; los rios
Hierbamora y Trojas, los cuales recorren las aldeas Canaque, Barranca de Galvez y El Rodeo.

El Apadero recorre la aldea Barranca de Galvez, sin embargo, al atravesar la aldea el
Bojonal, es conocido como EI Apadero Ixpil. Existen otros rios como La Joya que cruza las
aldeas, El Rincén y Caxaque, el rio Canoa de Piedra que pasa por la aldea San Sebastian, los
rios Chicas, Berral y Petz que recorren la aldea de San José las Islas.

De los riachuelos se pueden mencionar los siguientes: Chinal, La Fuente Viva, Majaquez,
La Cueva y EIl Chorro, que atraviesa la aldea Barranca de Galvez. El arroyo conocido como
Sandro, en la aldea Agua Caliente, el arroyo Serchil, en la aldea San Antonio Serchil. Existen
tres riachuelos sin nombre que desembocan en el rio Palatza, dos en la aldea La Federacién, de
los cuales uno desaparece en época de verano y uno mas en la aldea El Rincén.

Se encuentran algunos nacimientos de agua entre los cuales se pueden mencionar: Santa
Lucialxcamal (aldea Santa Lucia Ixcamal); nacimiento Cerro Chil, denominado la Cadena
(aldea Serchil); San José Ojo de Agua, Agua escondida (aldea Santa Lucia Ixcamal); Capitan
(aldea San Antonio Serchil).

Bosques

El municipio de San Marcos tiene 4,117.68 manzanas de area boscosa y 1,843.24 manzanas
deérea para reforestar. Los bosques estdn compuestos principalmente por especies de coniferas
(ciprés, pino blanco y colorado) y especies de hoja ancha como el aliso, el encino, roble y

madrén.
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Actualmente el Instituto Nacional de Bosques INAB, tiene incentivos para el manejo de
bosques, tales como: el programa de incentivo nacional de participacion (PINPEP) y Programas
de Incentivos Forestales (PINFOR), los cuales son incentivos por medio de pago en efectivo
que el Estado otorga a los propietarios de tierras con vocacién forestal.

Suelos

La clasificacion de reconocimiento de suelos segn "Charles Simmons", se presenta de la
siguiente manera:

GRUPO I: suelos de las montafias volcanicas; GRUPO II: suelos de la altiplanicie central,
GRUPO IlI: suelos del declive del pacifico, GRUPO 1V: suelos del litoral del pacifico y
GRUPO V: clases miscelaneas de terreno.

Los suelos en los Grupos I, 111 Y IV han sido divididos en subgrupos segun la profundidad
del suelo, la clase de material madre, el relieve y el drenaje, son factores importantes. En el
Grupo Il estan: A. Suelos profundos sobre materiales volcénicos, en relieve inclinado a
escarpado, B. Suelos profundos sobre materiales volcanicos, D. Suelos profundos desarrollados
sobre roca y E. Suelos poco profundos desarrollados sobre roca. En el grupo estan: A. Suelos
bien drenados, de textura pesada, B. Suelos mal drenados, de textura pesada y

C. Suelos arenosos.

Los suelos en el municipio de San Marcos, se dan en la siguiente clasificacion:

GRUPO II. A. Se describe como suelos profundos sobre materiales volcanicos, con el suelo
superficial de color café oscuro, textura franco arcilloso y franco arenoso, fino, con un espesor
aproximado de un metro y drenaje interno; tal es el caso de las aldeas: El Recreo, El Rincon,
Las Lagunas y La Federacion. En el caso de algunas aldeas tales como: San José las Islas, que
tienen una estructura de conservacion de suelos, asi como la aldea ElI Rodeo, sus suelos son
cultivables, pero presentan problemas de erosion debido al pastoreo.

GRUPO II. D. En este grupo se catalogan los suelos con textura arcillosa, rocosa bien
marcada, topografia con pendiente fuerte; tal es el caso de las aldeas Barranca de Galvez,
Canague, San Sebastian y San Antonio Serchil.

GRUPO 1V: presenta textura arenosa, arcillosa y tierra negra, en bloques y angulares
medianos moderadamente desarrollados, de consistencia suave, la retencion de humedad de
estos suelos es alta, debido a su alto contenido de arcilla, drenaje normal, erosiones por épocas

de lluvia; tal es el caso de las aldeas San Rafael Soche, Caxaque, El Bojonal, Santa Lucia.
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Tabla 5 Poblacién
Poblacién: 47, 063 habitantes

Personas

indice de masculinidad 89.72
Edad promedio 28.06
Indice de dependencia 61.40
/Afios promedio de estudio 8.14
IAlfabetismo 89.21

\Viviendas y hogares

\Viviendas particulares 12,947

Total, de hogares 10,056

Promedio de personas porhogar (4.68

Porcentaje de jefas de hogar 25.68

Servicios béasicos y su infraestructura
Se analizan los servicios basicos e infraestructura que propicia el bienestar y desarrollo de
los habitantes del municipio, proporcionados por entidades estatales y privadas. La existencia
de los mismos, no garantizan que estos sean eficientes para mantener los niveles de salubridad,
educacion y medio ambiente que requiera la comunidad.
Energia eléctrica

El servicio de energia eléctrica, es prestado por la Empresa Eléctrica municipal de San Marcos

- EEMSM -y la empresa Distribuidora de Electricidad de Occidente, S.A. - DEOCSA -. Es
importante mencionar que en la aldea El Rodeo se realizaron estudios para poder generar
energia eolica, pero el proyecto no fue implementado.

En el afio de 1994 de las 4,718 viviendas que habia, 3,411 (72%) disponian de energia
eléctrica. No contaban con este servicio 1,307 (28%); la cobertura del servicio de energia
eléctrica para el municipio en el afio 2007 de las 6,542 viviendas que estan registradas, se le
presta el servicio a 6,363 que equivale al 97%, considerandose una cobertura muy buena; 179
viviendas utilizan otros sistemas para alumbrarse como: paneles solares, candelas de petréleo
(Gas).
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Agua potable

De las 16 aldeas del municipio y cabecera municipal, solamente cinco de las comunidades y
elarea urbana, cuentan con sistemas de agua potable, un servicio prestado por la Empresa
municipal de Agua Potable, empresa que mantiene un control a través de un sistema de
cloracion. Las restantes 11 comunidades cuentan con servicio de agua entubada, no utilizan
ningun tipo de purificacién mas que el tradicional (hervir el agua).

Todos los sistemas son captados por medio de pozos y nacimientos, por lo general las fuentes
se localizan en areas boscosas; los pozos se sitlan en: la 14 avenida "A" zona cinco, plazuela

barrios 15 avenida zona cinco, aldea Caxaque lado norte INMO, nacimientos en aldea

Ixcamal, los Arcos, y la Cadena. Elagua producida por los pozos y nacimientos es almacenada
en los tanques de red baja, San Francisco Soche, red media Caxaque, red alta Caxaque y tanque,
La Asuncion para su posterior distribucion.

Se cuenta con seis equipos de cloracion instalados en los pozos y tanques que utilizan gas
cloro, el racionamiento se realiza en base a horarios establecidos del servicio o depende de
problemas que generen los equipos de bombeo.

Educacion

La educacion constituye un factor importante en el crecimiento y desarrollo econémico y
social de la poblacion, disminuye el nivel de pobreza, al proporcionarles mejor conocimiento y
mejor capacidad laboral. El nivel de educacion de la poblacion es bajo, la mayor parte de las
familias viven en situacion de pobreza, situacién por la cual no permite cubrir las necesidades
de educacién, principalmente en el area rural.

Numero de escuelas de preprimaria: En total 54 establecimientos, 47 estatales y 7 privados.
Numero de escuelas de primaria: En total 55 establecimientos, 46 estatales y 9 privados.

Numero de escuelas de béasico: En total 31 establecimientos, 10 estatales, 4 por cooperativa
y17 privados.

Salud

Segun la estructura del Ministerio de Salud Publica, a nivel departamental funciona la Direccién
del Area de Salud como un ente coordinador de las actividades relacionadas con la prevencion y
erradicacion de enfermedades; a través de las unidades aplicativas como: un Hospital Nacional,
Hospital del IGSS, un Centro de Salud, Hospitales Privados, Clinicas médicas, Cruz Roja, Farmacias

contando con el apoyo de los Bomberos VVoluntarios para cubrir emergencias y el traslado de pacientes.
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Ademas, el municipio cuenta con puestos de salud en las aldeas: Barranca de Galvez, San Sebastian,
San Antonio Serchil, La Montafia, EI Bojonal y San José las Islas.

Drenajes y alcantarillados

El sistema de drenaje fue introducido en 1975, amplidndose en 1980. Actualmente beneficia
a2,973 viviendas. Las aguas servidas y pluviales son evacuadas a través de un drenaje
combinado, a excepcion de los centros poblados donde se introdujo el servicio Ultimamente en
las aldeas de San Rafael Soche, El Recreo, Cantén San Antonio y las Lagunas, en donde el
sistema es exclusivo para las aguas servidas.

El costo de conexidn del servicio de drenaje es de Q. 2,005 y no se tiene una tarifa para pagar
el servicio mensual mente. En el area rural, el 81% de las viviendas cuenta con letrinas
instaladas por varias organizaciones que apoyan al desarrollo del municipio, el 17% disponen
de servicio sanitario y el 2% no cuenta con este servicio.

Sistema de recoleccion y tratamiento de basura.

La municipalidad presta el servicio a través de un tren de aseo que recolecta la basura de un
gran sector del area urbana, sin cobertura para el area rural, que circula una vez a la semana en
cada zona; el valor de este servicio es de Q 13 mensual por vivienda. El servicio esté clasificado
en: Domiciliar, Comercial (subclasificado con los incisos de "A al "D"), categoria especial
(hospitales, laboratorios, etc.) y lugares pablicos (mercados, parques).

Infraestructura productiva
Permite desarrollar diferentes actividades necesarias para la produccién de bienes y servicios

que determinan el grado de desarrollo econémico de una comunidad.

Sistema vial

Segun el trabajo de campo realizado en las 16 aldeas del municipio; 13 aldeas poseen
carreteras transitables en todo el afio. Las aldeas de Barranca de Galvez, Canaque y El Bojonal,
en época de invierno se tornan dificiles de transitar, ya que las vias de acceso son muy angostas
y de topografia quebrada; a pesar de estar empedrados, por ser a&rea montafiosa, sufren algunos

derrumbes en temporada de lluvia.
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Transporte
El municipio cuenta con servicio de transporte urbano, que cubre las cabeceras municipales

deSan Pedro Sacatepéquez y San Marcos. El transporte extraurbano consiste en buses que
recorren el altiplano, la zona costera marquense y la ciudad capital. En el interior del municipio
circula un total de 34 buses, que recorren la ruta del municipio de San Pedro Sacatepéquez al
Hospital Nacional de San Marcos; ademas, algunos de ellos cubren rutas a las aldeas Agua
Caliente, Las Lagunas, El Recreo, San Rafael Soche y el municipio de Esquipulas Palo Gordo.
El costo del transporte en los buses urbanos es de dos quetzales con cincuenta centavos por
persona. El costo del servicio de taxis es de cuatro a cinco quetzales por persona.
Beneficios y silos
Los habitantes del municipio no cuentan con ningun tipo de beneficio; en el casco urbano
algunos habitantes utilizan el silo para almacenar sus productos, en las aldeas recurren a otras
formas de almacenaje rudimentario como el "tapanco" (es una divisién, entre el techo y las
vigas de la casa por medio de tablas) y cajones de madera.

Organizacién social y productiva
Tienen como objetivo contribuir al desarrollo de las comunidades y mejorar la calidad de

vidade la poblacidn; dentro de estas se describen las siguientes:
Tipos de organizacion social Comités

Grupo organizado de personas que se unen para buscar solucién a necesidades especificas

de la comunidad en materia de desarrollo social:
Tipos de organizacion productiva

La organizacion productiva en el area rural a la fecha no ha tenido el desempefio deseado,
estas organizaciones constituyen la base para el desarrollo integral de una comunidad.

Genesis Empresarial: Institucion que se encarga de otorgar pequefios créditos a los
agricultores. Cooperativa 10 de abril: la cooperativa 10 de abril, su funcién principal es apoyar
directamente al desarrollo agricola, artesanal y comercial de la poblacion a través del
otorgamiento de creditos a los asociados, sin el fin de lucro. Intervida: organizacién no
gubernamental que se encarga de ayudar principalmente a las escuelas del area rural de San

Marcos.
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Entidades de apoyo

Instituciones gubernamentales y no gubernamentales, integradas para prestar apoyo a

lapoblacién en coordinacion con la municipalidad. Entre ellas las siguientes:
Del estado

Son las entidades del gobierno central establecidas para brindar apoyo a las comunidades,
como parte de la descentralizacién gubernamental. Entre ellas las siguientes:

Coordinadora Departamental para la Reduccion de Desastres: coordina y organiza a la
poblacion en general ante cualquier eventualidad de desastre. Se organizan a través de las
diferentes entidades como gobernacion departamental, Bomberos Voluntarios, Caminos,
Policia Nacional Civil, entre otros, con cobertura para area urbana y rural.

Secretaria de Asuntos Agrarios: resolucion de conflictos agrarios, posicién de tierras cuando
existen usurpaciones e invasiones. Es un ente mediador, conciliador y negociador entre las
partes en conflicto.

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional: ente responsable de la coordinacion
operativa nacional e internacional y de la articulacion de los programas y proyectos de las distintas
instituciones nacionales e internacionales vinculadas con la seguridad alimentaria y nutricional del pais.
Con cobertura para el &rea urbana y rural.

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales: Proteccion, conservacion, restauracion y
mejoramiento del medio ambiente, educacion ambiental, monitoreo ambiental y fiscalizacion.
Con cobertura para el area urbana y rural.

Direccion General de Caminos: proporciona mantenimiento a los caminos que se encuentran
en malas condiciones; acude a emergencias ocasionadas por deslaves en las areas aledafias al
municipio.

Juzgado de Paz: Institucién estatal que se encarga de impartir justicia y resolver casos en
Juzgados como: Juzgado de paz de primera y segunda instancia, Juzgado de familia, Juzgado
de primera instancia penal narcoactividad, Juzgado de sentencia penal, narcoactividad y delitos
contra el ambiente y emision de antecedentes penales. Con cobertura en el area urbanay rural.

Organizaciones no gubernamentales

Entidades sin fines de lucro, que buscan impulsar el desarrollo del municipio. Entre ellas las
siguientes: Asociacion Raiz: proporciona créditos para vivienda, agricola y pequefios

productores. Con cobertura para el area urbana y rural.
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Cruz Roja Guatemalteca: organizacion que se encarga de brindar apoyo a la poblacién por
medio de programas como Brigada Escolar (educacion a nifios en primeros auxilios),
Guardianes de la salud, prevencion de mortalidad y morbilidad. Con cobertura en el &rea urbana
y rural.

Casa Diocesana - Pastoral Social: promueve diferentes proyectos en areas de educacion,
maternidad infantil, derechos humanos, salud, cultura, migracién. apoya a las comunidades mas
necesitadas del municipio.

Instituciones municipales

Entidades creadas a nivel municipal, con el objetivo de impulsar el desarrollo local. Entre ellas las
siguientes:

Instituto de Fomento Municipal: desarrollo de infraestructura de agua potable y saneamiento y apoyo
financiero a las municipalidades. Apoyo a diversos proyectos que beneficien a los habitantes del area
urbana y rural de municipio.

Consejo Municipal de Desarrollo — COMUDE: est4 integrado por el alcalde municipal quien
lo coordina, dos sindicos titulares y un suplente, cinco concejales titulares y un suplente que

determina la corporacion municipal.

Energia Eléctrica Municipal de San Marcos: brinda el servicio de energia eléctrica a la
poblacién del municipio.

Policia Municipal: entre sus funciones se encuentra brindar seguridad a la poblacién y
regularel transito.

Oficina Municipal de la Mujer: se encarga de fomentar el crecimiento y desarrollo de la
mujeren el municipio. Esto se logra a través de organizar, capacitar y apoyar a las mujeres, para

quese desenvuelvan en las actividades que deseen.
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Flujo comercial y financiero

Se refiere al movimiento de compras y ventas de productos que se comercializan dentro y
fuera del territorio municipal, en el interior o exterior del pais, asi también compras de insumos,
materias primas, bienes de capital y otros, utilizados en la produccion. Ademas, las remesas
provenientes del extranjero y de otros departamentos del territorio nacional, forman el
componente financiero del municipio.

Existe estrecha relacion comercial con el municipio de San Pedro Sacatepéquez, debido a la
cercania. Ademas, con los municipios de Tejutla, Tajumulco, Esquipulas Palo Gordo, San
Rafael Pie de la Cuesta y Malacatan. Ademas, con los departamentos de Quetzaltenango,
Suchitepéquez, Ciudad Capital y en el extranjero con el estado mexicano de Chiapas.

El flujo comercial hacia el interior del municipio, comprende productos pecuarios como el
ganado bovino, productos artesanales y granos basicos (maiz blanco, conocido por los
habitantes del municipio como maiz de la costa) proveniente de la boca costa. Ademas,
productos provenientes del municipio de Malacatan y Tecun Uman por el fendomeno

econdémico-social de contrabando de productos mexicanos.

Exportaciones del municipio

Los principales productos de exportacién generados en el municipio y que son enviados

haciamercados departamentales, nacionales e internacionales, se detallan a continuacion:

Para otros municipios:
papa, de la aldea Santa
Lucia Ixcamal y San

Sebastian
Para México: aldeas El
Rodeo y San José Las
Islas, colifior, repolio, Para la Ciudad
brécoli; de San Sebastian: Capital:

papa. Q‘: San :“aam’ San Jipinabetes de la
Para Canada y Estados aldea Santa
Unidos: arveja china y Lucia Ixcamal.
dulce, de San José las

Islas.
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Inversion social

Las necesidades basicas del municipio son varias. Se observan avances significativos en el
area de infraestructura educativa, cada centro poblado cuenta por o menos con un edificio
escolar (block o madera). No obstante, se determiné carencias en el area de salud, agua potable,
apertura de carreteras y turismo; estos Ultimos son los que mas recursos financieros serequiere
para su ejecucion. El trabajo de campo permitio identificar diferentes problemas y necesidades
en los centros poblados del municipio, como requerimientos de inversion de mayor prioridad,
estos son:

Programas de saneamiento ambiental

Implementar programas cuyo objetivo sea la disminucion de la contaminacion a través de la
prevencion en el deterioro del entorno ambiental en el municipio y la proteccién de los
nacimientos de agua; que incluya el control y tratamiento adecuado de la basura, aguas negras
y servidas, evitando la proliferacion de basureros clandestinos. Es de suma importancia en el

area urbana y en todas las aldeas del municipio.

Infraestructura vial
Dentro de las necesidades se encuentra la pavimentacién o empedrado de calles en aldea Las
Lagunas (Caserio Los Potrerillos), Ixtajel (Caserio Tierra Blanca) y EI Bojonal (Caserio el
Dominante), sefializacion vial en aldea San Rafael Soche, por la carretera principal que pasa
por el lugar y construccién de pasos peatonales por la trayectoria de la carretera principal R-12
gue conduce a otros municipios y que atraviesa la aldea San Sebastian, San Antonio Serchil y
Santa Lucia Ixcamal.
Infraestructura educativa
La construccién de aulas escolares es necesaria en las aldeas, San Sebastian (Canton
Llano La Guardia), Canaque, Santa Lucia Ixcamal. Ademas, en la aldea Las Lagunas,
Santa Lucia Ixcamal y Agua Caliente, es necesario la construccion de cocinas escolares,
para que los estudiantes tengan un lugar digno donde el comité de padres de familia pueda
cocinar la refaccion escolar.
Servicios basicos
En las aldeas Barranca de Géalvez, Canaque, San José Las lIslas, Ixtajel y Santa Lucia
Ixcamal,es necesario el servicio de agua potable; actualmente la poblacién obtiene este servicio

a traveés de agua entubada, pozos o cisternas subterraneas, abastecidas con agua de lluvia, como
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el caso de la aldea Ixtajel. Ademas, la construccion de centros de salud en las aldeas Canaque,
Barranca de Galvez, Santa Lucia Ixcamal, La Federacién, Caxaque, El Bojonal, El Rincdn,
Agua Caliente, San Sebastian, EI Rodeo, El Recreo y San Rafael Soche.

Muro de contencién de laderas y barrancos

Por el peligro que representa actualmente las condiciones de las carreteras, es necesario la
construccion de un muro de contencién en la aldea Santa Lucia Ixcamal a ubicarse a un costado
de la escuela. Ademas, en la carretera que conduce a la aldea El Rodeo a la aldea Canaque.

Construccion de sistema mini — riego

Debido al acceso a nacimientos de agua en los alrededores de la aldea Canaque y Barranca
deGalvez; los habitantes del lugar desean sembrar en épocas de verano o después de la época

delluvia.
Capacitacion técnica

Asistencia técnica agricola para mejorar la produccion, es necesario en las aldeas: Agua
Caliente, Las Lagunas, San Sebastian (Cantén Llano La Guardia), San Rafael Soche, Canaque,
San Antonio Serchil, EI Rodeo, San José Las Islas, Barranca de Galvez, La Federacion,
Caxaque, El Bojonal, El Rincén, Ixtajel, Santa Lucia Ixcamal y El Recreo.

Produccion del municipio

En el municipio se determino que la actividad productiva generadora de ingresos, trabajo y
medios de subsistencia es la agricultura, actividad desarrollada por la mayoria de la poblacion.

Cultivos que se producen

Los principales productos cultivados en el municipio son: maiz, papa, frijol y haba, pero en
menor escala.

Produccion de papa: derivado a que el 36% de la poblacion que se dedica a la actividad
agricola, el 10% cultiva papa, principalmente como otra alternativa de fuente de ingresos y en
segunda instancia para el autoconsumo. Los agricultores del municipio, prefieren la produccion
de la variedad de la papa conocida como Loman, por su forma, tamafio y textura.

Loman: "Es una variedad que se adapta bien a altitudes de 1,700 a 2,500 msnm, la planta

alcanza alturas de 0.60 a 0.70 mts, con tallos erectos que al madurarse toman el habito rastrero.
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2.2. Plan general de la etapa diagnostica de la comunidad

2.2.1. Parte informativa
Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala,

Centro Universitario de San Marcos.

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Epesista: PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez

Etapas: Plan de la etapa diagnostica de la comunidad

Sede de EPS: Municipalidad de San Marcos, San Marcos.

Fecha: 01 de agosto de 2023 al 30 de mayo del 2024.

Supervisor Asesor:  PhD. Rufino Orlando Guzmén
2.2.2. Presentacion

La etapa diagnostica es la primera que se realiza en el ejercicio profesional supervisado,
segun el normativo de la Universidad de San Carlos de Guatemala, del Centro Universitario de
San Marcos CUSAM. En esta etapa se estudia y conoce la comunidad a través de un diagnostico
que se realiza para que el estudiante se valla familiarizando y conociendo la comunidad al
mismo tiempo pueda detectar las necesidades existentes en la comunidad en materia educativa.
También aqui se conoce la historia de la comunidad, habitantes, comunidad educativa y todas

las instituciones que existen en la sede el ejercicio profesional supervisado.

Para la realizacién de esta etapa es necesario organizar actividades para obtener informacion
veridica e importante que ayude al estudiante epesista a conocer la comunidad. Se utilizan
varias herramientas de recoleccion de datos como consulta a diferentes instituciones, guias de
entrevista, visitas a personas de la comunidad. Es un trabajo de investigacion que proporciona
informacién relacionada con la ubicacion de la comunidad, vias de acceso, poblacion en general,
servicios basicos con que cuenta la comunidad, etcétera. Analisis de la problematica: Es la fase
del proceso que permite conocer y evaluar la problematica que afronta la poblacion en todos los
aspectos del desarrollo, tales como: educacion; salud y medio ambiente; economia; organizacion

y participacion comunitaria; y seguridad ciudadana
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2.2.3. Justificacion

Se elabor6 el diagnostico participativo territorial, en el cual se consideraron aspectos

importantes, tales como: historia de la comunidad, aspectos demograficos, organizacion

politica y administrativa, vivienda, geografia, flora, fauna, educacion, salud, cultura, transporte,

presencia institucional, medios de comunicacién, infraestructura basica, etc.

Dentro de las técnicas e instrumentos utilizados para la elaboracion de dicho diagnéstico, se

encuentra la investigacion documental y de campo. La investigacion documental se realiza a

través de la consulta de fuentes escritas existentes en diferentes instituciones a nivel municipal

y departamental. Reconocimiento del area geografica, limites, caminos, distancias, etc.

Realizado por medio de visitas. Entrevistas a autoridades locales y personal de instituciones

para recopilar informacion sobre datos de la poblacion. Revision de documentacion

bibliogréafica para recopilar informacion sobre antecedentes historicos de la comunidad. Visitas

domiciliarias a ancianos del lugar. Guias de entrevistas dirigidas a los comunitarios. Analisis,

interpretacién de la informacion. Redaccién final del informe.

2.2.4. Objetivos generales

Realizar la etapa diagnostica, con apoyo de las herramientas necesarias
Investigar el municipio y comunidad sede EPS. Para familiarizarse conlas autoridades y

habitantes

Objetivos especificos

Establecer la problematica existente de la comunidad educativa tomando en
cuenta sus causas Yy efectos, para plantear alternativas de solucion.

Contar con una herramienta sencilla y practica, que plantee acciones concretas para
lograr el desarrollo de la comunidad con la participacién de sus habitantes.
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2.2.5. Actividades

Tabla 6 Actividad de la etapa de diagnostica de la comunidad

No.
IActividad Lugar y fecha de ejecucion Responsable
01 Etapa diagndstico de la comunidad Sede de EPS, aldea el Rincon y municipio delEpesista
San Marcos agosto de 2023.
02
Presentacion de epesista a la comunidad.elaboracién de[Sede de EPS, aldea el Rincdn y municipio de
plan general San Marcos agosto de 2023. Coordinadora de
DIMNAJ
epesista
03 Elaboracion de guias recopilacion dedatos. Sede de EPS, aldea el Rincdn y municipio de[Epesista
SanMarcos septiembre de 2023.
Investigacion de campo Septiembre de 2023 Epesista
\Visita a hogares Septiembre 2023 Epesista
Tabulacion, analisis e interpretacién de |Marzo yabril 2023 Epesista
resultados
04 \Visita al instituto basico por cooperativa el Rincén Octubre 2023 Epesista
05 Sede de EPS, aldea el Rincon y municipio deEpesista
Elaboracién del informe de etapa diagnéstica San Marcos septiembre de 2023
06 Entrega del informe USAC. CUSAM. Octubre de 2023 Epesista

FUENTE: EPS, aldea el Rincén, San Marcos, 2023
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2.2.6. Recursos

Humano: Epesista, Asesora, Coordinacion de la Carrera, Comunidad Educativa.

Fisicos: Instituto Basico por cooperativa el Rincon. Financieros. Aporte de Epesista,
Aporte por el Alcalde Municipal. Aporte de comunidad educativa. materiales: Cartulina,
pliegos de papel de envolver, papel bond, tinta, cdmara, ganchos, libro de actas,
computadora, lapicero, marcadores, maskin tape, globos, lana, fotografias, sillas, epesista
normativo, planificaciones vasos, fotocopias impresiones, cafetera. Otros.

2.2.7. Evaluacion

Las actividades contempladas en el plan de la etapa diagnéstica de la Comunidad estan
siendo evaluadas conforme se van ejecutando. Cada actividad realizada requiere ser evaluada
por el epesista para comparar los objetivos alcanzados en esta etapa del ejercicio profesional
supervisado. Ademas, el asesor esta realizando una evaluacion al finalizar la presentacion de

cada una de las actividades previstas en el presente plan.

f. Vo.Bo.
PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez. Dr. Rufino Orlando Guzman de Ledn
Epesista Supervisor Asesor
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2.3. Recopilacién de informacién de la comunidad
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS
PLAN FIN DE SEMANA EXTENSION SAN MARCOS
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

DIAGNOSTICO DE LA COMUNIDAD
FECHA:

BOLETA DE ENCUESTA DIRIGIDA A FAMILIAS DE LA COMUNIDAD

ESTIMADO VECINO: la presente encuesta tiene como objeto obtener informacion
dela comunidad, las respuestas obtenidas seran destinadas para fines de estudio y
diagnoéstico del Ejercicio Profesional Supervisado, por lo tanto, solicitamos muy
atentamente nos pueda proporcionar los datos que se solicitan los cuales se utilizaran con
fines educativos. Gracias.

1. INFORMACION GENERAL DE LA FAMILIA

1.1 Numero de integrantes que habitan la vivienda:
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1.2 Tipo de organizaciones que tiene la comunidad:
Auxiliatura: COCODE: Comité

Apoyo:___Promotores de salud:____ Otros:

1.3 ¢ Qué instituciones apoyan a la comunidad y la benefician?

De

2. VIVIENDA
2.1. El lugar donde habita es:
Propia:__Alquilada: Prestada: Otra:

2.2. Cuanto mide aproximadamente el terrero o area asignada para la vivienda:

2.3. Qué animales domeésticos cria en su casa:

2.4. Animales de consumo que hay en su casa:

2.5. Tipo de construccion:

Todo de concreto: Concreto con lamina: Mitad block y mitad madera:

Solo madera: ___ Informal:

2.6. Techo de su vivienda:

Terraza:___lamina: teja de barro: paja:

2.7. Ambientes de si vivienda:

Terraza:___lamina: teja de barro: paja:

2.8. Ambientes de si vivienda

Sala___ cocina comedor dormitorios garaje bafio

otros

2.9. Piso de lavivienda: Tierra: Cemento: ceramico
2.10. Tipos de servicios sanitarios:

Letrina con Fosa Séptica:__letrina Ciega: lavable: No Existe:

2.11. El servicio de agua es:

e

Potable: Pozo: Nacimiento: Rio:__ Otro:

38



2.12. ¢Cuenta con energia eléctrica?

Si No ¢Porque?

2.13. ¢ Cudles son los electrodomésticos con que utilizan frecuentemente en su hogar?

2.14. Cuenta usted y su familia con medios de trasporte:
Si_No

Vehiculos Moto bicicleta otros Comente:

3. EDUCACION:
3.1 ¢Ensu familia existen joévenes que dejaron de estudiar? Si:_No:

3.2 (Qué factores cree usted que influyen para que sus hijos no continden con
estudios superiores?

Geograficos: Econdmicos: Disponibilidad de tiempo: otros
3.3 ¢ Qué nivel educativo posee usted en educacion?

Pre-Primario Primario: Basico: Diversificado:
Superior:
3.4 ¢(Qué necesidades educativas ha visto que existen en la comunidad?

35 ¢Estaria en la disponibilidad de apoyar los cambios educativos que se
presenten en comunidad?
Si___No ¢Por qué?

4. TRABAJO/EMPLEO:

4.1. ;Cuantos integrantes de su familia trabajan fuera de casa?

4.2. ;Cudl es laactividad laboral principal de usted y su familia?
Agricultura:__ Comercio:_____ Profesionales:____ Otros:
4.3. ¢ Cuédl la fuente principal de ingresos en su familia?:
Trabajo propio:__ Remesas:____ Trabajo asalariado: Otros
4.4. ;Tiene Familiares en otros paises?
Si_ No_ (Cuantos?
4.5 ¢ Cuantas personas en su hogar reciben un salario?

4.6. Ingreso mensual aproximado:

4.7 Egreso mensual aproximado:

4.8. ;Qué otras fuentes de ingresos existen en su familia?:
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El tipo de Trabajo que tiene es:
Formal:__Informal: No tiene trabajo

4.9. Las Personas que trabajan en su familia cuentan con seguro social:
Si__No

Porque

4.11 El salario que devenga cubre las necesidades minimas en su familia: Si No

Por que

5. SALUD:

5.1 ;Cuales son las enfermedades mas frecuentes en su familia?:

5.2 ¢Cual es la causa principal de enfermedades en su

familia?

5.3 ¢ Cuando se enferma a donde acude?

Medico Particular: al Centro de Salud: Hospital Nacional:
Remedios Caseros Otros

5.4 Clasifica usted la basura y desechos sélidos que se generan en su vivienda:
SiNo ¢, Como?

5.5 Los alimentos que consume en su familia en su mayoria son:

Enlatados Naturales otros

5.6 La alimentacioén de su familia se basa en:
Vegetales__ Carnes Frutas Pastas Granos:

Todos los grupos de alimentacion otros:

5.7 ¢Qué habitos higiénicos préactica en su familia?:

Personales: Domésticos: Alimenticios: Otras

5.8 ¢ Qué propone usted para mejorar la alimentacion de su familiay la Comunidad?
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5.9 En su familia, existe alguno capacitado en prestar primeros auxilios:
Si__No ¢ Cuantos?

5.10 Existe en su familia nifios o adultos especiales:
Si_No ¢ Cuantos?:

5.11 Utiliza algun método de planificacion familiar:
Si__No ;Cual?

5.12 Le gustaria recibir informacion acerca de la planificacion familiar:

Si No porque

5.13 Existe puesto de salud en la comunidad:
Si No

6. PRODUCCION AGRICOLA

6.1 ;Qué Cantidad de tierra tiene para el cultivo adicional al terreno donde esta su
vivienda?

6.2 ¢Que Cultivos produce?
1. 2. 3.

6.3 ¢Cuantos quintales de productos produce por cuerda?
1. 2. 3.

6.4 ¢Considera que es escasa la produccion agricola en estos ultimos afios?

Si No porque:

6.5 ¢Qué sugiere para aumentar la productividad agricola de la comunidad?

6.6 ¢ Coémo considera usted la utilidad de los cultivos?

Suficientes Insuficientes:
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6.7 ¢ Cual es el nivel de vida que le brindan sus cultivos?
Bajo Medio Alto

6.8 Destino de los cultivos:

Mercadeo local Mercadeo exterior Consumo propio

6.9 Financiamiento para cultivar:
Propio ONG Crédito Cooperativa Otro

6.10 Desearia recibir capacitacion para aprovechar mejor la tierra:
Si No

¢ Qué temas sugiere?

6.11 ¢ Qué clase de arboles hay en los bosques de esta comunidad?

Maderables: No Maderables:

6.12 ¢Que tipo de flores abundan en la comunidad?

6.13 ¢ Queé especies de animales salvajes se pueden encontrar en la comunidad?

6.14 ¢ Qué tipo de plantas medicinales se pueden hallar en esta comunidad?

7. CULTURA:

7.1 ¢ Qué religion profesa?

8. COMERCIO:
8.1 ¢Cual es la principal fuente de comercio de esta comunidad?

Importacion (de donde)

Exportacion (a donde)

Local:

8.2 Las utilidades que genera el comercio son:
Suficientes Insuficientes
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8.6. Mencione qué problemas enfrenta para comercializar sus

productos:

8.7 ¢Qué aspectos se necesitan para mejorar el comercio en la comunidad?

Capacitacion Capital Ambas otras

OBSERVACIONES:

GRACIAS POR SU FINA COLABORACION

“ID Y ENSENAD A TOOS”
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2.4, Tabulacion e interpretacion de resultados
Para la tabulacion e interpretacion de los resultados obtenidos en la etapa diagnoéstica, se
utilizoel método estadistico, para asi poder obtener porcentaje cualitativo y cuantitativo a
continuacion se presentan ecuacion de analisis.
Ecuacion 1 Informacion general de la familia
1 Informacion general de la familia de aldea el Rincon

H Femenino
B Maculino

Abstencion

Interpretacion: las personas encuestadas de aldea el Rincon, del municipio de San Marcos,
ensu mayoria son del género masculino con un porcentaje de 51%, en edades de 0 — 20 =26 en
total, 20 — 40= 36 en total, 40 — 60= 31 en total, 60 — 80 = 13 en total y 80 — 100 = ninguno;
destacando que en su mayoria tienen un trabajo informal y no estudian. En el género femenino
resalta un porcentaje de 49%, en edades de 0 -20 =31 en total, 20 — 40 = 35 en total, 40 — 60 =
24 en total, 60 — 80 = 12 en total y 80 — 100 = ninguna; destacando que en su mayoria tiene un
trabajo informal y no estudian.

Ecuacion 2 Servicio de agua que se tiene por familia
2 El servicio de agua que utilizan en aldea el Rincon es

H Potable

W Pozo
Nacimiento

M Rio

 Abstencio

Interpretacion: el agua potable debe ser limpia, insipida, inodora, incolora y libre de contaminantes,
como también apta para el consumo de las personas que sirve para beber agua, preparar alimentos,
higiene y fines domésticos; es por ello que el 78% de las personas de aldea el Rincdn, del municipio de
San Marcos, cuenta con servicio de agua potable; un 10% de la poblacién utiliza el suministro de agua,
a través de la construccion de sus propios pozos. Un 4% de la poblacién, cuenta con nacimiento de agua
desde hace varios afios, haciendo uso del mismo, sin ninguna problemaética que afecte su salud.Un 8%
de la poblacién no contesto a la interrogante.
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Ecuacion 3 Jovenes que dejaron de estudiar por familia
3 En las familias de aldea el Rincon existen joévenes que dejaron de estudiar

HSi
H No
Abstencion

Interpretacion: la educacion es un medio que brinda oportunidades laborales, sociales y
culturales para el desarrollo familiar y comunitario, por lo que el 60% de la poblacién, siendo
en su mayoria adolescentes y jévenes aun continlan estudiando, tanto a nivel medio y superior;
migrando a la cabecera central del departamento de San Marcos. Mientras que el 14% de la
poblacién tanto como nifios (as), adolescentes y jovenes, no tienen la oportunidad de estudiar,
a causa de problemas geograficos y disponibilidad de tiempo; resaltando que la mayor
problematica de la educacién en la comunidad es la falta de economia. EI 12% de los habitantes,
no contesto a la interrogante.

Ecuacion 4 Actividad laboral de las familias de aldea el Rincon
4 Cual es la actividad laboral de usted y su familia

B Agricultura

B Comercio
Profesionales

B Otros

B Abstencion

Interpretacion: un 38% de la poblacion encuestada de aldea el Rincon, del municipio de
San Marcos, se dedica al comercio, siendo este, la mayor fuente de ingreso, a través del negocio
propio tanto en su localidad, como en los mercados de los municipios de San Marcos y San
Pedro Sacatepéquez. El 10% de los habitantes, se dedica a la agricultura del maiz y frijol, los
cuales les sirven para consumo diario y sostenerse econémicamente. Un 22% de la poblacion,
cuenta con un nivel superior, laborando como docentes, trabajadores municipales, ingenieros y
abogados. El 26% de los habitantes, se dedica a otro tipo de trabajo, por lo que no mencionaron
en la encuesta. El 4% de las personas, no contestaron a la interrogante.
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Ecuacion 5 Lugar al que acude las familias de aldea el rincon cuando se enferman
5 Cuando se enferma a donde acude.

B Médico
particular
B Centro de salud

Hospital Nacional

B Remedio casero

H Abstencion

Interpretacion: las principales enfermedades que se generan en aldea el Rincon, del
municipiode San Marcos son: gripe, tos y problemas estomacales, mencionando que las causas
de dichasenfermedades son: frio, cambio de clima, desmando y contaminacion alimenticia. El
16% de los habitantes, acude al Centro de Salud, por la facilitad y el acceso de estar en la aldea.
El 26% de la poblacion que tiene las posibilidades economicas, visita a un medico particular,
el 30% de los habitantes, acude rapidamente al Hospital Nacional de la cabecera, para
diagnosticar y dar una cura de las enfermedades ya mencionadas. Mientras el 22% de la
poblacion, utilizan remedios caseros, como tés y purgantes. EI 6% de los habitantes no
contestaron a la interrogante.

Ecuacion 6 Cultivos que se producen en aldea el Rincon
6 Que cultivos producen en aldea el rincdn maiz, frijol, papa

| Suficiente
B Insuficiente

Abstencion

Interpretacion: cultivar es el proceso de preparacion del suelo y cuidado tanto de la plantacion como
la siembra, por ello, un 32% de la poblacion encuestada, considera que los cultivos son suficientes, tanto
en su hogar como en la localidad. EI 20% de los habitantes, menciona que los cultivos son insuficientes
por la falta de capacitaciones, capital, abono, tierra y transporte; siendo la mayor problematica, el alquiler
y la falta de tierra, debido a que el lugar esta sobrepoblado y que, en afios anteriores, habia mayor
facilidad para cultivar. Un 48% de la poblacion encuestada, no contesta a la interrogante.
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Ecuacion 7 Propuesta para mejora de tradiciones y costumbres de aldea el Rincén
7 Que propone para mejorar las tradiciones y costumbres de la comunidad

m Continuar
practicandolo

M Inculcar en los
establecimientos

Diversidad
cultural

B Abstencion

Interpretacion: Guatemala es un pais altamente multilinglie, multicultural y plurilingle, su
cultura refleja fuertes influencias mayas y espafiolas, que han sido transmitidas de generacion
a generacion, por lo que el 64% de la poblacién de aldea el Rincon, municipio de San Marcos,
propone que se continue practicando las costumbres y tradiciones. El 22% de los habitantes,
recomienda que se inculque en los establecimientos educativos desde el nivel pre primario hasta
el nivel medio. El 10% de la poblacion, menciona la diversidad cultural, como aspecto
importante que pueda trascender de generacion en generacion. El 4% de los habitantes, no
contesto a la interrogante.

Ecuacion 8 Aspectos que se necesitan para mejorar el comercio en aldea el Rincon
8 Aspectos que se necesitan para mejorar el comercio en la comunidad

B Capacitacion
M Capital
Ambas

B Abstencién

Interpretacion: el comercio es una actividad con fines de lucro que consiste en el
intercambio de bienes o servicios entre un productor u ofertante y un consumidor o demandante,
por lo que, el 15% de la poblacién encuestada de aldea el Rincon, del municipio de San Marcos,
menciona que las capacitaciones, son necesarias para mejorar el comercio local, municipal y
departamental. El 50% de los habitantes, cree que la falta de capital, es el principal medio, para
mejorar el comercio de la comunidad. El 32% de la poblacién, menciona que, tanto las
capacitaciones como el capital, son necesarias para el desarrollo del comercio local. Un 3% de
los habitantes, no contestaron a la interrogante.
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2.4. Nomina de necesidades detectadas en forma descendente de intervencion pedagdgica,

proyeccion comunitaria, y proyecto pedagoégico.

Tabla 7 Nomina de necesidades detectadas en forma descendente de intervencion pedagogica, proyeccion

comunitaria, y proyecto pedagogico

No. Necesidad de intervencién Necesidad de intervencion | Necesidad de intervencion | Necesidad de proyecto
pedagdgica administrativa proyeccién comunitaria comunitario
1 Entrega de Utiles escolares No cuenta con material de | Charlas a jovenes sobre No existe material
limpieza emprendimiento audiovisual
2 Equipo de computo Falta de espacio Falta de tren de aseo No cuentan con escritorios
administrativo para personas zurdas
3 Charla sobre la higiene personal Falta de Impresoras Falta de timulos Falta de equipo de computo
Multifuncional
4 Mantas para cafionera Falta de croquis del Falta de charlas sobre Falta de iluminacion de
municipio temas sociales aulas
5 Escritorios para zurdos Falta de abastecimiento de Alfabetizacion Escritorios para

material didactico

computadoras

FUENTE: EPS, aldea el Rincén, San Marcos, 2023

48




CAPITULO 111
ETAPA DE INTERVENCION PEDAGOGICA Y PROYECCION COMUNITARIA.
3.1. Plan general de la etapa de intervencién pedagogica.
3.1.1. Parte Informativa.

Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala,

Centro Universitario de San Marcos.

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Epesista: PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez

Etapas: Plan de la etapa de intervencion pedagdgica

Sede de EPS: Municipalidad de San Marcos, San Marcos.

Fecha: 01 de Agosto de 2023 al 30 de mayo del 2024.

Supervisor Asesor:  PhD. Rufino Orlando Guzmén

3.1.2 Presentacion

La etapa denominada intervencion pedagdgica tiene como propoésito dentro del ejercicio
profesional supervisado, contribuir en el proceso de los aprendizajes en todas las areas
pedagogicas como, por ejemplo: Curriculum nacional base CNB, material didactico, técnicas,
métodos y documentos administrativos en el Instituto por Cooperativa aldea el Rincén, del
municipio de San Marcos, departamento de San Marcos. Esperando alcanzar los propdsitos y
metas trazadas en este proceso y con esto dar cumplimiento al mismo. Cada intervencion
educativa pasara por un proceso de planificacion, ejecucion y evaluacion, esta intervencion sera
aprobada y avalada por el asesor-supervisor del ejercicio profesional supervisado en el tiempo

estipulado para el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Dentro del normativo del ejercicio profesional supervisado (EPS) se debe cumplir con varias
etapas una de ellas es la de intervencién pedagdgica que comprende la planificacion y ejecucion
de actividades pedagogica, administrativas, curriculares y extracurriculares en el transcurso del
Il bloque de la docencia directa de la sub area ciencias sociales y formacion ciudadana, etapa
en la cual se desarrollara en instituto por cooperativa el Rincon, San Marcoscon los estudiantes
de primero basico. Todas las actividades a desarrollar se llevaran a cabo segun el cronograma

establecido.
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3.1.3 Justificacion

La etapa de intervencion pedagogica es una de las fases del ejercicio profesional supervisado
que esta establecido en el normativo el cual su finalidad es cumplir con actividades curriculares y
extracurriculares en un centro educativo de nivel medio con el Unico propdsito de formar
académicamente y dar a conocer al estudiante epesista en el ambito educativo, tambiéntiene
como propdsito promover actividades académicas en beneficio de los estudiantes asi como también
detectar necesidades educativas que tenga el instituto por cooperativa el Rincon, municipio de
San Marcos, departamento de San Marcos, para poder gestionar todo tipo de ayuda en beneficio

de toda la comunidad educativa.

3.1.4 Objetivo general
e Coadyuvar en el proceso formativo de los estudiantes del Instituto por
Cooperativa aldea el Rincon municipio de San Marcos, departamento de San
Marcos,
3.1.5 Objetivos especificos

e Planificar, ejecutar y evaluar actividades de aprendizaje en la sub area ciencias

sociales y formacion ciudadana con los estudiantes de primero basico.

e Contribuir con la formacion académica de los estudiantes del establecimiento

educativo.

e Fortalecer el uso de técnicas de estudio incentivando a los estudiantes a ser
protagonistas en su proceso cognitivo.
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Actividades de Intervencion Pedagogica

Tabla 8 Cronograma de intervencién pedagdgica

Actividades de intervencién Pedagogicas

No. |Actividades Lugar Fecha Responsable
1 Bienvenida de los Instituto por cooperativa el|14 de febrero de 2024 Director  docentes|
nuevos ycelebracion del diarincon, San Marcos estudiates
del carifio. epesista
2 Celebracion del dia de la marimba Instituto por cooperativa el20 de febrero de 2024 Estudiantes epesista
rincon, San Marcos
3 Charla sobre el reciclaje de la basura  |Instituto por cooperativa el10 de abril de 2024 Docentes estudiates
rincén, San Marcos epesista
4 Celebracion del dia de la madre Instituto por cooperativa ell09 de mayo de 2024 Director docentes|
rincén, San Marcos estudiates
epesista
5 /Acto civico Instituto por cooperativa el20 de mayo de 2024 Director  docentes|
rincén, San Marcos estudiates
epesista

FUENTES: EPS, aldea el Rincén, San Marcos 2024

Actividades de Intervencion Administrativa

Tabla 9 Cronograma de intervencion administrativa

IActividades de intervencion Administrativas
No. Actividades Lugar Fecha Responsable
1 Insumo de limpieza para la oficina Direccion municipal de la[15 de agosto de 2023 Epesista
nifiez,  adolescencia |
juventudes de San Marcos
2 Elaboracion del mural para el 15 deDireccién municipal de la26 de agosto de 2023 Epesista
septiembre nifiez,  adolescencia |
juventudes de San Marcos
3 Inscripcion de jovenes para un tallerdeDireccion municipal de 1al30 de agosto de 2023 Coordinadora  de
emprendimiento nifiez,  adolescencia Y DIMNAJ
juventudes de San Marcos epsista
4 Limpieza de los archiveros y libreras  |Instituto por cooperativa |06 de febrero de 2024 Epesista
el Rincdn, San Marcos
5 Llenado de recibos de los |Instituto por cooperativa [11de marzo de 2024 Epesista
Estudiantes
6 Cubrir periodo de lectura el Rincdn, San Marcos Enero, febrero, marzo, abrilEpesista
y mayo de 2024

FUENTE: EPS, aldea el Rincén, San Marcos 2024
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3.1.7. Recursos
Humanos: Estudiante epesista, director, padres de familia. Auxiliatura 2022

Materiales: Pizarron, computadora, cafionera, impresora, fotocopiadora, boligrafos, textos,
computadora, escritorios, papel bond.

Financieros: Aporte de epesista.

3.1.8 Presupuesto de actividades pedagdgicas

Tabla 10 Presupuesto actividades pedagdgicas

Etapa Intervencion Pedagogica

No. Actividad Descripcion Total

1 Proyectos pedagdgicos Materiales y rRefaccion Q2,621.00
2 Material de apoyo para docencia directa  |Folleto 570.00
Total Q3,191.00

FUENTE: EPS aldea el Rincén, San Marcos 2024

3.1.9 Presupuesto de actividades administrativas

Tabla 11 Presupuesto actividades administrativas

Etapa Administrativa
Actividad Descripcion Total
Materiales y refaccion
Proyectos administrativos Q1,098.75
Elaboracion de informe Tinta para impresora y papel bond 100.00
Q1, 198.75

FUENTE: EPS; aldea el Rincon, San Marcos 2024
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3.1.10 Evaluacién

La evaluacion de las diferentes actividades de la etapa de intervencion pedagogica se estd
realizando de acuerdo a los procesos planteados en cuanto a la formacion de los estudiantes en temas
especificos, tomando en cuenta la participacion de los padres de familia. Después de que cada
actividad concluye, se procede a realizar una critica constructiva para determinar si los objetivos

propuestos se estan alcanzando.

Aldea el Rincon, San Marcos del 2024

f. Vo.Bo.
PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez. PhD. Rufino Orlando Guzman de Leon
Epesista Supervisor Asesor
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Plan especifico No. 01, “Bienvenida de los nuevos y celebracion del dia del carifio.”

1. Parte informativa

Institucién: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro
Universitariode San Marcos.

Carrera: Licenciatura en pedagogia y ciencias de la educacion.

Epesista: PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez

Etapa Intervencién pedagdgica

Sede de EPS: Municipalidad de San Marcos, San Marcos.

Fecha: 14 de febrero de 2024

Supervisor asesor: PhD. Rufino Orlando Guzman

2. Presentacién

Fomentar el desarrollo integral de los estudiantes mediante actividades complementarias al
curriculo, que promuevan habilidades sociales, fisicas, y cognitivas en el instituto por
cooperativa el Rincon, municipio de San Marcos, departamento de San Marcos. Fomentar la
convivencia y el compafierismo entre los estudiantes y personal docente mediante actividades
ladicas y recreativas en la celebren el Dia del Carifio y bienvenida de los nuevos. Las
actividades serdn supervisadas por el asesor-supervisor del ejercicio profesional supervisado,
junto con el personal educativo del instituto, para garantizar el éxito de la celebracion y el

cumplimiento de los objetivos planteados.

3. Justificacion

Celebrar el "dia del carifio” permite fortalecer las relaciones interpersonales entre miembros
de la comunidad. Este dia se enfoca en el aprecio y la gratitud, lo que contribuye a un ambiente
mas positivo y colaborativo. Entrar a un nuevo entorno puede ser una experienciaestresante. Un
evento de bienvenida reduce la ansiedad al proporcionar a los nuevos miembrosuna oportunidad

para conocer a sus comparieros y entender mejor el funcionamiento y la cultura del grupo.
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4. Objetivo general

e Involucrar a los docentes y estudiantes, en la actividad formativa estableciendo un
cambio de actitud y mejorando sus relaciones personales

5. Objetivos especificos

e Mejorar la actitud de los estudiantes y provocar un cambio en su diario vivir,
proponiendo condiciones que le permitan una mejor relacion.

e Crear aportes pedagdgicos que mejoren la convivencia

6. Cronograma

Tabla 12 Cronograma bienvenida de los nuevos y celebracion del dia del carifio

Fecha Tema Actividades Participantes Recursos Responsable
14/02/24 Dia del carifio yBienvenida Director docentesComputadora Epesista
bienvenida de logoracion estudiantesespesistalbocina micréfono
nuevos Instrucciones delos
juegos desarrollo de
la actividad.
Evaluacion de la
actividad.

FUENTE: EPS, aldea el Rincén, San Marcos 2024

7. Recursos
a. Humanos
e Director del establecimiento
e Docentes
e Estudiantes
e Epesista
b) Financieros

e Aporte de la epesista y apoyo de instituciones
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Tabla 13 Presupuesto bienvenida de los nuevos y celebracion del dia del carifio

No |Descripcién Cantidad Precio Unitario Total
01 |Mural 1 020.00 Q 17.00
03 |Corona 1 Q 10.00 Q 10.00
04  |[Refaccion Donacion 0 0
TOTAL Q 27.00

FUENTE: EPS, aldea el Rincén, San Marcos 2024

8. Evaluacion

La evaluacion se realizara al inicio, durante y después de la actividad, utilizando la
herramienta de la observacion. La escala de rango, esta sirven al docente para determinar el
logro de los objetivos propuestos por el epesista, con la realizaciéon de las actividades

planificadas, logrando al finalizar la actividad.

Aldea El Rincén, San Marcos. San Marcos, febrero 2024

f. Vo.Bo.
PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez. PhD. Rufino Orlando Guzman de Leon
Epesista Supervisor Asesor
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llustracion 1: Evidencias “Dia del carifio y bienvenida de los nuevos”
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Plan especifico No. 02, “Celebracion del dia de la marimba”

1. Parte informativa

Institucién: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro
Universitariode San Marcos.

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

Epesista: PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez

Etapa Intervencion pedagdgica

Sede de EPS: Municipalidad de San Marcos, San Marcos.

Fecha: 20 de febrero de 2024

Supervisor Asesor: PhD. Rufino Orlando Guzman

2. Presentacion

La celebracién del Dia de la marimba refuerza el orgullo y la apreciacion por este
instrumento Unico, y promueve su preservacion y difusion entre las nuevas generaciones. La
marimba es un instrumento de percusion que tiene un profundo significado cultural y social en
Guatemala. Es considerado el instrumento nacional y es muy popular en la musica folclorica
guatemalteca. La marimba tiene raices tanto africanas como indigenas, y su musica es una parte
integral de muchas celebraciones y eventos en el pais para sentirnos identificados como
Guatemaltecos y orgullosos de contar con un instrumento autéctono.

3. Justificacién

Inculcar el patriotismo es una tarea importante para fortalecer el sentido de identidad y
pertenencia de los ciudadanos hacia su pais. En el contexto de Guatemala, el patriotismo se
puede promover de diversas maneras, aprovechando las celebraciones como La celebracion del
Dia de la Marimba en Guatemala fue establecida para reconocer y valorar la importancia de
este instrumento en la cultura y la identidad del pais. La fecha del 20 de febrero se eligi6¢ para
coincidir con el Dia de Tecun Uman, creando una doble celebracion de la herencia cultural
guatemalteca. Inculcar el patriotismo no es solo un esfuerzo educativo, sino una combinacién
de experiencias vivenciales, participacion comunitaria y apreciacion cultural. Al celebrar y
promover la historia y la cultura de Guatemala, se puede inspirar a las nuevas generaciones a

amar y respetar su pafs
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4.0bjetivo general

Promover que los estudiantes sobre los valores patrios y la importancia de la marimba enla

cultura guatemalteca.

5. Objetivos especificos

a. Coordinar actos civicos, culturales y otras actividades en fechas importantes
queresalten el patrimonio nacional.
b. Involucrar a la comunidad en la organizacion y celebracion de eventos
culturales,creando un sentido de pertenencia y orgullo.
6.Cronograma
Tabla 14 Cronograma Celebracion del dia de la marimba

Fecha Actividad Participantes Recursos Responsable
09/05/22 Elaboracion mural [Epesista estudiantes.  [Tijeras, papel lustre, [Epesista
dia de la marimba masquin teip y
foamy

FUENTE: EPS, aldea el Rincon, San Marcos 2024

7. Recursos
a. Humanos
e Director del establecimiento
e Padres de familia
e Estudiantes y profesionales invitados
¢) Financieros

e Aporte de la epesista y apoyo de instituciones o empresas comerciales
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8.

Presupuesto

Tabla 15 Presupuesto celebracion del dia de la marimba

No  [Descripcion Cantidad Precio unitario Total

1 Papel de craf 8 Q1.00 Q8.00

2 Hojas bond 50 0.14.00 Q7.00

3 Teeip doble cara 2 Q 15.00 Q 30.00
TOTAL Q45.00

FUENTE: EPS, aldea el Rincén, San Marcos 2024

9.Evaluacion

Se realizara después de haber concluida la actividad, para determinar si los objetivos

propuestos se alcanzaron, estara a cargo del director del establecimiento y supervisor del EPS.

En esta actividad se puede integrar a los docentes y estudiantes e inculcar el fervor patrio.

Aldea el Rincon, San Marcos. San Marcos, Mayo del 2024

f

PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez.

Epesista

Vo.Bo.

PhD. Rufino Orlando Guzmén de Leén
Supervisor Asesor

60




llustracion 2 Evidencias Elaboracién Mural dia de la Marimba y Tecun Uman
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Plan especifico No. 03, Charla sobre el Reciclaje de la Basura

1. Parte informativa

Institucién: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro
Universitariode San Marcos.

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacién.

Epesista: PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez

Etapa Intervencion pedagdgica

Sede de EPS: Municipalidad de San Marcos, San Marcos.

Fecha: 10 de abril de 2024

Supervisor Asesor: PhD. Rufino Orlando Guzman

2. Presentacién

El reciclaje es un proceso crucial para la gestion sostenible de residuos y la proteccion del
medio ambiente. Su importancia radica en multiples aspectos que benefician tanto al planeta
como a las sociedades humanas. El reciclaje no solo es una practica esencial para la
sostenibilidad ambiental, sino también una herramienta poderosa para la educacion y la

creacion de una sociedad mas consciente y responsable.

3. Justificacion

El reciclaje trata de convertir residuos plasticos, la basura que consumimos diariamente, en
nuevos productos o en materia prima para su posterior utilizacion, esto como una medida ante
el creciente derroche de este material, ya que mayoria de los plasticos que consumimos sélo
satisfacen un uso, por lo que se convierten en un problema medioambiental grave. Se estima
que los plésticos de un solo uso representan el 50% de todos los que se producen cada afio. Por
lo anterior, se calcula que 8 millones de toneladas de plastico llegan a los océanos cada afio,

por lo que se proyecta que en 2050 habra mas plasticos que peces en el océano.
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4. Objetivos generales

Brindar a los jovenes una charla para hacerles conciencia sobre el reciclaje reduce la

cantidad de residuos que terminan en vertederos y océanos, disminuyendo asi la contaminacién

del suelo, el aire y el agua

5. Objetivos especificos

a. El reciclaje educa a las personas sobre la importancia de la sostenibilidad y la

responsabilidad ambiental.

b. Incentiva a las personas a adoptar habitos méas ecoldgicos, como la reduccion

delconsumo y la reutilizacion de productos.

6. Cronograma

Tabla 16 Cronograma charla sobre el Reciclaje de la Basura

Fecha Actividad Participantes Recursos Responsable
10/04/24 Charla sobre laDocentes, estudiantes,Cafionera, materialEpesista
importancia delconferencistas, epesistajaudiovisual
reciclaje

FUENTE: EPS, aldea el Rincon, San Marcos 2024

7.

Recursos

a). Humanos

e Director del establecimiento

e Padresde familia

e Estudiantes y profesionales invitados

d) Financieros

e Aporte de la epesista y apoyo de instituciones o empresas comerciales
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8. Presupuesto

Tabla 17 Presupuesto charla sobre el Reciclaje de la Basura

1 Descripcion Cantidad Precio Unitario Total

2 Impresiones 46 Q1.00 Q46.00

3 Marcadores de colores 46 Q2.00 Q92.00
Total Q 138.00

FUENTE: EPS, aldea el Rincén, San Marcos 2024

9. Evaluacion

Se realizard después de haber concluida la actividad, para determinar si los objetivos
propuestos se alcanzaron, estara a cargo del director del establecimiento y supervisor del EPS.

La importancia del reciclaje es de vital importancia para nuestro medio ambiente.

Aldea el Rincon, San Marcos. San Marcos, Mayo del 2024

f. Vo.Bo.
PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez. PhD. Rufino Orlando Guzman de Le6n
Epesista Supervisor Asesor
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llustracion 3 Evidencias Charla sobre la importancia del reciclaje
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Plan especifico No. 04, “celebracién del dia de la madre ”

1. Parte informativa

Institucién: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro
Universitariode San Marcos.

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

Epesista: PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez

Etapa Intervencién pedagdgica

Sede de EPS: Municipalidad de San Marcos, San Marcos.

Fecha: 09 de mayo de 2024

Supervisor Asesor: PhD. Rufino Orlando Guzman

2. Presentacion

Con el afan de celebrar el dia Internacional de las abnegadas madrecitas, la estudiante epesista
aporta sus conocimientos en la motivacion y demostracion de la importancia de valorizar y
reflejar con festejos y algarabias el amor hacia las madres, a través de una actividad socio-
cultural con docentes, alumnos y padres de familia de la comunidad. Las madres entregan sus
vidas por nuestro bienestar, nos educan, nos dan amor, comprension y su apoyo incondicional.
Las madres que en la actualidad realizan trabajo fuera del hogar es por ello que deben ser
reconocidas por ardua labor.

3. Justificacion

Los centros educativos y sus directivos deben seguir jugando un papel protagénico en
inculcar a los nifios y nifias y a los estudiantes en sentido general el valor que tienen las madres
para su desarrollo personal y del pais. Incentivar en los nifios, nifias, jovenes y adolescentes el
valor que tienen las madres dejando de lado el significado econdémico que se le ha dado en los
ltimos afos a este dia es una de las tantas labores de nuestras escuelas. Es por ello que en
Educando motivamos a todos los directores y directoras para que realicen actividades para hacer que
las madres se sientan orgullosas de los hijos, hijas que tienen mediante la realizacion de trabajos

escritos y objetos, que no requieren inversién econdémica.
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4. Objetivo general

Motivar a maestros, alumnos y padres de familia a demostrar el amor hacia las madres a

través de actividades socioculturales que reflejen el afecto y carifio a las madres

5. Objetivos especificos

e Coordinar actos como, bailes, comedias, poemas y cantos con docentes, estudiantes y

padres de familia para presentar el 09 de mayo en horas de la tarde.

e Realizar actividades que alagan a las madrecitas del lugar para resaltar la importancia y

valor de una madre en el hogar.

¢ Inculcar en los sujetos educativos la importancia y relevancia de contar con una madre

que cuida de nosotros durante nuestras vidas.

6. Cronograma

Tabla 18 Cronograma celebracion del dia de la madre

Fecha Actividad Participantes Recursos Responsable
09/05/22 Celebracion del dia deDocentes  estudiantesiMural Juegos Epesista
la madre madres  de  familia
epesista

FUENTES: EPS, aldea el Rincén, San Marcos 2024

7. Recursos

a. Humanos

e Director del establecimiento
e Docentes

e Estudiantes

b) Financieros

e Aporte de la epesista y apoyo de instituciones o empresas comerciales
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8. Presupuesto

Tabla 19 Presupuesto celebracion del dia de la madre

No Descripcion Cantidad Precio unitario Total
1 Globos 2 18.00 Q 36.00
2 Mural 1 Q35.00 Q35.00
3 Recuerdos 70 Q 3.00 Q 210.00
4 Refaccién 70 Q 30.00 Q 2,100.00
5 Premios 6 Q40.00 Q 240.00
Total 0Q2,621.00

FUENTES: EPS, aldea el Rincén, San Marcos 2024

9. Evaluacién

Se realizard después de haber concluida la actividad, para determinar si los objetivos
propuestos se alcanzaron, estara a cargo del director del establecimiento y supervisor del EPS.
La celebracion tradicional del dia de las madres, en donde los jovenes y adolescentes actdan en
dramas que sin duda hacen sentir orgullosas a sus progenitoras. En esta actividad se puede
integrar a toda la comunidad. Esta es una actividad que ademas de dar satisfaccion a las madres sirve
de mucha motivacion a los estudiantes. A esta actividad se pueden integrar presentaciones de

artistas de la comunidad.

Aldea el Rincon, San Marcos. San Marcos, Mayo del 2024

f. Vo.Bo.
PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez. PhD. Rufino Orlando Guzman de Leon
Epesista Supervisor Asesor
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llustracion 4 Evidencias Celebracion dia de la Madre.
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Plan especifico No. 05 “Implementacién deportiva”

1. Parte informativa

Institucién: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro
Universitariode San Marcos.

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

Epesista: PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez

Etapa Intervencion pedagdgica

Sede de EPS: Municipalidad de San Marcos, San Marcos.

Fecha: 16 de mayo de 2024

Supervisor Asesor: Dr. Rufino Orlando Guzmén

2. Presentacion

. La recreacién deportiva es una actividad fundamental para el bienestar fisico, mental y
social de los estudiantes. Implica la participacion en deportes y actividades fisicas en un entorno
no competitivo o informal, lo que permite a los jovenes del Instituto por Cooperativa el Rincén,
San Marcos, departamento de San Marcos disfrutar, relajarse y mejorar su calidad de vida. Al
fomentar la recreacion deportiva a través de una infraestructura adecuada, programas

educativos y eventos comunitarios, se puede crear una sociedad més saludable, unida y activa.
3. Justificacion

Los implementos deportivos son fundamentales para la practica segura y efectiva de
cualquier deporte. Estos abarcan una amplia variedad de equipos y accesorios especificos para
cada disciplina deportiva. En el caso de los estudiantes del Instituto por Cooperativa el Rincon
San Marcos. Y se les brindara diferentes implementos para el desarrollo de diferentes
actividades deportivas. La practica del deporte es una actividad enriquecedora que ofrece
numerosos beneficios y contribuye significativamente al desarrollo integral de las personas y

las comunidades.
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4. Objetivo general

Promover la participacion activa de la comunidad en general para el cuidado de nuestra
salud.

5. Objetivos especificos

Recuperar la actividad fisica

Los deportes de equipo ensefian la importancia de trabajar en conjunto y la colaboracion

6. Cronograma

Tabla 20 Cronograma Implementacion deportiva

Fecha Tema Actividades Participantes Recursos Responsable
16/05/24 Implementacion Bienvenida Capacitador Pelotas de futbolEpesista.
deportiva Presentacion  delDocentes Basquetbol Yl

capacitador. Estudiantes balonmano

Desarrollo de laEpesista

actividad.

Entrega de

implementos

deportivos

FUENTE: EPS, aldea Corral Grande, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 2022

7. Recursos

a. Humanos
e Director del establecimiento
e Estudiantes

b) Financieros

e Aporte de la epesista y apoyo de instituciones o empresas comerciales
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8. Presupuesto

Tabla 21 Presupuesto implementacion deportiva

No |Descripcion Cantidad Precio Unitario Total
01 [Pelotas 6 60 Q360.00
02  [Trajes deportivos Donados

Total Q360.00

FUENTE: EPS, aldea Corral Grande, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 2022

9. Evaluacion

La evaluacion de esta actividad tendrd un proceso constante y continuo ya que realizaran
diferentes actividades recreativas con los jévenes de los distintos grados académicos con el fin

de promover la salud fisica, psicoldgica y una convivencia sana.

Aldea el Rincon, San Marcos. San Marcos, Mayo del 2024

f. Vo.Bo.
PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez. PhD. Rufino Orlando Guzman de Leon
Epesista Supervisor Asesor
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llustracion 5 Entrega de insumos deportivos




Planes especificos de intervencion administrativa
Plan especifico No. 01, “Insumo de limpieza para la oficina”
1. Parte informativa
Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro
Universitario

de San Marcos.

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Epesista: PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez

Etapa Actividades de Intervencion Administrativa

Sede de EPS: Municipalidad de San Marcos, San Marcos.

Fecha: 15 de agosto de 2024

Supervisor Asesor: PhD. Rufino Orlando Guzman

2. Presentacioén

Seguidamente de haber realizado el diagnostico se detecta dentro de la Direccion Municipal
de la Nifiez, Adolescencia y Juventudes de San Marcos que una de las debilidades y necesidades
del mismo es la falda de insumos de limpieza, ubicadas en un lugar visible para las personas de la
oficina y asi poder tener un lugar limpio e higiénico. Garantizando asi un lugarpulcro y de
calidad para la poblacion. Y al mismo tiempo dandole una mejor presentacion a laoficina .

3. Justificacion

Como parte del trabajo que el profesional epesista debe contemplar dentro de la labor
comunitaria esta el velar por el mejoramiento integral de su poblacion, Los espacios de trabajo
limpio proporcionan comodidad, confianza, mejores estados de &nimo, asi como seguridad para
el personal aumentando la productividad. Los ambientes desordenados, sucios y en malas
condiciones ocasionan malestar, estrés y preocupacién entre los pobladores de la comunidad.
Teniendo la firme intencidn de proyectarme a la comunidad sede del EPS mediante un proyecto

de gestion.
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4.0bjetivo general

Promover acciones de limpieza dentro de la oficina y asi contribuir con ambiente pulcro .

5. Objetivos especificos
a. Determinar la importancia que tiene el trabajo en un ambiente higiénico para
evitarenfermedades causadas por microbios.
b. Hacer uso adecuado de los insumos de limpieza para sui duracion dentro
de lasinstalaciones.
6.Cronograma
Tabla 22 Cronograma insumo de limpieza para la oficina

Fecha Actividad Recursos Responsable
15/08/24 Entrega de insumos de limpieza a laDireccion municipalEpesista
coordinadora de la oficina. de la nifiez,

adolescenciay
juventudes de San
Marcos

FUENTE: EPS, aldea el Rincon, San Marcos 2024

7. Recursos

a. Humanos

e Coordinadora de la oficina
e Epesista

b) Financieros

e Aporte de la epesista y apoyo de instituciones o empresas comerciales
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8. Presupuesto

Tabla 23 Presupuesto insumo de limpieza para la oficina

No [Descripcion Cantidad Precio Unitario Total

01 [Dos escobas 2 Q18.00 0Q36.00
Desinfectante 1 Q45.00

Q45.00

Jabon para ropa 1 Q14.00 Q14.00
Toallas 3 Q5.00 Q15.00
Botes de basura 2 Q35.00 Q70.00
Total Q180.00

FUENTE: EPS, aldea el Rincon, San Marcos 2024

9.Evaluacién

El proceso de evaluacion que se desarrollara en la etapa de intervencion pedagdgica sera

constante a evaluacion continua y progresiva.

Aldea el Rincon, San Marcos. San Marcos, Mayo del 2024

f. Vo.Bo.
PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez. PhD. Rufino Orlando Guzman de Le6n
Epesista Supervisor Asesor
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lustracion 6 Insumos de limpieza
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Plan especifico No. 02 Elaboracion del mural parael 15 de septiembre

1. Parte informativa

Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario
de San Marcos.

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacién.

Epesista: PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez

Etapa Actividades de Intervencion Administrativa

Sede de EPS: Municipalidad de San Marcos, San Marcos.

Fecha: 26 de agosto de 2024

Supervisor Asesor: PhD. Rufino Orlando Guzman

2. Presentacion

El fervor patrio es un sentimiento profundo de amor, orgullo y lealtad hacia la patria. Este
sentimiento se manifiesta de diversas formas y se alimenta de la historia, la cultura, las
tradiciones y los valores compartidos de una nacion. El fervor patrio se hace especialmente
visible en momentos clave como celebraciones nacionales, eventos historicos y en tiempos de
desafio o crisis.

3. Justificacion

Los murales patrios en Guatemala son una expresion artistica que celebra y preserva la
identidad nacional, la historia y la cultura del pais. A través de estas obras de arte, los artistas
capturan momentos historicos, figuras importantes y elementos culturales que reflejan el
orgullo y el fervor patrio de los guatemaltecos. Estos murales se encuentran en diversos

espacios publicos y son un recordatorio constante de la riqueza cultural y la historia de la nacion.
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4.0bjetivo general

a. Este mural conmemora la Revolucién de Octubre de 1944, un evento significativo
en la historia de Guatemala que marcé el inicio de una década de reformas sociales
y democraticas.
5. Objetivos especificos

a. Ubicar y conocer varios lugares en la Ciudad de Guatemala

b. El mural incluye representaciones de lideres revolucionarios y escenas de las
manifestacionesy luchas que llevaron al cambio.

6.Cronograma

Tabla 24 Cronograma elaboracion del mural para el 15 de septiembre

Fecha Actividad Recursos Responsable
26/08 al Elaboracion del mural para el 15 de | Humanos Epesista
16/09/2022| septiembre Economicos

Instalaciones

FUENTE: EPS, aldea el Rincon, San Marcos 2023

7. Recursos

a. Humanos
e Autoridades Municipales
e Coordinara de la oficina
e Epesista

b) Financieros

e Aporte de la epesista y apoyo de instituciones o empresas comerciales
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8. Presupuesto

Tabla 25 Presupuesto elaboracion del mural para el 15 de septiembre

No |Descripcion Cantidad Precio Unitario Total

01 |Foamyen pliego 4 Q16.00 Q 64.00

02 |Cartulina en pliego 4 Q1.50 Q6.00

03 Silicdn Frio 1 Q18.00 Q18.00

04 |Barras de silicon 12 Q1.00 012.00

05 [Hojas iris 35 Q0.25 Q8.75
Total Q108.75

FUENTE: EPS, aldea el Rincon, San Marcos 2023

9.Evaluacion

El proceso de evaluacion que se desarrollaré en la etapa de intervencion Administrativa seréa
constante a evaluacion continua.La evaluacion continua surge en contraposicion de la
evaluacion con carécter calificador evaluacién sumativa. Su objetivo es perfeccionar el propio

proceso de formacion tanto para el profesorado como para el alumnado. (Rojas, 2001)

Direccién Municipal de la Nifiez, Adolescencia y Juventudes de San Marcos, Agosto del 2024

f. Vo.Bo.
PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez. PhD.Rufino Orlando Guzman de Ledn
Epesista Supervisor Asesor
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llustracion 7 Evidencias Elaboracion del mural para el 15 de septiembre
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Plan especifico No. 03 Inscripcion de jévenes para un taller de emprendimiento

1. Parte informativa

Institucién: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro
Universitariode San Marcos.

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

Epesista: PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez

Etapa Actividades de Intervencién Administrativa

Sede de EPS: Municipalidad de San Marcos, San Marcos.

Fecha: 30 de agosto de 2023

Supervisor Asesor: PhD. Rufino Orlando Guzman

2. Presentacién

Como parte de los requisitos para culminar la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Ciencias de la educacion, el estudiante debe realizar el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), en
el que el estudiante debe ser un observador activo en el proceso administrativo y educativo de
una institucion social, educativa o cultural, para realizar un analisis contextual e institucional y
poder determinar carencias existentes y poder plantear a través de una planificacion sistemética
y concreta posibles soluciones y realizar acciones para solucionar o minimizar dicho problema. El
ejercicio profesional supervisado se ejecutd en la Direccién Municipal de la Nifiez,
Adolescencia y Juventudes de San Marcos cono sede principal

3. Justificacion

Como epesista se tiene el compromiso social, educativo que tenemos en nuestro pais y en
representacion a la maxima casa de estudios de la Universidad de San Carlos USAC, CUSAM.
a través del normativo que nos proporcionan a inicio del Ejercicio Profesional Supervisado
debemos de gestionar, indagar y ejecutar un proyecto educativo que beneficie directamente a
toda la comunidad educativa, siendo este una charla para jévenes con el tema de
emprendimiento y este se toma por la falta de empleo que existe hoy en dia. El emprendimiento
es un proceso emocionante y desafiante que implica la creacion, desarrollo y gestién de un

NuUevo negocio.
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4.0bjetivo general

5. Objetivos especificos

a. Generar beneficios econdémicos, sociales 0 ambos dentro de la sociedad y apoyar a los

jovenesa tener otra forma de subsistencia.

a. Fomentar la creatividad de las personas originarias de esta comunidad a través
de lasactividades realizadas a cargo del estudiante de la USAC-CUSAM.

b. Oportunidades ilimitadas de crecimiento personal y profesional.

6. Cronograma

Tabla 26 Cronograma Inscripcion de jovenes para un taller de emprendimiento

Fecha

Actividad

Recursos

Responsable

30/08/24

Desarrollo de la charla a jovenescon el
tema de emprendimiento.

Humanos

Epesista

FUENTE: EPS, aldea el Rincon, San Marcos 2023

7. Recursos

e Autoridades municipales

e Coordinadora de laDIMNAJ

Humanos

e JOvenes

e profesionales invitados

e Epesista

Financieros

e Aporte de la epesista y apoyo de instituciones o empresas comerciales
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8. Presupuesto

Tabla 27 Presupuesto inscripcion de jovenes para un taller de emprendimiento

No |Descripcion Cantidad Precio Unitario Total

01 |Impresiones 35 Q 1.00 Q 35.00

02 [Refaccion 35 Q25.00 Q875.00
Total Q910.00

FUENTE: EPS, aldea el Rincon, San Marcos 2023

9. Evaluacién

El proceso de evaluacion que se desarrollara en la etapa de intervencion administrativa seré

constante a evaluacion.

Direccién Municipal de la Nifiez, Adolescencia y Juventudes de San Marcos, Agosto del 2024

f. Vo.Bo.
PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez. PhD. Rufino Orlando Guzman de Leodn
Epesista Supervisor Asesor
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llustracion 8 Evidencias charla a jovenes con el tema de emprendimie
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Plan especifico No. 04 “Llenado de recibo de los estudiantes”

1. Parte informativa
Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro
Universitario

de San Marcos.

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Epesista: PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez

Etapa Actividades de Intervencion Administrativa

Sede de EPS: Municipalidad de San Marcos, San Marcos.

Fecha: 06 de marzo de 2024

Supervisor Asesor: PhD. Rufino Orlando Guzman

2. Presentacion

Seguidamente de haber realizado el diagnéstico se detecta dentro del establecimiento
educativo de nivel medio de ésta comunidad que una de las debilidades y necesidades del mismo

es el apoyo en el control, llenado de recibos de los estudiantes.

3. Justificacion

Como parte del trabajo que el profesional epesista debe contemplar dentro de la labor
comunitaria esta el velar por el mejoramiento integral de su poblacién, especialmente de la
poblacidn estudiantil de ésta comunidad. Mantener los archivos escolares organizados es crucial
para la eficiencia y el éxito tanto de estudiantes como de educadores. Una buena organizacion
facilita el acceso rapido a la informacion, mejora la productividad y reduce el estrés asociado
con la basqueda de documentos importantes. El llenado adecuado de recibos escolares es una
practica crucial en la gestion administrativa de las instituciones educativas. Los recibos
escolares no solo sirven como comprobantes de pago, sino que también ayudan a mantener un
registro preciso de las transacciones financieras, aseguran la transparencia y facilitan la

auditoria.
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4. Objetivo general

a. Mantener un registro claro y preciso de todas las transacciones financieras
ayuda agarantizar la transparencia dentro de la institucion educativa

5. Obijetivos especificos

a. Llevar un control riguroso de los ingresos y egreso.

b. Los recibos sirven como prueba documental que puede resolver el conflicto de

manerarépida y eficiente.

6. Cronograma

Tabla 28 Cronograma llenado de recibo de los estudiantes

Fecha Actividad Recursos Responsable

11/03/2024 Llenado de recibos de los Recibos Epesista
Estudiantes

FUENTE: EPS, aldea el Rincén, San Marcos 2024

7. Recursos

Humanos
e Director del establecimiento
e Docentes
e Estudiantes
Financieros

e Aporte de la epesista y apoyo de instituciones o empresas comerciales
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8. Presupuesto

Tabla 29 Presupuesto llenado de recibo de los estudiantes

No |Descripcién Cantidad Precio Unitario Total
01 [Recibos Q 00.00
FUENTE: EPS, aldea el Rincon, San Marcos 2024

9. Evaluacién

El proceso de evaluacion que se desarrollard en la etapa de intervencién administrativa sera constante

y se realizara al finalizar cada una de las actividades.

Aldea el Rincén, San Marcos del 2024

f. Vo.Bo.
PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez. PhD. Rufino Orlando Guzman de Ledn
Epesista Supervisor Asesor

92



llustracion 9 Evidencias Rotulacién de ambientes del Centro Educa
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Plan especifico No. 05 Cubrir periodo de lectura

1. Parte informativa

Institucién: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro
Universitariode San Marcos.

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

Epesista: PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez

Etapa Actividades de Intervencion Administrativa

Sede de EPS: Municipalidad de San Marcos, San Marcos.

Fecha: Enero, febrero, marzo, abril y mayo de 2024

Supervisor Asesor: PhD. Rufino Orlando Guzman

2. Presentacién

Dedicarse a un periodo de lectura regular ofrece numerosos beneficios que afectan
positivamente el desarrollo cognitivo, académico, emocional, social y profesional. Establecer
un habito de lectura puede enriquecer la vida de las personas, mejorar sus habilidades y
proporcionar un disfrute duradero. Incorporar la lectura en la rutina diaria es una inversion
valiosa en el crecimiento personal y el éxito en diversas areas de la vida. La lectura es una
actividad que ofrece innumerables beneficios, desde el desarrollo cognitivo y académico hasta
la mejora del bienestar emocional y la capacidad de empatia. Fomentar el habito de la lectura
es una inversion en el crecimiento personal y profesional, y puede enriquecer la vida de las
personas de maneras significativas. Establecer rutinas de lectura, seleccionar materiales
interesantes y utilizar recursos digitales son estrategias efectivas para incorporar la lectura en
la vida diaria.

3. Justificacion

El periodo de lectura es un tiempo dedicado especificamente a la practica de la lectura, ya
sea en un entorno educativo, profesional o personal. Este tiempo puede estar destinado a la
lectura de libros, articulos, documentos técnicos o cualquier material de interés. La practica
regular de la lectura tiene multiples beneficios que abarcan el desarrollo cognitivo, emocional
y social. La lectura es una habilidad fundamental y una actividad enriquecedora que tiene un

impacto profundo en el desarrollo cognitivo, emocional y social de las personas
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4.0bjetivos generales

a. Leer unavariedad de géneros y temas para mantener el interés y ampliar el conocimiento.

5. Objetivos especificos

a. Elegir libros, articulos y otros materiales que sean de interés personal o relevantes
para eldesarrollo profesional.
b. Crear un espacio comodo y tranquilo para leer, con buena iluminacién y sin distracciones.

6. Cronograma
Tabla 30 Cronograma cubrir periodos de lectura

Fecha Actividad Recursos Responsable
Enero, febrero,[Periodos de lectura diarios Libros Revistas Epesista
marzo, abril |

mayo de 2024

FUENTE: EPS, aldea el Rincén, San Marcos 2024

7.  Recursos
Humanos
e Director del establecimiento
e Padres de familia
e Estudiantes y profesionales invitados
Financieros

e Aporte de la epesista y apoyo de instituciones o empresas comerciales
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8. Presupuesto

Tabla 31 Presupuesto cubrir periodos de lectura

No |Descripcion Cantidad Precio Unitario Total
01 |Libros, revistas Biblioteca del 00
establecimiento

FUENTE: EPS, aldea el Rincon, San Marcos 20
9. Evaluacion
La evaluacion permite ajustar estrategias, mejorar los resultados y garantizar que los objetivos

educativos se cumplan durante la etapa de proyeccion administrativa dentro del instituto por Cooperativa

el Rincdn, San Marcos.

Aldea el Rincén, San Marcos del 2024

f. Vo.Bo.
PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez. PhD. Rufino Orlando Guzman de Ledn
Epesista Supervisor Asesor
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llustracion 10 Evidencias periodos de lectura
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PLAN DE BLOQUE 2,024

1. Parte Informativa

Nombre del Establecimiento: Instituto Basico Por Cooperativa aldea El Rincon

Municipio: San Marcos Departamento: San Marcos

Area: Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana Grado: 1ro y 2do Basico.

No. De Bloque: 11 Periodo de Ejecucion: Marzo a Abril de 2,024

Docente: Victor Hugo Ochoa Gélvez Epesista: PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez.

2. Descripcion del Area

El area de Ciencias Sociales, Formacién Ciudadana e Interculturalidad tiene el proposito de

desarrollar en los estudiantes las disposiciones para actuar y participaren la construccién deuna

sociedad democratica, intercultural y responder a un mundo complejo y cambiante. Se incluye

el estudio de la Historia, particularidad que permite a los estudiantes, desde esa ciencia,

comprender y criticar de manera integral la problematica social, proponer las posibles

soluciones y ejercer participacion ciudadana para su transformacion.

Como parte de los saberes, habilidades y actitudes clave, también se prioriza:

a.

La préctica investigativa, que propicia el abordaje tedrico y la aplicacion de
procesos, que permiten la busqueda, produccion analitica, critica y reflexiva, tanto
de informacion propiade las ciencias sociales como de la problemética del contexto
multicultural, plurilinglie y multiétnico guatemalteco.

Como parte del desarrollo del pensamiento geogréafico y la dimension ambiental
de la ciudadania se favorece la interpretacion de la relacién entre diversos
componentes del espacio geogréafico, especialmente los efectos de la dindmica del
ser humano y los Pueblos en el ambiente, con el proposito de desarrollar
competencias para actuar de manera consciente en la interaccién con el medio.

El ejercicio de la ciudadania, que permite la adquisicién de competencias para actuar
de manera constructiva en escenarios de participacién social y en la sociedad,
respetando diferencias culturales, garantias sociales, normas especificas y lo
referente al fortalecimiento de la armonia social y la democracia en el contexto

sociocultural guatemalteco.
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Competencia: Clasifica los factores que inciden en la problemética poblacional y ambiental del mundo.

Indicador de logro Contenidos Actividades deCriterios deEvaluacién Recursos educativos  |Mejoramiento de los
aprendizaje aprendizaje
2.1.  Contrasta la2.1.1. EspaciolLos estudiantesReflexiona respecto de
geografia 'y recursosigeogréfico universal:  laboran un mapa dellas caracteristicasde los
naturales de losContinentes departamento de Sandiversos continentes.
diversos continentes  [Caracteristicas Marcos. Compara las riquezas yPizarron  Marcadores
importantes:  cultura, recursos naturales delComputadora
divisién politica Sistema de Registro,cada uno de loslLapiceros
Regiones articas  ylLista de cotejo valoricontinentes a partir deCafionera Reforzamiento Hoja de
antarticas, recursojl0pts los recursos naturales trabajo

hidrico, entre otros

Conflictos territoriales
en elmundo

Comparacion de los
recursos naturales de
los continentes

El estudiante decora |
localiza los municipio
del departamento de
SanMarcos

Sistema deRegistro:
Lista de cotejo valor
5pts

2.2. ldentifica  en
distintos contextos del
mundo los efectos del

2.2.1. Crecimiento de la
poblacién en elmundo:
Causas y consecuencias

que poseeny su division
politica.

Describe los conflictos
territoriales que se han
generado en los
continentes.

Identifica las causas V|
consecuencias del
crecimiento

crecimiento de la demografico mundial. |Pizarrbn  Marcadores
poblacion. 2.2.2. Contrastes Destaca los paises queComputadora Reforzamiento Hoja de
poblacionales entre tienen mayor cantidadLapiceros trabajo
continentes: ¢ Regiones de poblacién, segun elCafionera
ly poblacion indigena continente.
Analiza las tasas de
natalidad y mortalidad
mundial.
2.2.3. Incidencia
demografica en el
crecimiento de las
grandes ciudades y
el ambiente
2.3. DemuestraProblemas globales de Clasifica los problemas
compromiso con ladeterioroambiental que generan deterioro
proteccion del ambiental a  nivelPizarron  Marcadores
ambiente. Tendencias de la mundial. Computadora LapicerosReforzamiento Hoja de
economia mundial que Promueve elCafionera trabajo

han afectado y afectan
el ambiente

Marco legal,

COMPromiso paraevitar
el deterioroambiental.
Promueve el
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tratados, convenios, respeto a la normativa

propuestas y politicas nacional einternacional

mundialespara proteger orientada a la

el ambiente reduccion del deterioro
ambiental.

ASPECTOS Y ACTIVIDADES A CALIFICAR Y REALIZAR DENTRO DE LA SEGUNDA UNIDAD

IAspecto o Actividad Fecha Puntuacién

AsistenciaUniforme Abril a Mayo 10pts
Practica de valores Normas de
clase Participacién

EXxposicién 16 de mayo al 23 de mayo 10 pts
Portafolio de unidad 16 de mayo al 23 de mayo 10pts
Mapa de San Marcos 10 de Abril 05pts
Mapa de Guatemala 18 de Abril 05pts
Mapa de Centro América 02 de Mayo 05pts
Culturas y tradiciones 09 de Mayo 05pts
IActividades en claseCuaderno 10pts
Glosario Abril a Mayo

IActividades extra Aula

/Acto civico 08 de Mayo 10pts
Examen Final 29y 30 de Mayo 30pts
PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lépez PEM. Victor Hugo Ochoa Galvez
Epesista Docente Titular

Vo. Bo. PEM. Héctor Guillermo Ochoa Galvez
Director
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
PLAN FIN DE SEMANA, EXTENSION SAN MARCOS

Plan de clase.

1. Parte informativa:

Nombre del Establecimiento: Instituto Basico Por Cooperativa aldea El Rincén

Municipio: San Marcos Departamento: San Marcos

Area: Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana Grado: 1ro Bésico.

No. De Bloque: 1l Periodo de Ejecucion: Marzo a abril de 2,024

Docente: Victor Hugo Ochoa Gélvez Epesista: PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lépez.

Il. COMPETENCIA I1l. INDICADOR DE LOGRO
Clasifica los factores que inciden en la problematica2.1. Contrasta la geografia y recursos naturales de losdiversos
poblacional y ambiental del mundo continentes

IV. CONTENIDOS
Declarativos Procedimentales Actitudinales

2.1.1. Historia del departamento de SanMarcos[Elaboracion de un  resumenValores
ilustrado y creativo

V. ACTIVIDADES V1. RECURSOS
De Aprendizaje De Evaluacion Diapositivas
Exploracion de conocimientos previos. Formulacion de Hojas
Explicacion del tema de forma breve. preguntasorales directas. [-aminas
Dictado. Elaboracion del mapa del

Departamento de San Marcos.

PEM. Merlyn Alejandra Lépez Lopez PEM. Victor Hugo Ochoa Gélvez
Epesista Docente Titular

Vo.Bo. PEM. Héctor Guillermo Ochoa Galvez
Director

101



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS,
LICENCIATURA EN PEDAGOGIAY CIENCIAS DE LA
EDUCACIONPLAN FIN DE SEMANA, EXTENSION SAN MARCOS.

Plan de clase.
1. Parte Informativa:

Nombre del Establecimiento: Instituto Basico Por Cooperativa aldea El Rincén

Municipio: San Marcos Departamento: San Marcos

Area: Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana Grado: 1ro Basico.

No. De Bloque: Il Periodo de Ejecucion: Marzo a abril de 2,024

Docente: Victor Hugo Ochoa Gélvez Epesista: PEM. Merlyn Alejandra Ldpez Lépez.

I1. COMPETENCIA I11. INDICADOR DE LOGRO
Clasifica los factores que inciden en la problematica poblacionaly2.1. Contrasta la geografia y recursos naturales de los diversos
ambiental del mundo continentes

IV. CONTENIDOS

Declarativos Procedimentales IActitudinales
2.1.1. Divisién geografica del departamento yElaboracion del mapa de SanValores
municipios del mismo Marcos localizado
V. ACTIVIDADES 'VI. RECURSOS
De Aprendizaje De Evaluacion Diapositivas
Exploracion de conocimientos previos. Formulacion de preguntas Eacl)r]r?isnas
Explicacién del tema de forma breve. orales directas.
Dictado. Elaboracion del mapa del

Departamento de San Marcos.

PEM. Merlyn Alejandra Lépez Lopez PEM. Victor Hugo Ochoa Galvez
Epesista Docente Titular

Vo. Bo. PEM. Héctor Guillermo Ochoa Galvez
Director

102



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS,
LICENCIATURA EN PEDAGOGIAY CIENCIAS DE LA
EDUCACIONPLAN FIN DE SEMANA, EXTENSION SAN MARCOS.

Plan de clase.
1. Parte Informativa:

Nombre del Establecimiento: Instituto Basico Por Cooperativa aldea El Rincén

Municipio: San Marcos Departamento: San Marcos

Area: Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana Grado: 1ro Basico.

No. De Bloque: Il Periodo de Ejecucion: Marzo a abril de 2,024
Docente: Victor Hugo Ochoa Géalvez Epesista: PEM. Merlyn Alejandra L6pez Lépez.

I1. COMPETENCIA I11. INDICADOR DE LOGRO
Clasifica los factores que inciden en la problematica2.1. Contrasta la geografia y recursos naturales de losdiversos
poblacional y ambiental del mundo continentes

IV. CONTENIDOS

Declarativos Procedimentales Actitudinales
2.1.1. Historiade Guatemala Elaboracion de un resumen \Valores
ilustrado
V. ACTIVIDADES V1. RECURSOS
De Aprendizaje De Evaluacion Diapositivas
Exploracion de conocimientos previos. Formulacion de Hojas
Explicacion del tema de forma breve. preguntasorales directas. [-aminas
Dictado. Elaboracién del mapa del
Departamento de San Marcos.

PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez PEM. Victor Hugo Ochoa Galvez
Epesista Docente Titular

Vo. Bo. PEM. Héctor Guillermo Ochoa Géalvez
Director
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS,
LICENCIATURA EN PEDAGOGIAY CIENCIAS DE LA
EDUCACIONPLAN FIN DE SEMANA, EXTENSION SAN MARCOS.

Plan de clase.

1. Parte Informativa:

Nombre del Establecimiento: Instituto Basico por Cooperativa aldea El Rincén

Municipio: San Marcos Departamento: San Marcos

Area: Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana Grado: 1ro Bésico

No. De Bloque: Il Periodo de Ejecucion: Marzo a abril de 2,024

Docente: Victor Hugo Ochoa Galvez Epesista: PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez.

I1. COMPETENCIA I11. INDICADOR DE LOGRO
Clasifica los factores que inciden en la problematica2.1. Contrasta la geografia y recursos naturales de losdiversos
poblacional y ambiental del mundo continentes

IV. CONTENIDOS

Declarativos Procedimentales Actitudinales
2.1.1. departamentos del pais Elaboracion del mapa [Valores
de

Guatemala localizado
V. ACTIVIDADES \VI. RECURSOS
De Aprendizaje De Evaluacion Diapositivas
Exploracion de conocimientos previos. Formulacion de Hojas
Explicacion del tema de forma breve. preguntasorales directas. Laminas
Dictado. Elaboracion del mapa del

Departamento de San Marcos.

PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez PEM. Victor Hugo Ochoa Galvez
Epesista Docente Titular

Vo. Bo. PEM. Héctor Guillermo Ochoa Galvez
Director
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS,
LICENCIATURA EN PEDAGOGIAY CIENCIAS DE LA
EDUCACIONPLAN FIN DE SEMANA, EXTENSION SAN MARCOS.

Plan de clase.

1. Parte Informativa:

Nombre del Establecimiento: Instituto Basico Por Cooperativa aldea El Rincon

Municipio: San Marcos Departamento: San Marcos

Area:_Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana Grado:_1ro Bésico.

No. De Bloque: 1l Periodo de Ejecucion: Marzo a Abril de 2,024

Docente: Victor Hugo Ochoa Galvez Epesista: PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez.

I1. COMPETENCIA I11. INDICADOR DE LOGRO
Clasifica los factores que inciden en la problematica2.1. Contrasta la geografia y recursos naturales de losdiversos
poblacional y ambiental del mundo continentes

IV. CONTENIDOS

Declarativos Procedimentales Actitudinales
2.1.1. Rios, lagos y Volcanes de Guatemala  |Localizarlos en un mapa \Valores
V. ACTIVIDADES VI. RECURSOS
De Aprendizaje De Evaluacion Diapositivas
Exploracion de conocimientos previos. Formulacion de Hojas
Explicacion del tema de forma breve. preguntasorales directas. [-aminas
Dictado. Elaboracion del mapa del

Departamento de San Marcos.

PEM. Merlyn Alejandra Lépez Lopez PEM. Victor Hugo Ochoa Galvez
Epesista Docente Titular

Vo. Bo. PEM. Héctor Guillermo Ochoa Galvez
Director
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS,
LICENCIATURA EN PEDAGOGIAY CIENCIAS DE LA
EDUCACIONPLAN FIN DE SEMANA, EXTENSION SAN MARCOS.

Plan de clase.

1. Parte Informativa:

Nombre del Establecimiento: Instituto Basico Por Cooperativa aldea El Rincon

Municipio: San Marcos Departamento: San Marcos

Area: Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana Grado: 1ro Bésico.

No. De Bloque: 1l Periodo de Ejecucion: Marzo a Abril de 2,024
Docente: Victor Hugo Ochoa Galvez Epesista: PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez.

I1l. INDICADOR DE LOGRO

1. COMPETENCIA
2.1. Contrasta la geografia y recursos naturales de log

Clasifica los factores que inciden en la problematical

poblacional y ambiental del mundo diversos continentes
IV. CONTENIDOS
Declarativos Procedimentales Actitudinales
2.1.1. Historia de centro America Resumen llustrado Valores
V. ACTIVIDADES VI. RECURSOS
De Aprendizaje De Evaluacion o Diapositivas
e Exploracion de conocimientos previos. oFormngcién de preguntas e Hojas
e Explicacion del tema de forma breve orales directas. ;
P ' eElaboracion  del mapa del e Laminas
¢ Dictado. Departamento de San Marcos.

PEM. Merlyn Alejandra Lépez Lopez PEM. Victor Hugo Ochoa Galvez
Epesista Docente Titular

Vo. Bo. PEM. Héctor Guillermo Ochoa Galvez
Director
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS,
LICENCIATURA EN PEDAGOGIAY CIENCIAS DE LA

EDUCACIONPLAN FIN DE SEMANA, EXTENSION SAN MARCOS.

1. Parte Informativa:

Nombre del Establecimiento:

Plan de clase.

Instituto Basico Por Cooperativa aldea El Rincon

Municipio: San Marcos Departamento: San Marcos

Area: Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana Grado: 1ro Bésico.

No. De Bloque: 1l Periodo de Ejecucion: Marzo a Abril de 2,024
Docente: Victor Hugo Ochoa Galvez Epesista: PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez.

Il. COMPETENCIA I1l. INDICADOR DE LOGRO

Clasifica los factores que inciden en la problemética 2.1. Contrasta la geografia y recursos naturales de log

poblacional y ambiental del mundo

diversos continentes

IV. CONTENIDOS

Declarativos Procedimentales Actitudinales
2.1.1. Paises de centro America Elaboracion del Valores
mapa de
Centroamérica localizado
V. ACTIVIDADES VI. RECURSOS
De Aprendizaje De Evaluacion e Diapositivas
e Exploracion de conocimientos previos. eFormulacion de preguntas e Hojas

orales directas.

e Explicacion del tema de forma breve. «Elaboracion  del mapa del e Laminas
¢ Dictado. Departamento de San Marcos.
PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez PEM. Victor Hugo Ochoa Galvez
Epesista Docente Titular

Vo. Bo. PEM. Héctor Guillermo Ochoa Galvez
Director
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS,
LICENCIATURA EN PEDAGOGIAY CIENCIAS DE LA
EDUCACIONPLAN FIN DE SEMANA, EXTENSION SAN MARCOS.

1. Parte Informativa:

Plan de clase.

Nombre del Establecimiento: Instituto Basico Por Cooperativa aldea El Rincon

Municipio: San Marcos Departamento: San Marcos

Area: Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana Grado: 1ro Basico.

No. De Bloque: 1l Periodo de Ejecucion: Marzo a Abril de 2,024
Docente: Victor Hugo Ochoa Galvez Epesista: PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez.

Il. COMPETENCIA

I1l. INDICADOR DE LOGRO

Clasifica los factores que inciden en la problematica

poblacional y ambiental del mundo

2.1. Contrasta la geografia y recursos naturales de los
diversos continentes

IV. CONTENIDOS

Declarativos

Procedimentales

Actitudinales

2.1.1. paises y capitales de centro américa

Elaboracion del
mapa de

Centroamérica localizado

Valores

V. ACTIVIDADES

VI. RECURSOS

De Aprendizaje

De Evaluacion

¢ Diapositivas

e Exploracion de conocimientos previos.
e Explicacion del tema de forma breve.
e Dictado.

eFormulacion
orales directas.
eElaboracion

de preguntas N

del mapa del ®
Departamento de San Marcos.

Hojas

Laminas

PEM. Merlyn Alejandra Lépez Lopez

Epesista

PEM. Victor Hugo Ochoa Galvez
Docente Titular

Vo. Bo. PEM. Héctor Guillermo Ochoa Galvez

Director
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOQOS,
LICENCIATURA EN PEDAGOGIAY CIENCIAS DE LA
EDUCACIONPLAN FIN DE SEMANA, EXTENSION SAN MARCOS.

Plan de clase.

1. Parte Informativa:

Nombre del Establecimiento: Instituto Basico Por Cooperativa aldea El Rincon

Municipio: San Marcos Departamento: San Marcos

Area:_Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana Grado:_1ro Basico.

No. De Bloque: 1l Periodo de Ejecucion: Marzo a Abril de 2,024

Docente: Victor Hugo Ochoa Galvez Epesista: PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez.

Il. COMPETENCIA I11. INDICADOR DE LOGRO

Clasifica los factores que inciden en la problematica 2.1. Contrasta la geografia y recursos naturales de los

poblacional y ambiental del mundo . .
diversos continentes

IVV. CONTENIDOS

Declarativos Procedimentales Actitudinales
2.1.1. Departamentos de Guatemala Exposiciones Valores
V. ACTIVIDADES VI. RECURSOS
De Aprendizaje De Evaluacion e Diapositivas
o Exploracion de conocimientos previos. eFormulacién de preguntas e Hojas
L orales directas.
o Explicacion del tema de forma breve. -/
e Elaboracion  del mapa del e Laminas
* Dictado. Departamento  de  San
Marcos.
PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez PEM. Victor Hugo Ochoa Galvez
Epesista Docente Titular

Vo. Bo. PEM. Héctor Guillermo Ochoa Galvez
Director
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS,
LICENCIATURA EN PEDAGOGIAY CIENCIAS DE LA
EDUCACIONPLAN FIN DE SEMANA, EXTENSION SAN MARCOS.

Plan de clase.

1. Parte Informativa:

Nombre del Establecimiento: Instituto Basico Por Cooperativa aldea El Rincon

Municipio: San Marcos Departamento: San Marcos

Area: Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana Grado: 1ro Basico.

No. De Bloque: 1l Periodo de Ejecucion: Marzo a Abril de 2,024

Docente: Victor Hugo Ochoa Galvez Epesista: PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez.

1. COMPETENCIA I11. INDICADOR DE LOGRO
Clasifica los factores que inciden en la problemética 2.1. Contrasta la geografia y recursos naturales de log
poblacional y ambiental del mundo diversos continentes

IV. CONTENIDOS

Declarativos Procedimentales Actitudinales
2.1.1. Aldeas del municipio de San Resumen ilustrado
Marcos
V. ACTIVIDADES VI. RECURSOS
De De Evaluacioén e Diapositivas
Aprendizaje .
v — : = e Hojas
e Exploracion de conocimientos previos. eFormulacion de preguntas
L orales directas. e Laminas
e Explicacion del tema de forma breve. S
e Elaboracion del mapa del
* Dictado. Departamento  de  San
Marcos.
PEM. Merlyn Alejandra Lépez Lopez PEM. Victor Hugo Ochoa Galvez
Epesista Docente Titular

Vo. Bo. PEM. Héctor Guillermo Ochoa Galvez
Director
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS,
LICENCIATURA EN PEDAGOGIAY CIENCIAS DE LA
EDUCACIONPLAN FIN DE SEMANA, EXTENSION SAN MARCOS.

Plan de clase.

1. Parte Informativa:

Nombre del Establecimiento: Instituto Basico Por Cooperativa aldea El Rincon

Municipio: San Marcos Departamento: San Marcos

Area: Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana Grado: 1ro Basico.

No. De Bloque: 1l Periodo de Ejecucion: Marzo a Abril de 2,024
Docente: Victor Hugo Ochoa Galvez Epesista: PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez.

1. COMPETENCIA I11. INDICADOR DE LOGRO
Clasifica los factores que inciden en la problemética 2.1. Contrasta la geografia y recursos naturales de log
poblacional y ambiental del mundo diversos continentes

IV. CONTENIDOS

Declarativos Procedimentales Actitudin
ales
2.1.1. Historia de los paises de Exposiciones Valores
Centroamérica
V. ACTIVIDADES V1. RECURSOS
De De Evaluacién o Diapositivas
_ Aprend.lza'ue . _ «  Hojas
e Exploracion de conocimientos previos. eFormulacion de preguntas
L orales directas. e Laminas
e Explicacion del tema de forma breve. s
e Elaboracion del mapa del
* Dictado. Departamento  de  San
Marcos.
PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez PEM. Victor Hugo Ochoa Galvez
Epesista Docente Titular

Vo. Bo. PEM. Héctor Guillermo Ochoa Géalvez
Director
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS,
LICENCIATURA EN PEDAGOGIAY CIENCIAS DE LA
EDUCACIONPLAN FIN DE SEMANA, EXTENSION SAN MARCOS.

Plan de clase.

1. Parte Informativa:

Nombre del Establecimiento: Instituto Basico Por Cooperativa aldea El Rincon

Municipio: San Marcos Departamento: San Marcos

Area: Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana Grado: 1ro Basico.

No. De Bloque: 1l Periodo de Ejecucion: Marzo a Abril de 2,024
Docente: Victor Hugo Ochoa Galvez Epesista: PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez.

I1I. COMPETENCIA 111. INDICADOR DE LOGRO
Clasifica los factores que inciden en la problemética 2.1. Contrasta la geografia y recursos naturales de los
poblacional y ambiental del mundo diversos continentes

IV. CONTENIDOS

Declarativos Procedimentales Actitudin
ales
2.1.1. Departamentos de Guatemala Exposiciones Valores
V. ACTIVIDADES VI. RECURSOS
De Aprendizaje De Evaluacion e Diapositivas
e Exploracion de conocimientos previos. eFormulaciéon de preguntas e Hojas
¢ Explicacion del tema de forma breve orales directas. i
P ' e Elaboracion  del mapa del e Laminas
* Dictado. Departamento  de  San
Marcos.
PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez PEM. Victor Hugo Ochoa Galvez
Epesista Docente Titular

Vo. Bo. PEM. Héctor Guillermo Ochoa Galvez
Director

112



CAPITULO IV

ETAPA DE FORMULACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL PROYECTO
PEDAGOGICO

4.1 Plan estratégico Perfil del Proyecto:

41.1 Parte informativa:

Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala,

Centro Universitario de San Marcos.

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Epesista: PEM. Merlyn Alejandra Lopez Lopez

Etapas: Formulacion, ejecucion y evaluacién de proyecto pedagdgico.
Sede de EPS: Municipalidad de San Marcos, San Marcos.

Fecha: 01 de marzo al 30 de mayo del 2024.

Supervisor Asesor:  Dr. Rufino Orlando Guzmén

4.1.2. Nombre del Proyecto: “Ampliacion de dispositivos tecnologicos y creando espacios de

trabajo amigables para zurdos”.

4.1.3. Introduccion:

En la actualidad, la educacion enfrenta el desafio de adaptarse a una sociedad cada vez mas
diversa y cambiante. Las aulas no solo son un espacio para la transmision de conocimientos,
sino también un lugar donde se promueve la inclusion, la colaboracion y el desarrollo integral
de los estudiantes. La diversidad en el aula, en términos de capacidades, culturas e intereses,
requiere enfoques pedagdgicos que valoren y aprovechen estas diferencias para enriquecer el
proceso de aprendizaje. El proyecto en su primera fase "Ampliacion de dispositivos
tecnoldgicos: centrado en una actualizacion de dispositivos para el area administrativa donde
se podré llevar un mejor control de los expedientes e informacion de los estudiantes y en el area
docente; atreves de las computadoras poder impartir clases de forma interactiva y

actualizada.
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En su segunda fase creando espacios de trabajo amigables para zurdos” Fomentando la
inclusion en el Aula™ nace de la necesidad de crear un entorno educativo que promueva el
aprendizaje colaborativo y la inclusion de todos los estudiantes, independientemente de sus
habilidades y antecedentes. Este enfoque no solo mejora el rendimiento académico, sino que
también fomenta el desarrollo de habilidades sociales y emocionales esenciales para la vida.

41.4. Justificacion:

Es importante cumplir con los requerimientos establecidos en el normativo de EPS de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y ciencias de la educacion, plan fin de semana, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, del Centro Universitario de San Marcos, USAC-
CUSAM, y en los mismos, se establece la importancia de realizar un proyecto que permitird
impartir y desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje en los estudiantes relacionado al
aspecto tecnoldgico y la inclusién, como resultado de la fase diagnostico, se priorizo el
proyecto: “Ampliacion de dispositivos tecnoldgicos y creando espacios de trabajo
amigables para zurdos” en el Instituto Basico por Cooperativa el Rincén del municipio de
San Marcos, Departamento de San Marcos, mismo que beneficiara a la comunidad
educativa.

4.1.5 Diagnostico:

El diagnostico de un proyecto educativo es una fase critica que permite identificar las
necesidades, fortalezas y areas de mejora antes de la implementacion de cualquier iniciativa.
En este caso, el proyecto se enfoca en crear un entorno mas inclusivo y accesible para personas
zurdas; al mismo tiempo destacando la importancia de herramientas tecnoldgicas robustas y
accesibles para un desarrollo actualizado dentro del area administrativa y docente. Con esto se
busca beneficiar Al Director, secretaria, docentes y estudiantes del instituto por Cooperativa el

Rincén, San Marcos del Departamento de San Marcos.
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Localizacion:
Departamento: San Marcos.
Municipio: San Marcos.

Institucion Beneficiada: Instituto Basico por Cooperativa EI Rincon.

Ejecucion del proyecto:

Las actividades que se desarrollaran para la ejecucion del proyecto son:
Proyecto pedagogico priorizado

Formulacion del perfil de proyecto

Envio de notas para gestibn de computadoras a instituciones

gubernamentales y no gubernamentales.

Ejecucion y evaluacion del proyecto

Entrega de proyecto.

4.1.6 Objetivos generales:

Ejecucién del proyecto denominado “Ampliacion de dispositivos
tecnologicos y creando espacios de trabajo amigables para zurdos” en el
Instituto Basico por Cooperativa el Rincon del municipio de San Marcos,
departamento de San Marcos.

Fomentar un entorno de aprendizaje inclusivo y colaborativo que potencie el

desarrollo académico y socioemocional de los estudiantes.

4.1.7 Objetivos especificos:

Elaborar un cronograma de actividades que dirijan el proceso de ejecucién

del proyecto comunitario para llevar acabo el propoésito de dicho proyecto.

Busca crear un entorno mas inclusivo y funcional para las personas zurdas
Transformar la educacion al hacerla més accesible, inclusiva y adaptativa.

Por lo tanto, la tecnologia educativa fomenta la innovacién y la creatividad,

tanto en estudiantes como en docentes.
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4.1.8 Cronograma de actividades:
No. |Actividad Lugar Fecha Responsables
1 Diagnostico Instituto Basico por Epesista
Cooperativa el Rincén 10/01/2024
2 Proyectopedagdgico Instituto Basico por Epesista
priorizado Cooperativa el Rincon 20/02/2024
3 Formulacion del perfil de Epesista
Proyecto Instituto Basico _por 02/03/2024
Cooperativa el Rincon
4 Envio de notas para gestionSan Marcos.
Qe _ _computadoras a 10/03/2024 _
instituciones Epesista
gubernamentales y no
gubernamentales.
5 Ejecucion y evaluacion  |Instituto Bésico por Epesista
del proyecto Cooperativa el Rincén 01/04/2024
6 Instituto Basico por Epesista
Entrega del proyecto Cooperativa el Rincon 020/05/2024
4.1.9 FODA
FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Existencia de materiales En el mundo actual, sevivelFalta de motivacion yNo se cuenta con personal
la época de la informaciénfformacion  del  personalpara reparacién y
tecnoldgica. docente. mantenimiento de
equipos de computo.
Se trata de un procesgintegrar la TIC a losDesactualizacion en losLa  globalizacién del
participativo y constante. diferentes cursos que losdiferentes programas que hoydesarrollo y mercadeo delas
estudiantes reciben la tecnologia ofrece pard diferentes
realizar varias tareas aplicaciones que van
digitales. surgiendo.
Promueve el desarrollo de losEs un incentivo para lasFalta de experiencia efFalta de apoyo en Ia
estudiantes dentro delmejoras de la calidadinformacion entre los centrosrealizacion de
laboratorio. educativa. que ayudan en este actualizaciones de los

tipo de proyectos

equipos tecnolégicos.
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4.1.10 Presupuesto:

No Descripcién Cantidad 'Valor unitario Valor total
1. Computadoras laptop marca HP.
2 23,500.00 7,000.00
2. Escritorios adaptados para
personas zurdas 10 0350.00 Q3, 500.00
TOTAL 10,500.00

41.11 Recursos:

e Humanos: Epesista, Docentes y Directora del Instituto, Supervisor Asesor.
e Materiales: Computadoras y escritorios.

e Fisicos: Instalaciones del instituto.

e Institucionales: Municipalidad de San Marcos, Centro Universitario de San Marcos elnstituto
Bésico por Cooperativa El Rincdn San Marcos.
¢ Financieros: Gestiones coordinadas por estudiante epesista a instituciones gubernamentales y

no gubernamentales, empresas privadas y publicas.

4.1.12 Evaluacion: La evaluacion es constante pues se realiza antes, durante y al

finalizar elproyecto pedagogico.

Aldea El Rincdn, San Marcos 2,024.

f Vo.Bo.
PEM. Merlyn Alejandra L6pez Lépez PhD. Rufino Orlando Guzman de Ledn
Epesista Supervisor Asesor
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CAPITULO V
RESULTADOS

5.1 Descripcion de los resultados obtenidos

Etapa

Descripcion de los resultados obtenidos

Experiencia educativa

Diagnostico de
comunidad

I

La realizacion de esta etapa fue fundamental parael
estudiante epesista, puesto que fue el eje de partid

para poder conocer la situacion actual dealdea el
Rincén, en los aspectos, de salud, educacion,
cultura y organizacion social.Consistid en recabar
una serie de datos a través de un proceso de
investigacion y recopilacion deantecedentes.

Esta etapa permitio establecer las fortalezas y
debilidades que afronta el municipio para poder
formular propuestas y alternativas de solucidn enlo
que fue necesario hacer uso de la encuesta,
entrevista y visitas a las diferentes comunidades.

La experiencia tanto dentro como
uera de aldea el Rincén San Marcos,
siendo pedagogos nos conduce al
proceso evaluativo de la educacion ya
que fue una etapa en la se obtuvo
informacién que nos permite conocer,
la realidad del proceso ensefianza
aprendizaje lo cual deja comprender
la  organizacion  interna, las
condiciones de infraestructura para
tomar conciencia y
responsabilidad de la labor educativa.
Se pudo establecer cuéales son las
amenazas y debilidades que presenta
la comunidad educativa los cuales
pueden darse desde el punto de vista
interna hastaexternamente.

La experiencia mas importante fue

conocer las comunidades que
conforman dicha aldea siendo
paisajes encantadores con  Sus

habitantes respetuosos amigables |
humildes.
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Etapa

Descripcion de los resultados obtenidos

Experiencia educativa

Intervencion
pedagdgica
administrtativa

En esta etapa se dieron resultados muy importantes
para el Ejercicio ProfesionalSupervisado, porque es
una fase en la que interactuamos de forma directa
con la comunidadeducativa siendo la sub &rea de
Ciencias sociales y Formacion Ciudadana la cual
permiti6 poder ser de ayuda tanto para el
practicante como para los estudiantes ya que se les
pudo apoyar a los estudiantes del Instituto Basico
por Cooperativa El Rincdn San Marcos aplicando
metodoldgicas, técnicas, procedimientos
y formas de aprendizaje, tomando los criterios de
evaluacion de acuerdo al contexto que se vive en ya
mencionada comunidad.
Esta etapa fue de apoyo en el proceso de los
aprendizajes ya que se pudieron desarrollar
actividades educativas como.

Dentro de las experiencias obtenidas
se pueden mencionar la siguientes:
Ejecucion de estrategias adecuadas
para el desarrollo de la tematica, la
redaccion de instrumentos de
evaluacion y la relacion del estudiante
epesista con los estudiantes al
momento de desarrollar los temas
dentro del sal6n de clase.

Como Epesista la satisfaccion de
poder colaborar con la
implementacion  de  actividades
extracurriculares logro mejorar

la comunicacién vy confianza entre
docente y estudiante

para desarrollar mayor entendimiento.
Una experienciafue comprobar que a
los estudiantes se les motiva a que
participen cuando las actividades se
desarrollan fuera del Establecimiento,
Educativo.

Los estudiantes demostraron su
respeto y admiracién para con las
demas personas.
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Etapa

Descripcion de los resultados obtenidos

Experiencia Educativa

Proyeccion
Comunitaria

La etapa de Proyeccién Comunitaria fue de gran
relevancia puesto que se desarrollaron actividades
en las que se involucraron autoridadesmunicipales,
miembros de las comunidades, y sobresaliendo la
intervencién de Instituciones publicas y privadas
siendo las siguientes: Epesista, autoridades locales,
miembros de la Persona Patrocinadora de fondos
econdémicos para Proyecto Educativo en las que
demostraronsu interés por el desarrollo integral.

Se tom6 conciencia de Id
importancia de trabajar en equipo Yy
se adquiere responsabilidad,
disciplina y  participacion  al
momento del desarrollo de cada
actividad planificada, esta etapa se
puede apreciar como un factor de
integracion muy importante, desde
el punto de vista educativo, como,
también en el ambito social para|
mejorar la salud de los comunitarios
y de esta manera lograr el apoyo de
Instituciones Publicas y Privadas que
se encuentran dentro de la aldea el
Rincon, San Marcos.
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Etapa

Descripcion de los resultados obtenidos

Experiencia educativa

Formulacion,
ejecucion y evaluacion
del proyecto
pedagdgico.

Segun el normativo del ejercicio profesional
supervisado de la carrera de licenciatura en
pedagogia y ciencias de la educacion, proyecto
pedagdgico de caracter técnico y educativo que
permitié dar un aporte a la comunidad educativa
del Instituto Basico por cooperativa el Rincén,
San Marcos, en el que se obtuvo

la colaboracion del director.

Todo centro educativo esta inmerso
en un contexto social, fisico,
econdmico, politico, geografico y
cultural, cuyos problemas y desafios
se ven reflejados en la escuela y
afectan asu poblacion. El entorno
puede favorecer la convivencia
democratica en la escuela por lo que
es necesario la
participacion de autoridades
municipales,
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Etapa Descripcion de los resultados obtenidos Experiencia educativa

Proyecto Pedagdgico |Docentes, estudiantes y padres de familia quienes director, docentes, estudiantes y

demostraron su interés por participar en el padres de familia quienes
desarrollo de la comunidad. El resultado del trabajando en conjunto tienen que
proyecto “Ampliacién de dispositivos aprovechar este beneficio para un

tecnoldgicos y creando espacios de trabajo desarrollo tecnoldgico, académico,
amigables para zurdos” en el Instituto Basico |inclusivo y sostenible.

por Cooperativa el Rincén del municipio de
San Marcos, departamento de San Marcos.
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CONCLUSIONES

La etapa diagnostica de la comunidad tiene como objetivo primordial, plantear alternativas de
solucion a la problematica en la que se encuentra aldea el Rincén, del departamento de San
Marcos, también describe al plan de la etapa, interpreta la recopilacion de informacion de
los resultados de acuerdo al FODA realizado, la nébmina de necesidades encontradas en las
comunidades tanto en el aspecto administrativo, social y pedagdgico, buscando el desarrollo
de los habitantes.

En el desarrollo de cada una de las actividades de proyeccion comunitaria ejecutadas por la
estudiante epesista, se obtuvo un acercamiento directo con la poblacién de aldea el Rincon,
dando a conocer el caracter humanista y social que caracteriza a la Universidad San Carlos
de Guatemala.

Como epesista £logro fomentar la lectura en el Instituto por cooperativa el Rincon, San

Marcos, con losestudiantes del nivel medio, asi como también realizar la etapa de docencia
directa en dicho instituto con la autorizacion del director y personal docente.

Por parte empresas gubernamentales y no gubernamentales se recibid el apoyo solicitado
para el desarrollo y ejecucion de las etapas establecidas en el normativo de EPSde la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion en donde se pudo dar a demostrar
lo que se adquirid en el proceso de la formacion académica, beneficiando a lacomunidad

educativa quien participd activamente en el desarrollo de las actividades planificadas.

Con las instituciones no gubernamentales y Epesistas se vincularon lazos de suma
importancia, logrando establecer asesoria técnica y apoyo econdémico en el desarrollo y
ejecucion del proyecto pedagdgico denominado: “Ampliacion de dispositivos
tecnoldgicos y creacion de espacios de trabajo amigables para zurdos” en el Instituto
Basico por Cooperativa de aldea el Rincén del municipio de San Marcos,

departamento de San Marcos”.
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RECOMENDACIONES

1. Brindar orientacion sobre los distintos modelos de investigacion para realizar un
diagndstico veridico que fortalezca los niveles de experiencia a través de la recopilacion
de informacion, datos y hechos en busca de solucion a la problematica educativa en los
diversos contextos socioeducativos.

2. Esnecesario orientar sobre la importancia de la implementacion del Curriculum Nacional
Base, dentrodel desarrollo del acto didactico-pedagdgico, teniendo en cuenta lo esencial
que es la busqueda de profesionales que conozcan y logren un desarrollo integral en
beneficio de lasociedad educativa.

3. Mejorar el trabajo en la proyeccion comunitaria, de manera organizada y planificada
que permita llevar mayor control en las actividades y gestiones requeridas en cualquier
institucion educativa y social, generando la oportunidad de descubrir las aptitudes,
habilidades y destrezas de cada individuo, para que sea una sociedad integra,responsable
y competente a la nueva tendencia guatemalteca promoviendo proyectos de convivencia
comunitaria aportando estrategias para dar a conocer lo que se nos ha transmitido en el
proceso ensefianza- aprendizaje, y lograr vinculos de cooperacién en un ambiente
agradable.

4. Promover el desarrollo integral y educativo de cada uno de sus habitantes, permitiendo
la intervencion de epesistas de la Universidad San Carlos de Guatemala.

5. Que personal docente, estudiantes y padres de familia velen por el estado y
mantenimiento de las computadoras portatiles y den el uso adecuado a los escritorios
para, personas zurdas. ya que fue una donacién tanto de instituciones Gubernamentales
y no gubernamentales que establecieron vinculos laborales con epesistas, para obtener

una educacion de calidad, inclusiva y tecnoldgica.
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GLOSARIO

A

Administrativo: proviene de administracion esta es la ciencia social y técnica encargada de
la planificacion, organizacion direccion y control de los recursos de una institucion pablica o
privada.

Andlisis: estudio minucioso y separacion de las partes de un todo hasta llegar a conocer sus
principios y elementos.

Analitico: estudio en el que el anélisis establece relaciones entre las variables de asociacién
0 de casualidad.

Argumentacién: estudio interdisciplinario de la forma en que se obtienen conclusiones a
travésde la logica.

Atribucion: es un término amplio que sefiala la concesion de algo a alguien. Es decir, cuando
sele atribuye una cuestién a una persona, esta debe asumir todas las causas y consecuencias que

conllevan llevar consigo lo asignado.

Boleta: La palabra boleta puede usarse con diferentes significados dependiendo de
situacionesparticulares. Uno de los usos mas comunes que recibe esta palabra es aquel que tiene
que ver con la idea de boleta como comprobante de que un determinado pago por un servicio o
producto ha sido realizado. La boleta también puede ser entendida en algunos paises como el
papel que uno recibe ante una falta vial, en otras palabras, una multa. Finalmente, también se
puede decirboleta cuando se hace referencia al papel mediante el cual una persona elige a un
representantedentro de un sistema politico indirecto.

Bloque: conjunto de cosas homogéneas, con caracteristicas comunes: cada bloque
comprende tres tipos de contenidos, hemos de marcar cada punto y aparte de cada blogue de

oraciones.
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C
Congénitas: se aplica al rasgo de la personalidad que nace con la persona que es natural y
noaprendido.

Contexto: conjunto de circunstancias que rodean o condicionan un hecho.

Curriculo: es el conjunto de competencia basica, objetivos, contenidos, criterios
metodoldgicosy evaluacion.
Criterio: es una aptitud cognitiva humana para comprender, sopesar, discernir y evaluar
loselementos a disposicion para optar un comportamiento adecuado.
D
Delimitar: determinar o aclarar los limites de una cosa o entre dos 0 mas cosas.
Descripcion: es explicar de manera detallada y ordenada, como son las personas, los lugares,
los objetos y sentimientos.
Diagndstico: proceso que se realiza en un objeto determinado, para solucionar un problema.
Esto expresa cambios cuantitativos y cualitativos.
E

Ejecucion: este término permite nombrar a la accion y efecto de ejecutar. Este verbo
tienedistintos significados: poner por obra algo con facilidad.

Explicitar: hacer una cosa clara y especifica

Experiencia: del latin (experi) comprobar. Es una forma de conocimiento o habilidad derivados

de la observacion, de la participacion y de la vivencia de un evento.

F

Fundamento: conjunto de principios iniciales a partir de los que se elabora, establecen o crea
una cosa.

Focalizar: Centrar algo en un punto o aspectos determinados.

H

Herramienta: es una herramienta es un objeto elaborado a fin de facilitar la realizacion de

unatarea mecanica que requiere de una aplicacion correcta.
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Indicador: el término indicador puede referirse a un instrumento que sirve para mostrar o indicar

algo.

Interpretacion: es el hecho de que un contenido ya dado e independiente del intérprete sea

comprendido a una nueva forma.

Intervencidn: es la accién y efecto de intervenir este verbo hace referencia a diversas
cuestiones puede tratarse del hecho de dirigir los asuntos que corresponden a otra persona.
M

Metodologia: hace referencia al conjunto de procedimientos racionales utilizados para alcanzar
una gama de objetivos que rigen en una investigacion cientifica, una exposiciéon doctrinal o

tareas que requieren habilidades.

Modelo: es una abstraccién tedrica del mundo real, los modelos verbales se ajustan al
esquemade si se cumplen las condiciones.
0
Orientacion: es la accion de ubicarse o reconocer el espacio circundante y situarse en el tiempo.
Se realiza guiandose por puntos ya conocidos que actian como referencia. La palabra

orientacion proviene de la palabra “oriente”

Pedagogia: es la ciencia que tiene como objeto de estudio la educacion con la intencion de
organizarla para cumplir con determinados fines, establecidos a partir de lo que es deseable para
una sociedad, es decir, el tipo de ciudadano que se quiere formar. Pertenece al campo de

las ciencias sociales y humanas.

Planificacion: es el proceso metddico disefiado para obtener un objetivo de terminado.
Proactivo: persona que tiene validad, iniciativa y capacidad para anticiparse a lo que pueda

suceder.
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Proyeccién: lanzamiento o impulso de una cosa hacia adelante con fuerza para que llegue a gran

distancia.

Referencia: es una relacién entre ciertas expresiones y aquello de lo cual se habla cuando se
usan dichas expresiones.

Resultado: efecto de un hecho, operacién o razonamiento. Solucién de un problema.

S

Socializar: Promover las condiciones sociales que favorezcan el desarrollo igualitario de todas
las personas o la extension de cierta cosa a toda la sociedad.
Vv

Verificar: La verificacion y reproducibilidad en un experimento o investigacion cientifica es un
paso necesario para probar una teoria. Pero, aunque resulte positiva, no nos asegura que el

resultado verificado sea correcto.

Vincular: Unir cosas inmateriales de manera firme o duradera vincularon sus vidas; los lazos

deamistad se vincularon
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Nombramiento de epesista

@ USAC

U TRICENTENARIA

Univernidad de San Carlos de Guabemata

Centro unlvoulnnlo de San Marcos | CUSAM
MEDIA EN PEOAGOGIA ¥ CHMCIAL DF

ummvu:lﬂ:uvw EN PEDACOGIA Y CHINCIAS DF L A lmu AL -nu
PLAN FIN DE SEMANA SAN MARCD

OF. CESMCUSAM -318-2023
Fecha: Agosto | de 2023

Miembros de la Comision del Ejercicio Profesional Supervisado, Carrera
Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion,  Plan Fin de

Semana.

A: PEM. Merlyn Alejandra Lépez Lépez, carné: 201842238.

Asunto: Nombramiento del Supervisor-Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
REALIZADO en Municipalidad de San Marcos en horario de DE LUNES A VIERNES DE
8:00 A 12:00 Hrs. y SABADO de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 Hrs.

Docente asigando (a):

Lic. Rufino Orlando Guzmdn de Leén

Deberd comunicarse con el (la) respetable asesor (a) en horario de maries y jueves
de 15:00 a 17:30 hrs. al nUmero de teléfono: 4084-80%0.

Atentamente,

CUSAM-USAC

c.c archivo.



Constancia de propedéutico

r participado en el propedéutico de los procesos del Ejercicio Profes n

an Técnico Profesional de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y'
ién, con una duracion de 40 horas. S

bade en el Municipio y Departamento de San Marcos, a los veintidos dias del
afio 2023.

2o ) ‘.
na Elizabeth Lacéin Arreaga ~ MS.c Rufino Orlando Guzmén de Leén
Supervisor y Asesor Docente Supervisor y Asesor




© USAC

TRICENTENARIA

w—-ﬂhtvw.m

Covton s droveitante ¢ l. Marsss | CULAM

aamtaa) vo BOMCRAN) (X ¢ o v O (€

- ........._ - A
A » A

OF. CESMCUSAM- 360-2024
Fecha: agosto 10 de 2024

Lic. Rufino Orlando Guzman de Leon
Docente Carrera Pedagogia,

Extension San Marcos, Plan Fin de Semana,
CUSAM-USAC.

Por medio del presente, hago de su conocimiento, que ha sido nombrado ASESOR
del Informe Final de Sistematizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS),
de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion, Extension
San Marcos, Plan Fin de Semana, de la estudiante: Merlyn Alejandra Lopez
Lopez, Camné: 201842238.

Por lo que se le suplica, de manera atenta, ponerse de acuerdo con la estudiante
arriba mencionada.

Numero de Teléfono del (la) estudiante: 51153286

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS"
1 o
K "
7 M.A.N - Us Bautista Lopez
Coordinador de Carmrera
CUSAM-USAC

C.c.archivo
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OF. CESMCUSAM- 361-2024
Fecha: agosto 15 de 2024

Licda. Reyna Lacan Arreaga

Docente Carrera Pedagogia,

Extension San Marcos, Plan Fin de Semana,
CUSAM-USAC.

Por medio del presente, hago de su conocimiento, que ha sido nombrada
REVISORA del Informe Final de Sistematizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la
Educacion, Extension San Marcos, Plan Fin de Semana, de 1a estudiante” Merlyn
Alejandra Lopez Lopez, Carne: 201842238,

Por 1o que Se Ie suplica, de manera atenta, ponerse de acuerco con la estudiante
amiba mencionada.

NUmero de Teléfono del (la) estudiante: 51153286

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Ooord nodor de Correro
CUSAM-USAC

C.c.archivo
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2.5. Recopilacion de informacion de la comunidad
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS
PLAN FIN DE SEMANA EXTENSION SAN MARCOS
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

DIAGNOSTICO DE LA COMUNIDAD
FECHA:

BOLETA DE ENCUESTA DIRIGIDA A FAMILIAS DE LA COMUNIDAD

ESTIMADO VECINO: la presente encuesta tiene como objeto obtener informacion
dela comunidad, las respuestas obtenidas seran destinadas para fines de estudio y
diagnoéstico del Ejercicio Profesional Supervisado, por lo tanto, solicitamos muy
atentamente nos pueda proporcionar los datos que se solicitan los cuales se utilizaran con
fines educativos. Gracias.

1. INFORMACION GENERAL DE LA FAMILIA

1.1 NUumero de integrantes que habitan la vivienda:

pd
©

Nombre Completo Edad Grado deestudios (Género Ocupacion
Profesion

N[OOI B[W[N[F—




1.2 Tipo de organizaciones que tiene la comunidad:
Auxiliatura: COCODE: Comité De

Apoyo:___Promotores de Salud:___Otros:

1.3 ¢ Qué instituciones apoyan a la comunidad y la benefician?

2. VIVIENDA
2.15. El lugar donde habita es:
Propia:__Alquilada: Prestada: Otra:

2.16. Cuanto mide aproximadamente el terrero o area asignada para la vivienda:

2.17. Qué animales domésticos cria en su casa:

2.18. Animales de consumo que hay en su casa:

2.19. Tipo de construccion:
Todo de concreto: Concreto con lamina: Mitad block y mitad madera:

Solo madera: ___ Informal:

2.20. Techo de su vivienda:

Terraza:___lamina: teja de barro: paja:

2.21. Ambientes de si vivienda:

Terraza:___lamina: teja de barro: paja:

2.22. Ambientes de si vivienda

Sala cocina comedor dormitorios garaje bafio otros

2.23. Piso de la vivienda: Tierra: Cemento:__ceramico
2.24. Tipos de servicios sanitarios:

Letrina con Fosa Séptica:__letrina Ciega: lavable: No Existe:

2.25. El servicio de agua es:

e

Potable: Pozo: Nacimiento: Rio:__ Otro:



2.26. ¢Cuenta con energia eléctrica?

Si No ¢Porque?

2.27. ¢Cuédles son los electrodomésticos con que utilizan frecuentemente en su hogar?

2.28. Cuenta usted y su familia con medios de trasporte:
Si_No

Vehiculos Moto bicicleta otros Comente:

3. EDUCACION:
3.1 ¢Ensu familia existen joévenes que dejaron de estudiar? Si:_No:

3.2 (Qué factores cree usted que influyen para que sus hijos no continden con
estudios superiores?

Geograficos: Econdmicos: Disponibilidad de tiempo: otros
3.3 ¢ Qué nivel educativo posee usted en educacion?

Pre-Primario Primario: Basico: Diversificado:
Superior:
3.4 ¢(Qué necesidades educativas ha visto que existen en la comunidad?

35 ¢Estaria en la disponibilidad de apoyar los cambios educativos que se
presenten en comunidad?
Si___No ¢Por qué?

4. TRABAJO/EMPLEO:

45, ; Cuantos integrantes de su familia trabajan fuera de casa?

4.6. ¢ Cudl es la actividad laboral principal de usted y su familia?
Agricultura:__ Comercio:_____ Profesionales:____ Otros:
4.7. ;Cudl la fuente principal de ingresos en su familia?:
Trabajo propio:__ Remesas:____ Trabajo asalariado: Otros
4.8. ¢ Tiene Familiares en otros paises?
Si_ No_ (Cuantos?
4.5 ¢ Cuantas personas en su hogar reciben un salario?

4.6. Ingreso mensual aproximado:

4.7 Egreso mensual aproximado:

4.10. ¢Queé otras fuentes de ingresos existen en su familia?:



El tipo de Trabajo que tiene es:
Formal:__Informal: No tiene trabajo

4.11. Las Personas que trabajan en su familia cuentan con seguro social:
Si__No

Porque

4.11 El salario que devenga cubre las necesidades minimas en su familia: Si No

Por que

5. SALUD:

5.1 ¢Cuales son las enfermedades mas frecuentes en su familia?:

5.2 ¢ Cudl es la causa principal de enfermedades en su

familia?

5.3 ¢Cuando se enferma a donde acude?

Medico Particular: al Centro de Salud: Hospital Nacional:
Remedios Caseros Otros

5.4 Clasifica usted la basura y desechos sélidos que se generan en su vivienda:
SiNo ¢ Como?

5.5 Los alimentos que consume en su familia en su mayoria son:

Enlatados Naturales otros

5.6 La alimentacion de su familia se basa en:

Vegetales__ Carnes Frutas Pastas Granos:

Todos los grupos de alimentacion otros:

5.7 ¢Qué habitos higiénicos préactica en su familia?:

Personales: Domeésticos: Alimenticios: Otras

5.8 ¢ Qué propone usted para mejorar la alimentacion de su familiay la Comunidad?

5.9 En su familia, existe alguno capacitado en prestar primeros auxilios:

Si_No ¢ Cuantos?




5.10 Existe en su familia nifios o adultos especiales:

Si_No ¢ Cuantos?:

5.11 Utiliza algin mé

Si__No ;Cual?

5.12 Le gustaria recibir informacion acerca de la planificacion familiar:

Si No porque

5.13 Existe puesto de salud en la comunidad:
Si No

6. PRODUCCION AGRICOLA

6.1 (Qué Cantidad de tierra tiene para el cultivo adicional al terreno donde esta su
vivienda?

6.2 ¢ Qué Cultivos produce?
1. 2. 3.

6.3 ¢Cuantos quintales de productos produce por cuerda?
1. 2. 3.

6.4 ¢Considera que es escasa la produccion agricola en estos ultimos afios?

Si No porque:

6.5 ¢Qué sugiere para aumentar la productividad agricola de la comunidad?

6.6 ¢ COmo considera usted la utilidad de los cultivos?

Suficientes Insuficientes:

6.7 ¢ Cual es el nivel de vida que le brindan sus cultivos?
Bajo Medio Alto

6.8 Destino de los cultivos:

Mercadeo local Mercadeo exterior Consumo propio

6.9 Financiamiento para cultivar:

Propio ONG Crédito Cooperativa Otro




6.10 Desearia recibir capacitacion para aprovechar mejor la tierra:
Si No

¢ Qué temas sugiere?

6.11 ¢ Qué clase de arboles hay en los bosques de esta comunidad?

Maderables: No Maderables:

6.12 ¢ Qué tipo de flore:

6.13 ¢ Que especies de animales salvajes se pueden encontrar en la comunidad?

6.14 ¢/ Qué tipo de plantas medicinales se pueden hallar en esta comunidad?

7. CULTURA:

7.1 ¢ Queé religion profesa?

8. COMERCIO:
8.1 ¢ Cual es la principal fuente de comercio de esta comunidad?

Importacion (de donde)

Exportacién (a donde)

Local:

8.2 Las utilidades que genera el comercio son:

Suficientes Insuficientes
8.6. Mencione qué problemas enfrenta para comercializar sus

productos:

8.7 ¢Qué aspectos se necesitan para mejorar el comercio en la comunidad?

Capacitacion Capital Ambas otras

OBSERVACIONES:




Croquis de la Comunicad

Grupo PreCon Monolitt.. Escuela de Formacion
Agricola, San Marcos.

PRM Astillero Municipal
de San Marcos. 3 ; B ’ Ex.. o
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UNIVERSIDADE DE SAN CAROS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
PLAN FIN DE SEMANA, EXTENSION SAN MARCOS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CONTROL DE ASISTENCIA
Sede: Municipalidad de San Marcos.
Nombre: Merlyn Alejandra Lopez Lopez
Carné: 201842238

Mes de mayo 2024
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS.
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA

EDUCACION, PLAN FIN DE SEMANA, EXTENSION SAN

MARCOS, EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO.

CONSTANCIA DE SUPERVISION

El Infrascrito Asesor-supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado,
Lic. Dr. Rufino Orlando Guzman de Leon, hace constarque el dia 19 de
marzo de 2024 se realiz6 una visita de acompafiamientotécnico y asesoria
del ejercicio profesional supervisado, en la sede de EPS. De la PEM.
MERLYN ALEJANDRA LOPEZ LOPEZ Carné:

201842238 epesista de la Carrera de Pedagogia del CUSAM-USAC, Plan
Fin de Semana, para darle acompafiamiento técnico y asesoria en la
ejecucion de las etapas del EPS, que realiza en aldea El Rincon del
municipio de San Marcos, departamento de San Marcos.

Se deja constancia de haber verificado sus planificaciones y trabajo

correspondiente, por lo que se le felicita y exhorta a cumplir con

responsabilidad y eficiencia en dicho proceso.

Y A SOLICITUD DE LA INTERESADA, SE EXTIENDE LA
PRESENTE CONSTANCIA, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND,
TAMANO CARTA, A LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE MARZO
DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

el

PhD. Rufino Orlando Guzman de Ledn.

Asesor-supervisor.



