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Profesional Supervisado (EPS) REALIZADO EN ALDEA CAXAQUE SAN MAF(COSi
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RESUMEN EJECUTIVO

El informe de sistematizacion dgercico profesional supervisadale la carrera de
licenciatura en pedagogiay ciencias de la educagian fin de semana, extension San Marcos,
del Centro Universitario de San Marcds laUniversidad de & Carlos de Guemala, se
realizan con el proposito de dar a conocer el trabajo realizado durante el ejercicio profesional
supervisado en aldea Caxaque, San Marcos, en €l se da a conocer el cronograma y planes de las
actividades que se ejecutaron, lo cual permitio ayadé& comunidad en general y a la
comunidad educativa déhstituto Nacional @ Educacion Basi¢gornada vespertina de aldea
Caxaque, San Marcos. ktiforme de sistematizacidnlel ejercicio profesional supervisado,

abarca las siguientes etapas:

ETAPA DIAGNOSTICA DE LA COMUNIDAD

Estaetapase realizé una recopilacion de datos de aldea Cax&aneylarcos,San
Marcos, en cuanto al origen, fundacién, personas sobresalientes, tradiciones, costumbres,
agricultura, desarrollo social, niveles de educaciéon, necesidades y fortalezas que la comunidad
posee, mediante visitas domiciliarias, lo cual permiti6 conocer dicdnagteristicas de la
comunidad datos relevantes y para estar informados de cada situacién que enfrenta dicha

comunidad ya sea social, cultural educativa y econdémica.

ETAPA DE INTERVENCION PEDAGOGICA ADMINISTRATIVA :

En esta etapa del ejermicprofesional supervisado se tuua acercamiento con la
comunidad educativa déhstituto Nacional deEducaciénBasicaJornadaVespertina aldea
Caxaque San Marcos,San Marcos, donde se realizaron una seriaat&idades curriculares y
extracurriculares, adaptando posibles medios de solucién a estas necesidades para beneficio y
apoyo a los estudiantes, docentes y la comuridade se planifico, desarrollo y evalué las

actividades en beneficio de los estudiantes, docentes y comunidad educativa.



ETAPA DE PROYECCION COMUNITARIA:
Durante esta etapa se detectaron problemas que impiden el desarrollo social de
los habitantes de la comunidad como también las necesidades por las que afrontan, por lo tanto,
en esta etapa se realizaron diferentes actividades que beneficiaron a losrpshiid la

comunidad, como Unicos beneficiarios.

ETAPA DE FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE UN
PROYECTO PEDAGOGICO:

Esta etapa se ejecutd uroypectopedagdgico que beneficidé a la comunidad educativa,
enel &rea administrativa debtablecimienteducativo, en los espacios de direccion, secretaria,
bodega y laboratorio de computacion, ya que ambos espacios no contaban con cielo falso. Esta
situacion se toma como una necesidad prioritaria y a partir de ello que se hace realidad el
proyecto pedagdgo: fiRemodelacion interna del cielo falso de direccion y area de
computacion del Instituto Nacional de Educacion BasicaJornada Vespertina ddea

Caxaque, San Mar cos, San Marcoso.



1. CAPITULO I

REFERENCIA GENERAL

1.1Introduccion
El informe de sistematizacidrlel ejercicio profesional supervisado de la carrera de

licenciatura en pedagogiay ciencias de la educagian fin de semanaxtension San Marcps
Centro Universitario degh Marcosde laUniversidad de & Carlos de Guemala,se basa en
el trabajorealizado en lastapas que forman eleggicio profesional supervisaddiagnostica
de la comunidad intervencién pedagogicadministrativay proyeccion omunitaria, y de
formulacién, ejecucion y evaluacion del proyecto pedagotasaccuales se han planificado en
su momento parau realizacidén y ejecucion en la auxiliatura de aldagaque municipio y

departamento d8anMarcose Instituto Nacional de Educacion Bésica, jornada vespertina.

El epesista hacer realidad la mision de la Universidad de San Car(satiemalade
promover la investigacion cientifica, filosofica, técnica o de cualquier deateza, mediante
los mediosmas adecuados y los procedimientos mas eficaces, para el estudio de problemas
sociales y econdmicos de #dea Caxaque, San Marco$e involucra ativamente en la
auxiliaturacon la finalidad de conocer los problemsgciales,educativos, econémicos que

afectan, y agbroyectarsg@or medio degjercicio profesianal supervisado.

Se da a conocerlas actividades que se realizaron para tener un panodangercicio
profesionalsupervisado, teniendo en cuenta que serdn muchos los aspectosequésea la
vista y habra que solucionas en el lugar donde sstarealizando el EP8on la ayuda de los
conocimientos tedricos y practicos que se han obtenidmtiula formacion profesional y ser
de ayuda #a comunidad en todos los aspectos que sean posibles.



1.2 Justificacion

El informe de sistematizacion dejercicio profesional supervisado se realiza con el fin de
dar a concer las etapas que se desarrollaron en el EPS, se tuvo cona aagiiatura de
aldeaCaxaque San Marcos Se llevoa cabo una investigacion en lo que fue necesaner
informacion de la comunidagara conocer diferentes aspectos, especialmente en el ambito
educativo, laboral, social ya que en cada uno de ellos se ven necesidades las cuales se tomaran
en cuenta para darle posibles soluciones a lalslgméaticas que dia a dia afecta y mas en
tiempos de necesidad donde todas las personas necesitan trabajar y obtener los recursos que no
se obtienen facilmente pero de acuerdo a ello propiciar cambios que sean de beneffaoaanto

la comunidad como para la epesista

Es importantéener en cuenta las necesidades que se vuelven un problema para la comunidad,
siendo de diferente indole, para poder ser resueltas durante el proceso que se esté realizando el
giercicio profesionalsupervisado a través de alternativas de solucion que mejoran el desarrollo
de cada una dalas, por lo que se realiza diagnéstio de la comunidad que perméanocer
cuales so las necesidades que tieneclamuridad y de ser posible darles solucion a las
problematicas que afectan a las familiBs necesario comprender que en cada una de las
comunidades rurales daelepartamento desan Marcos presenta diferentes problemas y
necesiddes debido a que por la actadliacion econdmica por la que atraviesa el pais no le

permite salir el subdesarrollo en que se encuentran

La Universidad de San Carlos de Guatemedala institucion de educacién superior
autbnoma, con una cultura democratica, vinculada y comprometida con el desarrollo cientifico
social y humanista, con una gestion actualizada, dinamica y efectiva con recursos para alcanzar
sus fines y objetivos, foratlora para profesionales con principios éticos y excelencia académica
formando profesionales para un desenvolvimiento idoneo especialmente en las areas de mayor
necesidad como los son las comunidades rurales abmgesista cumple esa mision optima,
desempeiando de la mejor manera el cumplimiento de las actividadesalesp#ei en el

campo educativo.



1.3Vision

Realizarun trabajo deexcelencia en la oficina, ante las necesidades que afectan a la
poblacién, tomando como apoyo al epesista como trabajo del ejercicio profesional supervisado
contribuyendo al desanllo social de las comunidadesiravés de la ejecucion de las diversas
etapas que conforman el ejercicio profesional supervisado el cumplimiento de las actividades
programadas como especialmente la gestion para la realizacion y desempefio del macro proyecto
el cual beneficiara a los esliantesde aldeaCaxaqueSanMarcos

1.4 Mision

Desempefiael trabajo colaborativo para dar solucion a problemas eortaunidad de
aldeaCaxaqueale acuerdo al normativo delercicio profesional supervisado como herramienta
y apoyo de lasorganizaciones de la comuniddétomover enla comunidad educativia
participacion y ejecucion de las diferendesividades promovidas por la epesigt@ra que con
ello se logreel desarrollocultural moral econémio, especialmente a Igévenesde la
comunidad sedd.ogra la integracion de tamb los sectoregue conformamldeaCaxaqueSan
Marcos en lo educativo, social, religiosooftar con el apoyo de los lideres comunitarios por

medio delacompafiamiento de distintas actividades.



1.5.Plan general del ejercicio profesionabupervisada E.P.S

Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de San Marcos.

Ubicacion: San Marcos

Entidad Planificador:  Epesista

Entidad Ejecutor: Epesista

Tiempo de Ejecucion: de febrero a noviembre 282

Nombre de Epesista: PEMKarlili Madai Miranda Pérez

Nombre de sesor: Lic. Rufino Orlando Guzmade Leon

Lugar deEjecucion: Auxiliatura aldea, Caxaqu&an Marcos

SanMarcos

1.5.2 Presentacion

Enla presente planificacion se da a conocer la programacion de las etapas que comprenden
el ejercicio profesional supervisado: etapa diagndstica, etapa de intervencién pedagdgica,
formulacién, ejecucion y evaluacion de un proyecto pedagogico, proyecci@oradaidad y
elaboracion del informe finalodo lo proyectado en el presente plan se considera importante y
necesario tenerlo a la vista, pues servira de guia en la realizacion de acciones y actividades que
comprenden cada una de las etapas planteadglsegercicio profesional supervisado donde el

epesista debe enfrentarse a la realidad contextual y contribuir al progreso de la poblacion.

Teniendogque cumplirl120horas, con un promedio de 40 semanan 28 horagpresenciales

del estudiante epesista en el centro de practica a la semana, segun lo establece el normativo
respectivo y de esta forma contribuir al progreso de la comunidad el&gida. presente
planificacion se da a conocer la secuencia de las diferentes etapas que comprenden el ejercicio
profesion& supervisado etapa diagnosticatapa intervencion pedagogica, fornuide

ejecucion y edaacionde un proyecto pedégico, proyecion comunitarigy elaboracion del

informe final.



1.5.3 Justificacion:
El estudianteepesistale lacarrera ddicenciatura empedagogia ciencias de laducacion
tiene que realizar el ejercicprofesionalsupervisaden comunidades del area de influencia de
la extensiorSan Marcae deplan fin de seman&s importante identificar las necesidades de las
comunidades a través de la etapa de diagnostico, detectando asi los problemas a los que se desea
brindar el apoyo necesario a través de proyectos gestionados por el estpeisista, contando
también con el apoyo de lideres comunitarios que integran la auxiliZD@&PDE en donde

se unen esfuerzos para beneficiar a la comunidad y sus habitantes.

1.5.4 Objetivos gnerales

1 Realizarel ejercicio profesional supervisad@yesentar el informe de sistematizacion
del ejercicio profesional supervisado para tenercwadrogeneral de los resultados
obtenidos.

1 Detectarlas necesidades que existen en ald@eagueSan Marcos, sede del ejercicio

profesional supervisado

1.5.5 Objetivosespecificos

91 Desarrollar cada una de las etapas del ejercicio profesional supervisado: etapa
diagndstica, etapa de intervencién pedagdgica, formulacién, ejecucion y evaluacion de
un proyectgedagogicoproyeccion comunitarig elaboracion de informe final

1 Realizar investigaciones sobre aspectos importantes y necesarios de la comunidad objeto
de estudio.

1 Ejecutar actividades que aporten soluciones viables a problemas que aquejan a la

comunidad sede dgercicioprofesional supervisado



1.5.6 Actividades:

Actividades de ejecucion:

Consiste en la realizacion de los planes que se elaboraron con anticipacion, en las

diferentes etapas deps.

1 Instrumentos: @nsisten en cada una de las herramientas de recopilacion de datos. Estas
pueden ser:

i1 Boletas de encuesta
Planes especificos de actividades
Desarrollo
Cronograma de actividades del ejercicio profesional supervisadd&ePS
Tabla 1 Plan General de EPS

Fecha de
No. Actividad diagnéstica Ejecucion Responsables

1 | Presentacion e inicio del ejercicio 06 de febrero de 2® | Epesista USAE
profesional supervisado CUSAM
2 | Elaboracién del plan de la etapa 16 de febrero de 2@2 | Epesista USAE
diagnostica CUSAM
3 | Reunioén con las autoridades dealealdia | 20 defebrero de 202 | Epesista USAE
comunitaria CUSAM
4 | Elaboracion de instrumentos de 20 de febrero de 2@2 | Epesista USAE
recopilacion de informacién con CUSAM
autoridades
5 | Revision y autorizacion de instrumentos| 23 de febrero de 2@2 | Epesista USAE
de recopilacion de informacion CUSAM
6 | Investigacion bibliogréafica sobre la 24 de febrero de 2@2 | Epesista USAE
comunidad CUSAM
7 | Revision de censo Febrero 2023
8 | Elaboracién de monografia de la Febrero 2023 EpesistdJSAC-
comunidad CUSAM
9 | Vaciado de informacién Febrero 2023 Epesista USAE
CUSAM
10 | Revision de documentos histéricos de Id 27 de febrero de 2023| Epesista USAE
comunidad CUSAM
11 | Revisién de etapa diagnostica Febrero 2023
12 | Investigacion de campo Febrero2023 Epesista USAE
CUSAM
13 | Interpretacion de resultados Febrero 2023 Epesista USAE
CUSAM
14 | Visita a centro educativo Mayo 2023 Epesista USAE
CUSAM




15 | Presentacion el centro educativo con Mayo 2023 EpesistdJSAC-
docentes del instituto bésico CUSAM
16 | Elaboracién, redaccion y presentacion d 06 de marzo de 2023 | Epesista USAE
informe diagnostico CUSAM
No. | Actividades dentervencion Lugar Fecha Responsable
pedagégica
1 Taller como mejoralos Instituto 17 de mayale PEM. Karlili Madai
valores Nacional de 2023 Miranda Pérez
Educacion USAC-CUSAM
Bésica Jornada
Vespertina
2 Afiches/carteles dealores Instituto 24 demayode PEM. Karlili Madai
Nacional de 2023 Miranda Pérez
Educacion Epesista USAE
Bésica Jornada CUSAM
Vespertina
3. | Charla sobreomo elegir una | Instituto 31ldemayode PEM. Karlili M adai
carrera en el nivel medio. Nacional de 2023 Miranda Pérez
Educacién Epesista USAE
Basica Jornada CUSAM
Vespertina
4, Limpieza delinstitutoy sus Instituto 29 dejunio de PEM. Leticia Sofi
alrededores Nacional de 2023 Cristina Fuentes
Educacién VasquezZpesista
Basica Jornada USAC-CUSAM
Vespertina
5. | Entrega de notas Instituto 28 de juliode PEM. Karlili Madai
correspondientes al Il bloque| Nacional de 2023 Miranda Pérez
Educacion Epesista USAE
Bésica Jornada CUSAM
Vespertina
No | Actividades de Lugar Fecha| Participantes
intervencién
administrativa
1 Donacion de cortinas pal InstitutoNacional de 22 de abril dg Epesista
el area de subdireccion Educacion Basmg 2023
Jornada Vespertina
2 Elaboracion del calendari| Direccién del 03 de mayo dg Epesista
del 11 blogue establecimiento 2023
3 Elaboracion de Direccion del 30 de mayo d¢ Epesista

expedientes de docent

del establecimiento

establecimiento

2023




4 Actividad diade la nadre | Instituto Nacional de Mayo de 2023| Epesista
Educacion Basica
Jornada Vespertina
5 Actividad dia del maestro| Instituto Nacional de Juniode 2023 | Epesista
Educacion Béasica
Jornadavespertina
No. | Actividades proyeccion| Lugar Fecha Responsable
comunitaria
1. | Charla del trabajo e| Sede de EPQuailiatura | 03demarzode | PEM. Karlili
equipo a corporaciol Caxaque 2023 Madai Miranda
PérezEpesista
Auxiliar 2023. USAC-CUSAM
2. Identificacion de librog Sede de EPSuailiatura | 10 de marzo| PEM. Leticia Sofi
que se manejan dentro ( Caxaque del 2023 Cr'|st|na Fuente_:s
Vasquez Epesista
Auxiliatura. USAC-CUSAM
3 Realizacion dia de la tierry Sede de EPSuailiatura | 22 de abril de | PEM. Karlili
actividad limpieza de laj Caxaque 2023 M?dal erqnda
Peez Epesista
principales calles de alde USAC-CUSAM
Caxque.
4 Celebracion del dia dg Sede de EPSQuailiatura | 16 dejunio de | PEM. Karlili
padre Caxaque 2023 M?dal erar_1da
Pérez Epesista
USAC-CUSAM
5 Donacion del croquis di Sede de EPSuailiatura | 30deAgosto | PEM. Karlili
Caxaque Madai Miranda
aldea Caxaque . .
Pérez Epesista
USAC-CUSAM
No. | Etapa de formulacion,| Fecha de ejecucién Lugar Responsable
ejecucién y evaluacion
del proyecto pedagdgico
1 Formulacién del proyecto| Mayo 2023 Instituto Epesista

nacional de
educacion
basicajornada

vespertina




Planificacién del proyecto

Mayo 2023

Instituto
nacional de
educacion
basicajornada

vespertina

Epesista

Presentacion del plan pa

la aprobacion respectiva

Mayo 2023

Instituto
nacional de
educacion
basicajornada

vespertina

Epesista

Elaboracién de las

solicitudes.

Junio 2023

Instituto
nacional de
educacion
basicajornada

vespertina

Epesista

Entrega y firmas de

Recibido de las solicitudes

Junio 2023

Instituto
nacional de
educacién
basicajornada

vespertina

Epesista, y Asesor
EPS

Aprobacién de solicitudes

Junio2023

Instituto
nacional de
educacion
basicajornada

vespertina

Epesista

Entrega y recepcion de I

materiales a Utilizar.

Junio 2023

Instituto
nacional de
educacién
basicajornada

vespertina

Epesista

Ejecucion del proyecto

Julio 2023

Instituto
nacional de
educacién
basicajornada

vespertina

Epesista




9 Evaluacion del proyecto | Julio 2023 Instituto Directores

. docentes epesista
nacional de
educacion
basicajornada

vespertina

10 | Inauguracion del proyectq Julio 2023 Instituto Directores

. docentes epesista
nacional de
educacién
basicajornada

vespertina

FUENTE: EPS,addea Caxaqué&an Marcos, 202

1.5.7 Metodologia:

La metodologia a aplicar en el desarrollo del presente plan, sera el nmédadbvo
deductivo, para el cual se apoyara de las herramientas indispensables para la recopilacién y

analisis de datos.

1.5.8 Técnicas de recoleccion de informacion:

1 Bibliogréfica: Para obtener informacidn sobre los problemas existentes, se utilizaran las
técnicas de resumen, transcripcion y analisis.

1 Guia de entrevista/boleta de encuegiara recabar informacion con autoridades o

representantes de instituciones educativas y de desarrollo

1 Técnicas de procesamiento y analisis:
Se emplearan los procedimientos que permitiran estudiar de una manera adecuada la
informacion obtenidaagrupacion de datos, tabulacion de la informacion, analisis cuantitativo y

cualitativo.
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1 Proceso metodoldgico:

Durante la investigacion a realizar se hara uso de los métodos:

1 Observacionno perder de vista atentamente un objeto o un fenémeno, para estudiarlo
tal como se presenta en realidad.

1 Boleta de encuestael encuestador solicita informacion al informante o sujeto
investigado, para obtener datos sobre un problema determinado.

1 Investigacion documentaPermiten estandarizar los datos para su analisis posterior,
obteniéndose gran cantidad de datos a un costo bajo y un periodo de tiempo breve.

1 Meétodo estadisticces la recoleccién de datos cuantitativos y cualitativos, tabulacién,

representacion e interpretacion y el analisis de la informacién obtenida.

1 Metodologia y técnicas para actividades de intervencion pedagdgica:
Dentro de la metodologia a emplearse para el desarrollo de las actividades de
intervencion pedagogica se contemplan: trabajo en equipo, dinAmicas de presentacion,
dindmicas de motivacion, dindmicas de integracion, lluvia de ideg®sicion, discusion

dirigida y promocion del aprendizaje significativo.

1 Metodologia y técnicas para actividades de proyeccion comunitaria:
Para las actividades de proyeccion comunitaria se tiene contemplado los siguientes métodos
y técnicas: Trabajo en equipo, socializacion, dindmicas de presentacion, dinamicas de

motivacion, de integracién entre otras.

1.5.9 Recursos:

Humanos:

Autoridades uiversitarias

Integrantes de lauxiliatura
Integrantes del COCODE
Lideres eligiosos

Autoridadeseducativas locales y sectoriales

= =2 4 4 -4 -2

Personal dcente
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Estudiantes
Padres deamilia

Supervisorasesodel EPS

= =2 =2 =2

Epesista
Materiales
Material PVC
Herramientas
Pinturas
Mano de obra
Auxiliatura
Instituto Nacional de Educacion Béasica Jornada Vespertina.

Centro de Salud

=4 =2 =4 A4 A4 -4 A -

Universidad San Carlos de Guatemial@USAM i Extensién San Marcos.

1.5.10 Presupuesto

Tabla2 Presupuesto general

No. Etapa Costo
01 Etapa dagnoéstica de la comunidad Q. 193.00
02 Etapa pedagdgica Q. 1325.00
03 Etapa administrativa Q. 825.00
04 Etapa proyeccién comunitaria Q. 2, 850.00
05 Etapa formulacién y ejecucion de proyecto Q. 12,500.00
pedagogico
TOTAL Q. 17,693.00

FUENTE: EPS,adeaCaxaqueSan Marcos, 2
XI. Evaluacion
El presente plan, $g& evaluando conforme el avance del mismo, en el alcanceoydedas
actividades propuestad, @lminar las actividades se procedera a realizar una reunion con las
personagarticipantes el proyecto educativpara establecdos resultados obtenidos en la
formulacién, ejecucion y su evaluacion rindiendo a la vez informe financiero de los gastos

realizados y entrega del proyecto a donde corresponde. Contribuyendo a la formacion de los
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estudiantes e introducirlos al uso de la tecnologia audiovisual e informatica en el establecimiento
educativo sede del lugar en donde se realiz6é el ejercicio profesional supervisado, estando

satisfecha por la labor realizada en el lugar ya mencionado.

AldeaCaxaqueSan Marcosfebrero de2023

f Vo.Bo

P.E.M.Karlili Madai Miranda Pérez Lic. Rufino Orlando Guzmaéade Ledn

Estudiante Epesista Supervisor Asesor EPS
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CAPITULO Il

ETAPA DIAGNOSTICA DE LA COMUNIDAD

2.1 Monografia de la comunidad édea Caxaque
Datos generales

Nombre de la comunidad

AldeaCaxaque, municipio de San Marcos, departamento de San Marcos.
Ubicacién geografica
El departamentde San Marcose encuentra situado en la region vi o region suroccidental,
su cabecera departamentalSess» Marcos, estad a 2,300 metros sobre nivel del mar y a una
distancia de 250 kilometros de la ciudad capitdbdatemalaa través de carretera asfaltada, la
duracién del viaje es de 5 horas cuenta con una extension territorial de 2,397 km2 y con los
siguientes limites departamentales al norteldoahuetenangal sur con el océammacificoy
Retalhuley al este coiQuetzaltenangoy aloeste con la republica dééxico.
L ocalizacion
La adeaCaxaque, se encuentra a una distancia de 4 kilometros de la cabecera
municipal de San Marcos, posee una
Altitud: de 2,500 m.s.n.m.
Latitud Norte 14U 586 200
Longitud Oeste 91U496300.
Temperatural2 a 20 grados centigrados

Precipitacion pluvial 2,100 ms. con un promedio de 142 dias lluviosos al afio

Datos historicos de la comunidad
Su nombre viene de la voz mapuiexaque que significail Pi e dr a0 ,Bosniint a
embargo, a sus pobladores se les dificultaba pronunciar la pQaieseaquey en vez de esta
mencionaban la palab@axaque,fue asi que se registrd legalmente con el nombre que hasta la
fecha se acostumbra mencionar aldeda x a.q u e 0

En el aflo mil novecientos setenta y cuatro fue fundado el primer comité de Auxiliatura
en el que fuera en aquel tiempo Can@axaque que pertenencia ldea el Rincén del

municipio de San Marcopues se pensaba ya en gueser independientes de dichldéa para
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comenzar a trabajar por el desarrollo de una nwawdad en estos territoriopse veia el
crecimiento de nuevas civilizaciones de personas en eseg/afi@abia ideas sugerencias e
incluso propuestas de personas que tomaban iniciativas para hacer las debidas delimitaciones
en este caso aun se tomaba en cuenta que era un solo territorio todo el astillero llegando hasta
los confines de lo que fuera unamraontafnale todo el valle de San Marchasta el altiplano

del departamento de San Marcos

Fue en este afio aproximaaente cuando se realizé la primer acta que permitio tener
las bases para comenzar hacer planes de mejoramientos de aaihes también pre
mejoramiento de infraestructuras como construir la casa para la auxjlegouelag incluso
la iglesia catdlica, en el afig9¥5 fue fundado el juzgado auxiliar del aquel entonces canton
Caxaque del munipio de San Marcos por el sefioicAlde municipal Ramoén Solérzano
Morales gestionado por ebmité,comandado por el sefior Luis Miguelagbin quien era el
alcalde auxiliar fueron los primeros afios que se iniciaron en este lugar del nombre que habia
predominado erayuiaxaque pero cuentarios abuelitos que en este lugar habian grandes
extensiones de arbolespiEshaquey de ahi el nombréaxaque.Otros cuentan que@axaque
se llamaba una piea bonita y por eso el nombreuegha prevalecido desde entonces.
(Documentacién de caracter Administrativo de la Comunidad , 2017)

Deacuerdo a los relatos del sefior Liosichin, en la antigiiedad Caxaque era un simple
parge que pertenecia a la AldeaRihcon, con muy pocosabitantes, siendo en esa época el
alcalde municipal don Ramén Solérzano, se hicieron las primeras diligencias para que Caxaque
ascendiera a Caserio y posteriormente a Cantén. Existiendo inconfamilade las
autoridades auxiliares de la comunid&shtre ellos el sefior Luis Joachireiniciaron las
gestiones para lograr la categoria de aldea, obteniéndola a finales de la década de los afios

sesentasiendo aun alcalde el sefior Ramén Soldrzano.

La primera escuela, estuvo situada en lo que hoy es la parte frontal de la iglesia, el
primer maestro fue el sefior José Argueta originario del lugar, después la educaciéon estuvo a

cargo de la sefiora Jesus Gonzales originaria del municipio de San Petkpéspez
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La segunda escuela tuvo ®ds en el lugar que ocupa el juzgado auxiliar y laboraron
en esa época los profesores Lorenzo Bsyrdalia Maldonado, Maria Cenaldarrios y Alicia

Barrios.

En el afio de 961 se inauguro la Escuela Rural Mixta ddea Caxaque.

En 1,980 se inauguré la ampliacion del edificio escolar donde hoy se imparte desde
la seccidrparvulariohasta seto grado de educacion primarian E996 gracias al entusiasmo
y dedicacion de los profesores Walter Florencio Maldonado Reyes y Heécter@ailDchoa
Galvez se fundo el Instituto de EducacidsiBa por el sistea de cooperativa que funcioea
el edificio de laescuela de educacion primariza comunidad es accesible por la carretera
asfaltada que conduce a la zona costera marquengesgda circulacion del transporte urbano
y extraurbano que transitan en ella. La mayor parte de sus pobladores cuentan con los servicios
de luz y agua potable. Ademas, cuenta con un campo de fut boll, juzgado auxiliar, cementerio,
salén comunal, iglesiacopantesiDocumentacion de caracter Administrativo de la Comunidad
, 2017)

Limites territoriales

La adeaCaxaque, municipio de San Marcdgpartamento de San Marcos, tiene
los siguientes limites:
AL Norte con el Cerro de Serchil
AL Sur con laadeala Federacion
AL Este con laaddea San Rafael Soche.
AL Oesteconaldeae Rincon, las cuales pertenecen al municipio de San Marcos.

(Documentacién de caracter Administrativo de la Comunidad , 2017)

M Divisidon administrativa

La aldea cuenta con un alcalde auxiliar y sus ministriles, los cuales se eligen a cada

Alcalde aixiliar
Es el encargado de representar a la comunidad y se caracteriza por ser la maxima

autoridad local, cumple las siguientes funciones.
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1 Atender cualquier problema de la comunidad y darle acompafiamiento a cada persona
gue requiere informacion sobre algun aspecto importante del lugar.

1 Recoger la correspondencia los dias lunes, miércoles y viernes a la cabecera municipal.
La toma de decisiones se da de acuerdo a las necesidades, que se tengan en asamblea
general, donde participan todos los vecinos de la comunidad, las cuales son presididas
por el sefioalcaldeAuxiliar y en otros casos por los presidentes de comités.
Consejocomunitario de desarrolloCOCODE

El Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE), Es la entidad encargada eel pro
mejoramiento de la comunidad, autorizado para coordinar actividades eoxiliatura, el
Consejo Municipal de Desarrollo COMUDE y Consejo Departamental de Desarrollo
CODEDE, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales; asi como el apoyo de todos
los vednos de la aldea. El COCODE dile@a Caxaque se encarga de gestionar, ejecutar y
evaluar proyectos en beneficio de la comunidad, administra los recursos cedidos por la
municipalidad y otras instituciones. Est4 autorizada por la municipalidad de San Marcos y
nombrado en proceso de electidemocratica por todos los vecingPocumentacion de

caracter Administrativo de la Comunidad , 2017)

Aspectos econémicos
M Actividad econdmica

El 80% se dedica a la agricultura, mientras que el 20% se dedica a trabajos como
albafileria, oficios domésticos, profesionales, aserraderos, mecanicos, comerciantes,

carpinteros, dichos trabajos los desempefian dentro y fuera de la comunidad.

1 Promedio de ingresos

Por lo general, es el hombre el que trabaja y se encarga de generar el recurso econémico
para el sostenimiento del hogar, es minima la cantidad de mujeres que devengan un salario, la
mayor cantidad se dedican actividades domeésticas sin ser remuner&dan.dasos en que los
abuelos y los tios que viven en la casa realizan su aporte econdmico, pero ya en menores
proporciones. El promedio de ingreso de la poblacién oscila entre los Q 75.00 por dia en el caso

de los hombres y Q 40.00 para las mujeresesibargo, la poblacion aqueja la probleméatica
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del incremento de la canasta basica y sostienen que su presupuesto de ingresos es menor que al
de egresos.
Produccion agricola
1 Tenencia de la tierra
El 100% de los habitantes son propietarios de sus tierras, para los diferentes
sistemas de explotacién, con un promedio de 2 a 5 cuerdas por familia.
Educacion
1 Instituciones educativas que funcionan
Centro de Educacioén Integral PAIN
Escuela Oficial de Parvulos Anexa A Escuela Oficial RMral x t a AAlfensol o0 s
Barrios de Le-no
Escuela de Formaci-n Agr2cola AEFAO
I nstituto Nacional de Edwucaci-n BS8sica fl
Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad (INTECAR)cumentacién de
caracter Administrativo de la Comunidad , 2017)

Empresas dentro de la comunidad
1 Construfacil
Ferreteria vemaco
Gasolineras

)l

1

f Autopan
1 Ferromax
)l

Fercos

Salud
1 Servicios médicos y de salud

La poblacion de laldea Caxaque para cuidar de su salud o en casos de emergencia
acude a los siguientes centros: Hospital Nacional de San Marcos, Unidad Minima de Salud, de
aldea Caxaquelinicas privadas entre otras.

i Tasa de natalidad
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1 Tasa de fecundidad
1 Enfermedades mas frecuentes
En base a las encuestas o entrevista con lideres comunitarios se da a conocer las
principales enfermedades que afectan a los pobladores.

{1 Utilizacion de plantas medicinales

Las plantas medicinales son importantes en la salud de los habitantes, ya que
consideran que la medicina quimica provoca desordenes en el organismo.

1 Aspectos de infraestructura y servicio vivienda
Numero de viviendas

En la comunidad se puede encontrar un tot&/&eviviendas habitadas.
Paredes, techos y pisos
En la actualidad las viviendas estan construidas de materiales mejorados como; paredes de
block, piso de torta de concreto o ceramico y techos de lamina o terraza. Y en la antigtiedad se
veian muchasiviendas questaban construida® materiales sencillos tales como; paredes de
adobe, techo de teja de barro o ldmina y en algunos casos de pajon ytigsa,delargo de

la historia, son inexistentes las viviendas en la comunidad.

1 Tenencia de la vivienda
El 100% de los habitantes cuentan con viviendas propias y terrenos para la siembra.

1 Numero de miembros por familia

El nimero promedio por familia es de 6 a 7 personas. Teniendo en cuenta que la mayoria
cuenta con nietos, sobrinos, yernos, nueras entre offmxumentacion de caracter
Administrativo de la Comunidad , 2017)

Mientras que en la antigiedad el promedio de integrantes por familia era de 7,8 y 12
miembros debid@ que losprogramas de planificacion familiar no eran tan importantes, pero
en nuestra actualidad las condiciones secianémicas ya no permiten tener un nimero alto de

familia.
I Servicios basicos en las viviendas

Luz: La mayor parte de la poblacién cuenta con el servicio de energia eléctrica a través

de la Empresa Eléctrica municipal de San Marcos.
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Agua: Este servicio abastece al 100% de los habitantes de la comunidad, ya que es un
proyecto propio de la aldea, pero es muy escaso por la sequedad del verano.
Drenaje: Esta comunidad no cuenta en la actualidad con este tipo de servicios,
utilizando hoyos ciegos, por lo que solicitan a las autoridades tomarlos en cuenta en este tipo de

proyectos.
i Materiales de construccion

La mayor parte de las viviendas estan construidas de material de: concreto con lamina
y otro porcentaje estan constituidas de mitad block y mitad madera o todo de conoeeto y
minima partale madera. Ya que en nuestra actualidad va avanzado los tipos de material para

construccion de viviendas, como antes se veian viviendas de madera o paredes de adobe.
1 Enseres dentro de la vivienda

De acuerdo a las encuestas realizadas a los habitantes de la comunidad, las amas de casa
frecuentemente los electrodomésticos que utilizan al momento de realizar cualquier actividad
de limpieza o alimenticia podemos mencionar: Licuadora, radio, televiafetera, estufa,

refrigeradora, microondas, olla de presion, congelador, lavadora entre otros.
1 Condiciones higiénicas

Las familias que residen en la comunidad, ponen en practica los habitos higiénicos al
momento de realizar cualquier actividad ya sea fisica, alimenticia o doméstica, demostrando

responsabilidad en cada momento del dia o jornada laboral.

Agua potable

Ubicacion y produccion de pozos mecanicos
1 Ubicacion de nacimientos de agiimocumentacion de caracter Administrativo de la
Comunidad , 2017)

Rios

1 Drenajes
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En la comunidad solo utilizan pozos ciegos, los cuales se encuentran en malas

condiciones, ya que no han sido beneficiados con proyectos de drenaje y letrinas.

1 Manejo de basura
El 55% de la poblacion utilizan la basura para abono organico, el 25% la mantiene
expuesto al ambiente, el 15% la quema, mientras que el 5% la entierra.
1 Energia eléctrica
Los habitantes de la comunidad cuentan con energia eléctrica y una minima parte no
cuenta con energia, solo con la luz del dia. Interviniendo el factor econémico que es fundamental
para poder adquirir dicho servicio.
Infraestructura recreativa y deportiva
1 Recursos recreativos
La comunidad anicamente cuenta con un camgddttlel y canchas de basquet boll, que se
encuentran ubicadas dentro de la escuela de primaria.
7 Lugares turisticos y de significancia
La comunidad no cuenta con lugares de interés floristico y de vida silvestre, pero se
encuentra ubicado a orillas del cerro la Mestiza y el Astillero Municipal los cuales son habitat

de diferentes especies silvestres.

{1 Feria de la localidad:

El 24 de junio de cada afio, eraldea Caxaque del municipio de San Marcos, se viste
de gala celebrando su feria titular en honor a San Juan Bautista. Las actividades priquzpales
sellevan a cabo se caracterizan por su previa organizacion por parte de los vecinos entusiastas
gue gustan de celebrar y enriquecer las tradiciones de la comunidad, siendo estas de caracter
sociocultural, religioso y deportivo. La organizacion de las alstdeés es precedida por el
Consejo Comunitario de Desarrollo, autoridadde laacaldia auxiliar, centros educativos,
profesionales y demas personas que se destacan por su liderazgo sociocultural. La época de
invierno no es un obstaculo para que propios y visitanteestan alegres involucrdndose en
las diferentes acciones que se llevan a cabo como: la quema de toritos, palo encebado, corridas
de cinta, carreras ciclisticas, ceremonias religiosas organizadas por los cofrades, eleccion y

coronacion de las representaswle la belleza, bailes sociales, desfile, alborade etnbs.
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1 Costumbres y tradiciones en la vida de la comunidad
Las fiestas que se llevan a cabo durante el afio en la comunidad, de acuerdo a las
costumbres y tradiciones de sus habitantes, empiezan a las cero horas.

1 Eluno de enero con la celebracion del nuevo afio y la toma de posesion de las nuevas
autoridades de la alcaldia auxiliar.

1 El catorce de febrero los centros educativos celebran dedsan Valentin, fecha en
que el estudiantado celebran también en febrero el dia del carnaval llenandose de
jubilo.

1 Entre los meses de marzo y abril se espera la Semana Santa conmemorando la
crucifixi-n, muerte y resurrecci-n de Jes
humanidad.

1 Posteriormente, el tres de mayo se celebra el dia de la Santa Cruz elaborando para ello
un adorno de hojas naturales de una planta llamadate y flores de diversas clases
gue se colocan en pozos de agua y piletas en cada hogar; el diez de mayo se lleva a
cabo el dia de las abnegadas madrecitas en cada hogar y en cada centro educativo,
rindiendo tributo al bendito ser que da la vida, reatipapara ello, serenatas, quema
de cuetillos, etc.

1 El diecisiete de junio se elogia a los papas, sin embargo, esta actividad carece de
relevancia pues en todo el pais, pasa casi desapercibidatestad, ytambién
porque para esta fecha esta a punto de comenzar la feria titular de la comunidad que
dura aproxi madamente una semana siendo el

mer o d2 a d(Bocumnantacidh deacardcter Administrativo de la Comunidad ,

2017)
T EIl quince de septiembre se | e rinde homen
de | a Eterna Primaverao.

1 Eluno de octubre se lleva a cabo el dia del nifio, para el efecto se organizan
actividades en los centros educativos para regalar juguetes y golosinas a las nuevas
generaciones.

1 El veinte de octubre se decreta asueto nacional en conmemoracion del dia de la

revolucion.
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1 El uno de noviembre todos los vecinos adornan y pintan mausoleos de sus difuntos en
honor al dia de todos los santos.

1 En el mes de diciembre se celebran las fiestas de fin de afio, principalmente noche
buena y navidad, siendo esta una época de amor y paz en el corazon de los vecinos de

la comunidad(Documentacion de caracter Administrativo de la Comunidad , 2017)

llustracionl croquis de la comunidad

Aldea
Piedra
Grande
S.P.S.

FUENTE: EPS,adeaCaxaqueSan Marcos, 20
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llustracion2 Mapa de la comunidad

ALDEA FEDERACION ESTE

“
0

SAC.

SAN MARCOS

FUENTE: EPS,addeaCaxaquesanMarcos, 203
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2.2Plan general de la etapa diagnstica

1. Parte nformativa

Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de San Marcos

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Epesista: PEM. Karlili Madai Miranda Pérez

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmade Leon

Etapa: Diagndéstica

Lugar: AldeaCaxaque San Marcos

Fecha: Del 10 de febrero al 31 de marzo

2. Introduccion

Es significativo que toda investigacion se deba de tomar en cuenta la realizacion de un
diagndsticasituacional porque a través de este proceso se pretende recopilar datos reales de la
situacion econdmica, social, cultural y académica de la comunidad para tener fundamentos que
solucionen las necesidades y problemas de los habitantes por ello el prksenfeece una
base para desarrollar éiapadiagnéstica que se realiza enaldeaCaxaquedel Municipio y
departamento de San Marcos, para conocer $torm, costumbres y tradiciones pero
esencialmente para establecer las necesidades en cada uno de los aspectos de la comunidad sede
del EPS y asi poder cumplir con los objetivos trazados, ya que la carréieedeiatura en
pedagogia giencias de laducacién, tienen como finalidad fundamental, a travésjeladicio
profesionalsupervisado, concretar su intervencién y participacion en fortalecer el desarrollo de

las comunidades de nuestieparamento San Marcos.
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3. Justificacion:

La planificacion relacionada a letapa dediagnoésticoes fundamental en el ejercicio
profesional supervisado, debido a que permitira un acercamiento directo del epesista hacia la
comunidad de aldgaaxaquepara evidenciar la realidad situacional, considerando los aspectos
mas relevantes a la comunidad: historia del municipio, geografia, economia, vivienda, salud,
educacion, cultura, medios de comunicacion, etc. Aspectos Utiles para establecer las necesidades
mas prioritarias existentes en la comunidad objeto de estudio gnde la oportunidad de

proponer y aplicar alternativas posibles de solucién de manera concreta y profesional.

4. Objetivos generales:
1 Aplicar conocimientos cientificos y técnicos que permitan la realizacibn de un

diagndstico para detectar las necesidades e intetdsa€axaque San Marcos.
1 Redizar eldiagnostico deldeaCaxaquealel municipio y departamento de San Marcos,

estableciendo las diversas necesidades que inciden y las cuales demandan solucién.

5. Objetivos especificos:
1 Aplicar instrumentos de recoleccion de datos para saber especificamente las necesidades

mas prioritarias que afectan a la misma.

1 Efectuar vigtas a personas distinguidas y entidades para interrogarlas mediante
cuestionamientos de entrevistas para obtener informacién sobre su aspecto pedagdgico,
social, cultural y otros para identificar necesidades de la comunidad.

1 Analizar datos estadisticos del estudio a realizar a través de la interpretacion de los
resultados a obtener para buscarle solucion.

1 Enumerar los diferentes problemas educativos y sociales que afecten a la comunidad y
detectar posibles soluciones
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6. Actividades

Tabla 3 Cronograma de actividades

No. | Actividades Fecha de Ejecucién Responsables
1 Presentacion e inicio dejercicio 10 de febrero de 2@2 Epesista
profesional supervisado USAC-CUSAM
2 Elaboracion del plan de la etapa 13 de febrero de 2® Epesista
diagnostica USAC-CUSAM
3 Reunidn con las autoridades de la 17 defebrero de 202 Epesista
alcaldia comunitaria USAC-CUSAM
4 Elaboracion de instrumentos de 20 de febrero de 2@2 Epesista
recopilacion de informacién con USAC-CUSAM
autoridades
5 Revisién y autorizacién de instrumento| 23 de febrero de 232 Epesista
de recopilacion de informacién USAC-CUSAM
6 Investigacion bibliografica sobre la 24 de febrero de 2@2 Epesista
comunidad USAC-CUSAM
7 Revision de documentos histéricos de | 26 de febrero de 2023 Epesista
comunidad USAC-CUSAM
8 Revisién de censo Febrero 2023 Epesista
USAC-CUSAM
9 Elaboracion de monografia de la Febrero 2023 Epesista
comunidad USAC-CUSAM
10 | Vaciado de informacién Febrero 2023 Epesista
USAC-CUSAM
11 | Revision de documentos historicos de | Febrero 2023 Epesista
comunidad USAC-CUSAM
12 | Revision de etapa diagnostica Febrero 2023 Epesista
USAC-CUSAM
13 | Investigacion de campo Febrero 2023 Epesista
USAC-CUSAM
14 | Interpretacion de resultados Febrero 2023 Epesista
USAC-CUSAM
15 | Elaboracién, redaccioén y presentacion| 03 de marzo de 2023 Epesista
del informe diagnostico USAC-CUSAM
16 | Visita a centro educativo Mayo 2023 Epesista
USAC-CUSAM
17 | Presentacion el centro educativo con | Mayo 2023 Epesista
docentes dehstituto basico USAC-CUSAM

FUENTE: EPS,aldeaCaxaqueSan Marcos, 202
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7. Recursos

1 Humanos epesista, integrantes de la alcaldia comunitaria, vecinos de la comunidad.
director, docentes y estudiantes del instituto basico de la comunidad s&RSdel
supervisor asesor.

1 Materiales: escritorio, computadora, papel bond, lapiceros, rotuladores, marcadores,
cuaderno.

1 Fisicos auxiliatura comunitaria, edificio escolar, salon de la comunidad, unidad minima
de salud, viviendas patrticulares.

1 Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, auxiliatura de la comunidad sede el
EPS.

8. Evaluacion:

La evaluacién de la etapa diagnésticaesdizé antes durante y después de realizadas las
actividades correspondientes en esta etapa tomando en cuenta todos los aspectos observados,
analizando cada uno de ellos para determinar la situacién en que se encuentra la comunidad de
aldea Caxaquey diagnosticando los lineamientos con los que se requiere el apoyo para

mejorarlos y los que se necesitan implementar segun la necesidad con que se cuente.

AldeaCaxaqueSan Marcosmarzo de 202

f. Vo.Bo.

PEM Karlili Madai Miranda Pérez Lic. Rufino Orlando Guzméade Ledn

Epesista USAGCUSAM Supervisor sesor
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2.3 Recopilacién de informacion.
Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de San Marcos

Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion

Ejercicio Profesional Supervisad&PS

BOLETA DE ENCUESTA DIRIGIDA A FAMILIAS DE LA COMUNIDAD
ESTIMADO VECINO

Lapresente encuesta tiene como objeto obtener informacion de la comunidad, las
respuestas obtenidas seran destinadas para fines de estudio y diagnostico del Ejercicio
Profesional Supervisado, por lo tanto, solicitamos muy atentamente nos pueda proporcionar
los datos gque se solicitan los cuales se utilizaran con fines educativos. Gracias.

1. INFORMACION GENERAL DE LA FAMILIA

1.1 Namero de integrantes que habitan la vivienda:

No. | Nombre completo Edad | Grados de Género | Ocupacién
estudio Profesion

(=Y

PIOlOIO ool w| |-

(=Y

=
N

[N
w

[EEN
i

(SN
(3}

1.2 Tipo de organizaciones que tiene la comunidad:
Auxiliatura: COCODE: Comié Apoyo:
Promotores de Salud: Otros:

1.3 ¢ Qué instituciones apoyan a la comunidad y la benefician?
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2 2. VIVIENDA
2.1. El lugar donde habita es:
Propia: Alquilada: Prestada: Otra:

2.2. Cuanto mide aproximadamente el terrero o area asignada para la vivienda:

2.3. Qué animales domésticos cria en su casa:

2.4. Animales de consumo que hay en su casa:

2.5. Tipo de construccién: Todo de concreto: _ Concreto con lamina:
Mitad block y mitad madera: Solo madera: Informal:

2.6. Techo de su vivienda: Terraza: ____ lamina: teja de barro:

paja: otro:

2.7. Ambientes de si vivienda: Sala__ cocina comedor

dormitorios garaje bafio otros

2.8. Piso de la vivienda: Tierra: _ Cemento: ceramico

2.9. Tipos de servicios sanitarios: Letrina con Fosa Séptica:

letrina Ciega: lavable: No Existe:
2.10. El servicio de agua es: Potable: Pozo: __ Nacimiento:
Rio: _ Otro:

2.11. Tecnologia con que cuenta su vivienda: Cable de TV:

Internet: Radio Teléfono fijo: Teléfonos Celulares: Otros
2.12. ¢ Cuenta con energia eléctrica? Si No
¢ Por qué?

2.13. ¢ Cudles son los electrodomésticos con que utilizan frecuentemente en su hogar?

2.14. Cuenta usted y su familia con medios de trasporte: Si _ No
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Vehiculos Moto bicicleta otros

Comente:

3. 3. EDUCACION:

3.1 ¢ En su familia existen jovenes que dejaron de estudiar? Si: No:

3.2 ¢ Qué factores cree usted que influyen para que sus hijos no continten
con estudios superiores?

Geogréficos: Economicos:

Disponibilidad de tiempo: otros
3.3 ¢, Qué nivel educativo posee usted en educaciésPxiprario

Primario: Basico: Diversificado:

Superior:

3.4 ¢ Qué necesidades educativas ha visto que existen en la comunidad?

3.5 ¢ Estaria en la disponibilidad de apoyar los cambios educativos que

se presenten esucomunidad? Si No

¢Por qué?

4. TRABAJO/EMPLEO:

4.1. ¢ Cuantos integrantes de su familia trabajan fuera de casa?

4.2. ¢ Cual es la actividad laboral principal de usted y su familia?
Agricultura: Comercio: Profesionales: Otros:

4.3. ¢ Cual la fuente principal de ingresos en su familia?:

Trabajo propio: Remesas: Trabajo asalariado: Otros
4.4. ;Tiene Familiares en otros paises? Si No
¢Cuantos?

4.5 ¢ Cuantas personas en su hogar reciben un salario?

4.6. Ingreso mensual aproximado:

4.7 Egreso mensual aproximado:

4.8. ¢ Qué otras fuentes de ingresos existen en su familia?:

4 4.9. El tipo de Trabajo que tiene es: Formal: Informal:
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No tiene trabajo
4.10. Las Personas que trabajan en su familia cuentan con seguro social:

Si No Porque

4.11 El salario que devenga cubre las necesidades minimas en su familia:
Si___No Por que
5. SALUD:

5.1 ¢ Cudles son las enfermedades mas frecuentes en su familia?:

5.2 ¢ Cudl es la causa principal de enfermedades en su familia?

5.3 ¢ Cuando se enferma a donde acude? Medico Particular:

al Centro de Salud: Hospital Nacional: Remedios Caseros
Otros
5.4 Clasifica usted la basura y desechos sélidos que se generan en su vivienda:

Si__No___ ¢Como?

5.5 Los alimentos que consume en su familia en su mayoria son:

Enlatados Naturales otros

5.6 La alimentacion de su familia se basa en:
Vegetales Carnes Frutas Pastas Granos:

Todos los grupos de alimentacién otros:

5.7 ¢ Qué habitos higiénicos practica en su familia?:
Personales: Domésticos: Alimenticios: Otras

5.8 ¢ Qué propone usted para mejorar la alimentacion de su familia y la Comunidad?

5.9 En su familia, existe alguno capacitado en prestar primeros auxilios:
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Si No ¢,Cuantos?

5 5.10 Existe en su familia nifios o adultos especiales: Si No

¢,.Cuantos?:

5.11 Utiliza algtn método de planificacion familiar: Si No

¢Cual?

5.12 Le gustaria recibir informacion acerca de la planificacion familiar:

Si No porque

5.13 Existe puesto de salud en la comunidad: Si No

6. PRODUCCION AGRICOLA
6.1 ¢ Qué Cantidad de tierra tiene para el cultivo adicional al terreno donde

esta su vivienda?

6.2 ¢ Qué Cultivos produce?

1. 2. 3.

6.3 ¢ Cuantos quintales de productos produce por cuerda?

1. 2. 3.

6.4 Considera que es escasa la produccion agricola en estos ultimos afios?

Si No porque:

6.5 ¢ Qué sugiere para aumentar la productividad agricola de la comunidad?

6.6 ¢ Como considera usted la utilidad de los cultivos?
Suficientes Insuficientes:
6.7 ¢, Cudl es el nivel de vida que le brindan sus cultivos?

Bajo Medio Alto

6.8 Destino de los cultivos:

Mercadeo local Mercadeo exterior Consumo propio

6.9 Financiamiento para cultivar:

Propio ONG Crédito Cooperativa Otro

6 6.10 Desearia recibir capacitacion para aprovechar mejor la tierra:
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Si No ¢ Qué temas sugiere?

6.11 ¢ Qué clase de arboles hay en los bosques de esta comunidad?

Maderables: No Maderables:

6.12 ¢ Qué tipo de flores abundan en la comunidad?

6.13 ¢ Qué especies de animales salvajes se pueden encontrar en la comunidad?

6.14 ¢ Qué tipo de plantas medicinales se pueden hallar en esta comunidad?

7. CULTURA:

7.1 ¢Qué religion profesa?

7.2 ¢, Qué tradiciones practica en su familia?

7.3 ¢, Qué costumbres practican en su familia?

7.4 ¢Qué leyendas o historias conoce de su comunidad?

7.5 ¢ Qué propone como miembro de esta comunidad para mejorar las tradiciones

y costumbres?

8. COMERCIO:
8.1 ¢ Cual es la principal fuente de comercio de esta comunidad?

Importacion (de donde) Exportacion (a donde)

Local:

8.2 Las utilidades que genera el comercio son:

Suficientes Insuficientes
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8.3 Mencione qué problemas enfrenta para comercializar sus productos:

8.4 ¢ Qué aspectos se necesitan para mejorar el comercio en la comunidad?

Capacitacion Capital Ambas otras

OBSERVACIONES

ID Y ENSENAD A TODOS
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2.4Tabulacién e interpretacion de resultados
llustracion3 Poblacion total

21.06%

12.73%
15 9.79% q.79%; 9. 75%, 11.26%

8.81%
F64% 5 3eo
pl
D T T T 1

ldiaal ladafios5a9afos 10ald 15a19 20a24 25a39 40a49 50ab59 6&0afos
ano anos anos anos anos anos anos en
adelante

FUENTE: EPS,aldea Caxaque San Marcos, 2023

Interpretacion

La informacion obtenida de la poblacién de la comunidad, esta representada de la siguiente
manera: los bebés daliaa 1 afiotienenel 1.76%,los nifios ded1 a 04 afios,de 05 a09 afiosy
de 10 a 14 afosposeerel 9.79% en cada rango ddad, los jovenes de 15 a 19 afos tienen el
11.26%, los jovenes de 20 a 24 afios con 8.81%, los adultos de 25 a 39 afios con el 21.06%, los
adultos de 40 a 49 afios con el 7.64%, los adultos de 50 a 59 afios con el 7.35% y las personas
de 60 afios en adelantenforman el 12.73% de la poblacion

llustracion 4 Actividad econémica.
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FUENTE: EPS,aldea Caxaque San Marcos, 2023
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Interpretacion

Segun los datos obtenidos se logré detectar que el 32.51%, de la pobkadlica a
la agricultura, otra parte de la poblacion son amas de casa lo cual se representa con el 25.78%,
sin embargo, la poblacion estudiantil esté representada con el 33.63%, el resto de la poblacion
se dedican a la albafiileria, Magisterio, Agentes d€,MNstores Evangélicos, Mecanicos,

enfermeras y Comerciantes que representan el 8.06% de la poblacion.

llustracién5 Viviendas
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FUENTE: EPS,aldea Caxaque San Marcos, 2023

Interpretacion

Segun los datosbtenidos se logré establecer que la infraestructura de lasdage
en aldea Caxaque, San Maroestan construidas en su mayoria de block, lo cual se representa
con el 92.11%, del total de viviendas, otra parte de las viviendas posee estructura de adobe,
que refleja el 5.26% de las mismas y otra pequefia parte de casas esta construida de madera,
lo cual se representa con el 25.78% de dichos hogares.
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llustraciéon6 Pisos

60
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FUENTE: EPS,aldea Caxaque San Marcos, 2023

Interpretacion

Selogro establecequeel piso delasviviendasenaldeaCaxaque, San Marcpsstan
construidoensumayoriade torta de cemento, lo cual se representa con el 52.63%, otra parte
de las viviendas posee piso de mosaico, que refldjé.@b% y otra pequefia parte dmsas

posee piso de tierra, lo cual se representa con el 1.32% de dichos hogares.

llustracion7 Techos
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FUENTE: EPS,aldea Caxaque San Marcos, 2023
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Interpretacion

Se logréestablecer que el techo de las viviendas en aldea Santa Rosa de Lima, estan
construidos en su mayoria de lamina, lo cual se representa el 60.53%, en otras viviendas el

techo estd hecho de terraza, que refleja el 46.05% de dichos hogares.

llustracion8 Vivienda
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Interpretacion
Selogréestablecequeenaldea Caxaque, San Marcasagranpartedeloshabitantes
poseertasa propiasto representa el 96.05%, otros pobladores son arrendatarios de viviendas,

lo que refleja e2.63% Yy otra pequefia parte de casas estan deshabitadas, lo cual se representa
el 1.32% de dichos hogares.

llustracion9 Agua
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FUENTE: EPS,aldea Caxaque San Marcos, 2023
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Interpretacion
Se logr6 establecer que la distribucién de agualdega Caxaque, San Marc@sta
siendo utilizado de la siguiente manera: Una gran parte de la comunidad posee agua potable,

lo cual se representa el 97.37%, otra pequefia parte la comunidad utiliza agua de pozo, que
representa el 2.63%.

llustracionl10 Servicios sanitarios
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Interpretacion

Se logro establecer que una gpamte de las viviendas en Aldea Santa Rosa de Lima,
utilizan letrinas, lo cual seepresenta €2.11%,, otra partede las viviendagposeen fosas
sépticas que reflej 7.89%todo estoseda debido a que en la aldea no existe un sistema de

alcantarillado pluvial y sanitario.

llustracionll Manejo de basura
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FUENTE: EPS,aldea Caxaque San Marcos, 2023
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Interpretacion
Se logro establecer que el manejo de la basusddea Caxaque, San Mar¢ae realiza
de la siguiente forma: gran parte de la basura es quemada, lo cual se representa con el 65.79%,
otra parte de la basura es enterrada, lo cual refleja el 21.05% y por ultimo encontramos que el
13.16% recicla parte de la basura

llustracionl2 Energia eléctrica
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FUENTE: EPS,aldea Caxaque San Marcos, 2023

Interpretacion
Selogroé establecer quel 100%delasviviendasenaldea Caxaque, San Mar¢os
poseenenergiaeléctrica. Ya que este es un servicio basico de vital importancia para los
habitantes de la comunidaste servicio es suministrado por una empresa privada denomina
ENERGUATE, la cual cubre la necesidad energética en la mayoria de los hogares a nivel

departamental, lo cual optimiza el uso de la tecnologia en la actualidad.
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2.5 Nomina de necesidades detectadas en forma descendente de intervencion
pedagdgica, proyeccion comunitaria, y proyecto pedagogico.
Tabla3 Nomina de necesidades detectadas

Necesidades de intervencién
pedagogica

Necesidades de intervencién
administrativas

Necesidades de Proyeccion
comunitaria

La mayoria de las personas y aun
jovenes de la comunidad solo sac
tercero basico, algunos son por
recurso econémico

Faltade espacigarapoder instalar Ig

direcciéneducativa.

Faltadeconocimientosobre
educacion vial.

Los padres de familia nexhortan a
los estudiantes a realizar tareas
durante el tiempo

Desorganizaciédelos
archivosadministrativos

Faltade conocimientosobre
primerosauxilios

Los esudiantes necesitan
orientacién sobre que carrera seg|
estudiando

Falta de identificacion de document

Limpiezadeprincipales
callesdela comunidad

Falta de voluntad en los jovenes €
estudiar

Los padres de familig
no exhortan a los estudianteg

FUENTE: EPS,addeaCaxaqueSan Marcos, 2(®
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CAPITULO IlI

ETAPASDE INTERVENCION PEDAGOGICA Y PROYECCION
COMUNITARIA

3.1Plan generalde laetapa de intervencién pedagogica

1. Parte informativa
Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de San Marcos

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Epesista: PEM. Karlili Madai Miranda Pérez

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmade Ledn

Etapa: Intervencion pedagogica

Lugar: Instituto nacional de educacion basica jornada vespertina
Fecha: Del 01 demayoal 31 degulio

2. Introduccién

La etapa de intervencion pedagodgica, es una fase importante del ejercicio profesional
supervisado de la carrera de licenciatura en pedagogia y ciencias de la educacion, en el
transcurso de la misma se debe realirar docencia directagharlas educativas a miembros
del personal del Instita Nacional de Educacion Basjcanadavespertinacomo lo es personal
administrativo, personal docente y estutks del nivel basicde la comunidad donde se realiza
el EPS Actividades por las cuales se de maneesgmcial. Asi mismo infundir en toda la
comunidad educativa el respeto y la practica de los derechos humanos, la solidaridad, la
responsabilidad, superando los intereses individuales en la busqueda del bien comuan. De igual
manera lograr que la comunidadiedtiva apoye en las actividades planificadas por la epesista

ayudando a la formacion de los estudiantes que es el eje principal.
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3. justificacion

Se realiza con la finalidad dgie en este proceso se hace referencia a la labor docente en los
diferentes ambitos de la educacion para la formacion académica de los estudiantes asi mismo
aprender con cada una de las charlas educativasegaie impartidas promovienabinterés
para cada uno de los miembros de la comunidad educativa, consiente que la etapa de
intervencion pedagodgica conlleva la finalidad de proporcionar a los educandos participar en las
diversasclases ycharlas. Asi mismo en cada una de las etapas la epesista debelutzarse

de manera activa y positiva en el area pedagogica, administrativa y comunitaria

4. Objetivos generales

1 Desarrollar docencia directa y diferentes charlas educativas para mejorar la
comprensiorde los estudiantes degunddasico del Instituto Nacional de Educacion

Basicajornadavespertinadealdea Caxaque.

5. Objetivos especificos

Identificar las dificultades de aprendizaje de los estudiantes
Desarrollar un plan de intervencion basado en estrategias de ensefianza.

Mejorar el comportamiento y la disciplina.
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6. Cronograma de actividades de intervencion @dagogica

Tabla4 Actividades de intervencidon pedagogicas

No. | Actividad Lugar Fecha Responsable
1 Taller como mejoralos Instituto 17 de mayo de | PEM.Karlili Madai
valores nacional de 2023 Miranda Pérez
educacion bésicg Epesista USAE
jornada CUSAM
vespertina
2 Afiches y cartelesobre los Instituto 24 de mayo de | PEM.Karlili Madai
valores nacional de 2023 Miranda Pérez
educacioén basicg Epesista USAE
jornada CUSAM
vespertina
3. | Charlacomo elegir una Instituto 31 de mayo de | PEM.Karlili Madai
carrera, en el nivel medio nacional de 2023 MirandaPérez
educacién basicg Epesista USAE
jornada CUSAM
vespertina
4., | Limpieza delinstitutoy sus Instituto 29 de junio de | PEM. Karlili Madai
ambientes nacional de 2023 Miranda Pérez
educacioén basicg Epesista USAE
jornada CUSAM
vespertina
5. Entrega de notas Instituto 28de julio de PEM. Karlili Madai
correspondientes al Il bloque| nacional de 2023 Miranda Pérez
educaciorbasica Epesista USAE
jornada CUSAM
vespertina

FUENTE: EPS, AldeaCaxaqueSan Marcos, 2R
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7. Cronograma de atividadesde intervencién administrativa

Tablab Actividades de intervencion administrativas

No. Actividad Fecha e | Lugar Recursos Participante
Ejecucién
1. Elaboraciorde 03de Instituto Humanosdirector, PEM. Karlili
calendariadel segundo| mayo nacional de | Comision desvaluacion Madai
bloque educacion Epesista Miranda Pérez
basica Fisicos: Epesista
jornada Computadora, Planes USAC-
vespertina Didacticos: CUSAM
2 Actualizacionde 05de Instituto Humanosdirector, PEM. Karlili
expedientes de los mayo nacional de | Comisién de evaluacion Madai
docentes del educacion Epesista Miranda Pérez
establecimiento basica Fisicos: Epesista
jornada Computadora, Planes USAC-
vespertina CUSAM
3. Donacion de cortinas | Mayo Instituto Humanosdirector, PEM. Karlili
para el area deub nacional de | Comision de evaluacion, Madai
direccion educacién Epesista Miranda Pérez
basica Fisicos: Epesista
jornada Computadora, USAC-
vespertina CUSAM
4, Actividad dia de la 12 de Instituto Documentos y archivo PEM Karlili
madre mayo nacional de Madai
educacion Miranda Pérez
basica Epesista
jornada USAC-
vespertina CUSAM
5. Actividad dia del 27de Instituto Humanosdirector Comision PEM.
maestro junio nacional de | de evaluacion, Epesista Karlili Madai
educacion Fisicos: Miranda Pérez
basica Computadora, Planes Epesista
jornada Didacticos: USAC-
vespertina Plataforma tems, WhatsApy CUSAM
FUENTE: EPS, AldeaCaxaqueSan Marcos, 2R
8. Recursos:
1 Humanos epesistagdirector, docentes y estudiantes del instituto nacional de eédncac

basica jornada vespertingede del eps, padresfdeilia, supervisor asesor.

Materiales: escritorio,computadora, papel bond, lapiceros, rotuladores, marcadores,

cuaderno.

Fisicos:Centroeducatiw, direccion, aula

Institucionales; Centro Universitario De San Marcesjxiliatura de la comunidad sede

del eps, direccion del establecimiento.

Financieros loscostos seran sufragados por practicepesistaKarlili Madai Miranda

Pérez
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9. Evaluacion:

Se llevara a cabo después realizarse o de haber culminado con las actividades
correspondientes a la etapa observando el comportamiento de cada uno de los participantes que
en ellas intervinieron promoviendo la participacion en el Instituto Nacional dedi@uBasica
considerando técnicas y meétodos para su a adecuada aplicacion enfatizando conductas

aceptables que adopten los jovenes y sefioritas al momento de participar en las actividades

AldeaCaxaqueSan Marcos, febrero de 282
f. Vo.Bo.

PEM Karlili Madai Miranda Pérez Lic. Rufino OrlandoGuzmande Ledn

EpesistdUSAC-CUSAM Asesor de EPS
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Actividad Pedagdgica No.Iraller como mejorar losvalores
1. Parte Informativa
Institucioén: Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de San Marcos

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias dédacacion.
Epesista: PEM. Karlili Madai Miranda Pérez

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmade Leodn

Etapa: Intervencion pedagogica

Actividad: Taller como mejoralos valores

Lugar: INEB JV ddeaCaxaque San Marcos

Fecha: 17 demayode 2023

2. Introduccién

Los valores son aquellos que orientan nuestra conduckmsena ello decidimos como
actuar ante las diferentes situaciones que se nos plantea en la vida, se relacionan principalmente
con los efectos que tiene lo que hacemos en las otras personas y en la sociedad, los valores
representan las convicciones basidasun modo especifico de conducta o de estado final de
existencia es personal o socialmente preferible a un modo de conducta, si deseamos que el
mundo sea un mejor lugar debemos ser mejores personas debemos ser el cambio que queremos
ver esto se logra criemndo ,mejorando y practicando valores que hacen que nuestra sociedad se

mejor para ser de impacto positivo a huestro entorno.

3. Justificacion

El valores tanto un bien que responde a necesidades humanas como un criterio que
permite evaluar la bondad de nuestaasionescuando hablamos de valor, generalmente nos
referimos a las cosasateriales espiritualesinstituciones profesionesgerechogiviles, etc.,
gque permiten adhombrerealizarse de alguna manera. El valor es, entoncegropidadie las
cosas o de las personas. Todo lo que es, por el simple hecho de existir, vale. Un mismo objeto

(persona o cosa) puede poseer varios tipos de valores, por ejemplo, un coche puede ser util
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ademas de bello. El valor es pues captado como un bien, ya que se le identifica con lo bueno,
con lo perfecto o con lo valioso.

4. Obijetivos generales:

1 Desarrollar actividadeson la finalidad que la calidad educativa en Guatemala
sea de alto nivel y sea de beneficio para toda la poblacion estudiantil basado en

valores sociales

5. Obijetivos especificos:

1 Proporcionar durante la charla una ensefianza adecuada donde se involucren y
participen en los valores sociales

1 establecer técnicas y métodos que se adecuen en los temas a impartir

6. Cronograma de atividad

Tabla6 Cronograma de lactividad Charlasobre los valores

No. | Actividad Fecha de ejecucion Responsable
1 Investigacion del tema 04 de mayale 203 PEM Karlili Madai Mirnada
Pérez Epesista

2 Invitacion para la charla educativa | 08 de mayale 203 PEM. Karlili Madai Mirnada
Pérez Epesista

3 Charla sobre los valores 17demayo 2038 PEM. Karlili Madai Mirnada
PérezEpesista

FUENTE: EPS,addea Caxaqu&an Marcos, 202
7. Presupuesto

Tabla7 Presupuestoharla de valores

Cantidad Descripion Costo unitario Costo total
4 | Pliegos de papel construccion Q. 2.5000 Q. 1000
1 | Sellador Q. 5.00 Q. 500
5 | Trabajo e impresion de invitaciones Q.5.00 Q. 5000
20 | Impresion de trifoliares Q. 2.50 Q. 5000
Q. 11500

FUENTE: EPS,ddea Caxaque San Marcos, 2023
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8. Recursos:
1 Humanos epesistadirector, docentes y estudiantes del instituto basico de la

comunidad sede d&IPS padres de familia, supervisor asesor

1 Materiales: escritorio, computadora, papel bond, lapiceros, rotuladores,
marcadores, cuaderno,
Fisicos centro educativo, direccion, aula.
Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, auxiliatura de la
comunidad sede el EPS, direccion del establecimiento.

1 Financieros Los costos seran sufragados por practicante Epesista y la gestidon
gue se haga de recursos a personas particulares e instituciones.

9. Evaluacion:
La evaluacion se realizara en el proceso y adlifiar la actividad programada

observando el comportamiento de cada uno de los estudiantes de tercero basico del instituto

AldeaCaxaque San Marcosl7 de mayale 203

f. Vo.Bo.

PEM Karlili Madai Miranda Pérez Lic. Rufino Orlando Guzmade Ledn

Epesista Supervisor Asesor
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llustracion13 Taller como mejoralos valores

|
i

FUENTE: EPS,ddea Caxaque, San Marcos, 2023

53



Actividad pedagogica No2 Afiches y carteles sobre losalores
1. Parte informativa
Institucioén: Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de San Marcos

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Epesista: PEM. Karlili Madai Miranda Pérez

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmade Leodn

Etapa: Intervencion pedagogica

Actividad: Afiches y carteles sobre los valores

Lugar: INEB JV ddeaCaxaque San Marcos

Fecha: 24 demayo de 2023

2. Introduccion:

Los afiches y carteles sobre lslores viene anovar en las aulas con los estudiantes
gue desean superar y ser profesionales, pero no podemos continuar con el mismo proceso de
ensefianzaprendizaje que hemos realizado anteriormente, la tecnologia esta avankendo y
docentes son lagesponsables de mejorar la calideducativa, haspnuchas metodologias con
la tecnologia y tener en cuenta que no solo aprenderan los estudiante sino también cada docente
a la hora de estar investigando las nuevas herramientas para trabajar desde casa, via on line o en
el establecimientos por lo cual queda en nosotros la obligacién de estar actualizando muestra

maneraformade ensefar

3. Justificacion:

¢Por qué se necesicontar con afichede valoresPorque es importante despertar al
sistema educativo, se necesita de un sistema educativo acelerado, sacarlo de su actual estado de
inercia. La metas clara: que todos los estudiardpsendan mas, mejor y por mas tiempo en
todos los niveles y ambitos de la educacion. ¢Como se haem# innovar para que cada

estudiantese involucre en su propio proceso de aprendizaje.
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4. Objetivos General:

1 Innovar en la calidad educativa para ensefarle cada dia a los nuevos profesionales mas
herramientas que proporcionen la mejora en ensefgqmeadizaje y lo puedan

compartir con mas estudiantes

5. Objetivo Especificos:

1 Demostrar que se puetiner un mural de valores panaovar en cada area, o en cada

curso y explica detalladamente la forma de mejorar cada proceso de aprendizaje.

9 Comparar con otros establecimientos o docentes la forma de trabajar para mejorar las
ideas que se pueden trabajar en cada establecimiento

6. Cronograma De Actividad

Tabla8 Cronograma de actividaMural de valores

No. | Actividad Fecha de ejecucion Responsable
1 Investigacion del tema 19 demayo de2023 PEM. Karlili
Madai Miranda Pérez
Epesista
2 Invitacion paraealizar los afichesy | 22 de mayo de 2023 PEM. Karlili
carteles Madai Miranda Pérez
Epesista
3 Afiches y cartelesobrelos valores 24 de mayo PEM. Karlili
Madai Miranda Pérez
Epesista

FUENTE: EPS,ddeaCaxaquéeSan Marcos, 202
7. Presupuesto

Tabla9 Presupuestmural de valores

Cantidad Descripcién Costo unitario Costo total
12 | Pliegos de papel craf Q. 100 Q. 1200
1 | Ciento de hojas iris Q.18.00 Q. 1800
1 | Selladores Q.15.00 Q.15.00
12 | Pliegos de papel china Q. 1.00 Q. 1200
3 | Pachas de Resistol Q. 10.00 Q. 30.00
Q.87.00

FUENTE: EPS,addea Caxaqu&an Marcos, 2023
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8. Recursos:
1 Humanos epesista, directpdocentes y estudiantes del instituto basico de la

comunidad sede d&PS supervisorasesor.

1 Materiales: escritorio, computadora, papel bond, lapiceros, rotuladores,
marcadores, cuaderno,
Fisicos centro educativo, direccién, aula.
Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, auxiliatura de la
comunidad sede el EPS, direccion del establecimiento.

1 Financieros Los costos seran sufragados por practicante Epesista y la gestion
gue se haga de recursos a personas particulares e instituciones.

9. Evaluacion:

La evaluacion se realizaré en el proceso y alifiar la actividad programada observando el

comportamiento de cada uno de los estudiantes durante las clases virtuales

AldeaCaxaqueMarcos,24 demayo de2023

f. Vo.Bo.

PEM Karlili Madai Miranda Pérez Lic. Rufino Orlando Guztednedn
Epesista USAGCUSAM Supervisor Asesor
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llustracionl14 Actividad Afiches ycarteles sobre loglores

sresesia y de O
mckado caenhifren

FUENTE: EPS,adea Caxaque, San Marcos, 2023
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Actividad No.3 Charla como elegir bien una carrera en el nivel medio

1. Parte informativa

Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de San Marcos

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Epesista: PEM. Karlili Madai Miranda Pérez

Asesor: Lic. Rufino OrlandaGuzmande Leon

Etapa: Intervencion pedagodgica

Actividad: Charlacomo elegir bien una carrera en el nivel medio
Lugar: INEB JV ddeaCaxaque San Marcos

Fecha: 31demayo de 2023

2. Introduccion:

La charla impartida es para estudiantes del InstiNdoional de Educacion Basica
Jornadavespertina del gradode segundaobéasico por tal motivo como epesista de la carrera
delicenciatura epedagogia y ciencias de la educasémlecide dara charla para saber como
elegir una carrera, sabiendo que no solo se debe de tener en caeraarera si no varias a la
vezy saber qué es lo que les gusta hacer, pedir ayuda con mas estudiantes que sean universitarios
para saber las dificultades que se presentan y tomarlas en cuenta para decidir qué aarrera deb
de elegir y no dejar a medias una carrera por haber tomado malas decisiones para llegar a una

meta que es lo que se desea como estudiantes.

3. Justificacion:

El tiempo de elegir una carrera es una etapa de mucha incertidumbre, los padres,
docentes, amigos y la familia preguntan ¢ Qué vas a estudiar? y esa pregunta sémnsenn
interrogatorio qugone entre la esyla y la pared. La eleccion deckrera no deberia ser una
decisionimpulsiva para eludir la presién de la pregunta de los demas y la incertidumbre que
provoca Darseun tiempoparaconocertedudar,pensaly averiguarayudaa elegirunacarrera

relacionadacon los interesesque convengaAsi que la decisionsera el final de un proceso
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personal y una eleccién basada enséguridad de conocerty de conocer las carreras
Elegir una carrera puede ser mucho mas que decidir qué vas a estudiar. Elegir una carrera con
un conocimierd profundo de la personalidad, gustos, intereses, €l entormealittad es elegir

un progyecto de vida relacionado con uno mismo

4. Objetivo General

1 Apoyar a los esidiantes de tercer grado del institncional de educacidrasica
jornadavespertingara darles unas estrategias de cémo elegir una carrera y sea la

apropiada para cumplir sesefios

5. Especificos

1 Contribuir de manera activa a la orientacion educativa que necesitan los estudiantes,
para tener en cuenta aspectos basicos al elegir una carrera.
Motivar a los estudiantes a seguir estudiando

Apoyar a los estudiantes a través de una charla educativa.

6. Cronograma de atividad

Tablal10 Cronogramaharlacomo elegir bien una carrera en el nivel medio

No. Actividad Fecha de Responsable
ejecucién

1 Investigacion del tema 25 de mayo 2023 PEM. Karlili Madai Miranda
Pérez Epesista USAEC
CUSAM

2 Invitacion para la charla educativa | 29 de mayo de 2023 | PEM.Karlili Madai Miranda
Pérez Epesista USAEC
CUSAM

3 Charla como elegir bien una carrera] 31 de mayo de 2023 | PEM Karlili Madai Miranda

en el nivel medio Pérez Epesista USAEC

CUSAM

FUENTE: EPS,ddeaCaxaque SaMarcos, 203
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7. Presupuesto

Tablall Presupuestoharla aprender a elegir

Cantidad Descripion Costo unitario Costo total
5 | Trabajo e impresion de invitaciones Q.5.00 Q.25.00
20 | Impresion de trifoliares Q. 2.50 Q. 5000
Q.75.00

FUENTE: EPS,addea Caxaque San Marcos, 2023

8. Recursos:
1 Humanos epesista, Director, docentes y estudiantes del instituto basico de la

comunidad sede del EPS, padres de familia, supervisor asesor.

1 Materiales: escritorio, computadora, papel bond, lapiceros, rotuladores,
marcadores, cuaderno,
Fisicos centro educativo, direccion, aul
Institucionales: Centro Universitario de SarmMarcos, auxiliatura de la
comunidad sede el EPS, direccion del establecimiento.

1 Financieros los costos seran sufragados por practicante epgsstgestion que
se haga de recursos a personas particulares e instituciones.

9. Evaluacion:

La evaluacion se realizara en el proceso y alifiar la actividad programada observando el

comportamiento de cada uno de los estudiantes durante las clase

Aldea CaxaqueSan Marcos31 de mayo de 2023

f. Vo.Bo.
PEM Karlili Madai Miranda Pérez Lic. Rufino Orlando Guzmade Ledn

Epesista USAGCUSAM Supervisor Asesor
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llustracionl5 Charla aprender a elediuen una carrera en el nivel medio

FUENTE: EPS,ddeaCaxaque SaMarcos, 203
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Actividad No.4 Limpieza del instituto y sus ambientes
1. Parte informativa
Institucioén: Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de San Marcos

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Epesista: PEM. Karlili Madai Miranda Pérez

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmade Leodn

Etapa: Intervencion pedagogica

Actividad: Limpieza del institutey sus ambientes

Lugar: INEB JV ddeaCaxaque San Marcos

Fecha: 29dejunio de 2023

2. Introduccion:

Cuidar nuesty ambientey la de nuestra familia es fundamental, conoceted® que es
la contaminacion ambientajue es provocada por la acumulacion de basura o por no realizar el
uso correcto de la clasificacion de la misipar, lo que se decide realiza utianpieza de las
areas del Instituto Nacional de Educaciéon Béasica Jornada Vespertina realizando una pequefia
actividad de informacion de coémoalasificar la basura y colocarlo en el recipiente adecuado,
por tal razénse realizé la actividadindicando lasmedidas de precauciécomo lo es usar
mascarilla, lavarse contantemente las mantkzar los recipientes adecuadadasificar |,
reutilizar etc, se realiza con estudiantes y docentks Institutoutilizando herramientas de
limpieza con el fin de que no hayaontaminacion yue el establecimiento este anpio y en
orden

3. Justificacion:

La Contaminacién de la basura provoca enfermedades respiratorias o de la piel o
incomodidad de estar presente enlugar, estascondiciones son suficientes para ver la
necesidad de establecer cuanto antes las acciones que vayan dirigidas al control y prevencién
de esta enfermedad en caso de presentarse pasde que en esta orientacion educativa se
pretende que loglasestudiantes puedan tomar conciencia y evitar de la manera mas lgosible

contaminacion ambiental
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4. Objetivo General:

1 Evitarenfermedades @ntagi®de mas personas, con el fin de que haya menos familias
preocupadas.

5. Objetivos Especificos:

Mantener el distanciamiento social y desinfectar los objetos que a diario utilizamos
Proteger la salud nuestra y de la fanglasificando adecuadamente la basura

Tomar las medidas necesarias todos los diaspaeaenfermedades

6. Cronograma de Actividad

Tablal2 Cronograma de actividatimpieza delinstitutoy sus ambientes

No. Actividad Fecha de ejecucion | Responsable
2 Invitacion para ldimpieza del instituto| 26 de junio PEM. Karlili Madai
y sus ambientes Miranda PéreEpesista
3 Limpieza del instituto y sus ambiente 29 de junio PEM. Karlili Madai
Miranda PéreEpesista

FUENTE: EPS,adeaCaxaqueSan Marcos, 228

7. Presupuesto

Tablal3 Presupuestbmpieza delinstituto

Cantidad Descripion Costo unitario Costo total
4 | Recipientes de basura Q. 10000 Q. 40000

4 | Escobas Q.15.00 Q. 6000

2 | Sacabasuras Q.10.00 Q. 2000

20 | Bolsas de basura Q. 1.00 Q. 2000

Q. 50000

FUENTE: EPS,addea Caxaque San Marcos, 2023
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8. Recursos:

1 Humanos Epesistadirector, docentes y estudiantes del instituto basico de la comunidad
sede del EPS, padres de familia, supervisor asesor.

1 Materiales: Recipientes de basura, mascarillas, guantes, escobas, sacabasuras, bolsas de
basura

1 Fisicos centro educativoy calle principal
Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, auxiliatura de la comunidad sede el
EPS, direccion del establecimiento.

1 Financieros Los costos seran sufragados por practicante Epesista y la gestion que se haga

de recursos a personas particulares e instituciones
9. Evaluacion:

La evaluacion se realizara en el proceso y alifiar la actividaghrogramada observando
el comportamiento y la aplicacion de clasificacion de badeitas estudiantes.

AldeaCaxaqueSan Marco29 dejunio de 2023

f. Vo.Bo.
PEM Karlili Madai Miranda Pérez Lic. Rufino Orlando Guzméade Ledn
Epesista USAGCUSAM Supervisor Asesor
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llustraciénl16 Limpieza delinstitutoy sus ambientes

FUENTE: EPS,adea Caxaqu&an Marcos, 2@
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Actividad No.5 Entrega de tarjetas correspondienteslaegundo bloque
1. Parte Informativa
Institucioén: Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de San Marcos

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Epesista: PEM. Karlili Madai Miranda Pérez

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmade Leodn

Etapa: Intervencion pedagogica

Actividad: Entrega de tarjetas correspondientes al segundo bloque
Lugar: INEB JV ddeaCaxaque San Marcos

Fecha: 31dejulio de 2023

2. Introduccion:

Al hablar de calidad en la educacion, es innegable que la palabra evaluacién es
fundament al para acercarse a ella. fiLa calid
rigurosidad de la evaluacion y evaluar no siempre resulta facil, pero es sieehptédble La
rigurosidad no debe entenderse como inflexibilidad o exigencia desmedida al momento de
evaluar, es mas bien una posicion critica y reflexiva frente al papel de la evaluacion en los
procesos educativos y concretamente, en la evaludeilrs estudiantes, proceso complejo que
implica una serie de factores que no sdélo dependen de la propia actividad del docente, sino
también de ciertos requerimientostigh® institucional o curricular por lo que se hace conciencia
y entrega a padres de familia de estudiantes de tercer grado de como van en este proceso los
estudiantes

3. Justificacion:

La evaluacion se constituye en un indicador que posibilita determinar la efectividad y el
grado de avance de los procesos de ensefianza, aprendizaje y formacion de los estudiantes, a la
vez que le permite al docente valorar su propia labor y reflexiondorea a ella para
reorientarla y corregirla, de manera que contribuya, significativamente, a mejorar los procesos

de ensefianza en el aula para promover un mejor aprendizaje. la evaluacion del proceso de
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aprendizaje y ensefianza es una tarea necesaria, en tanto que aporta al profesor un mecanismo
de autocontrol que la regula y le permite conocer las causas de los problemas u obstaculos que
se suscitan y la perturban, en este sentido las practicas evaluaflivgen de manera directa

en las practicas de estudio que emplean los estudiantes y en la forma en que asumen la

evaluacién misma.

4. Objetivo General:
1 Demostrar el esfuerzo que los estudiantesed@indo graddemostraron en el bloque

dosdel afio 203.

5. Objetivos Especificos:
71 Contribuir de manera voluntaria en la entrega de tarjetas correspondiergeguaeo

bloque.

1 Apoyar a docente titular durante el progreso de los estudiansegaedgrado de las

diferentes secciones.

6. Cronograma De Actividad

Tablal4 Cronograma de actividad Entrega de tarjetas correspondiéhtetogue

No. | Actividad Fecha de Responsable
ejecucion
1 Invitacion para laentrega 24 de julio de | EM. Karlili Madai Miranda Pérez
de tarjetas a padre de 2023 USAC-CUSAM
familia
2 Entrega de tarjetas 31 de julio de | PEM. Karlili Madai Miranda Pérez
2023 Epesista USAGCUSAM

FUENTE: EPS,addea Caxaqu&an Marcos, 202
7. Presupuesto

Tablal5 Presupuestentrega de tarjetas segunda unidad

Cantidad Descripion Costo unitario Costo total
1 | Resma de papel tamafio oficio Q.37 Q. 3750
1 | Resma de papel tamafio carta Q.3750 Q. 3750
Q. 7500

FUENTE: EPS,addea Caxaque San Marcos, 2023
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8. Recursos:
Humanos Epesistadirector, docentes y estudiantes del instituto basico de la comunidad

sede del EPS, padres de familia, supervisor asesor.

Materiales: escritorio, computadora, papel bond, lapiceros, rotuladorescadores,
cuaderno,

Fisicos centro educativo, direccion, aula

Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, auxiliatura de la comunidad sede el
EPS, direccion del establecimiento.

Financieros Los costos seran sufragados por practicante Epesista y la gestion que se haga

de recursos a personas particulares e instituciones.

9. Evaluacion:

La evaluacién se realizara en el proceso y alifiar la actividad

AldeaCaxaqueSan Marcos831 de julio de 2023

f. Vo.Bo.
PEM Karlili Madai Miranda Pérez Lic. Rufino Orlando Guzméade Leo6n
Epesista USAECUSAM Supervisor Asesor
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llustracionl7 Entrega de tarjetas correspondieniesegundo bloque

' —
| 2 S

FUENTE: EPS,ddeaCaxaqueSan Marcos, 22
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1 Plan generaldeintervencion administrativa
1.Parte informativa.
Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de San Marcos

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Epesista: PEM. Karlili Madai Miranda Pérez

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmade Ledn

Etapa: Intervencion administrativa

Actividad: Elaboracion de calendario Il bloque

Lugar: INEB JV aldea Caxaqu&an Marcos

Fecha: 03demayo de 2023

2. Presentacion

La administracion es el proceso efectuado con la finalidad de planificar, organizar, dirigir
y controlar los recursos (humanos, financieros, materiales, tecnolégicos, del conocimiento, etc.)
para dar cumplimiento a las metas generales tanto instinleeocomo personales y va de la
mano con la aplicacién de técnicas y principios del proceso administrativo,ektademain
papel preponderante en la labor eficiente, eficaz y 6ptima en la instancia educativa. La
administracion es un elemento fundanaémtara el desempefio eficiente de las instituciones
educativas modernas. El administrador educativo es responsable de la calidad del servicio
brindado por la institucion y debe ser capaz de llevar a cabo todos los procesos gerenciales para

poder tener éxiten su mision.

3. Justificacion.

La etapa de intervencion administrata@esarrollarse en el centro educativo no se remite
Gnica y exclusivamente a la organizacion, planificacion, ejecucién y evaluacién de actividades
de caracter pedagdgico; ya que permite al estudépet@sta involucrarse en la realizacién de
actividades de caracter técnadministrativas que le ayudan en gran manera en la adquisicion
de conocimientos en este ambito propiamente dicho y faculta a la direccion orientarle en el
campo administrativo. Y cacer que etividades se llevan a cabo, que controles se manejan, su

organizacién y si cuenta con los requisitos que las instituciones de educacién requieren
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4. Objetivos.
General.
1 Coadyuvar en el proceso técri@dministrativo que se realiza enestablecimiento
educativo.
Especificos:
Planificar, ejecutar y evaluar actividades de caracter téagiconistrativo.
Asumir responsabilidades en aras de mejorar la administracion de los recursos
pertenecientes al Establecimiento.
1 Apoyar incondicionalmente a tireccion delplantel en las actividades administrativas
gue sean delegadas afeesista.
5. Cronograma de Actividades
Tablal6 Elaboracion de calendario Il bloque
No | Actividad Lugar Fecha Responsable
1 Elaboracion de calendardel | Direccion del 03 de mayo dg Epesista
Il bloque establecimiento 2023
2 Celebraciordiade la madre | Institutonacional de 12 demayo de| Epesista
educaciorbasicajornada 2023
vespertina
3 Actualizacidonde expedienteg Direccion del 30 de mayo dg Epesista
de docentes de establecimiento 2023
establecimiento
4 Donacion de cortinas para | Direccion del 01 dejunio de| Epesista
area de subdireccion establecimiento 2023
5 Celebraciordiadel maestro | Institutonacional de 22 de junio dg Epesista
educaciorbasicajornada 2023

vespertina

FUENTE: EPS,addea Caxaqu&an Marcos, 22
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6. Presupuesto

Tablal7 Presupuestmmtervencion administrativa

No. Descripcién Costo unitario Costo total
1 | Elaboracién deCalendario Il bloque Q.40.00 Q.40.00
2 | Actualizacion de Expedientes d Q. 100.00 Q. 100.00
docentes
3 | Celebracioérdiade la madre Q.800.00 Q.800.00
4 | Donaci6én de cortinas a threccion Q. 100.00 Q.300.00
5 | Celebraciérdiadel maestro Q. 800.00 Q. 800.00
TOTAL Q.2040.00

FUENTE: EPS,ddeaCaxaqueSanMarcos 2023

7.

Recursos.

Humanos.

M

Epesista.

1 Director, docentes gstudiantes del Establecimiento.

Materiales.

elaboradas durante esta etapa, tanto en las actividades académicas que se realicen dentro del
aula apoyando al docente titular del curso, asi como también apoyacketalrdi secretario en

las actividades administrativas a desarrollar dentro del centro educativavés de ello
determinar si se cumplié con lo previsto y tener apertura al dialogo como una herramienta

indispensable para fortalecer el trabajo en eqqip® es parte fundamental en obtencion de

=4 =4 -4 -4

Computadora.

Escritorio.

Hojas de papel bond tamafio carta.
Hojas de papel bond tamario oficio.

Fisicos
Instalaciones del Instituto.

Evaluacion.

resultados para alcanzar el éxito institucional.
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AldeaCaxaque San Marco®3 demayo de2023

f. Vo.Bo.

PEM Karlili Madai Miranda Pérez Lic. Rufino Orlando Guzmade Ledn

Epesista USAGCCUSAM Supervisor Asesor
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Actividad No.1 Intervencion administrativa, Elaboracion de calendario
del 1l bloque

1. Parte informativa
Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de San Marcos

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Epesista: PEM. Karlili Madai Miranda Pérez

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmade Leon

Etapa: Intervencion administrativa

Actividad: Elaboracion dealendario de Il bloque

Lugar: INEB JV aldea Caxaqué&an Marcos

Fecha: 03demayo de 2023

2. Introduccion:

Los calendarios sirven para que un grupo de personas logecensanseolectivosobre
el calculo del timpo y la fijacién de actividade obligaciones y cualquier evento considerado
importante en dicha socieddtk importante saber utilizar el calendario, ya que por medio de él
nos damos cuenta del dia, mes y afio en el que estamos, recofela@mesmportanteAsi
mismo para llevar a cabo las diferentes actividades dentro del establecimiento, teniendo un

orden y responsable de cada una, para tener un mejor control.

3. Justificacion:

Loscalendarios resultagspecialmente eficacada hora de recordactividades y fechas
estipuladasEl hecho de poder tenerlo siempre a la vista, de anotar las cosas a mano y de poder
incluso jugar con los colores, resulia gran ayuda a la hora de memorizar fechescados
Ademas, eimpacto visuatle un calendario en papel, y mas si le aportas color a los diferentes
tipos de eventos denwcalendarioPor otro lado, siin calendario puede convertirse enguan

aliado a la hora derganizar
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4. Objetivo General:
1 Formular un calendario sugerido paral@nificacion y organizacion de la recepcion

de tareas ddl bloque
5. Objetivos Especificos:

1 Mencionar fechas sugeridas para una adecuada organizacion docente

i Calcular fechas para no sobrecargar en tareas al estudiante

6. Cronograma de Actividades

Tablal8 Cronograma de actividad realizacién de calendabtoque

No. Actividad Lugar Responsable

1 Elaborar el calendario Institutonacional de PEM. Karlili Madai
educacionbasica Miranda PéreEpesista
jornadavespertina

2 Aprobacién del director Institutonacional de PEM. Karlili Madai
educacionbasica Miranda PéreEpesista
jornadavespertina

3 Enviar a personal docente | Institutonacional de PEM. Karlili Madai
educacionbésica Miranda PéreEpesista
jornadavespertina

FUENTE: EPS,adeaCaxaque SaMarcos, 203

7. Presupuesto

Tablal9 presupuestoalendario Il bloque

Cantidad Descripion Costo unitario Costo total
1 | Cientode papel tamafio oficio Q. 10.00 Q.10.00
1 | Cientode papel tamafio carta Q.10.00 Q.10.00
Total Q.20.00

FUENTE: EPS,addeaCaxaque SaMarcos, 2023

8. Recursos:

1 Humanos Epesistagdirector, docentes y estudiantes del instituto basico de la

comunidad sede del EPS, padres de familia, supervisor asesor.

1 Materiales: escritorio, computadora, papel bond, lapiceros, rotuladores,

marcadores, cuaderno,

9 Fisicos centro educativo, direccion, aula.

75




9. Evaluacion:

La evaluacion se realizara en el proceso y al finalizar la actividad programada.

AldeaCaxaque San Marco$3 demayo de 203

f. Vo.Bo.

PEM Karlili Madai Miranda Pérez Lic. Rufino Orlando Guzmade Ledn

Epesista Supervisor Aseso
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llustracionl8 Elaboracion de calendaribbloque
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FUENTE: EPS,aldeaCaxaqueSan Marcos, 20

77




Actividad No.2 De intervenciénadministrativa, celebracion dia de lamadre

1. Parteinformativa

Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de San Marcos

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Epesista: PEM. Karlili Madai Miranda Pérez

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmade Leon

Etapa: Intervencion administrativa

Actividad: Celebracion dia de la madre

Lugar: INEB JV aldea CaxaqueSan Marcos

Fecha: 12 demayo de 2023

2. Introduccion:

El diadelas madres es arfiestaanual que rinde honores a la labor matermaln&estro
medio se celebra anualmente el 10 de miage madres son el sostén emocional de las familias
y de la sociedad es un dia de celebracién que recuerda la importante labor femenina dentro del
nacleo familiar. Lagamiliascelebran a lasujeres esus vidas ya que los hemidadq apoyado
y criado, demuestran el amorcgarifio a travésde regalos ydetalles comdo son; flores
chocolates, tarjetas, canciones, noong loque decidan darle, el sentimiento es agradecerles

su amor incondicional.

3. Justificacion:

Es una buena actividad para inculcatoa jovenespara demostrar nuestro respeto y
agradecimiento a todas las madres, abuelas y demas figuras maternas que hanitepéiboun
positivo en nuestras vidas honrando su entrega, afecto y dedicacion.elis goe atravésde

dicha actividad se realizan diversos puntiosmide se involucran docentes, estudiantes para
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dichos puntos con la finalidad de agradar a las madres y al mismo tiempo premiarlas con

diferentes actividades donde se llevan premios.

4. Objetivo General:
1 Reconocer el amor y sacrificio que las madres hacen por sus hijos

5. Objetivos Especificos:
1 Fomentar la union y participacion entre estudiantes, docentes y padres de familia

1 Celebrar con muchalgarabiaa las madres presentandierentesactividades

6. Cronograma de Actividades

Tabla20 Cronograma de actividad realizacion de calendario

No. Actividad Lugar Responsable

1 Elaboracidrde invitacion Instituto nacional de PEM. Karlili Madai Miranda
educacion basica PérezEpesista
jornada vespertina

2 Aprobacion del director Instituto nacional de PEM. Karlili Madai Miranda
educacion bésica Pérez Epesista
jornada vespertina

3 Celebracion defliade la madre Instituto nacional de PEM. Karlili Madai Miranda
educacion bésica Pérez Epesista
jornada vespertina

FUENTE: EPS,ddeaCaxaque SaMarcos, 203

7. Presupuesto

Tabla21 presupuestdia de la madre

Cantidad Descripcién Costo unitario Costo total
12 | Pliegos de papel construccion Q. 2.50 Q. 3000
12 | Barras de silicén Q.1.00 Q. 1200
4 | Pliegos de fomi Q. 10.00 Q. 40.00
20 | Hojas iris Q. 0.50 Q. 1000
4 | Canastas basicas decoradas Q. 75.00 Q. 300
Q.39200

FUENTE: EPS,adeaCaxaque San Marcos, 2023

79



8. Recursos
1 Humanos Epesistagdirector, docentes y estudiantes del instituto basico de la
comunidad sede del EPS, padres de familia, supervisor asesor.
1 Materiales: escritorio, computadora, papel bond, lapiceros, rotuladores,
marcadores, cuaderno,
{1 Fisicos centro educativo, direccion, aula.

9. Evaluacion

La evaluacion se realizara en el proceso y al finalizar la actividad programada.

AldeaCaxaque San Marcod2 demayo de 203

f. Vo.Bo.

PEM Karlili Madai Miranda Pérez Lic. Rufino Orlando Guzmade Ledn

Epesista Supervisor Asesor
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llustracion19 Celebracion dia de la madre

FUENTE: EPS,ddeaCaxaqueéSan Marcos, 2
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Actividad No.3 De intervencioradministrativa elaboracion deexpedientes de los
docentes

1. Parteinformativa
Institucioén: Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de San Marcos

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Epesista: PEM. Karlili Madai Miranda Pérez

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmade Leodn

Etapa: Intervencion administrativa

Actividad: Elaboracion de expedientes de los docetddinstituto
Lugar: INEB JV aldeaCaxaque San Marcos

Fecha: 30demayo de 2023

2. Introduccion:

Conceptualmentel orden y las actualizaciones de documeaana norma que regula
el funcionamiento de las Instituciones Escolares y del propio sistema educativo en los diferentes
periodos en que se die el mismo en nuestro entorries una herramienta organizadordage
papelesescolares desde lo pedagdgico, didactico, administrativo, comunitario, politico
educativo y también, si se quiere aceptar, es una herramienta de la politica gubernamental,
cuestion que consideramos que no estd mal, siempre y cuandoebxisien adecuaddel

institutonecesita proces de organizacion, con tiempo.

3. Justificacion:

El ordenque sedebede teneren documentogjue se manejanen secretariganto como
administrativosdebende estaridentificadosy con los documentosiecesariaqque se soliciten
paraarmary tenerlisto cualquierdocumentajuerespaldesl trabajoy labordetodoel personal
administrativoy asitambiéndocumentosle los estudiantes Ademas,su adecuadaevision,
permiteentregamlantidpadamentea padresjnformaciony guiasdetrabajocorrespondientala

unidadatrabajar
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4. Objetivo General:
1 Desarrollar clara y precisamente expedientglibros y demas documentos que se

manejan dentro de la direccion

5. Obijetivos Especificos:
1 Mantener adecuadaganizacion déos papeles dalocente.

6. Cronograma deActividades

Tabla22 Cronograma de actividaattualizaciorde expedientesle los

docenteslel instituto

No. Actividad Lugar Responsable

Actualizarel leits identificados Instituto nacional de PEM. Karlili Madai Miranda
educacion bésica Pérez Epesista
jornada vespertina

Ordenar papeles dmda docet Instituto nacional de PEM. Karlili Madai Miranda
educacion basica Pérez Epesista
jornada vespertina

Ordenar el archivo de la direccion Instituto nacional de PEM. Karlili Madai Miranda
educacion basica Pérez Epesista
jornada vespertina

FUENTE: EPS, AldeaCaxaqueSan Marcos, 2R

7. Presupuesto

Tabla23 presupuestactualizacion dexpedientesdedocenteslel instituto

Cantidad Descripion Costo unitario Costo total
12 | Pliegos de papélistre Q. 150 Q. 1800
10 | Nylon para forrar Q.3.00 Q. 30.00
1 | Sellador Q.15.00 Q.15.00
12 | Foldres tamario oficio Q.3.00 Q. 36.00
Q.100.00

FUENTE: EPS, Aldea Caxaque San Marcos, 2023

8. Recursos:
1 Humanos Epesistadirector, docentes y estudiantes del instituto basico de la

comunidad sede del EPS, padres de familia, supeasssor.
1 Materiales: escritorio, computadora, papel bond, lapiceros, rotuladores,
marcadores, cuaderno,

9 Fisicos centro educativo, direccion, aula.
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9 Institucionales. Centro Universitario de San Marcos, auxiliatura de la
comunidad sede el EPS, direccion del establecimiento.
1 Financieros Los costos seran sufragados por practicante Epesista y la gestidon

gue se haga de recursos a personas particulares e instituciones.

9. Evaluacion:

La evaluacién se realizara en el proceso y al finalizar la actipicepgtamada.

f. Vo.Bo.

PEM Karlili Madai Miranda Pérez Lic. Rufino Orlando Guzmaéade Ledn

Epesista Supervisor Asesor
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llustracion20 Actualizacién deexpedientes de docentdsl instituto

G
. ljli‘ l

FUENTE: EPS,adeaCaxaqueSan Marcos, 20

Actividad No.4 Administrativa,donacionde cortinas para el area si@direccion
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1. Parte informativa
Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de San Marcos

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Epesista: PEM. Karlili Madai Miranda Pérez

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmade Ledn

Etapa: Intervencion administrativa

Actividad: Donacion de cortinas para el area de subdireccion
Lugar: INEB JV ddeaCaxaque San Marcos

Fecha: 01 dejunio de 2023

1. Introduccion:

Lascortinasson unas piezas moviles que cubren las ventanas por el interior de los
edificios. Estan hechas principalmente de telas de colores llamativos y adgaossuros. Su
funcién principal es la de impedir total o parcialmente el paso de la luz y la visibilidad desde el
exterior. Tambiérse pueden utilizar detrds de una puerta de acceso. Las cortinas se colocan en

cualquierespaciauedisponga de ventanas o ventanales

2. Justificacion:

Son las cortinade ventandasque evitan el ingreso de la Idizecta del sol en un cuarto.
Ademas, conservan la energia ya que mantienen el ambientedrestiagar. Es una de las
razones mas importantes por las que son usadas. Las cortinas pueden ser muy beneficiosas por
gue evitan que elgivo se acumuleEstas acumulan el polvo de los lugares cercanos a ellas,
evitando que se extienda a otras areas del cpartto que séace necesariaportar con el

institutoy hacerla donacién de cortinas para el area de la subdireccion.

3. Objetivo General:
1 Donar cortinas para provocar un ambiente agradable en la oficina que ocupa la

subdireccion para todo el personal que ingresa a esa area.
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4. Objetivos Especificos:
1 Demostrar quéas cortinasepueda usar para tenem ambienteagradable para la

subdireccion.

1 Demostraique con el apoyo de cortinast@neun espacio adecuado

5. Cronograma de Actividades

Tabla24 Cronograma de actividddonacion de cortinas para el area de subdireccién

No. Actividad Lugar Responsable

1 Medir ventanas Instituto nacional de PEM. Karlili Madai Miranda
educacion basica Pérez Epesista
jornada vespertina

2 Aprobacion del director Instituto nacional de PEM. Karlili Madai Miranda
educacion basica Pérez Epesista
jornada vespertina

3 Entrega de cortinas medianas Instituto nacional de PEM. Karlili Madai Miranda
educacion basica PérezEpesista
jornada vespertina

FUENTE: EPS,ddeaCaxaque SaMarcos, 203

6. Presupuesto

Tabla25 Presupuestdonacién deortinaspara el area de subdireccién

Cantidad Descripion Costo unitario Costo total
3 | Cortinas de 1*2 metros Q.100.00 Q. 30000
Q. 30000

FUENTE: EPS,addea Caxaque San Marcos, 2023

7. Recursos:
1 Humanos Epesistadirector, docentes y estudiantes del instituto basico de la

comunidad sede del EPS, padres de familia, supervisor asesor.

1 Materiales: escritorio, computadora, papel bond, lapiceros, rotuladores,
marcadores, cuaderno,
Fisicos centro educativo, direccién, aula.
Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, auxiliatura de la
comunidad sede el EPS, direccion del establecimiento.

1 Financieros Los costos seran sufragados por practicante Epesista y la gestion
gue se haga de recursos a personas particulares e instituciones.
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8. Evaluacion:

La evaluacion se realizara en el proceso y al finalizar la actividad programada.

Aldea SarCaxaqueSan Marco$1 de juio de 203

f. Vo.Bo.

PEM Karlili Madai Miranda Pérez Lic. Rufino Orlando Guzméade Ledn

Epesista Supervisor Asesor
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llustracion21 Donacién de cortinas para el &rea de direccion

FUENTE: EPS,aIdeaCaxaquéah Marcos, 22
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Actividad No.5 De intervenciénadministrativa, celebraciondia del maestra
1. Parte informativa
Institucioén: Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de San Marcos

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Epesista: PEM. Karlili Madai Miranda Pérez

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmade Leodn

Etapa: Intervencion administrativa

Actividad: Celebracion dia del maestro

Lugar: INEB JV AldeaCaxaque San Marcos

Fecha: 22 dejunio de 2023

2. Introduccion:

El dia del maestro es una festividad en la que se conmartas@ersonas que se dedican
a ensefiar a estudiantes de manera profesional. Udia@s, sin duda, poco para agradecer a
los maestrosodo loque,con amor, paciencia dedicaciénhacenpor la educacion de nifios y
jovenes. Ellos con su trabajo diariguian a sus estudiantes no solo por el mundo de
conocimientossi no por el camino de la vida. El papel del docente es un guia, un mediador, una

persona que vacompafada los estudiantesapa la construccién de conocimientos.

3. Justificacion:

En unabuena actividad parreconocer los logros de esa labor que se enfrenta a los
constantes cambios y avances de la ciencia y a una sociedad con retos cada vez mayores que les
exigen innovar y lugar para formar pers@wucadas/ de bien. Siempre anteponiendo la
vocacion contra toda adversidad, es una btentedesignada para poder honrar adosentes

educadores de nuestro medio
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4. Objetivo generat

1 Resaltar el valor de tan importante actividathgervaler a los docentes

5. Objetivos especificos

1 Reconocer el crucial papel que desempefan los maestros en la educacion

1 Celebrar con muchalgarabiaa los docents presentanddiferentesactividades

6. Cronograma deactividades

Tabla26 Cronograma de actividazlebracion dia del maestro

No. Actividad Lugar Responsable

1 Elaboracidrde invitacion Instituto nacional de PEM. Karlili Madai Miranda
educacion bésica Pérez Epesista
jornada vespertina

2 Aprobacion del director Instituto nacional de PEM. Karlili Madai Miranda
educacion basica Pérez Epesista
jornada vespertina

3 Celebracion deliiadel maestro Instituto nacional de PEM. Karlili Madai Miranda
educacion basica Pérez Epesista
jornada vespertina

FUENTE: EPS,ddeaCaxaque SaMarcos, 2023

7. Presupuesto

Tabla27 Presupuestoelebraciondia del maestro

Cantidad Descripion Costo unitario Costo total
12 | Pliegos de papel construccién Q. 2.5000 Q. 3000
2 | Cientos de hojas iris Q.18.00 Q. 3600
1 | Sellador Q. 1800 Q. 1800
4 | Pliegos de papel crepe Q. 4.00 Q. 1200
10 | Tazas personalizadas decoradas Q. 20.00 Q. 200.00
Refaccion Q. 300.00
Q. 60000

FUENTE: EPS,addea Caxaque San Marcos, 2023
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8. Recursos:

1 Humanos Epesistadirector, docentes y estudiantes del instituto basico de la

comunidad sede del EPS, padres de familia, supervisor asesor.

1 Materiales: escritorio,computadora, papel bond, lapiceros, rotuladores,

marcadores, cuaderno,

9 Fisicos centro educativo, direccion, aula.

9.Evaluacion:

La evaluacion se realizara en el proceso y al finalizar la actividad programada.

AldeaCaxaque, San Marc@2 dejunio de2023

f. Vo.Bo.

PEM Karlili Madai Miranda Pérez Lic. Rufino Orlando Guzmade Ledn

Epesista Supervisor Asesor
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llustracion22 Celebracion dia del maestro

N
N
'\

FUENTE: EPS,adeaCaxaqueSan Marcos, 2
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Docencia Directa
Planificacion de bloque

1. Parteinformativa

Institucidn:Instituto nacional deeducacionbasicajornadavespertina

aldea Caxaque

Asesor: Lic Rufino Orlando Guzméade Ledn

Docente TitularLicda. Sara Anabella Gonzales Soto

EpesistaPEM. Karlili Madai Miranda Pérez

Grado:Seguno Basico Secciones A B.

Area:CienciasNaturales
Etapa:Intervencion Pedagdgica
Lugar: Aldea CaxaqueSan Marcos
Fechadel B demayo al 28 dejulio

l. Competencias dgrado:

Indicador

a)

b)

c)

d)

Explica las causas de los fenédmenos natural
de su entorno, recurriendo a lmEnceptos y la
tecnologia, a fin de destacar o aceptar hip6te
Relaciona losecursoglel planeta con sus
procesos internos y la problematica ambientg
su potenciatle amenaza y la gestion integral
del riesgo para reducir la vulnerabilidad
personal y local

Explica la interrelacién entre los sistemas del
cuerpo humano, sus procesos biolégicos y I3
organizacion de otros seres vivos, para
garantizar calidad de vida.

Aplica conceptos, principios y propiedades dj
la materia y la energia pagaplicar los

fendmenos que ocurren en su medio.

a)

b)

Explica que es la ciencia su aplicacion y|
como se relaciona con la tecnologia el a|
la religién, la cultura, la sociedad y teoria
del origen de la vida, desde lasionesde
los distintosgpueblosen Guatemala y del
mundo

Explica la importancia de la investigacio
cientifica y la divulgacion de los proyectg
de ciencia escolar.

Explicacémose relaciona el cuerpo
humano con su entorno y su interior.

1. Contenidos

Declarativos

Procedimentales

Actitudinales

1.1.1.0rigen de la ciencia
relaciones entre en la ciencia, la
tecnologia, el arte y religion
1.1.2. La evolucién del
pensamiento cientifico desde la
filosofia natural de la antigua
Grecia y de Aristoteles hasta el
método cientifico empleado por
Galileo

Su impacto en el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia hasta la
actualidad en campos como la
biologia y la medicina.

Conocimientos Previos
 Lluvia de ideas
1 Ronda de preguntas

Nuevos Conocimientos
9 Conocimiento cientifico

Se le entregara material de
apoyo con lotemas Origen
de la ciencia y sus relacione
en la ciencia tecnologia, el
arte y religiondonde realizarg
un cuadro PNI que es una
técnica para poder realizar
planteamientos y desarrollar
ideas.

Realiza mapas mentales de
los temaskEl origen de la
vida desde la cosmovision
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1.1.3. El origen de la vida desde |
cosmovision maya, ladina, xinca
garifuna

3.1.2. Sistema nervioso: la
neurona, su estructura y funcion
3.1.4.El cerebro su estructura y s
funcién.

3.1.5. Sistema nervioso central y
periférico

3.1.6 Los sentidosyista, olfato,
gusto, oido y tacto

Aplicacion
Practica constantemente los
nuevosconocimientos
adquiridos
Autoevaluacion

Fijacion
Aplicaciénde material de
apoyo,
investigaciones,
Tareas en clases virtuales,
tareas en casa, aplicacién de
material de apoyo etc.
Aplicacion de técnicas
asignadas en el curso
Realizacion de actividades
asignas en el material de apoy

maya, ladina, xinca y
garifuna

1 Sele brindara matiead de los
temas el cerebro y el sistemi
nervioso de acuerdmon el
material de apoyo elaborara
un glosario de 20 palabras
como minimo.

Realizaun dibujo sobre los temas

y un cuestionario para poder

compartir su opinién sobre los

temasel cerebro y su estructura

1 Redaccién de un andlisis de
tema el sistemaervioso.

1 Lecturay ejercitacional
material de apoyo con el ten
los sentidos

9 Actitudinal:

Asistencia en clases,

participacion, discipling

responsabilidad

1. Metodologia
Métodos: Técnicas: Contenidos De
9 Inductivo-Deductivo 1 Interrogativa Evaluacion
f  Analitico-Sintético f EstudioDirigido (Herramientas De
§ Trabajo Colectivo f Resolucion de ejercicios Evaluacién):
1 TrabajoCooperativo 1 Exposicién de argumentos Declarativos
T AnalogoComparativo y conclusiones 1 Evaluaciones individuales.
T Constructivismo. 1 Actividades grupales e Procedimentales:
(Editora Educativak.M.) individuales I Tareas
f Resumeny comentarios | T Ejercicios
1 Lluvia deideas Actitudinal:
1 Realizacion de esquemas| T Participacion general
§ Cuadro comparativo 1 Presentacion personal
1 Buenaconducta
1 Asistencia
(AsociadosK.M.)
FUENTE: EPS,ddeaCaxaqueSan Marcos, 202
f. Vo.Bo.
PEM Karlili Madai Miranda Pérez Lic. Rufino Orlando Guzmade Leon
EpesistdJSAC-CUSAM Asesor de EPS
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llustracion23 Planificacién de docencia

1. Parte Informativa -
N " . da Vespertina
Nombre del Establecimiento: Instituto Nucional de Educacién Biisica Jornn

Alden Caxaque, Sun Marcos
Ascsor: Lic. Rufine Orlande de Ledn Guzaman
Pocente titular: PEM: Sara Anabclla Gonzidles Sola
Epcsisia: Karlili Madaf Miranda Pérez
Grado: Segundo y T'ercero bésico Seccion: *A y 137

Area: Ciencias Naturnles
Etlapa: Intervencion Pedagdyica
Lugar: Aldea Cuxaque, San Marcoes

Fecha: 14/06/2023
TL. Indicador de logro ]

[B Competcncia o _
« Explica que cs la ciencia su aplicacion ¥
gia, el arte.

= Explico las cousas de [og fendmenos noturales de su
como sc relaciona con la tecnolo

enlorme, recurricndo a os conceptos cientificos y la o 1 visa
I a
tccnologia, a fin de descartar o aceplar hipétesis la religion y teorlas del origen <2 >
desde las visiones de distritos pucblos en
Guatemala y del muado
| . Contcnidos A\
i Declarativos Procedimentales Actitudinales l
» Se lc cntregara material * Realiza un Mural acerca de la
pensamiento

evolucidn de

de apoyo can los temas Origen de
cientlfico desde 1a filosofia

= [.La evolucidén del pensamiento
cientifico desde la filosofia
. - i 1 logt =] artc
natural de la antigua Grecia y de cicncia tecnelogia, < ¥
. religion donde realizara un cuadro
Aristoteles hasta el mélodo .
PNI que es una téenica para poder

cientifico empleado por Galilei realizor pluntcamicntos y

ta ciencia ¥ sus relaciones en la

= Su impacto en el desarrollo de 1a | gucarrollar idcas.
ciencia ¥y recnologia hasta la
actwualidad
! v, Actividades V. Recursos \.
fi De aprendizaje De evaluacién Didacticos ‘1
= Preguntas previas del tema « Participacidn en clase & Marcadores
# Definicién y explicacién del | = Lista de Cotejo. « Pizarra
tema. * Hojas de papel bond
= Material de apoyo
= Sellador
_ Pt e Imagenes

P.E.M. Sara Anabella’Gonzales Soto

P.E.M. Karlili Madai Miranda Pérez
Docente Titular

Estudiante Epesista,

f o v
Vo. Bo. P.E.M. Sara Anabella Go
Directora. .

FUENTE: EPS, aldea Caxaque San Marcos, 2023
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llustracién24 planificacion de docencia directa

L. Parte informuotiva

Nombre del Estableciimicnio: Instituta Nacivnal de Educncién Basica fornada

Abdea Caxague, San Marcos
Asesor: Lie. Ruline Oclindo de Ledn Gurmin
Docente titular: PIEM: Sarn Anabella Gonzdles Solo
Epesisin: Karlili Modai Mirandn Péres
Girado: Scpundo y Tercero bsico Scecion: Ay 137
Arca: Ciencius Nuaturales
Etapa: Intervencidon Pedogégica
Lugar; Aldea Caxaque, San Marcos
Fecha: 07/06/2023

Vespertina

11, Compelencin

fl. Indicador dc logto

= Explica las causas de los [endmenos naturafes de su

fcenologiz. a fin de descanar o ncepiar hipotesls

entorno, recurciendo 0 @s conceptos cientificos ¥ la como se relaciona con la tecnologia,
la religion y tcorias del origen de la visa.

desde las visiones de distritos puchlos en

= Explica que cs [ ciencia su aplicaciéon ¥

el arte,

Guatemata ¥ del mundo

1V Contenidos

l

Peclarativos Procedimentales

Actitudinales \

* Lluvia de ideas
® Origen de o ciencin relaciones entre * Ronda de preguntas
cn la ciencia. 1a tecnologia, of arte v -

religion.

e Se le entregora malerial de apoyo

con los temas Origen de la ciencia y

sus rclaciones oo Ja  ciencia
recnologia, ¢l arte ¥ religidn donde
realizara un cuadro PNI que o5 una
LEcnica para poder realizar

planteamicntas y desarrollar ideas.

l V. Actividadas

V1. Recursos

J[ De aprendizaje ] De evaluacion DHdacticos
= Pregunias previas del tema ® Participacion en clase * Marcadores
* Explicacién del tema. = Lista de Cotajo. « Pizarra

= Hojas de papel bond
= Material de apovo

P.E.M. Kér!ili Madai Miranda Pérez P.E.M. Sara Anabella Gonziles Soto

Estudiante Epesista.

] "
R EL Pl e
Y.

2L

£ =%

Docente Titular

Vo. Bo. P.E.M. Sara Anabella Gonzdles Soto

Directora.

FUENTE: EPS,ddeaCaxaque SaMarcos, 203
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llustracion25 planificacion de docencia directa

L. Parte informativa -
Biasica Jornada Wegpertina

Nombre del Establecimicento:
Alden Caxague, Sun Marcos
Asesor: Lie. Rufine Orlando de Leén Guzméan

Docente Litular; PEM: Sara Anabella Gonzdles Sowe

Institato Nacional de LEducacion

Epesisia: Kurlili Madal Miranda Pérce

Grado: Segundo y ‘Tercero basico Seccion: Ay BT
Arca: Cicncias Naturales

Etapa: Intervencion Pedagdgica

Lugar: Aldea Cuxuque, San Muarcos

Fecha: 14/06/2023
LB Competencin 1. Indicador de 308‘:" }
= Explica que ¢s 1a ciencia su aplicacion ¥
gia. cl arte,

=« Explica las causas de los [enGimenos naturales de su
i i i fo

entorno, recurriendo o os conceptos cientificos ¥y la como sc relaciona con 1a tecno
la religion y teorias def origen de 1a

tccnaologin, o fin de descartar o acepiar hipdtesis
s visiones de distritos pucklos en

visa,

desde la:
Guatemala y del mundo

1. Contenidos
Actitudinales

e Rcaliza un Mural acerca de la
pensamiento

Declarativos Procedimentales

« Sc le entregurs muterial
evolucion de

de apuyo con los temas (rigen de
cientIfico desde 1a filosofia

« La evolucién del pensamiento
cientifico desde la filosofia
. - e i o, el art
natural de la antigua Grecia ¥ de eicncia tecnologla, el artc ¥
a religion donde realizarm un cuadro
Aristdtetes  hasta ¢l  método .
PNI que es una denicn para poder

la cieneia y sus relaciones en la

cientffico empleado por Galilei - f
realizar plancamientos y
= Su impacto en el desarrollo de 1a | gecarrollar ideas.

ciencia y lecnologia hasta la

actualidad
I n, Actividades V. Recursos
’ De aprendizaje De evaluacion Didacticos

& Marcadores

® Preguntas previas del tema » Panticipacién en clase

explicacidén del | = Lista de Cotejo. = Pizarra

« HHojas de papel bond
= Waterial de apoyo
= Sellador

e Imagenes

# Definicién y

tema.

~P.E.M. Sara Anabella’Gonzales Soto
Docente Titular

P.E.M. Karlili Madai Miranda Pérez
Estudiante Epesista.

Vo. Bo. P.E.M. Sara Anabella Go
Directora. .

FUENTE: EPS,adeaCaxaque SaMarcos, 2@3
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llustracion26 planificacion de docencia directa
nvespcrﬁm

1.
Nombre del Establecimicnto: Inst

Aldea Coxague, San Muarcos
Asesor: Lic. Rufino Orlando de Ledn Guzmin

Docoente titular: PIEM: Sarn Anebella Gonzidles Soto
Epcsista: Karlili Madof Mirondo Péres
Grade: Scgundo y Tercere basico Scecidn: A y 137

Pare informativa . 4
jtuto Maocional de Educacion Basicn Jomo

Aren: Cicneins Noturales
Etapa: Intervencidn Pedagdgica
Lugar: Aldea Caxague, San Marcos

Fecha: 21/06/2023
I. Compctencia [T Tndicador de logro
1 1 i licacidn ¥
= Explico las causas de los [onémonos naturales de su | = Explica que es la ciencla su apli
como sc relaciona con la tecnologia, cb anc.

entamo, reewrriendo a o5 conceptos cientfficos ¥ Ia o et o
igi e la
tecnologla, » fin de descartar o accptar hipStesis la religién y tcorias del origen
desde las visiones de distritos pueblos en

Guatemala ¥y del mundo

! 1V, Contenidos
| Decilarativos Procedimentales Actitudinales
= Realiza un cuadro = Se le entregara material de apoya
sobre la on los temas origen de la vida

donde realizara un cuadro PN

comparativo
que £5 una técnica para poder

[a
diferencia de la vida desde la

e El origen de la vida desde

cosmovision maya, lading, xinca vy
garifuna,. distinta cosmovisién maya,
ladina, xinca y garifuna realizar planteamicntos ¥
desarrollar ideas.
[ V. Actividades Vi Recursos
1 De aprendizaje De evaluacidn Didécticos
« Preguntas previas del tema e Participacién en clase » Marcadores
s PizarTa

» Lista de Cotejo.
« Hojas de papel bond

= Materiat de apoyo

% -%F‘M #
Karlm{vf/”anda Pérez P.E.M. Sara Anabella Gonzales Soto

Docente Titular

» Explicacién del tema.

Estudlante Epesista.

f
Vo. Bo. P.E.M. Sara Anabella Gonziles Soto

Directora.

FUENTE: EPS,addea Caxaque San Marcos, 2023
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llustracion27 planificacion de docencia directa

iva

1. Parte informa

Nombre del Estableciticnto: instituto Nacional de Educacion

Aldea Caxaque, San Marcos
Ascsor: Lie. Rufino Orlando de Ledn Guzmdn
Docente titular: PIEM: Sara Anabella Gonziles Soto
Epesista: Karlili Madai Miranda Pérez
Grado: Segundo ¥ Tereero basico Scecidn: “A y B
Area: Ciencias Naturales
Etapa: Intervencidn Pedagogica
Lugar: Aldea Caxaque, San Marcos
Fecha: 28/06/2023

Basica Jornada Vespertina

|

* Competencin

e Indicador de logro

* Explica las cawsas de los fendmenos naturales de so

entorna, recurriendo a4 os conceptos cientificos ¥ Ja
fcenologia, a fin de descartar o aceptar hipdtesis

e Explica que es la ciencin su aplicacion y
omo se relaciona con la teenologia, el arte,
Ja religién y teorias decl origen de la visa.

desde las visiongs de distritos pueblos en

Guatemala y del mundo

= Contenidos

Actitudinales

L

! Declarativos l

Procedimentales

* El cerebro y su esiructura

= El encéfalo

» Lluvin de ideas
« Dado preguntdn
* Marerial de apoyo

= S¢ le entregara material de apoyo
con los tcmas el cerebro y sus

funciones realiza un andlisis

acerca del tema y un dibujo de la

cstructura del cercbro

= Actividades

L

* Recursos

De aprendizaje [

De evaluacién

Didécticos

* Pregunias previas del tema

* Explicacién del tema. « Lista de Cotejo.

= Participaci6n ¢n clase

» Marcadores
= Pizarra
* Hojas de papel bond

* Matcerial de apoyo

—f

y -
f -

<)
i

P.E.M/Karlili Madai Miranda Pérez
Estudiante Epesista.

f

P.E.M. Sara Anabella Gonzales Soto
Docente Titular

——
DIRCCCION
i

o,
e

.

Vo. Bo. P.E.M. Sara Anabella Gonzzil;e;}'st)to

Directora.

FUENTE: EPS,aldeaCaxaque San Marcos, 2023
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llustracién28 Planificaciéon de docencia directa

« Parc informativa

Nombre del Eslablecimicnio: Institute Macional de Ed

Aldea Caxaque, San Maorcos

Asesor: Lic. Rufino Orlando de Ledn Guzmidn
Docente titular: PEM: Sura Anabella Gonziles Sota

LEpesista: Karlili Mudaf Miranda Pérez

Grado: Begundo y Tereero bisico Seccion: “A y B”

Area: Ciencigs Naturales
Etapa; Inlervencian Pedapdgica

Lugar: Aldea Caxaque, San Marcos

Fecha: 05/07/2023

ucacion Basica Jomada Vesperlina

» [ndicador de fopre

» Competencia

= Explica comao sc relaciona ¢l cuerpo humana

= Explicn la interrelacion entre los sistemas del cuerpo

humane, sus biolégicos ¥ la organizacion de olros seres

con su entomo y su interior

vivos, poara garanlizar calidad de vida

+ Contenides

Actitudinales l

Procedimeniales

= Se lo enlregara maicrial de apoyo

’ Declarativos

= Sistema MNervioso

= Liuvia de idcas
» Ronda de preguntas
« Malerial de apoyo

con los 1emas del sistema

nervioso y realiza un  mapa

# La neuronn su  estruciura  y
luncitn » Videos conceptual
I * Actividades * Recursos l
I De aprendizaje De cvaluacién Diddcticos I
= Participacién en clase » Marcadores

= Preguntas previas del terna

* Explicacién det tema.

= Lista de Celejo.

= Pizama
= Hojas de papel bond
« Material de apoyo

f -

i

P.E.M. Rarlili Madai Miranda Pérez

Estudiante Epesista,

P E.M. Sara Anabella Gonziles Soto

Daocente Tuular

Directora.

FUENTE: EPS,adeaCaxaquesan Marcos, 22
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llustracion29 planificacion de docencia directa

= Parte informativa

Nombre def Establecimiento: Instituto Nacional de Educacion Basien Jomada Vespertini

Alddea Caxaque, San Marcos
Asesor: Lic, Rufino Orlando de Ledn Guazmiin
Docente titular: PIEM: Sarm Anabella Gonzales Soto
Fpegista: Karlili Maodaf Miranda Pérez

Gruado: Scgundo y Tercero bisico Seccidn: Ay B”
Arca: Ciencins Naturales

Etapa: Intervencion Pedagdgica

Lugar: Aldea Caxaque. San Marcos

Fecha: 19/07/2023

= Indicador de logro 1

= Competencia
= Explicn como se relacions el cuerpo humano

humano, sus biolégicos y 1a organizacian de otros seres

vivos. para garantizar ealidad de vida
= Contcnidos

Procedimentales

Actitudinales

= Explica !a interrelacion entre los sistemas del coerpo
con su entomo ¥ su interier

Peclaratives

» Sg e cprcgarn material de apoyo

e I.Iuvia Jde ideas
= Ronda de preguntas

* Sislema MNervioso central y periférico
* MMaterial de apoyoe

# IF'unciones ¥ diferencias  de  los

distintos sistemas ngrvioso

con  los temas  sistemn norviosa
central ¥y periférico y realice un

cuestionario.

= Recursos

L

= Actividades

Didicticos

De evaluacidn

De aprendizaje

= Marcadores

l

= Preguntas previas del tema » Participacion en clase
= Explicacion del rema. » Lista de Cotejo.

= Pizarra
= Hojas de papel bond

=» Material de apoyo

¥

f_=
P.E.MKarlili Madai Miranda Pérez

Estudiante Epesista.

f of ¥

P.E.M. Sara Anabella Gonzéiles Soto

Daocente Titular

Vo. Bo. P.E.M. Sara Anabella Gon

Directora.

FUENTE: EPS,ddeaCaxaquéeSan Marcos, 2R
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llustracion30 Lista de cotejo

iNEBSILNY

No. | PARTICIPANTES Tareal Tarea?2 | Tarea 3 | Tarea 4

15 pts. 15 pts. 20 pts. Eval.

40 pts | Total

1 BautistaFuentesKeniaMichel 15 0 0| 10 25
2 BautistaL 6pez,Elisa Anali 15 0| 10 25 50
3 Bautistal opezNatalieDaniela 0
4 Blanco delAguila, JoséAlberto 16 10 10 30 86
5 Chaj Aguilén, EstefanyMishel 15 10 20 32 92
6 deLednGuzman,AndersorCristobal 15 o 18 25 80
7 FuentesGomez,JimenaEugenia 15 10 19 32 94
g GodinezL 6pez,FrandiEmilio 15 0|17 26 71
9 Gonzalez de ledrEdsonGabriel 15 8 20 56
10 | GémezBautistaDasminSamaria 15 0|0 16 41
11 | GémezBautistaHéctorDavid 10 > 28 46
1, | GomezGomezHenryMauricio 15 10 18 25 81
13 | LopezChilel, JonatharFemando 15 10 17 26 81
14 | L6pez de.edn Andersorldiel 15 8 25 61
15 | LopezEscobaryordinLeonel 15 0 17 10 55
16 L6pezMéndez SelenyAnahi 15 10 19 34 93
17 Méridal 6pez,GelenAnali 15 0 17 20 62
18 OrozcoAguirrelrmaYolanda 0 0
19 | PérezBautistaSoniaMagdalena 15 8 16 31 80
20 PérezPérez,RenéDaniel 15 0 17 24 69
21 RodriguezVeldsquez JoseAntonio 10 0 17 33 50

Fuente: EPS,adeaCaxaquesan Marcos, 2(R
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Test de evaluacion
Instituto Nacional de Educacion Béasica Jornada Vespertina
Evaluacion de Segundo Bloque Ciclo Escolar 2023
Materia:Ciencias Naturales
Grado: Segundo Basico
Docente Karlili Madai Miranda Pérez

Estudiante: Clave:

| SERIE Valor 12 pts. 2 pts/u.

INDICACIONES: Lea la informacion y escriba en los circulos la letra que corresponde.

a. Organo mas grande del encéfg b. Sistema integrado por los c. Estructura 6sea que protege la médul
se divide en dos hemisferios. nervios que nacen del cerebro y | espinal.

médula espinal.
d. Sistema integrado por el e. Nombre de las células nerviosg f. Cada una de las cuatro partes en que
encéfalo y la médula espinal. dividen los hemisferios del cerebro.

Sistema Nervioso Central Lébulo Columna vertebral

Neuronas Cerebro O Sistema O Nervioso Periférico

O O

Il SERIE Valor 8 pts. 2 ptsc/u.

INDICACIONES: Expliqgue brevemente en que consiste cada uno de los temas que encuentra
a continuacion.

Cerebro Sistema Nervioso Los 5 sentidos La Lactancia Materng
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Il SERIE Valor 20 pts.

INDICACIONES: Complete el mapa mental referente al sistema endocrino.

¢QUé es el sistema

i ¢,Que son las glandulas?
endocrino? . ) -

¢,Cuadles son las
glandulas endocrinas?

¢En que influye?

Sistema endocrino

¢ Cudles son los
trastornos hormonales?

¢, Qué son las
hormonas?
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3.2.Descripciénderesultados obtenidos en la etapa pedagdgica administrativa

indicar elantes, durante y después de desarrollar cada actividad planificada

Tabla28 Descripcion deesultado®btenidos en latapapedagogicadministrativa

No. |

Actividad |

Antes |

Durante |

Después

Etapa pedagogica

1 Taller como mejorar
losvalores

Los estudiantes
no mostraron
respeto debido ¢
las clases

Los estudiantes
desegunddasico
prestaron la
atencion debida
durante la charla

Mostraron los estudiantes
un eje positivo no solo en ¢
respeto durante la charla
sino durante las demas
clases

2 Afiches y carteles
sobre losvalores

No setrabapba
constante los
afichesy los
estudiantes
preferian
trabajar otras
cosas

Los docentes y
estudiantes
prefieren esta
herramienta
muestran mucho
interés

Es el papel de docente
poderinnovarlos afiches y
carteles déa manera mas
factible para los estudiante
donde se puede trabajar e
equipo

3 Charlacomo elegir
bien una carrera en ¢
nivel medio

Los estudiantes
no contaban cor
informacion
acerca de las
diferentes
carreras

Durante la charla
los estudiantes
estuvieron atentog

Algunos estudiantes
pidieronmasinformacion
de como elegir bien una
carrera

4 Limpieza del instituto
y sus ambientes

Los alrededores
del instituto casi
siempre se han
mantenido con
basura

Siguieron las
indicaciones que
se les proporciong

Algunos ya se les habia
olvidado,cuéleseran los
colores para reciclar la
basurapero quedaron
contentos con la actividad

5 Entrega de notas El personal Los padres de Algunos padres se fueron
correspondiented 8 | docente estaba | familia llegaron a | contentos con la
bloque atento a la la hora indicada | satisfaccion de que sus
llegada de los | por direccién hijos tuvieron buenos
padres de resultados durant Il
familia bloque
Etapa administrativa
1 Elaboracion de El personal Algunos docentes Hubo una mayor
calendario Il bloque | docente no realizaron ellos sy organizacioén en la
contabaconeste | propiocaldario recepcion de tareas de los
calendaricasi estudiantes
que no podian
terminar de
planificar

2 Actualizacion de
expedientes de

Enel archivo de
documentos no

La directoa
aprobo que se

Hubo mejor organizacion
dentro del archivo y se

docentes del todos los completara dicho | facilité la busqueda de
establecimiento docentes expediente, ya diferentes documentos
contaban con sy que es importante
expediente actualizar los
completo documentos
3 Donacion de cortinas| En espacio de | Los docentetas | El ambiente de la
para el area de subdirecciomo | instabrondespués subdireccion fuenas

subdireccién

contaba con

cortinas

ya que es un areg

adaptado a unaficinade
educacion
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donde ingresan
padres de familia

Actividad dia de la
madre

Los estudiantes
y personal
docente estabar
atentos a la
fecha del dia de
la madre

Los estudiantes y
docentes
participaron para
dicha actividad,
con puntos
artisticos y todos
estaban en
armonia

Las madres de familia
estuvieron muy contentas
satisfecha con dicha
actividad

Actividad dia del
maestro

Dentro de las
actividades del
establecimiento
no se tenia
organizado el

dia del maestro

Los estudiantes
estuvieron atentog
para participar en
dicha actividad,
para compartir

con los docentes

La directora y docentes
estuvieron muy agradecidd
con la actividad ya a través
de la misma se reconoce €
trabajo de ellos

FUENTE: EPS,ddeaCaxaqueSan Marcos, 202
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3.3.Plan generalde laetapa de proyeccién comunitaria
Parte informativa

Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de San Marcos

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Epesista: PEM. Karlili Madai Miranda Pérez

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledn

Etapa: Proyeccion comunitaria

Lugar: INEB JV AldeaCaxaque, San Marcos

Fecha: De febrero a noviembre de 2023

Introduccion:

Con el interés de manifestar los conocimientos en actividades adquiriendo experiencias para
la formacion académica como estudiante epesista del ejercicio profesional supervisado de la
carreara de licenciatura en Pedagogia del centro universitario deaaoson lo principal de
apoyar a la comunidad de aldgaaxaqueprocurando actividades de interés para todas las
edades sin importar genero de sexo, como parte fundamental del proceso de EPS ser participe y
ente desarrollador de la educacion demostraesiponsabilidad para llevar a cabo actividades

programadas.

Justificacion:

Cada actividad programada en la etapa de proyeccion comunitaria se realiza en fechas
establecidas en reunién con las autoridades de sede del ejercicio profesional supervisado y
asesor del mismo para que se tenga un control organizado provocando ijgapinic/ una
sana convivencia de los entes que participaran en diferentes actividades, en este proceso de
poner de manifiesto el funcionamiento y planificacion adecuada en cada una de las actividades
programadas pariendo desde lo economico para estaldsagastos luego al donde, cuando
como quienes participaran, se lleva a cabo con la finalidad de que se ponga en practica los

conocimientos creando actividades y gestiones en beneficio a la comunidad sede de EPS.
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Objetivo general

Promover actividades de convivencia y participacion de la comunidad en cada una de

las actividades programadas para integrar a la comunidad con dinamismo esfuerzo y

dedicacion sobresaliendo a ello el fortalecimiento de los lazos de entre todos

recalcando m clima afectivo dentro de la comunidad

Especificos

Promover en la comunidad actividades recreativas sociales y culturales

Proyectarse a la comunidad como personas activas en el proceso del quehacer,

demostrado a través de actividades programadas.

Cronograma deactividades:

Tabla29 Cronograma de actividades de proyeccion comunitaria

No. Actividad Lugar Fecha Responsablg
1. | Charla del trabajo en equip( Sede de EPS 03demarzode PEM. Karlili Madai
acorporacionauxiliar 2023 | auxiliatura 2023 Miranda Pérez
Caxaque Epesista USAE
CUSAM
2. | Identificacion ddibros que | Sede de EPS 10 de mazo de PEM.. Karlili Madai
se manejan dentidela auxiliatura 2023 Miranda Pérez
auxiliatura Caxaque Epesista USAC
CUSAM
3 Realizacion dia de la tierra | Sede de EPS 22 deabril de PEM.. Karlili Madai
actividad limpieza de las auxiliatura 2023 Miranda Pérez
principales calles de aldea | Caxaque Epesista USAEC
Caxaque CUSAM
4 Celebraciordiadel padre Sede de EPS 16 de junio de PEM. . Karlili Madai
auxiliatura 2023 Miranda Pérez
Caxaque Epesista USAEC
CUSAM
5 Donacion decroquis de la | Sede de EPS 30 deagosto de | PEM.. Karlili Madai
adea Caxaque auxiliatura 2023 Miranda Pérez
Caxaque Epesista USAE
CUSAM

Fuente: EPS, AldeeCaxaqueSan Marcos, 2
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Recursos:
Humanos Epesista, integrantes de la alcaldia comunitaria, consejo comunitario de
desarrollo, vecinos de la comunidad. Director, docenessudiantes del instituto basico
de la comunidad sede del EPS, supervisor asesor.
Materiales: escritorio, computadora, papel bond, lapiceros, rotuladores, marcadores,
cuaderno, cafionera.
Fisicos auxiliatura comunitaria, edificio escolar, salén de la comunidad, unidad minima
de salud, viviendas particulares.
Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, auxiliatura de la comunidad sede el
EPS,
Financieros Los costos seran sufragados por practicante Epesista y la gestion que se haga

de recursos a personas particulares e instituciones

Evaluacion:
La evaluacioén se realizara en el proceso y al finalizar la etapa de proyeccion

comunitaria.

AldeaCaxaquesan Marcosle febrero a noviembre de 202

Vo.Bo.

PEM Karlili Madai Miramda Pérez Lic. Rufino Orlando Guzmade Ledn

EpesistdUSAC-CUSAM Asesor de EPS
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1 Plan Especifico de Actividad de prgeccion comunitaria

Actividad No.1Charla del trabajo en equipcCarporaciorAuxiliar 2023
1. Parteinformativa

Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de San Marcos

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Epesista: PEM. Karlili Madai Miranda Pérez

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzman de Leo6n

Etapa: Proyeccion comunitaria

Actividad: Charla del trabajo en equipo a corporacion auxiliar 2023
Lugar: Auxiliatura ddeaCaxaque, San Marcos

Fecha: De febrero a noviembre de 2023

2. Introduccion:

El trabajo en equipo es una parte esencial en el desarrollo de proyectos exitosos. El
trabajo colaborativo permite a los miembros del equipo combinar sus habilidades y
conocimientos para lograr objetivos especificos de manera mas eficiente y efectiva que si
trabajaran individualmenteEl trabajo en equipo es una parte esencial en el desarrollo de
proyectos exitosos. El trabajo colaborativo permite a los miembros del equipo combinar sus
habilidades y conocimientos para lograr objetivos especificos de marseeficignte y efectiva
gue si trabajaran individualmente

3. Justificacion:

El trabajo en equiptacilita el cumplimiento de objetivos, incrementa la motivacion
y la creatividad, y favorece las habilidades sociales de cad€uando se agrupan las personas
COmo un equipo, la rotacion disminuye y se realiza un trabajo mucho Befeben establecer
una serie de reglas, que permitan tener claros los comportamientos y roles de los miembros.
Estas permiten a cada individuo integrarse con los demas, y responder apropiadamente, creando
una fuerza que integra al grupo colabd@ag captando el sentido de pertenencia, compartiendo

valores, actitudes y normas de convivencia.
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4. Objetivogeneral
1 Facilitar el cumplimiento de objetivoscrementadola motivacion y la creatividad, y

favorece las habilidades sociales de cada uno

5. Objetivosespecificos:
1 Mencionar algunas recomendaciogagsponsabilidades de cada integrante de la

corporaciorauxiliar.

1 Sugerir algunaactividades de convivencia en equipo

6. Cronograma @ Actividades

Tabla30 Cronograma de activida@harla del trabajo en equipo a Corporacién Auxiliar 2023

No. Actividad Fecha Responsable
1 Autorizacioén de autoridad de la 24 defebrerode 203 | PEM. Karlili Madai
comunidad Miranda PéreEpesista
USAC-CUSAM
2 Invitacion a personas de la tercera| 27 defebrerode 203 | PEM. Karlili Madai
edad Miranda PéreEpesista
USAC-CUSAM
3 Realizacién de la actividad 03 demarzode 208 | PEM.Karlili Madai
Miranda PéreEpesista
USAC-CUSAM

Fuente: EPS,adeaCaxaque SaMarcos, 203

7. Recursos:
1 Humanos Epesistagdirector,corporacion auxiliar y COCODEsede del EPS,

padres de familia, supervisor asesor.

1 Materiales: escritorio, computadora, papel bond, lapiceros, rotuladores,
marcadores, cuaderno, cafionera.
Fisicos Auxiliatura
Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, auxiliatura de la
comunidad sede el EPS.

1 Financieros Los costos seran sufragados por practicante Epesista y la gestion

gue se haga de recursos a personas particulares e instituciones.
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Presupuesto

Tabla31 Presupuesto de actividad de charddbajo en equipo

Descripcién Costo unitario Costo total
Invitaciones Q. 1.00 Q.20.00
Material didactico Q. 250 Q. 15.00
Refaccién Q. 300.00 Q.300.00
TOTAL Q.335.00

Fuente: EPS, Aldea€Caxaqie San Marcos, 2

Evaluacion:

La evaluacién se realizara en el proceso y al finalizar la actividad programada.

AldeaCaxaquesan Marco®3 demarzode 203

Vo.Bo.

PEM Karlili Madai Miranda Pérez Lic. Rufino Orlando Guzmade Ledn

EpesistaUSAC-CUAM Supervisor Asesor
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llustracién31 Charla trabajo en equipo a corporacion Auxiliar

N > 74

Fuente: EPS, AldeaCaxaqueSan Marcos, 22
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Actividad No2 Identificaciéndelibros que se manejan dentro dedailiatura
1. Parteinformativa
Institucioén: Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de San Marcos

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Epesista: PEKA&rlili Madai Miranda Pérez
Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmén de Ledn
Etapa: Proyeccidén comunitaria
Actividad: Identificacion de libros que se manejan dentro de
la auxiliatura
Lugar: Auxiliatura ddea Caxaque, San Marcos
Fecha: De febrero a noviembre de 2023

2. Introduccioén:

Dentro de una organizacién de grupos como lo es una auxiliatura, se deben de manejar
ciertos libros para el control de dichas actividades y llevar un registro de las mismas, los cuales
sson; libro de actas, libro de conocimientos, libro de contabilidad, die asistencia, libro de
documentaciérentre otros. El libro de actas un libro contable de la sociedad que recoge la
informacion de todas las juntasencuentros que se producen entre grupos de personas. La
informacion de este libro se debe recogefatma obligatoria y, de forma anual. Siempre y

cuando se haya legalizado el libro de actas de forma previa

3. Justificacion:

Hoy endiaes muy importante el uso de algunos libros que nos proporcionan informacion
importante la cual se manejan y realizan dentro de una organizacion o gryggrsaasia
identificacion de los mismos nos ayualéacilitar el uso de cada uno, ya que ambos contienen
informaciones diferentes y cada uno tiene un uso diferente, hay libros que son muy importantes

y tiene que estar en un buen estado

4. Objetivo General
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1 Ordenar e identificar los libros para un mejor manejo

5. ObjetivosEspecificos:
Identificar los libros

Reconoceel uso de cada libro

6. Cronograma d Actividades

Tabla32 Cronogramddentificacién de los libros que se manejan dentro de la Auxiliatura

No. Actividad Fecha Responsable
1 Autorizacion de autoridad de la 01 de mazo de 203 | PEM.Karlili Madai
comunidad Miranda PéreEpesista

USAC-CUSAM

2 Adquisicionde material 08 de mazo de 203 | PEM. Karlili Madai
Miranda PéreEpesista
USAC-CUSAM

3 Realizacion de la actividad 10 de mazo de 203 | PEM. Karlili Madai
Miranda PéreEpesista
USAC-CUSAM

Fuente: EPS, AldegCaxaqueSan Marcos, 22

7. Recursos:
1 Humanos Epesista, Director, sede del EPS, supervisor asesor.

1 Materiales: escritorio, computadora, papel bond, lapiceros, rotuladores,
marcadoregdjjeras, sellador.
Fisicos Auxiliatura
Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, auxiliatura de la
comunidad sede el EPS.

1 Financieros Los costos seran sufragados por practicante Epesista y la gestiéon

gue se haga de recursos a personas particulares e instituciones.
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Presupuesto

Tabla33 Presupuesto déentificacion de Libros

No. Descripcién Costo unitario Costo total
1 Papel Construccion y rotulacior Q.3.00 Q.18. 00
2 Nylon Q.30.00 Q.30. 00
3 Sellador Q.5.00 Q5.00
TOTAL Q.52.00

Fuente: EPS, Alde€CaxaqueSan Marcos, 2@

Evaluacion:

La evaluacion se realizara en el proceso y al finalizar la actividad programada.

AldeaCaxaquesanMarcos 10 denarzo de2023

Vo.Bo.

PEM Karlili Madai Miranda Pérez Lic. Rufino Orlando Guzmade Ledn

EpesistdUSAC-CUAM Supervisor Asesor
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llustracién32 Identificacién de Libros

CONOOMIEN [0Sy

LIBRC DEACTAS

Fuente: EPS, AldeaCaxaque SaMarcos, 203
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Actividad No.3Celebracion dide la tierra, limpieza de las principales calles de aldea
Caxaque

1. Parte Informativa
Institucioén: Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de San Marcos

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Epesista: PEKA&rlili Madai Miranda Pérez

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmén de Ledn

Etapa: Proyeccidén comunitaria

Actividad: Celebracion dia de la tierra, limpieza de las principales

calles de aldea Caxaque
Lugar: Auxiliaturaaldea Caxaque, San Marcos

Fecha: De febrero a noviembre de 2023

2. Introduccion:

La educacion para los nifios es esencial para el desarrollo debpadsicacion es
uno de los factores que miafluye en el avance y progreso de personsgcyedades. Ademas
de proveer conocimientos educacion enriquece la cultura, el espitds,valores y todo
aquello que nos caracteriza como seres human@seducacion es necesaria en todos
los sentidos. Para alcanzar mejores niveles de bienestar social y de crecimiento econémico;
paranivelar las desigualdades econémicas y socipbes; prpiciar la movilidad social de las
personas; para acceder a mejores niveles de enppleogelevar las condiciones culturales de
la poblacion; para ampliar las oportunidades de los jévenes; para vigorizar los valores civicos y
laicos que fortalecen las relanes de las sociedades; para el avance democrético y el

fortalecimiento del Estado de derecho; para el impdésia cienciala tecnologia.
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3. Justificacion:

relevancia en el mundo de hoy que vive profundas transformaciones, motivadas en parte por el
vertiginoso avance de la ciencia y sus aplicaciones, asi como por el no menos
aceleradalesarrollo de los medios y las tecnofmyde la informaciorEn la actualidad, el
conocimientaconstituye una inversibn muy productiva, estratégica en lo econdémico y
prioritaria en losocial. En suma, la educacion contribuye a lograr sociedades mas justas,
productivas y equitativas. Es un bsatial que hacmas libres a los seres humanos, por lo que

se ve en la necesidad dmpiar las principales calles de ald€axaque para mejorar el

La educacion siempre ha sido importante par@deshrrollo, pero ha adquirido mayor

ambiente del mismo y asi prevenir la contaminacién ambiental

4. Objetivogenerai

T

Promover el uso adecuado de los recipientes de bassiaggenerar ambientes

agradables para la comunidad

Objetivosespecificos:

Proyectar a la comunidad que ambientes de percepcion visuthpéaeniliagde la

comunidad.

Reconocer la importancia deciclar adecuadamente la basura

Cronograma dectividadescelebracion dia de la tierra, limpieza de las principales

calles de aldea Caxaque

Tabla34 Cronograma de actividaBealizacion dia de la tierrtimpieza de las principales

calles de aldea Caxaque

No. Actividad Fecha Responsable
1 Autorizacién de autoridad de la 13 deabril de 203 PEM. Karlili Madai
comunidad Miranda PéreEpesista
USAC-CUSAM
2 Realizaciérde la actividad de la 22 deabril de 203 PEM. Karlili Madai
actividad Miranda PéreEpesista
USAC-CUSAM

Fuente:

EPS, AldeaCaxaqueSan Marcos, 2R
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7. Recursos:

1 Humanos Epesistagdirector, docentes y estudiantes del instituto basico de la

comunidad sede del EPS, padregsadeilia, supervisor asesor.
Materiales: Escobas, guantes, recipientes de basura, bolsas, machetes.
Fisicos Aldea Caxaque, San Marcos
Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, auxiliatura de
comunidad sede el EPS, direccion del establecimiento.

1 Financieros Los costos serdn sufragados por practicgpesista y la gestion

gue se haga de recursos a personas particulares e instituciones.

8. Presupuesto

Tabla35 Presupuesthimpieza de las calles de la aldea

No. Descripcién Costo unitario Costo total

1. Compra deecipientegparabasura Q.35.00 Q. 175.00

2. Bolsasplasticas Q.50.00 Q.50.00
TOTAL Q.22500

Fuente: EPS, AldegCaxaqueSan Marcos, 22

9. Evaluacion:

La evaluacién se realizara en el proceso y al finalizar la actividad programada.

Aldea SarCaxaqe San Marcog2 deabril de 203

f. Vo.Bo.

PEM Karlili Madai Miranda Pérez Lic. Rufino Orlando Guzmade Ledn

EpesistdJSAC-CUAM Supervisor Asesor
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llustracion33 Limpieza de las calles de la aldea

Fuente: EPS, AldeaCaxaqueSan Marcos, 2@
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Actividad No.4 Celebracion dia dedadre
1. Parte Informativa
Institucioén: Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de San Marcos

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Epesista: PEKA&rlili Madai Miranda Pérez

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmén de Ledn

Etapa: Proyeccidén comunitaria

Actividad: Celebracion dia del padre

Lugar: Auxiliatura ddea Caxaque, San Marcos

Fecha: De febrero a noviembre de 2023

2. Introduccion:

Hoy rendimos homenaje a un miembro fundamental del ndcleo familiar. Celebramos
el dia de¢ padre Los padres somn pialar importantede la vida, la proteccion, la alegria y la
esperanza. Sgradre no significa solamente criar y satisfacer las necesidades de sus hijos.
Representan el amor y apoyo incondicionalesu desarrollo como personasper ello que
hoy honramos de manera muy esalea todds los padres de nuestra comunidadalidea de
Caxaque Conmemorar el amor de yoadre no se circunscribe a un dia especifico, todos los

dias es una ocasion especial para celebrar y compartir coroapeastes.

3. Justificacion:

La celebracion deflia del padre se remonta a 1910, cuaigtmora Smart Dodd,
ciudadana estadounidense, quiso impulsar un reconocimiento a los padres para homenajear al
suyo:Uno de los dias mas celebrados en todo el mundo, independientemente de paises y culturas
es eldia delpadre. Esun dia muy especial para homenajear a nuestros padres, decirles cuanto
los queremos y lo importantes que s@oytal razén se celebra en la comunidadddxaque
conla actividad exclusivamente para los padres de dicha aldea, para rendirle un homenaje y

reconocer el trabajo de los mismos.
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ObjetivoGeneral”
Reconocer la importancia de las madres de la comunidad de@dctegue
ObjetivosEspecificos:

Integrar a corporacion auxiliar 2023 actividad pargapa.

Honrar y reconocer la importante labor que los padres desempeifian en la vida de los

hijos

6. Cronograma d Actividades

Tabla36 Cronograma deelebracién dia détadre

No. Actividad Fecha Responsable
1 Autorizacién de autoridad de la 08 de juniode 203 PEM. Karlili Madai Miranda
comunidad PérezEpesista USAC
CUSAM
2 Adquisicién deregalos para la 12 de junio de 2023 PEM. Karlili Madai Miranda
celebracion del dia dekdre PérezEpesista USAC
CUSAM
3 Realizacion de la actividad 16 de junio de 2023 PEM. Karlili Madai Miranda
PérezEpesista USAC
CUSAM

Fuente: EPS,addeaCaxaqueSan Marcos, 2R

7. Recursos:
1 Humanos Epesista, sede del EPS, padres de familia, supervisor asesor.

1 Materiales: escritorio, computadora, papel bond, lapiceros, rotuladores,
marcadores, cuaderno, cafionera.
Fisicos Salén comunal de aldea caxaque
Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, auxiliatura de la
comunidad sede el EPS, direccion del establecimiento.

i Financieros Los costos seran sufragados por practicante Epesista y la gestion

gue se haga de recursos a personas particulares e instituciones.
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8. Presupuesto

Tabla37 Presupuesto de actividad celebracion didPdelre

No. Descripcién Costo unitario Costo total
1. Tazas Q.10.00 Q.10000
2. Refaccién Q. 300.00 Q. 300..00
3. Adorno Q.30.00 Q.30.00
TOTAL Q.430.00

Fuente: EPS, Alde€Caxaqe San Marcos, 2@&

9. Evaluacion:

La evaluacién se realizara en el proceso y al finalizar la actividad programada.

Aldea CaxaqueSan Marco4.6 de junio d2023

f. Vo.Bo.

PEM Karlili Madai Miranda Pérez Lic. Rufino OrlandoGuzman de Ledén

EpesistdUSAC-CUAM Supervisor Asesor
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llustracion34 Celebracién dia dedadre

Fuente: EPS, AldeaCaxaqueSan Marcos, 2R
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Actividad No.5 Donacion decroquis de alde€axaque

1. Parte Informativa
Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de San Marcos

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Epesista: PEKa&rlili Madai Miranda Pérez

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzmén de Ledn

Etapa: Proyeccidén comunitaria

Actividad: Donacion del croquis de aldea Caxaque

Lugar: Auxiliatura ddea Caxaque, San Marcos

Fecha: De febrero a noviembre de 2023

2. Introduccioén:

Como bien se sabe wnoquisesuna guia, una herramienta importante que permite
representar de forma gréfica las principales caracteristicas y recursos de una comunidad,
especificamente sus territorios y sectores, su elaboracién debe de ser sencillo, completo,
ordenado y realizarse cama minima cantidad de recurs@e utiliza para identificar o
representasectores, calles y callejones entre atnesr cual como epesista dend un croquis

para la aldea para detallar las principales calles y estdodividida alde€axaque
3. Justificacion:

En términosconcretosun croquises magjue unmapa de guia que busca captar una
perspectiva con libertad de dibujo, sin detallar las porciones y medidas del lugar en cuestion,
ademas de que puede ser modificado a lo largo de su creaeitnite representar de forma
gréfica las principales caracteristicas y recursos de una comunidad, especificamente sus
territorios y sectores, su elaboracion debe de ser sencillo, completo, ordenado y realizarse con
una minima cantidad de recurs@e utiliza para identificar o represensactores, calles y

callejones entre otros
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4. Objetivogeneral

1 Donar a la comunidad el croquis de aldea Caxaque

5. Objetivosespecificos:
1 Demostrar de manedirectael croquisprincipal de la alde€axaque, San Marcos

1 Identificar las principales calles de la comunidadaldea Caxaque, San Marcos

6. Cronograma € Actividades

Tabla38 Cronograma de donaciohatoquis de la aldea

No. Actividad Fecha Responsable
1 Autorizacioén de autoridad de la 21 deagosto de 2023| PEM. Karlili Madai
comunidad Miranda PéreEpesista
USAC-CUSAM
2 Adquisicion del croquis 28 de agosto de 2023 PEM. Karlili Madai
Miranda Pérez Epesista
USAC-CUSAM
3 Colocaciondel croquis dentro de la| 30 de agosto de 2023 PEM. Karlili Madai
auxiliatura Miranda Pérez Epesista
USAC-CUSAM

Fuente: EPS, AldegCaxaqueSan Marcos, 22

7. Recursos:
1 Humanos Epesista, sede del EPS, supervisor asesor.

1 Materiales: escritorio, computadora, papel bond, lapiceros, rotuladores,
marcadores, cuaderno
Fisicos Auxiliatura de la aldea
Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, auxiliatura de la
comunidad sede el EPS, direccion del establecimiento.

1 Financieros Los costos seran sufragados por practicante Epesista y la gestiéon

gue se haga de recursos a personas particulares e instituciones.
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8. Presupuesto

Tabla39 Presupuesto donacion deoquis de la aldea

No. Descripcién Costo unitario Costo total
1. 1 mantavinilica Q. 20000 Q. 200.00
2. 1 basede madera Q. 100.00 Q. 10000
3. Marco y tornillos Q. 300.00 Q.300.00
TOTAL Q.600.00

Fuente: EPS, AldegCaxaquesan Marcos, 228

9. Evaluacion:

La evaluacién se realizara en el proceso y al finalizar la actividad programada.

Aldea CaxaqueSan Marcos880 deagostode 203

f. Vo.Bo.

PEM Karlili Madai Miranda Pérez Lic. Rufino Orlando Guzméade Ledn
EpesistdJSAC-CUAM Supervisor Asesor
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llustracion35 Donacidn decroquis de la alde@axaque, San Marcos

e Uiverisdad de S Cal

Fuente: EPS, AldeaCaxaqueSan Marcos, 2R
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3.4.Descripcién de los resultados obtenidos en é&apa de proyeccién comunitaria

Tabla40 Descripcion de los resultados obtenidos en la Etapa de Proyecciéon Comunitaria:

de la alde€Caxaque,
San Marcos

priorizadotener el
croquis grande de I
aldea, donde se
pudiera visualizar
con exactitud como
estadividida la
aldea

No. Actividad Antes Durante Después
1 Charla del trabajo en Las personas Las personas Toman las
equipo a corporacior| quienes forman invitadas de la recomendaciones
auxiliar 2023 parte de la corporacion auxiliar | necesarias para pode|
auxiliaturatoman edad dan a conocer | dar un buen servicio
lassugerenciade algunas de sus mantener una buena
como trabajar en inquietudes acerca dg comunicacion
equipoparadar un | la disposicién que
mejor servicio a la | tienen a trabajar
comunidad y
mantener la armoni
entre grupo
2 Identificacion de No seha habia Se conto en el apoyo| La corporaciéon
libros que se realizado este tipo | de la corporacion auxiliar gradecidas
manejan dentro de | de actividadpara auxiliary con epesistpor la
auxiliatura poder identificary | principalmente los intencion de
saber lo que se secretarios y tesorerd identificar y resaltar
trabaja en cada librg los puntos importes
del manejo de cada
libro, para tener todo
en orden
3 Celebraciordia dela | Se gestiond y Alcalde auxiliary su | Padres de familia muy
tierra, actividad de | personas de buen | corporacidrapoyo en | agradecidos con la
limpieza de las corazoén para dicha actividad para | buenadisposicion de
principales calles de| obsequiarletos resaltar el ordeny limpiar las calles de Ig
aldeaCaxaque recipientes de limpieza de dicha comunidad y aportar
basura comunidad los basureros
4 Celebracion dia del | No se habia Se gestionpara Alcalde y corporacioén
padre reconocido el poder llevara cabecel | auxiliaragradecidos
trabajo de los dia del padre por tomar en cuentd
padres que prestan| brindando un tiempo | diadel padre para
su servicio dentro | grato para ambosy | festejarlos
de la corporacion | compartiendo con
auxiliar ellos un refrigerio y
detalle
5 Donacion @l croquis| No se habia Auxiliares y alcaldes | Vecinos de la

pudieron colocael
croquis dentro de la
auxiliatura para pode
ver lospuntos
estratégicosle la
aldea

comunidad se
sintieron de modo
agradable ya que dio
mas realca la
auxiliatura

Fuente: EPS, Alde&CaxaqueSan Marcos, 22
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CAPITULO IV

4.ETAPA DE FORMULACION, EJECUCION Y EVA LUACION DEL
PROYECTO PEDAGOGICO

4.1 Perfil y plan del de proyecto pedagdgico
Parte Informativa

Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de San Marcos

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Epesista: PEMarlili Madai Miranda Pérez

Asesor: Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledn

Etapa: Formulacién, ejecucién y evaluacion del proyecto pedagogico
Lugar: INEB JV Aldea Caxaque, San Marcos

Fecha: De febrero a noviembre de 2023

4.2 Nombre del proyecto

ARemodel aci -n interna del cielo falso de
Nacional de Educacion Basica Jornada Vesperdildea Caxaque, San Maroos

4 .3Introduccion

Dentro de las actividades que realizandossistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala del Centro Universitario de San Marcos, se encuentra la gestion de proyectos
pedagogicoempleando los conocimientos adquiridos durante el proceso de formacién en dicho
plantel estudiantil, coadyuvando asi al desarrollo y progreso del establecimiento y beneficiando
al personal docente y pobladores del municipio en general. Tomando comapdaiadéntal
el diagnostico para detectar las necesidades latentslwgar, buscando dar la prioridad al
problema encontrado, remodelando el cielo falso de las oficinas y aéreas del centro educativo.
En el desarrollo de esta proyeccion es necesaria la colaboraciéon y apoyo en la realizaciéon de las
actividades para minimaz las diversas carencias y asi fortalecer los conocimientos adquiridos

durante el proceso de ensefiaapeendizaje
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4.4 Justificacion

La remodelacion del cielo falso del area de direccion y computacion del Instituto
Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina, de Aldea Caxaque San Marcos, tiene como
finalidad proporcionar un mejor ambiente, para que en ambas areas sean de agpEisqaEs
quienes visiten el centro educativo y sea adecuado para el uso de ambas, tomando en cuenta que
en la actualidad es fundamental crear un ambiente agradable tanto para las visitas, personal
docente, y estudiantes que en ambas realizan difeteab@gos, al tener un nuevo cielo falso

permite una mejor comodidad y presentacion de los diferentes ambientes del centro educativo.

4. 5Diagnostico

El Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina de aldea caxaque, San
Marcos , cuenta con un salon que divide direccion, secretariay para el area de Técnicas del
Aprendizaje y la Tecnologial AC-, mismos espacios en el area del cielo fassencuentra
en mal estado, debido a que con el tiempo se van deteriorando las cosas, los cambios
climaticos que afectan a dichos espacios; como la lluvia, el viento e incluso animales que han

creado un ambiente en peligro para las personas que trebajachas areas

4.6 Objetivo general:

1 Mejorar las condiciones de Direccion, secretariay de laboratorio del &rea de Técnicas
del Aprendizaje y la Tecnologid AC- de los estudiantes del establecimiento
educativo, mediante la reparacion e implementacion de un nuevo techo para que de
esta maner generar un espacio agradable y apropiado para todos aquellos que hagan
uso de los mismos.

1 Gestionar el nuevo techo a utilizarse en el Instituto Nacional de Educacion Basica
Jornada Vespertina de aldea caxaque garantice un mejor ambiente para ambos

espacios .
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4.7 Objetivos especificos

1 Fomentar en los estudiantes y docentes el uso adecuadeldéalsoen el centro

educativo.

1  Hacer conciencia en los estudiantes acerca del cuidado, uso, limpieza y mantenimiento

del cielo falsq teniendo una supervision y control permanente por parte de la direccion y

docentes.

1 Realizar un mantenimientmnstante del cielo falso.

Satisfacer y beneficiar a los estudiantes, personal docente y comedidadiva en

general con este nuevo proyecto

4.8 Cronograma de actividades

Tabla41 Cronograma de actividades de proyecto pedagogico

No.

Actividades

Fecha de
ejecucién

Responsable

Formulacién del proyecto

Mayo 2023

PEM. Karlili Madai
Miranda Pérez
Epesista

Planificacién del proyecto

Mayo 2023

PEM. Karlili Madai
Miranda Pérez
Epesista

Presentacion del plan para la aprobacid
respectiva.

Mayo 2023

PEM. Karlili Madai
Miranda Pérez
Epesista

Elaboracioén de lasolicitudes

Junio 2023

PEM. Karlili Madai
Miranda Pérez
Epesista

Entrega y firma de recibido de las
solicitudes

Junio 2023

PEM. Karlili Madai
Miranda Pérez
Epesista

Aprobacion desolicitudes

Junio 2023

PEM. Karlili Madai
Miranda Pérez
Epesista

Entrega yrecepcionde los materiales a
utilizar

Junio 2023

PEM. Karlili Madai
Miranda Pérez
Epesista

Ejecucidn del proyecto

Julio 2023

PEM. Karlili Madai
Miranda Pérez
Epesista

Evaluacion deproyecto

Julio 2023

PEM. Karlili Madai
Miranda Pérez
Epesista

10

Inauguracién del proyecto

Julio 2023

PEM. Karlili M adai
Miranda Pérez
Epesista

Fuente: EPS, Alda Caxaqué&an Marcos, 2R
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4. 9FODA
Tabla42 FODA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

Apoyo del personal
docente, padres de
familia, integrantes de la
Auxiliatura e integrantes
del COCODE para llevar
a cabo el proyecto.

Aporte de Econémico po
parte de personas y
empresas

Capacidad de gestidn co
diferentes vecinos y
entidades para la
implementacion del
nuevo techo

Gestion de la estudiante
epesista para el logro de la
implementacion del nuevo
techo

Proyeccién favorable para e
INEB JV Aldea Caxaque,
San Marcos.

Apoyo de personas para
promover el desarrollo
educativo de los centros
educativos.

Las diferentes areas
establecimiento cuenta
con el mal estado del
cielo falso

Falta de mantenimiento
limpieza del cielo falso

Deterioro en el cielo
falso.

Falta de limpieza en
diferentes espacios.

No brindarle el
mantenimiento necesari
ni realizan cambios de
planchas para el techo

Fuente: EPS, AldeeCaxage San Marcos, 2@

4.10Presupuesto

Tabla43 presupuesto de proyecto pedagdgico

No. Descripcion Cantidad Monto

1. Tabillas cielo falso PVC Para los metros a Q.7,800.00
trabajar

2. Tornillos y accesorios 15 Q.100.00

3. Flete de material 50 Q.50.00

4, Molduras Para los Q.100.00
metros a trabajar

5. Mano de obra 1 Q.3,000.00

6. Total Q. 11,80.00

Fuente: EPS, AldeagCaxaque San Marcp2023
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4.11Recursos:

1 Humanos Epesistadirector, docentes y estudiantes del instituto basica, sede del EPS,
supervisor asesor.

1 Materiales: escritorio, computadora, papel bond, lapiceros, rotuladores, marcadores,
cuaderno.
Fisicos auxiliatura comunitaria, edificio escolar, viviendas particulares.
Institucionales: Centro Universitario de San Marcos, auxiliatura sede el EPS.
Financieros Los costos seran sufragados por practicante Epesista y la gestion que se

haga de recursos a personas particulares e instituciones.

4.12Evaluacion:

La evaluacion se realizara en el proceso y al finalizar & desformulacion,
giecuciony evaluaciénde proyectopedagdgico.

Aldea CaxaqueSan Marcos,julio de 2023

f. Vo.Bo.
PEM Karlili Madai Miranda Pérez Lic, Rufino Orlando Guzméade Ledn
Epesista Supervisor Asesor de EPS
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llustracion36 Entrega de proyecto pedagogico
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