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RESUMEN EJECUTIVO

La presente tesis aborda el tema: La autoestima en el aprendizaje afectivo de los

estudiantes en los Institutos Nacionales de Educacion Basica de Telesecundaria del distrito

escolar 12-11-01, municipio de San Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos

Se desea aportar a la educacion del nivel medio, a través de una propuesta de solucién con el

proposito de motivar un aprendizaje significativo y cambiar lo tradicional en el aula de clases.

Se desarrollan a continuacion los siguientes capitulos:
CAPITULO I. MARCO CONCEPTUAL: se refiere a la denominacion del
problema, planteamiento del problema, antecedentes, justificacion, delimitacion tedrica;

espacial y temporal del problema.

CAPITULO Il. MARCO TEORICO: define a los indicadores, indices y subindices
de las variables independiente y dependiente de la hipotesis; basandose en autores y toda

fuente de investigacion que servird de soporte a la investigacion.

CAPITULO IIl. MARCO METODOLOGICO: contiene los objetivos generales y
especificos, hipotesis general, operacionalizacion de la hipotesis, unidad de analisis,

universo y muestra y el proceso de metodoldgico.

CAPITULO IV. MARCO OPERACIONAL: corresponde al trabajo de campo,
incluye la tabulacion, andlisis e interpretacion de resultados, interpretacién general y
comprobacion de la hipétesis.

CAPITULO V. MARCO PROPOSITIVO: permite dar una solucién al problema
objeto de estudio. Por lo tanto, se presenta la propuesta titulada: Guia de actividades y

estrategias para mejorar y fortalecer el nivel de autoestima y el proceso de aprendizaje en los

estudiantes en los Institutos Nacionales de Educacidn Basica de Telesecundaria del municipio

de San Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos.



CAPITULO I
MARCO CONCEPTUAL
1.1 Denominacion del problema
La autoestima en el aprendizaje afectivo de los estudiantes en los Institutos Nacionales de
Educacion Bésica de Telesecundaria del distrito escolar 12-11-01, municipio de San Rafael Pie de

la Cuesta, departamento de San Marcos.

1.2 Planteamiento del problema

El desarrollo de la autoestima y el bienestar emocional en el &mbito educativo es crucial para el
aprendizaje efectivo y el crecimiento personal de los estudiantes. Institutos Nacionales de
Educacién Bésica de Telesecundaria del distrito escolar 12-11-01, municipio de San Rafael Pie de
la Cuesta, departamento de San Marcos., Se ha identificado una carencia significativa en la
promocion de estrategias que fomenten la autoestima, la confianza, la motivacion, la resiliencia y
el bienestar emocional entre los estudiantes. Este déficit no solo afecta el rendimiento académico,
sino también el desarrollo integral de los estudiantes, limitando sus capacidades para enfrentar

desafios y alcanzar su maximo potencial.

La baja autoestima y la falta de confianza en los estudiantes se reflejan en un bajo rendimiento
académico, problemas de conducta y una falta de motivacién generalizada. Estos problemas
pueden estar relacionados con diversos factores, incluyendo la falta de apoyo emocional, el estrés,
problemas familiares, y un entorno escolar que no promueve adecuadamente la salud emocional y
psicoldgica de los estudiantes. La resiliencia, entendida como la capacidad de sobreponerse a las
adversidades, también se ve comprometida cuando los estudiantes no reciben el apoyo necesario
para desarrollar estas habilidades. Sin estrategias efectivas en el aula que promuevan la autoestima
y el bienestar emocional, los estudiantes son mas propensos a experimentar sentimientos de
inseguridad, ansiedad y desmotivacion, lo que puede afectar negativamente su capacidad para
aprender y prosperar en el entorno educativo.

Para abordar este problema, es fundamental identificar y establecer estrategias especificas que
puedan ser implementadas en el aula para fomentar un ambiente de apoyo y desarrollo emocional.
Estas estrategias deben incluir programas y actividades que fortalezcan la autoestima, incentiven
la confianza y la motivacion, y promuevan la resiliencia y el bienestar emocional. Ademas, es

esencial capacitar a los docentes en la implementacion de estas estrategias, proporcionando las

1



herramientas y recursos necesarios para crear un entorno educativo que favorezca el crecimiento

personal y académico de los estudiantes.

La implementacion de estrategias para fomentar la autoestima en los estudiantes es una
necesidad urgente en los Institutos Nacionales de Educacion Basica por Telesecundaria del Distrito
Escolar 12-11-01, del municipio de San Rafael Pie de Cuesta, departamento de San Marcos. Este
enfoque no solo mejoraré el rendimiento académico, sino que también contribuiré al desarrollo
integral de los estudiantes, preparando a individuos capaces y emocionalmente saludables para
enfrentar los desafios de la vida. Por lo que surge la pregunta de investigacion ;Cémo pueden
implementarse estrategias efectivas en el aula para fomentar el bienestar emocional de los
estudiantes en los Institutos Nacionales de Educacion Basica de Telesecundaria del Distrito
Escolar 12-11-01, municipio de San Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos, y cual

es el impacto de estas estrategias en su aprendizaje y desarrollo integral?

1.3 Antecedentes del problema

La autoestima y el bienestar emocional en los estudiantes son componentes criticos para un
aprendizaje efectivo y un desarrollo integral. En las ultimas décadas, se ha reconocido la
importancia de fomentar un entorno educativo que no solo se enfoque en los aspectos académicos,
sino también en el desarrollo personal y emocional de los estudiantes. Diversos estudios y marcos
tedricos han abordado la relacion entre la autoestima y el rendimiento académico, destacando que
los estudiantes con una autoestima positiva tienden a mostrar una mayor motivacion, resiliencia y

confianza en sus habilidades.

Contexto internacional

A nivel internacional, programas como "Social and emotional learning” (SEL) en los Estados
Unidos han demostrado que la integracién de estrategias para el desarrollo de habilidades
socioemocionales en el curriculo escolar contribuye significativamente al bienestar general de los
estudiantes y mejora su rendimiento academico. Estos programas se enfocan en competencias
como la auto-conciencia, la auto-gestion, la conciencia social, las habilidades de relacion y la toma

de decisiones responsable.



Contexto nacional

En Guatemala, la implementacion de programas especificos que aborden la autoestima y el
bienestar emocional en el contexto educativo ha sido limitada. Sin embargo, investigaciones
locales subrayan la necesidad de incorporar enfoques mas holisticos en la educacién. Estudios
realizados en diversas regiones del pais han identificado problemas como la falta de recursos, la
capacitacion insuficiente de los docentes y un enfoque predominantemente académico que no

considera adecuadamente las necesidades emocionales y sociales de los estudiantes.

Situacion en los Institutos Nacionales de Educacién Basica por Telesecundaria

En el Distrito Escolar 12-11-01, municipio de San Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San
Marcos, los Institutos Nacionales de Educacion Bésica por Telesecundaria enfrentan desafios
particulares. La falta de recursos adecuados y la capacitacion insuficiente de los docentes para
abordar temas socioemocionales han sido sefialadas como barreras significativas. Ademas, el
contexto socioecondmico y cultural de la region influye en la percepcion de los estudiantes sobre

su propia valia y capacidad para tener éxito en el &mbito académico y personal.

Necesidad de estrategias especificas

La evidencia sugiere que la implementacion de estrategias especificas para fomentar la
autoestima, la confianza, la motivacion, la resiliencia y el bienestar emocional puede tener un
impacto positivo significativo en los estudiantes. Estas estrategias deben ser contextualmente
relevantes y adaptadas a las necesidades especificas de los estudiantes en los Institutos Nacionales
de Educacién Basica de Telesecundaria del Distrito Escolar 12-11-01, municipio de San Rafael

Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos.



1.4 Justificacion del problema
El desarrollo de la autoestima en los estudiantes es esencial para su éxito académico y personal.

La educacidn bésica es una etapa critica en la formacion de los jovenes, y la telesecundaria en
particular enfrenta desafios Unicos debido a su metodologia y contexto rural. En el distrito escolar
12-11-01, municipio de San Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos, los estudiantes
se ven afectados por diversas condiciones socioeconémicas y educativas que pueden impactar

negativamente su autoestima y bienestar emocional.

La autoestima es un componente clave del desarrollo emocional y psicoldgico. Los estudiantes
con alta autoestima tienden a ser mas motivados, resilientes y capaces de enfrentar los desafios
académicos y personales. Segun estudios realizados, la autoestima esta directamente relacionada
con el rendimiento académico, la participacion en clase y las relaciones interpersonales positivas,
ademas, el bienestar emocional contribuye a un ambiente de aprendizaje méas positivo y
productivo, lo que a su vez mejora el desempefio académico y la satisfaccion general de los
estudiantes. En el distrito escolar 12-11-01, municipio de San Rafael Pie de la Cuesta,
departamento de San Marcos, los Institutos Nacionales de Educacion Bésica por Telesecundaria
enfrentan retos significativos debido a la falta de recursos, infraestructura adecuada y apoyo

emocional para los estudiantes.

Estos factores pueden conducir a una baja autoestima, desmotivacion y problemas de
comportamiento, afectando negativamente el aprendizaje efectivo. La necesidad de estrategias
especificas para abordar estas cuestiones es crucial para mejorar la calidad de la educacion y el
bienestar de los estudiantes en esta region. Para fomentar la autoestima en el aula puede tener un
impacto significativo en la vida de los estudiantes. Estas estrategias no solo mejoran el rendimiento
académico, sino que también promueven un entorno escolar méas inclusivo y de apoyo. Al
proporcionar a los docentes las herramientas y técnicas necesarias para apoyar el desarrollo
emocional de sus estudiantes, se crea un ambiente donde los jévenes pueden prosperar tanto

académicamente como personalmente.

El fortalecimiento de la autoestima de los estudiantes tiene beneficios a largo plazo que
trascienden el &mbito escolar. Los estudiantes que desarrollan una autoestima sélida y un bienestar
emocional positivo estan mejor equipados para enfrentar los desafios de la vida adulta,
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contribuyendo de manera mas efectiva a sus comunidades y sociedades. Este enfoque holistico de
la educacion promueve la formacion de individuos completos y balanceados, preparados para

contribuir positivamente al desarrollo de su entorno.

Dada la importancia de la autoestima y el bienestar emocional en el desarrollo integral de los
estudiantes y considerando los desafios especificos que enfrentan los Institutos Nacionales de
Educacion Bésica de Telesecundaria del distrito escolar 12-11-01, municipio de San Rafael Pie de
la Cuesta, departamento de San Marcos, es crucial implementar estrategias efectivas que aborden
estas areas. Este enfogque no solo mejoraré el rendimiento académico, sino que también contribuira

a la formacion de individuos resilientes, motivados y emocionalmente saludables.

1.5 Delimitacion del problema

1.5.1 Tedrica:
La delimitacion tedrica de este estudio se centra en varios enfoques y teorias clave que son

fundamentales para comprender y abordar el problema del fomento de la autoestima en el aula.
Estos enfoques proporcionan el marco conceptual y las herramientas necesarias para desarrollar
estrategias efectivas que promuevan un aprendizaje efectivo.
1.5.2 Espacial:

La investigacion se lleva a cabo en los siguientes establecimientos: Instituto Nacional de

Educacion Basica de Telesecundaria de Aldea Feria, municipio de San Rafael Pie de la Cuesta.

Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria de Aldea Chayen, municipio de San

Rafael Pie de la Cuesta.

Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de Caserio Nuevo Platanillo, Aldea

Chayen, municipio de San Rafael Pie de la Cuesta.

1.5.3 Temporal:
La investigacion se realiza durante los meses de julio a noviembre del afio 2024.






CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.2 Autoestima
La palabra autoestima se encuentra formada por el prefijo griego “autos” que significa “por si

mismo” o “hacia si mismo” adicionado a la palabra “estima” que proviene del latin “a estimar”,
que significa “valorar”, “apreciar”; lo cual da una idea muy basica de lo que es la autoestima, idea
que ha pasado por muchos autores. Estos la han definido segun su contexto histérico y social, con
el paso del tiempo se ha explicado de mejor manera sin llegar a un conceso general sobre todos

los aspectos que abarca.

Una de las primeras definiciones psicoldgicas de la autoestima es la del psicélogo neoyorquino
William James quien en su blasqueda de comprenderse a si mismo desarrollo su teoria; explico la

autoestima en su libro Principios de psicologia como:

Yo, que he apostado mi vida a ser psicélogo, me siento mortificado si alguien mas sabe mucho
mas de psicologia que yo, pero no me apena chapalear en mi absoluta ignorancia del griego. Las
fallas en esa lengua no me causan ninguna humillacion personal. De haber tenido “pretensiones”
de linguista, las cosas serian a la inversa nuestro auto sentimiento en este mundo depende por
completo de lo que nos propongamos ser y hacer; esta determinado por la relacion de nuestras
realidades con nuestras supuestas potencialidades; una fraccion de ellas es el denominador de
nuestras pretensiones y nuestro éxito es el numerador: por lo tanto, Autoestima = Exito/
Pretensiones (James. 1989. p. 247,248).

James dejo la autoestima a total merced de lo que una persona pueda alcanzar en su vida y no
analizo los diversos factores que podrian interferir en el alcance de todas las metas, factores que
las personas no pueden controlar y que al encontrarse con ellos su autoestima se veria afectada.
Su definicién esta relacionada con un concepto de éxito poco definido que se podria entender
como ser el mejor en lo que hagas, o lograr exactamente lo que quieres. Sin embargo, en la realidad

muy pocas personas logran tales aspiraciones.

En otro libro muy reconocido sobre la autoestima; The antecedents of selfesteem de Stanley

Coopersmith, escribe lo siguiente:

Entendemos por autoestima la evaluacion que la persona realiza y que habitualmente mantiene

en relacion a si misma: expresa una actitud de aprobacion o de desaprobacion e indica hasta qué
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punto la persona se considera capaz, importante, con éxito y digna. Brevemente, la autoestima es
un juicio personal de valor que se expresa en actitudes de la persona hacia si misma. (Coopersmith,
1968, p.260).

En contraste a James, Coopersmith concibe la autoestima como algo interno, una evaluacion
de si mismo y no unicamente como el alcance de las metas. Coopersmith no especifica de qué
tiene que ser capaz la persona para que su autoestima sea buena, o para quién o quiénes tiene que

ser importante.

Abraham Maslow en su teoria de necesidades humanas habla de la estima como necesidad

bésica de la siguiente manera:

Todas las personas de nuestra sociedad, tienen necesidad o deseo de una evaluacion estable,
firmemente basada, y alta, de su personalidad; necesitan de auto-respeto o auto-aprecio, y del
aprecio de los otros. Por consiguiente, estas necesidades pueden clasificarse en dos grupos
subsidiarios. Estos son, primero, el deseo de fuerza, la realizacion, suficiencia, dominio y
competencia, de confianza frente al mundo y de independenciay liberta. Segundo, lo que podemos
Ilamar el deseo de reputacion y prestigio (definiéndolo como respeto o estima de otras personas),
dominacién, reconocimiento, atencion, importancia o apreciacion. (Maslow, 1991, p. 95)

Maslow da un gran paso en su definicion de la autoestima. En primer lugar, lo ve como una
necesidad basica de todo ser humano; y la ve desde los dos dmbitos, el interior a través del
autorespeto y autoaprecio, asi como el reconocimiento de los demas. También concibe la

autoestima como necesaria para afrontar el mundo y sus dificultades.

Nathaniel Branden uno de los mayores exponentes del tema de la autoestima la define en tres

puntos:

La autoestima es la confianza en nuestra capacidad de pensar, en nuestra capacidad de
enfrentarnos a los desafios basicos de la vida. La confianza en nuestro derecho a triunfar y a ser
felices; el sentimiento de ser respetables, de ser dignos, y de tener derecho a afirmar nuestras
necesidades y carencias, a alcanzar nuestros principios morales y a gozar del fruto de nuestro
esfuerzo. La esencia de la autoestima es confiar en la propia mente y saber que somos merecedores
de la felicidad (Branden, 1994, p. 21,22).



Ya que la mente o la psique es la que nos define, la autoestima actia como un ente motivador
que influye en nuestra manera de actuar, si confiamos en ella, seremos reflexivos, criticos, nos
manejaremos mejor en una época que lo exige en todas sus situaciones. Si desconfiamos de ella
seriamos pasivos, veriamos las dificultades como retos insuperables y podriamos evitar todo
esfuerzo para la superacion personal. La aportacion de Branden le da un tinte positivo y humanista

a la autoestima y deja claro la importancia que tiene para todas las personas.

El doctor Mézerville, desarrollé su propio modelo de autoestima al ver que el término se
popularizd y no era usado de manera en que la gente realmente entienda todos los componentes
que tienen y el proceso necesario para su logro, ya que cada uno de estos necesita una reflexion
cuidadosa para alcanzarlo con plenitud. Su modelo contiene dos dimensiones una actitudinal
inferida y la dimension conductual observable, integradas cada una de ellas por tres componentes

esenciales.

Tabla 1 Autoestima

Nivel actitudinal (inferido)

Conceptos Conductas Problemas
1. Autoimagen | Conocerse Autoengafo
(autoconocimiento) (Verse con claridad) (inferioridad o superioridad)

2. Autovaloracion | Apreciarse (percibirse con | Autodevaluacion
(autoaceptacién agrado) (autorrechazo e indignidad
autorespeto) personal)

3. Autoconfianza | Creer en si (Sentirse capaz) Inseguridad
(Seguridad personal) (sentimientos de incapacidad e

impotencia)

Conductual (observable)

Conceptos Conductas Problemas
1. Autocontrol Manejarse Descontrol
(autocuidado, autodisciplina, manejo| (ejercer dominio propio) (autodescuido y
de desorganizacién)
si mismo)




2. Autoafirmacion Manifestarse Autoanulacién

(autodireccién, asertividad personal) | (conducirse libre y| (autodescuido y
autbnomamente) desorganizacién)
3. Autorrealizacion| Proyectarse Estancamiento
(autotrascendencia) (desarrollar potencialidades y (esterilidad existencial)

cumplir propésito de

vital)

El proceso de la autoestima es un proceso lineal en sus dos dimensiones, no se puede tener una
buena autoconfianza sin conocerse, asi como no se puede llegar a la autorrealizacion sin un

autocontrol previo.

No se debe olvidar que, aunque los factores primordiales para la autoestima son los internos o
creados por el individuo -ideas, creencias, practicas o conductas- Los factores externos o del
entorno como los mensajes trasmitidos verbal o no verbalmente, o las experiencias suscitadas por
los padres, los educadores, las personas significativas las personas, las organizaciones y la cultura

jugaran un papel muy importante en ella.

La terapeuta familiar Virginia Satir no teorizo directamente sobre el tema de la autoestima, pero
escribid un poema titulado “Yo soy”, cuando en una ocasidon una paciente le pregunto: “;Qué era
la autoestima para ella?”. Virginia escribié su comprension sobre la autoestima a través de sus

afios de experiencia como terapeuta

Cabe resaltar los siguientes versos extraidos del poema que se agrega como un anexo debido

a su extension. Satir. Yo soy. (1975)

Todo lo que sale de mi es auténticamente mio porque yo sola lo elegi. Todo lo mio me
pertenece.

Soy duefa de mis fantasias, mis suefios, mis esperanzas, mis temores.
Son mios mis triunfos y mis éxitos.
Puesto que todo lo mio me pertenece, puedo llegar a conocerme intimamente.

Tengo los medios para sobrevivir. Yo soy y estoy bien
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Satir manifiesta que para ella la autoestima se demuestra en conductas como un autorespeto,
conocimiento profundo de la persona y una autorresponsabilidad hacia si mismo y sus conductas,

también la importancia de tener una mente activa en persecucion de las metas.

2.2.1 Formacion de la autoestima
La autoestima es algo que se forma desde los primeros afios de vida y va cambiando a lo largo de

los afios, puede tener un descenso momentaneo, ser estable durante mucho tiempo o aumentar si
se dan las condiciones necesarias. Se ve influenciada por factores internos como externos. A

continuacion, se desarrollan las influencias externas que las personas reciben desde su nacimiento.

2.2.2 El fomento de la autoestima en la nifiez:
Segun la investigacion realizada por Coopersmith (1967) en “Los antecedentes de la

autoestima” afirma que: no hay conducta especifica en los padres relacionadas con una alta
autoestima, se encontraron nifios con padres muy diferentes que gozaban con alta autoestima y
viceversa.

Si ninguna conducta especifica del padre o la madre es un indicador de una alta o baja
autoestima es importante tener en cuenta que en el contexto guatemalteco no solo la pareja tiene
una gran influencia en la crianza de los nifios y nifias, muchas veces los abuelos y las abuelas
comparten mas tiempo, o incluso los hermanos o hermanas mayores son los encargados de la
crianza. En otras situaciones parientes cercanos, personal docente o la comunidad influyen mucho

en el desarrollo psicoldgico de los nifios o nifias.

Al inicio de su vida las personas dependen enteramente de su madre y padre para la satisfaccion
de sus necesidades basicas, la seguridad fisica y emocional, las cuales son los primeros escalones
en la pirdmide de Maslow. Esto consiste en la satisfaccion de las necesidades fisioldgicas, la
proteccién de los elementos y los cuidados basicos en todos sus aspectos obvios. Aqui se puede
iniciar el proceso de separacion e individuacion. Puede empezar a aprender a confiar o no confiar

en los demas y tener confianza en que la vida es buena o mala.

Los infantes necesitan recibir de su entorno amor, por medio de actos, palabras, gestos y
contacto fisico. Transmitirle el mensaje de que son valiosos y se le acepta por las personas que
son: una persona que estd aprendiendo y que puede cometer errores y faltas, pero estas no
disminuyen su valor. Muchas veces se comete el error de corregir rechazando a la personay no a

la accidn o falta cometida, transmitiendo el mensaje de que algo esta mal con la persona.
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La aceptacion se logra cuando se le escucha y atienden sus pensamientos y emociones. Si se
rechaza cualquier acto del infante como inadecuado, inmoral incorrecto o incomodo, entendera el
mensaje que debe distanciarse de estas conductas, aunque para €l no sean malas. Desde pequefio

aprenderd a negar una parte de si mismo para no perder el amor de sus seres queridos.

Se debe respetar a los infantes, como cualquier otra persona mayor, ya que estd aprendiendo y
necesita el mensaje de que el respeto es necesario en las relaciones interpersonales sin excepciones

de ningun tipo. Segun Branden:

Si un hijo crece en un hogar en el que todos se relacionan con los deméas con una cortesia natural
y cordial, aprende principios que valen tanto para si mismo como para los demas. El respeto de uno
mismo y de los demas parecera el orden normal de las cosas, que es como deberia ser. (Branden,
1994, p. 197).

Otro factor importante para el desarrollo de la autoestima en el infante es que la crianza debe
ser adecuada para su edad. Un bebé necesita ayuda para vestirse, a los seis afios puede hacerlo sélo.

Como indica Brande:

Las conductas o crianza infantilizadoras reduce los sentimientos de autonomia en el nifio y su
valia personal, puede recibir el mensaje de que necesito que me hagan las cosas, que se me asista

cuando encuentre una dificultad que podria superar solo. (Branden, 1994, p. 199).

Algo que en definitiva mermara la autoestima de las personas criadas de esta forma, es el
enfrentarse a situaciones dificiles donde no pueden ser asistidos por el padre, la madre o cuidadores
Ilevandolos a posibles equivocaciones o dificultades y como consecuencia podrian desarrollar un
pobre autoconcepto de sus capacidades y habilidades para enfrentar el mundo.

Por otro lado, para fomentar la autoestima en los infantes es importante mantener la coherencia,
decir lo que se quiere decir. Esto significa brindar reglas que sean compresibles, congruentes y

justas; castigar siempre por lo mismo sin excepciones; practicar lo que predican.

Los infantes en Guatemala se suelen enfrentar a situaciones dificiles, pobreza, violencia, abuso
de los progenitores o familiares, mala educacion, inseguridad. Pueden encontrarse en ambientes en
donde consideren la vida peligrosa desde muy temprana edad y su autoestima tiene un pobre
desarrollo. Los progenitores no suelen recibir informacion sobre crianza y el modelo de correccion
fisica suele ser el mas utilizado generando mayores dificultades al desarrollo de la autoestima.
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2.2.3 La autoestima en la escuela:
La escuela juega un papel muy importante en el desarrollo de la autoestima de las personas ya

que:

La escuela perfila y legitima ciertos ideales y deseos, instituye criterios de realidad y verdad, y
participa en la formacion de promesas de felicidad de la época, con lo cual va conformando una
trama de representaciones que persuaden a los estudiantes a desear ocupar determinados lugares
sociales, y aceptar un orden social y de género que se presenta como natural, verdadero y racional.
(Bernal, 2005, p. 74).

El personal docente puede fomentar la autoestima que sus estudiantes no reciben en casa al
mostrarse atento, respetarlo, ser cortés, atender sus necesidades y estimular su mente, aunque
existe personal docente que no estan preparados académicamente ni con los valores correctos para

realizar tal hazana.
El presidente del consejo internacional de la autoestima Robert Reasoner sefiala:

Los maestros con alta autoestima tienen mas probabilidades de ayudar a los nifios a desarrollar
estrategias de resolucion de problemas, a dar consejo o negar la significacion de lo que el nifio
percibe como problemas. Estos maestros construyen un sentido de confianza en los estudiantes.
Basan su control de la clase en la comprension, la cooperacién y participacién de todos, la
resolucion de los problemas, la ayuda y el respeto mutuo. Esta relacion positiva permite a los nifios
aprender y aumentar su confianza y capacidad de actuar de forma independiente. (Reasoner, 1992,
p. 23).

La educacion deberia ensefiar a los estudiantes a ser creativos, aprender a usar la razon para
confiar en su propia capacidad cognitiva y desarrollar las habilidades necesarias para enfrentarse

a la vida y todos sus desafios.

Para fomentar la autoestima en la escuela a los estudiantes se les debe prestar la atencion que
requieren, atender a sus necesidades académicas, sociales y recreativas que requieren segun su
edad, se debe tratar a todos los estudiantes de forma justa sin jaméas denigrar la dignidad como
persona gque cada uno tiene. Se debe fomentar un sentido de pertenencia en cuanto al grupo y nunca

se debe olvidar una disciplina con reglas justas y claras.
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2.2.4 La influencia de la cultura:
No hay duda de que la cultura juega un papel muy importante en el desarrollo psicologico de

las personas, ella nos dicta un conjunto de creencias implicitas sobre la realidad, la relacion
hombre-mujer, el bien, el mal, los ideales o0 metas que llevan a las personas a la felicidad, el modo
de hacer las cosas, lo que deberia ser valorado y lo que no, que religion es la verdadera entre
muchas cosas mas. Tales creencias han pasado de generacion en generacion y recibido pequefias
modificaciones, pero en su mayoria las ideas centrales se conservar y de alguna manera rigen la

vida de las personas més de lo que ellas piensan.

La cultura guatemalteca conocida por tener un gran contenido machista en ella minimiza el
papel de la mujer en la sociedad. Es culturalmente aceptado que la mujer deberia estar al servicio
del hombre, que a lo que debe dedicarse es a ser madre y que en caso de trabajar no deberia ganar
mejor que su esposo. Que debe verse bonita y que su cuerpo deberia tener un aspecto determinado.
Estas ideas que se ponen a tela de juicio en la actualidad estdn muy arraigadas y afecta la
autoestima de muchas mujeres al tratar de encajar en un papel que no quieren y va en contra de
sus suefios o ideales. Por el otro lado genera una gran carga emocional en el hombre, al tener la
creencia de que debe ser el sustento de su familia, que las muestras de emotividad son signos de
debilidad y de que ciertas profesiones son las mas adecuadas para ellos tales como: los trabajos
fuertes, los trabajos de oficina dejando de un lado los trabajos que podrian expresar emotividad,
expresividad y arte. La cultura también les indica a los hombres que su comportamiento debe ser
el de un, macho, alguien valiente, capaz, atrevido y que la mujer en la vida matrimonial esta para
servirle a él y los hijos.

2.2.5 Pobreza y autoestima
Las condiciones socioecondmicas tienen consecuencias en la autoestima de las personas. La
revista Latinoamericana de psicologia lo explica de la siguiente manera: “el individuo que no

logra un cierto estatus social, puede sufrir de baja autoestima” (Palomar, 2005, p. 13,14).

Tambien sefiala que es algo que afecta a toda la familia:

Asimismo, se ha podido evidenciar que el estrés econdémico tiene un efecto adverso sobre las
relaciones familiares y esto impacta la autoestima de los nifios y adolescentes, ya que el estrés
reduce el soporte parental afectivo y ello conduce al adolescente a una evaluacion negativa que

tiene efectos en su autoestima. (Palomar, 2005, p. 14)
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Situaciones que son muy comunes en Guatemala, donde la division de clases se hace cada vez
mayor; las personas viven expuestas a una presion por buscar un status cada vez mas dificil de
alcanzar. Aunque los indices de pobreza han disminuido lentamente en Latinoamérica segun
refleja los estudios realizados por la Comisién Econdmica para América Latina y El Caribe
CEPAL (2016), sigue existiendo una diferencia en cuanto a la disminucion de la pobreza de las

mujeres.

La mayoria de familias con escasos recursos priorizan el estudio de sus hijos varones ya que
aun se mantiene la creencia que es el hombre quien deberia proveer el sustento para el hogar,

mientras la mujer se deberia encargar de las tareas del hogar.

Las personas que ha vivido sus vidas en condiciones precarias podrian desarrollar un
autoconcepto pobre y ver las dificultades como desafios imposibles de superarse al no tener en

muchos casos los recursos para hacerle frente.

2.2.6 Género y autoestima
La poblacién femenina es la mas vulnerable a tener baja autoestima debido a diferentes

circunstancias que se viven en Guatemala tales como el machismo, la pobreza, la educacion de las

personas y una cultura llena de estereotipos.

Segun el estudio realizado en Estados Unidos Shortchanging, America, (1991) las mujeres
suelen disminuir su autoestima en la edad escuela, esta disminucion es méas notable que en los
hombres y les suele llevar méas tiempo recuperarla. Esta disminucion puede darse debido a que en
la edad escolar se encuentran con un estereotipo que existe para las mujeres en cuanto a su
apariencia fisica, los roles que deberia tomar en la sociedad y su comportamiento; algo que muchas
veces va en contra de la realidad o de lo que las mujeres realmente quieren para su vida y esta

directamente relacionado con la cultura.

La Revista Iberoamericana de Educacion (2005) hace notar que en las aulas se vive una
violencia de género ya que no se trata a hombres y mujeres con imparcialidad, aungue se ensefien
las mismas materias, dan a entender que no se necesita el mismo dominio sobre ellas, en algun
punto se beneficia a algin género o incluso el material didactico hace referencias claras sobre si
es hombre o mujer quien ejecuta el trabajo, se suele prestar mas atencion en general a los hombres
que a las mujeres por su comportamiento o en clases. Lo que afectaria la autoestima de las mujeres
al darse cuenta de tales circunstancias que suelen considerarse como normales.
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Segun el monitoreo global de la educacion de la UNESCO (2016) las nifias que vienen de

familias pobres son las méas propensas a no recibir ninguna educacion en su vida.

El monitoreo global de educacion de la UNESCO, revision del género. 2016. indica que: sigue
existiendo una diferencia en el porcentaje de hombres y mujeres que reciben educacion, dicho
porcentaje esta a favor de los hombres y la diferencia es mayor a nivel secundario y universitario.
Expone también que las nifias que vienen de familias pobres son las mas propensas a no recibir

ninguna educacion en su vida.

Se pondrian considerar que los diferentes ambitos en la vida de una mujer, (econémicos,
sociales, culturales, familiares y educativos) hacen la autoestima de la mujer mas vulnerable o méas
propensa a encontrarse con variaciones a lo largo de su vida que la de un hombre y de ahi nace la

necesidad de crear programas especiales para la atencién de esta.

2.2.7 Consecuencias de un alta y baja autoestima:
Segun Branden una alta autoestima proporciona una contribucion esencial para el proceso vital,

es indispensable para un desarrollo normal y saludable.

Una autoestima saludable se correlaciona con la racionalidad, el realismo y la intuicion; con la
creatividad, la independencia la flexibilidad y la capacidad para aceptar los cambios: con el deseo
de admitir (y de corregir) los errores; con la benevolencia y con la disposicién a cooperar.
(Branden, 1988, p. 23).

Las personas con una alta autoestima buscaran metas segun sus expectativas y capacidades,

desafios y personas a fines, alcanzar estas metas reforzara su buena autoestima.

En cuanto més alta sea la autoestima, mas ambiciosas seran las personas emocionalmente e
intelectualmente, tendran una mejor comunicacion, mas abierta y apropiada, lo que generara
mejores relaciones sociales, que sean gratificantes: “Un principio importante en las relaciones
humanas es que tendemos a sentirnos mas comodos, mas “como en casa”, con las personas cuyo

nivel de autoestima se parece al nuestro”. (Branden, 1988, p. 35).

Una investigacion demostro que las personas con alta autoestima son mas persistentes con las

labores que realizan con que las personas con baja autoestima. (Sandelands, 1988).

Una alta autoestima nos podria llevar a una gran felicidad personal; aunque no se debe

confundir a una persona que tiene buena autoestima, con las personas que aparentan tenerla como
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mecanismo de defensa ya que: “Las personas con una autoestima alta no se comportan de una
forma superior a los demas; no persiguen mostrar su valor comparandose con los demas, Su alegria

se debe a quienes son, no a ser mejores que los demas”. (Branden, 1988, p. 52).

Tampoco se debe tener la creencia que una alta autoestima da el conocimiento y las habilidades
que las personas necesitan para afrontar la vida efectivamente ya que esta solo aumenta la

probabilidad de que uno las pueda adquirir.

Una alta autoestima se manifiesta incluso en el aspecto fisico de una persona, en su expresion
de su rostro, sus ademanes, el modo de hablar y moverse, estos se ven naturales y espontaneos ya

gue no estan en conflicto con el pensamiento. La expresion es tranquila, honesta y comoda.

Vemos los hombres relajados y rectos; las manos tienden a estar relajadas y sueltas; los brazos
cuelgan de forma facil y natural; una postura carente de tension, recta y equilibrada; el paso tiende
a ser decidido. (Branden, 1988, p. 64).

2.2.8 Consecuencias de una baja autoestima:
Las consecuencias de una baja autoestima afectaran todos los &mbitos de una persona (personal,

social, académico y laboral) tal como indica Branden a través de su experiencia como

psicoterapeuta.

Una autoestima poco adecuada puede revelar en una mala eleccion de la pareja, en un
matrimonio que solo presenta frustraciones, en una profesion que no te lleva a ninguna parte, en
aspiraciones que , de alguna forma, son sabotajes a uno mismo; en las ideas prometedoras que
mueren nada mas hacer, en una misteriosa incapacidad de disfrutar el éxito, en el comer y vivir
destructivamente, en los suefios que nunca se cumplen; en la ansiedad o depresion cronicas, en el
temor de forma habitual una baja resistencia a las enfermedades en depender de las drogas en
demasia, en un hambre insaciable de amor y de obtener la aprobacion de los demas; cuando
tenemos hijos que no aprenden nada sobre el respeto a si mismo o sobre la alegria de vivir
(Branden, 1988, p. 88)

Una baja autoestima se lleva a la irracionalidad y la ceguera ante la realidad; con la rigidez, el
miedo a lo nuevo y a lo desconocido; con la conformidad en los diferentes &mbitos de la vida; con
estar a la defensiva, con la sumisién o el comportamiento reprimido de forma excesiva y el miedo

a la hostilidad a los demas, ya que estos ataques no podrian sobrellevarse de una manera que no
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afecte mas a la autoestima. “La base y el motor de la pobre autoestima no es la poca confianza sino

el miedo” (Branden, 1988, p. 70)

El miedo puede ser a quedar expuestos a como realmente son las personas, en las personas con
baja autoestima su yo auténtico suele provocar incomodidad e inconformidad por lo que se tendra
miedo a los ataques contra este, al fracaso y en algunos casos se tiene miedo a las responsabilidades
del éxito.

Cuando la autoestima es baja, la psique puede buscar formar de solventarla que no son
adecuadas; una pseudoautoestima sirve para calamar el miedo que proporciona una mala

autoestima y Branden la define como:

La ilusion de tener una eficacia y dignidad fuera de la realidad. Es algo irracional, una
autoproteccién para disminuir la ansiedad y proporcionarnos un sentido falso de seguridad para
aliviar nuestras necesidades de una auténtica autoestima, al mismo tiempo que permitimos que las

causas reales de su carencia permanezcan sin ser examinadas. (Branden, 1988, p. 71).

Entre las cosas que alimentan esta pseudoautoestima podemos mencionar una busqueda de
popularidad y aceptacion de las personas, la adquisicion de cosas materiales o proezas sexuales.
Ya que la autoestima solo puede ser interna, lo que los demas creen que somos, hacemos o tenemos
no nos proporcionara un sentimiento de seguridad por mas que se intentd. Tarde o temprano la
misma pseudoautoestima no podra mantener a flote a la persona y entrara en crisis o buscara otra

manera aun mas patoldgica de solventar el problema.

Por lo expuesto con anterioridad se puede afirmar la vital importancia de la autoestima en la
vida de las personas, de como esta deberia ser fomentada y mantenida desde los primeros afios de
vida y a lo largo de esta. Es obligacion de los cuidadores de los nifios o nifias fomentarlas desde
su nacimiento para que tenga buenos cimientos y su desarrollo sea 6ptimo, las instituciones
educativas deberian incluir en su modelo de ensefianza el fomentar la autoestima de sus
estudiantes, el personal docente deberia tener a personas altamente capacitadas y deberian gozar
de una buena autoestima para poder fomentarla y servir de modelo. Pero en Guatemala nos
topamos con condiciones totalmente adversas, la mayoria de personas no comprende la
profundidad y las repercusiones que tiene la autoestima en la vida; seguimos modelos antiguos de
pensamiento que conllevan actitudes que no favorecen a todos por igual, por ejemplo, el

machismo. Recibimos una gran cantidad de mensajes por los medios de comunicacion masiva que
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suelen traer elementos culturales de otros paises que no se adaptan a la realidad guatemalteca,
estereotipos de belleza falsos o inalcanzables, de capacidades materiales: como la compra de
articulos que sobrepasan los niveles econdmicos de la mayoria, y como consecuencia las personas
pueden disminuir los niveles de su autoestima al ver sus intentos de encajar frustrados. Nadie
regula los mensajes que recibimos o nadie promueve un modelo mas saludable especialmente en
la poblacion joven que se encuentra en desarrollo y necesita de orientacion para alcanzar una
maduracion adecuada. Aunque en Guatemala el panorama no es el mejor, al identificar los factores

se pueden iniciar a atender.
2.1 Estrategias en el aula
2.1.1 Aprende nuevos ejemplos de estrategias de los docentes

Lograr un aprendizaje significativo involucra dos aspectos fundamentales. Primero, la
intencién y habilidades de los profesores. Segundo, el interés de los estudiantes. Si formas parte
de una comunidad estudiantil y te interesa encontrar ejemplos de estrategias de los docentes para
aplicarlas en tu grupo, en este articulo comentaremos las mejores técnicas para garantizar una

buena ensefianza.

Se trata de un término que resume una forma de aprendizaje donde el estudiante adquiere
nuevos conocimientos manteniendo siempre una relacion directa con lo que ya conoce. De esta
manera, se genera un proceso de reajuste y reconstruccion de informacion en ambos sentidos: en

lo que conoce y en lo que esta aprendiendo.

Muchos teoricos estdn de acuerdo en que la ensefianza no se basa solo en la transmision de
conocimientos, sino, que busca la forma en que las personas se apropien del nuevo contenido. Asi,
los ejemplos de estrategias de los docentes son una contribucion al proceso educativo, para que

este sea mas didactico.

En conclusion, es una forma alternativa para entender el proceso educativo, donde el profesor
funciona como un medio, ya que el verdadero objetivo es lograr que los alumnos aprendan una
nueva manera de aprender, desarrollando un perfil autbnomo, independiente y autorregulador, el

cual le permita ampliar sus conocimientos y hacerlos utiles.

¢De qué sirven estos ejemplos de estrategias de los docentes?
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Estas ejemplificaciones forman parte del conjunto de secuencias didacticas o técnicas

didacticas que implementa el profesor, maestro o tutor como método de ensefianza.

Estos procedimientos permiten al estudiante adquirir nuevos conocimientos mediante la
aplicacion de estrategias técnicas o estrategias referidas al aprendizaje que le facilitan aspectos

como: la comprension, la relacidn, el anélisis y la asimilacion de conceptos.

Por lo tanto, como el aprendizaje es un proceso cognitivo que se da dentro y fuera del contexto
escolar, el cual, acompafia al ser humano a lo largo de la vida podremos describir ejemplos de
estrategias de los docentes en todas las etapas de la educacién, desde la edad preescolar, pasando
por la etapa basica y hasta llegar a la universitaria.

2.1.2 Ejemplos de estrategias de los docentes en la educacion

La educacion inicial o preescolar comprende una de las etapas de mayor impacto para el
desarrollo del estudiante. Al aplicar estrategias didacticas el nifio empieza a desarrollar sus

habilidades y aptitudes para los estudios.
Dentro de las estrategias docentes que pueden ser aplicadas en este nivel se encuentran:

e« El juego como medio de aprendizaje. Como una actividad natural de laedad
preescolar los nifios suelen inclinarse por actividades ludicas. Pueden utilizarse este tipo

de técnicas para que aprendan y pongan a prueba sus conocimientos.

« Expresion oral mediante el ejercicio. Las actividades fisicas ayudan en el desarrollo
psicomotor de los nifios por lo que la implementacion de estrategias referidas a este

ambito permite su sana evolucion.

o Decodificacién. Durante la primera etapa de la edad escolar se pueden desarrollar
actividades que ayuden al nifio a aprender a decodificar las letras del abecedario y los

ndmeros.

e La observacion. Esta técnica le permitira a los nifios comparar y evaluar las distintas
etapas de un proceso determinado. Por ejemplo, actividades como manualidades o las
relacionadas con la naturaleza como el germinar una semilla ayudaran a evaluar un paso a

paso y fijar su atencion.
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e Resolucién de problemas. Como parte de las estrategias para fortalecer la convivencia
escolar y para su desarrollo como individuo, resulta indispensable la generacion de
practicas que permitan ejecutar los pasos que llevan al desarrollo y solucion de conflictos.
En este punto, la atencion, la escucha activa, la participacion y la empatia forman parte de

los valores principales.
2.1.3 Ejemplos de estrategias de los docentes del nivel de educacion basica y media

En el nivel que comprende la educacion béasica y secundaria las exigencias van en aumento debido
a los conocimientos que se han debido ir aprendiendo en cada etapa. Por lo que las técnicas mas
recomendadas para ser aplicadas por el profesor deben seguir los siguientes pasos:

o Organizar propdsitos de cada clase.

o Afinar las estrategias metodoldgicas.

e Aportar experiencia. y saberes.

« Saber transmitir emociones.

« ldentificar los intereses de los nifios.

o Respetar las diferencias.

e Respetar los ritmos de aprendizaje de cada uno.

o Experimentar en procesos de ensefianza y evaluacion.
o Libre expresion.

2.1.4 Ahora bien, entre las herramientas que pueden ser utilizadas por los docentes en esta

etapa se encuentran:

e Compartir los objetivos que se desean lograr mediante la planificacion de
la evaluacion que permita al estudiante mantener el control y organizacion de sus

actividades.
o Uso de resimenes para abordar temas profundos.

e Usode imagenes y dibujos que permitan ejemplificar o demostrar el tema que se desarrolla.
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o Utilizacion de guias que orienten los temas y el orden de cada uno de estos dentro del ciclo

escolar.

o Debates donde los alumnos tengan la oportunidad de expresar y defender de forma

argumentada su posicion.

« Establecimiento de analogias mediante diferentes tipos de situaciones o contextos lo que

permite al alumno encontrar maltiples puntos de vista de un solo tema.

o Estrategias de estudios como mapas conceptuales, mapas mentales, esquemas, diagramas

suelen ser una gran herramienta para la comprension y sintesis de contenido.

« Ejecucion de actividades deportivas y recreativas donde puedan unirse el ejercicio fisico y
el razonamiento. Los ralis son unas de las mejores secuencias didacticas que pueden

aplicarse en este punto.
2.1.5 Ejemplos de estrategias de los docentes en la Educacion Superior

En el caso de la educacion superior, ademas de seguir los pasos que se recomiendan para la
planificacién, también existe semejanza entre los ejemplos de estrategias de los docentes que
pueden aplicarse para el desarrollo y fluidez del sistema de ensefianza-aprendizaje en este nivel. A

estos se podran sumar:

o La asignacion de ensayos donde el estudiante sea capaz de manifestar su punto de vista

sobre un tema de estudio.
o Trabajos de investigacion.
e Trabajo de campo.

2.2.9 Estrategias pedagogicas

Al momento de estudiar la forma en la que se aborda la informacion es de vital importancia, ya que
esto muchas veces no resulta sencillo para todos. Muchas veces los docentes deben valerse de
todos los recursos que tengan a disposicion para poder hacer que los estudiantes comprendan
conceptos que pueden parecer algo ajenos a ellos, por lo que existen diferentes tipos de estrategias

pedagdgicas que buscan facilitar todo este proceso.
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En muchas ocasiones esto suele verse mas que todo con los estudiantes, ya que ellos estan
iniciando en el mundo del aprendizaje, por lo que la mejor forma de realizar su abordaje es de una
manera paulatina, pues de esta manera los educandos no sentirdn miedo ante la cantidad de

informacion que se les presenta, de manera que se pueda buscar un aprendizaje colaborativo.

A pesar de esto, la verdad es que no es algo que suceda solo con los educandos, sino que pasa
incluso en los niveles de educacion superior. En diferentes casos es necesario contar con
diferentes tipos de estrategias pedagogicas para que se pueda determinar cudl es la que tiene mas

éxito con un grupo especifico.

Las estrategias pedagogicas son, entonces, todas aquellas actividades que se realizan para que
el conocimiento pueda ser percibido de forma mas efectiva por parte de los estudiantes, son
realizadas por los profesores o también pueden ser trabajadas en conjunto con un experto o

especialista del campo.

2.2.10 ¢ Por qué es importante conocer las estrategias pedagogicas?

El desarrollo es un proceso que engloba todos los aspectos de la vida del nifio; atender, aportar
y asistir en el mismo traera beneficios notables a nivel cognitivo, social y motor. Es importante
que, durante su etapa escolar, pueda contar con la ayuda necesaria de los profesionales en sus
respectivas areas, de esta forma se previenen posibles atrasos en un futuro o se identifican

problemas especificos que deberan tratarse prontamente.

En muchos casos es necesario que las técnicas didacticas no abarquen Unicamente la manera en
la que se imparte el conocimiento, sino también los diferentes aspectos del estudio, ya que esto
juega un papel importante en la capacidad de los seres humanos para poder fijar la informacion.
Quiere decir que mientras absorban el conocimiento de manera mas eficiente, los resultados seran
mejores, pues la compresion se agiliza y de esta forma el estudiante genera menos frustracion a la
hora de estudiar. Es por ello que es recomendable que todos, especialmente los profesores,
conozcan los diferentes tipos de estrategias pedagdgicas, las cuales ayudaran con este propdsito,
brindando a los estudiantes los mejores ejemplos y herramientas para formarse a nivel académico

y que aprendan de la manera mas rapida posible en el aula.
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2.2.11 Conoce los 5 tipos de estrategias pedagogicas mas usadas

Existen 5 principales tipos de estrategias pedagdgicas, estas suelen ser las mas empleadas de

manera general debido a sus resultados medibles de acuerdo al rendimiento que pueden expresar

los alumnos por medio de las mismas. Nos referimos a las siguientes:

1. Estrategias de ensayo

Esta es una estrategia metodoldgica, que consiste en evaluar los conocimientos adquiridos
por el estudiante en cuanto a algin tema que se haya dado en clase o que se haya mandado
a investigar. En algunos casos se basa en la repeticion, pero lo mas comun es que sirva
como un espacio donde el individuo pueda dar rienda suelta a sus ideas, conceptos y
conocimientos, de forma que desarrolle la facilidad de expresion escrita, comprension

lectora y analisis critico.

Estrategias de elaboracion

Los docentes deben mantenerse en la bisqueda constante de herramientas que ayuden y
motiven a los estudiantes a aprender a aprender. En este sentido, encontramos entre
los tipos de estrategias pedagdgicas las estrategias de elaboracion, que sirven como un
punto intermedio entre los conocimientos previamente aprendidos y estudiados y los
nuevos o préximos a adquirir. La misma es importante para poder establecer una relacion,
es decir crear un vinculo entre lo nuevo y lo conocido, ya que de esta forma la informacién
se mantiene en la mente. Este proceso posee dos categorias, la simple y la compleja, cuyas
aplicaciones se basaran en el nivel de profundidad que sea requerido por parte de la

integracion.
Estrategias de organizacién

Entre los tipos de estrategias pedagogicas encontramos la siguiente, cuya finalidad es,
como su nombre lo indica, organizar los contenidos, imponer estructuras, dividir y
asociar temas, establecer jerarquias y categorizar de manera que el proceso de ensefianza y

aprendizaje se dé maés fluida y facilmente.

Estrategias de comprension

En todo proceso de ensefianza aprendizaje es necesario, por un lado, establecer buenas

relaciones interpersonales con el alumno para lograr un mayor entendimiento entre ambos
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y, por el otro, estar en constante evaluacion de sus capacidades y observar que las
estrategias usadas hasta ahora si estén rindiendo frutos y ayudando en la mejora de

su rendimiento académico.

Estrategias de apoyo

Cuando se esta en este punto es importante ubicar las fallas que pueden llegar a existir en
los tipos de estrategias pedagdgicas que estemos aplicando. Esto no significa que alguna
sea mala o poco efectiva, sino que simplemente no es la mas apta para lo que el estudiante
requiere. Es ideal reevaluar para poder mejorarlas y hacerlas mas eficientes; este sistema
de apoyo es uno de los papeles més indispensables que debe cumplir el profesional, pues

de ello dependera el éxito de la aplicacion de todas estas técnicas.

Familia y escuela, un trabajo en conjunto

Para lograr obtener resultados mas efectivos a corto, mediano y largo plazo, es necesario
integrar las estrategias en cada una de las areas de la vida del nifio, por supuesto teniendo
en cuenta los requerimientos especificos que su condicion y proceso de aprendizaje
requieran. Por esta razdn es indispensable que el docente involucre a los padres, que los
mantenga al tanto, les aporte herramientas adicionales o de fortalecimiento de las
dindmicas aprendidas en el salon que clases que ayuden a facilitar y agilizar toda esta

gestion.

Por supuesto el docente debe estar en pleno conocimiento de lastipos de estrategias

pedagdgicas mas eficaces y actualizadas pero, dependiendo del caso, pueden darse situaciones

donde sea necesario personal mas especializado como un terapeuta o un psicopedagogo. En este

caso, igualmente, se debe trabajar en conjunto, buscando siempre el mayor beneficio para el nifio

y su desarrollo cognitivo.

2.3 Aprendizaje efectivo
Aprendizaje

No existe una definicion Unica de aprendizaje, pero lo que si se reconoce es que aprender es

algo relativo a los seres vivos (no sélo a los seres humanos) y que implica un cambio y en ocasiones

una transformacion. Se sabe que aprender involucra la generacion de conceptos que el cerebro
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interpreta, que requiere estimulos y que implica la imitacion de conductas y la colaboracion. La
siguiente definicion fue realizada por el doctor danés Knud Illeris, experto en aprendizaje, y puede

servir para identificar, en lo general qué es aprender

El aprendizaje efectivo es impulsar a los estudiantes para hacerse cargo de su propio avance en
completa libertad y con la ayuda de la mediacién docente; para ello, el maestro tiene que
sensibilizar su préctica y hacer las cosas no por interés personal, reconocimiento o por alcanzar un
grado; para ser un buen docente se tienen que hacer las cosas pensando en la felicidad y bienestar
de los alumnos. Hoy existen factores basicos a considerar en el aula como la paciencia, ralentizar
procesos, uso adecuado de la tecnologia para dinamizar la clase, la emocion positiva del docente,
estrategias efectivas para alcanzar aprendizajes, inspirar confianza a los alumnos para que puedan
comunicarse, etc., cuando se incluyen estos aspectos en la intervencion didactica, humanizas la

ensefianza y, como consecuencia, lograras un aprendizaje efectivo en el aula.

El aprendizaje afectivo es un modelo docente muy importante en el estudio de una lengua
extranjera (L2). Las emociones, la cultura, la actitud, entre otros, son factores que se deben tener
en cuenta a la hora de ensefiar una lengua. Segun Oatley y Jenkins (1966: 122) apud Arnold
(2015:14) las emociones no son extras. Estan en el centro mismo de la vida mental de los seres
humanos unen lo que es importante para nosotros con el mundo de las personas, las cosas y los
sucesos. Por tanto, para tener una mayor aceptacion de nuevos conocimientos sera imprescindible
una disposicion positiva hacia el aprendizaje. La cognicién y la afectividad son elementos claves
para construir un conocimiento firme. De hecho, dejar de lado la motivacion y las emociones del
alumno limita las posibilidades de un aprendizaje fructifero (Gardner, 2000: 89 apud Cordeiro,
2018: 64). Diferentes estudios defienden la idea de la influencia de los factores de aprendizaje en

una lengua. Rodriguez, Plax y Kearney (1996: 297) definen el “afecto” de esta manera:

El docente debe tener en cuenta los intereses de cada alumno e individualizar cada caso para
fomentar la motivacion acerca de una lengua extranjera. Asi pues, la integracion de su cultura en
los materiales es una forma de aproximarse al aprendiz en cuestién. Asimismo, el Marco comdn
europeo de referencia (MCER) del Consejo de Europa (2002: 154) reconoce en sus objetivos la
relevancia de tener en cuenta el factor afectivo, una actitud positiva para un buen aprendizaje, y la

importancia de tener el dominio afectivo en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Por tanto, el desarrollo de la competencia comunicativa es una forma de impulsar este tipo de
aprendizaje afectivo: Asegurar, siempre que sea posible, que todos los sectores de sus poblaciones
dispongan de medios eficaces para adquirir el conocimiento de las lenguas de otros estados
miembros (o0 de otras comunidades que pertenezcan a su propio pais), asi como las destrezas para
el uso de esos idiomas que les permitan satisfacer las necesidades comunicativas (Consejo de
Europa, 2002:3) La competencia comunicativa es uno de los principales objetivos del aprendizaje
de una lengua extranjera, pero es una de las competencias mas complicadas para el alumnado
debido al miedo a equivocarse y por ello, los factores afectivos tienen un papel muy importante
para emplear el tiempo necesario sin acabar en la monotonia, la ansiedad y la desmotivacion a la

hora de no poder lograr ese objetivo

La ensefianza de una lengua tiene como finalidad lograr un aprendizaje eficaz y que pueda
desarrollar habilidades tanto intelectuales como personales. Para todo ello, es imprescindible tener
en cuenta la afectividad. Los sentimientos y emociones son parte de nuestra razon (Arnold 2000:
19) sefiala que: La dimension afectiva de la ensefianza no se opone a la cognitiva. Cuando ambas
se utilizan juntas, el proceso de aprendizaje se puede construir con unas bases mas firmes. Ni los
aspectos cognitivos ni los afectivos tienen la ultima palabra y, en realidad, ninguno de los dos
puede separarse del otro. Esto quiere decir que el aprendizaje afectivo y cognitivo estan vinculados
entre si y que ambos son necesarios para poder adquirir nuevos conocimientos. Ademas, los
docentes deben ser los responsables de facilitar herramientas y materiales para que el alumnado

pueda desarrollar estas habilidades en el proceso de aprendizaje.

2.3.1 Factores afectivos en el aprendizaje
Durante mucho tiempo, se ha entendido el aprendizaje afectivo como un proceso ajeno fuera

de las aulas, por tanto, la reiteracion de conceptos y la inteligencia eran estrategias mas importantes
para lograr la cognicion de conocimientos (Cordeiro, 2018: 64-65). Sin embargo, es imprescindible
pensar que las emociones del alumno no forman parte de su forma de aprender, y muchas
investigaciones secundan la importancia de la afectividad en el aprendizaje de lenguas. El
aprendizaje afectivo siempre ha ido dirigido a los sentimientos o actitudes que el alumno siente a
la hora de aprender una nueva lengua extranjera. El proceso de aprendizaje esta condicionado no
solo por parte del alumnado sino también por la del docente en cuestion. Numerosos estudios han
investigado sobre el proceso de los factores afectivos dentro de las aulas y la relacion del alumnado

en el aprendizaje afectivo.
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Segun Arnold (2002, apud Cordeiro, 2018: 65) argumenta que en el periodo de adquisicion de
una L2 las personas experimentan sensaciones individuales y personales como la ansiedad, la
autoestima y la motivacion. En cambio, cuando el aprendizaje es de forma colectiva, los factores
que predominan son las actitudes de los participantes y el clima. Por ese motivo, se han
considerado aspectos muy importantes que aparecen en el momento del aprendizaje y el profesor
los debe tener en cuenta a la hora de elaborar una formacién de ensefianza-aprendizaje eficaz. A
continuacion, desarrollaremos tres factores que estan involucrados en este proceso. Segln
Schumann (1998, dpud Cordeiro 2018: 66) los factores personales repercuten a los factores
afectivos de cada personay por tanto, influyen en el aprendizaje. Los estimulos internos y externos

se evallan sobre seis criterios:

Novedad, amabilidad, importancia de los objetivos, identidad personal, imagen social y
capacidad de enfrentarse a la situacion. Las experiencias del alumnado afectan al aprendizaje
futuro del alumno y a sus preferencias personales. Cuando el alumno recibe un estimulo positivo
su sistema cognitivo causa una mayor satisfaccion afectiva y por consiguiente, aumenta la
atencion y el esfuerzo del estudiante en alcanzar mejores resultados. En caso contrario, cuando la
situacion recibe una sefial negativa, provoca que el alumno tenga una percepcion erronea a partir
de su experiencia, y de ese modo, limita sus capacidades en conseguir evaluaciones exitosas en un
futuro. Es importante ayudar a los aprendientes a ser capaces de aprender, dominar y aplicar los
contenidos en contextos concretos para que sus sentimientos intervengan en el aprendizaje. Una
atmosfera positiva ofrecera un espacio para poder superar las dificultades afectivas que surgen en

el proceso de aprender una lengua (Cordeiro, 2018: 67).

A continuacion, se describira el papel de la ansiedad, la motivacién, la autoestima, y las

actitudes y creencias como elementos mas significativos.

2.3.2 Ansiedad
En el desarrollo del aprendizaje de los alumnos suelen tener falta de recursos linguisticos y por

eso, tienden a sentirse inseguros y pueden llegar a encontrarse en un estado de ansiedad. Para ello,
es muy importante que el docente cree actividades enfocadas hacia el alumno de forma individual,
sobre todo en las primeras etapas del nivel intermedio. Segun Rubio (2004: 73 4pud Arnold, 2000:
3) describe que el problema de la ansiedad existe por dos motivos: «primero por el
desconocimiento general del profesorado del fendmeno y de su repercusion y, segundo, por la

escasa implementacion de técnicas, herramientas o metodologia para poder reducir o prevenir
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dicha ansiedad». El docente debe ser consciente que tiene un papel fundamental en el desarrollo
afectivo del alumno, por consiguiente, los materiales didacticos y sus técnicas de implementacion

seran un factor muy importante en la ansiedad del aprendiz.

Recientemente se ha conocido la existencia de una ansiedad lingiistica o idiomatica, esta
ansiedad se detecta en ambitos académicos. A partir de varios estudios realizados, se detectaron
los niveles de ansiedad en tres situaciones del aula como la aprensién comunicativa, el medio a la
evaluacion negativa y la ansiedad de examen. En primer lugar, la aprension comunicativa es
desarrollada a partir de la realizacion de alguna actividad de estilo comunicativo. Segun Cordeiro
(2018: 212),

Los alumnos que padecen ansiedad en este tipo de situaciones no consiguen realizar de forma
satisfactoria las tareas de tipo comunicativo, que suelen ser las predominantes en el aula». El
miedo a la evaluacién negativa surge en periodos de examenes o situaciones comunicativas dentro
del aula, es decir, el temor que los individuos sienten a la hora de ser evaluados por otros (Horwitz
etal., 1986).

La mayoria de alumnos que sufren este tipo de ansiedad suelen abandonar sus estudios debido
a la dificultad de desarrollar la competencia comunicativa. Finalmente, la ansiedad ante los
examenes se refiere al temor que tienen los estudiantes a la hora de realizar un examen y fracasar
en el mismo. Por tanto, se puede observar que la ansiedad dificulta el proceso de aprendizaje sobre
todo en situaciones de evaluacion. Diferentes estudios relacionan la ansiedad idiomatica con los
rasgos personales, asi como actitudes hacia el lenguaje, hacia el profesor, hacia la autoestima, hacia

el clima del aula, entre otros (Cordeiro, 2018: 216).

Asimismo, se conoce que la ansiedad en el aprendizaje de lenguas extranjeras aparece en las
etapas méas avanzadas del dominio linguistico. En cambio, Maclntyre y Gardner (1991) sopesan
la idea que el factor de ansiedad aparece en las primeras etapas, asi pues, el alumno se enfrenta a
nuevas situaciones y aparecen pesadumbres relacionadas con el desarrollo linglistico. De igual
modo, el comportamiento del profesor es muy importante para fomentar la motivacion de los
alumnos y el clima del aula ya que son dos elementos basicos para que sea reducida la ansiedad

de manera positiva (Dornyei y Csizér, 1998).

Segun Jane Arnold (2015: 3) algunas sugerencias para reducir la ansiedad pueden ser las

siguientes:
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e Respetar al alumno.

e Dar alos alumnos la posibilidad de expresar sus emociones y que se den cuenta que en el
proceso de aprendizaje no estan solos.

e Lacooperacion como elemento fundamental, la “gamificacion’ y el aprendizaje en grupos
son aspectos muy positivos en el aprendizaje de segundas lenguas.

e No presionar al alumnado a producir hasta que no esté seguro de si mismo. Ser capaz de
dar tiempo a que se sienta preparado.

e La correccién de manera correcta y ensefiar los errores como parte fundamental del

aprendizaje y no una manera de ridiculizar.

De esta forma, el docente y el alumno pueden ser conscientes que errores son mas comunes.
Estas estrategias pueden ayudar a que el alumno no sienta ansiedad y presion a la hora de aprender

una segunda lengua y que pueda salir de su zona de confort sin sentir ese estado de frustracion.

2.3.3 Bienestar emocional para un aprendizaje efectivo
La salud emocional de los alumnos es uno de los principales retos a los que se enfrenta el ambito

educativo hoy en dia. Aunque tradicionalmente las instituciones educativas se han enfocado en el
desarrollo intelectual de los estudiantes, las emociones cada vez adquieren una mayor importancia.
De hecho, diferentes investigaciones aseguran que la emocion y la cognicidn son inseparables, es
decir, que las emociones influyen en la capacidad de razonamiento, en la memoria o la toma de

decisiones.

En este sentido, las emociones se han convertido en un elemento fundamental en la
educacién. Se contempla como un principio pedagégico clave para todas las areas del plan de
estudios. Aunque las habilidades emocionales ya se reconocian antes de la Gltima reforma, con el
nuevo texto cobran una especial relevancia, pues se incorporan como principio pedagogico en

el articulo 19:

“En esta etapa se pondré especial énfasis en garantizar la inclusion educativa; en la atencién
personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, participacién y convivencia; en la
prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en practica de mecanismos de refuerzo
y flexibilizacion, alternativas metodologicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se

detecten cualquiera de estas situaciones.”
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2.3.4 Importancia del bienestar emocional entre los alumnos
Y es que la educacion emocional se afianza como la Unica respuesta posible a unas necesidades

que van mas alla de los conocimientos académicos que se adquieren durante la etapa escolar. Hay
emociones que potencian el aprendizaje, como la curiosidad, y otras que lo limitan, como el
miedo. Las emociones agradables motivan y aprender a manejar aquellas que son desagradables,
como el estrés o los niveles de ansiedad, ayuda en tareas relacionadas con la memoria, el recuerdo
y la resolucion de problemas. Ademas, estar motivado implica estar mas atento y, en consecuencia,
aprender mas y mejor. Por tanto, es esencial trabajar con los alumnos las distintas herramientas
que les permitan conocer y afrontar sus emociones desde la infancia, al ser esta una etapa de gran
impacto en el desarrollo de los nifios. Esto no solo mejorara su rendimiento académico, sino que
también aumentara la calidad del aprendizaje. De este modo, el papel de los centros educativos se
torna esencial, pues solo mejorando el bienestar de los alumnos encontraran unos resultados

positivos en materia de formacion.

En todo este proceso, los profesores juegan un papel fundamental y, por ello, necesitan contar
con herramientas que les ayuden. Es decir, aprender a detectar y procesar nuestras emociones de
forma légica. Saber qué te pasa y poder expresarlo es importante no solo para uno mismo, sino

también para los que nos rodean.

2.3.5 Como favorecer la autoestima y el bienestar emocional del alumnado
e Incluir adultos en el proceso

El bienestar de los alumnos esta relacionado con el bienestar de los docentes, por lo que es

fundamental priorizar el bienestar de cada adulto y construir conexiones sélidas.
Crear un vinculo fuerte entre los maestros y los nifios

De este modo, se sentiran mejor y mas acompafados en la escuela, realizandoles preguntas durante

la clase e interesandose por su vida personal.
e Alentar el comparierismo

Las instituciones educativas son entornos de socializacion, por lo que es muy importante que
el docente pueda promover que los alumnos se relacionen, interactien y construyan redes sociales

saludables. El centro debe realizar actividades grupales para que los alumnos se conozcan y
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aprendan a trabajar y a relacionarse con el grupo. Promoviendo asi, un buen clima de convivencia,

donde se promueva la aceptacion, el respeto y la confianza.
e Fomentar las emociones positivas

Debemos ayudar a los estudiantes a visualizar lo mejor de si mismos, practicando algunas

dindmicas:

1. Conciencia emocional. Conocer nuestras propias emociones, poder identificar y expresar a

través de ellas en qué estado emocional nos encontramos.

2. Autocontrol. Ser capaces de controlar nuestros impulsos y responder a situaciones complejas

de la manera mas racional y templada posible, sin caer en la accidn-reaccion.

3. Empatia. Comprender los sentimientos, necesidades y preocupaciones de los demas, lo cual
implica salir de nosotros mismos, para poder conectar mejor con el otro. La empatia se basa

en reconocer la importancia de los demas para el propio bienestar.

4. Automotivacion. La capacidad de cada persona para establecerse objetivos y trabajar en ellos,
con la confianza de poder conseguirlo, lo cual implica el conocimiento de uno mismo y la
regulacién de los propios recursos con los que contamos para conseguirlo. Mantener el animo

y la energia, evitando los pensamientos negativos y promoviendo la tolerancia a la frustracion.

5. Habilidades sociales. Relacionadas con influir, comunicar, colaborar y trabajar en equipo.
Promover las habilidades basicas de saber escuchar al otro, conectar con sus emociones; saber
agradecer y reconocer las dificultades. Desarrollar la asertividad para poder compartir lo que
pensamos y sentimos de una manera adecuada, de una manera respetuosa y evitando caer en

la presion social

2.4 Estudiantes
Es el protagonista del proceso ensefianza-aprendizaje porque todo gira alrededor del alumno,

todas las técnicas y herramientas que se plantean deben ser en base a las necesidades de él; el
establecimiento educativo y su personal docente tiene que estar capacitado para darle la mejor
ensefianza y orientarlo a alcanzar sus metas; no importando sus condiciones econémicas y sin

discriminacion por algin impedimento que el posea.
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Es la persona que estd mas activa dentro del aula y es quien propicia los conocimientos que le
brinda el docente, ademas de los conocimientos que le transmite el docente el estudiante busca
maés informacion no se conforma e indaga y analiza lo que le brinda el docente y lo acumula con
los conocimientos que el ya conocia. El estudiante es activo y participativo en los procesos de
ensefianza-aprendizaje da sus puntos de vista y compara opiniones entre sus comparieros; hace
trabajos grupales de analisis para luego exponerla ante sus comparieros y el docente. (Nerici, Hacia
una didactica dindmica, 1973:54)

“El estudiante es quien aprende, aquel por quien y para quien existe la escuela. Siendo asi esta
claro que es la escuela la que debe adaptarse a €l, y no él a la escuela. Esto debe interpretarse de
un modo general. En la realidad debe de existir una adaptacién reciproca, que se oriente hacia la
integracion, esto es, hacia la identificacion entre el alumno y la escuela. Para ello, es
imprescindible que la escuela esté en condiciones de recibir al alumno tal como él es, segun su
edad evolutiva y sus caracteristicas personales. Esto debe ser asi a los efectos de conducirlo, sin
choques excesivos ni frustraciones profundas e innecesarias, a modificar su comportamiento en
términos de aceptacion social y desarrollo de la personalidad. Esto se cumple si la escuela, desde
el comienzo, se adapta al estudiante, y si, sobre la base de su accidn educativa, éste se va adaptando

poco a poco a ella”.

Estudiante es la palabra que permite referirse a quienes se dedican a la aprehensién, puesta en
practica y lectura de conocimientos sobre alguna ciencia, disciplina o arte. Es usual que un
estudiante se encuentre matriculado en un programa formal de estudios, aunque también puede
dedicarse a la busqueda de conocimientos de manera autonoma o informal. Es el sujeto de la
educacion como individuo o ser social Luis Arturo Lemus dice que el educando es incondicional
sin la existencia del educador, llamase a este también: ambiente persona o cosa, institucion,
fendmeno, accidente social o natural. Es toda persona susceptible a ser educada influenciada por
un conocimiento enriquecida por una experiencia 0 modificada en su conducta por la accién de

un educador de manera consciente o inconsciente e indirecta o directa.

2.4.1. Tipos de estudiantes
Existen diversas clasificaciones o tipos de estudiante, que se establecen a partir del modelo de

ensefianza, la dedicacion temporal que dedica el estudio, el plan académico en el que se inscriben
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y otras caracteristicas. La palabra estudiante suele ser utilizada como sindnimo de alumno. Este
concepto hace referencia a aquellos individuos que aprenden de otras personas. Se dice que un
sujeto es alumno de la persona que la educo y lo crio desde su nifiez. Sin embargo, también se
puede ser alumno de otra persona méas joven que uno. Por eso, los términos estudiantes, alumno,
discipulo e incluso aprendiz suelen ser intercambiables.

La diferencia entre un estudiante oficial y uno libre es que el primero recibe la ensefianza oficial
de un centro educativo reconocido por el estado y es sometido a examenes que validan los
conocimientos adquiridos. En cambio, el estudiante libre no necesita respetar ciertas normas para
proseguir con su aprendizaje. Hay que reconocer de todas formas, la existencia de distintas
variantes de estas clasificaciones, ya que un estudiante, puede no asistir a clases con regularidad,
pero cursar asignaturas formales a distancia. Los estudiantes son los que se dedican a la
aprehension, puesta en practica y lectura de conocimientos sobre alguna ciencia, disciplina o arte.
2.4.2. Estudiante pasivo

Poca transformacion en el pensamiento, generalmente reproducen o repiten semejando al
maestro, no hacen preguntas de esencia del contenido al maestro ni se preocupan por profundizar
en la bibliografia y tienen limitaciones en procesos l6gicos de pensamiento, fundamentalmente
con conceptos. Tienen tendencia a la ejecucidn en tareas como los problemas, intentan resolverlos
sin haber comprendido en toda su extension las exigencias de la tarea antes de ejecutar. No realizan
autocontrol de sus tareas. En si es un estudiante que realiza las tareas, aunque no haya
comprendido. El estudiante pasivo opta por no contribuir a la discusion en clase o preguntar al
maestro, por lo tanto, estara en desventaja. El estudiante no es un sujeto pasivo a quien
simplemente se le ocurren las cosas, sino que es el que hace que estas ocurran.

2.4.3. Estudiante activo

Es aquel estudiante que se convierte en miembro activo del proceso de aprendizaje adquiere
una mejor perspectiva de €l mismo como lector, escritor y pensador. A medida de que los
estudiantes reflexionan sobre lo que han aprendido y de qué manera lo han aprendido, ellos
desarrollan herramientas que les permiten convertirse en aprendices efectivos. Una vez que los
estudiantes hayan reflexionado sobre su aprendizaje estaran listos para fijarse nuevas metas.
Mientras trabajan para lograrlas se les debe estimular para que, a intervalos regulares, reflexionen

sobre la jornada de aprendizajes que estan llevando a cabo.
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Comienzan a evaluar sus fortalezas y actitudes analizando su progreso en un area particular y
estableciendo metas para el aprendizaje futuro. Se involucran totalmente y sin prejuicios en las
experiencias nuevas. Disfrutan el momento presente y se dejan llevar por los acontecimientos.
Suelen ser de entusiastas ante lo nuevo y tienden a actuar primero y pensar después en las
consecuencias. Llenan sus dias de actividades y tan pronto disminuye el encanto de una de ellas
se lanzan a la siguiente. Les aburre ocuparse de planes a largo plazo y consolidar los proyectos,

les gusta trabajar rodeados de gente, pero siendo el centro de las actividades.

2.4.4 Cualidades de los estudiantes

Ser un buen alumno no se trata solo de tener buenas notas, excelencia académica y méritos
estudiantiles. Todo buen estudiante debe tener o desarrollar ciertas caracteristicas que le permitiran
tener un buen desempefio en sus cursos y le aseguraran su éxito profesional. Bajo esta premisa,
dejamos para ti cualidades que un excelente estudiante deberia de manifestar. Si ya posees alguna,
cultivalas ain mas, y las que no, comienza a colocarlas en practica, te ayudaran en demasia. EI ser

estudiante no se trata solo de tener buenas notas, excelencia académica y méritos estudiantiles.

2.4.5 Estudiante creativo

Recompensar las producciones novedosas o creativas. Respetar y responder las preguntas raras
e inesperadas Demostrarle que sus ideas son utiles o Tienen valor. Proporcionarle las
oportunidades para mostrar su iniciativa personal. Proporcionarle las oportunidades para que
aprendan, piensen y descubran por si Mismos evitando las Amenazas Que se les califiquen en
forma inmediata. Promover el pensamiento lateral o divergente en los escolares Inducirlos una
Producir ideas insélitas e imaginativas. Orientarlos uno percibir que sepan Problemas y Promover
la inquietud de resolverlos. Fomentar y vigorizar la seguridad y confianza del estudiante en la
gjecucidn de actividades creativas. Estimularlos a despertar la curiosidad y el interés Fortalecer
sus éxitos y Reforzar. Aprender a equilibradamente Enfrentar sus fracasos. Priorizar el aprendizaje

significativo por descubrimiento.

2.4.6 Estudiante participativo
Conseguir gque los estudiantes que participan en el aprendizaje es el objetivo final de todos los
maestros, sin embargo, suele ser la mas desalentadora y dificil de lograr. Vivir en una edad digital

enfocada en dispositivos de alta tecnologia estan dominando a los estudiantes, la atencion y el
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enfoque pueden ser mas complicado aun, ya que los estudiantes se conectan a mdultiples tareas y
usan solo rafagas fragmentadas de atencion. Como maestros, tenemos que competir con todas estas
caracteristicas de distraccion para obtener el foco de nuestros alumnos e involucrarlos en el proceso
de aprendizaje. Es dificil pero posible.
2.4.7 Estudiante memoristico

Es el tipo de aprendizaje mas basico, es mecanico, los contenidos se relacionan arbitrariamente,
los datos retenidos suelen establecerse en la memoria a corto plazo, la informacion se olvida
facilmente, suele ser desaconsejado. Se basa en cambios relativamente estables en la conducta o
la mente que tiene lugar gracias a la experiencia. Los contenidos memorizados no son
comprendidos y tampoco se intenta analizar su significado. Se repiten las suficientes veces hasta
que se recuerde. La memoria es uno de nuestros procesos cognitivos basicos o inferiores. Nos
ayuda a codificar, consolidar y recuperar posteriormente datos. La interaccion entre la memoria 'y

el aprendizaje es esencial tanto en nuestra educacion como en todos los &mbitos de nuestra vida.

2.5 Educacion baésica:
Son centros educativos definidos por la Constitucién de la Republica y la Ley de Educacion

Nacional, el ciclo de Educacién Basica o de cultura General esta comprendido en los grados de
primero, segundo y tercero, el cual se enfoca en las actividades de aprendizaje en un esfuerzo
consciente de que el aprendizaje es un proceso integrado en que las personas, los recursos, las
tradiciones, el ambiente son ordenadas e integradas para llegar a un mejor dominio de la materia.
En el Plan Nacional para la Republica de Guatemala del Ministerio de Educacion, diagnéstico y
pronostico: 1994 se define el ciclo basico como: “La etapa que proporciona una cultura basica

comun y explora aptitudes e intereses con propdsitos de orientacion vocacional”.

El ciclo basico es la etapa de ampliar e intensificar las destrezas y el acervo cultural adquirido
por los estudiantes en los grados elementales, trata de describir y encauzar sus habilidades e
intereses hacia la vocacion que responda mejor a sus potencialidades. En marzo de 2009 se crearon
los nuevos Institutos de Educacién Basica, que a diferencia de los anteriores, cuentan con
profesores de acuerdo a las areas curriculares del Curriculum Nacional Base, méas un director.
(Evaluacion de la calidad educativa de las modalidades, Guatemala, Ministerio de Educacion,
2016)
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e Institutos nacionales:

Este tipo de institutos se caracteriza por numerosa cantidad de estudiantes, no solo porque no
posee el econdbmico necesario sino también porque ofrece una calidad educativa y personal
calificado, ademés recibe los fondos del estado y es accesible y obligatoria, posee muchas
deficiencias, algunas muy evidentes, entre ellas y por razones socioeconomicas el descuido de las
instalaciones. Salarios decadentes para los docentes que alli desempefian y muchos docentes que
cuentan con un cargo fijo. Aunque en mayoria de institutos nacionales existen docentes con una
alta vocacion hacia la ensefianza y estudiantes que de verdad desean comprometerse a estudiar
para alcanzar sus metas. En el caso de los educadores de las entidades publicas deben continuar
con su evolucion utilizando su presupuesto y su tiempo. A veces esto genera mucho agotamiento
y posterga toda su actividad académica. Aunque esta tiene el nimero de estudiantes méas elevado,
no por eso es mejor. Recibe los fondos del estado y es accesible y obligatoria. Posee muchas
deficiencias, algunas muy evidentes, entre ellas y por razones socioeconomicas el descuido de las
instalaciones. Salarios decadentes para los docentes que alli desempefian y muchos profesores y

profesoras que cuentan con un cargo fijo.
e Privados:

Es la educacidén que, a diferencia de la educaciéon publica se produce en una institucién
educativa dirigida mediante la iniciativa privada o bien mediante la direccion de un preceptor o
institutriz particular, costeado por la propia familia. Estos colegios son habitualmente de pago.
Entre las instituciones privadas vinculadas a la educacién destacan los colegios religiosos, aunque
también hay numerosas instituciones educativas laicas, como las vinculadas a la llamada educacién

progresista.
a) Mejor acondicionamiento de la infraestructura.
b) Profesorado mas preparado y mas cercano.
C) Mejor calidad de ensefianza.

d) Libertad de gestion, dentro de los limites de las leyes de educacion.
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e Por cooperativa:

Son establecimientos educativos no lucrativos, en jurisdiccion departamental o municipal, que
responden a la demanda educacional en los diferentes niveles del Subsistema de Educacion
Escolar” (Capitulo VII, Articulo 25, Ley de Educacion Nacional). Se crearon considerando que:
Era necesario estimular la participacion de padres de familia, municipalidades, organizaciones
empresariales y otras organizaciones comunales coadyuvando a la descentralizacion
administrativa del Estado para que, bajo los principios del sistema cooperativo, puedan participar
en el proceso de educacion y formacion integral de los guatemaltecos (Ley de Institutos de
Educacion por Cooperativa de Ensefianza). Se sostienen econdmicamente con el aporte del Estado,
la municipalidad y padres de familia. Para ello el Estado eroga anualmente una partida
presupuestaria para contribuir al funcionamiento. Hasta la creacion del programa de
Telesecundaria, los Institutos por Cooperativa eran la opcion mas viable para que las poblaciones

que habitan las areas rurales pudieran acceder a la educacién secundaria.
e Instituto de telesecundaria.

Los centros educativos publicos, son establecimientos que administran y financia el Estado para
ofrecer sin discriminacion el servicio educacional a los habitantes del pais, de acuerdo a las edades
correspondientes de cada nivel y tipo de escuela, normados por el reglamento especifico. Los
centros educativos publicos funcionan de acuerdo con el ciclo y calendario escolar y jornadas
establecidas a efecto de proporcionar a los educandos una educacion integral que responda a los
fines de la presente Ley, su reglamento y las demandas sociales y caracteristicas regionales del

pais.

Es una innovacion educativa a través de un modelo pedagdgico moderno cuyo objetivo consiste
en proporcionar educacion secundaria a jévenes que viven en comunidades que no cuentan con el
servicio o en lugares en que la cobertura educativa no es suficiente. En el proceso de aprendizaje
en Telesecundaria se realiza una serie de actividades secuenciales durante una sesion de 50

minutos.
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CAPITULO 111
MARCO METODOLOGICO

3.1 Objetivos

3.1.1 General
Conocer de manera efectiva como el docente maneja la autoestima de los estudiantes en

beneficio del aprendizaje en los Institutos Nacionales de Educacion Bésica de Telesecundaria del
distrito escolar 12-11-01, municipio de San Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos,
y evaluar el impacto de estas estrategias en su aprendizaje y desarrollo integral.
3.1.2 Especificos:

e Logar que los docentes manejen la autoestima como una herramienta para el mejoramiento

del aprendizaje efectivo en los estudiantes.

e Concientizar sobre la necesidad de utilizar la autoestima dentro del aula de manera correcta
para estimular habilidades y destrezas de los estudiantes en los Institutos Nacionales de
Educacion Bésica por Telesecundaria del distrito escolar 12-11-01, municipio de San

Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos.

3.2 Hipotesis general
La poca orientacion sobre el manejo de la autoestima repercute en el aprendizaje afectivo de

los estudiantes en los Institutos Nacionales de Educacion Basica de Telesecundaria del Distrito

Escolar 12-11-01, municipio de San Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos.

3.3 Variables:
3.3.1 Variable independiente:

La poca orientacion sobre el manejo de la autoestima

3.3.2 Variable dependiente:
Repercute en el aprendizaje afectivo de los estudiantes en los Institutos Nacionales de Educacién
Basica de Telesecundaria del distrito escolar 12-11-01, municipio de San Rafael Pie de la Cuesta,

departamento de San Marcos.
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3.4 Operacionalizacion de hipotesis

Tabla 2 Variable independiente

cultura

e Pobrezay
autoestima

e Consecuencias de
un alta y baja
autoestima

e Consecuencia de
baja autoestima

e Estrategias
pedagdgicas

e Importancia de las
estrategias
pedagdgicas en la
autoestima

e  Estrategias mas
utilizadas.

Variable Indicador indice Sub indice Instrumentos | Unidades de
independiente de campo analisis

Tipos o Formacidn de la

autoestima
La poca e El fomento de la
orientacion autoestima
sobre el
manejodela | Autoestima | Caracteristicas @  Laautoestimaen la
autoestima escuela Boletas de
encuesta Director
e Lainfluencia de la Docentes

Estudiantes

Elaboracién propia /2024
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telesecundaria

Variable Indicador indice Sub indice Instrumentos | Unidades
dependiente de campo de anélisis
e  Factores efectivos
Repercute en | aprendizaje | Fundamentos enelaprendizaje | pjora de
el aprendizaje | efectivo e Ansiedad encuesta Supervisor
. . Director
afectivo de los e Bienestar Docentes
estudiantes  en emocional para el Estudiantes
los Institutos aprendizaje
Nacionales  de significativo
Educacion e Importancia del
Basica de bienestar
Telesecundaria emocional entre
del distrito los alumnos
escolar 12-11- e Como favorecer
01, municipio de | Bienestar Factores la autoestima y el
.| emocional
San Rafael Pie bienestar
de la Cuesta, emocional del
departamento de alumno
San Marcos.
e Pasivo
e Activo
Estudiantes Modalidades | ° Crea_m_v ° .
e Participativo
e Memoristico
e Institutos
nacionales
Privados
. Por cooperativa
Educacion Instituto de
basica

Elaboracion propia/2024
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3.5 Unidad de analisis
e Supervisor

e Director
e Docentes

e Estudiantes

Unidad de analisis Universo Muestra
Director 03 03
Docentes 13 13
. 230
Estudiantes 165
Elaboracion propia/2024
3.6 Universo y muestra
N 280 280
M=———-- M=—— M=— M= 165
N(d?)+1 280(0.052)+1 1.7

3.7 Proceso metodoldgico:
e Investigacion bibliografica: para la fundamentacion teérica del tema objeto de estudio.

e Investigacion de campo: con el propdsito interpretar los resultados, obtenidos, obteniendo
asi las conclusiones, y proponer alternativas de solucidon, mediante la propuesta

profesional, utilizando los siguientes métodos:

3.7.1 Método constructivista:
Mediante éste método se parte de los conocimientos previos, hasta llegar a la comprension a

fondo del problema, a traves de los resultados obtenidos en la investigacion de campo.

3.7.2 Métodos de investigacion:
Es de gran utilidad para recabar datos e informacion relacionada al tema objeto de estudio con

el propdsito de reflexionar sobre este; mediante una serie de pasos tales como: Eleccion del tema,
disefio de investigacion, objetivos, seleccion de temas afines, fuentes como instrumentos para

obtener informacién y procesar la informacion.
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El proceso metodologico abordado especificamente para la realizacion eficiente de la

investigacion:

e Método inductivo deductivo: con un conjunto de razonamientos que parten del analisis
de los hechos para llegar a obtener conclusiones, dirige el razonamiento de forma general
para aportar ideas; induce los procesos para deducir los resultados.

e Método analitico sintético: aplicado en el desarrollo de la investigacion, por medio del
cual se analiza las diferentes partes de forma general, para sintetizar las ideas y obtener la
esencia de la investigacion o fenomeno.

e Meétodo estadistico: utilizado dentro de la investigacion para poder tener el recuento, la
recoleccion de informacion, analisis de datos numéricos, formula, para la elaboracion de
datos.

e Meétodo cientifico: aplicado dentro del analisis de datos, la recopilacion, comparacion y
formulacién de resefias para la produccion de identificaciones.

e Método dialéctico: ejecutado al verificar la veracidad de la investigacion basandose en la
evolucion el constante cambio y transformacién que el ser humano estd destinado a
trasbordar.

e Método histérico. Utilizado para el estudio y andlisis de entorno actual de los centros

educativos y su comportamiento buscando patrones guias para predecir situaciones.

3.8 Presupuesto

Resmas de papel bond ...l Q.150.00
Investigacion bibliografica .................cooa Q. 75.00
Investigacién de campo .............ooviiiiiiiiiinnnn. Q. 150.00
Disefio de investigacion .............c.ocveiiiuennnne Q. 35.00
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3.9 Cronograma
Tabla 3 Cronograma

No. | Actividad Responsable Fecha Lugar
Elaboracion de disefio de Tesista Julio San Rafael Pie
1. | investigacion para su de la Cuesta
aprobacion
Asignacion de asesor de
disefio Tesista Julio San Rafael Pie
2. de la Cuesta
Aprobacion de disefio
3. Tesista Agosto
Investigacion de campo
4. Tesista Septiembre
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CAPITULO IV

MARCO OPERACIONAL

4.1 Tabulacion y analisis e interpretacion de resultados de la investigacion de campo. Sobre
la tematica la autoestima en el aprendizaje afectivo de los estudiantes en los Institutos
Nacionales de Educacién Bésica de Telesecundaria del distrito escolar 12-11-01, municipio
de San Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos.

1. Importancia de la autoestima en el aula

Tabla 4 Importancia de la autoestima en el aula

UNIDADES DIRECTORES DOCENTES ESTUDIANTES
MODALIDAD Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
Sl 003 100% 011 85% 066 040%
NO 001 000% 000 00% 078 047%
ABSTENCION 000 000% 002 15% 021 013%
TOTAL 003 100% 013 100% 165 100%

Fuente. Investigacién de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024

Si, porque

No, porque

El autoestima es importante para que el estudiante
aprenda de una mejora manera.

Es importante para gque el estudiante se conozca.

Que como estudiantes se acepten como son con sus
defectos y debilidades.

Los estudiantes se deben aprender a elogiarse

Crea confianza en el estudiante y en todo lo que realice.

Los docentes solo de dedican a dar su
docencia.

Nadie los orienta sobre este tema

Fuente. Investigacién de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024

Interpretacion: Es importante que el autoestima es parte de nuestra vida cotidiana, es por ello

que los directores en un 100% considera que el estudiante es estimulado aprende de mejor manera,

en cuanto a los docentes un 85% considera que el autoestima es una tematica fundamental para

que el estudiante reflexione en su forma de actuar, como un 15% se abstuvo de dar respuesta, en

cuanto a los estudiantes un 40% considera necesario que se le brinde apoyo emocional, pero un

47% considera que ello se sienten muy bien cémo se desenvuelven en los centros educativos y un

13% no dio respuesta a dicha interrogante.
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2. Conocimiento de cdmo motivar la autoestima en los estudiantes

Tabla 5 Conocimiento de cdémo se motiva la autoestima en los estudiantes

UNIDADES DIRECTORES DOCENTES ESTUDIANTES
MODALIDAD Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
SI 002 067% 010 077% 154 093%
NO 001 033% 003 023% 011 007%
ABSTENCION 000 000% 000 000% 000 000%
TOTAL 003 100% 013 100% 165 100%

Fuente. Investigacién de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024

Si, porque

No, porque

El motivar al estudiante para que eleven su autoestima
es importante en el hecho educativo ya que el
estudiante que tiene un nivel alto de autoestima
ayudara para su aprendizaje.

Es imprescindible el apoyar a los estudiantes en
aspecto emocional y saber cuando el estudiantes
cuentan con un nivel apropiado del autoestima

Las emociones que recibe el estudiante del exterior del
centro educativo influyen en el rendimiento
académico.

El docente debe de aprender a motivar a sus
estudiantes en las fortalezas que el mismo manifiesta

dentro del proceso educativo.

No con una preparacién para que como
docentes motivos el autoestima de los
estudiantes.

Los orientadores de los centros
educativos son el ente encargado de

orientar este tema.

Fuente. Investigacién de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024

Interpretacion: Segun la investigacion de campo sobre como se motiva la autoestima en los

estudiantes, en cuanto a los directores en un 67% que si saben como ayudar en el autoestima a los

estudiantes, mientras tanto 33% consideran que no esta dentro de sus funciones, los docentes en

un 77% consideran que ellos son los entes encargados de aumentar el autoestima de los educandos,

como también 23% manifiestan que ellos se siente felices dentro de su formacion, asi mismo los

estudiantes indican en un 93% que si deben de motivados de manera constante y 07% india que

los encargados son los padres de dar este timo de motivacion.
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3. Los docentes son los encargados de elevar la autoestima de los estudiantes

Tabla 6 Los docentes son los encargados de elevar la autoestima de los estudiantes

UNIDADES DIRECTORES DOCENTES ESTUDIANTES
MODALIDAD Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
SI 003 100% 012 092% 160 097%
NO 003 000% 000 000% 005 004%
ABSTENCION 000 000% 001 008% 000 000%
TOTAL 003 100% 013 100% 165 100%

Fuente. Investigacién de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024

Si, porque No, porque

e Laverdadera motivacion se da en casa, sabemos que si e No los docentes ensefian de acuerdo al
estudiante cuenta con un hogar donde se respetan los contenido estipulado en su guia de
docentes poco deben de trabajar. aprendizaje.

e Es importante que los decentes puedan apoyar a los e Losencargados son los padres

estudiantes de manera directa, sabemos que siempre
ellos van a estar inmersos en su formacion.

e En la actualidad los docentes juegan un papel muy
importante en los estudiantes para elevar el nivel de
autoestima.

e Losestudiantes estdn muy apegados a los docentes por

ser su ejemplo a seguir son ellos

Fuente. Investigacién de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024

Interpretacion: Segun la investigacion de campo los directores en un 100% consideran
importante mencionar que los decentes son los entes encargados de elevar la autoestima en los
estudiantes de manera directa, en cuanto a los directores un 92% indican que ellos apoyan a
estudiantes de manera de manera directa, pero 8% consideran que no estan capacitados para
ayudar sobre la temaética, en cuento a los estudiantes un 97% consideran que los docentes son los

indicados para elevar su nivel de autoestima, pero un 4% manifiesta que ellos en casa los motivan.
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4. Se promueven actividades que fortalezcan la autoestima en los estudiantes

Tabla 7 Promueve actividades que fortalezcan la autoestima en los estudiantes

UNIDADES DIRECTORES DOCENTES ESTUDIANTES
MODALIDAD Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
SI 003 100% 006 046% 015 010%
NO 000 000% 007 054% 140 090%
ABSTENCION 000 000% 000 000% 000 000%
TOTAL 003 100% 013 100% 165 100%

Fuente. Investigacién de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024

Si, porque

No, porque

Es importante desarrollar actividades que promuevan
el nivel de autoestima de los estudiantes de manera
directa, esto fortalecer4d el aprendizaje de los
estudiantes.

Cabe mencionar que en la actualidad falta involucrar
al estudiante en actividades que le ayudan a fomentar

su autoestima de manera positiva.

Es importante que el Ministerio de
Educacion por medio del Ministerio de
cultura y deporte promueva actividades
recreativas en beneficio del mejoramiento de
la autoestima en los educandos.

No se realizan actividades que ayudan a
motivar al estudiantes y docentes en el su
formacion integral y el crecimiento del

autoestima.

Fuente. Investigacién de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024

Interpretacion: segun lainvestigacion de campo los directores en un 100% cree es importante

de que los directores planifiquen actividades para elevar el autoestima de los estudiantes, los

docentes un 46% considera que es importante apoyar al educando, pero un 54% indican que no se

realizan actividades deportivas o culturales para motivar al estudiantes en su autoestima, en cuando

a los estudiantes un 10% que alguno docentes si pero eventualmente, pero 90% manifiestan que

la comision de deportes solo una vez por afo realiza actividades recreativas
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5. Un nivel bajo de autoestima crea miedo o incertidumbre en los estudiantes en su
formacion.

Tabla 8 Un nivel bajo de autoestima crea miedo o incertidumbre en los estudiantes en su formacién

UNIDADES DIRECTORES DOCENTES ESTUDIANTES
MODALIDAD Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
SI 003 100% 013 100% 165 100%
NO 000 000% 000 000% 000 000%
ABSTENCION 000 000% 000 000% 000 000%
TOTAL 003 100% 013 100% 165 100%

Fuente. Investigacién de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024

Si, porque No, porque

e Laautoestima baja es un término que se refiere a una
valoracién negativa y persistente que una persona tiene
de si misma. Es una condicién en la que la persona se
ve a si misma de una forma muy critica, a menudo
sintiéndose incompetente e infravalorada en varios
aspectos de su vida.

e Aquel estudiante que no est4 siendo estimulado su
autoestima su rendimiento se bajo, lo que hace que
ellos no se sientan respaldados.

e Haber sufrido problemas emocionales (que pueden

causar autoestima baja en el amor).

Fuente. Investigacién de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024

Interpretacion: Segln la investigacion sobre un nivel bajo de autoestima crea miedo o
incertidumbre en los estudiantes en su formacion, los directores, docentes y estudiantes de manera
unanime manifiestan que los estudiantes que no cuenten con un autoestima alta su formacion sera

deficiente.
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6. Los estudiantes con alta autoestima rinden de mejor manera en sus estudios

Tabla 9 Considera que los estudiantes con alta autoestima rinden de mejor manera en sus estudios

UNIDADES DIRECTORES DOCENTES ESTUDIANTES
MODALIDAD Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
SI 003 100% 013 100% 132 080%
NO 000 000% 000 000% 033 020%
ABSTENCION 000 000% 000 000% 000 000%
TOTAL 003 100% 013 100% 165 100%

Fuente. Investigacién de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024

Si, porque No, porque

e Se considera que los estudiantes que mantiene una e Consideramos que los estudiantes son aptos de
autoestima estable o elevada, son estudiantes que asimilar los nuevos conocimientos ho
rinden de mejor manera. importando su estado de animos.

e Es importante tener en cuenta que como docentes
debemos de apoyar en el crecimiento de la autoestima
de los estudiantes para aprovechar mejor las
capacidades de los educandos.

e Se considera que los estudiantes que cuentan con un
autoestima alto son porque estdn emocionalmente bien
casay que los padres los apoyan de manera integral en

casa.

Fuente. Investigacién de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024

Interpretacion: Segun la investigacion sobre que si los estudiantes con alta autoestima rinden
de mejor manera en sus estudios las unidades de analisis como el directores y docentes en un 100%
consideran que los estudiantes que en su casa son tratados con amor, carifio y respeto en su hogar
hacen que su autoestima sea el idoneo en el proceso académico, por consiguiente los estudiantes
en un 80% indican que el autoestima les ayuda a ser mas independientes y seguros de si mismos
pero un 20% considera que los estudiantes aprenden estén o no estén motivas ya que ellos son los

encargados de su aprendizaje.
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7. Laautoestima es parte fundamental para lograr un aprendizaje efectivo

Tabla 10. La autoestima es parte fundamental para lograr un aprendizaje efectivo

UNIDADES DIRECTORES DOCENTES ESTUDIANTES
MODALIDAD Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
SI 003 100% 013 100% 152 092%
NO 000 000% 000 000% 000 008%
ABSTENCION 000 000% 000 000% 012 000%
TOTAL 003 100% 013 100% 165 100%

Fuente. Investigacién de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024

Si, porque No, porque

e Todo estudiante que cuente con autoestima estable e Consideramos que los estudiantes son aptos de
aprende de mejor manera, la cual es importante para la asimilar los nuevos conocimientos ho
formacion académica de los estudiantes. importando su estado de 4nimos.

e Los estudiante van a lograr un aprendizaje efectivo
siempre y cuando estén muy bien emocionalmente
dentro y fuera del salon de clases.

e Se debe saber que los estudiantes pueden contar con
aprendizaje eficaz siempre y cuando se le motive en
casa, en el centro educativo y en los espacios donde
ellos se desenvuelvan.

e Cabe mencionar que un aprendizaje positivo se basa en
que los estudiantes se encuentren bien emocionalmente
y sobre todo con un autoestima apropiado para el

desarrolle aprendizaje.

Fuente. Investigacién de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024

Interpretacion: Segun investigacion de campo las unidades de analisis de directores y docentes
en un |100% considera que el estudiante obtendra un aprendizaje eficaz siempre y cuando cuente
con la autoestima alta, es por ello los estudiantes un 92% indican que aprehenderan de una manera
mas eficiente con estado emocional positivo, pero un 8% enmarcaron que el aprendizaje efectivo

depende del docente y no del estado de animo de los estudiantes.
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8. Es necesario fortalecer la autoestima para un mejor aprendizaje.

Tabla 11 ES necesario fortalecer la autoestima para un mejor aprendizaje.

retos.

persistir ante las dificultades.
o Fortalecer la autoestima, por lo tanto, contribuye a mejorar
la autoeficacia, que a su vez influye positivamente en los
resultados académicos.
e Una autoestima positiva fomenta una actitud mas proactiva
hacia el aprendizaje, lo que resulta en un mejor rendimiento

académico y una mayor disposicién para asumir nuevos

UNIDADES DIRECTORES DOCENTES ESTUDIANTES
MODALIDAD Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
Sl 003 100% 013 100% 149 090%
NO 000 000% 000 000% 016 010%
ABSTENCION 000 000% 000 000% 000 000%
TOTAL 003 100% 013 100% 165 100%
Fuente. Investigacién de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024
Si, porque No, porque
e Los estudiantes con una alta autoestima creen que pueden e No es necesario el involucramiento
alcanzar el éxito, lo que los motiva a esforzarse mas y e Porque cada aprendizaje es diferente

Fuente. Investigacién de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024

Interpretacion: Segun la investigacion de campo es evidente que la autoestima es un

componente clave en el proceso de aprendizaje. Las unidades de andlisis del de directores, docentes

en un 100% indican que cuando los estudiantes se sienten seguros de si mismos y valorados, estan

mas motivados para participar activamente en el aula. Mientras que el 90% de los estudiantes

indican que una autoestima positiva fomenta una actitud mas proactiva hacia el aprendizaje, lo que

resulta en un mejor rendimiento académico y una mayor disposicion para asumir nuevos retos, el

10% menciona que no es necesario involucrar la autoestima el proceso de estudio.
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9. El nivel académico es deficiente cuando los estudiantes no se encuentran motivados

Tabla 12 El nivel académico es deficiente cuando los estudiantes no se encuentran motivados

UNIDADES DIRECTORES DOCENTES ESTUDIANTES
MODALIDAD Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
SI 003 100% 013 100% 160 097%
NO 000 000% 000 000% 005 003%
ABSTENCION 000 000% 000 000% 000 000%
TOTAL 003 100% 013 100% 165 100%

Fuente. Investigacién de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024

Si, porque

No, porque

La falta de motivacion afecta significativamente el
desempefio académico.

Los estudiantes que no sienten interés o entusiasmo
por aprender muestran menores niveles de
concentracion y compromiso en las actividades
escolares, lo que impacta directamente en su
rendimiento.

La desmotivacion reduce la capacidad para

enfrentar desafios y limita la disposicion para

adquirir nuevos conocimientos.

Se considera que los estudiantes se deben de

auto motivar para alcanzar su metas.

Fuente. Investigacién de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024

Interpretacion: Segun la investigacion de campo en cuanto a los directores y docentes en un

100% indican que desempefian un papel fundamental en motivar a los estudiantes, ya sea a través

de la implementacion de estrategias pedagogicas innovadoras, la creacion de un ambiente de aula

inclusivo o el reconocimiento del esfuerzo individual. Un docente motivador puede influir

positivamente en la actitud del estudiante hacia el aprendizaje, lo que resulta en una mejora del

rendimiento académico, en cuanto a los estudiantes en un 97% los estudiantes manifiestan que los

padres, decentes y comparfieros brinden afecto positivo para logar un formacion integral y sobre

todo el rendimiento de los educandos puedan en mejor, pero un 3% considera que el autoestima es

un tema muy personal quien quiera estar bien va estar bien y el que no tendrd que recibir

orientacion.
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10 Recibir afecto positivo los estudiantes tiene un mejor rendimiento académico.

Tabla 13 Recibir afecto positivo los estudiantes tiene un mejor rendimiento académico.

UNIDADES DIRECTORES DOCENTES ESTUDIANTES
MODALIDAD Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
SI 003 100% 013 100% 165 100%
NO 000 000% 000 000% 000 000%
ABSTENCION 000 000% 000 000% 000 000%
TOTAL 003 100% 013 100% 165 100%

Fuente. Investigacién de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024

Si, porque No, porque

e Los estudiantes que reciben afecto positivo por parte
de sus docentes, familiares o compafieros tienden a
sentirse mas seguros y valorados, lo que fortalece su
motivacion y compromiso con el aprendizaje.

e Este entorno de apoyo emocional contribuye
significativamente a su rendimiento académico,
ayudandoles a enfrentar desafios.

e Losestudiantes que experimentan emociones positivas
como resultado de recibir afecto tienden a desarrollar
una mayor autoestima, lo que les permite mejorar su
capacidad de concentracion, su participacion activa en

clase y su disposicién para aprender.

Fuente. Investigacién de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024

Interpretacion: Segun la investigacion la autoestima describe la forma de actuar del estudiante
los directores, docentes y estudiantes en un 100% indican que un ambiente de aula donde prevalece
el respeto y el afecto facilita una relacion mas cercana y positiva entre docentes y estudiantes. Esta
conexion refuerza la confianza y reduce el estrés, factores que afectan de manera directa el

aprendizaje y el desemperio de los estudiantes.

54



11 La autoestima describe la forma de actuar del estudiante

Tabla 14 La autoestima describe la forma de actuar del estudiante

UNIDADES DIRECTORES DOCENTES ESTUDIANTES
MODALIDAD Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
Sl 003 100% 013 100% 165 100%
NO 000 000% 000 000% 000 000%
ABSTENCION 000 000% 000 000% 000 000%
TOTAL 003 100% 013 100% 165 100%

Fuente. Investigacién de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024

Si, porque

No, porque

educativo.

La forma en que los estudiantes se perciben a si mismos tiene

un impacto directo en su comportamiento dentro del ambito

e Cuando los estudiantes poseen una autoestima alta, suelen
mostrar mayor iniciativa, confianza y disposicion para
enfrentar los retos académicos.

e Una baja autoestima puede generar inseguridad, evitacion de
tareas dificiles y poca mativacién.

e El vinculo entre autoestima y conducta refleja como los
estudiantes abordan sus estudios y se relacionan con los demas,

influyendo en su éxito académico y en su bienestar emocional.

Fuente. Investigacién de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024

Interpretacion: Segun la investigacion la autoestima describe la forma de actuar del estudiante

los directores, docentes y estudiantes en un 100% indican que a manera en que un estudiante se

percibe a si mismo afecta directamente su forma de actuar y desenvolverse en el entorno escolar.

Una autoestima alta puede fomentar una actitud proactiva y un mayor compromiso con el

aprendizaje, mientras que una baja autoestima puede llevar a comportamientos de evitacion,

inseguridad y falta de motivacion. Asi, la autoestima se convierte en un reflejo de como el

estudiante se enfrenta a los retos académicos y sociales, y determina en gran medida su éxito en el

ambito educativo.
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12. Es necesario recibir charlas sobre la autoestima y el beneficio en el aprendizaje de los

estudiantes.

Tabla 15 Es necesario recibir charlas sobre el autoestima y el beneficio en el aprendizaje de los estudiantes.

UNIDADES DIRECTORES DOCENTES ESTUDIANTES
MODALIDAD Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
Sl 003 100% 013 100% 165 100%
NO 000 000% 000 000% 000 000%
ABSTENCION 000 000% 000 000% 000 000%
TOTAL 003 100% 013 100% 165 100%

Fuente. Investigacién de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024

Si, porque

No, porque

estudios.

académicos.

promueve un aprendizaje mas eficaz.

e Es esencial recibir charlas sobre la autoestima, ya que

fomenta una mayor autoconfianza en los estudiantes y

e La autoestima tiene un impacto directo en el rendimiento
académico, ya que los estudiantes que reciben apoyo emocional

y motivacional tienden a tener un mejor desempefio en sus

e Charlas y talleres sobre la autoestima contribuyen al desarrollo
de habilidades sociales y emocionales, lo cual refuerza la
capacidad de los estudiantes para enfrentar los desafios

Fuente. Investigacién de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024

Interpretacion: de acuerdo a la investigacion de campo las unidades de analisis directores,

docentes y estudiantes indican en un 100% que las charlas y talleres enfocados en el

fortalecimiento de la autoestima son esenciales para mejorar el rendimiento académico de los

estudiantes. Estas actividades permiten que los alumnos comprendan el valor de una autoestima

saludable, la cual es fundamental para su desarrollo personal y académico. Al recibir orientacion

sobre este tema, los estudiantes pueden manejar mejor sus emociones, aumentar su confianza en

sus capacidades y enfrentar de manera positiva los desafios educativos. Esto no solo potencia su

desempefio en el aula, sino que también fomenta un ambiente de aprendizaje mas inclusivo y

motivador
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4.2 Comprobacion de la hipotesis
Después de tabular, analizar e interpretar la informacion obtenida de las unidades de analisis

en el trabajo de campo, se procede a comprobar la hipotesis planteada: La poca orientacién sobre
el manejo de la autoestima repercute en el aprendizaje afectivo de los estudiantes en los Institutos
Nacionales de Educacion Basica de Telesecundaria del Distrito Escolar 12-11-01, municipio de

San Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos. Se presentan los siguientes argumentos:

Segun la tabla No.4. Las unidades de andlisis indican que es importante que el autoestima es
parte de nuestra vida cotidiana, es por ello que los directores en un 100% considera que el
estudiante es estimulado aprende de mejor manera, en cuanto a los docentes un 85% considera que
el autoestima es una temética fundamental para que el estudiante reflexione en su forma de actuar,
como un 15% se abstuvo de dar respuesta, en cuanto a los estudiantes un 40% considera necesario
que se le brinde apoyo emocional, pero un 47% considera que ello se sienten muy bien como se

desenvuelven en los centros educativos y un 13% no dio respuesta a dicha interrogante.

Segln la tabla 5. La investigacion de campo sobre como se motiva la autoestima en los
estudiantes, en cuanto a los directores en un 67% que si saben como ayudar en el autoestima a los
estudiantes, mientras tanto 33% consideran que no esta dentro de sus funciones, los docentes en
un 77% consideran que ellos son los entes encargados de aumentar el autoestima de los educandos,
como también 23% manifiestan que ellos se siente felices dentro de su formacion, asi mismo los
estudiantes indican en un 93% que si deben de motivados de manera constante y 07% india que

los encargados son los padres de dar este timo de motivacion.

Segun tabla 7. La investigacion de campo los directores en un 100% cree es importante de que
los directores planifiquen actividades para elevar el autoestima de los estudiantes, los docentes un
46% considera que es importante apoyar al educando, pero un 54% indican que no se realizan
actividades deportivas o culturales para motivar al estudiantes en su autoestima, en cuando a los
estudiantes un 10% que alguno docentes si pero eventualmente, pero 90% manifiestan que la

comision de deportes solo una vez por afio realiza actividades recreativas.

Segun tabla 10. En la investigacion de campo las unidades de anélisis de directores y docentes
en un |100% considera que el estudiante obtendra un aprendizaje eficaz siempre y cuando cuente

con la autoestima alta, es por ello los estudiantes un 92% indican que aprehenderan de una manera

57



mas eficiente con estado emocional positivo, pero un 8% enmarcaron que el aprendizaje efectivo

depende del docente y no del estado de a&nimo de los estudiantes.

Segun tabla 11. Es evidente que la autoestima es un componente clave en el proceso de aprendizaje.
Las unidades de analisis del de directores, docentes en un 100% indican que cuando los estudiantes
se sienten seguros de si mismos y valorados, estan mas motivados para participar activamente en
el aula. Mientras que el 90% de los estudiantes indican que una autoestima positiva fomenta una
actitud mas proactiva hacia el aprendizaje, lo que resulta en un mejor rendimiento académico y
una mayor disposicion para asumir nuevos retos, el 10% menciona que no es necesario involucrar

la autoestima el proceso de estudio.

Segun tabla 12. En cuanto a los directores y docentes en un 100% indican que desempefian un
papel fundamental en motivar a los estudiantes, ya sea a través de la implementacion de estrategias
pedagogicas innovadoras, la creacion de un ambiente de aula inclusivo o el reconocimiento del
esfuerzo individual. Un docente motivador puede influir positivamente en la actitud del estudiante
hacia el aprendizaje, lo que resulta en una mejora del rendimiento académico, en cuanto a los
estudiantes en un 97% los estudiantes manifiestan que los padres, decentes y compafieros brinden
afecto positivo para logar un formacion integral y sobre todo el rendimiento de los educandos
puedan en mejor, pero un 3% considera que el autoestima es un tema muy personal quien quiera

estar bien va estar bien y el que no tendra que recibir orientacion.

Segun tabla 15. las unidades de andlisis directores, docentes y estudiantes indican en un 100%
que las charlas y talleres enfocados en el fortalecimiento de la autoestima son esenciales para
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. Estas actividades permiten que los alumnos
comprendan el valor de una autoestima saludable, la cual es fundamental para su desarrollo
personal y académico. Al recibir orientacion sobre este tema, los estudiantes pueden manejar mejor

sus emociones, aumentar su confianza en sus capacidades y enfrentar de manera positiva.

Por lo antes expuesto y de acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacion campo la hipotesis
queda comprobada en un 100%, pues los datos obtenidos indican que Mejorar la autoestima de los
estudiantes ayuda a crear un ambiente educativo positivo, donde los alumnos se sienten valorados
y motivados para alcanzar sus metas. La relacion entre autoestima y aprendizaje es crucial, ya que
los estudiantes con alta autoestima tienden a participar activamente y demostrar mayor interés en

su proceso educativo.
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4.3 Conclusiones

1)

2)

3)

4)

5)

La orientacion adecuada sobre la autoestima promueve un aprendizaje afectivo mas
efectivo en los estudiantes. Los alumnos que reciben una orientacion constante sobre la
importancia de la autoestima experimentan una mayor motivacion y compromiso con sus

estudios, lo que se refleja en su rendimiento académico.

La orientacion en autoestima influye positivamente en la participacion activa de los
estudiantes en el aula. Los estudiantes con mayor confianza en si mismos tienden a ser mas

participativos, lo que favorece su aprendizaje.

Los estudiantes que reciben orientacion sobre el manejo de la autoestima desarrollan un
sentido de valia personal y autocomprensiéon, lo cual es fundamental para su estabilidad

emocional y su capacidad para enfrentar desafios académicos y personales.

La correcta orientacion en la autoestima contribuye a la creacién de un ambiente educativo
mas positivo, donde los estudiantes se sienten apoyados y valorados, lo que favorece una

convivencia armoniosa y un mejor proceso de aprendizaje.

La promocion de la autoestima a través de la orientacion ayuda a prevenir problemas
emocionales y conductuales en los estudiantes, mejorando su bienestar general y

facilitando un aprendizaje mas significativo.
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4.4 Recomendaciones

1)

2)

3)

4)

5)

Es fundamental capacitar a los docentes sobre la importancia de la autoestima en el
desarrollo afectivo de los estudiantes. Estos programas deben incluir estrategias practicas

para mejorar el apoyo emocional y la construccion de confianza en el aula.

Incorporar temas de autoestima en el curriculo escolar, incluir modulos especificos sobre
desarrollo personal y autoestima en los planes de estudio, lo cual permitira abordar estos

temas de manera sistematica y continua dentro del proceso educativo.

Evaluacién continua del bienestar emocional, realizando evaluaciones periddicas para medir
el nivel de autoestima de los estudiantes y su impacto en el rendimiento académico. Esto

permitird identificar problemas tempranamente y actuar de manera proactiva.

Establecer programas de consejeria escolar que se enfoquen en el bienestar emocional de los
estudiantes, proporcionando un espacio seguro donde puedan recibir orientacion personalizada

sobre sus dificultades relacionadas con la autoestima.

Promover el involucramiento del trabajo en equipo y desarrollar habilidades interpersonales,
lo que en ultima instancia potencia su éxito tanto en el &mbito académico como en la vida

diaria con aplicaciones de autoestima.
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CAPITULO V
MARCO PROPOSITIVO
5.1 Denominacién de la propuesta
Guia de actividades y estrategias para mejorar y fortalecer el nivel de autoestima y el proceso
de aprendizaje en los estudiantes en los Institutos Nacionales de Educacion Basica de

Telesecundaria del municipio de San Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos.

5.2 introduccion

La presente guia de actividades y estrategias para mejorar y fortalecer el nivel de autoestima y
el proceso de aprendizaje en los estudiantes de los Institutos Nacionales de Educacion Bésica de
Telesecundaria del municipio de San Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos, surge
como resultado de la importancia y la correlacion entre la autoestima de los estudiantes y su
rendimiento académico. Con base en los hallazgos obtenidos, se ha disefiado esta propuesta con el
objetivo de proporcionar a los docentes y orientadores herramientas pedagogicas y actividades
dinamicas que fomenten un ambiente de aprendizaje positivo, que a su vez impacte directamente

en la autopercepcion de los estudiantes.

Esta guia busca no solo mejorar el desempefio académico, sino también contribuir a la
formacion integral de los estudiantes, promoviendo un entorno educativo donde el desarrollo
emocional y la adquisicion de conocimientos vayan de la mano. Se espera que, con la
implementacidn de estas estrategias, se logren resultados significativos en el bienestar emocional

y académico de los estudiantes, garantizando su éxito dentro y fuera del aula.

La guia de actividades y estrategias para mejorar y fortalecer el nivel de autoestima y el
proceso de aprendizaje en los estudiantes de los Institutos Nacionales de Educacién Basica de
Telesecundaria del municipio de San Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Marcos, se
presenta como una herramienta clave para enfrentar los desafios que los estudiantes enfrentan en
su desarrollo académico y personal. La autoestima ha sido reconocida como un componente crucial
en el aprendizaje efectivo, ya que influye directamente en la motivacién, el rendimiento académico

y la capacidad de enfrentar retos dentro del ambito escolar.
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Esta propuesta nace como respuesta a la necesidad de brindar apoyo a los docentes en la
implementacion de técnicas que fomenten un ambiente de confianza y motivacion entre los
estudiantes, permitiéndoles desarrollar un sentido de autovaloracion y confianza en sus
habilidades. En este contexto, las actividades y estrategias propuestas estan disefiadas para ser
practicas, accesibles y adaptadas a las realidades de los institutos educativos de telesecundaria,
donde muchas veces los recursos son limitados, pero el impacto emocional y educativo de los

docentes puede ser significativo.

La guia tiene como objetivo mejorar la interaccidn entre estudiantes y docentes, fomentar una
cultura de apoyo mutuo y promover la resiliencia académica. De esta manera, se espera contribuir
a una educacion més inclusiva fomentando la empatia, donde los estudiantes puedan superar las
barreras emocionales y cognitivas que puedan interferir en su proceso de aprendizaje, logrando un

desarrollo integral y una mejora en su rendimiento académico.

5.3 Objetivos

5.3.1 Generales
Proporcionar una guia de actividades y estrategias que permitan mejorar el nivel de autoestima

y fortalecer el proceso de aprendizaje de los estudiantes en los Institutos Nacionales de Educacion
Basica de Telesecundaria del municipio de San Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San
Marcos, ayudando a crear un entorno educativo positivo y motivador, donde los estudiantes puedan

desarrollar su autoconfianza y habilidades académicas de manera efectiva.

5.3.2 Especificos
e Facilitar a los docentes una serie de actividades practicas que fomenten la autoestima en

los estudiantes, mejorando su motivacion y rendimiento en el aula.

e Implementar estrategias pedagogicas que promuevan un aprendizaje significativo y
constructivo, centrado en las necesidades emocionales y cognitivas de los estudiantes.

e ldentificar y atender las barreras emocionales que dificultan el proceso de aprendizaje,
proporcionando herramientas que permitan superar estos obstaculos.

e Promover un ambiente escolar inclusivo, donde los estudiantes puedan fortalecer sus
habilidades sociales y su capacidad de trabajo en equipo, lo que favorece el desarrollo
integral de su personalidad y competencias académicas.
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5.4 Desarrollo de la propuesta




El- PRIMER PASO PARA GRABAJAR
AUGOESTGIMA EN 1-:05 ESGUDIANGES ES

FUNDAMENGARSE DE I-A GEORIA ¥ LUEGO I-A

PRACGICA

Autoestima

Es la autoevaluacién que las personas se realizan a si mismos, donde se incluye todos
los pensamientos, sentimientos y la confianza que tenemos en nosotros, pero esta tiende a
cambiar durante la adolescencia por factores internos o externos, por ello es fundamental
conocer que esta cumple un rol significativo en las relaciones sociales de los adolescentes, de
manera que los alumnos gque presenten alta autoestima tendran una mejor adaptacion al
entorno o a situaciones estresantes, por otro lado quienes poseen baja autoestima puede ser
un riesgo para su bienestar y salud mental (Schoeps et al., 2019).

Se conoce como autoestima a la valoracion positiva o negativa que las personas se
hacen a si mismos, es decir esta se define por dos aspectos importantes, la autoeficacia y la
auto dignidad, donde la autoeficacia es la predisposicion que se tiene para afrontar las
situaciones que se presentan en la vida, tomando en cuenta la confianza que se debe tener a si
mismo, a sus capacidades y habilidades y la auto dignidad es sentirse merecedor del éxito, la
felicidad y de todo lo bueno que le pasa, por ello es fundamental considerar que si uno de estos
falta podria deteriorar la autoestima del individuo (Villalobos, 2019).

La autoestima es conocerse asi mismo, velar por su bienestar, valorarse y auto
defenderse, es decir tenemos una autoestima saludable cuando aprendemos a querernos,
respetarnos y cuidarnos a nosotros mismos, por ello se debe conocer que esta depende de
varios factores como la familia, escuela y el entorno, dicho de otra manera los fracasos,
experiencias negativas o el miedo que el individuo vive en su vida cotidiana puede disminuir
nuestra autoestima, por otro lado en las personas que tienen éxito, buenas relaciones, son
felices y se sienten confianza esta aumenta (Santa Cruz & Vera, 2019).

Se considera que la autoestima es la percepcion que tenemos de nosotros mismos,
ademas es considerada como un indicador fundamental para el bienestar de los estudiantes,
donde se incluye la armonia, la paz y la tranquilidad del individuo en el entorno en que se
encuentra, para ello se debe estimular la autoestima desde muy temprana edad, pues esto
permitira el desarrollo personal y profesional, ya que al tener una autoestima alta los
estudiantes presentaran un alto grado de iniciativa, toman en cuenta sus metas alcanzadas,
aprenden de sus fracasos, sus relaciones interpersonales son duraderas y no temen
expresarse, por otro lado los individuos que presentan una autoestima baja son inestables y
fragiles ante el rechazo o la aceptacion de los demas (Camacho & Vera, 2019).

Importancia de la Autoestima

Se considera que la autoestima es fundamental en el ciclo de nuestra vida, ya que se
empieza a desarrollar en la infancia y por la influencia de personas adultas de su entorno,
influye en los sentimientos de los nifios sintiéndose amados o no, lo cual se vera influenciada
ensu



comportamiento, emociones, aprendizaje o su desarrollo, es decir en la adolescencia
tanto la familia, colegio, amigos y la sociedad contribuyen de una otra manera para la formacion
de la autoestima, ademas en esta etapa puede debilitarse (Machuca & Meléndez, 2018).

Segun Chavez & Peralta, (2019) los adolescentes necesitan una autoestima suficiente,
de manera que les brinde seguridad y confianza de si mismos en todo momento y en el lugar
en que se encuentre, puesto que la autoestima influye en la ejecucién de las actividades que se
desarrolla en la vida cotidiana y de este modo podremos comprobar si los individuos son
socialmente incluidos o excluidos de grupos sociales, instituciones o familia, ya que de acuerdo
con la valoracion que se hacen dependera el desempefio académico o social.

Es fundamental ya que es la aceptacion armonica y la valoracion que las personas
tenemos de si mismas, nos permite conocer nuestras fortalezas y en que debemos mejorar,
nos ayuda a que gocemos de los entornos y situaciones en la gue nos encontramos, es decir al
tener una autoestima alta nos facilita fluir, caminar, desenvolvernos en el mundo sin ningan
problema, mostrarnos tal y como somos, sin la necesidad de escondernos ni mostrar mascaras
ante la sociedad con el fin de ser aceptados (Sandoval, 2020).

Es un factor primordial en el proceso de aprendizaje, puesto que refleja la confianza que
los estudiantes tienen de si mismos con respecto a los sentimientos y pensamientos, ademas
esta nos beneficia y ayuda a que gocemos de los entornos en que nos encontramos, de
manera que el individuo al tener una alta autoestima se va a mostrar tal y como es, sin
esconder nada, se va a permitir caminar y moverse por el mundo sintiéndose comodo sin
importar los comentarios, ideas u opiniones de los demas (Galimberti, 2018).

La Autoestima en la adolescencia

La adolescencia es una de las etapas mas criticas para el desarrollo de la autoestima,
ya que esta etapa se encuentra caracterizada por tener la necesidad de desarrollar su
confianza, su identidad y sus responsabilidades, puesto que esta etapa es donde los individuos
buscan conocer su talento, fortalezas y debilidades, saber que son valiosos para el resto de
personas, ademas es una fase de transicion entre la infancia y la adultez en la cual
encontramos varios cambios fisicos, sociales, intelectuales, emocionales (Martinez, 2009 como
se cité en Hernandez, 2020).

Bettleheim (1963 como se cité en Cabrera, 2019) afirma que la autoestima de los
adolescentes puede pasar por altibajos, puesto que los que poseen una autoestima equilibrada
podran realizar las actividades cotidianas sin ningun problema, seran capaces de decidir y
elegir, ademas actuara con agilidad y seguridad en si mismo, tendra mas intereses por la
realizacion de acciones conocidas y desconocidas, mantendrd su auto confianza en todo
momento, se mostrara tal y como es sin miedo a ser rechazados, podra atravesar por las
distintas emociones sin rendirse, hablara de sus frustraciones y confiara en las impresiones que
estas produciran en su familia, amigos y la gente que lo rodea.

Por otro lado, los adolescentes sin autoestima no pueden ejecutar todo lo que un
adolescente con autoestima puede, ya que dira no puedo, no sé como hacerlo, no aprenderé,
no se sentird seguro de sus habilidades y capacidades, cambiara de comportamiento e ideas
de manera frecuente, repetira expresiones emocionales, tendra poca tolerancia, no sera capaz



de aceptar criticas, pondra escusas para justificar su conducta y en repetidas ocasiones culpara
a los demas por sus problemas (Gonzalez, 2021).

Escorcia & Mejia (2015 como se citdé en Diaz et al., 2018) afirma que la autoestima de
los adolescentes influye mucho en su motivaciéon académica y en el estado emocional por ello
varios autores recomiendan trabajar en sus alumnos la salud mental tomando en cuenta que es
necesario tratar el tema de la autoestima para lograr estimular en cada uno de los estudiantes a
través de mensajes de aliento, ambientes confiables, seguros y tranquilos, desarrollando de sus
habilidades y capacidades, realizando talleres y sesiones de manera grupal o individual con el
alumno.

Teorias de la Autoestima

William James

Segun James, (1963) afirma que la autoestima es un factor de la personalidad que
marca caminos hacia el éxito o el fracaso, proporciona actitudes que nos permite enfrentar con
valor y decision las dificultades que se presentan en nuestra vida cotidiana, ademas considera
gue la autoestima es un sistema de percepciones y creencias que se tiene sobre si mismos, por
ello las personas que mantiene una alta autoestima posee mas posibilidades de sentirse bien y
feliz consigo mismo y de este modo logran triunfar, dicho de otro modo la autoestima es el
resultado de nuestros valores y creencias que tenemos de nosotros mismos pero al tener pocos
logros o al presentar dificultades en su autoconfianza tiende a bajar nuestra autoestima (John,
2021).

Carl Rogers

Carl Rogers fue fundador de la psicologia humanista y dio a conocer que los problemas
gue presentan muchos adultos y adolecentes es que se desprecian a si mismos, consideran
gue no tienen valor y son indignos de ser amados, ademas indica que cada individuo posee un
YO positivo que es Unico con una naturaleza interna natural pero que gran parte de tiempo se
encuentra oculto, ya que las personas evitan sacarla a la luz por temor a no ser aceptados y ser
juzgados por los demas (Rogers 1992 como se cito en Villalobos, 2019).

“Cada sujeto es una isla en si misma, en un sentido muy real, y sélo puede construir
puentes hacia otras islas si efectivamente desea ser él mismo y esta dispuesto a permitirselo”.
Rogers, (1992) hace referencia a que cada individuo debe realizar su propia eleccién personal,
el seguir ocultdndose a través de disfraces o mascaras con el fin de ser aceptado en la
sociedad o arriesgarse a ser uno mismo, a descubrir sus capacidades y sus virtudes, por ello
esta es una decision importante que debemos tomar, eliminando todo aquello que afecta
nuestras relaciones con los demés, de manera que decidamos amarnos tal y como somos, lo
cual llevara a tener mejores relaciones profundas, satisfactorias y reales con las demas
personas.



Nathaniel Branden

Segun Branden, (1995) la autoestima es la confianza que cada individuo tiene de si
mismo, de su habilidad de pensar, de enfrentarse a desafios, del derecho de triunfar y de ser
feliz, ademas considera que es fundamental para poder llevar una vida adecuada y significativa,
de manera que se logre cumplir todas nuestras metas y objetivos gue nos proponemas,
tomando en cuenta que todos somos capaces y que debemos luchar lograr cumplir nuestras
metas, es decir mientras nuestra autoestima sea alta esteremos preparados para afrontar los
obstaculos, para experimentar diferentes situaciones ya sea en el plano emociona, social,
espiritual o creativo.

Niveles de Autoestima

La autoestima como ya se mencioné es la valoracion que cada individuo tiene de si
mismo, por ello se debe tomar en cuenta que segun la situacion en la gue se encuentra el
individuo la toma de decisiones le puede llevar al bienestar o al fracaso armoénico, para ello
encontramos tres niveles que son: autoestima alta o equilibrada, media y baja (Viera, 2018).

Tabla 1 Niveles de Autoestima
NIVEL CONCEPTO
Es la capacidad de sentirse bien consigo mismo, de apreciarse
y aceptarse tal y como son, de esta manera fortaleceran sus
Autoestima alta capacidades, virtudes y habilidades teniendo seguridad, de esta
manera impediran desajustes emocionales que podrian llevar a
tener riesgos de salud fisica, mental o psicoldgica.

Hace referencia cuando la valoracion y la percepcion que tienen
las personas hacia si mismas cambian constantemente, dicho

Autoestima media en otras palabras, cuando en ocasiones las personas se
encuentran con autoestima alta, pero en otras decae, esto
puede suceder por influencia de otras personas.

Son personas que menosprecian sus habilidades y
capacidades, son inseguros y tienen muy poca confianza en si

Autoestima baja mismo por ello buscan la aprobacion de los demas para poder
tomar decisiones, no le gusta enfrentarse a retos o desafios y
evaden responsabilidades que podrian llegar a afectar su vida
personal, familiar y profesional.

Caracteristicas de la Autoestima

Autoestima baja: se encuentra caracterizada por la dificultad que las personas
presentan para sentirse valiosas, seguras y capaces de ser amadas por los demas y por si
mismos, por ello buscan la aceptacion, sin importan que en la mayoria de veces no sean ellos y
tengan que ocultarse tras disfraces o mascaras, a través de la negacion, la fantasia, puesto
qgue aun no han desarrollado una forma de enfrentare a diferentes situaciones y se sienten
pocos valorados, ademas esta puede afectar de manera directa al crecimiento de la
personalidad (Sesento & Lucio, 2018).



Causas de Baja Autoestima

autoestima Desempleo de su familia

J—
Al 0 sufrir discriminacion

0O Exclusién social

O Estereotipos

d bal )0 Sufrir acoso escolar, cyberbullying

Sufrir Cawsas de anatais O por una pérdida de un ser querido

0

O

a_

Problemas familiares Abusos fisicos, sexuales,
psicoldgicos o emocionales

Elaborado por: Lozada (2022)

Autoestima alta: se basa en la confianza que el estudiante tiene de si mismo, cuando
siente satisfaccion y felicidad de como es, no tiene la necesidad de cambiar, no evade
problemas, expresa su opinion sin tener miedo de hablar con los demas, es participativo en las
actividades dentro o fuera de la institucién, le gusta los retos, identifica y expresa sus
emaociones, es responsable, conoce sus cualidades y sus defectos, entre otros (Sesento &
Lucio, 2018).

Seguridad desde la infancia 0
Impulsa a ser O independiente
Llama la atencion de manera O adecuada
Causas para tener — 0 Imparte valores
una autoestima alta Se ensefa el o valor del respeto hacia los demas
Se ensefia a 0 que pueden sofiar
O

Dar confianza H—
Tratar con amor

Dimensiones de la Autoestima

En la autoestima encontramos cinco dimensiones las cuales corresponden a los
diferentes ambitos que influyen en el desarrollo y la aceptacion de las personas, lo cual es
fundamental para que exista una autoestima equilibrada, entre ellas tenemos: familiar, social,

académica, afectiva y fisica (Chipana, 2018).



Tabla 2 Dimensiones de la Autoestima

DIMENSIONES

DEFINICION

Familiar

La familia es el lugar donde se establece y desarrolla las primeras
relaciones interpersonales, que influyen ya sea de forma positiva o
negativa en el desarrollo de la autoestima, ademas en esta se
desarrolla los sentimientos de pertenecer a una familia.

Social

Hace referencia cuando el adolescente se siente querido, aceptado
o rechazado por el resto de personas ya sea menores o0 personas
adultas, ademas es el sentimiento de querer pertenecer a un
determinado grupo de personas.

Académica

Esta dimension se refiere al desempefo emocional del estudiante
en el entorno educativo, si se considera buen o mal estudiante o si
es capaz o no de superar los fracasos que se le puede presentar es
su vida académica.

Afectiva

La dimension afectiva es como la persona se mira a si misma,
como define su personalidad, sus propios rasgos, por ejemplo, si el
estudiante se mira simpatico, fuerte, perseverante.

Fisica

La dimension fisica es la valoracién que el adolescente se hace al
Ver su propio aspecto y destrezas fisicas.

Componentes de la Autoestima

Segun Alcantara (1993 como se cit6 en Alonso, 2020) afirma que la autoestima integra
tres componentes que son muy importantes, ademas se interrelacionan entre si entre ellos
tenemos el componente afectivo, cognitivo y conductual.

El Componente afectivo hace referencia a la valoracion y apreciacion propia que implica
ya sea un sentimiento favorable o desfavorable que vemos en nosotros, esta puede ser positiva
0 negativa, es decir es un juicio de valor sobre nuestras debilidades, donde nos podemos sentir
a gusto o a disgusto, ser agradable o desagradable, por otro lado El Componente cognitivo se
refiere a como el individuo piensa de si mismo, como se mira y como se describe, se encuentra
relacionado con el auto concepto, la opinién que tiene de su propia personalidad o conducta,
ademas este componente es la base para construccién de los demas y finalmente el
Componente conductual es cuando el sujeto busca la aprobacion de las demas personas, es
decir este componente busca alcanzar los objetivos, metas, y respeto ante los demas y ante si

mismo.



Factores que influyen al desarrollo de la Autoestima

Entre los factores que intervienen en el desarrollo de la autoestima de los nifios, nifias y
adolescentes encontramos el contexto familia, social y escolar (Camacho & Vera, 2019).

Factores Definicion

Familiares Este es indispensable para el desarrollo de la autoestima de los
adolescentes, puesto que los estudiantes al sentir el apoyo de sus
padres podran desarrollar una actitud positiva lo cual ayudara a actuar
como factor protector frente a situaciones de frustracién o molestia,
ademas incentivara, motivara e impulsara el trato respetuoso hacia los
demas en el espacio en que se encuentren.

Sociales En el contexto social durante la adolescencia se da la interaccion con
amigos, pares u otros grupos de personas, lo cual permite al
estudiante generar lazos de amistad, confianza y sentimientos,
ademas estudios demuestran que los grupos de pares intervienen de
manera significativa al desarrollo de los adolescentes, evitando sentir
miedo a ser rechazados por otros grupos.

Escolares La experiencia escolar es muy significativa para el desarrollo y
adquisicién de habilidades sociales y emocionales de los estudiantes
ya que esta sera necesario para interactuar con las demas personas,
los docentes son muy importantes, puesto que actdan como
modeladores que ayudara a la satisfaccion o a la frustracién de los
estudiantes en relacién a las experiencias vividas en el aula.

Indicadores de la Autoestima

Coopersmith (1978), manifiesta que la autoestima posee indicadores que son
fundamentales como el autoconcepto, autoaceptacion, autoconfianza y autorespeto (Calizaya,
2018).

Autoconcepto

Se considera que el autoconcepto se encuentra relacionado de manera directa con la
percepcion, el aspecto cognitivo y la imagen que cada persona tiene de si mismo, este
indicador es fundamental para tener una autoestima positiva pero esta no es lo mismo, dicho de
otra manera, es la capacidad de valorarnos, como nos percibimos, la manera en como nos
definimos, las creencias e ideas propias de nosotros y para su desarrollo, los factores como la
interaccion social, la relacion con el mundo y las caracteristicas propias, influyen
considerablemente, ademas es considerado complejo comprender de manera aislada, por ello
gue encontramos varios componentes que cada persona tiene sobre si mismo.



Autoaceptacion

Es la capacidad que las personas tenemos de aceptarnos a si mismas tal y como somos,
en lo fisico, psicologico y social, es sentirse feliz de ser como somos, aceptarse y apoyarse en
todo e incluso en lo que no nos gusta, No juzgarnos a NOSotros Mismos por nuestros problemas
0 situacion que pasa, es decir el auto aceptarnos es asumir todos nuestros pensamientos,
sentimientos y conductas de manera realista y tolerante lo cual implica encontrar nuestra paz
interior liberandonos de las barreras sociales y psicolégicas que nos impiden encontrarla y de
este modo nos permitira crecer y avanzar hacia el bienestar personal, familiar, social, académico.

Autoconfianza

Es la capacidad que el individuo posee para la resolucién de conflictos, lo cual ayudara
en los diferentes retos y situaciones que se presenten a lo largo de la vida, esta capacidad
consiste en considerarse capaz de enfrentarse a las diferentes situaciones que se presentan en
nuestra vida de manera correcta, lo cual permite a las personas sentirse tranquilas al momento
de enfrentarse a retos que induce a la independencia frente a problemas o a situaciones de
presion. Al presentar un individuo autoconfianza demostrara un alto nivel de seguridad de sus
capacidades, se siente preparado ante desafios, se fia de su talento y habilidades, por otro lado,
al crecer de autoconfianza generara inseguridad e incapacidad de enfrentarse a las dificultades
convirtiendo a la persona en conformista.

Autorespeto

Se considera como la capacidad que el individuo posee al aceptarse y respetarse a si
mismo considerandose como un ser digno y valioso, que no necesita la comprension y la
valoracion de los demas, sino nosotros mismos, ante todo, puesto que cada persona debe
respetarse y se fiel a sus propios pensamientos y sentimientos, dicho de otra manera, el
autorespeto es fundamental ya que implica el aceparse de forma incondicional, siendo autentico,
conocer nuestras necesidades y el estar dispuestos a pensar de forma independiente, viviendo
de acuerdo a nuestros valores y opiniones conociendo cuanto valemos, luchando por satisfacer
nuestras necesidades personales sin tener la necesidad de darnos ni sobrepasar nuestros
limites.

Pilares de la Autoestima

Segun Banden (1998 como se cité en Velasco, 2020) afirma que los seres humanos no
iniciamos a partir del entorno sino de la persona, ya que se centra en que los aspectos dela vida
sSon necesarios para cultivar y para que soporte el amor propio.



PILARES

CONCEPTO

La préactica de vivir conscientemente

Este pilar hace referencia a lo importante que es vivir
conscientemente con las acciones, valores, metas,
propdsitos, sentimientos, pensamientos, los problemas
hay que enfrentarse, interesarse por conocer cosas
nuevas, ser receptivo, perseverante.

La practica de aceptarse a si mismo

La autoestima es algo que experimentamos, pero la
aceptacion de si mismo es algo que hacemos, es decir
es estar del lado de si mismo y para si mismo, ser su
propio amigo y estar a disposicion de experimentar la
realidad sin negacion.

La practica de asumir la responsabilidad
de uno mismo

Este pilar es indispensable para la autoestima, ya que el
individuo debe ser responsable de sus elecciones y
acciones, a nivel de conciencia, de su conducta, de su
felicidad personal, de aceptar o elegir valores, vivir
activamente, ademas ser responsable es aceptar las
consecuencias de lo que uno hace.

La practica de la autoafirmacion

La autoafirmacion es tener la disposicion de valerse por
si mismo, a tratar con respeto a los demas, a aceptarse
como es, respetar sus propios deseos, necesidades o
valores, el poner en practica este pilar es vivir de forma
autentica.

La préctica de vivir con propésito

Hace referencia a que las personas debemos hacer uso
de nuestras facultades para cumplir nuestras metas, ya
que es importante vivir productivamente proponiéndonos
metas, actuando o luchando por conseguirlas.

La practica de la integridad personal

La integridad personal hace referencia a la coherencia
que debe haber entre nuestros valores y nuestros actos,
ya que la integridad es la congruencia o eencordancia
que hay entre las palabras y el comportamiento de las
personas.
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. AGTIVIDADES PARA HEJORAR Y
Y/ FORTALSGER SLNIVELDE
" AUTOSSTINA &N SSTUDIANTES §

Introduccion

La autoestima es la valoracion,
el sentimiento de aceptacién y
aprecio que ninos, ninas,
adolescentes y adultos sienten e A
hacia si mismos, pero la adolescencia es una etapa
crucial en la que se presentan cambios y esta suele
disminuir ya que en esta etapa los amigos, docentes,
familia, peliculas, novelas, redes sociales, y la sociedad
influye en las ideas que el individuo tiene de si mismo.

La adolescencia es un periodo complejo puesto que en
ella se presentan cambios, dificultades, necesidades de
experimentar nuevos desafios, ademds presentan
cambios fisicos, adquieren nuevas habilidades, por ello
es fundamental que los estudiantes tengan un
adecuado nivel de autoestima para responder de
manera adecuada a cada situacidon que se presenten
en la vida, puesto que de acuerdo al nivel d
autoestima de los estudiantes se verd influenciado en
aspecto social, familiar, escolar y afectivo de los
alumnos.

Es importante mencionar que Las actividades
planteadas son necesarias para mejorar y fortalecer la
autoestima de los estudiantes de manera que cada
alumno desarrolle sus capacidades, habilidades vy
destrezas que cada estudiante.

X

Objetivo
e Promover la utilizacién de actividades para mejorar y
fortalecer la autoestima de los estudiantes de la
Unidad Educativa



&l aArbol de mi autoestima

Objetivo
Describir y conocer las cualidades, habilidades y
capacidades que cada estudiante posee.

&@J

Tiempo de duracion
30 minutos

Materiales
e Hoja
e Lapiz
e Borrador

scripcion de la actividad

Para el desarrollo de esta actividad los estudiantes
deben dibujar un arbol utilizando toda la hoja
considerando que se debe incluir raices, tronco y la
copa. En la raiz los estudiantes deberan escribir las
cualidades, habilidades y capacidades que creen
tener, en el tronco colocar las cosas positivas que
hace y en la copa colocar los éxitos que ha
conseguido a lo largo de su vida.

Para la realizacion de la actividad el estudiante
debe hacerlo solo y el docente deberd estar
acompandndolo y apoydndolo para que vaya
descubriendo por si mismo sus cualidades.



Yo soy
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Objetivo
Conocer las cualidades positivas que
cada adolescente posee

Tiempo de duraciéon
1 hora

=\ (7,

Materiales
* Hoja
¢ Lapiz
e Borrador

| VYA 0 =S

Descripcion de la actividad

La actividad se divide en dos partes, la primera en la que la
docente deberd entregar a los estudiantes hojas y se les pedira
escribir 20 veces al lado izquierdo “yo soy” y cada uno de los
estudiantes deberédn responder tomando en cuenta las
caracteristicas positivas de cada uno sus cualidades, logros,
destrezas, conocimientos, capacidades, entro otros.

Por otro la do la segunda parte consistird en que los estudiantes
se coloquen en parejas y tendran que venderse a si mismos, al
principio uno de ellos hard el papel de vendedor y el otro de
comprador y luego tendré que cambiar los papeles. Es decir, el
vendedor deberd convencer al comprador.

Finalmente, el docente deberd preguntar a los estudiantes
que dificultades han presentado durante toda la actividad,
mientras escribian sus caracteristicas positivas y mientras se
vendian, de manera que entre todos los estudiantes de clase
puedan reflexionar acerca de la actividad y lo importe que es
reconocernos a nosotros mismos.



Un tweeat sobre mi mismo

g4

Objetivo

Aprender a conocerse y a describirse a si mismo.

K,

Tiempo de duracion

PM

[ 3

30 minutos = X . 7850222
- Tweet

baradit @
Mqtel’iales ﬁ @baradit

En realidad soy pinochetista,

e Celular siempre lo he sido
° Internet 08:58 AM - 22 Apr 15 - Twitter for Android
e Twitter © = O =

Descripcion de la actividad

Esta actividad consiste en proponer a los
estudiantes escribir un tweet sobre si mismo,
considerando que las redes sociales hoy en dia
son muy utilizadas, conocidas e importantes
para la comunicacion, para ello se debe dar a
conocer a los estudiantes que un tweet tiene un
maximo de 40 palabras, en el cual el estudiante
debe describirse como si fuera un anuncio, es
decir deberd poner lo mas importante de si
mismo tomando en cuenta su forma de ser, su
fisico.



Hay una carta para ti @ N
N

Objetivo

Reconocer y entender que cada
persona es distinta y que tenemos
virtudes y defectos.

Tiempo de duracion
.\ 40 minutos

Materiales

* Hoja

* Lapiz
Borrador
Sobre

Descripcion de la actividad
Para realizar esta actividad los estudiantes deberan
escribir en una hoja tres virtudes y tres defectos que

crean tener y luego la guardardn en un sobre. El sobre
ira pasando por cada uno de sus companeros de
clase los cuales deberdn agregar tres virtudes, pero
nos defectos. Al finalizar el estudiante duefio del sobre
podrd leer todo lo bueno que los demdas piensan de él,
de manera que comprenda que tenemos cualidades,
virtudes que las demds personas aprecian de
nosotros.

s



sFuera atiquatas i

Objetivo
Entender y reflexionar que existen etiquetas buenas y malas y
que cada persona es capaz de aceptarlas y cambiarlas.

Tiempo de duracion
1 hora

Materiales
* Pegatinas
e Esfero

Descripcion de la actividad

Esta actividad se trata de conocer e identificar las
etiquetas que no condicionan desde el exterior por ello
se pide a los estudiantes que escriban en pegatinas
las etiquetas que se le han sido impuestas por los
demds y que se las pegue en todo el cuerpo. Luego
podrd decidir cudles de esas etiquetas quiere que se
queden y cuales se las quita.

Esta actividad tiene como finalidad ayudar a los
estudiantes a conocer y aceptar las etiquetas que son
impuestas, puesto que cada estudiante tiene el poder
de cambiarlas o queddarselas.

R



“Fotomaton”

F"O‘u

Objetivo

Explorar la autoestima de
cada uno de los
estudiantes

Tiempo de duraciéon
30 minutos

Materiales
* Hoja
e Esfero

Descripcion de la actividad

En parejas cada estuante tendrd que dibujar a su
companero mientras lo va entrevistando para
posteriormente presentarle frente al resto de
companeros de clase, en la entrevista se debe incluir
preguntas relacionadas a la autoestima.

Finalmente, en la sala de clases el entrevistador
pasara y presentara el dibujo realizado y empezara a
describir las caracteristicas de su compafiero, las
cualidades y las habilidades al igual que todas las
respuestas dada por su companero.

R



. &STRAT&GIAS PARA &L PROG&SO N
APR&ENDIZAJ& &N &STUPIANTES §

Introduccion

El proceso de aprendizaje ‘
es el conjunto de actividades &
o destrezas que se realizan
dentro del aula para que &
los estudiantes obtengan un

aprendizaje significativo de la tematica que se estd
impartiendo, por ello es importante conocer los factores,
elementos, tipos del aprendizaje, es decir que los
estudiantes al momento de recibir clases se encuentren
en un ambiente 6ptimo para adquirir conocimientos y
obtener aprendizajes significativos que contribuyan a su
rendimiento académico.

Para ello es necesario generar un ambiente adecuado
con buena iluminacién, buen espacio sin distractores ni
ruido que pueda interrumpir las clases, es decir que
cuente con una adecuada infraestructura. Brindando
retroalimentacion oportuna a los estudiantes, de t
manera que se fortalezca y mejore el proceso
aprendizaje. Generando el trabajo en equipo mediante
talleres, dramatizaciones.

Es decir, las estrategias a aplicar permitirdn mantener un
ambiente agradable integral en el aula a través de la
participacién, motivacion, interés de los estudiantes.

2

Objetivo

* Promover el uso de estrategias que permitan
mantener un ambiente agradable, optimo e integral
en el aula de clases.



= &nsenanza grupal =
K88

Objetivo
Fomentar el intercambio de ideas entre alumnos y docentes

Tiempo de duraciéon
1 hora

Materiales

¢ Pizarra
Cuadernos
Esferos
Marcadores

Desarrollo

Luego que el docente explique un determinado tema Q
invita a sus estudiantes a participar de la clase a
expresar si tiene alguna inquietud o duda sobre el
tema abordado para poder reforzar o volver a .
explicar, ademds se pide a los estudiantes que
expliquen con sus palabras lo que comprendié de lo
explicado, o se pide que se rednan en grupos para

realizar dramatizaciones, talleres o expongan
ejemplos de manera que la clase no se torne
mondétona ni aburrida y se genere un debate entre
los grupos de estudiantes haciendo de ella una clase
divertida y participativa.



APOYO Oportuno .gﬂ

Objetivo

Ayudar a los estudiantes a descubrir en

que se estdn equivocando

Tiempo de duracion
1 hora

Materiales
* Pizarra
e Cuadernos
e Esferos
e Marcadores

Desarrollo

Los docentes durante la explicacion de la tematica
deberdn  preguntar constantemente a  sus
estudiantes si tienen alguna duda y recordarles que
pueden hacer las preguntas que deseen, de manera
que los estudiantes sientan confianza y que tienen
apoyo de los docentes y puedan ir despejando todas
sus dudas a través de tutorias o volviendo a explicar
la clase y de esta manera podrd obtener un
aprendizaje sea significativo, ademas hay que dar
aconocer a los estudiantes que no deben temer
realizar preguntas o de equivocarse porque de los
errores, de las equivocaciones se aprende.

é&ﬁﬁ
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Motivacion

Objetivo
Fomentar la participaciéon y atencién de los estudiantes

Tiempo de duracién
1 hora

Materiales
* Pizarra
* Cuadernos
e Esferos
* Marcadores

Desarrollo

Para que el estudiante ponga atencidén a clases, y se
sienta motivado de participar el docente debe
conocer de los métodos de aprendizaje como sus
estudiantes aprende de mejor manera, luego debe
dar a notar a sus alumnos que se encuentra con
entusiasmo que tiene mucha energia esto hard que
sus estudiantes también lo estén, se debe dar a
conocer la importancia de la asignatura para su
formacion, fomentar la participacion de los
estudiantes a través de preguntas y mientras el
docente explica la clase deberd mostrar materiales
visuales para llamar a la atencidon de los estudiantes,
también deber&d moverse alrededor de la clase de tal
modo que los estudiantes tengan la disposicion y
animo de aprender.
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Aprendizaje cooperativo

Objetivo
Fomentar la participacion y trabajo en
quipo

Tiempo de duracion
1 hora

Materiales

¢ Pizarra
Cuadernos
Esferos
Marcadores
papelotes

Desarrollo

Se deberd separar al grupo de estudiantes de la clase
en grupos pequefios con la finalidad de obtener un
conocimiento en comun donde todos participen, den
ideas, opiniones e interactien entre companeros,
puesto que esta estrategia es fundamental para
romper y salir de la rutina diaria donde el docente es
el que nos brinda toda la informaciéon de la teméatica
y los estudiantes solamente escuchan. En este caso
los estudiantes deberan indagar y compartir
informacién entre sus compaferos, de modo que
aprenderdn a trabajar en equipo y a ser responsables,
puesto que en un grupo de trabajo cada integrante
tiene un papel el cual debe cumplir y ser responsable.
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Pensamiento GritiGo

Objetivo

Fomentar a que los
estudiantes analicen y
busquen solucion frente a
problemas

&ﬁﬁ

Tiempo de duracion
1 hora

Materiales
* Pizarra
e Cuadernos
* Esferos
* Marcadores

Desarrollo

Es importante implementar esta estrategia dentro del
aula de clase ya que el pensamiento critico es el
proceso de analizar y solucionar problemas, donde
los estudiantes desarrollan su propia postura ante
determinada situaciéon o tematica que se trata en el
aula, el pensamiento critico permite a los estudiantes
pensar y analizar por si mismos si dejarse influenciar
por factores externos, de tal manera que el estudiante
pueda dar a conocer sus puntos de vista y explicar
porque tiene esa opinidon, de modo que en el aula de
clase se establezca un espacio de discusion.
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5.5 Metodologia

o QObservacion
e Encuesta

e Entrevista

5.6 Referencias de la propuesta

Vygotsky, L. S. (1978). Mind in society: The development of higher psychological processes.
Harvard University Press.

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. W. H. Freeman and Company..
Gardner, H. (1993). Multiple intelligences: The theory in practice. Basic Books.
Este texto ofrece una perspectiva sobre como cada estudiante tiene diferentes tipos de
inteligencias, lo que puede ayudar a diversificar las estrategias educativas.

Maslow, A. H. (1954). Motivation and Personality. Harper & Row.
Johnson, D. W., & Johnson, R. T. (1989). Cooperation and competition: Theory and research.
Interaction Book Company.

Zins, J. E., Weissberg, R. P.,, Wang, M. C., & Walberg, H. J. (Eds.). (2004). Building academic
success on social and emotional learning: What does the research say? Teachers College Press.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
PLAN FIN DE SEMANA, EXTENSION SAN MARCOS

BOLETA DE ENCUESTA DIRIGIDA A DIRECTORES
Respetable director: Por este medio solicito su colaboracion, proporcionando informacién real sobre el tema: LA
AUTOESTIMA Y EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN LOS INSTITUTOS NACIONALES DE
EDUCACION BASICA DE TELESECUNDARIA DEL DISTRITO ESCOLAR 12-11-01, MUNICIPIO DE SAN
RAFAEL PIE DE LA CUESTA, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS. Dicha informacion sera utilizada con fines
eminentemente educativos.

INSTRUCCIONES: Lea cada interrogante y luego responda de acuerdo a su criterio y experiencia, si es posible justifique
cada una de sus respuestas. Gracias.

1.- {Ha escuchado sobre la importancia de la autoestima en el aula?

Si |:| No |:|

Explique por favor:

2.- ¢Sabe usted cémo se motiva la autoestima de los estudiantes?
Si |:| No |:|

Cémo:

3.- ¢Considera que en la actualidad los docentes deben elevar la autoestima en los estudiantes?

Si |:| No |:|

Por qué:

4.- ;Cémo director promueve actividades que fortalecen la autoestima de los estudiantes?

Si |:| No |:|

Cuales:

5.- ¢ Considera que un nivel bajo de autoestima crea miedo o incertidumbre en el estudiante?

Si |:| No |:|

Por qué:
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6. ¢Los estudiantes con autoestima alta, demuestra un bienestar emocional y seguridad en si mismos?

Si |:| No |:|

Como y/o por qué:

7.- ;Considera que la autoestima es fundamental para un aprendizaje efectivo?
Si |:| No |:|

Explique:

8.- ¢Cree necesario que los docentes deben ayudar en la autoestima de los estudiantes, para un mejor aprendizaje?
Si |:| No |:|

Por qué:

9.- ¢ Los estudiantes que no se encuentran motivados en su aprendizaje, su nivel académico sera deficiente?
Si |:| No |:|

Por qué:

10.- ¢Considera que los estudiantes que reciben afecto positivo tienen un mejor rendimiento?
Si |:| No |:|

Por qué:

11.- ;La autoestima describe la forma de actuar del estudiante?
Si |:| No |:|

Como y/o por qué:

12.- ;Considera necesario que, en los centros educativos, se deben de recibir charlas sobre la autoestima y el beneficio en el

aprendizaje de los estudiantes?
Si |:| No |:|

Que temas y/o por qué:

OBSERVACIONES:

ID Y ENSENAD A TODOS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
PLAN FIN DE SEMANA, EXTENSION SAN MARCOS

BOLETA DE ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES
Respetable docente: Por este medio solicito su colaboracion, proporcionando informacion real sobre el tema: LA
AUTOESTIMA Y EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN LOS INSTITUTOS NACIONALES DE
EDUCACION BASICA DE TELESECUNDARIA DEL DISTRITO ESCOLAR 12-11-01, MUNICIPIO DE SAN
RAFAEL PIE DE LA CUESTA, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS. Dicha informacion sera utilizada con fines
eminentemente educativos.

INSTRUCCIONES: Lea cada interrogante y luego responda de acuerdo a su criterio y experiencia, si es posible justifique
cada una de sus respuestas. Gracias.

1.- {Ha escuchado sobre la importancia de la autoestima en el aula?

Si |:| No |:|

Explique por favor:

2.- ¢Sabe usted cémo se motiva la autoestima de los estudiantes?
Si |:| No |:|

Cémo:

3.- ¢Considera que en la actualidad los docentes deben elevar la autoestima en los estudiantes?

Si |:| No |:|

Por qué:

4.- ;Cémo docente promueve actividades que fortalecen la autoestima de los estudiantes?

Si |:| No |:|

Cuales:

5.- ¢ Considera que un nivel bajo de autoestima crea miedo o incertidumbre en el estudiante?

Si |:| No |:|

Por qué:
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6. ¢Los estudiantes con autoestima alta, demuestra un bienestar emocional y seguridad en si mismos?

Si |:| No |:|

Como y/o por qué:

7.- ;Considera que la autoestima es fundamental para un aprendizaje efectivo?
Si |:| No |:|

Explique:

8.- ¢Cree necesario que como docente debe ayudar en la autoestima de los estudiantes, para un mejor aprendizaje?
Si |:| No |:|

Por qué:

9.- ¢ Los estudiantes que no se encuentran motivados en su aprendizaje, su nivel académico sera deficiente?
Si |:| No |:|

Por qué:

10.- ¢Considera que los estudiantes que reciben afecto positivo tienen un mejor rendimiento?
Si |:| No |:|

Por qué:

11.- ;La autoestima describe la forma de actuar del estudiante?
Si |:| No |:|

Como y/o por qué:

12.- ;Considera necesario que, en los centros educativos, se deben de recibir charlas sobre la autoestima y el beneficio en el

aprendizaje de los estudiantes?
Si |:| No |:|

Que temas y/o por qué:

OBSERVACIONES:

ID Y ENSENAD A TODOS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
PLAN FIN DE SEMANA, EXTENSION SAN MARCOS

BOLETA DE ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES
Respetable estudiante: Por este medio solicito su colaboracion, proporcionando informacion real sobre el tema: LA
AUTOESTIMA Y EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN LOS INSTITUTOS NACIONALES DE
EDUCACION BASICA DE TELESECUNDARIA DEL DISTRITO ESCOLAR 12-11-01, MUNICIPIO DE SAN
RAFAEL PIE DE LA CUESTA, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS. Dicha informacion sera utilizada con fines
eminentemente educativos.

INSTRUCCIONES: Lea cada interrogante y luego responda de acuerdo a su criterio y experiencia, si es posible justifique
cada una de sus respuestas. Gracias.

1.- {Ha escuchado sobre la importancia de la autoestima en el aula?

Si |:| No |:|

Explique por favor:

2.- ¢Que actividades realiza el docente para motivar su autoestima en el aula?
Si |:| No |:|

Cémo:

3.- ¢Considera usted que los docentes deben ayudar a elevar su autoestima?

Si |:| No |:|

Por qué:

4.- ¢;Promueven los docentes actividades que fortalecen su autoestima?

Si |:| No |:|

Cuales:

5.- ;Considera que un nivel bajo de autoestima crea miedo o incertidumbre dentro del sal6n de clases?

Si |:| No |:|

Por qué:
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6. ¢ Cree usted que como estudiante es importante contar con autoestima alta para demostrar bienestar emocional y

seguridad en si mismo?
Si |:| No |:|

Como y/o por qué:

7.- ;Considera que la autoestima es fundamental para su aprendizaje?
Si |:| No |:|

Explique:

8.- ¢Cree necesario que los docentes deben ayudar a elevar su autoestima para un mejor aprendizaje?

Si |:| No |:|

Por qué:

9.- ¢ Considera que, si usted no se encuentra motivado en su aprendizaje, su nivel acadéemico sera deficiente?
Si |:| No |:|

Por qué:

10.- ¢Como estudiante considera necesario recibir afecto emocional positivo para tener un buen rendimiento académico?
Si |:| No |:|

Por qué:

11.- ;Cree usted que la autoestima describe su forma de actuar como estudiante?
Si |:| No |:|

Como y/o por qué:

12.- ;Considera necesario que en el centro educativo se deben recibir charlas sobre la autoestima para el beneficio de su

aprendizaje?
Si |:| No |:|

Que temas y/o por qué:

OBSERVACIONES:

ID Y ENSENAD A TODOS
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[lustracion 1 Unidad de analisis Directora y estudiante de Caserio Nuevo Platanillo, Aldea Chayen

Fuente. Investigacion de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024

[lustracién 2 Unidad de analisis profesor y estudiantes de Caserio Nuevo Platanillo, Aldea Chayen

Fuente. Investigacién de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024
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[lustracion 3 Unidad de analisis Docente y estudiante de INEBTEL Aldea Chayen

i . "

S

v

Fuente. Investigacién de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024

llustracion 4 Unidad de andlisis de estudiantes INEBTEL, Aldea Chayen

Fuente. Investigacidn de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024
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[lustracion 5 Unidad de analisis estudiantes de INEBTEL Aldea Chayen

Fuente. Investigacion de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024

llustracién 6 Unidad de analisis Directora y estudiantes de INEBTEL Aldea Feria

Fuente. Investigacion de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024
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lustracion 7 Unidad de andlisis Docente de INEBTEL Aldea Feria

Fuente. Investigacién de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024

llustracion 8 Unidad de andlisis Docente de INEBTEL Aldea Feria

Fuente. Investigacion de campo, San Rafael Pie de la Cuesta 2024
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