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San Marcos, 27 marzo 2025

Licenciado

Heliuv Edilzar Vasquez Navarro
Coordinador Carrera de Pedagogia
CUSAM

La Comisién de EPS, con fundamento en el normativo de Graduacion vigente de la Carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion CUSAM-USAC y con autorizacién
del Oficio que nos designa responsables de la Comisién en mencion, le informamos que
tuvimos a la vista los Dictdmenes Favorables del (a) asesor (a) y revisor (a) del Trabajo de:
SISTEMATIZACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
DESARROLLADO EN ALDEA LA ESMERALDA, MUNICIPIO DE ESQUIPULAS
PALO GORDO, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, por la estudiante: PEM. CLARA
HORTENCIA MORALES LOPEZ, Carné No. 201443689 de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia. Dicho trabajo fue revisado todavia reajustado, emitiendo: DICTAMEN
FAVORABLE para que continte el Proceso Administrativo correspondiente.

Atentamente:

COMISION REVISORA

—_——

Lic. Ramiro A. Ponce de Leon

v \<_)

Lic. Francisco Leonardo Her\qandez/l;astullo L:cm CristinaGodinez Lopez

~¥otat—— g \,,\‘*“ ......... isin



U TRICENTENARIA

Urnwersidad oe San Corlos de Guabemala

San Marcos

20 de enero de 2025

Licenciado

Msc. Heliuv Edilzar Vasquez Navarro
Coordinador Carrera de Pedagogia, Plan Diario
Centro Universitario de San Marcos

Edificio

Estimado Licenciado:

De manera atenta me dirijo a usted en atencién a su Providencia No. CPCUSAM- 166-2024
en la que se me nombra Revisor del trabajo de Sistematizaciéon del Ejercicio Profesional
Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia v Ciencias de la Educacion de la
estudiante Clara Hortencia Morales Lopez. En tal sentido le informo que he revisado
detenidamente el referido trabajo mismo que a mi consideracion cumple con los criterios

técnicos necesarios y para su aprobacion.

En este orden de ideas, EMITO DICTAMEN FAVORABLE para que el trabajo en

mencion continde el curso administrativo correspondiente.

De usted atentamente.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

-

T ]
Lic. Rﬁf}ﬁﬁﬁtonio Qardona Fuentes

Revismkl



USAC

TRICENTENARIA San Marcos, 14 de noviembre de 2024

Licenciado:

Antonio Etihel Ochoa Lépez
Coordinador de Pedagogia, Plan Diario
CUSAM- San Marcos.

De manera atenta y respetuosa me dirijo a usted para informarle que en mi
calidad de ASESOR de la Sistematizacion del Ejercicio Profesional Supervisado,
realizado por la epesita Clara Hortencia Morales Lopez, Carné
N02014443689, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la
Educacién, realizado en aldea La Esmeralda, del municipio de Esquipulas Palo
Gordo, San Marcos, he orientado y comunicado a la estudiante las sugerencias
pertinentes en la elaboracién del trabajo, quien al haberlas corregido y
presentado satisfactoriamente, emito DICTAMEN FAVORABLE para que
continue con el tramite de oficio respectivo.

Sin otro particular, deferentemente:

“ID Y ENSENAD A TODOS”

_‘/.l’. ’7 Z4

Lic. HefiGv Edifzar Vae quez Navarro
Asesostematlzécién del EPS

c.c. archivo.



USAC

T RICENTENARIA Transc.COACUSAM-181-2025

Universidad de San Carios de Guabemala 29 de abril 2025

Centro Universitario de San Marcos | CUSAM

COORDINACION ACADEMICA

ESTUDIANTE: CLARA HORTENCIA MORALES LOPEZ ’
CARRERA: LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION.
CUSAM, Edificio.

Atentamente transcribo a usted el Punto QUINTO: ASUNTOS ACADEMICOS, inciso a)
subinciso a.2) del Acta No. 007-2025, de sesion ordinaria celebrada por la Coordinacién
Académica, el 23 de abril de 2025, que dice:

“QUINTO: ASUNTOS ACADEMICOS: a) ORDENES DE IMPRESI(’)N., CARRERA:
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION. a.2) La
Coordinaciéon Académica conocié Providencia No. CPCUSAM-19-2025, de fecha 22 abril
de 2025, suscrita por el Lic,. Heliuv Edilzar Vasquez Navarro, Coordinador Pedagogia, ala
que adjunta solicitud de la estudiante: CLARA HORTENCIA MORALES LOPEZ, Carné No.
201443689, en el sentido se le AUTORICE IMPRESION DEL INFORME DE
SISTEMATIZACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO REALIZADO EN
ALDEA LA ESMERALDA, MUNICIPIO DE ESQUIPULAS PALO GORDO
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, previo a conferirsele el Titulo de LICENCIADA EN
PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION. La Coordinacion Académica en base a la
opinion favorable del Asesor, Comision de Revision y Coordinador de Carrera, ACORDO:
AUTORIZAR IMPRESION DEL INFORME DE SISTEMATIZACION DEL EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO REALIZADO EN ALDEA LA ESMERALDA, MUNICIPIO
DE ESQUIPULAS PALO GORDO DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, la estudiante:
CLARA HORTENCIA MORALES LOPEZ, Carné No. 201443689, previo a conferirsele el
Titulo de LICENCIADA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION.”
Atentamente,

ID Y ENSENAD A TOD

c.c. Archivo
R‘Eo‘;f’eih'
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RESUMEN EJECUTIVO

Del Ejercicio ProfesionalSupervisado,realizadoenAldea La EsmeraldaMunicipio de

Palo Gordo, Departamento de San Marcos.

El Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Ciencias de la Educacion del Centro Universitario de San Marcos, realizado en Aldea La
Esmeralda Municipio de Palo Gordo Departamento de San Marcos, permite que el estudiante
universitario ponga en practica todos los conocimientos adquiridos durante el proceso
estudiantil. Cada de una las etapas que se realizaron en el Ejercicio Profesional Supervisado
fueron planificadas, ejecutadagyaluadas debidamente prAsesor/Supeisor siendo este
el pilar fundamentaparadesarrollaicon éxito dicho procesca continuaciérsedescribercada

una con caracteristicas fundamentales:

Etapa de DiagndsticoSituacional: esta etapaermitio conocer lssituacion actuatle
la comunidad yescuela, para obtener informacion veridica se elabotast@tas de encuesta
que se utilizaron durante las visitas domiciliares a los habitantes de la aldea la Esmeralda,
misma que coadyuvé a indagar y obtener informacion de la situacion social, econémica,
cultural y educativa, permitiendo generar una interaccion con los lideres comunitarios,
educativos y sector salud, esta etapa fue esencial para determinar las necesieagkes
presentan en la comunidaggsteriormente seleccionar la principal paradpacel proyecto

educativo logrando de esta forma contribuir a disminuir las necesidades latentes.

Etapa de Intervencion Pedagogicaduranteel desarrollade estaetapaseplanificaron
diversas actividades con la finalidad de interactuar con los mientlerda comunidad
educativa padres de familia, estudiantes y docentes a continuseidmencionan las
actividadegjuesedesarrollarorurantda practica:concursalepoemaami patria pardormar
caracteide hablarenpublico,taller sobreel rol delos padresdefamilia enla formaciénde los
hijos, taller pasiony ternurapor educarestrategiaparafortalecela empatia,conferenciasobre
el bullying escolar y la entrega de un folleto de estrategias para mejorar la lectoescritura , de
acuerdo a las nesidades educativas que fueron detectadas, en la escuela de la comunidad en



mencion;fueron de beneficio paralos docentesy estudiantescon el fin primordial que

contribuir al mejoramiento educativo.

Etapa de Proyeccion Comunitaria:a través de esta etapa se logro la interaccion con

los habitantes de la comunidad fortaleciendo el conocimiento de las costurtiadisignes

propias de los habitantes, las actividades realizadas fueron enfocadas directania
comunidacendondeseobtuvola participaciénactivadelos habitantey liderescomunitarios,

conelfin primordialde contribuirconel desarrolloserealizaronactividadessomo:jornadade
vacunacion contra el virus del papiloma humano perifoit@alecer permite fortalecer el
sistema de la mujer, jornada de vacunacion contra la rabia canina y felina de esta forma se
sensibiliza a la comunidad para que vacunen a sus mascotas evitando el crecimiento de
mordedurasabicasenlaspersonas;elebra@n deldiadelnifio, reforestaciérenla comunidad

y elaboracion de desinfectante casero.

Etapa de Planificacion, Ejecuciény Evaluacionde ProyectoEducativo: siendoesta
etapa la mas importante de la practica, a través del diagndstico que se realizé se detecto las
necesidades desde diferentes dmbitos seleccionando la edugagon consiguiente, se
planifico debidamente, permitiendo evaluar y ejecutar el proyectoondeado
Al mpl ementaci - n de Tecnolog?2a (Equipo de C
Admini strativas y Educativas en | a Escuel a (
fin primordialdecontribuiral desarrollceducativadela escuelaA travésdelaimplementacion
de esteproyectopedagdgiceducativopermitefacilitar lasactividadegécniceadministrativas

guesedesarrollardentrodela comunidadeducativay deestaformadisminuirlasnecesidades.

Esimportanteresaltaqueduranteel desarrollodela practicaselogracontribuirconel
apoyo a diversas actividades para fortalecer oportunidaméss cuales las personas logran
una forma de adquirir nuevos conocimientos a través de proyectos y charlas educativas
dirigidasa estudiantegpadresdefamilia, docente® inclusoa autoridadesomunales, &ravés
de las actividades se obtienen resultados positivos, la practica permite fortalecer los
conocimientos adquiridos en el aspecto tedrico y la practica permite demostrar el trabajo

desempeiiado en el campo logrando desarrollar habilidades y destrezas durante el proceso.



CAPITULO |
REFERENCIA GENERAL

1.1 Introduccion

El EjercicioProfesionaBupervisadalela CarreradeLicenciatureenPedagogig Ciencias
dela Educaciordel CentroUniversitariode SanMarcos,esunafasede mucharelevancigpermite
como Epesista poner en practica todos los conocimientos adquiridos en la universidad, en cada
una de las etapas que se planificaron evaluagjacutaron permitid conocer la sittion actual
de la comunidad y de la escuela, siendo un desafio durante la practica. A través de las etapas
ejecutadaslurantela practicaserealizaromactividadegnsolucionalos problemas necesidades
detectadas en beneficio a la comunidad y escuela, el Ejercicio Profesional Supervisado esta

conformado por las siguientes etapas:

La etapadeDiagnésticdSituacionalesfundamentatiel EjercicioProfesionaBupervisado,
porqueatravésde est etapaserealizaun censaquepermiteindagarmasacercalela situacionde
la comunidad y escuela, a través del diagndéstico ejecutado se conocieron las necesidades y
problemas mas sobresalientes las cuales se cubrieron con cada una de las activedseles qu
realizarorenlasdemasetapasonel objetivodelograrun mejordesarrolloy por consiguientese

obtuvo informacién clara y concreta de la comunidad, generando una convivencia armonica.

Etapa de Intervencion Pedagdgica: se ejecutaron actividades-enggooamiento de la
comunidad educativa de la aldea en mencion, con el fin primordial que coadyuvar al proceso
educativo hacienddincapiéde gueactualmentdéa educaciomlemandainaeduca&ion de calidad
para los estudiantes; cada actividad se realizé6 de acuerdo a las necesidades que se detectaron
logrando concientizar a la comunidad educativa sobre la importancia de mejorar el proceso
educativo; cada actividad ejecutada se realizd can ptiftnordial de minimizar cada uno de los

problemas.

Durantela Etapade ProyeccionComunitariaselogro la participaciore integraciémactiva
deloslideresy habitantesitravésdelasactividadegjueserealizarorenbeneficioala comunidad,

al proyectarsenla comunidadselogrd unavinculacionde apoyomutuoencadaactividad,conel



fin primordial de un mejor bienestar comunitario, permitiendo el involucramiento también del
grupo de mujeres las esmelad, cada una de las actividades fueron gestionadas, planificadas y
ejecutadas y por consiguiente estas fueron realizadas mediante relaciones de respeto, confianza,

dialogo y aprendizaje.

En la Etapa de Formulacion, Ejecucion y Evaluaciéon del proyectegpgato: se realizd
mediante el diagndstico que se realiz6 porque a través de esta etapa se detecté la necesidad
educativaexistentesolventandosatravésde lasgestionegjueserealizaronconlas personasjue
residen en la union americana, el cual goad a la ejecucion del proyecto pedagdgico en
beneficioala escueladela comunidadgstoevidenciagueel Ejercicio ProfesionaSupervisad@s
un proceso que permite al epesista involucrarse en la comunidad y aplicar de manera efectiva y
significativa los conocimientos adquiridos en la Carrera de LicenciatuPedagogia €iencias

en la Educacion.

1.2 Justificacion

Esimportanteresaltagueel informe desistematizaciétienecomofin primordial,detallar
de manera concreta y veraz cada una de las etapas ejecutadas en el Ejercicio Profesional
Supervisadonismasguefueronplanificadasevaluaday desarrolladadurantea fasepresencial
de 1112 horas de EPS esto permitié la involucramiento en la comunidad de manera responsable
y eficaz; generando la integracion y participacion activa de la comunidad educativa, lideres
comunitariosy habitanteglela aldea, contribuyendal bienestade la escuelg aldea,se recalca
guecomoEpesistaeimpulsaroraccioneslesolucionantelos problemagjuesedetectaroranivel

educativo y comunitario.

A través del desarrollo de la practica Bgdrcicio Profesional Supervisado se desarrollan
diversas etapas cada una con sus caracteristicas que las identifican: Etapa de diagnostico
Situacional permite desarrollar un diagndéstico de la situacion actual de la comunidad desde el
ambito; econdémico, educativo galud, entre otrossiendo esta etapa la fuardental para
desarrollar las siguientes etapasapa de intervencién pedagdgica, proyeccion comunitaria, y
planificacion, ejecucion de proyecto educativo final siendo esta etapa la fundamental de todo el

procedimiento durante la practica.



Esimportanteresaltamuelas actividadesle intervenciénpedagogicaermiteninteractuar
y convivir conel personablocenteautoridadegducativasestudianteg inclusopadresiefamilia
fortaleciendo la adquisicion de conocimientos nuevos y compartir los conocimientos previos. Se
desarrollan actividades donde las personas tengan la oportunidad de explorar y demostrar sus
habilidades y destrezas. Asi mismo en las actividades gleqoion a la comunidad permiten

contribuir en el desarrollo de los habitantes quienes deseen adquirir conocimientos nuevos.

1.3 Objetivo general:

A Cumplirconlo emanadgor la Constituciéndela Republicarespecta la Universidadde San
Carlos de Guatemalanesl cumplimiento de sus objetivos y fines y la accion de sus cuadros
profesionales, como elementos de intervencion en la sociedad, atendiendo ademas la

intencionalidad con los acuerdos de paz suscritos en 1,966.

1.4 Objetivos especificos:
1 Realizar accionesgalagdgicas que coadyuven a la solucién de los problemas que se detecten

en la comunidad gn la escuela, para verificar el logro derlesultadogjue se haonbtenido.

1 Concluir de manera eficaz, oportuna y responsable el Ejercicio Profesional Supervisado de

acuerdo al tiempo estipulado y los lineamientos que indica el normativo de la practica.

9 Propiciar la participacion activa de los lideres comunitarios y educativesda una de las

actividades ejecutadas con la finalidad de lograr cambios significativos en la comunidad.



1.5Plan Generaldel Ejercicio Profesional SupervisaddEPS)

l. Parte informativa:
Institucion: Universidadde SarCarlosde Guatemala,

CentroUniversitariode SanMarcos

Actividad: Ejercicio ProfesionaSupervisaddEPS)

Fases: - EtapaDiagnostica
- Etapade IntervenciénPedagdgica
- Etapade ProyeccionComunitaria
- Etapade FormulaciénEjecuciény Evaluaciérde

ProyectoPedagdgico.
Epesista: P.E.MClaraHortenciaMoralesLopez

Supervisor AsesorEPS:  Msc. HeliuvEdilzarVasquezNavarro

LugardeEjecucién AldealLa EsmeraldaVunicipio dePaloGordo
Departamentale SanMarcos

Tiempodetrabajo: 1,112horas

Fechadeinicio: agostode 2,023

Il. Presentacion

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Ciencias de la Educacion Plan Diario, del Centro Universitario de San Marcos, Universidad de
San Carlos de Guatemala esta comdo por etapas que se realizaran en el tiempo estipulado:
Etapadiagnosticacomunitario;estapermiteidentificarel estadaactualdela comunidady obtener
datosrelevantescontinuaciérsedescribenEtapadelntervenciérpedagogicapermiteidentificar
las necesidades dentro del ambito educativo, Etapa de Proyeccion Comunitaria fortalece la
integracion con los habitantes de la comunidad, programando actividades que motiven al trabajo
y desarrollosocial;Etapa de formulacion ejecucionde PoyectoPedagogicgermite coadyuvar

al progreso en el proceso de ensefianzaaprendizaje, proponiendo nuevas estrategias.



Esimportanteresaltamueduranteel EPSsegeneraun espaciale proyeccioncomunitaria
que permite como Epesista detectar las distintas necesidades y contribuir proponiendo posibles
soluciones a dichas probleméticas por las cuales atraviesa la comunidad. Planificar y ejecutar
actividades socioculturales, educativas, comunitapasa el mejoramiento, logrando un mejor
desarrollo cultural, econémico y social de aldea la Esmeralda, municipio de Palo Gordo,
departamentde SanMarcosconsedede EPS yaqueunodelosfinesprimordialesesel bienestar
de los habitantes de la comdad, como Epesista es indispensable coadyuvar al progreso tanto
personal como grupal. Interactuar dentro de las personas que forman parte de los diferentes
ambitos tanto educativo, salud, y autoridades educativas.

[l Justificacion

Comoestudiantalela CarreradeLicenciatureenPedagogig Cienciasdela EducaciérPlan
Diario Centro Universitario de San Marcos, la Universidad de San Carlos de Guatemala
corresponde realizar el ejercicio profesional supervisado en la comunidad aldea La Esmeralda
municipiode Palo Gordo con el fin de aportar al desarrolideyestar de la comunidad, a la vez
seplanificadebidamentg@aradara conocercadaunade las actividadegjuesecumplirandurante
el Ejercicio Profesional Supervisado logrando danparticipacion adta de las autoridades
comunitarias, lideres, centros educativos y habitadeesa comunidad lo cual permite como
Epesista la convivencia y socializacion con los habitantes de la comunidad. En esta oportunidad
se tomar&n cuenta aldea La Esmeraldajnidpio de Palo Gordo, departamento de San Marcos

Esimportanteresaltarquelas diferentesetapasonindispensableparaquesedesarrollerias
actividades con éxito y teniendo en cuenta que se debe demostrar responsabilidad, entusiasmo y
empatia al momento de planificar cada una de las actividades de caracteraéomnigstrativo
fortaleciendo la practica de valores morales, sociales ral@g) éticos. Indagar en las diferentes
necesidades de la comunidad es lo mas importante debido a que a través del diagnostico se
identifican posibles alternativas de solucién para lograr éxito durante el procedimiento de la

practica.



V. Obijetivos

Objetivo General

1 Identificar los diferentesproblemasgue existenen aldealLa Esmeraldamunicipio de Palo
Gordo, aportar posibles soluciones que permitan el beneficio y bienestar de la comunidad.

1 Realizarcadaunade las actividadescontemplada®n las etapasdel Ejercicio Profesional

Supervisado con eficacia, responsabilidad y ética en la comunidad.

Objetivos Especificos.

1 Promovemunaparticipaciémactivadela comunidacenlasdiferentesetapagjuesedesarrollen
en beneficio de la comunidad sede EPS.

1 Incentivar el desarrollo social y cultural de la comunidad, aldea La Esmeralda municipio de
Palo Gordo.

1 Proponerestrategiapedagoégicason el fin primordial de dar solucionesa los problemas
educativos gnosticados.



V.

Cronograma generalde actividades

TablalCronogramale actividadeslel Ejercicio ProfesionaSupervisado

No | Etapa Actividad A|S|OIN|D|E|F|M]|Al M | Responsab| Recursos
le
1. | Elaboracién | Planificacion de Epesista Computad
PlanGeneral | las diferentes | y ora
delEjercicio | actividades Internet
Profesional | pertinenteaEPS Agenda
Supervisado
2.
Toma de | Presentacion a Epesista Libro de
posesiordel | la comunidad, | y Supervisor | actas
EPS en y asesor Agenda
acompafiamient EPS Lapiceros
odelSupervisor Alcalde
y asesode EPS auxiliar
COCODE
Etapa Planificaciony Epesista Computad
3 Diagnostica | ejecucion de Supervisor | ora
etapa I x | x y asesor | Lapiceros
diagnostica EPS Hojas de
papel
Bond
Boletas
Planificacié | Organizaciorde Estudiante | Computad
4 ny actividades Epesista ora
ejecuciorde | pedagdgicas % x| x| x Lapiceros
la etapa Supervisor Hojas de
Intervencion y asesor papel
Pedagdgica EPS




Planificacié | Participaren las Computad
ny diferentes Epesista ora
ejecucionde | actividadesgjuese Lapiceros
Etapa promuevan Hojas de
Proyecciéra| enla comunidad papelbond
la
Comunidad
Formulacién| Se desarrollarar Epesista Computad
, ejecuciony| las actividade ora
evaluaciorde| con ayuda de Lapiceros
un Supervisor Hojas de
Proyecto | asesor papelbond
Pedagdgico
Estudiante
Finalizacion | Cierre de Epesista | computad
delEPS actividadeslel ora Libro
Ejercicio Supervisor | de actas
Profesional y asesor Hojas de
Supervisado EPS papel
Escenario
Alcalde Amplificac
auxiliar ion

FUENTE:ElaboraciérpropiaEPS2,023

VI. Metodologia

Métodolnductivo- Deductivo

El método inductivo es un enfoque que se utiliza en la investigacion y el razonamiento
cientifico,quebuscanferir conclusionegenerales partir deobservacionesspecificasEsdecir,

estemétodopartedehechosconcretog particularegparallegara unaconclusiéngeneral.Unade



las principales caracteristicas del método inductivo es que se basa en la observacion y la
recoleccion de datos empiricos para generar patrones y generaéizadioneste proceso, el
investigadorecopilainformaciénatravésdesussentidosy la organizademanerssistematicgara

encontrar regularidades y patrones.

El método deductivo es un proceso légico en el que se parte de una premisa ganeral y
aplica la logica para llegar a una conclusion especifica. Este enfoque se utiliza comUrenente y
otras disciplinas formales, y se considera un enfoque mas riguroso y estructurado que el método
inductivo.Enlugardecomenzaconobservacionesspecifiasy luegohacergeneralizacionesl
meétodo deductivo comienza con teorias generales y luego aplica la lI6gica para llegar a una

conclusion especifica.

VII. RecursosHumanos
Coordinadodela CarreapPirectores EstudiantesPadresie Familia

VIIl.  Presupuesto
A AporteEpesista
A Autogestion

IX. Presupuestade actividadesdel Ejercicio Profesional Supervisado

Tabla2 Presupuestdeactividadegslel Ejercicio ProfesionalSupervisado

No. Actividades Total
1. Etapadediagndstico Q890.00
2. Etapadeintervenciorpedagdgica Q710.00
3. Etapade proyecciérala comunidad Q680.00
4, Etapadeformulacion,ejecuciony evaluaciordel proyectgedagogico Q5,775.00
5. Total Q 8,055.00

FUENTE:ElaboraciérpropiaEPS2,023



X. Evaluacion:

La evaluaciordediversasactividadegprogramadasncadaunadelas etapasiel Ejercicio
Profesional Supervisado, se ejecutaran con el fin primordial de lograr los objetivos que se
pretenden en cada una de ellas, cada actividad estar4 debidamente planificada ya ejecutad
acuerdo a las necesidades que se detecten.

Aldeala Esmeraldaviunicipio de PaloGordo,agostade 2,023

e f. %gy_ 2222577
Clara Hortencia Morales Lopez Vo. Bo Msc. H T ‘Z%}a{;’és;hez Navarro
Epesista Su T §6§Bf EPS
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CAPITULO I
ETAPA DE DIAGNOSTICO DE LA COMUNIDAD

2.1. Plan de Etapa Diagnosticadel Ejercicio ProfesionalSupervisado(EPS)

l. Parte informativa:

Institucion: Universidadde SarCarlosde Guatemala,

CentroUniversitariode SanMarcos

Actividad: Ejercicio ProfesionaSupervisaddEPS)
Fase: - EtapaDiagnaostico
Epesista: P.E.MClaraHortenciaMoralesLopez

Supervisor AsesorEPS:  Msc. HeliuvEdilzarVasquezNavarro

LugardeEjecucion AldealLa Esmeraldaunicipio de PaloGordo
Departamentale SanMarcos

Fechadeinicio: agostade 2,023

Il. Presentacion
En el Ejercicio ProfesionaSupervisad¢EPS)dela Carrerade Licenciatur&nPedagogia
y Ciencias de la Educacion Plan Diario, del Centro Universitario de San Marcos, Universidad de
San Carlos de Guatemala, se planifica, organiza y ejecuta la etapa diagnostica, utilizando
herramientas que aportaran a obtenersdedtevantes con el objetivo de que los habitantes de la
aldea La Esmeralda municipio Palo Gordo tengan acceso a ello y por ende conocer aspectos
relevanteslela comunidad. Lanencionadatapapermitiraconocercaracteristicasspecificasle

la comunidad.

[l Justificacion
El plan de la etapa diagnostica se elabora con el fin primordial de conocer la situaciéon
actual de la comunidad aldea La Esmeralda municipio de Palo Gordo, por lo tanto, es importante

indagary obtenemun estudioquepermitaverificar diferentesaspectoslela comunidacatravésde

11



ello se podra conocer las probleméaticas existentes, aportando estrategias que permitan erradicar
lasdificultadesgqueseencuentrerA travésdela elaboraciérdeun FODA seobtendranformacion
gue permitira conocer las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la comunidad.
Siendopartefundamentaparaidentificarnecesidadealas cualesselespuedadarunasoluciéno

una alternativa para minimizar las problematicas.

V. Objetivos

Objetivo General
1 Integraralos miembrosdelasautoridadesomunalesle aldealLa Esmeraldamunicipiode
Palo Gordo, departamento de San Marcos con la finalidad de que aporten informacion de

interés comunal, fortaleciendo el trabajo en equipo.

Objetivos Especificos
1 Indagar sobre los problemas que existen en aldeaameralda, con el objetivo de aportar
posibles soluciones, incentivando a los habitantes a la participacion activa.

1 Aplicar herramientaguepermitarecabainformacionsobredatosrelevantesiela comunidad.

12



V. Cronograma de actividadesEtapa Diagndstico

Tabla 3 Cronograma de actividades etapa de diagnostico

No. Actividad Fechadeejecucion Responsables
1. | Planificaciéndela Etapa 10/08/23 Epesista
2. | Elaboracion y revisionde 14/08/23 Epesista
guias de

entrevistay encuestas

3. | Visitasdomiciliares 26/08/23 Epesista

4. | Recopilaciordedatosrelevantesiela 31/08/23 Epesista
comunidad

5. | Tratamienteestadisticalela informacién 02/09/23 Epesista

6. | Entregadelinformedela etapade Asesori supervisor
diagnostico 23/10/23

FUENTE:ElaboraciérpropiaEPS2,023

VI. Metodologia

Método Inductivo - Deductivo

El método inductivo es un enfoque que se utiliza en la investigacion y el razonamiento
cientifico,quebuscanferir conclusionegienerales partirdeobservacionesspecificasEsdecir,
estemétodopartede hechosconcretog particularegparallegara unaconclusiongeneral.Unade
las principales caracteristicas del método inductivo es que se basa en la observacion y la
recoleccion de datos empiricos para generar patrones y generalizaciones. En este proceso, el
investigadorecopilainformacionatravés desussentidosy la organizademanerasistematicgara

encontrar regularidades y patrones.

El método deductivo es un proceso légico en el que se parte de una premisa ganeral y

aplicala légica para llegaa una conclusiorespecificaEsteenfoquese utiliza cominmenteen
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disciplinas formales, y se considera un enfoque mas riguroso y estructurado que el método
inductivo.Enlugardecomenzarconobservacionesspecificay luegohacergeneralizacionesl|
método deductivo comienzezon teorias generales y luego aplica la I6gica para llegar a una

conclusién especifica.

VII. Recursos

Humanos: Epesistaasesorsupervisoralcaldeauxiliar, lideresy comunidad

Materiales: computadoraimpresorafotocopiadoralibros.

Fisicos:aula,sedede auxiliatura,edificio educativo.

Financieros: aportedela epesista

VIII. Presupuesto

Tabla 4 Presupuestade actividadesde la Etapa Diagnostica

No. Actividades Total
1. Elaboraciordel planespecificade la etapaiagnostica Q60.00
2. Impresiéndel planespecifico Q20.00
3. Elaboraciorde instrumentopararecopilarinformacion Q75.00
4, Copiasdelashboletade entrevista Q154.00
5. Visitasdomiciliares/transportg refaccion Q 336.00
6. Reproducciére instrumentogparatabular Q65.00
7. Impresiondela etapadiagndstica Q 180.00
Total Q 890.00

FUENTE:Elaboraciérpropiade Epesisté2023
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IX. Evaluacion:

La evaluacion de diversas actividades programadas en la etapa diagndéstica permite
visualizar la realidad actual de la comunidagl yspecto educativo de la escuela, detectando las
necesidades quexistena nivel de comunidad gducacion quaun siguen lantescoadyuvando
a dar posibles soluciones antes las necesidades.

Aldeala EsmeralddMunicipio de EsquipulasPaloGordo,agostade 2,023

il &Ly

Clara Hortencia Morales Lopez

Epesista
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Diagnostico situacional de Aldea la Esmeralda, Municipio de Palo

Gordo Departamento de San Marcos.

2.2.Datoshistoricos dela Aldea la Esmeralda

Segunarchivoproporcionadgor la municipalidadde Esquipulas?aloGordo,en1992los
primeros habitantes que tuvo la aldea fueron cuatro familias siendo ellas: la del sefior José
Vasquezel sefiorAntoniodelLeodn,la sefioraCarmenArreagay DofiaRosal.6pez. La comunidad
era conocida como caserio la Rinconada, durante el afio de 1979 fue legalizado con el nombre
Aldea la Esmeralda que significa ESMERO surge por la necesidad deesmemejorar las
condicioneslevidadelos pobladoresantetal situacionseorganizarory nombrarorcomoprimer
alcalde auxiliar al sefior Valentin de Ledn, en ese mismo afio se legalizo el primer comité pro

mejoramiento, encargados de velar por el progreso de la comunidad.

2.2.1.Tradicionesy costumbres:

Lasactividadesgjue selestacamenla comunidadsonlassiguientes.
V 24dejunio diade SanJuanBautista

10de mayadia de lamadre

Marzo Semanaanta

15de septiembre dia d@independencia

1 deoctubre dialelnifio

< < < < <

25 dediciembrenavidad

2.2.2.Patrono dela comunidad

En Aldeala Esmeralddos habitantescelebraral PatronoSanJuanBautista, realizanuna
colecta con losecinospara adornar gomprar crucegue estan hechae mecate, lasualesson
colocadas en la pila publica de la comunidse,queman bombas, la casa de cofrades de la
comunidadealizanun novenarioferminandcel novenaricsecontinuaconel cortejoprocesional,
y sefinaliza conunaalboraday celebraciérdela palabrade Dios, siendoestadasactividadesjue
realizan como feria patronal de su comunidad.
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2.2.3.Aspectosgeograicos

Localizacion

Aldea la Esmeralda est4 ubicada al Norte de la cabecera municipal del municipio de
Esquipulag?aloGordoa unadistanciade 1.00kilometro,seencuentra unaalturaaproximadale
2,485 MSNM. Su posici-nsgedbirgé6bza3es @aE 06ap
como | ugar poblado 12270140 Seg¥%n el l nstitu

Colindancias.

De acuerdo a su ubicacién geogréfica la comunidad presenta las siguientes colindancias.
Norte: Aldea El Rincony Federaciéndel municipio de San Marcosy CantdénBethaniadel
municipio de Esquipulas Palo Gordo.
Sur:Aldea Pojoporde EsquipulafaloGordo.
Este:CabeceraMunicipal, del Municipio de Esquipulag?aloGordo.

Oeste: Aldea El Rincon del municipio de San Marcos.

2.2.4.Viasdeacceso

Las vias de acceso que tiene Aldea La Esmeralda son las sigleettada la esmeralda
por la carretera asfaltada 5.5 km a una distancia de la cabecera departamental, la entrada del
boquerérgueestaenfrentedela gasolineréShellqueconduceala zonacosteraa unadistanciade

1.3km, entradadel campamentgueestapor la cintaasfalticaque conduca la zonacostera.

Medios detransporte

En la Aldea la Esmeralda se cuenta con servicio de transporte los cuales son: servicio de
microbusestaxisy moto-taxis(tuc-tuc) quecubrenrutasdefinidas El costodel pasajeenmicrobus
de la Aldea hacia la cabecera departamental y viceversa es de Q 4.00 quetzales por persona, en
taxi el costo es de Q. 7.00 quetzales. También hay servicio detamitoque permite la
movilizacion de los habitantes de la Aldea hacia la cabeceniipal y lugares aledafos, el
costodelpasajeesdeQ. 10.00quetzale® hasta). 30.00dependienddellugaradondesequieran
transportar las personas. El servicio es continuo de las 6:00 a las 20:00hrs. Algunas personas no
utilizan transportgpublico porquecuentacontransportgropiocomopick-ups,motoso vehiculo.
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2.3. Mapa Aldea La Esmeralda

llustracion 1 Mapa del Municipio de EsquipulasPalo Gordo
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llustracion 2 Croquis de Aldea La Esmeralda
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2.4.Demografia
A través de las boletas de encuesta realizadas en los hogares la Aldea La Esmeralda
Municipio de Palo Gordo, Departamento de San Marcos, cuenta con una pobla@éB de

habitantes, de los cuales el 52% son mujeres y el 48% son hombres.

Tabla 5 Poblacidntotal por edady género

Rangodeedad Hombres Mujeres Absolutototal Relativo
De0 al afio 10 8 18 3%
De 1 a4 afos 25 22 47 7%
De5 a9 afios 33 32 65 10%
De 10 al4afios 30 31 61 9%
De 15 al9afios 30 32 62 9%
De 20 a24 afios 39 42 81 12%
De 25 a29 afios 22 25 47 7%
De 30 a34 afios 17 19 36 6%
De 35 a39afios 28 32 60 9%
De 40 a44 afios 24 27 51 8%
De 45 a49afios 14 17 31 5%
De 50 a54 afios 11 14 25 4%
De 55 a59 afios 10 11 21 3%
De 60 amas 22 31 53 8%
Totales 315 343 658 100%

FUENTE: Trabajodecampo censpoblacionAldealLa Esmeraldé&eptiembre2,023

Total, defamilias, nimero de integrantespor familias
Enla aldeasecuentaconuntotal de 124 familias,deacuerdaala informacionobtenidase
puede establecer un nimero aproximado de 2, 6, 8 y 10 miembros por cada familia, tomando en

cuenta que los hogares cuentan con nietos, sobrinos, yernos y nueras.

2.5.Caracteristicasde los habitantes
Los habitantes de Aldea La Esmeralda del Municipio dguigslas Palo Gordo, son
personas descendientes de pobladoresltiglano yde lacostasuroccidental deDepartamento

de San Marcos, de manera general la poblacion se identifica dentro del grupo étnico ladino, uno
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de los de los mas mortantes de Guatemala; sus rasgos fisicos a nivel general son: Tez morena,

cabello negro y baja estatura.

Idioma
De acuerdo a la informacion obtenilalas encuesta®miciliares efectuada en Addea

el 100% de los habitantes habla el idioma castellano

Clima
El climaesfrio y cuentacontemperaturamuy bajasqueoscilanentre5° C minimo,y 20°
C maximo, con extremos dé¢° C en los meses de diciembrenero, la época lluviosa se da en

los meses de mayo a octubre.

Religion

En la aldea el 95% de los habitantes profesan la religion evangélica y el 5% préctica la
religién catdlica,enla comunidadsoloexisteunasalaevangélicano secuentaconiglesiacatdlica,
laspersonaslevotasala religion catolicaparapoderasistira misatienenqueir ala iglesiaquese
encuentra en el Municipio de Palo Gordo.

2.6 Comunicacionsocial

Radio

En la comunidadla radio es el principal medio de comunicaciénque utilizan para
mantenerse informados de las noticias locales, departamentales, nacionales e internacionales y
deportivas, lagmisoras que se escuclanla aldea solas siguientesRadio la Voz de la Buena
Nueva 91.9, Estéreo Marquense 93.1, Estéreo Luz 93.5, Reéstéleo 101.9, Dinamica FM
89.9,EmisoradUnidas104.3.

Teléfono
Los habitantes dia aldea ndienenteléfono domiciliarpero sitienenacceso an celular
laspersonas mayoreate 15 afiogl cual lespermite podecomunicarse cotos demasor alguna

emergencia o por cualquier otra situacion.
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Prensaescrita

Actualmente en la comunidad la prensa escrita no es un medio de comunicaciéon que sea
muy utilizado, para adquirirl&as persona® haceren la cabecenaunicipal, oen otros casos en
la cabecera departamental, porque dentro de la comunidad no existen distribuidores ambulantes.

Otros medios de comunicacion

Los lideres comunitarios de la aldea para comunicarse con el alcalde municipal de Palo
Gordo lo hacen visitanda Imunicipalidad, el alcalde los atiende sin previa cita o solicitud
conforme van llegando a las instalaciones, cuando surge algun problema en donde se requiere la
intervencion del alcalde Municipal de Palo Gordo, los lideres de la aldea se lo comunican por
medio de oficios, solicitudes etc. Asignan a un lider comunitario de la aldea para que recoja la
correspondenciacadal5dias.Cuandasurgeun problemaenla comunidadaspersonaseavocan
al alcalde auxiliar exponiendo la situaciéon, el alcalde pesalver algin problema lo hace
reuniendo a las personas, por medio del dialogo el problema se resuelve a través de un libro de
actas o un conocimiento en donde se definen los acuerdos que se estipularon para la solucion del
problemagstolo realizanosliderescomunitariosconel fin derespaldarsantecualquiersituacion
guesurjaenla aldeaCuandasetratadeunainformaciénparatodoslos habitanteslela comunidad
envian a lideres a visitas domiciliares para proporcionar dicha informacion pocas veces lo hacen

por medio de volantes, notas, afiches.

2.7 Organizacion comunitaria
Con la finalidad de contribuir al desarrollo integrgdor el bienestar de los hédmtes de

la comunidacexistenautoridadesomunalegjuerealizandiferenteduncionesparamejoramiento
de la aldea, las organizaciones que hay son:

1 Auxiliatura.

1 COCODE(consejocomunitariodedesarrollo).
1 Comitédeaguajfomadronas.
1

LasEsmeraldaggrupode mujeres)
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Eleccionesde la auxiliatura

La eleccion del alcalde auxiliar se realiza a cada afio, mediante una planilla para nombrar

a los nuevos integrantes de la organizacion, cabe mencionar que se toma en cuenta todos los

sectores dealcomunidad actualmente estéd conformada por 17 personas.

Atribuciones del alcaldecomunal oauxiliar

a)

b)

c)

d)

9)
h)

)

K)

Promover la organizacion y la participacion sistematica y efectiva de la comueridéd
identificacion y solucién de los problemas locales.

Colaborarenla identificaciondelas necesidaddscalesy enla formulacionde propuestasle

solucién a las mismas.

Promover lineamientos e instrumentos de coordinacién en la comunidad para la ejecucion de
programas 0 proyectos por parte de personas, instituciones o entidades interesadas en el
desarrollo de las comunidades.

Elaborar, gestionar, y supervisar con el apgyta coordinacion del concejo municipal,
programas y proyecto que contribuyan al desarrollo integral de la comunidad.

Cooperar en censos nacionales y municipales, asi como en el levantamiento y actualizacién
del catastro municipal.

Promovely gestionaenel ambitocomunitarioy municipallasaccionegjuegaranticerel uso

racional y sostenible de la infraestructura puablica.

Ejercery representaipor delegaciomlelalcalde a lautoridadmunicipal.

Servinculo de comunicaciorentreasautoridadeslel municipioy los habitantes.
Rendirlosinformesque lesearrequeridogor el concejomunicipalo alcalde

.J) Mediar en los conflictos que los vecinos de la comunidad le presenten, coordinando
esfuerzos con el juzgado de asuntos municipales cuando éb caqaiera.

Velar por el cumplimientodelasordenanzageglamentoy disposicionesle caracteigeneral,

emitido por el concejo municipal o el alcalde a quien dara cuenta de las infracciones y faltas
que se cometen.

Velar por la conservacion, proteccion y desarrollo de los recursos naturales de su

circunscripcion territorial.

m) Lasdemagyuele seamasignadagorlaleyy, lasquedelegueenconcejomunicipalo el alcalde

municipal, en el ambito de sus respectivas competencias.
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Concejocomunitario de desarrolloCOCODE

El ConsejoComunitariode Desarrollo(COCODE)tienecomofunciénprincipalla gestion
de proyectos productivosde obra gris para el beneficio de toda la poblacion, esta organizacion
ejerce sus funciones en un tiempimode dos afios de acuerdda reglamentacion municipal
existente(Articulo 13.Ley deConsejosle DesarrolloUrbanoy Rural.DecretoNUmerol11-2002).
Las autoridades comunales y COCODE son encargadas de velar por el bienestar, desarrollo,

mejoramiento y seguridad de la comunidad.

2.8.Nivel de participacién comunitaria

Unadelasgrandegebilidadegor lasqueatraviesda auxiliatura,escuandoseconvocaa
los vecinos a una reunion; para dar a conocer alguna informacion a nivel de comunidad debido a
guenoasistengnocasione$os mismosmiembrosqueconformana auxiliaturano asisteracausa
de las multiples ocupaciones laborales que realizantiempos anteriores en la auxiliatura se
cobraba una cuota de Q. 20.00 quetzales para los miembros que no asistian a las reuniones, pero

se dejo6 de realizar por la inconformidad que tenian las personas que no asistian.

2.9. Ambientesdela auxiliatura
La auxiliatura cuenta con edificio propae dos niveles, hay servicio de luz, en el primer
nivel estael areade deportesdonderealizanactividadesl grupode mujeresqueestéorganizado
en lacomunidadfambiénestéael areade salud, bafios, oficina de COCODE pero estos ambientes
se encuentran vacios, en el area de la oficina de la auxiliatura la utilizan para las reuniones que
realizanentre losmismosliderescomunitarios, el edificio tiene un saléhcual esutilizado para

realizaractividades o reuniones por las autoridades comuna&xtesnas en beneficio a la aldea.

SeguridadCiudadana

Los liderescomunitariognanifiestamqueenla aldeaalgunosvecinoshansidovictimasde
robos,y queconstantementeansurgidomuchoscasosledelincuenciaunodelos problemasjue
afectan a la comunidad es el alcoholismo siendo uno de los aspectos que ueflgjgacto
negativo a la poblaciéna causa de las tiendas de los chinos como ellos la denominan, no
solamente venden @uductos de la canasta basica sino también bebidas alcohdlicas, en la aldea

existe un club nocturnoen dondese expendentambién bebidasalcohdlicas,de acuerdoal
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testimonio de algunas hay trabajadoras sexuales el cual es visitadstippagipersonas de la

cabeceraepartamentainvolucrandgpersonasdultasy jovenesprovocand@eleaslandestinas.

Otrodelos problemagjueestuvoafectandala comunidadfueronlaspersonasleorigen
colombiano pidiendo dinero de una manera amenazadora si no se les ayudaba con algo
econdmicamenteLa aldea actualmente no cuenta con unaisabtacion de Policia Nacional
Civil la intervencion de la Policia se da cuando surgen actos delictiveenda las autoridades
comunales los convocan para que conjuntamente con los lideres salgan a realizar sus guardias en

la comunidad.

Analisis dela problematica de la seguridadciudadana

Enla actualidada comunidacho estéexentade problemagierobo,alcoholismo yviolencia
o deotraindole,deacuerdaal problemaguetengaalgunodelos habitantesle la aldea,sepueden
avocarala auxiliaturaquienessonloslideresencargadodevelarporel bienestadela comunidad,
o a lasoficinasde la suli estaciorde la Policia Nacionalivil que se encuentra @hMunicipio

de Palo Gordo con el fin de primordial de resolver los distintos problemas que surjan.

2.10Educacion

Para el afio 1993 en el mes de diciembre, se logra en la aldea la autorizacion ds maestr
por el programanacionalde autogestiomparael desarrolloeducativo PRONADE)y selegalizael
comité educativo (COEDUCA) encargados de administrar el proceso educativo de las escuelas,
siendo el primer presidente el sefior Anastasio Segundo de Ledn. La EscueldROrfadidixta
Aldea la Esmeralda fue fundada en el afio 1996 por autogestion itammuapoyada por la
municipalidadde PaloGordoy padreslefamilias. Lograndola ampliacionde dosaulas Ja cocina

y bodega.

La Escuela Oficial Mixta Rural Aldea la Esmeralda, brinda el servicio educativo en la
comunidacenlos nivelesdepreprimariay primariadeacuerdala boletadeencuestdos docentes
y director consideran que la infraestructura esta en optimas condiciones para que los alumnos
puedan recibir clases. El nUmero de total de estudiantes es de 94, el establecimiento tiene aulas

con hfraestructura adecuadas para los alumnos, los servicios que tiene la escuela son: luz, agua
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entubada y tren de aseo. De acuerdo a las encuestas domiciliares los padres de familia, afirman
gueunodelos problemagjueafectarala escuelasla faltadeinterésdelos docentegnel ambito

educativo de los estudiantes.

Los docentes no cumplen a cabalidad con el proceso de ensénamandizaje,
provocanda@ueal momentaguelos alumnosngresaraotroinstitutoo colegiotengardificultades
en el proceso educativo segun el relato de los habitantes. Razén por la cual los padres de familia
prefierenmandara estudiaa sushijos a loscentroseducativogjue estamenel Municipio de Palo
Gordoo enlajurisdicciéndela cabecerale SanMarcoso SanPedro.En aldeala Esmeraldaolo

hay nivel pre primario y primario no hay nivel bésico y diversificado.

Tabla 6 Total de nifiosy niflasenla escuela.

No. | Nivel educativo H M Relativo Absoluto
1 | Parvulod 04 00 04 4%
2 Parvulodl 04 04 8 9%
3 Péarvulodll 03 02 5 5%
4 | Primeroprimaria 08 06 13 14%
5 | Segund@rimaria 08 15 23 24%
6 | Terceroprimaria 06 03 09 10%
7 | Cuartoprimaria 04 05 09 10%

8 | Quintoprimaria 05 04 09 10%
9 | Sextoprimaria 05 08 13 14%
47 47 94 100%

FUENTE:Investigaciorde campoAldealLa Esmeralda
2.11 Ambientesconlos quecuentaen centro educativode Aldea la Esmeralda

La escuela tiene los siguientes ambientes que conforman el establecimiento y también

indican la falta de ambientes que no poseen.
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Tabla 7 Total de ambientesdela escuela

Ambientedela Cocina | Biblioteca| Centro | Direccion | Bodega | Secretaria] Area Tienda
escuela de de

cOmputo juegos
Total 1 0 0 1 1 0 0 0

Fuenteinformaciénde campoEPSAldeala Esmerald®,023

La escuela cuenta con cocina el cual posee una plancha de lefia , direccion, bodega de
escritoriosy sillas,pilay comedorperocarecaleuncentrodecémputo secretariaareadejuegos,
la escuela no tiene una espacio fisico para la tienda, los alyraregpoder adquirir ciertos
alimentos para consumir a la hora del receso, tienen que esperar a que llegue una sefiora que es
encargada de llevar refacciones como: tostadas, gelatinas, chocobananos, chicharrines, helados,

dobladas entre otras, a la sefiorkedeene asignada una mesa que sirve para colocar su venta.
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llustracion 3 Croquis dela escuela
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Grafica 1 Datosestadisticos ddos alumnos delcentro educativode Aldea la Esmeralda

NO.DEALUMNOS

¥ no.denifios ®no.denifias ™ total

22

3
13

[=2] [}
o0 0 [e]

~
© o ©
w N LN 72} [¥2)
< < <
o ™ o o
o~
-1 LI I [
PARVULOS PARVULOS PARVULOS PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO  QUINTC SEXT(
| I I

Niveleseducativosque los estudiantescursanfuera de Aldea La Esmerada.

En la actualidad en Aldea La Esmeralda no hay nivel basico y diversificado en la
comunidad, los estudiantes deben de continuar con sus estudios en los establecimientos del
Municipio de Palo Gordo, o en otros institutos que estan en la jurisdiccién detddegrto de

San Marcos.

Infraestructura y servicios y recursos didacticos de la Escuela Oficial Mixta Aldea la
Esmeralda

En la escuela el tipo de construccion de las aulas son de material de block, el techo de
lamina, cuenta con servicio sanitario lavataleto para nifias como para nifios, agua entubada y

luz.

En cuanto a los recursos didacticos la escuelita cuenta Unicamente con un aparato simple

deamplificacién,no poseerrecursosudiovisualey utilizan el recursdfabricadoporlos mismos
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docentes. Dacuerdaa las encuestas realizadas consideraretesificio del centro educativo si

es apto para albergar a todos los nifios de edad escolar de la comunidad.

Desercionescolar
Actualmente no existe desercion escelala escuela de la comunidad, segun indican los
padres de familia, los programas de apoyo que brinda el MINEDUC ha sido de mucho beneficio

y motivacion para los estudiantes.

Apoyo del MINEDUC alosdocentes

Los docentes de la escuela de la comunidad reciben programas de apoyo del MINEDUC
los cuales son los siguientes: valija didactica, utiles escolares, refaccion, médico seguro y el
programalegratuidadasimismoproporciondibros, perono cubrenlascantdadesie estudiantes
con los que trabaja el docente, perjudicando de alguna manera el proceso académico de los

educandos.

Participacion delos padresde familia enla escuela
De acuerdo a las encuestas realizadas los docentes afirman guaeltesyde faitia que
no seinvolucranenel aspect@ducativode sushijos e inclusocuanddhayreunionesio asistenal
momento de ejecutar alguna actividad educativa solo reciben el apoyo de pocos padres.
La mayoria de los padres de familia no se comprometen a colaborar con los estudiantes
provocando, que por causa de la falta de interés de los padres; los alumnos tengan un bajo

rendimiento académico

Datosde centro educativo
[ scuelzOficial RuralMixta Aldeala Esmeralda

30



Tabla 8 Nomina del personal docentey administrativo

No. Nombre Grado quemparte
1. MaritzaYanettAlfaro Rodriguez Parvulod

2. MaritzaYanettAlfaro Rodriguez Parvulodl

3. Daylin EstefaniMéridaMérida Péarvulodll

4. AnastacicAxel Vasquez/asquez Primero

5. IdelmaDayaniOchoaEscalante Segundo

6. IdelmaDayaniOchoaEscalante Tercero

7. Amalia CarmelinaSandoval.6pez Cuarto

8. Amalia CarmelinaSandoval 6pez Quinto

9. FredyAmilcar SandovaMazariegos Sexto

Comisionesde la EscuelaOficial Mixta AldealLa Esmeralda

Tabla 9 Comisiones de la Escuela Mixta Aldea la Esmeralda

Comisionderefaccion
No. Nombre
1. MaritzaYanettAlfaro Rodriguez
2. Amalia CarmelinaSandoval.6pez
3. IdelmaDayaniOchoaEscalante

Tabla 10 Comision de cultura

Comisiéndecultura

No.

Nombre

IdelmaDayaniOchoaEscalante

Tabla 11 Comision de deportes

Comisionde deportes

No. Nombre
1. MaritzaYanettAlfaro Rodriguez
2. AnastacioAxel VasqueVasquez
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Tabla 12 Comision ecoldgicade ornato

Comisiénecolégicadeornato

No. Nombre
1. MaritzaYanettAlfaro Rodriguez
2. IdelmaDayaniOchoaEscalante

Tabla 13 Comision de evaluacion

Comisiéndeevaluacion

No. Nombre

1. AnastacioAxel VasqueVasquez

2. Amalia CarmelinaSandoval.6pez
3. FredyAmilcar SandovaMazariegos

Tabla 14 Comision de actas

Comisiondeactas

No.

Nombre

AnastacicAxel VasqueVasquez

Tabla 15 Comision de inventarios

Comisiéndeinventarios

No. Nombre
1. AnastacioAxel VasqueVasquez
2. FredyAmilcar SandovaMazariegos

Tabla 16 Comisién definanzas

Comisiéndefinanzas

No.

Nombre

FredyAmilcar SandovaMazariegos
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Tabla 17 Comision de biblioteca

Comisiondebiblioteca

No.

Nombre

Amalia CarmelinaSandoval.6pez

Tabla 18 Comision pedagogica

Comisiénpedagogica

No.

Nombre

FredyAmilcar SandovaMazariegos

Tabla 19 Comisién de conflictos

Comisiéndesoluciénde conflictos

No. Nombre

1. AnastacioAxel VasqueVasquez

2. Amalia CarmelinaSandoval.6pez

3. FredyAmilcar SandovaMazariegos

4, RolandoGuillermo LépezBarrios( Alcaldeauxiliar)

Alumnos inscritos en el centro educativo

Grado: Parvulod Docente:MaritzaYanettAlfaro Rodriguez

Tabla 20 Nifiosinscritos en parvulosl

No. Nombre Fe_ch_a de Genero
nacimiento
1. JersorAdelsodelLedndeledn 14/08/2018 M
2. Yostin Aron GuzmanMéndez 07/01/2010 M
3. Dante AbrahanMartin Monterroso 03/07/2018 M
4. CedricDanielVelasqueaMonterroso 27/01/2019 M
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Grado: Parvulodl Docente MaritzaYanettAlfaro Rodriguez

Tabla 21 Nifiosinscritos de parvulos I

No. Nombre Fe_ch_a de Genero
nacimiento
1. Angel Alexander Barriosle Leon 25/12/2017 M
2. ValentinBladimir Franciscd?érez 07/06/2018 M
3. ZucelGuadalupd.6pezAguilar 04/03/2018 F
4. MariamVictoria MonterroseAguilar 11/05/2018 F
5. ArmandytoOvidio PérezVasquez 08/03/2018 M
6. Kimie ShanettBandovaVasquez 24/01/2018 F
7. CamilaElizabethSimonGirdn 22/12/2017 F
8. Miguel Angel Vasquez_ux 13/09/2017 M
Grado: Parvulodll Docente:Daylin EstefaniMéridaMeérida
Tabla 22 Nifiosinscritos de parvulos Il
No. Nombre Fechade nacimiento Genero
1. EsthemNohemiEscobarSantos 12/10/2016 F
2. Maikol Mauricio GuzmanGomez 22/08/2016 M
3. Analy ElizabethLépezVasquez 31/05/2017 F
4. Alan Yovin Pérez de.edn 06/01/2017 M
5. ArmandytoOvidio Pére2/asquez 19/10/2016 M
Grado: PrimeroDocente:AnastacioAxel Vasquea/asquez
Tabla 23 Niflosinscritos de primer grado
No. Nombre Fechadenacimiento Genero
1. Kelsy DayanaAlvarez Méndez 16/10/2015 F
2. Meyli ElizabethGirén Dionicio 08/03/2016 F
3. HamiltonErineoHernandezleLe6n 16/08/2015 M
4. EpimelioLujanLépezGonzéles 16/01/2016 M
5. Meylin YamilethLépezHerrera 15/01/2016 F
6. Branly SamuelL épezLbpez 29/02/2016 M
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7. IsmaelOsbeliMatiasde Leon 07/06/2016 M
8. Daylin LizbethMatiasMéndez 22/05/2016 F
9. Edwin HosbelyPérezArreaga 10/06/2016 M
10. DaymiDoraly RamosAguilar 06/12/2015 F
11. Mario Alberto Reynascobar 21/02/2016 M
12. DamianAlexanderSandoval 24/08/2015 M
Monterroso
13. DouglasDaniel SiménMarroquin 20/03/2016 M
14, EstrellaMarisol VeldsqueZRoblero 17/03/2016 F
Grado:segunddocente:ImeldaDayaniOchoaEscalante
Tabla 24 Niflosinscritos de segundogrado
No. Nombre Fechadenacimiento Genero
1. Kristel TatianaAguilar deLeon 19/04/2014 F
2. JoséDomingoAguilar Garcia 07/05/2015 M
3. NataliaSofiadeLedndeLeodn 15/06/2014 F
4. Bladimir Iram Girdn Dionicio 10/06/2013 M
5. BrendalLourdesdelLedndelLeodn 15/08/2014 F
6. EversonOrlanoGirén Pacay 14/05/2013 M
7. Darlin Rocié LépezDionisio 19/09/2014 F
8. Miguel AlexanderLopezBaltzar 09/08/2011 M
9. Mauricio FabianLopezCoronado 25/06/2015 M
10. Dailin RocioLépezDionisio 19/09/2014 F
11. SantylevimarPiter LopezDiaz 20/10/2014 M
12. Yenifer MicaelaL6pezLopez 09/08/2011 F
13. Haili BelindaL6pezOrozco 21/05/2013 F
14. EsterNohemilL6pezPérez 22/09/2014 F
15. Belkis LudexyMatiasMéndez 26/01/2015 M
16. RocioAnamarielMatiasVasquez 26/01/2015 F
17. Abdiel David PinedaMonterroso 17/02/2015 M
18. EvelynYohana PéreArreaga 09/11/2014 F
19. Antonio JesugPérezGiron 29/08/2014 M
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20. AndreitaEstefanyPérezGirén 29/08/2014 F

21. Britany Mishel Quezadaguilar 09/08/2014 F

22. AlissonAbigail SiménMarroquin 11/09/2014 F

23. Adri Rocio Velasque&irdn 30/05/2015 F
TerceroDocente:ldelmaDayaniOchoaEscalante
Tabla 25 Nifiosinscritos detercero primaria

No. Nombre Fecha de Genero

nacimiento

1. RobinDaniel L6pezBarrios 02/08/2012 M

2. Julio deJesuslacobdEscobar 11/03/2013 M

3. AlexandraEstefanid_6pezAguilar 08/05/2013 F

4. KendelDuvanLdpezLorenzo 06/11/2013 M

5. Wilfred JoselitoL6pezLopez 07/12/2012 M

6. MelquisededsailLépezVelasquez 04/02/2014 M

7. Milan FranciscaMarroquindeLedn 02/09/2013 M

8. ElizabethEuniceMatiasAngel 13/11/2013 F

9. Kaila EsperanzaéndezPérez 30/03/2011 F
Grado: CuartoDocente:Amalia CarmelinaSandoval.6pez
Tabla 26 Nifiosinscritos decuarto primaria

No. Nombre Fe_ch_a de Genero

nacimiento

1. ArisbethFlori Aguilar Matias 10/09/2012 F

2. Estefanyyasminde LeéndeLeodn 12/02/2013 F

3. JhonatarAramisdeLe6nVasquez 20/11/2012 M

4. Lucindade JesUg$EscobaiSantos 24/07/2010 F

5. Mayrobi Yamileth EstebarSandoval 13/05/2013 F

6. MariaFernanda&Garcia 19/06/2012 F

7. Vidael Clarencio GirérDionicio 10/06/2011 M

8. AndersorAlexis GuzmanGémez 25/12/2012 M

9. CarlosElit LopezTelevario 13/08/2012 M
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Quinto Docente:Amalia Carmelina SandovalL6pez

Tabla 27 Niflos inscritos de quinto primaria

No. Nombre Fechadenacimiento Genero
1. Yostin CristoferAguilar Fuentes 11/04/2012 M
2. LeslyDinoraArreagaGalicia 18/08/2011 F
3. Andy CarlitosBarriosde Ledn 29/11/2012 M
4, Eypril SucelyBarriosLopez 08/04/2010 F
5. AnthonyAlexanderClementeOrozco 01/10/2011 M
6. Luis GerardoEscobal_6pez 15/11/2011 M
7. DonovanRiberiSantoChilel 16/04/2012 M
8. Cristel AlejandraSiménMarroquin 26/01/2011 F
9. Ashly Mileidy VelasqueHernandez 15/06/2012 F

Grado: SextoDocente:FredyAmilcar SandovaMazariegos
Tabla 28 Nifios inscritos de sextogrado

No. Nombre Fechadenacimiento | Genero
1. DéboraGimenaGiron Pacay 16/08/2009 F
2. Kimberly YamilethHernandez deéedn 13/02/2011 F
3. Merly Yamilet LopezAguilar 06/09/2010 F
4. EdwarOmarLo6pezLo6pez 02/10/2010 M
5. Yeimi DanielalLépezOrozco 23/04/2011 F
6. AnaCristinalL6pezPérez 15/04/2010 F
7. CristianDavid MatiasAngel 17/12/2010 M
8. Mario EmmanueMonterroscAguilar 26/12/2010 M
9. Sindi FatimaPérezVelasquez 28/05/2011 F
10. MelaniLourdesSandoval 6pez 04/09/2010 F
11. Joanisaac Sandov&andoval 14/01/2010 M
12. Andry GustavoSantosChilel 07/08/2008 M
13 YeslyHingrid VelasqueHernandez 19/10/2010 F
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Analisis de la problematica educativa

La educacion en Aldea La Esmeralda, es para los niveles educativpsnmgo y
primaria, por lo que en la actualidad se han logrado atender a la mayoria de estudiantes, sin
embargo, no se cuenta con nivel basico, diversificado y superior y para segairscestudios
deben de hacerlo en los establecimientos del Municipio de Palo Gordo, San M3atoBgdro
Sacatepéquez. En la actualidad son muchas las carencias que afectan el nivel educativo en la

escuela; provocando que no se cumpla el proceso aduadecuadamente.

De acuerdo las boletas de encuesta realizada a los docentes y padres de familia se

detectaron las necesidades educativas siendo ellas:

Faltadebiblioteca

Problemasle bullyingen elcentroeducativo
Pocaparticipacionde lospadresde familia
Pocointerésdelos docentegn elambitoeducativo
No existebotiquinde primerosauxilios
Pocascharlaseducativas losdocentes

Mala ortografia

Faltade equipotecnoldgicoe impresora

= =2 =4 4 A4 A4 A5 -2 -1

No realizanactividadesliedeclamaciorenla escuela

2.12Salud

Una de las deficiencias mas grandes en el tema de salud en Aldea la Esmeralda es la falta
de un centro de salud, los habitantes para ser atendidos deben dirigirse al puesto de salud del
Municipio de Palo Gordo para que les puedan brindar el servicio mé&tic85% de habitantes
asisteral puestade saluddela cabeceranunicipalquienseencargalebrindarleserviciosmédicos
a la poblaciércomo:peso, estaturaacunas entre otros, llevando un control degplsentes que
tienena sucargo,el 30% prefieran ir al hospitalnacionalpor motivo de que etentrode saludho
tiene todos los equipos necesarios para una emergencia, mientras que el 5% acuden a un médico

particular cuando se enferman.
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Principales Enfermedadesde las mujeres, hombres, nifiosy nifias.
En la tabla se da a conocer las principales enfermedades que afectan a los habitantes durante el

ano.

Tabla 29 Registro de enfermedadesde la comunidad

Registrosde enfermedadesle la comunidad - Herramienta calendarioanu al

Enfermedadquemas Fechao época A quien afecta
afectan en la masfrecuente Nifios y nifias Adultos Adultos
comunidad menoresde 12afios | Hombres Mujeres
1 | Resfriadocoman. Eneroadiciembre X X X
2 | IRAS Todoel afio. X X X
Infecciones

Respiratorias

Agudas.
3 | Lombrices. Enero alulio, Agosto. X - -
4 | Diarrea. Eneroadiciembre X X X
5 | Amebas. Eneroajulio. -- X X
7 | Paperas. Todoel afio. X - -
9 | Virales. Eneroadiciembre. X X X
11 | Alteracion Noviembrey diciembre -- X X
nerviosa. por ser fiestagle finde

afo se frecuentan

accidentes.

FUENTE:Investigaciorde campoAldeala Esmeraldaseptiembre023

De acuerdola tabla se visualizalas enfermedadesgue se dan duranteel afio en la

comunidadgesesenciamejorar el nivel dsalud de losiabitanteparamitigar lasenfermedades.

Natalidad y mortalidad

En este aflo en Aldea la Esmeralda se encuentra registrado el nacimiento de 10 nifios y 5
nifias, se registra la muerte de 7 personas de forma natural.
Tabla30 Natalidady mortalidadde Aldea laEsmeralda
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Tabla 30 Natalidad y mortalidad de Aldea la Esmeralda

Nacimientos| E F M A M J J A S
Nifios 2 1 3 2 2
Nifias 1 1 2 1

Mor talidad
Masculino 2 1 1 1
Femenino 1 1

FUENTE:Investigaciorde camp®ldeala Esmeraldaeptiembre2023

Dieta alimentaria nutricional
La alimentacion de los habitantes se basa principalmente en el consumo de maiz, frijol y
verduras que son producidos en la comunidad, ademas de huevos de giiltirentes tipos de

carnes como res, pollo y cerdo, algunas son producidas y en su mayoria son de otros lugares

Situaciondelosrecursosfisicos,materialesinstitucionalesy humanosde salud existentes

en la comunidad.

En la comunidad no se tiene elogp de instituciones gubernamentales y/o no
gubernamentalgsara la construcciéy funcionamientale unpuestode salud, ydarle unestricto
seguimiento en cuanto calidad del servici@sistencia por lo que las personas se ven seriamente
afectadas, cuandequieren del servicio médico para ser atendidos deben dirigirse al Municipio
dePaloGordo,SanMarcoso SanPedroSacatepéquepararecibirla respectivasistencianédica
del Hospital Nacional y en otros casos los que tienen la posibilidad econémica lo hacen en
hospitales privados cuando se trata de una emergencia, debido especialmente a la distancia que

existe para llegar al hospital de San Marcos.

Serviciosbasicas dela vivienda
Cable tv
De acuerdalasencuestasepudoconstataguesoloel 2% delos habitantesienenservicio

de cable mientragueel 98%delos habitantesio cuentartonel serviciode cableacausa deue
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no puedersufragarel costoeconémicade esteservicio,y portal razénprefierennotenercabletv

en sus hogares.

Serviciode drenaje

En el lapso de 1980 se obtuvo el proyecto de letrinizacion beneficiando a los habitantes;
actualmente una parte de los habitantes siguen con el servicio de letrinas ciegas en sus hogares.
Los serviciode drenaje estadistribuidosde la siguiente manerat 95%de lasfamilias cuentan
con letrina ciega, pero consideran que uno de los problemas que tiene al tener este servicio de
drenaje e®l olor que produce este tifte bafio yel 5% tieneninodorolavable consideraque es

mas higiénico y facil de lavar.

Agua entubada

A inicios del surgimiento de kaldea no tenian acceso al servicio de agua; pero durante el
afo 1985 se realiza el proyecto de agua beneficiando a los habitantes de la comunidad, este
proyecto se realizé con el apoyo que se obtuvo por see® ambiental, comitéshabitantes;
a causael incremento déa poblacion durantel afio 2006 sejecutéel ultimo proyecto de agua
entubada, a beneficio de los sectores de la comunidad que carecian de este vital servicio. Por
informesdelos miembrosdela auxiliatura la aldeacuentaconunapila publicael cualsiguesiendo
utilizada poros habitantesactualmente auhayirregularidade&n el abastecimientdel agua en

la aldea por un mal manejo y administracion del mismo.

Luz Eléctrica

Anteriormenteenla aldeaalnno secontabaconel serviciodeluz, parael 12 deagostadel
afio 1987 en la comunidad se realizo el proyecto de alumbrado publico y de las viviendas de la
comunidad. Todos los habitantes poseen el servicio de luz consideran que este servicio es
indispensable en el hogar no solo para iluminar sino también para hacer funcionar los

electrodomésticos y otro tipo de aparatos.
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Internet
La mayoriadehogaresho cuentarconel serviciodeinternetporquenotienenel suficiente
recurso econdémico para sufragarlo y cuando requieren uso de este servicio lo hacen en el centro

de internet que se encuentra en la aldea.

Tipos deviviendas

Anteriormentdascasagnla comunidacerande paredesieblock,techodeldminao barro
y en algunos casos el piso era de tierra. En la actualidad las viviendas estan construidas de los
siguientes materialeparedes de block, techo de lamina o terraza y piso de cemento o ceramico,

poco a poco los habitantes han hecho remodelaciones en sus casas.

Formasde eliminacién de la basura

Tabla 31 Formas de eliminacion de basura

Forma de eliminacion dela basuraenla Aldea La Esmeralda
Total Forma De Eliminar La Basura
Hogares Serviciode Laqueman | Latiranen |Abono
tren de aseo cualquier lugar | para el La basurala
terreno entierran
124 6 40 15 45 18

FUENTE:Investigaciorde campoAldeala Esmeraldaeptiembre2023

De acuerd@l cuadro los habitantes de la aldea el 53% quémbasura el otro 50% lo
utilizan de abono para los terrenos, consideran que la basura organica ayuda a que las cosechas
produzcan buenadimentosy libre de téxicosesto esino de lohabitosque se han ido dando de
generaciorengeneracionel 6% pagarel serviciodetrendeaseogl 15%la tiran esteesundelos
problemas que afectan a la comunidad, debido a quebelya contaminacién ambiental en las
calles de la aldea, y el resto del 18% entierran la basura consideran que contamina menos el

ambiente porque no queman la basura, por tal razén deciden enterrarla.
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Medios que utilizan para preparar alimentos

Tabla 32 Medios para preparar alimentos

Medios que utilizan para preparar alimentos

CasasCon Estufa Tipo
PlanchaDe Lefia CasasCon EstufaDe Gas
Cantidad | Porcentaje Cantidad Porcentaje
62 89% 62 11%

FUENTE:InvestigaciordecampoAldeala Esmeraldaeptiembre023

Enel cuadrosepuedeobservaqueel 89%defamiliasparapreparasusalimentoautilizan

planchas en donde se utiliza la lefia) gtro 11% utilizan estufa con cilindro de gas propano.

Flora

En la aldeaexistendiferentesclasesde arbolesproductoresde maderay lefia que son
utilizadosporlos habitanteparacocinaralimentosensuplanchadelefia,entreestosestancipres,
eucalipto,alisoy encino,roble.Dentrodela diversidadde arbustosestarel trueno,vara decuete,
entre otros.
Ornamentales: Dentrode lasespecie®rnamentalesstarel pinabete el ciprésromano aliso.
Hortalizas: se producel repolloy coliflor.
Frutales. Lasdiferentesspeciegjueseproducerenla comunidadsoncerezoaguacatananzana,
matasanos y durazno, que son para consumo doméstico.
Pastos:Entrela variedadde pastosestansajan gramaavena ypajatz(recolectad@nel bosque),
los cuales son utilizados para el mantenimiento de reses y caballos.
Plantasmedicinales lasdiferenteplantasmedicinalegjuesonutilizadasporlos habitanteslela
aldea son las siguientes
Hierva buena esutilizada para doloresinfeccionegligestivas.
Manzanilla. para colico® dolores.
Salvia santa paracurarla tos.

Orégana paradoloresde garganta.
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Pericén: Lo utilizan parainfeccionegastrointestinales.

Eucalipto: parala gripeo problemagespiratorios.

Ruda: La utilizan paratranquilizarlos nerviosy el susto.

Apazote: lo utilizan para Infecciones gastrointestinalesnerviosasy desordenesnentales.
(Informacion encontrada por otros medios).

Flores. Dentrode la diversidadde flores encontramod\ardo, crisantemooncemil virgenes,

claveina, quince afos, china, geranio, clavel, reina, margastyroortensia.

2.13Economia

Nivel socioeconémicale la familia.

A través de las encuestas realizadas a los distintos hogares de la comunidad Aldea la
Esmeraldain 70%delasfamiliasessostenida&conémicamentpor unintegrantedel hogarquien
es el padre de familia, 15% la madre de familia aporta mientras que el 15% indica que los hijos
mayores aportan econémicamente para sufragar los gastos del hogar obteniendo sus ingresos a

través del trabajo.

Principales actividadesecondmicas
Dentrodelasprincipalesactividadegproductivagjueactualmenteontribuyeral desarrollo
econdémico de la poblacion estan:

Agricultura:

En el afio 2000 se crgautorizd un grupo de agricultores de la comunidad, realizando la
construccion de ocho (8) inverreads para cultivar tomate, chile pimiento, chipilin y pepino,
logrando el desarrollo de la comunidad y coadyuvando de esta manera a generar ingresos
econdomicosLa agricultura es el principal medio de sostenibilidad de la economia familiar. El
trabajode agriculturales permitesufragarsusgastoseconémicosPorla faltade oportunidadede
trabajode empleal 90% se dedica a la agricultura esto se ha ido transmitiEngeneracioen
generacion el resto del 10% se dedican al comercio, taxista, profesionales o incluso se ha dado

el flujo migratorio.
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Albanileria: algunagpersonase dedicamal ramode laconstruccion.
Crianza Pecuaria. La mayor parte de la poblacion se dedica a la crianza de animales, para

consumo propio o para vender, siendo otro medio para generar ingresos en los hogares.

Ingresofamiliar

Seestimaquelos habitantes travésdel trabajoquerealizageneraruningresode 1,600 y
un egresamensual del,300quetzales yin ahorro de 300 quetzales mensuadeda actualidad
algunagersonaso generaro suficienteel cualconllevaa quetengan problemascondémicoen
suhogarenmuchoscasodos habitantes travésdelasencuestadomiciliaresrealizadagomentan
gue en lo que va del afo el nivel econdmico ha ido bajando a causa del cambio climatico que ha
surgido, causando la disminuciéon de llovizna, el cual ha provocado grandes pérdidas en sus
cultivosprincipalmentesnla siembradelmaiz.No soloelloshansidoafectadosambiénasdemas
personas porque esto provoca un alto costo de los cultivos que se cosechan, y por el precio las
personas muchas veces prefieren no adquirir ciertos productos de la canasta basica.

Tierras dondecultivan los habitantes

Enla mayorpartedel areacultivablesesiembramaizy frijol, quesecosechamnualmente,
ademds se cultivan coliflor, haba y algunas personas que cultivan hortalizas. Generalmente los
campesinos cuentan con terrenmopios, y el resto no cultiva nada por no poseer un terreno

propio, razén por la cual no les permite generar otros ingresos econémicos.

Fauna
Dentrode faunadomésticade los habitantesie la aldeaseencuentranbovinos,equinos,
porcinos y aves de oal (gallinas, chompipes, aves de engorde&). algunos casos se ha

localizado la caza de palomas, ardillas y conejos en las areas cercanas de la comunidad.

Produccién pecuaria

La produccién pecuaria son pocas las personas que tienen el ganado vacuno (vacas) y
porcino (cerdos) por motivo de que no cuentan con el recurso econémico para adquirirlos y
criarlos, en su mayoria tienen mas animales de corral porque consideran quicaa imgyor

gasto al criarlos.
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Crianza delosanimales

Lostiposdeanimalegqueenla comunidadsecriansongallinas,cerdos patosy conejos,
chompipas los cuales en su mayoria se utilizan para autoconsumo en el hogar. Las ovejas,
cabas, vacas,gansos: son criados para venderlos.

Los caballosy burros:los habitantesos utilizan comoapoyoalostrabajosdecampoquerealizan.

Destinode la produccién
La comercializaciémelosdiferenteproductosomohuevosgcremaguesochicharron,
carne de res, en su mayoria son destinadas para el consumo propio en el hogar y al mercado
local. Los cultivos como el maiz y el frijol son también cosechados para alimento propio
financiado por el dinero de los habitantes; consideran quesa daula alta demanda de la
canasta bésica el nivel de vida que generan las cosechas@sniitjcio

Tabla 33 Comerciode la comunidad

Comerciosdentro de la comunidad.

Actividades Ndmero de tiendas.

Tiendas. 15

FUENTE:investigaciérdecampoAldeala Esmeraldaeptiembre023

Los comercios (tiendas) que se mencionan son distribuidores de productos para el
consumo, que generalmente se encuentran con la dificultad de tener poco capital para inversion,
otra de las dificultades que mencionandassona comerciantes es la competencia y los precios

altos de la canasta basica, consideran que es uno de los factores que afectan su negocio.
Molino

Enla comunidadsecuentasolamente&onun molino paramolermaiz,empiezaratender’

partir de las 9am hastad 6pm es el unico molino de la aldea.
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Centro de computo

Actualmenteen lacomunidad solo hayn centro denternet el cual brinda sus servicios a

los habitantes como: investigaciones, copias, etc. También es libreria y venden diversidad de

productos como veladoras, edredones, shampoo, aretes, maquillaje, ollas entre otras cosas.

Servicio Mecanico

Solohay3 lugaredonde brindaserviciosde mecénica patadotipo devehiculo.

Hay un pinchazogue apartele brindaeste servicio tambiésscari wash.

2.14Necesidadesletectadasenla comunidad.

De acuerdoal diagnosticorealizado en Aldea La Esmeralda,Municipio de Palo Gordo

Departamento de San Marcos necesidades detectadas son:

= =4 4 -4 4 45 -5 -2 -2 -2

Pocaparticipaciénde loshabitanteslela comunidad

Problemasle contaminaciorambiental

Problemasie alcoholismo

Pocagestiondejornadade vacunacidrparalos habitantes

Pocagestiénde vacunaciéoontrala rabiapara perroy gatos

Faltade centrale salucenla aldea

Faltadeorganizaciércomunitaria

Pocasactividadessocic culturales

Pocaseguridad

No existe sukestacion de policia para atender necesidades conjjjdesdalleresagrupo

de mujeres.
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2.15. El FODA nosservira para detectar lasdebilidades, queseconvertirdn ennecesidadegara la proyeccidbncomunitaria.

Tabla 34 FODA
FODA/ FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
AREA
Educacion -Secuentaconlos ambientes |- ExistenprogramasieapoyodelMinedud-Escasos recursos -Pocanvolucraciondelos padres
adecuados para los |para los estudiantes. audiovisuales. de familia erel ambitoeducativg
estudiantes.
-Promuevemctividadesleconvivencia |-Falta de recursostecnoldgicol-Falta de readecuacion
- Cuentan con [armdnica con la comunidad educativa|para facilitar actividadejcurricular
mobiliario suficiente. administrativas y educativas
Salud -Brindanserviciodesaludala |- Promueverlbienestasocialde -Poca sensibilizacion en |-No se cuenta con un centrg

comunidad

- Existe persongbara atender Ig
necesidades medicas

los habitantes

- Buenas relaciones
interpersonalesnla atenciéralos
habitantes

jornadas de vacunacion.

- Deficiente participacion de |
habitante€nlos servicioshasico
de salud preventiva, curativa

reproductiva

salud en la comunidad

- Sobredemanda en la ateng
debido a la gran cantidad

personas
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Ambiente

-Suficiente espaciopara

realizar reforestaciones

Existen terrenos privados parg

proyectos de reforestacién

-Apoyo de municipalidadegara
reforestaciones
- Apoyodel INAB paraproyectosie

reforestacion

-Falta de interés de los lide

comunitarios para gestion

proyectos de reforestacién

-Poca concientizacién sobre

contaminacién ambiental

-Alto indicedetaladearbolesn

la comunidad

- Contaminaciérambiental

Organizaciony
coordinacion

En la comunidad se cuenta (

edificio propio para auxiliatura.

-La organizacién comunitaria tiene

capacidad de tomar decises que s

-Se considera que existe p(

participacion de miembros

de interés de |

- Falta lideres en e
comunitarios ambito

comunitaria encaminerenbeneficiodela comunidadauxiliatura y miembros deducativo ~ Participacion de
. o el desarrollo de
Los lideres comunitari COCODE
- ” -Poco interésde la poblacion ¢ tanto
demuestramteréspordesarrollg-Mayor acceso de gestion ante -Falta de
. . . - ivi socioconémicas
proyectos enpro- mejoramientautoridades ~ municipales u  ot(@ctividades comunales ONG en
- . entre
comunal organizaciones. actividades
culturalesge
otros.
Economia Capacidadde producciénparal-Las autoridades comunales pue-No existe asesoramiento|Los factores climaticos pued
generar ingresos en el hogar. [gestionar talleres de producciéon pitécnico ser unfactor determinantenlos

Los habitantes cuentan con

huertos familiares

mejorarla calidaddevidaenlaspersonas

- Capacitacionegarapromoverel

comercio.

-Pocas oportunidades de

empleo

cultivos

-Demandaleflujo migratorio
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Seguridadsocial

-Miembros de la auxiliaturg
velan por la seguridad de

comunidad

-Apoyodelosagentesiela
PNC

-Organizaciérde grupodepersonaparg

realizar guardias nocturnas en|_

comunidad

-Inculcaractituddeservicioala

comunidad

Falta de apoy -
comunitario para
prevencion de act

delictivos

Poco interés de los
integrantes de
COCODEenvelarpor
la seguridad de la

comunidad

Inseguridad

Venta de licor en un

club nocturno

FUENTE:Investigaciérde campoAldeala Esmeraldaseptiembre023
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2.16.Jerarquizacion de necesidades

Tabla 35 Jerarquizacion de necesidades

No. PRINCIPALESPROBLEMAS SOLUCION BENEFICIOS
-Gestionar apoyo de institucion - Facilitael aprendizaje
1 Faltadeequipotecnoldgiceenel para la adquisicién den equipd - Estimulala creatividad
establecimiento tecnoldgico -Facilita los procesos
administrativoy educativos
-Gestionar ante los lider{ - Mejorafacilidaddepalabras
2 Faltadebiblioteca municipales la importancia ( - Promuevda alfabetizacion
promover la alfabetizacion - Facilitael procesaleensefianza
aprendizaje
-Promover charlas motivacional - Mejor participacioractivadelos
3 Problemaslebullying enelcentro que involucre la participacion ( estudiantes
educativo los estudiantes -Sensibilizaciéry compromisarala
integridad educativa del educando
-Capacitacion de| -Promueve la
4 Pocamotivacién de los docentesen el | perfeccionamiento de procesq innovacion
ejercicio de sus labores ensefianza aprendizaje pedagdgica
-Logrode metasindividuales
-Mejorael proces@educativo
-Promover estrategias para el | -Mejor redaccion
5 Malaortografia habito de lectura -Mejor comprensiorectora
- Charlasobrela importanciadela| -Promuevda motivaciéndelos
6 Pocaparticipaciordelos padregle intervencion de los padres | estudiantes
familia familia en el aspecto educativo | -Mejor desempefiacadémicadel
alumno
-Gestionar apoyo de -Permitedarprimerosauxilios
7 No existebotiquinde primerosauxilios medicamentos ante cualquier -Permitetratargolpesleves
emergencia que surja
-Realizar una charla pg -Promueve la sensibilizacion de
8 Problemaslecontaminaciorenla escuela| concientizam los educandosobreg alumnos por el cuidado del meg

las consecuencias de contaming

ambiente

-Promueveaun ambientemaslimpio

FUENTE: Investigaciorde campoAldeala Esmeraldaseptiembre2023
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De acuerdo al area de formacién académica se opto por saber las necesidades eminentemente
educativay mediantda aplicaciondeboletadeencuestal claustrodedocentey padredamilias

el resultado se refleja en las siguientes graficas.

Grafica 2 Interpretacion deresultadosencuestadirigida a docentes

Encuestaa docentes

Gestionarcharlassobrebullying
¥ Capacitam docentes
¥ Gestionabiblioteca
Integrarherramientastecnologicas
B |mplementarde botiquin
¥ Realizacharlascon padresde familia
B Apoyarenactividadessocieculturales

¥ Gestionattaller sobreortografia

Capacitasobrehabitosde higiene

Interpretacion: de acuerdo a la boleta dirigida a los docentes el 8% respondieron que la charlas
sobre el bullying son importantes para fomentar el respeto, aeropgtia por los demas, el 8%
respondié que las capacitaciones en los docentes son deelgnaancia para el para lograr un
mejordesempefitaboral,mientragqueel 9% dedocenteslieterminaromueunabibliotecapermite

mejorar el habito de la lecturaegcritura, 5% de encuestadbg@ron que el botiquide primeros
auxiliosesesenciabntecualquieremergencideve,el 8% delos docentesifirmanqueel propiciar

una charla hacia los padres de familia permite sensibilizarlos sobre el papel tan importante que
tienenenla educaciérde sushijos, lasactividadesocioi culturalessonimportanessegurel 8%

porque generan la participacion y motivacién de los nifios, el 6% consideran que el propiciar
material o herramientas que permitan mejorar la ortografia, 4% consideran que incentivar los
habitosde higieneevitanenfermedade®% consideramue motivaralos docentesatravésdeuna

charla propicia el pronejoramiento educativo, asi mismo el 9% afirman que la charla educativa
en los alumnos evitan el bajo rendimiento académico, el 2% consideran que los recursos para

talleres ymateriales educativos son primordiales para una mejor ejecucion en las clases, como lo
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muestra la gréafica el 10% de los docentes opto que la necesidad prioritaria que hay en la escuela

es la herramienta tecnolégica considerando que esfoaslamental en la educacion.

Grafica 3 Interpretacion encuestadirigida a padresde familia

Encuestaa padresde fami|

I::1@1arlaszsobrebullying

B Capacitaa docentes

H Gestionaniblioteca
Hntegrarherramientastecnologicas

¥ |mplementarde botiquin

B Realizacharlascon padresde familia

B Apoyaren actividadessocioculturales

H Gestionartaller sobreortografia

H Capacitasobrehabitosde higiene

Interpretacion: de acuerdo a la boleta los 44 padres de familia que representa el 100% el 10%
respondieron que consideran que el tema sebtaullying a los alumnos es primordial para
incentivarel respetcentreellos mismo,el 7% indicé quela capacitaciéra docentes eprimordial

en la educaciéon y formacién de los nifios ,ra&Emo el 5% manifiesta que la biblioteca es una
necesidad porque permite mejorar la lectoescritura en los nifios, mientras &enghnifiesta

que el implementar un botiquin de primeros auxiliosfueglamental en la escuela porque
contribuyeatratargolpedeves,7%indicanqueesfundamentala charlaeducativgoaralos padres

de familia porque permite la involucracion con la comunidad educativa, 8% también consideran
guelasactividadesocioi culturalessonimportantequesedesarrollerenla comunidadceducativa
propiciandda participacionactiva,el 6% consideramgueel mejoramientanla ortografiaesbase
esenciaknel desarrolloacadémicq profesionaldel educandomientrasqueel 2% determinaron

gue la fomentacion de habitos de higiene son esenciales para evitar enfermedades, 7% destacan
quela capacitacioralos docentegesfundamentatiurantea formaciéneducativadebidoa la falta
deinterésquesehadetectad@nlos docentesel 6% determinaromueesprioridaddarunacharla

alos alumnogparaevitar elbajo rendimientajue puedaafectarsu proceso educativanientras
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que el 8% consideran que son importaidesecursos pardalleres ymateriales educativpge
acuerdala graficaseobservaguela mayoriasiendoel 26% optopor quela necesidagbrioritaria

a resolver es la implementacién de un equipo de computo e impresora.

Procedimientode jerarquizacion de necesidadesle proyeccidénala comunidad

En la Escuela Oficial Mixta Aldea La Esmeralda del Municipio de Palo Gordo
Departamento de San Marcos, se utilizO el muestreo por conveniencia, permitiendo la
participacion voluntaria de las personas en este caso los involucrados fueron: los habitantes de
comunidad.

Convocatoria a la comunidad: seinvita todoslos miembrosdela comunidacda participar
de manera voluntaria en contestar una boleta.

Boletade priorizacion de necesidades

Nombre de la comunidadldea La Esmeralda Municipio de Palo Gordo

Fecha

Instruccionesacontinuaciénsele presentainaboleta selistaranvariasnecesidadesentificadas
enla escuelalela comunidadsele pediraqueasigneunapuntuaciéra cadanecesidae@nfuncion
de su importancia.Utilice una escaladel 1 al 10, dondel es baja importanciay 10 es alta

importancia. También puede anotar comentarios adicionales si lo desea.

L Comentarios
No. Necesidad e adicionales
(1- 10) :
(Opcionales)

1. | Apoyoenlaorganizaciérdela celebraciordel diadelnifio

2. | Gestibndejornada devacunaciorcontrael Virus del
PapilomaHumano

3. | Gestibnde apoyoen la vacunaciérncontrala rabiaen caninosy

felinos

4. | Creacibrdeunamonografiadela comunidad

5. | Gestibnpara apoyaleuntaller deelaboraciéondeun producto

6. | Desarrollarcharlasobrelos habitogie higiene

7. | Apoyo enactividadesocioculturalesparafomentara
participaciéndelos habitantes

8. | Gestidnpararealizar reforestacionesla comunidad
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2.17 Andlisis deresultados

A través de la boleta de priorizacién realizada a los habitantes de la comunidad permitio
desarrollatassiguientesactividadessomo:celebracion de dia del nigsta se realizé por motivo
dequeesetipo deactividadeseestabamuedandaoezagadagor endelo quesepretendeconesta
actividadesresaltalos derechoslelos nifios,la jornadadereforestaciérenla comunidadue una
delasactividadesmportanteparala comunidaddebidoal alto indicedetalade arbolesqueexiste
enla aldeajornadadevacunaciércontrael virus del papilomahumancsedesarrollédebidoa que
en la comunidad se determiné que existian casos de nifias que no eran vacunadas por falta de
conocimiento de los padres de familia sobre el tema, la jornada deawgtucontra la rabia
canina yfelina se ejecuto por los casos alarmantes sobre las mordeduras de perros a personas de
la comunidadsituacionqueatentaconla saluddelaspersonas;enla actividadde elaboraciérde
desinfectanteaserceejecutoconel fin primordialdequeel grupode,mujeresdelascomunidad
puedan contribuir econdmicamente al hogar en la realizacion del desinfectante debido a que este

producto actualmente es muy rentable.

Cada una de estas actividades fueron las cinco necesidaeldssghabitantes de la
comunidad priorizaron estas actividades fueron realizadas a nivel de la comunidad, en cada
actividad se gestion6 apoyo para poder ejecutarlas, con el fin primordial de lograr un mejor
desarrollo comunitario, a través de esto se igegendes cambios significativos los cuales se
vieron reflejadas en el impacto positivo que generaron a nivel de la comunidad. A través de esto
se propicia a que los habitantes y lideres comunitarios sigan realizando este tipo de actividades

que vayan ermicadas en el bienestar de la comunidad.

Procedimientode jerarquizacion de necesidadesle la formulacion, ejecuciony evaluacion
de un proyecto pedagdgico

En la Escuela Oficial Mixta Aldea La Esmeralda del Municipio de Palo Gordo
Departamento de San Marcos, se utiliz6 el muestreo por conveniencia, permitiendo la
participacionvoluntaria de lapersonagneste castos involucradodueron:6 docentesgirecor
y padres de familia de la escuela; para el procedimiento de jerarquizacion de necesidades de la
formulacién, ejecucion y evaluacion del proyecto pedagdgico de la escuela se realizé de la

siguiente manera:
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Convocatoria a los padres dedmilia y docentes:se convoco a los padres de familia
explicandcel motivo dela boletade priorizacione indicandoquela participaciéresvoluntaria;se
hicieron visitas domiciliares para llenar la boleta de priorizacién; en el caso de los docentes se
estableciauunafechapararespondela boleta A losdocentey padreddefamilia selesproporciond
unaboletaconunlistadodenecesidadesducativagn dondepodianasignarleun puntecel modelo

de boleta que se utilizé fue la siguiente:

Boletade priorizacion de necesidadegducativas
Nombre del establecimientBscuela Oficial Mixta Aldea La Esmeralda

Fecha

Instruccionesacontinuacionsele presentainaboleta,selistaranvariasnecesidadeasgentificadas
enla escuelalela comunidadsele pediraqueasigneunapuntuaciéra cadanecesidae@nfuncion
de su importancia.Utilice una escaladel 1 al 10, dondel es baja importanciay 10 es alta

importancia. También puede anotar comentarios adicionales si lo desea.

No. Necesidad Puntuacion Comentarios
(2- 10) adicionales
(Opcionales)

1. | Apoyoenlagestiondecharlassobreel bullying quegaranticen
elrespetalasdiferenciasndividuales gvitando

discriminaciones

2. | Capacitacionealosdocenteparael mejoramientalelos

proceso®ducativos

3. | Gestionabibliotecaescolar corl fin defomentara lectura

4. | Implementaciéretecnologiaenla escuelajuefacilitenlos

procesogdministrativos yducativos

5. | Implementar botiquie primerosauxiliosparatratarmalestares
y golpesleves

6. | Desarrollar charla a padres de familia, para mejorar la

involucracidny participaciérenlos procesogducativos

7. | Apoyoenactividadesocicculturalegparafomentara

participacioractivadel estudiante
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8. | Mejoramientoenla ortografiacoadyuvand@ unmejor
desarrolleeducativo

9. | Capacitaciorsobrela fomentacidrde habitosde higiene

10. | Capacitaciémparaincentivarel interésde los educandognel
ambitoeducativo

11. | Apoyo encharlaseducativasobrelasdificultadesenel bajo
rendimientoacadémico desalumnos

12. | Recursoparaprogramasieeducaciorsobrela importanciade
talleres ymaterialesducativos

FUENTE:Investigacidorde campoAldeala Esmeraldaseptiembre023

Analisis deresultados

A través de las boletas que se realizaron a los padres de familia y docentes; y la grafica
realizada, permitié determinguela necesidad méaglevante erta escuelasla Implementacion
de tecnologia (equipo de cémputo e impresora) para facilitar actividades administrativas y
educativasescrucialindicarqueatravésde estaacciongeneraun impactopositivoenla escuela,
debido a queestocontribuyea mejorarla eficienciaadministrativay la producciéonde materialde
apoyo didactico para los docentes y alumnos, haciendo hincapié que esto permite facilitar los
procesos de manera veraz y oportuna; y a la vez esto contrilgugeya no exista una brecha

digital en los docentes.

Cabe recalcar que los lideres comunitarios y docentes, habian realizado gestiones para la
adquisicion de un equipo de coOmputo, pero siempre obtenian respuestas desfavorables lo cual
impedia la obtencio del equipo, propiciando la ralentizacion de los procesos administrativos y
educativos de lascuela; el priorizar gjecutaracciones parka realizacion dea implementacion
del equipo de computo e impresora, impacta positivamente en la calidad educativa de la escuela
lo cualgenerael logro delos objetivostrazadogjuesepretenderal abordarestanecesidadjuese

detecto.

Descripciénderesultadosde la etapa diagndstica
En la etapa de diagnéstico del Ejercicio Profesional Supervisado de la Licenciatura en

Pedagogig Cienciagdela EducaciorrealizadeenAldealLa EsmeraldaMunicipio dePaloGordo,
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permitié el planificar y establecenamientos para conocartraveés de boletas de encuesta la
realidadactualde AldealLa Esmeralddaciendcénfasisenpuntosespecificogomo:la economia,
tradiciones, saludlora, fauna,comercioetc.asimismoseconociétambiénla situacidnactualde

la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea antes mencionada, esto permite que a través de la
recopilacion de informacion se identifique las necesidades latgngesxiste actualmente en la

comunidad.

Durante la ejecucion de etapa diagnostica hubder dificultades debido a que lideres de
la auxiliaturasenegabamayudarmel momentaderealizarlasvisitasdomiciliares paraencuestar
alos habitantesdebidoa queno teniaacompafnamientdelos liderescomunitariodos habitantes
senegabara quefueranencuestadogonsiderabaquela encuest@raconfinesde perjudicarlos,
tambiénpor causadequeenla auxiliatura lesofrecianayudanencualquierproyecto ydespuéya
no ejecutaban dicha ayuda, lo cual sigue siendo la molestia de las personas, se les explico de
manera respetuosa y amable indicandoles la razon de las encuestas, lo cual se logré respuestas
favorables yaccedierora serencuestados traves de l@tapaseidentificé aspectos latentes que

siguen afectando a la aldea.

A través del analisis que se realiza en el diagnostlaceyaluacion permite dar posibles
solucioneslasnecesidadeguesedetectaroty lascausasielproblemaatravésdelainformadon
queseobtuvopormediodelasboletasdomiciliaresqueserealizarongl diagnosticeserealizacon
el fin primordial de priorizar la necesidad existente que servird para realizar el proyecto
pedagogico en beneficio a la escuela de la comunidad; permitiendo también que a través de la
boleta se detectaran las necesidades a priorizar a nivel de laidadhaon el fin primordial de

cubrir esas necesidades.
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Tabla 36 La etapa diagnosticasedesarroll6 dela siguientemanera

No. Antes Durante Después
1. Se realizaron las boletas | Las boletas fueron autorizadas Sele presentarotasboletasal
encuesta para determinar| debidamente por es asesor alcalde auxiliar
tipo depreguntagjueseibana| supervisor
emplear.
2 Seimprimio el materialde Se solicitd el apoyo a los lidenl Asignacionde dosauxiliares para €
apoyo comunitarios para las encue| acompafiamiento a las visil
domiciliares. domiciliares
3. Se realizaron las visitd Se explicd con los habitantesel | Los habitantes con amabilidad
domiciliares con el debid motivo de la boleta de encuestg contestaron cada una de las
material de apoyo de las preguntas
boletas
4. | Se le solicita al director de | Seexplicoelmotivodela Seestablecidechaparaencuestaal
escueleel permitirrealizarunal encuesta claustro de maestros y director
encuesta a los docentes
Serealizala respectivaevisioncon
5. Seanalizanasboletagdle Se plasma cada uno de | el asesor supervisor
encuesta aspectosmportantes/ actualesle
la comunidad y la escuela
Seinterpretarlasboletas Serealizaunfodaparadetectata | Se determina con el asesdr
6. necesidad existente supervisor la necesidad m

relevante

59



CAPITULO Il
INTERVENCION PEDAGOGICA

3.1 Plan general Etapa de Intervencion Pedagdgica del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS)

|. Parte informativa:

Institucion: Universidadde SarCarlosde Guatemala

CentroUniversitariode SanMarcos

Actividad: Plangeneralela etapade IntervencionPedagdgic:
Fase: - Etapa de IntervencidRedagodgica

Epesista: ClaraHortenciaMoralesLopez

Supervisor AsesorEPS: Msc. HeliuvEdilzarVasquezNavarro
LugardeEjecucion: Aldea LaEsmeraldaMunicipio de EsquipulasPalo

Gordodel Departamentale SanMarcos
Fechadeinicio: Septiembrale 2,023

Il. Presentacion
La etapa de intervencion pedagogica permite al Epesista planificar, organizar y ejecutar
actividadeglentrodelasinstitucionesducativagjueresiderenla aldeaLa Esmeraldaviunicipio
de Palo Gordo departamento de San Marcos, teniendo como principal ejecutar actividades
pedagdgicas con el objetivo de fomentar la integracion de la comunidad, autoridades educativas,
estudiantes, personal docente. Por lo tanto, esto permitiaéetar la formacion de procesos de
ensefanzaprendizaje y coadyuvar al rendimiento académico de los alumnos, de acuerdo a las

necesidades que se detecten con el fin primordial de lograr un promejoramiento en la educacion.
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[l Justificacion
La etapa de Intervencion Pedagdgica es un proceso que permite la organizacion y la
integracion de las autoridades educativas, estudiantes y de los miembracheitédad, cada
una de las actividades educativas planificadas permitird coadwalivaesarrdb educativo,
lograndoun avancey progrescenriquecienddos valoresguenoscaracteriz&aomosereshumanos
debidoa quela educaciorhaadquiridomayorrelevancieenel contextoactual,cooperanda que

se pueddograr transformaciones favorables demtedla educacion.

V. Objetivos

General
1 Realizaractividadepedagdgicaguepermitanel pro- mejoramientalel proceseeducativade

los alumnos, coadyuvando a dar posibles soluciones a las necesidades latentes de la escuela.

Especificos

1 Identificar los diferentes problemas educativos de la aldea La Esmeralda municipio de Palo
Gordo para intervenir pedagogicamente a la solucion de los mismos.

1 Planificar talleres educativos que contribuyan al fortalecimiento educativo y al desarrollo de
lasdestrezas y habilidades.
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V. Cronograma de actividadesde etapade intervencién pedagogica

Tabla 37 Cronograma de actividades etapa de intervencion pedagogica

Fase Actividad Meses
A S (@] N

Ejecuciéndelconcurso: X

Actividades que se
ejecutaran durante el Poesia a mi patria

desarrolladela etapade

intervenciérpedagogica Apoyoenladistribucion X

de alimentacién escolar

Folletodeestrategias X
para mejorar la

lectoescritura

TallerPasiéry ternura X

por educar

Taller El rol de los X
padresiefamiliaenla

formaciondelos hijos

R 50 N &

Bullying escolar X

FuenteElaboraciompropiade Epesist2023

VI. Metodologia

Método Inductivo- Deductivo

El método inductivo es un enfoque que se utiliza en la investigacién y el razonamiento
cientifico,quebuscanferir conclusionegenerales partir deobservacionesspecificasEsdecir,
estemétodopartede hechosconcretog particularegparallegara unaconclusiongeneral.Unade
las principales caracteristicas del método inductivo es que se basa en la observacion y la
recoleccion de datos empiricos para generar patrones y generalizaciones. En este proceso, el
investigadorecopilainformacionatravés desussentidosy la organizade manerasistematicgara

encontrar regularidades y patrones.
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El método deductivo es un proceso légico en el que se parte de una premisa ganeral y
aplicala légicaparallegara unaconclusiérespecificaEsteenfoqueseutiliza comianmentenlas
matematicay enotrasdisciplinasformalesy seconsiderain enfoquemasrigurosoy estructurado
gue el método inductivo. En lugar de comenzar con observaciones especificas y luego hacer
generalizacines,el métododeductivocomienzaconteoriaggeneraley luegoaplicala l6gicapara

llegar a una conclusion especifica.

VII. Recursos
Humanos: epesistaasesor/supervisocpmunidadeducativa.
Materiales: computadoraimpresorajfotocopiadoramaterialdidactico,cafioneraFisicos:
aula,sillas,mesas.

Financieros: aporteepesistagestiones.

VIIl.  Presupuesto

Tabla 38 Presupuestade la etapa deintervenciéon pedagdgica

No. Actividades Total

1. Elaboraciordel planespecificalela etapadeintervencion Q30.00
pedagdgica

2. Elaboraciérdeinstrumentosierecopilaciérde informacion Q30.00

4, Ejecuciondelasactividades Q 250.00

5. Impresionde materialde apoyodidactico Q 230.00

6. Transportey refacciondelaspersonasnvolucradasenlas Q 50.00
actividades

7. Impresiéndelasgestiones Q30.00

8. Elaboraciore impresiondelinformedela etapadiagnostica Q90.00

Total Q 710.00

FUENTE:elaboraciémpropiaEpesista,Aldea LaEsmeraldaeptiembre2023
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IX. Evaluacion:

Laevaluaciordela etapadeintervenciérpedagoégicaeevaluéconel directory deacuerdo
alasnecesidadedetectadaserealizarondiferentesactividadegpriorizandoel pro- mejoramiento
de los procesos de ensefaapaendizaje de los alumnos de la Esau@ficial Mixta Aldea la
Esmeralda.

Aldea LaEsmeraldaMunicipio de PaloGordoseptiembrale 2,023

f, f. WAL
= - , __»_"A_', \ :
Clara Hortencia Morales Lopez Vo. Bo Msc. Heluv Edilzar Visquez Navarro
Epesista Su rAsesor EPS
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3.1.1.Plan especificadel concursode poemaa mi patria - Area socioldgica

l. Parte informativa:

Institucion: Universidadde SarCarlosde Guatemala,

CentroUniversitariode SanMarcos

Actividad: Concurso dgpoemaa mi patria

Etapa: EtapadeIntervencionPedagdgica

Epesista: ClaraHortenciaMoralesLOpez

Supervisor AsesorEPS: Msc. HeliuvEdilzarVasqueaNavarro
LugardeEjecucion: EscueleOficial RuralMixta AldealLa Esmeralde
Fechaderealizacion: 12 deseptiembrale 2,023

Il. Presentacion
El presente plan contiene el orden cronol
p at encommemoracidéalos202afosdeemancipaciomolitica,arealizarseenla EscueleRural
Mixta Aldea laEsmeralda coel fin de fomentatos valores civicos, el cual permitira desarrollar
las habilidades de expresion de los sentimientos y emociones de los alumnos a través de gestos,
mimicas,entonaci@, pausas ¥l timbrevoz, contribuyenda quepor mediodela lecturapuedan

enriquecer su vocabulario, con la iniciativa de propiciar la participacion activa en los alumnos.

[l Justificacién

Unodelos grandegpropdésitogde esteconcursale poemaesquelos alumnosaprendan
a expresarse oralmente de manera adecuada, con el propésito de involucrarlos para fortalecer
la participacion civicaactiva y artistica; haciendo hincapié que a través de este concurso el
alumno desarrolle sus habilidades de expreseéstimulando el desarrollo emocional y
cognitivo; permitiendo quéravés de esta sana competencia el alumno pueda desarrollar e
incrementar la confianza en si mismo; coadyuvando a fomentar la creatividad, imaginacion y
la comprensién en el alumno.
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V. Obijetivos:
General:
1 Generamediantesl concursalepoesiaami patrialosvalorescivicosy lashabilidades
de expresién en los estudiantes de la Escuela Rural Mixta Aldea la Esmeralda.

Especificos:
1 Fomentata participacionactivadelos estudiantesgducadoreg comunidadeducativa
en la celebracion de 202 afios de patriotismo.
1 Involucrar a docentesy estudiantesen la ejecucidnde la actividad previamente
planificada con el fin de estimular la sana competencia.
1 Promoveren los miembros de la comunidad educativa,los valores civicos en

conmemoracion de la independencia patria.

V. Cronograma de actividadesdel concursopoemaa mi patria

Tabla 39 Cronograma de actividadesde concursode poemaa mi patria

No. ACTIVIDADES FECHA DE
ESPECIFICAS EJECUCION RESPONSABLES
1. Elaboracidérdelplan 15/08/2023 Epesista
2. Presentacioparala aprobaciordel 03/09/2023 Epesista
plan con el asesor de EPS
3. Socializaciérdelplanconel director 04/09/2023 Epesista
de la escuela
4, Divulgaciondelconcurso 04/09/2023 Epesista
5. Inscripcidndelos participantes 04/09/2023 Epesista
6. Ensayo cotos participantes 08/09/23 Epesista
7. Ejecuciéndel concursadepoesia 12/09/23 Epesista,
8. Participaciordelos concursantes 12/09/23 Epesista
9. Intervenciondeljuradocalificadoren 12/09/23 Epesista
el concurso
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10. Premiaciérdelos ganadoregorel 12/09/23 Juradocalificador
juradocalificador
11. Refrigerioal jurado 12/09/23 Epesista
12. | Andlisisy sistematizaciode 13/09/23 Epesista
resultados
VI. Recursos:

Humanos: Epesistagducadoresalumnos.

Materiales: computadoraimpresionespapelbond,lapiceroshojas,adorno,
Fisicos:EscueleOficial Mixta Aldea LaEsmeralda

Financieros: la actividadprogramadalel presentglanserealizaraconel aporteeconémicalela
Epesista

VII. Metodologia
La metodologia que se utilizara en la actividad del concurso de poema a mi patria es el
participativo el cual permite que los alumnos compartan y darea través de la participacion

activa.

VIIl.  Evaluacion

La evaluacién del concurso de poesia a mi patria, se evaluard en una reunion con el
director de la escuela y personal docente, para verificar el logro de los objetivos mediante la
participacion de los asdiantes.

Aldeala EsmeraldaMunicipio de PaloGordoseptiembrale 2,023

R/ - )
. B e —
f. G t__ JIURR T
Clara Hortencia Morales Lopez Vo.Bo Msc. H flzar Vésqhez Navarro

Epesista Supefvisor Asesor EPS
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Actividad no. 1

Descripciénde resultadosde la actividad concursode poemaa mi patria EscuelaOficial
Mixta Aldea La Esmeralda

La actividad del concurso de poema apatiria fue ejecutada el 12 de septiembre del afio
en curso, debidamente planificada por el mes patrio. Dentro de la educacion los poemas liricos
juegan un papel fundamental porque ayuda a despertar el infarésojacion de los alumnos
haciéndolo mas independiente intelectualmente. Por tal razén se ejecutd esta actividad con el fin
de incentivaita participaciéractiva ylashabilidadesartisticascorporalesielos alumnos siendo
el primer concurso de poema quersaliza en la escuela debido a qualwhno ndes agradaba
participar frente al publico por miedo a que se burlen de ellos. Con esta actividad se logré que el
alumnodemostrardnotivacionduranteel concursoEl concursaseejecutoconla participacion de
12 concursantedelos gradosde cuarto,quintoy sextosiendoelloslos siguientesalumnos Cindy
Fatima Pérez, Arisbeth Aguilar, Jonathan de Ledn, Cristel Marroquin, Clarencio Giron, Luis
Loépez, Lesvi Arreaga, Yeymi Orozco, Milan MarréguMaria Garcia, Cristel Marroquin, Lesly

Galicia. (Cardenas)

La actividad se ejecutd en el pasillo de la cancha de la escuela, estando presentes los 94
alumnos de los grados de preprimaria y primaria, el director y claustro de docentes; durante la
ejecweiondela actividadlos alumnosdemostraroemocional participar.En el concursadepoema
secontéconla gratapresencialeunjuradorcalificador,el cualfue conformadgor dossefioritas,
siendoellasla LicenciadeenPedagogiaBrendade Ledny la Profesorale Ensefianz8lediaElva
Tovar,quienedueronlasencargadadecalificary evalualosrequisitossolicitadosenel concurso,
se otorgbé como premio medallas y diplomas de participacion al primero, segundo y tercer lugar,

y asimismoseincentivoconla entregadeundiplomade participaciéralos nifiosqueno ganaron.

A través de esta actividad se coadyuvo a promover, la participacion activa y la sana
competencia entre los nifios y nifias en el ambito educativo, fortaleciendo esta accion para que
puedan desenvolverse en publico. La activa participacion y el compromisiemostraron los
alumnosno solamentenriquecesuaprendizajesinoquetambiéncontribuyeraguemotivenalos
demésestudiantes participaren estetipo de concurso.Permitiendoa la vez que alcancenun
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mayordominioenlaarticulacionentonacioéry pronunciaciordelaspalabrasograndounlenguaje

mas culto.

Losresultadogretendidognestaactividadfue fomentada participaciony la convivencia
sanaentrelos alumnosobteniendainaactitudpositivade ellos, quienesndicaronestarentodala
disposicion de participar en otro tipo de concursos de poEméa actividad ya mencionada se
logro obtenerresultadopositivos,induciendcenlos docente®l interéspor desarrollaactividades
dedeclamacionel cual coadyuvaral desarrollo ddnabilidadesnel aprendizajeun poemaesla
expresion de emocionsgntimientos experienciasealeso imaginariagCardenas), por lo tanto
estetipo deconcurs@ermitefomentara creatividadjmaginaciérny la comprensioren el alumno;
promoviendo a través de este tipo de concurso el caracter cultural, civico artistico, con las
actividades civicas se cultiva la practica de valores, respeto, equidad, justicia y patriotismo;
maximizandadesarrollatostalentogdelos estudianteatravésdela literatura.Enlafinalizacion
de la actividad se le entregé al jurado calificador un diploma por la ardua labor que realizaron
durante la ejecucion del concurso.

La ejecucionde la actividad de la etapade proyeccioncomunitaria se desarrollode la

siguiente manera.

Tabla 40 Antes, durante y despuéde la actividad

No. Antes Durante Después

1. Planificacion de la actividad| Se didlogo con el directory el | Se coordin6 con los educadorey
poema a mi patria claustro de docentessobre el| director la fecha del concurso

concurso

2. Se divulgo la informacion del Se procedié a inscribir a log Selesindico lafechay los aspectos
concursaconlosalumnos alumnogparticipantes calificarenel concurso

3. Se gestionarormedallasparalos Selesrepartioun poemaacada | Ensayo coros participantes

ganadores participante
4, Ejecuciondel concursopoemag Presentacion  dejurado Participaciordelos concursantes
mi patria calificador
5. Din&micas con todos | Deliberacion  deljurado Resultadaleljuradoindicandoalos
los calificador ganadores

estudiantes
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6. Medallas y diplomal Entrega de diploma (¢ Finalizacion del concurso y palab
de participacioén al 1ro, | participacion al resto ( deagradecimientgorel directordela

2doy 3erlugar concursantes e intervencidel| escuela

jurado felicitando a los alumn

porel papelquedesempefaroen

el concurso

3.1.2.Plan especifico de la distribuciérde la alimentacién escolar Area administrativai

educativa

l. Parte informativa:
Institucion: Universidadde SanCarlosde Guatemala,

Centro Universitario de San Marcos

Actividad: Apoyo enla distribuciondela alimentaciorescolar
Etapa: EtapadeIntervencionPedagdgica

Epesista: ClaraHortenciaMoralesLépez

Supervisor AsesorEPS:Msc. Heliuv EdilzarVasqueaNavarro
Lugar de Ejecucion: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea la Esmeralda
Fecha de realizacion: 28 de septiembre de 2,023

Il. Presentacion

Durante lamplementacién dé fasedeintervencion pedagéga en embito administrativo
educativo, se llevara a cabo la colaboracion en la distribucién de la alimentacion escolar en la
EscueleOficial Mixta Rural Aldea LaEsmeraldagomoparteintegraldelos programa®ofrecidos
por el gobierno. Es esencial gesta alimentacion sea no solo adecuada en términos de calidad y
cantidad sinotambiénrespetuosa dastradicionesculturalesdelos estudiantesle preprimaria y
primaria. Al proporcionar una nutricion adecuada, se establece una base solida pardanejorar
asistencia y el desempefio de los alumnos, lo que a su vez, contribuird significativamente a

optimizar su rendimiento académico durante el tiempo dedicado a sus clases.
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[l Justificacion

El propoésito fundamental del programa de alimendta@scolar es establecer directrices
gue garanticen la implementacion efectiva, junto con un seguimiento constante para asegurar
que los alimentos proporcionados a cada estudiante cumplan con los estandares nutricionales
apropiados, sean saludables y segupromoviendo asi la salud estudiantil. A través de esta
iniciativa, se busca no solo mejorar la capacidad de atencion en el aula y el desempefio
académicosinotambiénfomentarel crecimientoy desarrollodptimosmediantda promocion

de habitos alimenticios saludables.

V. Objetivos:

General:
1 Contribuir en la organizacion, recepcion, distribucion y entrega de los alimentos
apropiados a los padres de familia de la Escuela Rural Mixta Aldea La Esmeralda, con el

fin de garantizar una alimentacion adecuada para los estudiantes.

Especificos:
1 Fomenar la valoracion de la solicitud de alimentos nutritivos para garantizarla
alimentacion adecuada de los estudiantes.
1 Motivar a los padres de familia acerca de la relevancia de una alimentacion saludable y
cémo impacta en el desempefio académico del estaedia
1 Impulsarenlosestudiantesl reconocimienty el cumplimientode suderecharecibirla

bolsa de alimentacion escolar.
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V. Cronograma de actividadesde apoyoa la distribucion de alimentacionescolar

Tabla 41 Cronograma de actividades de apoyo a la distribucion de alimentacion escolar

FECHA DE
ACTIVIDADES . RESPONSABLES
EJECUCION
Elaboraciérdelplan 01/09/2023 Epesista
Presentacioparala aprobacidrdel planconel asesode EPS 04/09/2023 Epesista
Socializacidrdelplanconel directordela escuela 08/09/2023 Epesista
Coordinaciérconlos docentey miembrosdela OPFparala 11/09/2023 Epesista
distribucién de los alimentos
Ejecuciéndela distribuciéndela alimentaciérescolaparala 28/09/2023 Epesista
entrega a los padres de familia
Analisisy sistematizaciéderesultados 29/09/23 Epesista

FUENTE: Elaboracién propia Epesista

VI. Recursos:
Humanos: Epesistagducadoresalumnos.
Materiales: computadoraimpresionespapelbond,lapiceroshojas,adorno,
Fisicos:EscueleOficial Mixta Aldea LaEsmeralda
Financieros: la actividadprogramadalel presentglanserealizaréconel aporteeconémicaela

Epesista

VII.  Metodologia

El enfoque adoptado para la distribucion de alimentos es el método colaborativo, el cual
facilita la coordinacién entre la Organizacion de Padres de Familia (OPF), los docentes y el
director,trabajandcen conjuntocon el objetivo principal de garantizaunadistribucionadecuada
de alimentos para todos los estudiantes. Este método promueve la comunicacion efectiva, el
trabajo en equipo y la responsabilidad compartida, asegurando asi que cada alumno reciba los

alimentosde manera equitativg oportuna.La colaboracionentretodaslas partesinvolucradas
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fortalece el compromiso con la nutricién y el bienestar de los estudiantes, contribuyendo a crear

un ambiente escolar mas saludable y propicio para el aprendizaje.

VIIl.  Evaluacion

Se llevaréa cabo una evaluaciGexhaustiva de ldistribucion de la alimentaciG@scolar
encolaboraciorconel director,los docentes ya Organizaciore Padrese Familia(lOPF) de la
escuela. El objetivo primordial de esta evaluacion es asegurar, mediante un analisis detallado de
los registros, que cada estudiante haya recibido adecuadamente su alimentacion escolar. Esta
evaluacion no solo busca verificar la entrega dealiosentos, sino también identificar posibles
areaglemejoraenel procesaledistribuciony garantizauesecumplanos estandaredecalidad
y equidad establecidos. La participacion activa de todas las partes interesadas en esta evaluacion

refleja el o mpromiso compartido con el bienestar y el desarrollo integral de los alumnos.

Aldeala EsmeraldaMunicipio dePPaloGordoseptiembrale 2,023

Clara Hortencia Morales Lopez

Epesista

73



Actividad No. 2

Descripcionderesultadosii A p odg distribucion de alimentacion escolar

El Ministerio de Educacioresel enterectordel programanacionalde alimentaciérescolar
y por ende tienecomoobjetivogarantizata alimentaciérde cadaunodelos alumnosgl objetivo
de este programa es proporcionar alimentos nutritivoscontibuyan con el crecimiento y el
desarrollo que coadyuvaran al proceso de ensefam@&ndizaje; a través de esta actividad se
ayudo a recibir las bolsadgs alimentodos cuales fueron colocados en la cocina de la escuelita
también se procedi6 al respectivo conteo de las 94 bolsas para los alumnos de preprimaria y

primaria.

Unacorrectaalimentaciorenlos estudianteguegaun rol muy importante debidoa quesi
se empea de manera adecuada y saludable en ellos tendran un desarrollo normal tanto fisico,
psicoldgicoel cualcontribuyea prevenirenfermedade$eroparapoderhacerentregadelasbolsas
de la alimentacion escolar las madres de familia tenian que presericket en donde indica
cuantadolsassele tienequedaracadamadredefamilia; estoserealizatambiénconel apoyode
la organizacion de padres de familia OPF quienes son los encargados de elegir alimentos sanos,

nutritivos, inocuos y no perecederos.

En estaocasioresla EscueleDficial Mixta Aldeala Esmeraldaerealizéla cuartaentrega
dealimentaciorescolary delasopcionegjuesele presentaromla OPFescogierora segundda
cual incluye:1 libra de tomate, 1 docena de platanos, 2 pepinos, 6 limones, 1 botella de aceite, 1
libra de arroz, 1 bolsa de incaparina, 1 libra de arroz y 1 bolsa de maiz y&§alle la OPF
tambiénsonlos encargadodeverificar quelos alimentosestérembaladosgnpresentaciongsara
cadaestudianteasimismotambiénestalos proveedoresle losalimentosquienesestanobligados
de tener factura y entregar los productos empacados y debidamente ordenados. La opcion de
entrega de alimentos a los alumnos debe de cumplir con ciertos requisitos los cuales son: los
alimentosdeben de poseta mismacantidad, presentacionmyarcalo cual debe de coincidaon
lo solicitado y facturado, deben en buen estado, los no perecederos deben de tener fecha de
caducidadlosalimentosdeproveerla agriculturafamiliar deberndeestarfrescosy enbuenestado.
(PAE)
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Con el objetivo de contribuir y verificar; la forma en la que se trabaja y se organizan los
docentes ya OPF, para llevar un orden al momento de repartir la alimentacién escolar, llevando
un control sobre los tipos de alimentos que son llevados a laleegmueparte de las casas
comerciales.La entrega de los productos se procedié a contar cada uno, y a pesarlos con el fin
primordial de que contenga el peso exacto en algunos alimentos, los alimentos son entregados al
claustrodedocentesos cualessonlosencargadodeverificar quetodoel productono estevencido
y quelos alimentosestérenbuenestadoEsteprogramaserealizapor suimportanciaencombatir
la desnutricién debido a que en ciertos casos los alumnos llegan al salén de clase sin desayunar
por motivo de que viven en condiciones de pobreza, razén por la cual provoca que los alumnos

sufran desmayos, demuestren poca motivacion y falta de interés durante sus clases.

Los padres de familia al momento de recibir su bolsa de alimentacion edsoder de
proceder a firmar el listado y el libro de actas para evidenciar que recibieron el producto de la
alimentacion escolar, los resultados de este programa es enfatizar y priorizar la salud del aluno,
contribuyendo con su alimentacion, para ejecussa actividad se debe de tener un adecuado

control, el cual evitara la pérdida de algun producto.

La ejecucionde la actividad dela distribucion de alimentosse desarrolléde la siguiente

manera

Tabla 42 Antes, durante y despuéde la actividad

No. Antes Durante Después

1. | Planificacion de la actividad ¢ Se didlogo con el director y | Se coordin6 con los docentes
apoyo a la distribucién de l¢ claustrodedocentenel cualse| director la hora para recibir
alimentos establecié que se necesita ap| alimentacion escolar

en la distribucion de los

alimentos

2. | Se les entrego con tick Se recibio el producto de la | Seprocedié averificar cadgproductg

indicando cuantas bolsas | alimentacion escolar que no estuviera caducado y en b
correspondea cada madresde estado
familia
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3. | Se contaron las  bols| se le dio instrucciones a | Verificandolosticketsy entregadela
verificandogquefueranuntotalde| madresde familiasobreel orden bolsas de alimentacion escolar
94 de la entrega de la

alimentaciérescolar

4. | Se verifico que cada madre | Terminada la entrega de | Seentregaroroslistadosconlos
familia firmara el listado y g alimentacidrescolaiseordenda| docentes
libro de actas cocinalugar dondeseentregdla

alimentaciérescolar

3.1.3.Plan especifico folleto de estrategias para mejorar la lectoescritura Area pedagoégica
didactica

l. Parte informativa:
Institucion: Universidadde SarCarlosde Guatemala,

CentroUniversitariode SanMarcos

Actividad: Folletodeestrategiaparamejorarla lectoescriture
Fase: - Etapade IntervenciorPedagdgica
Epesista: P.E.MClaraHortenciaMoralesLépez

Supervisor AsesorEPS:  Msc. HeliuvEdilzarVasquezaNavarro

LugardeEjecucion Aldeala EsmeraldaMunicipio dePaloGordo
Departamentale SanMarcos

Fechadeinicio: 23 de noviembrede 2,023

Il. Presentacion

La adquisiciordehabilidadeslelectoescritur@sfundamentaénla educaciényaquecapacita
al estudiantgparacomprendey comunicarsatravésdellenguajeescrito.Sinembargola carencia
derecursogdidacticogpuedeobstaculizael procesade ensefianzaaprendizagejandoal alumno
sin una instruccion adecuada. Por esta razén, se implementara un folletdramyias para
mejorar la lectoescritura en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Esmeralda. El objetivo es
proporcionar herramientas que ayuden a mejaraapacidad de expresiéscrita del alumno, al
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tiempo que enriquecen su habilidad para comunicarse oralmente. Esta iniciativa busca fortalecer
los cimientos de la educacién linguistica, faciltando un desarrollo integral y una mejor

participacion académica.

Il Justificacion
La lectoescritura representa pilar esencial en la formacién del alumno, porque les
capacitgparacomprendesuentorno resolvemproblemas desarrollahabilidadesestratégicad.a
introducciénde un folleto paramejorarla lectoescriturdienecomoprincipal objetivofomentara
creatividad, la concentraciénly imaginacion en losstudiantes. Este recurso busca promover el
desarrollo integral de las funciones cognitivas durante el proceso de aprendizaje, facilitando la
mejora en aspectos como la ortografia y la redaccidm, quae puedan expresar sus ideas de

manera clara y precisa
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Tabla 43 Cronograma de entregade folletos estratégico

IV. Competencia V. Indicador de logro

Aplica confacilidad cadaunadelas Valora la importanciadela fluidez dela

herramientaparamejorarla lectoescrituray  lectoescritura

VI. Contenidos
Declarativos Procedimentales Actitudinales
Estrategiap ara A Utilizaciéndelfolletocorf A Compromiso de la realizaci
mejorar la estrategiade de los ejercicios en
A lectoescritura, a lectoescritura lectoescritura
través de la
A presentaciode  un A Presentacion de Responsabilidad en
folleto el ejercicios realizados lectoescritura como medio
de comunicacién
Presentaciode A Correcciérdeproceso
gjerciciospara A Trabajoenequipode
desarrollaia manera responsable y eficaz
lectoescritura
Instruccionespara
usodelfolleto
lectoescritura
VII. Actividades VIII. Recursos
De ensefianzd aprendizaje De evaluacion A Humanos
A Conocimientos A Preguntaslirectase A Epesista
previos. indirectassobrela A Asesor deEPS
A Explicaciéndelas comprensionle las Director
estrategiapara estrategiasladas. A Docente
mejora Ig A Didacticos
lectoescritura A Coevaluacion A Folletodidactico
mediante  uso del A Hojas
folleto didactico. A Lecturasndividuales |A Lapiceros
Marcadores
A Ejecucion
adecuadde
los ejercicios.
A Revision de
ejercicios.

FUENTE:ElaboraciérpropiaEpesista

IX. Recursos:
Humanos: Epesista, alumnos, docentes, padres de familia.
Materiales: computadorampresionespapelbond,lapiceroshojas.
Fisicos:Escuela Oficial Mixta Aldea La Esmeralda



Financieros: la actividadprogramadalel presentglanserealizaraconel aporteeconémicalela

epesista

X. Metodologia

Parallevar a caboesta actividadseemplearé&l métodoparticipativoparallevar a caboel
proceso de ensefanaprendizaje de habilidades de lectoescritura en la Escuela Oficial Rural
Mixta Aldea La Esmeralda. Este método implica involucrar activamente a los estudiantes en su
propioaprendizajea travésde actividadesnteractivasy dindmicasasicomotambiénfomentaria
colaboracion y el apoyo mutuo dentro de la comunidad educativa en general.

Xl.  Evaluacion

Se llevara a cabo una evaluacion exhaustiva del folleto didactico en tres etapas: antes,
durante y después de su implementacifstia evaluacion seré realizada en colaboracion con el
director y los docentes, y tendra como objetivo principal determinar los avances y beneficios
alcanzadogorlos alumnosDurantela faseinicial, seanalizarél estadanicial delos estudiantes
y se estableceran objetivos claros para el uso del folleto. Durante su implementacion, se
monitoreara de cerca el progreso de los alumnos y se realizaran ajustes segun sea necesario.
Finalmente, al concluir la implementacion, se realizara una evaluacion dirgaldentificar los
logrosobtenidos yareasde mejoraEsta evaluacidmtegralpermitira unacomprensiércompleta
del impacto del folleto didactico en el desarrollo de las habilidades de lectoescritura de los

alumnos.

Aldeala EsmeraldaMunicipio dePab Gordonoviembrede 2,023
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Clara Hortencia Morales Lopez Vo. Bo Msc. Heht {lzar Vasquez Navarro

Epesista Supefvisor Asesor EPS
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Actividad No. 3

Descripciéndel folleto de estrategiaspara mejorar lal ect oescr i tur ao

La lectoescriturabrepasoa la adquisicionde nuevosconocimientosgoadyuvaal alumno
en diferentes aspectos como: mejora el lenguaje, fortalece la concentracion, alimenta la
imaginacion, desarrolla la memoria, facilita la comunicacion, mejora la ortografia, amplia el
vocabulario En el ambito educativo se pudo constatar que los@upnesentan dificultades en
su proceso educativo a causa de que no tienen suficientes recursos didacticos para instruir al
alumno, el cual no permite el desarrollo de su capacidad cognitiva provocandajo
rendimiento académico,por tal razon se disefiél folleto de estrategias para mejorar la
lectoescriturantela carenciaquesedetectdenla escuelitagl folleto fue totalmentegratis;razon
por la cual fueron atendidos es este aspecto. (Piaget)

(Vygotsky) Afirma, que la escritura consiste en un sistema de signos que designan los
sonidos y las palabras del lenguaje hablado y que, a su vez son signos de relaciones y entidades
reales. La lectura a escritura son habilidades fundamentalesleserhumano, el lenguaje es el
medio de comunicacion, que nos permite transmitir ideas, opiniones, sentimientos,entre otras
coadyuvand@ incrementael aprendizaje yesarrollo favoreciendcel rendimientocacadémico y
la adquisicion de competencias Utilesgplar vida.Los problemas de lectoescritura deberian de
obtener una respuesta efiqgaxr parte de los docentes, lamentablemente la deficiente pedagdgica

de algunos no permite motivar adecuadamente.

La lectoescritura permite el desarrollo de otras habiidaztbmo la motricidad fina, la
coordinacion visomotriz y la creatividad; el cual facilita la comprension, interpretacion,
composicion yredaccion en los textos que se realicen. Durante la socializacion del folleto que se
realizé con el personal docentelydeector Fredy Amilcar, permitio la explicacion del folleto a
losalumnosalos cualesseles proporcionojos alumnosdemostraroemociénal momentoguese
les entrego el folleto y al observar las distintas actividades que contiene de acuerdo a sus
comentariosindicaronqueel folleto fue de suagradoatravésde estefolleto selograrafacilitar la

participacion de los estudiantes en su proceso de aprendizaje.
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La lectura y la escritura son pilares fundamentales para la adquisicion de nuevos
conocimientos, y para el aprendizaje aspectos que nos acompafa a lo largo de la vida, debido a
gueel serhumancestasiempreenconstanteaprendizajaliacondia;porlo queel docentdienela
obligacion de trabajar en la mejora de la competencia lectora el cual debe de ser el objetivo
primordial enla educacion ds alumnos. El folleto de estrategias pawgorar la lectoescritura
contiene actividades como: remarcar sigbsaber la posicion de las silabas, afadir silabas,

invertir silabas, para que los estudiantes puedan realizar las actividades.

Fomentar una actitud de responsabilidad en los docentes, quienes reflejaron una actitud
positiva y una mayor disposicion etilimar recursos didacticos que faciliten el proceso de la
lectoescritura etos alumnos el cual contribuird a lograavancesignificativos ygratificantesen
el proceso académichl claustrode docentes glirector expresarogratitud pora entrega de los
folletos de estrategias para mejorar la lectoescritura, destacando que esta entrega contribuira de
manera muy favorecedora al proceso educativo de los alumnos haciendo énfasis del rol tan

importante que juega la lectura y escritura siendmedlio de comunicacion del ser humano.

(Vygotsky)

La ejecucionde la actividad del folleto de estrategiaspara mejorar la lectoescriturase

desarroll6 de la siguiente manera

Tabla 44 Antes, durante y despuéde la actividad

No. Antes Durante Después
1. | Planificacionde la actividad del| Sedialogo coreldirectorsobrela| Elaboracion  del folleto
folleto de estrategias para planificacién de estrategias para  mejoraf
mejorarla lectoescritura la lectoescritura
2. Clasificacion de los ejercicios| Se coordiné con el director y | Impresiondelashojasdelfolleto
para el folleto docente dgarvulos lll eldia yla
hora de la entrega de folletos
3. | Impresiéndelosfolletos Sellevaronlosfolletosparaser Se convocaa unareuniona la
encuadernados docente y el director para la

entrega de folletos

4. | Se les explicé a la docentey| Sele explico a los alumnosel | Entregade folletosa losalumnos
directorsobreel material folleto de lectoescritura
didactico
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314Pl an espec2fico del taller fAPasi-n y ternur
empat2a con | o s-pedagdgicall.iParte infermaiivaCr e a

Institucion: Universidadde SarmCarlosde Guatemala,

CentroUniversitariode SanMarcos
Actividad: Taller Pasiony ternura poeducarn(estrategiapara

fortalecerla empatiaconlos estudiantes)

Etapa: EtapadeIntervencionPedagodgica

Epesista: ClaraHortenciaMoralesLopez

Supervisor AsesorEPS: Msc. HeliuvEdilzarVasqueaNavarro
LugardeEjecucion: EscuelaOficial RuralMixta Aldeala Esmeralda
Fechaderealizacion: 27 de octubre d@,023

Il. Presentacion

El plan incluye una actividad programada para llevar a cabo en el taller titulada "Pasion y
TernurgporEducar” disefiad@specificamentgaralos maestrosiela EscuelaDficial RuralMixta
Aldea La Esmeralda. En el contexto escolar, la empatia desempefia un papel fundamental en la
educacion y se convierte en un componente esencial del proceso de aprendizaje. Esta cualidad
fadlita la mejora de las relaciones tanto entre los docenies alumnos como entre los propios
alumnosJo quecontribuyea comprendey atendetas necesidadedelos estudiantegndiversas
situaciones. Este enfoque promueve un ambiente educativoecae por la comprension

mutua, la colaboracion y el éxito académico.

[l Justificacion
La integracion de la empatia en el contexto educativo es una estrategia clave que impulsa
al docente a alcanzar resultados académicos sobresalientes con sus alumrzilEstd les
permite comprender las actitudes y sentimientos de los estudiantes, asi como abordar sus
necesidades educativas de manera efectiva. Por ende, el propésito principal de este
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talleresconcienciamlosdocentesobrelaimportancidfundamentatiemotivar,escucharensenar

e inspirar a los alumnos dentro del proceso educativo. Se espera que los docentes reconozcan su
responsabilidad en proporcionar un acompafamiento eficaz que promueva una convivencia
armoénica y un ambi¢a propicio para el aprendizaje. Al fortalecer estas habilidades, los

educadores pueden crear relaciones mas solidas.

Tabla 45 Cronograma actividad pasion y ternura por educar

IV. Competencia V. Indicador delogro
Il dquiereestrategiagyaramejorarla relacior, e muestraompromiso ynotivacionenel desarrollo dg
conloseducandosdentrodel procesadelog actividades de ensefiarizaprendizajes
aprendizaje.
VI Contenidos
Declarativos Procedimentales Actitudinales
A El rol del docente e A Explicacion del| A El docentedoma conciencia debl que|
la formacion de ambiente de trabajo g desempefia en las nuevas
educando posee con sus A generaciones
estudiantes Reflexiona sobre la responsabilidad
A Ventajas de el cumplimiento de sus labores
una A Socializacién de A El docentesesensibilizasobreel
docenciade calidad experiencias compromiso de innovar
constantemente sus clases
A Obligaciones de A Presentacion de
docente de acuerdo estrategias para mejo
la ley de educacid las relaciones dentro
nacional la docencia
VII. Actividades VIII. Recursos
De ensefanzd aprendizaje De evaluacion Humanos
A Conocimientos A Preguntasirectase Epesista
previossobreeltema indirectas. AsesodelEPS
A Laimportanciadela Director
empatia detlocente Docente
con los discentes. Did4cticos
Cafioneragomputadora




A Planteamientos

A Explicacién sobre qU basados en
espasiény ternurapor experiencias.
educar

A PapelJapicero

Il Determinar  la A Hojas
importancia derol
gue desempefia el
docente en la

educacion

FUENTE:elaboraciérpropia Epesista

IX. Recursos:

Humanos: Epesistagdocentespadresiefamilia.

Materiales: computadoragafioneraimpresionespapelbond,lapiceroshojas.
Fisicos:EscueleOficial Mixta Aldea LaEsmeralda

Financieros: la actividadprogramadalel presentglanserealizaraconel aporteeconémicalela

epesista

X. Metodologia

Paraestaactividad,seemplearal enfoqueparticipativo,el cualposibilitaguelos docentes
aprendan de manera activa a partir de sus propias experieteiggeyaccion comtros colegas
en su rol educativo. Este método promueve la colaboracion y el intercambio de ideas entre los
participantes, permitiendo que cada uno aporte su coiento y perspectiva al proceso de
aprendizaje. Al involucrar activamente a los docentes en la actividad, se fomanthiante de
aprendizaje dinamico y enriquecedor, donde se pueden compartir practicas exitosas, reflexionar

sobre los desafiosencontrads y explorar nuevas estrategiaspedagogicas Este enfoque
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participativo no solo fortaleceel desarrolloprofesionalde los docentessino que también

promueve una cultura de colaboracion y aprendizaje continuo en la comunidad educativa.

XI. Evaluacioén

La evaluacion delaller destinad@ los docentese llevaréa cabamedianteel usode una
lista de cotejo, que servira para confirmar el cumplimiento de los objetivos establecidos. Este
instrumento permitira revisar de manera sistematica y detallada el progreso y el alcance de los
objetivos planteados durante el taller. A través de lettade cotejo, se verificara si se han
abordado adecuadameifds temas previstos, si se halnanzaddos resultados esperadosiyse
han desarrollado las habilidades y competencias deseadas por parte de los participantes. Esta
herramienta facilitara na evaluacibn precisa y objetiva del taller, proporcionando
retroalimentacionitil parafuturasmejorasy ajustesenla planificaciény ejecuciondeactividades

similares.

Aldeala EsmeraldaMunicipio de PaloGordooctubrede 2,023
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Clara Hortencia Morales Lopez

Epesista
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Actividad No. 4

Descripciénde resultadosdel taller pasiony ternura por educar (estrategiaspara
fortalecer la empatia)

La empatisesunabasefundamentaparael desarrollosocialy emocionaldel serhumano,
y en el ambito educativo ejerce un papel importante, el cual contribuye a que los docentes,
respondan a las necesidades cognitivas y emocionales que los alumnos presenten en el salén de
clase, favoreciendo las relaciones interpersonales entreaitdoy el alumno el cual tendra un
impacto positivo en la motivaciéngl rendimiento académicta ejecucion del taller de pasién y
ternurapor educar(estrategiaparafortalecerla empatiafue dirigida alos docentesle la escuela
EORM Aldea la Esmeftda Municipio de Esquipulas Palo Gordo Departamento de San Marcos,
se realiz6 por motivo de ques padres déamilia han indicado que los docentes han demostrado

falta de interés en la educacion del alumno. (Piaget, El rol del docente )

El rol de docente al momento de atender las dificultades educativas especiales que los
alumnos presentettebende incluirtresaspectos importantéss cuales sorla igualdad, equidad
y realidad; el ente docente debe de realizar adaptaciones curri@fieaess para cada uno de
ellos, hacer un seguimiento y llevar un registro de los avances que cada uno de los alumnos han
logrado durante el proceso educativo. Se abordaron temas con respecto al rol que desempeiia el
docente en el proceso educativo, lastajs de una docencia de calidad, las obligaciones del
docente de acuerdo a la Ley de Educacion Nacional. Este taller fue impartido por el Licenciado
Anibal Cris6stomo de la Direccion Departamental de Educacién de San Marcos, realizando
dindmicas de estinfacion cognitiva con los docentes, explicando que el rol del docente es la
construccion de conocimientos de manera individual y colectiva, explicando también las
obligaciones que el docente debe de cumplir para lograr que el alumno, adquiera aprendizajes
significativos. (Piaget)

(Piaget, El rol del docente ) el docente no debe ser un transmisor de conocimientos, sino
un facilitador de aprendizaje; durante la formacién del alumno el docente tiene que desempefiar
diferentes obligaciones como motivar a losnaios en las clases, planear adecuadamente sus

clases,perfeccionarconstantementsu conocimiento,su labor debeser creativa,intelectual,
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cientifica y humanistica; el cual coadyuvara a que el alumno construya su propio conocimiento.
La docenciade calidadpuedemarcarunagrandiferenciaenla vidadelos alumnosgl cualgenera

un impacto positivo en sus perspectivas futuras, contribuyendo a que el alumno sea capaz de
resolver los distintos problemas que spuedan presentacon el fn primordial de ensefarle las
habilidades que necesita para tener éxito; para poder lograr las metas y objetivos propuestos es
indispensable que el docente siempre este buscando una mejora constantemente en todos los

elementos que interfieren en la ense@ade los alumnos.

Haciendo énfasis que a tempana edad el docente debe realizar ejercicios para la
estimulaciéon multisensorial con sus estudiantes, el cual permitird el desarrollo integral y el
aprendizaj@decuadodebidoaquemuchasrecesl docenteno innova,nosecomunicani prepara
sus clases provocando un bajo rendimiento en los alumnos, siendo un docente que solo se dedica
a dictar y no a utilizar otras herramientas pedagodgicas, acumulando al alumno de tareas lo cual
provocandceenel estudiante edstrés. Los docenteléerona conocecada una de lasxperiencias
gue hartenidoconlos estudiantey lasdificultadesquehansurgidodurante eprocesceducativo

de los alumnos en la escuela.

Esta actividad se realizé con el objetivonpipal de concientizar a los docentes sobre la
aplicaciéndeestrategiadidacticagjuele permitanrelacionatasexperienciapreviasy losnuevos
aprendizajesgjue se proponete acuerda lasnecesidadesnteresey problemagsielalumno.En
la actividadseobtuvola participacioractivadelos docentey directordela escuelagradeciendo
la gestion respecto al taller, los resultados alcanzados superaron las expectativas, los docentes
expusieron opiniones positivas, de igual manera se le otorghbploma de reconocimiento al

Licenciado Anibal Criséstomo por haber impartido el taller en mencion. (Piaget)
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La ejecucionde la actividad del taller pasionternura por educar se desarrollode la

siguiente manera

Tabla 46 Ejecucion antes,durante y despuédaller educativo

No. Antes Durante Después
Planificaciénde laactividaddel | Se didlogo con el directory el | Solicitudaladireccién
1. | tallerpasion yternura poeducar | claustrodedocentesobreeltaller | departamentglaralaejecucion
deltaller
Se coordin6 con la direccion Sele notificé alosdocentey Ejecuciéndeltallerimpartidapor
2| departamentaldialugary hora | director eldia yla hora para el | un licenciado de la Direccion
deltaller taller Departamental
Dinamicas a los Explicacion a los docentes del | Socializaciérdeexperienciason
3. docentes tallerpasidny ternuraporeducar | los docentes
realizadagor el licenciado
Finalizaciondeltaller pasiény Palabrasleagradecimientporel | Comentariopositivosporel
4. | ternura por educar director hacia la Epesista y claustro de docentes por la

licenciado por contribuir a la
realizaciordeltaller dirigida a log

docentes

ejecucion del taller

FUENTE:elaboraciérpropia Epesista
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3.15Pl an espec2fico taller denominado AEI rol c

| os hi j-dlsséficaCr e a

|. Parte informativa:
Institucion: Universidadde SanCarlosde Guatemala,

Centro Universitario de San Marcos

Actividad: El rol delos padredde familia enla formacion de lokijos
Etapa: EtapadeIntervenciénPedagdgica
Epesista: Clara Hortencia Morales Lopez

Supervisor Asesor EPS:  Msc.Heliuv EdilzarVasquedNavarro
Lugar de Ejecucion: EscueleOficial RuralMixta Aldeala Esmeralda

Fecha de realizacion: 27 de octubre de 2,023

Il. Presentacion
El taller denominada ndel r ol de | os padres
temadegranrelevancieenel proceseducativadelos alumnos el padredefamilia sonlos actores
principalesenel procesale educacioéry formaciony porende debe de cumptionlas siguientes
obligaciones en la educacion como: ser orientadores del proceso educativo de sus hijos, enviar a
sushijosalos centroseducativosbrindarapoyomoraly materialnecesarigarael buendesarrollo
educativo, velar porque los hijos cumplan con sus obligaciones, informarse con periodicidad del

rendimiento académico, asistir a reunioneiaborar con la comunidad educativa.

Il Justificacion
Las resporabilidades que los padres de familia, ejercen durante el proceso de ensefanza
T aprendizaje reviste una gran relevancia los cuales son cruciales para el desarrollo éptimo del
alumno, los padres son los encargados de guiar, acompafiar y verificar los guanaes hijos
vayan logrando durante su proceso educativo, son los modelos a seguir el cual influye en el
desarrollomoraly ético,debidoa que lagprimerasinfluenciasque recibe ehdlumnoprovienende
su familia; los padres de familia y docentes dateitrabajar conjuntamente para desarrollar el

potencial académico del alumno.
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Tabla 47 Cronograma actividad el rol delos padres

IV. Competencia

V. Indicador de logro

Se empodera de estrategiag de
vinculacién en la formacién de

sus hijos.

Demuestra interés en ln integracién del desarrollo de las

actividades escolares

VL Contenidos

Declarativos Procedimentales Actitudinales
s Concepto de la importancia de »  Presentacién de Fomentar la
ln perticipacién de los padres experiencias sobre la responsabilidad de los
de familia en la formacién de participacién active, padres de familia Ia

sus hijos

Estrategias para involucrar a
los padres de familia

Desventajas de la falta de
participacion de los pa

dres de familia en el dmbito

educativo

colabomativa e incluyente
de los padres de familia
en la educacion

Socializacién de
estrategias  para el
acompafiamiento de
padres de familia en los

prooesos educativos

formacién de sus hijos.

El padre de familia
demuestra interés por
contribuir en el

aprendizaje de su hijo.

Yy compromiso las
actividades de la escuela

VIL  Actlvidades VIL Recursos
De ensefianza —aprendizaje De evaluacién Humanos
* Conocimientos previos sobre Preguntas directas e .
Epesista
el tema indirectas
Asesor del EPS
» Explicacion sobre cudl es el
N L Padres de familia
rol de los padres de familia Dindmicas de
en la formacién de sus hijos socializacidn
o  Determinar la importancia Cafionera, computadora
del acompafiamiento de los Socializacién de Papel, lapicero
padres de familia en el experiencias de Ios padres Hojas
proceso educativo do famili
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IX. Recursos

Humanos: Epesistagdocentespadresiefamilia.

Materiales: computadoragafioneraimpresionespapelbond,lapiceroshojas.

Fisicos:Escueladficial Mixta Aldea LaEsmeralda

Financieros: la actividadprogramadalelpresentglanserealizaraconel aporteeconémicaela

epesista

X. Metodologia

El método activo se usara en esta actividad, y se evaluara con los docentes y director

para verificarel logro de losobjetivospropuesto®nla deteccidrde la necesidadducativaa

través de lgarticipacion activa des padres mediantd trabajoenequipo que realizaron en

el desarrollo de la actividad.

XI. Evaluacion

La actividadseevaluaratravésdeunalistadecotejoparaverificarel logrodelos

objetivos.

Clara Hortencia Morales Lopez

Epesista

SanMarcosoctubre de2,023

Hlzar Vasquez Navarro

sesor EPS
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Actividad No.5

Descripciénde resultadosdel taller denominadoel rol de los padresde familia enla
formacién de los hijos

La participacion de los padres de familia en el proceso educativo de sus hijos, es uno de
los pilares importantes, tanto los padres como los docentes tiengpdagabilidad de enseiiar,
guiar e instruir al alumno durante su formacion, con el fin primordial de lograr los objetivos
educativos. Se visualizé que en la EORM Aldea la Esmeralda Municipio de Esquipulas Palo
Gordo,existenpadresdde familia queno seinvolucranenel aspectaducativode sus hijosgl cual
provoca un bajo rendimiento académico en el alumno, los docentes han manifestado que a causa
de esta ausencia se genera el problema que al momento determinadas actividades estas ejecutan

con una minimagrte de alumnos quienes son acompafados por sus padres.

Se giraron notas de invitacion a los padres de familia para que asistieran al taller, pero se
pudo constatar que no todos los padres asistieron ese dia, ante este problema que existe en la
escuela seaealizé el taller, con el objetivo principal de sensibilizar a los padres sobre el
acompafnamientquedeberbrindarlea sushijos, incentivandda interrelacionconlos educadores
debido a que la participacion de los padres de familia en la educacion ha ido en declive. La
interaccion de nifios y nifias con sus padres contribuyen a los procesos de aprendizaje y al
desarrollodelashabilidadesocialesy emocionalegPiaget) El involucramientade los padresde
familia, es fundamental para el adecuado desarrollo de los alumnos, el cual contribuye a obtener
ventajas como: el rendimiento académico aumenta, cuando hay buena comunicacién entre los
docentes y padres disminuye d@santismo, mejora el comportamiento del alumno en clase.
(Piaget)

La familia es la base de la sociedad, el cual es un agente fundamental en el proceso de
ensefanza aprendizajeesesenciatoncientizama los padresde familia, sobrela responsabilidad
y la involucracion que deben de ejercedarducacion, para lograr una educacion de calidad. Se
logré la participacionproactivade los padresdefamilia atravésde diversagdinAmicasasimismo
opinaron que por cuestiones de trabajo y de mdultiples ocupaciones les impide asistir a las
actividadesducativaprogramadasn la escuelahacienddincapiésobreel papeltanimportante

gueejercerenla educaciérdesushijosy dequémanergued provocarun bajorendimientcosino
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se involucran en el @mbito educativo, tanto los docentes como los padres de familia deben de
trabajar en equipo y con responsabilidad porque de esta manera seldsgodjetivos en la

formacion acadéima de los hijos. (Piaget)

Los padres de familia, deben de darle acompafamiento al alumno durante su proceso
educativo, para que puedan desarrollar independencia y sean capaces de resolver problemas, el
cual permitirqueavancercomoseresesponsablegaraquepuedaractuarde maneraautbnoma.

En esta actividad se fomento una actitud de responsabilidad y compromiso hacia el éxito que se
logra en los estudiantes en la medida en las que los padres de familia estén involucrados en su
educacion el cual peititd que losalumnosestén motivados interesadopor aprender logrando

aprendizajes significativos en su formacion. (Piaget)

La ejecucionde la actividad del taller denominadoel rol de los padresde familia enla
formacion de los hijos se desarroll6 @ la siguiente manera.

Tabla 48 Ejecucionantes, durantey despuésactividad del rol delos padres

No. Antes Durante Después

1. | Planificacién de la actividad d Se dialogo con el director y | Solicitud a la direccién departamenta
taller elrol de los padres de famil claustro de docentes sobre| para la ejecucion del taller

en la formacion de los hijos taller

2. | Se coordind con la direcci{ Se le notificod a los docentgg Serealizarornunas notas para los padi

departamentadl dialugary horadel| director el dia y la hora para| de familia con la informacién

taller taller dellugarfechay hora detaller
3. | Ejecuciordeltallerimpartidaporel | DindAmicasconlospadresie Explicacionalos padredefamilia sobre
licenciado Anibal Cris6stomo familia taller denominado ebl de lospadresde

familia en la formacion de los hijos

4. | Socializacionde experienciascon | Finalizaciéndeltaller Palabras de agradecimiento por
los padres de familia epesistgorla asistencialelos padresde
familia

FUENTE:trabajodecampoEpesista

93



3.1.6. Plan especificasobreelfi B u | leysicrodreadeinvestigacion

l. Parte informativa:
Institucion: Universidadde SanCarlosde Guatemala,
Centro Universitario de San Marcos
Actividad: A Bul IEpicod ar o
Etapa: EtapadelntervenciérPedagdgica

Epesista: Clara Hortencia Morales Lopez

Supervisor AsesorEPS: Msc. Heliuv EdilzarVasquezaNavarro
Lugar de Ejecucion: EscueleDficial RuralMixta Aldeala Esmeralda
Fecha de realizacion: 20 de noviembre de 2,023

Il. Presentacion
El acoso escolar son dafios fisicos y psicolégicos que sufre un alumno de forma
intencionadaor partedeotro,deacuerdala boletadeencuestairigidaalos docentey alumnos
como parte de la etapa de intervencion pedagdégica en el area de investigaai@tecto la
existencia de acoso escolar, actualmentengsroblema social, que afecta el desenvolvimiento y
el rendimientoacadémicale los alumnos gl presenteplan contienela actividadde la conferencia
denomi nada AEI bullying escol ar o, el cual p e

bullying y los factoresgue provocan este problema que incide en el proceso educativo.

Il Justificacion

El bullying contraediversogproblemagjuepuederexperimentalos alumnosacosados
provocando problemas emocionales, el acoso escolar actualmente se ha convertido en un
problemaal que se tiene que enfrentarcomunidadeducativa, el cual se presed@manera
verbal, psicolégica, fisico, social y sexual; este problema desarrolla una serie de trastornos
psicologicogyueafectandirectamentda saluddel alumno;el origende la violenciapuedeser

causado por problemas familiares o sociales el cuahdadena actitudes agresivas.
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Tabla 49 Cronograma actividad de bullying escolar

IV. Competencia

V. Indicador delogro

- |
Practica los valores c omo el Aplicaconresg nsabilidados valoreddentrodela escuelagl hogary
respeto, tolerancia, soli daridad sociedad
comprensiony la acept:ciéon de
sus compafieros entre otros
acorde a su contexto social
cultural y étnico
VI. Contenidos
Declarativos Procedimentales Actitudinales
A Conceptalebullyingescolar A Experiencias de la practi Fomentar el respeto
A de valores dentro de solidaridad en actividadt
A Tipos de bullying sociedad en la que dentro de la clase
A desenvuelve respetando

Factoresy consecuenciagiel
bullying escolar

cultura

Socializacion de
estrategiaparaconvivir
armonicamente

El alumno demuestra empa
hacia sus comparfieros en
interrelacion.

Muestra responsabilidad
compromisoen la soluciénde
problemagacificamente

VII. Actividades

Recursos

Deensefanzd aprendizaje

A Conocimientos previos
sobre el tema

A Explicacién sobre el
bullying escolar

A Conformacion de
grupos para compartir
experiencias sobre la
solidaridady empatiaen
el grupo.

A Presentacion de
anécdotas sobre el ten]

De evaluacion
Preguntaslirectase
indirectas

Dindmicasnelque
se observen los
valores morales.
Socializacién de
experienciasonlos
estudiantes

To To o To Io o

Humanos

Epesista

Asesordel EPSEstudiantes
Didacticos

Computadora
Papellapicero

Hojas

FUENTE:elaboraciérpropia Epesista

IX. Recursos:

Humanos: Epesistagducadoresalumnos.

Materiales: computadoraimpresionespapelbond,lapiceroshojas

Fisicos:Escueladficial Mixta Aldea LaEsmeralda

Financieros: la actividadprogramadalel presentglanserealizaraconel aporteeconémicalela

Epesista




X. Metodologia
En el ambito de la investigacién sobre el bullying escolar, se emplear4 el método
participativo. La utilizacion de la metodologia participativa para abordar el acoso escolar ofrece
multiples beeficios, incluido el involucramiento activo de todos los miembros de la comunidad
educativa, lo que permite una comprension mas completa y una diversidad de perspectivas para
abordar el problema. Este enfoque empodera a los participantes al darles eoxig ag la
identificacion ysolucion del problema, fomentandbconsenso Ya aceptacion de las soluciones

propuestas.

XI. Evaluacién
Se llevard a cabo una evaluacion exhaustiva en tres etapas: antes, durante y después del
proceso, con el fin de analizar los resultados obtenidos en cada fase. Esto permitira una

comprension completa del progreso y los logros alcanzados en el desar@aiaiiiédad.

SanMarcosnoviembre de,023.

e/ - )
' —— ) T :
£ I 777
/ (A N
Clara Hortencia Morales Lopez Vo. Bo Msc. H {lzar Vasquez Navarro
Epesista Su sesor EPS
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Descripciénderesultadosde la conferenciadenominadaelii b u | leysicrodg ar 0

El tema del bullying escolar es un problema que genera un impacto negativo en la
educaci - n, por consiguiente, previa | a conf el
investigacion sobre el tema y al encontrarse que en el establecimiento edexatecacoso
escolar. Lo descrito anteriormente dio lugar a impartir la a conferencia sobre el bullying escolar,
impartida por dos Agentes de la Subdireccion General de Prevencion del delito (SGPD) de la
Policia Nacional Civil, abordando temas como: elyting) escolar, tipos de bullying, factores y

consecuencias del bullying escolar. (Olweus)

La Agente de la PNC explicé que el bullying en ingles significa acoso y que surge por
varias razones, una de ellas es la ausencia de valores, limites, flaghésliga de autoridad de
los padres de familia en el hogadgcentes en la escuela, haciendo énfasis de que en el hogar se
le deben de inculcar valores a los hijos, por ende, es esencial que el docente esté atento ante los
casos que puedan surgir para aplestrategias, que permitan erradicar el bullying. El bullying
representa un factor negativo en la educacion provocando un bajo rendimiento académico en los
alumnos, a causa de la falta de respeto, las humillaciones, las amenazas o la exclusion, el origen
deesteproblemasurgeenla mayoriade casosnel hogarpor motivosdela ausencialela madre
o padredefamilia y castigosseverosalos hijoslos cualescontribuyena quelos nifiosdemuestren

conductas agresivas reflejadas con los demas. (Olweus)

El alumno esta siendo maltratado o victimizado cuando él o ella estd expuesto
repetidamente y a lo largo de tiempo a acciones negativas de otro o un grupo de estudiantes
(Olweus). Las causas que origina el bullying escolar es por la falta de empatibacpsador
demuestra en muchas ocasiones en sus actitudes, es incapaz de ponerse en el lugar del acosador
sin sersensibleal sufrimientoquele estaprovocanda la otrapersona. Essencialdentificarlos
sintomas del alumno que estd haciendo acosaoidada que puede presentar los siguientes
aspectos: bajo rendimiento académico, depresion, ansiedad, irritabilidad, asilamiento social, no
guererasistiraclasesfaltarala escuelagconductaslemiedoy nerviosismoporotrolado,también
estan las conductas del alumno agresor siendo ellas: conductas delictivas, dificultad de
aprendizajemaltratadoenpotenciay demuestraonductasnapropiadagueradelasinstalaciones

educativas. Cada uno de estos aspectos es fundamentdicaléodi para poder contrarrestar el
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bullying escolar debido a que actualmesitgue siendo un problema que afecta a la escuela de la

comunidad. (Olweus)

Abordar esta situacion sin minimizarla es sin lugar a duda una responsabilidale ¢k t
comunidad educativa; y por ende es fundamental tener un control en el receso, egreso e ingreso
por motivo que en estos lugares los alumnos acosados son mas vulnerables a sufrir algun tipo de
acoso, debido es que es donde mmag interaccion entreles, es indispensable que un adulto ya
sea un padre de familia o docente se encargue de llevar un control en estos ambientes para poder
detectar casos de bullying que se den en la escuela. Es importante que el docente desarrollo una
serie de alternativad eual ayude a resolver los conflictos que surgen entre los alumnos, debe
desarrollaunplandeconvivenciaguele permitaal alumnoopinarlibrementedesarrollaunclima
de respeto, tolerancia y participacion, mantener una comunicacion constateayctinidos
alumnostrabajary ayudara losque ernsucontextosocialy familiar se encuentre esituacionde
sufrir o provocar situaciones de violencia hacia los demas, realizar actividades que permita la

interrelacion con sus compafieros de clase.

Las agentes de la PNC explicaron que el bullying se da de forma verbal, psicoldgica,
sexual, fisica, emocional y via internet, a través de esta conferencia se logré concientizar a los
alumnos sobre las consecuencias perjudiciales que contrae este tpsaesxolar, estuvieron
muy emocionadoporguelasagentedlevaronala mascotadela PNCel cualesuntiterellamada
Leshita,los estudiantete realizaronvariaspreguntasobreel bullying escolamismasquefueron
contestadas, lo cual generd unaesde comentarios positivos por los alumnos y docentes. Los
resultadogpretendido®nla actividad,fue fomentaros valoresderespetosolidaridad tolerancia
enfatizando también la empatia y el amor por el prgjimo, inculcando la igualdad de género, y la
importanciadecomunicasituacioneslebullying escolaiquesedenentresuscompafierogeclase

o si el mismo alumno esta siendo vulnerable artetg® de acoso escolar. (Olweus)
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Grafica 4 Sehan burlado de ustedalgunavez?

¢, Sehanburladode ustedalgunavez?

BSj ENo

Andlisis: el 22% de estudiantes indica que no, han recibido burlas en la escuela, el 78%
dijo que si han recibido ningun tipo de burla.
Interpretacionto antesexpuesto demuestra glaemayoria de alumngsor el momento si

sufren de burlas en la escuela.

Grafica 5 ¢Hasidovictima de bullying escoalr?

¢ Hasidovictima debullying escolar?

ESi ENo

Andlisis: el 74% indica que en varias ocasioneshan sido victima de bullying escolar,
mientras que el 26% asegura que nunca han sido victima de bullying.
Interpretacionde acuerdoa la gréfica se observaque los alumnossi son victimasde

bullying escolar, y que por ende este perjudica su proceso de ensediarezadizaje.
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Grafica 6 Ha existido bullying escolarentre comparierosde clase?

¢, Haexistido bullying escolarentre
compafnerosde clase?

B Si ENo

Andlisis: el 70% contesto que, si existe bullying entre sus compafieros de clase, mientras
gque el 30% indica que no han observado algun tipo de bullying entre sus compafieros.
Interpretacionpor lo tanto,sepuedeestablecequesi existebullying escolar entréos alumnosde

su misma clase.

Grafica 7¢ Sabesi alguiena sidoagredido o insultado algunavezpor algin alumno en

¢, Sabesi alguiena sidoagredidoo insultado
algunavezpor algunalumnoen laescuela?

HSi ENo

Andlisis: se le preguntd a los encuestados si saben de alguien que ha sido agredido o
insultado el 69%delos alumnosdeterminogquepor el momentano hanobservadminglincasode

agresion o insultog; el otro 31% afirman que si, conocen a los alumnos que han sido agredidos

100



en la escuelalnterpretaciona travésde estose determinaque son muy escasodos casosde
alumnos que han sido agredido o insultados por otros alumnos

Grafica 8 ¢ Consideraque estabien que alguien usela violenciapara defenderse?

¢, Considerajue estabien que alguienuse
la violencia para defenderse?

ESj ENo

Andlisis: el 30% de los alumnos establecieron que si hay que usar la violencia cuando
alguienlos empieza a molestaonapodo insultosdebidoa que logpadresde familia lesdicen
guecuanddos estémmolestand@uesedefiendangl otro 70%indicanqueno esbuenaoutilizar la
violencia para defenderse.

Interpretacionpor lo tanto,enla graficasedemuestraueno esbuenousarviolenciapara

defenderse debido puede causar graves consecuencias fisicas y psicologicas.

Grafica 9 ¢ Lo han exlcuidode juegos ayrupos de amigoenla escuela?

¢,Lohan excluidode juegoso gruposde
amigos en laescuela?

Egi ENo
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Andlisis: de acuerdo a la grafica el 56% de alumnos, manifiestan que, si han pasado por
situacionesle exclusiénpor partede suscompafierognientrasqueel otro 44%indicaqueno han
sido excluidos.

Interpretacion: por lo tanto, a través de la boleta de encuesta dirigida a los alumnos se
observaguelos alumnoshansidoexcluidosde juegoso grupospor factoreseconémicossociales

u otros los cuales provocan un bajo rendimiento académico.

Grafica 10 ¢ Quétipo de violenciaha sufrido?

¢,Quetipo de violenciahasufrido?

B Verbal ® Ninguna

Analisis:el 12%asegurajue,si hansufridodeviolenciaverbalcomoinsultospor partede
sus comparieros de clase, y el 88% ningun tipo de violencia han sufrido.
Interpretacionporlo tanto,sedemuestrajuela mayoriade alumnosno sufrenninguntipo

de violencia en la escuela.
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Grafica 11 ¢ Leimparte charla sobreel bullying a susalumnos?

¢, Leimparte charlasobreel bullying a sus
alumnos?

H SjENo

Andlisis: el 83% de loslocentesfirmanque, si le imparte susestudiantesharlassobre
el bullying escolar, y el otro 17% no le imparte charla a los alumnos pues no lo consideran tan
necesario.

Interpretacion: por consiguiente, la grafica nos indica que si se le imparte charla a los
alumnos sobre lo que es el acoso escolar.

Grafica 12 ¢ Que cree que debe de hacer el alumno que recibe insulto, burlas u dipow de

acoso?

¢Quecreeque debede hacer elalumnoque
recibeinsultos,burlasu otro tipo de acoso?

B Decirleasuspadres  ® Decirlea susmaestros
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Andlisis: el 50% de docentes consideran que en caso de que los alumnos estén sufriendo
insultos, apodos entre otros por parte de un alumno deben de acudir de inmediato a sus padres a
contarle lo questa sucediendo,g} otro 50% dijo ga losalumnosdeben decirla susmaestros.
Interpretacion: por lo tanto, en la grafica se muestra que es importante que los alumnos le
comuniquena suspadresy docentesuandoesténsufriendoacosoescolarpor parte de algun

alumnoenla escuela estoonel fin primordialde detectacasosde bullying.

Grafica 13 ¢ Quéhacecuandoun alumno le dice que esvictima de acosoescolar?

¢, Quehacecuandoun alumnole diceque
es victima de acoso esolar ?

B Didlogaconel agresory victimay resuelveel problema

Andlisis:deacuerdalaencuestal 100%delosdocenteslijo quecuandcsurgeproblemas

deacosa@scolaenla escueldosdocenteslialogany buscarsolucionegararesolverel problema.

Interpretacionporconsiguientesedemuestrguelosdocentesi dialoganconlosalumnos

cuando surgen problemas de insultos o apodos entre los alumnos.
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La ejecucionde la actividad dela conferenciade bullying escolarsedesarroll6 de la

siguiente manera

Tabla 50 Ejecucion actividad bullying escolar

No. Antes Durante Después

1. Planificaciondela conferencialel | Se dialogo con el director y | Solicitud a la Subestacion de
bullying escolar claustro de docentes sobre| Policia Nacional Civil para |

conferencia conferencia

2. Se coordiné con las dos ager| Se le notifico a los docentes| Ejecuciéndelaconferencia
encargadas de ejecutar | director el dia y la hora para
conferencieel dia lugar yhoradel| conferencia
taller

3. Dinamicasporlasagenteslela Explicaciénalosalumnossobreel | Socializaciéon de experiencias c
PNC bullying escolar los alumnos

4. Presentaciodela mascotalela Palabras de agradecimiento mb Comentarios positivos por |

PNC Leshita a los alumnos

director hacia la epesista ¢
gestiébn de la conferencia y
mismo agradeciendo a las
agenteslela PNC

alumnos por la conferencia t

amena que se ejecuto

FUENTE:elaboraciérpropia Epesista
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CAPITULO IV
ETAPA FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL PROYECTO
PEDAGOGICO.

4.1. Plan Especifico de Etapa Formulacion, Ejecucion Y Evaluacion Del Proyecto
Pedagdgico.

I. Parte informativa:
Institucion: Universidadde SanCarlosde Guatemala,
Centro Universitario de San Marcos
Actividad: Proyectadeimplementaciorde equipodecémputoe
Impresora para facilitar actividades administrativas y educativas
Etapa: Etapadeformulacion ejecuciory evaluaciérdeun proyectogpedagogico
Epessta: Clara Hortencia Morales Lopez
Supervisor AsesorEPS:  Msc. HeliuvEdilzarVasqueaNavarro
LugardeEjecucion: Aldeala Esmeraldavunicipio de PaloGordo
Departamentale SanMarcos
Fechadeinicio: abrilde 2,024

[I. Introduccion

La encuesta aplicada a docentes y padres de familia, permitié6 poder determinar la
necesidad mas relevante, de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Esmeralda, que cosiste
en la Al mpl ementaci-n de tecnolog?2a (equip
actividadesadministrativay e d u ¢ a t iprepedsstalundamehtatiel proyectoeducativoes
que el docente tenga la facilidad de reproducir material de apoyo para los alumnos esta
herramienta contribuye al proceso ensefidrgarendizaje; por consiguienel presente plan

contiene las actividades que se desarrollaran para la ejecucion del proyecto.

Durante el proceso ensefarizaprendizaje es fundamental la utilizacion de material

deapoyoquele permitaal estudiante adquiritn aprendizaje significativquestoquedebido
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a esta carencia que se detectd en la escuela los docentes no reproducen suficiente material de
apoyo.Tambiéncontribuirda guelos docentegjueno estdnacostumbradoa utilizar estetipo

de herramienta lo hagan, debido a que la tecnologia ha estado muy rezagada en ellos puesto
gueesunaherramientactualmentéendispensablenla educacidénFacilitandoy agilizandode

igual manera con el proyecto los procesos administrativos deualiés para propiciar el

orden ycontrol de documentos de la escuela, de manera venaarjuna para hacer la labor

administrativa méas segura y fluida.

[1l. Justificacion
L a Ai mpl ementaci - n de equi po de C- mputo
administ ati vas y educativaso reviste una gran im

escuela; el objetivo primordial que se pretende es facilitar las labores administrativas y la

reproducciorde materiale apoyogl cual permitird agilizarcon eficienca y exactitudel trabajo.

La implementacion del equipo de codmputo e impresora es de gran beneficio para los docentes,
porque podran disponer de este recurso para imprimir material y facilitar el aprendizaje de los

alumnos.

Asi mismo ayudara a realizar dwgentacién para diferentes gestiones y contar con
informaciondel estudiantefacilitandodeestamanerael trabajodocentey administrativadeforma
efectiva. A través de este proyecto se logrard grandes cambios significativos en la escuela;
hacienddiincapiédequela accesibilidadl poderinforméticoyano estardimitada; permitiéndole
al docente interactuar con esta herramienta, el cual contribuird a la actualizacion de nuevos
conocimientos y por ende satisfacer las necesidades que surjan ebnitel administrativo y

educativo.
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V. Objetivos
General
1 Contribuir con la implementacion del recurso tecnoldgico para el desarrollo eficaz y agil
de procesos administrativos y educativos de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La
Esmeralda Municipio de Esquipulas Palo Gordo.
Especificos
1 Concientizar a la comiohad educativa sobre el adecuado uso del recurso tecnoldgico de
manera responsable.
1 Gestionaapoyoparala ejecuciordel proyectopedagdgic@onla finalidaddecontribuira
las actividades administrativas y educativas.
1 Facilitaratravésdel recursaecnolégicda creaciénde materialeducativoy administrativo.
V. Cronograma de actividadesde la Etapa de Formulacion, Ejecucionde un Proyecto
Pedagagico.

Tabla 51 Cronograma de actividadesde la Etapa de Formulacion, Ejecuciéonde un Proyecto

Pedagdgico.
No. Actividades Ejecucién
1. Elaboraciérdelplandela etapade formulaciéngjecuciordel proyecto 23/01/24
pedagdgico
2. Investigarformatosdeproyecto 15/02/24
3. Socializaciérdela planificacionconel personabocente 18/03/24 al22/03/24
4, Formulaciéndel proyecto 02/05/24
5. Verificacionderecursogparafactibilidady viabilidad del proyecto 13/05/24
6. Presentaciodel proyecto 30/05/24

FUENTE:elaboraciérpropia Epesista
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VI. Recursos

Humanos: epesistaasesor/supervisoautoridades auxiliarepersonablocente.
Materiales: computadoraimpresorafotocopiasagendalecampo Jibros.
Fisicos:aula,sedegspacioomunitariosedificio educativo.

Financieros: recursogielos cualesel mismoepesistaportaraduranteel EPS.

VIl.  Presupuestade actividadesde la Etapa de Formulacion, Ejecuciondel
Proyecto Pedagdgico

Tabla 52 Presupuestade la actividad de formulacion, ejecuciénde un proyecto pedagogico

No. Descripcion Financista | Cantidad Costo Total
unitario
1. | Computadora Aportede 1 Q.2,870.00 Q.
personas 2,870.00
2. | Impresora Aportede 1 Q.1,800.00 Q.
personas 1,800.00
3. | Resmaepapelbond Tienda 1 Q.65.00 Q.65.00
Guadalupe
4. | Reservgaraimprevistos Epesista Varios Q.250.00 | Q.250.00
5. | Costodepasaje Epesista Varios Q.150.00 | Q.150.00
6. | Impresiones Epesista Varios Q.40.00 Q.40.00
7. Actividad depresentaciéel Epesista Varios Q.600.00 | Q.600.00
proyecto
TOTAL
Q.5,775.00

FUENTE:elaboraciérpropia Epesista

VIIl. Metodologia
Para abordar la situacion de la implementacion del recurso tecnolégico para facilitar
actividades administrativas y educativas, se utilizara el método colaborativo el cual permitira
gestionaapoyoparael logrodelobjetivotrazadoconel fin primordialderesolvera problemética

de la falta de equipo de computo e impresora en la escuela.
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IX. Evaluacion
La evaluacion se hara mediante reunién con el claustro de docentes y autoridades

comunales, para verificat impactopositivo yel logro de loobjetivos que se obtendran con
las diferentes actividades que se realizaran en relacion con la implementacion de tecnologia
(equipo de computo e impresora) para facilitar actividades administratedscgtivas en la

Escuela Oftial Rural Mixta Aldea La Esmeralda.

SanMarcos27 de noviembre d2023.

Clara Hortencia Morales Lopez

Epesista
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4.2.Plan estratégicode perfil Macro-proyecto

1. Nombre del proyecto
Implementacion de tecnologia (equipo de computo e impresora) para facilitar actividades
administrativay educativagnla EscueleOficial RuralMixta Aldea LaEsmeraldavunicipio de

Palo Gordo Departamento de San Marcos.

2 Descripciondel proyecto:

El proyecto Implementacion de recursos tecnoldgicos en la comunidad educativa no solo
buscamejorarla eficienciaadministrativacomotenerun ordendelos informes yregistrode cada
estudianteprganizatdos archivosescolaregntreotros;envirtud de tenerun adecuadononitoreo
administrativo haciendo mas eficaz esta labor, permitiendo también enriquecer la experiencia
educativalelos estudianteal brindaralos profesorefierramientagspecializadagarala creacion
y reproducciéon de materiales didi@éos innovadores y de alta calidad, ademas del equipamiento
basico de computadora e impresora, el centro podria incluir software especializado para disefio

grafico, edicion de video, desarrollo de contenido interactivo, entre otros recursos tecnologicos.

Estopermitiriaalos docentesrearmaterialeseducativosnasdindmicosy adaptados las
necesidades individuales de los estudiantes, fomentando asi un ambiente de aprendizaje mas
participativoy estimulanteAsi mismoel equipopodriaservircomoun espaciale colaboraciory
actualizacion, donde los profesores puedan compartir ideas, estrategias pedagoégicas y mejores
practicas para optimizar la labor educativa y administrativa. En Ultima instancia, el objetivo es
fortalecer la labor docente y elevaslestandares de calidad en la ensefianza, contribuyendo al

desarrollo integral de los estudiantes y al éxito académico de la institucion.

3 Naturalezadel Proyecto:

El proyecto es eminentemente educativo puesto que contempla la implementacion de
medidas pa garantizar la seguridad y confidencialidad de la informacion, mediante el uso de
sistemas de acceso restringidiayadopcion de politicas de proteccion de datos, para maximizar
el aprovechamiento de los recursos disponibliesnentar su desarrollo pedgionalen elambito

tecnoldgicoy pedagogicoEsteenfoqueintegralbuscano solooptimizarla gestibnadministrativa
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paraun adecuadmrdeny controlde cualquiertipo deinformaciénde la escuelapermitiendoque

la labor administrativa sea de manera veraz, oportuna segura y fluida, sino también contribuya a
la reproduccion de materiales educativos, permitiendo promover una cultura de innovacion y
colaboracion en la comunidad educativa. La implementacion desosc tecnoldgicos para
facilitar actividades administrativas y educativas se rige, asi como un espacio multifuncional
disefiado para potenciar el desempefio y la creatividad de los educadores, en beneficio del

aprendizaje y desarrollo de los estudiantes.

Presentacionde la ideacentral:

El proyecto permitira la creacién de un espacio centralizado que facilite a los docentes
realizartareascriticassin laslimitacionesderecursog tiempo. Lacomputadorastaréconectada
alaredinstitucional permitiendcel accesa herramientay plataformagelevantesLaimpresora
estara configurada para imprimir material educativo de alta calidad, desde hojas de trabajo hasta

evaluaciones.

Objetivos Principales:
1. Optimizar los procesos administrativos para los docentes, reduciendo el tiempo dedicado
a tareas burocréticas.
Facilitarla preparaciory reproducciorde materialdidacticode altacalidad.
Mejorarla disponibilidad yacceso a recurseslucativogparalos alumnos.

4. Favorecetos procesoadministrativogie maneraefectivay eficiente.

BeneficiosEsperados:

1 Incremento en la eficiencia administrativa, permitiendo a los docentes focalizarse mas en la
ensefanza.
Mayor agilidadenla preparaciérde materialeducativopersonalizado.

Mejoraenla calidadde losrecursoslidacticosdisponiblegparalos alumnos.
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4. Justificacion:
Origen del Problema:

En el entorno educativo actubds docentes se enfrentan a una carga de trabegente,
gue abarca desde tareas administrativas hasta la preparacion de material de apoyo personalizado.
Estas responsabilidades a menudo se traducen en una distribucion ineficiente del tiempo,
disminuyendda calidadde la ensefianzaafectandda expeiencia educativa de ladumnos. La
falta de un espacio especifico y recursos adecuados para estas tareas contribuye a esta
problematicaEn la actualidada escuelano cuentaconun equipode cOmputoconimpresorague
generda ralentizaciérdelos procesosadministrativossomola dificultad de organizary controlar
informaciondelos estudiantesgenerandainabrechadigital enlos docentesesoportunoresaltar
el augequehaadquiridoel avanceecnoldgicoy dequémaneraontribuyeenla agilidady rapidez
de las labores administrativas y educativas.

Surgela urgenciade abordara carenciagqueenfrentala escuelalebidoa queel equipode
cdmputo con impresora son herramientas necesarias e indispensables que ayudan a satisfacer las
necesidades que surjan en el &mbito administrativo y educativo de manera veraz y oportuna,
haciéndola mas segura y fluida; contribuyendo a la labor del @pdaailitando los procesos y
contribuyendo al logro de avances significativos; haciendo hincapié de que la accesibilidad al

poder informatico ya no estara limitada

Fundamentacion:

El proyectosurgedela necesidadle proporcionamalos educadoresan entano funcionaly
equipadauelespermitala creaciénde materialenla labordocentela eficienciaadministrativa y
la calidad de los recursos educativos desempeiian un papel crucial en la calidad del proceso de
aprendizaje. La fundamentacion de este prtoyse basa en la premisa de que, al abordar estas
necesidadesemejorarda calidaddela administraciory sefacilitarala reproducciérde material

de apoyo docente.
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Urgenciaeimportancia del problema:

Optimizacion del Tiempo:
La carga administrativa consume un tiempo valioso que los docentes podrian dedicar a la
planificacion de clasesg la interaccion con los alumnos. La eficiencia en la gestion del tiempo

es esencial para maximizar el impacto educativo.

Personalizacionde la Ensefianza:
La preparacion de material de apoyo personalizado es fundamental para atender las
necesidades individuales de los alumnos. Sin los recursos adecuados, esta personalizacion se ve

limitada, afectando la calidad de la educacion impartida.

Acce® Rapido a Recursos
La disponibilidad inmediata de recursos tecnoldgicos educativos es esencial para un
procesade ensefianzaprendizajalinAmico. Lafalta deaccesaapidoy eficientea estosrecursos

puede ralentizar el ritmo educativo.

Propuesta delProyectocomo Solucion:

La Implementacion de un equipo de codmputo e impresora en la comunidad educativa se
presenta como la solucibn mas adecuada para abordar estos desafios, ya que proporciona un
espacio centralizado equipado con herramientas especiicagrecer una computadora con
software especializado y una impresora de calidad, el proyecto aborda directamente las
necesidades administrativas y de reproduccion de material didactico. Esta propuesta no solo
optimiza el tiempo de los docentes, sino tarabién mejora la calidad y personalizacién de los
recursos educativos disponibles para los alumnos, generando un impacto positivo en el proceso

educativo en su conjunto.

5. Ubicacion: EscueleDficial RuralMixta, Aldeala EsmeraldaMunicipio de Esquipulas

Palo Gordo, Departamento de San Marcos.
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6. Antecedentedel proyecto:

Carga Administrativa Desproporcionada:

Se ha observado un aumentdaoarga administrativa que recae sobredosentesn la
institucién educativa. Las tareas burocraticas, como la preparacién de informes, la gestion de
calificaciones yla documentaciémdministrativaconsumerunapartesignificativadel tiempode
los educadores, limitando su capacidad para centrarse en la planificacion y ejecucion de

actividades educativas.

Limitaciones enla Produccionde Material Didactico:
Los docente®nfrentardesafioenla reproduccioreficientede materialde apoyo.La falta
deacces@ herramientay recursosadecuadodificulta la creacionde materialpersonalizadgue

se adapte a las necesidades especificas de los alumnos, afectando la calidad de la ensefianza.

Desigualdaden el Accesoa Recursos:

Se ha identificado una desigualdad en el acceso a recursos impresos educativos entre los
docentes. Algunos educadores pueden disponer de tecnologia y herramientas de impresion de
calidad en sus aulas, mientras que otros carecen de estos recursos. Esspanedades en la

calidad de la enseflianza ofrecida a los alumnos.

Necesidadde Optimizar Recursosy Tiempo:

La necesidad de optimizar los recursos y el tiempo se ha vuelto evidentemente en un
entorno educativo que demanda una respuesta éfijiigntea las necesidades administrativas y
pedagdgicad.afaltadeunespaciaentralizady equipadaontribuyeala dispersiordeesfuerzos

Yy recursos.

7. Tiempo de ejecucion:
El tiempo de ejecucion del proyecto de implementacién de (equipo de cémputo e
impresora) para facilitar actividades administrativaslycativas esta disefiado para ser eficiente

y adaptarse a las necesidades especificas. Se propone un periodo de tianipmadsten fases
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para garantizar una ejecucion efectyvana transicion fluida. A continuacion, se presenta una
estimacion general del tiempo de ejecucion del proyecto:
Fase 1:Planificacion (1 semana)
1 Identificaciony selecciordel espacidisico para elequipo.
1 Adquisicionde equipos(computadorampresora).
1 Desarrollo del plan detallado de implementacion, incluyendo la configuracion de lared y
la seleccion de software.
Fase2: Preparaciondel Espacio(1 semana)
1 Acondicionamientalel espaciadesignadgarael equipo.
1 Indicacioneslemedidagde seguridag sefalizacion.
Fase3: Configuracion de Equiposy Software (1 semana)
1 Configuraciéndela computador@onel softwarenecesarigparaprocesoadministrativos
y educativos.
1 Instalaciény configuracion de lampresora.
1 Pruebaslefuncionalidad yresoluciénde posiblesproblemadécnicos.
Fase4: Implementaciony Evaluacion Piloto (1 semana)
1 Inicio de operacionegle la "Implementacionde recursostecnologicospara facilitar
actividades administrativas y educativas".
1 Monitoreoy evaluaciorcontinta de l&ficiencia yutilidad del centro.
Faseb5: Consolidaciony Documentacion(2 semanas)
1 Consolidaciorde procesoy procedimientoparala gestibncontinuadel equipo.
1 Documentaciémletalladade lasoperacionegprocedimientoy mejorespracticas.
Fase6: Cierre del Proyecto(1 semana)
1 Evaluaciérfinal dela implementaciory logro deobjetivos.

91 Cierreformal del proyectoy presentaciéne informefinal.

Duracion Total Estimada: 3 meses

Esta estimacion del tiempo de ejecucion tiene en cuenta la complejidad del proyecto, la
necesidadlie pruebag/ ajustesdurantda fase, yla importanciade garantizaunatransicionsuave
haciala operaciorcontinuadela "Implementaciérdetecnologigequipode computoe impresora)

parafacilitar actividadesadministrativay educativagnla EscueleOficial RuralMixta Aldea La
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Esmeralda Municipio de Palo Gordo, Departamento de San Marcos. Es fundamental adaptar el
cronograma segun las circunstancias especificas de la institucion educativa y las posibles

variaciones en la implementacion.

8. Responsables:

1. Epesistade USAC-CUSAM

1 Desarrollar y liderar la planificacion y ejecucion del proyecto en colaboracion con el
personal de la institucién educativa.

9 Coordinar la adquisicion de equipos, y recursos necesarios para la " Implementacion
de tecnologia (equipo de computo e impresoraya pfacilitar actividades
administrativas y educativas en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Esmeralda
Municipio de Palo Gordo Departamento de San Marcos.".

1 Supervisata preparaciomel espacialesignadoincluyendada infraestructuraléctrica

y dered.

9. Factibilidad del Proyecto:
1. Factibilidad Técnica:

Equiposy Tecnologia:
Seevaluardadisponibilidady adecuaciénelosequiposnecesariog;omola computadora

y la impresora, asi como la compatibilidad con la infraestructura tecnoldgica existente.

Softwarey Configuracion:
Se verificara la posibilidad de adquirir y configurar el software necesario para procesos

administrativos y educativos.
2. Factibilidad Operativa:

Recursos Humanos:
Se analizarala disponibilidadde personal,incluyendoel coordinadordel proyecto,el

equipo de Tl y los responsables del espacio fisico.
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3. Factibilidad Econdmica:
Presupuesto:
Seevaluara lalisponibilidadde fondogara adquiriequiposy otrosrecursosiecesarios.

CostosOperativos:
Se analizaranlos costosasociadoscon la operacioncontinuadel centro, incluyendo

mantenimiento y posibles actualizaciones.

4. Factibilidad Social:

Aceptaciéndel PersonalDocente:
Se evaluardla receptividady disposiciondel personaldocenteparadutilizar el centroy

adoptar las nuevas practicas.

Beneficiospara los Alumnos:
Se considerara como el proyecto impactara positivamente en la expezxthucatsiva de
los alumnos.
5. Factibilidad de Tiempo:
Plazos y Fechas Limit&e analizara si es factible cumplir con los plazos propuestos para

cada fase del proyecto, considerando posibles obstaculos y retrasos.

10.Viabilidad de proyecto

1. Viabilidad Técnica:
Evaluacionde Equipos:La eleccion dequipo tecnoldgico fa disponibilidadderecursos
técnicos se consideran adecuados para la implementacion del proyecto.
Capacidades Tecnoldgicas: La infraestructura tecnoldgica existente en la institucion y la

compatbilidad de los sistemas son factores positivos para la viabilidad técnica.
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2. Viabilidad Operativa:
RecursosHumanos: La identificacion y asignacionde roles a personal capacitado,
incluyendo al coordinador del proyecto, garantiza una dfateperativa efectiva.
Capacitacionia planificacion de capacitacion y concientizacion respalda la viabilidad

operativa al asegurar que el personal docente pueda utilizar el centro de manera eficiente.

3. Viabilidad Econdémica:
Presupuestd:a disponibilidadde fondosparala adquisiciorde equiposy la ejecuciondel
proyecto es un indicador positivo de la viabilidad econdmica.
Andlisis deCostos: Elanalisis decostos operativos muestgaie elmantenimientoy la
operacion del centro son finaacamente sostenibles.
Seestimaque el costototal del proyectoseriade Q 5,775.00que incluye el equipode

computo e impresora, y reserva para imprevistos y la presentacion del proyecto pedagogico.

Fuentede financiamiento
I onacionpor parte del epesista |l

Aporte de vecinos de la comunidad

4. Viabilidad Social:
Aceptacién del Personal Docente: La receptividad del personal docente y su disposicion
para adoptar el equipo de computo e impresora indican una viabilidad social positiva.
Beneficiogparalos Alumnos:Lamejoraenla calidaddela ensefianzgel acces@recursos

educativos benefician a los alumnos, respaldando la viabilidad social del proyecto.

5. Viabilidad Legaly Regulatoria:
Cumplimiento Normativo: La revision y confirmacion del cumplinitede las politicas

educativas que garantiza la viabilidad legal y regulatoria del proyecto.

6. Viabilidad de Tiempo:
Plazosy Fechad.imite: La planificaciony secuenciaelasfasesdel proyectosonrealistas,

lo que respalda la viabilidad de tiempo.
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11.Finalidad y objetivos

Finalidad:

Lafinalidaddelproyectd' Implementacioretecnologiaequipodecémputoeimpresora)
para facilitar actividades administrativas y educativas" se centra en mejorar la eficiencia
administrativa yla caldad educativa ela escuela. Busca proporcioralos docentes un entorno
equipadoy funcionalquelespermitadedicamrmastiempoa la ensefianzg ofrecerunaexperiencia
educativa enriquecedora para los alumnos. La finalidad abarca aspiraciones a gran escala,
incluyendola optimizaciénde losprocesosadministrativosla mejora de recurs@sucativos el

fortalecimiento del impacto pedagdgico.

Objetivos:
1. Optimizacion de ProcesosAdministrativos:
Objetivo: Reducir el tiempo dedicadopor los docentesa tareasadministrativas,
permitiéndoles centrarse mas en la planificacién y ejecucion de actividades educativas.
Acciones:Implementarsoftware especializadgara agilizar procesosadministrativos,

proporcionar herramientas digitales eficientes y ofrecer capacitacion especifica.

2. Produccion Eficiente de Material Didactico:

Objetivo: Facilitar la preparacion y produccion de material de apoyo personalizado y de
alta calidad.

Acciones:Configurarla computadoracon softwarede disefioy edicién, proporcionar

acceso a recursos digitales y garantizar la disponibilidad de unaorgree calidad.

3. Equidad enel Accesoa RecursosEducativos:

Objetivo: Garantizaquetodoslos docentesengaraccesaquitativoarecursogducativos
de calidad.

Acciones: Colocael centroen unaubicacioncentraly de facil accesoy proporcionar
acceso a la impresora para la reproduccion rapida de materiales.
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4. Mejora enla Experiencia Educativa de los Alumnos:

Objetivo:Contribuiraunaexperienciaducativaenriquecedorparalos alumnosnediante
la disponibilidadde material de apoyo de calidad.

AccionesAseguratla personalizacioderecurso®ducativosfacilitar el acces@amaterial

relevante y fomentar la interaccion entre docentes y alumnos.

5. Eficiencia enla Operaciéon del Centro:

Objetivo: Garantizar la eficiencia operativéaysostenibilidad de la " Implementacion de
(equipo de computo e impresora) para facilitar actividades administrativas y educativas".

Acciones: Establecerprocedimientosclaros para la gestion del centro, evauar

continuamente la efectividad de las operaciones y documentar las mejores practicas.

12.Métodosy técnicas:
1. Métodosde Planificacion:
Diagrama de Gantt Utilizacion de un diagrama de Gantt para visualizplayificar las
distintas fases del proyecto, lmgendo la planificacién, la preparacion del espacio, la

configuracion de equipos, la capacitacion y la implementacion, y otras fases clave.

2. Métodosde Adquisicion de Equiposy Tecnologia:

Investigacionde Mercado: Realizaciorde unainvestigaciorde meradoparaidentificar
y adquirir equipos y tecnologia de calidad al mejor costo posible.

AlianzasEstratégicas:Exploraciéndeposiblesalianzagstratégicasonproveedorepara

obtener descuentos o beneficios adicionales en la adquisicion de equipos.

3. Técnicasde Configuracion de Equiposy Software:
Equipo de Tecnologia de la Informacion (TI): Colaboracién con profesionales de Tl para
la instalaciony configuracionadecuadaela computadora gl softwarenecesarioasegurandda

funcionalidad éptima.
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5. Métodosde Gestidbnde Proyectos:

EnfoqueAgil: Implementaciérde un enfoqueégil paraadaptarsea cambiosy realizar
ajustes segun sea necesario durante el proceso.

ReunionefkegularesOrganizacidrdereunionesegularesieseguimientgaraevaluarel

progreso, abordar problemas y planificar las siguientes etapas.

6. Técnicasde Comunicacion:
Canales de Comunicacion: Establecimiento de canales de comunicacion claros y
eficientesconel personatocentey otrosinteresadogjtilizandocorreoselectréonicoscartelesy

reuniones informativas.

7. Métodosde Documentacion:

Registro Detallado: Mantenimientode un registro detalladode todaslas etapasdel
proyecto, incluyendo decisiones tomadas, ajustes realizados y lecciones aprendidas.

InformeFinal: Creaciérdeuninformefinal quedocumentel éxito del proyectoasicomo
areas de mejora y recomendaciones para proyectos futuros.

13. Destinatariosy beneficiarios.
En el contexto del proyecto Implementacion de recursos tecnoldgicos para facilitar
actividades administrativas y educativas, se identifican dos grupos principales de personas: los

destinatarios y los beneficiarios.

1. Destinatarios:

Losdestinatariosonaquellosaquienessadirigido directamentel proyecto.En estecaso,
los destinatari® son:

Personal Docente: El proyecto esté disefiado para satisfacer las necesidades y facilitar el
trabajo diario de los profesionales de la educacion, incluyendo alumnos y profesores. La "
Implementacion de (equipo de computo e impresora) para faciliteidades administrativas y
educativasproporcionarderramientay recursogspecificoparamejorarsueficienciay calidad

educativa.
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2. Beneficiarios:

Los beneficiarios son aquellos que experimentaran directamente los resultados positivos
delproyectoEnel casodela” Implementaciorde (equipode computoe impresora)parafacilitar
actividades administrativas y educativas”, los beneficiarios son:

Alumnos y docentes: Los estudiantes y docentes seran los principales beneficiarios del
proyecto, ya que la mejora en la eficiencia del personal docente y la disponibilidad de recursos
educativos de calidad contribuirdn directamente a una experiencia edwratiygecedora y

mejorada.

14.Producto o servicio
El producto en el contexto del proyecto " Implementacion de (equipo de cOmputo e
i mpresor a) para facilitar actividades adminis
recursos fisicos gigitales gie constituyen el ndcleo deeiniciativa. Este productesta disefiado
para satisfacer las necesidades especificas del personal docente y mejorar la calidad educativa y
administrativa en la escuela. A continuacién, se describen los elementos claveut#bprod

1. EspacioEquipado:

DescripcionUn espacidisico enla institucioneducativadedicadaexclusivamentenla "
Implementacion de (equipo de cOmputo e impresora) para facilitar actividades administrativas y
educativas"Este espacio estara equipado y sera accesible para todos los docentes.

2. Computadora con Software Especializado:
Descripcion: Una computadora con especificaciones adecuatdisvare especializado
instalado Esteequipo permitir4 dos docentesealizar tareaadministrativaglie manera eficiente

y utilizar herramientas para la creacion y edicion de material de apoyo.

3. Impresora de Alta Calidad:
Descripcién:Una impresorale altacalidad quesstaradisponible par&l personal docente

en la " Implenentacion de (equipo de cOmputo e impresora) para facilitar actividades
administrativas y educativas”. La impresora facilitara la reproduccion rapida y eficiente de

material educativo.
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4. Accesoa RecursosDigitales:
Descripcion: Acceso a carsos digitales relevantes para la preparacion de material

didactico, como bases de datos, plataformas educativas y material en linea.

5. ProcesosAdministrativos Optimizados:
Descripcion: Implementacidre procesosidministrativo®ptimizadognediantesl usode
softwareespecializaddzstoreducirda cargaadministrativay permitirdquelosdocenteslediquen

mas tiempo a la ensefanza.

7. Materiales DidacticosPersonalizados:
Descripcién: La posibilidad de producir materiales didacticos personalizaatzpiados
alasnecesidadesspecificaslelos alumnos Estoincluira presentacionefojasdetrabajoy otros

recursos educativos.

8. Mejora enla Experiencia Educativa:
Descripcion: Un entornoquecontribuiraamejorarla experiencigeducativegeneraldelos
alumnos, al garantizar que los docentes tengan acceso a herramientas y recursos que mejoren la

calidad de la enseflanza.

15. Actividades

Tabla 53 Cronograma de actividadesproyecto Pedagdgico

Actividades Ejecucion

Reuniénconautoridadesomunitariasy/ docenteparaanalizar lasituacionde la 26/01/24

implementacién de tecnologia (equipo de cémputo e impresora)

Solicitud presentadg autorizadgor el alcaldeauxiliar paraayudaeconémicalel 31/01/24
proyectopedagdgico

Obtencionderecursoeconémicgarael proyecto 29/02/24

Comunicaciérconla comunidadeducativasobrela fechay horadela presentacion 22/05/24
delproyecto

Presentaciodel proyecto 30/05/24

FUENTE:elaboraciérpropia Epesista
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16.Recursos
Humanos: epesistaasesor/supervisoautoridades auxiliarepersonablocente.
Materiales: computadoraimpresorafotocopiasagendalecampo Jibros.
Fisicos:aula,sedegspacioomunitariosedificio educativo.

Financieros: recursogle loscualesel mismoepesistaportara durantel EPS.

Tabla 54 Presupuestgoroyecto Pedagogico

No. Descripcién Financista Cantidad Costo Total
unitario
1. | Computadora Aportede 1 Q.2,870.00 | Q.2,870.00
personas
2. | Impresora Aportede 1 Q.1,800.00 | Q.1,800.00
personas
3. | Resmale papebond Tienda 1 Q.65.00 Q.65.00
Guadalupe
4. | Reservgaraimprevistos Epesista Varios Q.250.00 | Q.250.00
5. | Costodepasaje Epesista Varios Q.150.00 | Q.150.00
6. | Impresiones Epesista Varios Q.40.00 Q.40.00
7. | Actividad depresentacionel proyecto Epesista Varios Q. 600.00 Q.600.00
TOTAL Q.5,775.00

FUENTE:elaboraciérpropia Epesista

17.Seguimientoy evaluaciondel proyecto.

El proyectopedagodgicoserealizaréenla EscuelaOficial RuralMixta AldealLa Esmeralda
Municipio de Palo Gordo, denominado Implementacién de tecnologia (equipo de cOmputo e
impresora) para facilitar actividades administrativas y educativas, el cual incluye un manual de
uso, el cual permitird conocer las funciones que este equipéngguto posee para darle un uso
adecuadala herramientaatravésdeestemanualkecontribuyeaquelosdocentepuedarconocer
lasfuncionegquetienecadaaccesoriale unacomputadora& impresoraEsteproyectoseejecutara
debido a que fue identificado a través de las encuestas, que se realizaron con el fin primordial de
detectar cual era la necesidad en la comunidad educativa, siendo esta la de mayor relevancia; a
través del proyecto pedagodgico se contribuira @littr los procesos administrativos y la
reproduccionde material de apoyo facilitando la labor del docente;logrando contribuir al
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desarrolloeducativolLa implementaciérel recursaecnol6gicosonaccionegjuevanenfocadas
a la soleion de la problemética que afecta a la escuela, a fin de garantizar que estas acciones se
realicende maneraeficazy eficiente,y queesténencaminadaa alcanzatas metasplasmadaslel

proyecto pedagogico.

4. 3 Descripci-n de resultados de | a entrega d
tecnologia (equipo de coOmputo e impresora) para facilitar actividades administrativas y
educativas en | a Escuela Oficial Rur al Mi xt a

A través de una boleta de priorizacion de necesidades educativas realizada al claustro de
docentes y padres de familia se detectd que la necesidad con mayor relevancia fue la
Implementacion de Tecnologia (Equipo de Computo e Impresora), Para Facilitadaties
Administrativas y Educativas en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Esmeralda con este
proyecto pedagdgico se contribuye en la mejora de estos procesos; y por consiguiente permitié
gueparala ejecucionde esteproyectose gestionarapoyoecoromico por mediode notasquese

realizaronascualesfueronrepartidaconlos habitanteslela comunidadjuelaboranen Canada.

La actividad de presentacion del proygotalagdgico se realizé en las instalaciones de la
Escuela Oficial Rural Mixta Aldeba Esmeralda, estando presentes alumnos del grado de sexto,
el claustrodedocentesdirector,integrantesiela OPF,autoridadesomunitariaslel periodo2023
y 2024, asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, Coordinador de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia €iencias en la EducaciénBpesista; seguidamente se dio inicio al desarrollo del
programa el cual permitié explicar y dar a conocer a tesgmtes por medio de diapositivas el
nombre del proyecto, justificacion, objetivos, graficas y los beneficiarios, asi mismo también se
explicéla manera efa que se logrél aporte econdmicpara la adquisiciéde la computadora

impresora.

Al finalizar el programadela actividadseinauguroéel proyectoconel acompafiamientdel
asesor de EPS y el Coordinador de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias en la
Educacion; haciéndole entrega de la computadora e impresora con manual de usipaeal equ
director de la escuela; el asesor y coordinador expresaron agradecimiento a los lideres
comunitariosy al director de la escuelapor permitir realizar cadauna de las actividadesen
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beneficio a la comunidad y escuela; se repartiérefrigerio a cada uno de los presentes,

permitiendo una convivencia armonica con los presentes.

El resultadajuesepretendeconel proyectopedagégic@sgeneramultiplesbeneficiosen
la escuelagontribuyendo a que el proceso educativo de los alumnos sea mas dinamico, haciendo
hincapié que la utilizacién de un equipo tecnoldgico son esenciales para el correcto desarrollo de
la labor docente. El beneficio de este proyecto es lograr la mejorauzomlinlas acciones
plasmadas en el proyecto pedagoégico. Logrando obtener resultados favorables, los cuales son
reflejados en el agradecimiento de parte del claustro de docentes, director, OPF y autoridades
comunales; contribuyendo con el proyecto pedagdgique la labor administrativa y educativa

sea mas segura y fluida.
La ejecucion de la actividad de la presentacion del proyecto pedagogico de implementacion
de tecnologia (equipo de codmpute impresora) para facilitar los procesos administrativos y

educativos en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Esmeralda

Tabla 55 Antes, durante y después dda ejecuciéndel proyecto educativo

No. Antes Durante Después

1. | A través del diagnéstig Serealizé la planificaciondel | Se presentéla planificaciondel
ejecutadcsedetectda necesida( proyecto pedagdgico proyecto al asesor para la

mas relevante en la escuela aprobacion

2. | Serealizaronsolicitudesparala| Serepartieronla solicitudescon| Se procedida realizarel conteo

colaboraciémelproyecto los vecinos de la comunidad | de lo recaudado paramoyecto
pedagdgico pedagdgico

3. | Sevisitarondistintoslugarespara| Compra dekquipo de computo| Se elaboré un manual de wiel
la compradelequipode cOmputo| impresora equipo de computo e impresor
eimpresora

4. | Seasignafechaporelasesopara Se preparala actividadparala | Se realiza la invitaciora lag
la entrega del proyecto entrega del proyecto pedagogi( autoridades comunales, OF
docentes, alumnos, coordina
de la carrera de Pedagogig

asesor de EPS
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4. | Presentacion y entrega del Serepartidlarefacciénacadauno Finalizacion de la activida

proyecto pedagdgico de los presentes dejando constancia e libro de
actasla culminaciondel EPSen

la comunidad

FUENTE:elaboraciérpropia Epesista
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CAPITULO V

ETAPA DE PROYECCION COMUNITARIA

5.1.Plan generalde la Etapa ProyeccionComunitaria

|. Parte informativa:

Institucion: Universidadde SarCarlosde Guatemala,
CentroUniversitariode SanMarcos

Actividad: P lan generaldela etapgproyecciéncomunitaria
Fase: - Etapa ddProyeccionComunitaria

Epesista: ClaraHortenciaMoralesLopez

Supervisor AsesorEPS: Msc. Heliuv EdilzarVasquezNavarro
LugardeEjecucion: Aldeala EsmeraldaMunicipio de PaloGordo

Departamentde SanMarcos
Fechadeinicio: Agostode 2,023

Il. Presentacion
La etapade proyeccidonala comunidacdesunadelasetapagsundamentalesnla ejecucion
del EjercicioProfesionaBupervisadaela Carreradela LicenciaturaenPedagogig Cienciasde
la Educacion Plan Diariopermite organizar y ejecutar actividadgsie contribuyan a la
comunidad de aldea Lasmeralda Municipio de Palo Gordo logrando con ello una eficiencia y
eficacia en la intervenciéon de las actividades con lo cual también se fomentara la participacion
activa de los habitantes de la comunidad. Fortaleciendo una convivencia basada emoel respe

solidaridad, responsabilidad, amistad.

Il Justificacion
A través de la etapa de proyeccion a la comunidad se ejecutaran charlas, talleres que
generen una integracion entre Epesita y habitantes de la comunidad lo cual esto contribuird a un
mejoramiento en los diferentes ambientes de aldea la Esmeralda delpMudéiPalo Gordo.
Aportando con ello a que las personas se sientan capaces de lidenantar la participacion e

integracion en las diferentes actividades. Siendo esta etapa el pilar fundamental para incentivar a
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las mujeresa una participacionreciproca,especialmentdortalecerel trabajo con el fin de

contribuir con el factor econémico en el hogar.

V. Objetivos

Objetivo General
1 Coordinar actividades que permitan el fortalecimiento y la participacion de cada uno de los

miembros ddéa comunidad incentivando una participacion activa y el trabajo en equipo.

Obijetivos especificos
1 Organizaractivamenteestrategiasen beneficio al mejoramientode la integraciénde las
autoridades y miembros de la comunidad

1 Colaborar con las funciones delegadas por los miembros de la comunidad y ejecutar charlas
gue favorezcan el enriquecimiento cultural de la comunidad

V. Cronograma de actividadesde la etapade proyeccioncomunitaria

Tabla 56 Cronograma de actividades de la etapa de proyeccion comunitaria

. Meses
Fase Actividad A S o N
Planificacion Preparacidly redaccién X
Presentacionasesor X
Aval delasesor
Gestion ycoordinaciérdeactividades X
Actividad
o Desarrolio .d.e Jornadalevacunaciorvirusdelpapiloma X
actividade&nbeneficio h
- umano
a la comunidad
Reforestandoni comunidad X
Celebraciordel diadel nifio X
Jornadale vacunaciércanicay felina X
Elaboraciérde desinfectante X

Fuente Elaboracidrpropiadel Epesisté2023
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VI. Metodologia

Método Inductivo - Deductivo

El método inductivo es un enfoque que se utiliza en la investigacion y el razonamiento
cientifico,quebuscanferir conclusionegienerales partir deobservacionesspecificasEsdecir,
estemétodopartede hechosconcretog particularegparallegara unaconclusiongeneral.Unade
las principales caracteristicas del método inductivo essgugasa en la observacion y la
recoleccion de datos empiricpgara generar patrones y generalizaciones. En este proceso, el
investigadorecopilainformacionatravésdesussentidosy la organizade manerasistematicgara

encontrar regularidades y patrones.

El método deductivo es un proceso légico en el querse ¢@ una premisa generasy
aplicala légicaparallegara unaconclusiérespecificaEsteenfoqueseutiliza comianmentenlas
matematicay enotrasdisciplinasformalesy seconsiderain enfoquemasrigurosoy estructurado
gue el método inductivo. En lugar de comenzar con observaciones especificas y luego hacer
generalizacione®l métododeductivocomienzaconteoriaggeneraley luegoaplicala légicapara

llegar a una conclusion especifica

VII. Recursos
Humanos: autoridades comunitarias, Epesista.
Materialesfotocopiascomputadorampresiones
Fisicos: auxiliatura

Financierosaportedel Epesistaautogestion.
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VIII. Presupuesto
Tabla 57 Presupuestade la etapade proyecciéna la comunidad

No. Actividad Descripcién Total
1. Planificacibndeetapa Transportecomida fotocopias,
Recopilacion  de lapicerosjmpresionesadorno. Q 680.00
datos
relevantes

Andlisis e interpretacién ¢
informacion de los proyect
comunitarios

Ejecuciondelos proyectos

comunitarios

FUENTE:elaboraciérpropia Epesista

IX. Evaluacion:
La evaluaciérdediversasactividadegprogramadasadaunaenla etapadeproyeccionala
comunidacenfocadasleacuerdalasnecesidadedetectadagstarédajola responsabilidadela

Epesista

Aldeala Esmeraldanunicipiode Esquipulag?aloGordo,agostade 2,023

f. f 2422277
1 , —
Clara Hortencia Morales Lopez Vo. Bo Msc. H {lzar Vasquez Navarro
Epesista Su rAsesor EPS
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5.1.1.Plan especificade la jornada de vacunacioncontra el Virus del Papiloma
Humano

l. Parte informativa:
Institucion: Universidadde SanCarlosde Guatemala,

Centro Universitario de San Marcos

Actividad: Jornadalevacunaciorcontrael VPH
Etapa: Etapade ProyeccionComunitaria
Epesista: Clara Hortencia Morales Lopez

Supervisor Asesor EPS:  Msc.Heliuv EdilzarVasqueaNavarro
Lugar de Ejecucion: Aldea la Esmeralda
Fechadeinicio: 30de agostale 2,023

Il. Presentacion

El papilomahumancesun virus, conocidacomounadelasenfermedadegenérea®l cual
esinofensivoperopuedecausawverrugagenitalesy cancergenlascualessepuederserafectadas
ciertasareagdel cuerpocomo:vulva, genitalescuellouterino,ano,escrotopene pocay garganta,
mientrasgueotrostiposdevirus del papilomahumangouedecausarverrugasenlasmanosy pies,
por consiguiente el objetivo es garantizaa mejor calidad de vida ¢s nifias previniendo esta
enfermedadel presentglancontiendasaccionesjueserealizararparala gestiony ejecucionde
una jornada de vacunacion, para las nifias de lamidad y de esta manera contribuir con la

prevencion de infecciones a causa de adquirir tan peligroso mal como es el papiloma humano.

Il Justificacion

La jornada de vacunacion contra el virus del papiloma humano es de gran relevancia,
debido a los altos poeotajes de mortalidad y morbolidad de cancer en la matriz por falta de
vacunacion en nifias y mujeres, esto ha obligado a concientizar a los padres de familia de la
comunidad, sobrda importancia y las ventajas que aporta la vacunacanira el virus del
papiloma humano, y la proteccién segura y eficaz que proporciona; haciendo énfasis en la
inmunidadque se adquiere cda vacunaante cualquiecepa delirus; siendouna prioridadpara
la salud a causa del problema social que esto representa en la actualidad; promoviendo la salud y

el bienestar de las nifias, destacando la importancia de la prevencion a largo plazo.
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V. Obijetivos:

General:
A Promoveijornadadevacunaciorde prevenciory controlenAldeala Esmeraldaviunicipio de
Palo Gordo, con el fin primordial de reducir cualquier cepa del virus, que pueda afectar la

salud.

Especificos:
A Involucrar a los habitantesde la comunidadpara sensibilizara padresde familia sobrela
efectividad que produce la vacuna en el ser humano.
A Apoyar y trabajaren estrechacolaboracioncon el personalde saluden la jornadade
vacunacion en prmejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.
A Fortalecetosconocimientosdorelaimportanciadela jornadadevacunaciory la prevencion

del cancer cervicouterino.

V. Cronograma de actividadesde la jornada de vacunaciéncontra el VPH

Tabla 58 Cronograma deactividadesjornada de vacunacioncontra el VHP

No. Actividades especificas Fechade
Ejecucion Responsables
1. Elaboraciérdel plan 15/08/2023 Epesista
2.
Validaciondelplan 18/08/2023 Epesista
3. Gestiénde apoycenel puestode salud
delMunicipio dePaloGordo 21/08/2023 Epesista
4, Socializaciérdel planconel alcalde
auxiliar 21/08/2023 Epesista
5. Aprobacidnde lagestidnenel centrode 25/08/2023 | Enfermeradelcentrode
salud salud
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6. Divulgaciondela jornadadevacunacion 25/08/23 Epesistay lider
comunitario
7. Ejecuciondela jornadadevacunaciéren 30/08/23 Epesista
la comunidad
8. Andlisisy sistematizaciéderesultados 31/08/23 Epesista

FUENTE:elaboraciérpropia Epesista

VI. Recursos:
Humanos: Epesistalideresdela comunidadenfermeraslel centrode salud,hijasy madres.
Materiales: computadoraimpresionespapelbond,lapiceroshojas
Fisicos:auxiliatura.
Financieros: la actividadprogramadalelpresentglanserealizaréconel aporteeconémicadela

Epesista

VIl.  Metodologia
Parallevar a caboestaactividad,seemplearal métodoparticipativo,estemétodopermite
la involucracién de las madres de familia e hijas de la comunidad, propiciando la participacién

activa, y por consiguiente contribuir con el bienestar y la salud de las nifias.

VIIl.  Evaluacion
La evaluacion de la jornada de vacunacion se ejecutaranteediaa reunién con las
autoridades comunalespgrsonal del centro de salud, para verificar el impacto de la actividad y
el logro de los objetivos, con el fin de que la comunidad se empodere de la importancia y la

prevencion de esta enfermedad de trariémsexual.

Aldeala Esmeraldanunicipiode Esquipulas?aloGordo,agostade 2,023

, , -
o ;I ‘ 3 e v/ —— 7 ]
LWy ot/ f.___/ JIIRG#2 77
R —
Clara Hortencia Morales Lopez Vo.Bo Msc. H {lzar Vasquez Navarro

Epesista Su sesor EPS



Actividad No. 1

Descripciénde resultadosde la actividad de jornada de vacunacioncontra el Virus del
Papiloma Humano en Aldea la Esmeralda

La importanciade promoverunajornadade vacunaciérenla comunidadoermitioel logro
de los objetivos trazados, incentivandef@acia quegeneraestetipo devacuna, coadyuvando a
mejorarla calidadde vida de lasifiasenedadde 9afios, a travésle esta actividade sensibilizé
a las madres de familia ante la respuesta negativa, que demostraron con antaderzade la
jornada, se dio eonocer informacion sobre el virus del papiloma huntaroual fue dada pda
enfermeralel puestode saludErminiaLépez,indicadoqueel papilomahumancesunainfeccion,
guecausaverrugasy queestetipo deenfermedagbuedercausarcancergllarespondiéa cadauna
delaspreguntasielasmadregdefamilia a cercadel papilomahumano;debidoa quedesconocian

este virus y el peligro que representa esta enfermedad a nivel nacional. (Poblete)

Al momentadedarinicio alajornadadevacunacionla enfermera&RosaMéndeze solicitd
a cada nifia nombre completo, edad, fecha de nacimiento y nombredtes, gaara que, al

momento de ser vacunadas, entregarle a cada madre de familia el carné de vacunacion.

José Andes Poblete, presidente de la sociedad Chilena de obstetricia y ginecologia indica
gue el VPH es un virus de transmision sexual que contiene YADDe infecta en especial las
mucosa®ralesy genitalegPoblete) La enfermerd&rminiaLopezexplicdqueexistenmasde 200
tipos de virus que son provocados por el papiloma humano, y 40 de estos pueden afectar ciertas
partes del cuerpo como: vaginaJway cuello uterino, recto, ano, pene, escroto, boca y garganta,

provocando también verrugas en las manos y pies.

Losdebajoriesgosonaquellasrerrugasjuesedanunicamentenlos genitalesano,cuello
uterino y vagina; mientras que los de alto riesgo son aquellos que causan céncer; es por ello que
es esencial enfatizar la vacunacion en las nifias porque de esta manera se lograra combatir esta
enfermedad y a reducir los altos indices de este emusiencion, logrando concientizar a las
madres de familia sobre la importancia idenunizar a sus hijasle informarse acerca de la

relevancia que tiene este virus actualmente. (Poblete)

136



Al momentadeculminarla jornadade vacunaciénla enfermera&rminiaLépezlesexplicd
alasmadregdefamilia, quelasnifiasenel transcursalel diapresentariadolor enel brazodebido
a la vacuna, por lo que la enfermera le regalo a cada madre acetaminofén sicasa&didolor
fuera intensoEl virus de papiloméhumano puedafectarnegativamente la salut® lasnifias, si
los profesionaleslela salud,no garantizaornadasle vacunaciorpreventivasalargoplazo,para
prevenidostiposdevirus queestaenfermedagbrovoca.Losresultadopretendido®nla iniciativa
dela actividad esfortaleceros serviciosde saludselogré la captaciéry coberturadelasnifiasde
la comunidad, el cual permite la priorizacién de la vacunacion preventiva y curativa contra el
cancerervicouterinoy lascepagjueestoprovocagestevirus haido aumentandactualmentegon
estgjornadaseaportaala disminuciondel riesgodel virus, coadyuvand@ evitarconla vacunaa

morbolidad y mortalidad que esto representa. (Poblete)

A través del desarrollo de asactividad se obtuvo buenas relaciones interpersonales,
obteniendaunarespuestdavorablepor partedelas madresde familia enagradecimientsobrela
importanciadepromovelornadasievacunaciorcontrael virus del papilomahumancenlasnifias
de la comunidad, en algunos casos las nifias no se habian vacunado por falta de tiempo,
informacion y conocimiento de las madres de familia sobre el virus y el tipo de cepas que esto
produce; aportando con esta jornada de vacunacién al bienestaoynejoramiento de la salud
de las nifias; promoviendo la participacién activa de la comunidad, logtandieteccion y
proteccion a temprana edad contribuyendo a generar con la vacuimmigridad en las nifias.
(Poblete)
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La ejecucionde la actividad dela etapade proyecciéncomunitaria se desarrolléde la

siguiente manera

Tabla 59 Cuadro del antes,durante y despuédde actividad jornada de vacunacion

los efectos secundarios d

produce la vacuna

No. Antes Durante Después
1. | Planificacionde la actividadde | Se didlogo con las autoridades| Secoordindconla auxiliaturala
jornada de vacunacion VPH | comunitarias sobre la actividad colaboraciérdeloslideresenla
actividad
2. | Visitasdomiciliaresconlideres | Se procedit anotara lasnifias | Sellevaronlosdatosdelasnifias
comunitarios gue no se habian vacunado al centro de salud para
verificacion dequeno contaban
con la vacunacion
correspondiente
3. | Solicitud al centro de salud d Se didlogo con el doct{ Solicitud aprobada por el cen
Municipio dePalo Gordgparala| encargado del centro de sa| de salud asignando al perso
jornada de vacunacion sobre la jornada de vacunacidrn encargados de vacunar
4. | Se acordé la fecha de la jornaq Se didlogo con las enfermel Informaciéon a las madres
de vacunacion encargadas de vacunar sobrg familia sobre la fecha lugar
hora y el lugar de vacunacién | hora de vacunacion
5. | Ejecucién de la jornada de Explicaciéon sobre el virus d| Serealizé la vacunaciony el
vacunacioén en la auxiliatura | papilomahumanaalasmadresie| respectivo carnet de vacunacid
familia por partede la enfermer:
del centro de salud
6. | Donacion de medicamentg®r| Finalizaciéndela jornadade Agradecimiento de la Epesistg

vacunacion

lider comunitario por el apoy

ante arduo labor

FUENTE:elaboraciérpropia Epesista
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5.1.2.Plan especificaReforestandoa mi comunidad

|. Parte informativa:
Institucion: Universidadde SanCarlosde Guatemala,

Centro Universitario de San Marcos

Actividad: Reforestandoni comunidad
Etapa: Etapade ProyeccionComunitaria
Epesista: Clara Hortencia Morales Lopez

Supervisor Asesor EPS: Msc.Heliuv EdilzarVasqueANavarro
LugardeEjecucion: Aldeala Esmeraldaviunicipio de PaloGordo

Departamentale SanMarcos
Fechadeinicio: 19 de septiembre d2023

Il. Presentacion

Se presenta el plan para la ejecucion de la actividad de reforestacion, se realizard a causa
de los altos indices de tala de éarboles que han surgido actualmente en la comunidad, la
deforestacion es un proceso que es provocado por la accion del ser helhara, contrae
repercusiones tanto en la sociedad como en el medio ambiente, provocado consecuencias como:
dafo al habitat, pérdida de biodiversidad, alteracion de los ciclos del agua y erosion del suelo,
siendo un problema latente e irreversible, enuesa ante esta situacidon que afecta a la
comunidad se propone esta actividad de reforestacion para lograr la conservacion de los bosques

y areas verdes de la comunidad; coadyuvando a mantener en buen estado los recursos que son
esenciales para la vida.

[l Justificacion
La deforestacién genera un impacto muy negativo en el cambio climatico; a través de la
reforestacion que se ejecutard en la comunidad se contribuira a la produccién de un aire mas
limpio, suelos fértiles, evitara erosion;el cual sirve como refugio palafauna,de estamanera

selograradisminuir la pérdidadel ecosistemaHaciendoénfasisde que la reforestaciéres un
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recurso esencial e importante para la vida y las futuras generaciones, a través de esta accién se
lograrda promoverun futuro sosteniblela actividadtienecomoobjetivo primordial sensibilizara
la comunidad sobre la proteccion y el cuidado del mediniente y sobre las acciones que se

pueden realizar para revertir el dafio que el mismo ser humano provoca.

V. Obijetivos:
General:
1 Concientizaaloshabitanteslelacomunidadsobrelos problemasambientalegjueexisten

por la tala de arboles y las consecughque esto puede provocar en nuestro habitat.

Especificos:

T Contribuir a cuidar nuestro medio ambiente para conservarla y preservarla garantizandole a las
futuras generaciones un medio ambiente saludable.

fPromover jornada de reforestacionpara proteger el ecosistemay la biodiversidadde la
comunidad.

fInvolucraralasautoridadesomunalegparapromoverel compromisale cuidarel habitatconel
fin primordial de contribuir a un mejor desarrollo de la comunidad.
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V. Cronograma de actividadesreforestandoa mi comunidad

Tabla 60 Cronograma de actividades de la reforestacion

. FECHADE
ACTIVIDADES ESPECIFICAS )
EJECUCION RESPONSABLES
Elaboraciérdelplanificaciéonfir e f ormis t
. . 15/08/2023 Epesista

comuni dado
Validaciéndela planificaciénporel
asesor/supervisor 20/08/2023 Epesista
Socializaciérde planconloslideres
comunitarios 21/08/2023 Epesista
Gestiénde apoyodedonaciérdearbolitosenla

L . Epesista,
Municipalidadde SanPedroSacatepéquez 25/08/2023
Aprobaciéndela solicitud 25/08/2023 Epesista
Entregadelosarbolitosenel astillerodesan 04/09/23 Guardiaencargadalel astillero
Pedro Sacatepéquez
Realizaciordela reforestaciorenel cerro 19/09/23 Epesistay liderescomunitarios
tablijoj
Andlisisy sistematizacioderesultados 28/09/23 Epesista

FUENTE:elaboraciérpropia Epesista

VI. Recursos:
Humanos: Epesistalideresdela comunidad
Materiales: computadoraimpresionespapelbond,lapiceroshojas
Fisicos:auxiliatura
Financieros: la actividadprogramadalelpresentglanserealizaréconel aporteeconémicaela

Epesista.
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VII. Metodologia
El enfoque adaptado para la reforestacion de la comunidad es el método colaborativo, el
cual facilita el trabajo en equipo entre los lideres comunitarios, con el objetivo principal de

garantizar la conservacion de las areas verdes de la comunidad.
VIIl.  Evaluadon

La evaluacion de lo que se realizara en esta actividad se hara con el alcalde auxiliar para

verificar el logro de losobjetivosmediante la participaciéactiva de lodideresdela comunidad.

SanMarcosseptiembre d&,023.

Clara Hortencia Morales Lopez

Epesista
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Actividad no. 2

Descripcionderesultadosde la actividad reforestandomi comunidad Aldea La Esmeralda

La reforestacion en la Aldea la Esmeratgaejecutd por motivo del incremento de la tala
de arbolegjue se ha dadenla comunidadperjudicandael ecosistema coaste tipade acciones;
con estactividad secoadyuva a la@onservacion del habitag| cual contribuye agenerar uraire
mas sano, limpio guelos fértiles; sensibilizando a la poblacidén sobre las grandes consecuencias,
guepuedeprovocarnataladearbolese incentivandaccionesjuegenerarel trabajoenequipo,la
participacion activa y las buenas relaciones interpersonales lo cual contribuye al desarrollo

comunitario. (Popp)

Es importante la proteccion de los bosques para mitigar ddicastimatico (Popp))a
sobreexplotacion del ecosistema se da por motivo del aumento de la tala de arboles, la cual es
provocada por el mismo ser humanfegémenos naturales, por consiguiente, esto origina pocas
lluvias, sequiasla erosiéndel suelo,cambio climaticoe incendiogorestalesiendoconsecuencias
irreversibles para el medio ambiente; los lideres comunitarios indicaron que durante la época de
cosecha del afio notaron un cambio climatico, que se dio el cual provoco una escasez de lluvia
generando grandes pérdidas y afectando la ecomdenias agricultores de la comunidad. La
conservaciomelos bosquegdieneunagranrelevanciadebidoa queproporcionarhabitatsparalos
animales y medio de vida para los seres humanos, la reforestacion es necesaria para mantener en

buen estado el mediordiente. (Popp)

La reforestacion es una alternativa, que contribuye de manersigmificativa a revertir
los dafioscausadosl ambienteconel fin de regresarla la naturaleza partke su estado natural,
propiciandaunambienteagradableamenoy saludableparala existenciay permanenciaela vida
en el planeta tierra. Con esta jornada de reforestacibn promovemos el bien de la comunidad,
erradicando la deforestacion, de esta manera lograremos un cambio positivo en las personas,
enfatizanddambiénquela reforestaciérontribuyecomorefugiodela fauna.Esimportanteevitar
la sobreexplotaciédelosrecursogjuenosproveela naturalezagonel propésitodelograrmitigar

el deterioro ambiental. (Popp)
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De cierta manera esta adtiad fue muy significativa para los lideres de la comunidad
porque a través de estas acciones se obtienen beneficios que permiten mitigar incluso el cambio
climatico, mejora la biodiversidad, se realizd6 por motivos de ser una necesidad latente en la
aldeal.a reforestacion se ejecut6 en el cerro Tablijoj y en la pila publica de la comunidad, esta
actividadsepudorealizargraciasala gestionqueserealizoenla Municipalidaddel Municipio de
San Pedro Sacatepéquez San Marcos, quienes nos donaron 100 arboles de las siguientes clases:
aliso, pino y ciprés, los cuales fueron entregados en el astillero del Municipio de San Pedro
SacatepéquezanMarcos;y seguidament&uerontransportadoal cerro tablijoj, porel caballodel

alcalde auxiliar de la comunidad. (Popp)

Ante esta situacion el sembrar arboljuegan un papemportanteen el medio ambiente,
porque permite aminorar las consecuencias que contrae la tala de arboles, obteniendo resultados
favorables en prd mejoramiento del ecosistema de la comunidad, con estas actividades
priorizamos el cuidado de los recursos naturales. activa participacion de los lideres
comunitarioscontribuyosignificativamentel éxito generalde la actividadde reforestaciérenla
comunidadnoselimitaronasermeroespectadoresjnoqueseinvolucrarondemanergroactiva,
esta actitudomentoel trabajoenequipo.Los resultado®btenidogeflejaronuna actitudpositiva
y de agradecimiento por parte de los lideres comunitarios quienes demostraron que estan en toda
su disposicion al seguir fomentando actividades de reforestacion en la comuogiahdo en

ellos una sensibilizacion sobre el habitat que le van a dejar a las futuras generaciones. (Poblete)
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La ejecucionde la actividad dela etapade proyecciéncomunitaria se desarrolléde la
siguiente manera

Tabla 61 Antes, durantey despuéde la actividad de reforestacion

No. Antes Durante Después
1. Diagnosticadela situacion Deteccionde necesidademnla | Planificacion de actividad para
actualdela comunidad comunidad aminorara deforestacion
2. Planificacion de la actividad | Dialogo con los lideres| Se coordind con los lideres
reforestando mi comunidad comunitarios acerca del plan | comunale$afechapara
reforestar
3. Gestion apoyo de Solicitudaprobada Entregade los arbolitos en el
municipalidad de San Ped astillero de San Pedro
Sacatepéquela donacién de Sacatepéquez
100arbolitos
4, Clasificacion ddos arbolitos de| Reforestacion en el Mediciondedistanciadeunarbol
acuerdoa la clasede arbol que cerrotablijoj con otro
pertenece
5. Reforestacioeneltanque dda | Mediciéndedistanciadeunarbol| Finalizacionde lareforestacion
comunidad conotro
5.1.3.Plan especificade la celebraciondel dia del nifio
I. Parte informativa:
Institucion: Universidadde SanCarlosde Guatemala,

Centro Universitario de San Marcos

Actividad: Celebraciordel diadel nifio
Etapa: Etapade ProyeccionComunitaria
Epesista: Clara Hortencia Morales Lopez

Supervisor Asesor EPS:  Msc.Heliuv EdilzarVasqueaNavarro
LugardeEjecucion: Aldeala Esmeraldavunicipio deEsquipulag?alo

Gordo Departamentde SanMarcos
Fechadeinicio: 02 de octubre d&,023
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Il. Presentacion
La celebracién del dia del nifio es una actividad que se realiza anualmente cada uno de
octubre, con el fin de r&emar los derechos con los que cuenta la nifiez los cuales deben ser
respetados, garantizando su bienes@&sarrollo quienes merecen una vida digna; combatiendo
el maltrato y la desigualdad en donde se le brinden oportunidades equitativamente, para que
crezcan en un espacio digno y seguro. Por esta razon el siguiente plan contiene el orden
cronologico de los objetivos y actividades que se desarrollaran la cual permitira exaltar la

importancia que tienen los nifios en nuestra sociedad.

[l Justificacion
Enla celebraciérdel diadel nifio sedestacda importanciade promoverel bienestay los
derechos de los nifios, resaltando la relevancia que tiene esta actividad a nivel nacional, de
fomentaros valoresmoralescomo:respetoamoral projimo, solidaridady colaboraciorentrelos
nifios y sociedad en general. A través de esta actividad se lograra, buenas relaciones
interpersonales, sensibilizando a la comunidad sobre la importancia de que los nifios nazcan,
crezcary sedesarrollerenoptimascondicionesrecatandode quetodoslos miembrosde nuestra

sociedad juegan un papel importante en el bienestar fisico emocional y mental de los nifios.

V. Obijetivos:

General:
1 Contribuirareafirmanosderechoslela nifezy crearunambienteagradablgarasudesarrollo

pleno e integral como ser humano mediante la celebracion del dia del nifio

Especificos:

1 Fomentar loslerechoy el bienestar di&a nifiezatravésdela celebracion del didel nifio.

1 Promoveractitudesderespetosolidaridad colaboraciory el trabajoenequipoenlos nifios.

1 Sensibilizarala comunidadsobrela importanciadequelos nifioscrezcarenun espacialigno
y seguro.
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Cronograma de actividadesde la celebraciondel dia del nifio

Tabla 62 Cronograma actividad dia del nifio

Fecha de
Actividadesespecificas . .
No. Ejecucion Responsables
1. | Elaboracidérdelplanificacion
25/09/2023 Epesista
fiicel e ldeldiadéln inT o ¢
2.
Presentaciode la planificacion
al supervisodeE.P.S. /09/2023 Epesista
3. | Presentacioy socializaciordel
Epesista
planconlos lideresomunitarios 26/09/2023
4. | Gestibndeapoyodedonacién
Epesista,
pararefrigerio paralos nifios 26/09/2023
5. | Divulgacion deldia y la hora Lideres
parala celebraciordeldiadel comunitariosy
nifio 29/09/2023 Epesista
6. | Ejecuciéndelacelebraciérel Epesistay
dia del nifio comunidad
02/10/23 educativa

FUENTE:elaboraciérpropia Epesista

V.

Recursos

Humanos: autoridadesomunaleskEpesistagdocenteshifios

Materiales: fotocopiascomputadoraadorno

Fisicos:Auxiliatura

Financieros: la actividad programadase realizaracon el aporteeconémicode la Epesista,

docentes y la gestion a las diversas instituciones.
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Metodologia
El método participativo se utilizara en esta actividad, el cual permite que a través de la
convivencia armonica y el trabajo en equipo durante el desarrollo de la actividad los alumnos

compartan con sus docentes y compaferos de clase.

VL. Evaluacion
La evaluacion se realizara con el director y el claustro de docentes, para verificar el logro de los
objetivos trazados, a través de la participacion activa de los alumnos, durante la ejecucion de la

actividad.

i
- N
"Edilzar Vasquez Navarro

rAsesor EPS

Clara Hortencia Morales Lopez Vo. Bo Msc. H

I

Epesista Su
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Actividad No. 3

Descripciond e i c e | diebdelnifo EscuelaOficial Mixta Aldea La Esmeralda

A través de la celebracion del dia del né&opropicia la recreacion en los nifios de forma
sana, promoviendo la participacion activa de los alumnos, fomentando los valorepete, res
igualdad de género, tolerancgggnerosidad paciencia. El objetivo primordial de datividad en
celebraciordel diadel nifio esexaltarlos derechogjueellosposeersiendoos siguientesderecho
aunavivienda,derechaala alimentaciénderechaala expresionderecha opinion,derechaala
salud, derecho a la educacion y derecho a un nombre; con el objetivo de velar por el adecuado
desarrollo y bienestar de cada nifilo, promoviendo las mismas oportunidades para que puedan
crecerenun espaciadigno yseguro. Alinicio de la actividadse le dida bienvenida unode los
representantede la Municipalidaddel Municipio de PaloGordo,quienesamablementeegalaron

un pastel para los alumnos, seguidamente el segundo auxiliar dio por inaugurada la actividad.

De acuerdo a la ley pina en su articulo 51 (Ley de Proteccidon Integral de la nifiez y
adolescencia ), los nifios y adolescentes, tienen derecho a tegidu® contra la explotaciéon
econdmica, que pueda ser peligroso para su salud fisica y mental esto se debe que actualmente
muchosdelos nifios,los padresdefamilia los mandara trabajaratantempranadadponiendoen

peligro su seguridad, siendo unal@eazon por la cual le impide el acceso a la educacion.

Estaactividadserealizaconel fin de qudos nifiosconozcarcadaunodelos derechogjue
poseenla actividadseejecutéconlos niflosde Aldeala Esmeralddunicipio de PaloGordo,se
logré que los nifios y nifias convivieran con los demas el cual gener6 una convivencia de
comparferismo armonica, e incluso los nifios mas grandes cuidaban de los mas pequefios en los
diversoguegosqueserealizaron,enestaactividadsetuvo el apoyodelosdocentesle la escuela
de la comunidad, y cargo un juego siendo los siguientes: tiro al blanco, loteria, twister, pasa el
hula, sacarrin de hulas, futhtela yhulas con cono, la actividad tuvo una duradérd horas, el
juegode la loteria estuva ni cargo,a los ganadoredel juego fuerorpremiadosonregalos;asi
mismotambiénrealiceunaseriede preguntasacercade cualessonlos derechoglelos nifios ylos
gue contestaron correctamente también fueron premiados; la actividad se realizd en la cancha de
la escuela. Se gestioné una refaccion para los nifios, las cuales fueron 100 tostadas de pollo y

zanahoriaasimismosegestionéantela MunicipalidaddePdo Gordoun pastely graciasal aporte
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de 5 madres de familia, se lograron también tamales y un helado los nifios disfrutaron mucho de

la refaccidn que se les proporciono.

Obteniendo resultados positivos al momento de la ejecucion ativedad, se logro la
convivencia también con los educadores, propiciando el bienestar a través de una infancia feliz,
sana para el logro de un desarrollo pleno e integral como ser humano. Sensibilizando a la
comunidadconestetipo deactividad,de queno debede quedarenel olvido la celebraciérdel dia
delnifio, porqueatravésde estaactividaddamosa conocerel rol fundamentafjuetienelos nifios
enel futuro. Incentivandcel empoderamientparaquesearsereapacesleejercersuciudadania
en un pais libre y justo a través de esto lograremos grandes cambios significativos en los nifios;
haciendo hincapié que nadie puede vulnerar los derechos con los que cuenta logifidE®de

nuestro pais.

La ejecucionde la actividad dela etapade proyeccidéncomunitaria se desarrolléde la

siguiente manera

Tabla 63 Ejecucion Antes, durante y despuédgie la actividad dia del nifio

No. Antes Durante Después
1. | Planificacidonde la actividadde la | Se dialog6é el plan con los| Se estableci6 fecha lugar y hora pg
celebracion del dia del nifio liderescomunitarios,docenteq la actividad
y director
2. | Se gestion6 a la municipalidad p{ Se notificé la aprobacién de || Secoordinéde qué maneraseiba a
donacién de un pastel y también| nota enviada con las gestionq realizar la refaccion
gestiond con otras personas para
tipo de refrigerio para los alumnos
3. | Seasignarorjuegos Secolocéadornoparala Serealizaronios letrerospara
actividad identificarlos juegos
4. | Ejecuciondelacelebraciordeldiadel | Palabragle bienvenidgparalos| Indicacionesa los nifios de como
nifio encargados de llevar el pag rotarse en los juegos por grado
por parte de la
municipalidadde PaloGordo
5. | Se premiaron a los nifios que| Sesirviélarefaccioratodoslos| Limpiezadel establecimiento
participarorenel juegode preguntas | nifios
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5.1.4.Plan especificade la jornada de vacunaciéncontra la rabia

|. Parte informativa:
Institucion: Universidadde SanCarlosde Guatemala,
Centro Universitario de San Marcos

Actividad: Jornadalevacunacioércontrala rabia

Etapa: Etapade ProyeccioiComunitaria

Epesista: Clara Hortencia Morales Lopez
Supervisor Asesor EPS: Msc. Heliuv EdilzarVasqueaNavarro

Lugar de Ejecucion: Aldeala EsmeraldaMunicipio dePaloGordo

Departamento de San Marcos
Fechadeinicio: 04 deoctubrede 2,023

Il. Presentacion
El plan especifico dia jornada devacunacion contrka rabiacanina yfelina, presenta las

actividades que se ejecutaran para el efecto, con la colaboracion del Ministerio de Salud Publica
Area de Salud de San Marcos, la vacuna previene enfermedades mortales que pueden ser
transmitidagleanimala animal,sinodeanimala hunano,situacidonqueala vezafecta ypone en
peligro la salud de las personas, y por consiguiente controlar y eliminar la zoonosis mortal que
esto contraeen tal virtud se les proporcionara informacion esencial sobre la prevencion de la
rabia en caninog felinos.

[l Justificacién
La falta de sensibilidaddelos habitantegpor vacunaralos caninosy felinoscontralarabia
representa un impacto negativo en la salud de los habitantes de la comunidad, se destaca la
importancia de la vacunacion y lo eficaz que es para proteger a las personas, al lsimaey
convivenconél, estajornadaserealizaconel fin primordial de salvaguardala viday saluddelos
habitantes, concientizando a la comunidad que la vacunacién es un acto de responsabilidad para

evitar que sus mascotas se contagien y ponga en peligro la salud de los habitantes.
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V. Objetivos:
Generd:
1 Promover jornada de vacunacién antirrabica de caninos y felinos en la Aldea La Esmeralda,

conelfin primordialdereduciry prevenirenfermedadesortalesqueafecteralos habitantes.

Especificos:

1 Sensibilizaralos habitanteslela comunidadsobreel actoderesponsabilidadevacunamalos
animales domésticos

91 Colaborar con los profesionales de la salud para asegurarse de que todos los perros y gatos
estén vacunados para erradicar un brote de rabia y su propagacion.

1 Estableceractividadesde informacion y educacionsobreel temacontrala rabiaen la

comunidad.

V. Desarrollo delasactividadesde la jornada de vacunaciéncontra la rabia

Tabla 64 Cronograma de actividades jornada de vacunacion contra la rabia

No. Actividades especificas FechadeEjecucion Responsables
1. | Elaboraciérdelplan 25/09/23 Epesista
2. | Presentaciéparala aprobaciéndelplan 25/09/23 Epesista

conel asesode EPS

3. | Gestiondeapoyoenel puestadesalud 26/09/23 Epesista
del municipio de palo gordo

4. | Socializaciérdel planconel alcalde 26/09/23 Epesista
auxiliar

5. | Reunidnconel encargadale lajornada 27/09/23 Epesista

devacunaciordel puestode salud

6. | Divulgaciondela jornadadevacunacion 02/10/23 Epesista

enla comunidad

7. | Ejecucionjornadade vacunaciégontra 04/10/23 Enfermerodelpuestode
la rabiaenla comunidad saludy Epesista
8. | Analisisy sistematizaciéderesultados 17/10/23 Epesista

FUENTE:elaboraciérpropia Epesista
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VI. Recursos:
Humanos autoridadegomunaleskEpesistagnfermeroslel puestode salud,comunidad
Materiales: computadorampresionespapelbond,lapiceroshojas
Fisicos:sededela auxiliaturaAldeala Esmeralda
Financieros: la actividadprogramadalelpresentglanserealizaraconel aporteeconémicaela

Epesista

VII. Metodologia
Para llevar a cabo esta actividad, se empleara el método participativo para ejecutar la
jornada de vacunacid@ntirrdbica en caninosfglinos, este método permite la involucraciolay
participacion activa deos habitantes de la comunidad, con el fin de salvaguardar la salad/

de los habitantes.

VIIl.  Evaluacion
La evaluaciorserealizaramedianteunareunionconlasautoridadesomunaley personal
del Areade Salud de San Marcos, parerificar el logro delos objetivos trazadosfm, de que la

comunidad pueda prevenir la rabia en los caninos y felinos

Clara Hortencia Morales Lopez

Epesista
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Actividad No.4

Descripcionderesultadosfi j o r wevacanacioncontra la rabia canicayf el i na o

La vacunaciorenlos felinosy canina juegaun papelmuy importante porquesepreviene
futurasinfeccionesmortalesquepuedersertransmitidagieanimalaanimaly deanimalahumano,
las autoridades de salud garantizan que las vacunas son de buena calidad, las cuales fueron
gratuitagparalos caninosy felinosdelos habitanteslela comunidadLa rabiaafectadirectamente
al sistemanervioso;al momentade adquirirunamascotaestorepresentanagranresponsabilidad
y compromisogde estodependajuelos caninoso felinostengamnunabuenaestabilidacensusalud
el cual evitara enfermedades infecciosas o que el virus ponga en riesgo la salud de la mascota.

(Noriega)

Estaafeccionsetransmiteasereshumanogorlasalivaatravésdemordeduras lameduras
de heridas o laceraciones polimaales infectados (Noriega); razon por la cual se realizé esta
jornada de vacunacion contra la rabia, es porque se visualizé que en la comunidad, se han dado
muchos casos de personas que han sido mordidas por perros que no estan vacunados contra la
rabia, poniendo en peligro la salud de los habitantes, se realizaron volantes los cuales fueron
repartidos en cada casa para informarle a los habitantes de la comunidad sobre la hora, fecha y

lugar de la jornada de vacunacion. (Noriega)

A través de esta actividase logrd concientizar a los habitantes sobre la importancia de
vacunar a las mascotas y la responsabilidad que esto representa. Esta actividad se realizé con el
apoyo del Ministerio Salud Publica del Area de Salud de San Marcos, con el fin primordial de
erradicar la rabia, prevenir enfermedades letales y asi mismo salvaguardar la salud de los
habitantesla actividadserealizéenlasinstalacioneslela auxiliaturadela aldea;la rabiaesmuy
letaly estapuedesertransmitidaatravésdeheridasabiertagproducidagpormordeduras arafiazos
de animales infectados, es esencial identificar los siguientes sintomas de rabia en los caninos y
felinos los cuales son: inquietud, salivacion, dilatacion de pupilas, agresividad, cambio de
fonacion, insensitidad al dolor, fotofobia y apetito distorsionado tienden a consumir piedras o

tierra. (Noriega)
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Se tuvo una gran afluencia de personas con sus canielisog, logrando vacunar a 200
perros y50 gatos, a cada duefio de los caninos y felinos se les pidié el nombre radagara
gue al momento de ya estar vacunado su mascota; se les proporcionara un carné de vacunacion,
pormotivodeque,sienalgdinmomentdlegardamorderaunapersonasemuestracomoevidencia
de que la mascotaa sido vacunada contra la rabiavElerinario Héctor Lopefue el encargado
de vacunar a cada caninde§ino, y asi mismo éexplicé sobre que es la rabia, la importancia de
vacunarlos animalescontrala rabiay lasconsecuenciagela rabia,esta actividaderealizocon
el propésito de combatir la rabia, debido a los casos de mordeduras que han surgido, a causa de
gue en varias ocasiones los duefios no se hacen responsables de las curaciones de la persona

afectada, poniendo en peligro la salud de la persona. (Noriega)

Al momento que el caninofglino fueron vacunados se le regalo al duefio un collar para
su mascotaenfatizando que la rabia es una enfermedad mortal, pero es prevenible a través de la
vacura antirrdbica, se les incentivé a los duefios de los canifati®gs sobre la importancia de
serconscientesl participarenla jornadade vacunaciérantirrabicagl cual contribuyea terminar
con esta enfermedad. Logrando obtener resultados favorksiesjales reflejaron un cambio
positivo en los habitantes; quienes demostraron estar en toda su disposicion y compromiso de

seguir vacunando a sus mascotas contra la rabia. (Noriega)
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La ejecucionde la actividad de la jornada de vacunaciéiontra la rabia se desarroll6 de la

siguiente manera

Tabla 65 Ejecuciondela actividad de la jornada de vacunaciéncontra la rabia

No. Antes Durante Después

1. Planificaciébn de la jornada de| Sedialog6el plancon loslideres | Seestablecidfechalugary hora
vacunaciércontrala rabia comunitario parala actividad

2. Segestionéal Ministerio de Salud| Se notificé la aprobacionde la| Se imprimieron volantescon la
PublicaArea de salud  de San| gestionconloslideres informacion de la jornadapara
Marcos comunitarios los habitantes

3. Visitas domiciliaresparainformar | Ejecucion de la Seorganizba las personapara
acerca de la jornada de jornadadevacunacion | evitar que los animales se
vacunacion peleararentreellos

4, Se tomd los datos del suefiade | Seprocedidalajornadade Se le entregoun carnet donde
los perros y gatos vacunacién con la rabia consta de que ya han sido

vacunados sus mascotas
5. Selesdio uncollaracadaperro Se procedié a contar si se | Finalizaciénde la jornada de

vacunarontodos los perrosde la

aldea

vacunacioén contra la rabia
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5.1.5.Plan especificadi E| a b o dealesinfectantec as er 0 0

|. Parte informativa:
Institucion: Universidadde SanCarlosde Guatemala,

Centro Universitario de San Marcos

Actividad: Elaboraciérde desinfectanteasero

Etapa: Etapade ProyecciénrComunitaria

Epesista: Clara Hortencia Morales Lopez
Supervisor Asesor EPS:  Msc.Heliuv EdilzarVasqueNavarro
LugardeEjecucion: Aldeala Esmeraldaviunicipio de PaloGordo

Departamentale SanMarcos
Fechadeinicio: 17 de noviembre d&,023

Il. Presentacion
Se presenth iniciativa de organizar lactividad sobre la elaboracion de un desinfectante
caserdairigido a mujeresenla vida cotidianaenlos ambienteglelos hogaresiel trabajou otros,
existenbacteriasmicroorganismosjueestanexpuestognnuestroentornodiacondia,los cuales
pueden afectar la salud. Este desinfectante se realizara iondel mantener una limpieza y
desinfeccién de cualquier ambiente, debido a los grandes beneficios que este producto aporta,
haciendcénfasisde que naontiene sustancidsxicasqueatentercontrala saludde laspersonas

[l Justificacion
Al momento de elaborar un desinfectante se proyectan acciones para promover el
desarrollo de las mujeres de la comunidad, el cual permitira que puedan adquirir ingredientes de
facil accesq/ debajocostoparasuelaboracionconel objetivode obtenerun desinfectanteficaz
defabricacionsencilla,inocuo,precioaccesibley rentableencomparaciortonunode marca, esta
actividad se realizara con el fin primordial, que las mujeres puedan empeetdees de la

produccién y comercializacion del desirtBatte el cual aportara un ingreso econémico al hogar
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V.

General;

1 Propiciar la fabricaciéon de desinfectante casero que le permitan a la mujer mantener

Obijetivos:

higiénicamentel hogary la oportunidadiecomercializaproductogjuepuedarcontribuir

a generar un ingreso econdmico para solventar cualquier necesidad que elunzgan

Especificos:

1 Adquirir componentede bajocostoquepermitanla producciéndel desinfectanteasero.

1 Lograrunproductodegraneficaciaeinocuoparasuutilizacionenlalimpiezadecualquier

ambiente.

1 Elaborarun productoque permitala eliminacion de bacteriasy microorganismose

cualquier superficie.

V. Cronograma de actividadesde la elaboracionde desinfectantecasero
Tabla 66 Cronograma de actividades elaboracion de desinfectante casero
No. ACTIVIDADES FECHADE
3 , RESPONSABLES
ESPECIFICAS EJECUCION

1. Elaboracioérdel plan 17/10/23 Epesista

2. Presentacioparala aprobacion 06/11/23 Epesista
del plan con el asesor de EPS

3. Presentacionly socializaciorde 07/11/23 Epesista
la elaboraciordel desinfectante
casero con el alcalde auxiliar

4. Reuniény planificaciéoncon el 10/11/23 Epesista
grupo de mujeres

5. Ejecuciéndelaelaboraciorel 17/11/23 Epesista
desinfectante

6. Andlisisy sistematizaciode 21/11/23 Epesista
resultados

FUENTE:elaboraciorpropia Epesista
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VI. Recursos:

Humanos Epesistay grupode mujeres

Materiales: ingredienteparala elaboraciordel desinfectante

Fisicos:auxiliatura.

Financieros: la actividadprogramadalel presentglanserealizaraconel aporteeconémicalela

Epesista.

VII. Metodologia
El método cooperativo se utilizara en la ejecucion de la elaboracion del desinfectante
casero, el cual permitira el trabajo en equipo de forma armoénica y de manera colectiva logrando

obtener beneficios y resultados favorables.

VIII.  Evaluacion
La evaluacion seealizard a través de una lista de cotejo para verificar el logro de los

objetivos.

Clara Hortencia Morales Lopez

Epesista rAsesor EPS
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Actividad No. 5

Descripcionderesultadosii e | a b odedesinfectantec as er 00

El desinfectanteaseroesun productocuyafuncionpermitela destrucciénneutralizacion
o inhibicion del crecimientode microorganismogortadoresie enfermedaded.a elaboraciérdel
desinfectante caserse realiz&conel fin primordial;de que a travéde este productel grupode
mujeres)o utilicen paralimpiar superficiesenel hogar,areadetrabajou otro tipo deambientegl
cual contribuira a eliminar bacterias, virus que pueden provocar enfermedades; los ingredientes
gue fueron utilizados en el taller no son dafiinos para la salud. La Licenciada Judinde
impartio el taller del desinfectante explicé la funcién de cada uno de los ingredientes, también
indic6 las medidas que deben ser utilizadas al momento de realizar el desinfectante, para evitar
gue el producto no pierda su funcion, debido a que senaliza adecuadamente el producto

guedanservible.Esteproductorequiereunainversionminimael cualaportamultiplesbeneficios.

La elaboracion del desinfectante se realizd con el grupo de mujeres que se llama las
esmeraldas, dicha actividad se hizo en las instalaciones de la auxiliatura de la comtuudad y
unaduraciondeunahora.El grupode mujeresexpusagueactualmentein desinfectantele marca,
oscila en el precio de Q. 40.00 quetzales, y que, por consiguiente, se les dificulta comprar un
desinfectante de marca por motivos de que no cuentan con el suficiente recurso econémico para
sufragarestegasto El productoesdeusodomésticoy sepuedeutilizar enambientesjuerequieran

limpiezay desinfecciércomo:dormitorios,cocina,oficia detrabajo,sala,bafiogatiosentreotros

El desinfectante casero elimina el 99.99% de bacterias; en la vida cotidiana nos
enfrentamos con microorganismos y bacterias, las cuales pueden afectar el funcionamiento de
nuestro microorganismo, e incluso provocar algunas infecciones, debido a queaetdsas
permanecen en los suelos y superficies de nuestro hogar o trabajo, provocando también olores
fétidos, y por consiguiente se debe de enfatizar en lo primordial que es limpiar estos ambientes
para evitar que afecten la salud. El objetivo de elie &5 garantizar que el grupo de mujeres
puedan realizar un desinfectante casero el cual es muy rentable en la actualidad y aparte de
contribuir en la limpieza de un ambiente también permite la comercializacion y produccion del
producto generando un irggo econdmico en el hogar.
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Cabe resaltar, que elaboraciérel desinfectanteaserdue de sumamportancia para!
cuidado de la salud y la limpieza de ambientes; ademas de proporcionar un aroma fresco y
agradable. A cada una se leipitres botellas mismas que sirvieron, para que al momento de
finalizar el taller se les proporcionara 3 desinfectantes con aroma de chicle, canela y cereza
fabricados por ellas; obteniendo opiniones positivas de cada una de las integrante del grupo,
agraakciendda ejecuciordeltaller,exponienddambiénqueapartedeyatenerla nociondecémo
se elabora el desinfectante, les contribuird no solamente a utilizarlo en su hogar, sino también

apoyar a otras mujeres que por distintas razones no asistieraotevidad .

La ejecucionde la actividad del taller de la elaboraciéndel desinfectantecaserose

desarroll6 de la siguiente manera

Tabla 67 Ejecuciondela actividad deltaller dela elaboraciéndel desinfectantecasero

No. Antes Durante Después

1. Planificacion del taller de la| Se dialog6 el plan con la Se establecidechalugary hora
elaboracion del desinfectant¢ encargada del grupo de mujerd para el taller

casero

2. Se gestionécon una Licenciada| Se notificod la aprobacionde la | Se les dio instrucciones al grup
paraquepudieraimpartireltaller| gestién con la encargadadel| de mujeres para indicarle los

grupodemujeres materialegjue teniamuellevar

3. Ejecuciéndeltaller Sehicierongrupos Seexplicaronosingredienteslel
desinfectante

4, Selesdio 3 desinfectantea cadal Finalizaciondeltaller Palabrasleagradecimientporla
unadelasmujeres Epesista

FUENTE:elaboraciérpropia Epesista
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CAPITULO VI
RESULTADOS

6.1.Evaluaciénde resultados

6.1.1.Etapa diagndsticosituacional

Durante la etapa de diagnostico situacional, se utilizaron instrumentos para conocer la
situacion actual de la comunidad, lo cual contribuyo a obtener informacion para identificar las
necesidade y problemas y aspectos como: cultura, economia, salud, sociales y educativos de
Aldea La Esmeralda Municipio de Palo Gordo, la etapa se inicié con las visitas domiciliares que
se realizaron a los habitantes de la comunidad, lo cual genero un trabaguipo eon los
auxiliares ypor ende permiti@ue lagpersonasaccedierara respondecada una de lgweguntas
de la encuesta.

Las autoridades auxiliares desconocian el nimero de habitantes de la comunidad, por lo
tanto, debido a la encuesta que fuemalizadas en la etapa de diagndstico situacional, se pudo
determinaqueactualmentéldeala Esmeralda@staconformadaor 124familias,resaltandaue
el numero total de habitantes es de 658 de los cuales el 52% son meje48%0/son hombres,
esto gemro un trabajo exitoso por motivo de que las autoridades comunales estuvieron
agradecidos, porque se pudo contabilizar a los habitantes que conforman la comunidad en

mencion.

6.1.2.Etapa de intervencion pedagdgica

Es esencial resaltar que en la etapa de intere pedagodgica, permite identificar las
necesidades educativas de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Esmerdédasta manera
también identificar el problema mas relevante el cual contribuye a que este sea efectuado en el
proyectopedagogicoenestaetapasepropicid buenagelacionesnterpersonalesonlos docentes
y alumnos, lo cual permite que a través de las actividades debidamente planificadas se coadyuve

al fortalecimiento educativo de la escuela de la comunidad.
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En la etapa de intervencién pedagodgica se realizaron las siguientes actividades:
concursale poema a npatria,taller delrol de lospadresde familia ena educaciorde loshijos,
taller pasiony ternurapor educar(estrategiaparafortalecerla empatid, conferenciasobreel
bullying escolary entregade un folleto de estrategiagparamejorarla lectoescrituragstas
actividadeseejecutaroracausalequenosehabiarrealizadcestasactividadesnla escuelagon
esto se logré la participacion activa de los padres de familia, docentes y alumnos propiciando el

trabajo en equipo y fortaleciendo el proceso educativo.

6.1.3.Etapa deproyecciona la comunidad

En la etapa de proyeccion a la comunidad, se planificaronidactes enfocadas en
contribuirconel desarrolloy pro- mejoramientale AldeaLa EsmeraldaMunicipio de PaloGordo
Departamentde SanMarcos el cualpermitidel involucramientadelasautoridadesomunitarias,
y habitantes de la aldea contribuyendo a generar una convivencia armoénica, y propiciando la
participacionactiva ddos involucradosA través de esto degraron resultados significativos los

cuales se veran plasmados en el Ejercicio PmfakBupervisado.

Se realizaron actividades enfocadas en la salud, una de ellas fue la jornada de vacunacion
contra el virus del papiloma humano se ejecuté debido que los padres de familia no vacunaban a
sus hijas por la falta de conocimiento e informacgbbre la mortalidad y morbolidad que
representa esta enfermedad, promoviendo la salud y bienestar de las nifias de la comunidad y al
mismo tiempo concientizando a los padres de familia sobre la importancia de vacunar a las nifias
y lainmunidadqueseadquereconla vacuna. La otrgornadade vacunaciérgueseejecut6 era
comunidad, fue contra la rabia canintelna a causa de que han existido casos de personas que
han sufrido mordeduras de perros quesidn vacunados, lo cual representa un pelignorz la
salud de los habitantes de la comunidad, se logré una gran afluencia de personas con sus
respectivagnascotaslo cualcontribuyoa que todo$os perros ygatosde la comunidaéstuviera

vacunados contra la rabia.

Esimportanteresaltarquela talade arbolesafectade granmaneraala comunidadmotivo
por el cual se realizaron gestiones para adquirir arboles de distinta clase, y por consiguiente
permitio reforestarel cerroTablijoj de la aldea, coresta actividade propicia elcuidadopor el
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medioambientequesele dejaraalasfuturasgeneracionesAsi mismoseplanifico la actividadde

la celebracion del dia del nifio, estando presentes autoridades comunitarias y educativas, esta
actividad dio lugar a recalcar los dereclum® los que cuentan los nifios logrado cambios
significativos.Siendoparteesenciatambiénel taller de elaboraciorde desinfectanteaseropara

contribuir a la economia de las familias de la comunidad.

6.1.4. Etapa deFormulacién, Ejecuciony Evaluacion de ProyectoPedagogico

El diagnéstico realizado permitio detectar las necesidades y los problemas a nivel
educativo, permitiendo que por una boleta de priorizacion realizada a los padres de familia y
docentes se hizo una lista de las necesidades mas selitesaja través de la boleta se detecto
gue la necesidad que aqueja a la escuela es la falta de equipo de computo e impresora, lo cual
provoca la ralentizacion de los procesos administrativos y educativos; y por ende se priorizo la
implementaciordetecndogia(equipodecomputoe impresorakgnla EscuelaOficial RuralMixta

Aldea La Esmeralda.

Porconsiguienteseplanificola entregalel proyectopedagdgic@onun respectivananual
deusodel equipode coOmputoe impresoraja actividadserealizoenlasinstalacioneslela escuela
en mencion, contribuyendo con el proyecto a agilizar los procesos educativos y administrativos,
concientizanda lasautoridadesomunaley educativasobrela importanciaguehaadquiridola
tecnologia actualmente, lograndesultados significativos y agradecimiento de las autoridades
comunales yeducativas; com&pesista se contribuyé con el proyecto al pnejoramiento de la

escuela.

6.2.Conclusiones

1. El Ejercicio Profesional Supervisado contribuyé a la adquisicion de nuepagesicias, lo
cualpermitiendda involucracionendiferentesaspectosiela comunidady escueladurantda
etapa de diagnéstico se logré obtener mayor conocimiento sobre la realidad actual de la
comunidad y aspectos relevantes como sociales, culturales, econémicos y educativos;
fortaleciendo y propiciando una convivencia armonica con las autoridades camnunale

educativas y habitantes de Aldea La Esmeralda.
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2. En la etapa de intervencién pedagdgica se ejecutaron actividades enfocadas en cubrir las
necesidades educativas que se detectaron, las cuales generaron logros significativos en los
process de ensefianza aprendizaje, esta etapa fue de mayor relevancia debido a que se
aplican acciones que van enfocadas al- prejoramiento educativo velando que los
estudiantes sean atendidos en los diferentes aspectos, a través de esta etapa también se logr
realizardos talleres dirigidas las padresle familia ydocentesgconel fin de dar aconocerel

papel tan importante que juegan cada uno de ellos en la educacién de los alumnos.

3. Atravésdelaetapadeproyeccidérala comunidadseplanificaronactividadescomo:lajornada
de vacunacion contra el virus del papiloma humano, jornada de vacunacion contra la rabia
caninay felina,unareforestacioncelebraciérdeldiadelnifioy la elaboraciérdedesinfectante
caserosiendoestasactividadesenfocadasl serviciodela comunidadieAldealLa Esmeralda,
generando una interaccibn amena con las autoridades comunales y habitantes de la aldea,
permitiendo el involucramiento y la participacion activa de las personas en cada una de las

actividades desarrolladage esta manera se logro alcanzar los objetivos que se pretendian.

4. Par a el proyecto pedag-gico se realiz- | a
(Equipo de Computo e Impresora) Para Facilitar Actividades
Administrativas yEducativaenla EscuelaOficial RuralMixta Aldea LaEsmeralda siendo
de gran ayuda para el centro educativo de la aldea, con el fin primordial de agilizar los
procesoseducativos y administrativos, haciendo la labor de manera veraz, oportuna segura,

fluida y ordenada; permitiendo promover una cultura de innovaciéon para el mayor
aprovechamiento del recurso tecnologico.

6.3.Recomendaciones
1. A lasautoridadeslela comunidadselesrecomiendaestionaproyectosjuecontribuyan
aldesarrollantegraldela aldeaconelfin primordialdecubrircadaunadelasnecesidades.
2. Que las autadades del Centro Universitario de San Marcos sigan apoyando el Ejercicio

Profesional Supervisado, el cual le permite al Epesista adquirir nuevas experiencias,
contribuyendo a la formacion académica del Epesista.
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3. Incentivaral Epesistaconel fin primordialdequelogreejecutarcadaunadelasetapagiel
Ejercicio Profesional Supervisado, tomando en cuenta que estas van enfocadas en los
cambiosguesenecesitamealizarparael pro- mejoramientale Aldeala Esmeraldgy dela
escuela.

4. A los lideres comunitarios de la sede de EPS involucrarlos en las actividades ejecutadas,
con el fin primordial de priorizar el desarrollo comunitario a efecto de lograr mejores
resultados.

5. Que las autoridades educativas gestionen y ejecuten proyectosivedugae vayan
enfocadas en el pio mejoramiento de la educacion de la Escuela Oficial Rural Mixta

Aldea La Esmeralda.
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Glosario
Acceso:esel actodeaproximarse algoo dealcanzarloEl conceptgrocededel vocablo

latino accesus.

Alianzas: |l a palabra fAalianzad proviene del vV e
mas individuos u organizaciones. El concepto abarca tanto la union en si como también su
resultado. Al ser un acuerdo entre dos o mas partes incluye no solo la intencignadeinh
objetivo entre varios, sino también la accion a desarrollar y la definiciébn previa de intereses y

recursos que cada quien se compromete a aportar para el logro del resultado.

Acreditacion: es un proceso voluntario mediante el cual una organizasocapaz de
medir la calidad de servicios o productos, y el rendimiento de los mismos frente a estandares
reconocidos nivel nacionalo internacional El procesade acreditaciorimplicala autoevaluacion

de la organizacion, asi como una evaluacién &aldgor un equipo de expertos externos.

Afluencia: gran cantidad;alto nimeroo volumen. Sinénimos:abundanciaprofusion.

Relacionadoderacidad ppulenciaplétora,raudal,riqueza,sinfin. Antonimo: escasez.
Burdcratas: burdcrata tiene una etimologia procedente del vocabulario francés
bureaucratie y se compone de | a voz francesa

cracia, que viene del gr i emp,aominio b iadudogpdder. que s e

Consolidacién: se utiliza en diversos ambitos con la idea general de dar salalgn, o

bien integrar varios elementos en uno solo.

Cronograma: es un recurso que busca establecer una ruta de actividades especificas que

deben cumplirse en determinados plazos de tiempo para la consecucion de un objetivo.

Complejidad: sedefineaquellogueposeda cualidadde complejo.Comotal, el concepto
de comgejidad hacereferenciaa algo queseencuentraonstituidopor diferenteslementogjue
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se interrelacionan. La palabra, en este sent.i

latin complexus, participio pasado de complegtes i gni fi ca &éenl azar 6.

Coadyuvar: El verbo coadyuvar alude a realizar una contribucion para que algo se
concrete o se desarroll e. La eti mol oqmése del

traduceo mo fAayudar 0.

Consiguiente El término latinoc o n s 8, qJueedariva de& 0 n s @rgducible como
A s e g llegGanuestradiomacomoconsiguienteSetratade un adjetivoquecalificaa aquello

gue tiene una dependencia o puede deducirse de otro elemento.

Desercion: Existen una gran variedad de comportamientos denominados con el término
desercion. Desde el punto de vista individual la desercion, significa fracaso para de completar un

determinado curso de accion o alcanzar una meta deseada.

Diagrama: es un grafico el que se simplifica y esquematizaiddormaciénsobre un
procesm unsistemaPuede ser simple o complefdn pocos 0 muchos elementos.

Denominado: se refiere a aquello que dispone de un titulo, de un nombre o de una
expresiongue lo identifica, es decir, gracias a ellos es que puede ser identificddoren

cuando se lo busca o se lo quiere mencionar, por ejemplo eéomoaicacion.

Equidad: esel principio éticonormativoasociada la ideadejusticia; bajoesteconcepto
se trata de cubrir las necesidades e intereses de personas que son diferentes, especialmente de

aquellas que estan en desventaja.

Efectividad: La efectividad es la union de eficiencia y eficacia, es decir busca lograr un

efecto deseado, en el noertiempo posible y con la menor cantidad de recursos.

Etica: La éticao filosofiamoralesla ramadela filosofia queestudida conductehumana,

lo correcto ylo incorrectoo buenoy lo mao, la moral,el buen vivir, lavirtud, la felicidady el
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https://es.wikipedia.org/wiki/Mal
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https://es.wikipedia.org/wiki/Felicidad

deber.La ética contemporanea se suele dividir en tres ramas o nivelestdaticaestudia el
origen, naturaleza y sigighdo de los conceptos éticos, ddca normativabusca normas o
estandares para regular la conducta humana étida aplicadaexamina controversias éticas

especificas.
Factibilidad: serefiereala disponibilidaddelos recursosecesariogparallevar acabolos
objetivos 0 metas sefaladas decir, si es posible cumplir con las metas que se tienen en un

proyecto, tomando en cuenta los recursos con los que se cuenta para su realizacion.

Factor: en términogienerales, un factor @& elemento que juega un rol determinante en

un resultado, es decir, que resulta influyente en algun aspecto de la realidad, y que por lo tanto
debe ser tomado en cuenta a la hora de estudiarla. Por ejemplo, cuando se habla de los factores

gue desencadermr una crisis econdmica, se esta haciendo referencia a los elementos y actores

econdmicos que directa o indirectamente propiciaron la crisis 0 permitieron que ocurriera.

Gestion: esun conjuntode procedimientoy accionegjuesellevana caboparalograrun
determinado objetivo. El objetivo de la gestidon es alcanzar un objetivo optimizando al maximo

posible los recursos disponibles.

Instancia: Conorigenenel vocablolatino instantia,nstanciaesla palabraquerefiereal
acto yresultado de instar (ecir, de reiterar o ser insistente en una peticion, urgir la rapida

ejecucion de algo).

Indicador: Un indicador esina caracteristicaspecifica, observabjemedible quguede
ser usada para mostrar los cambigsggresos que estd haciendo un progrhawa el logro de
un resultado especifico.

Interrelacién: En el latin es donde podemos establecer que se encuentra el origen

etimolégicodel términointerrelacionqueahoranosocupaEn concretohayqueindicarqueemana

de | a palabra fAinterrelatioodo, que significa
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https://es.wikipedia.org/wiki/Meta%C3%A9tica
https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%89tica_normativa
https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%89tica_normativa
https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%89tica_aplicada
https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%89tica_aplicada

Jerarquizacion: Lajerarquizaciéresel actoy la consecuencidejerarquizar.

Esteverbo(jerarquizar) entanto,refierea ordenaralgo segunerarquiasniveles,grados.

Normativo: cuandcserefierealos procesos yesultadoslelos aprendizajeglelos
alumnos, estos se valoran e interpretan comparando el rendimiento de cada alumno con el

logrado por los demas miembros del grupo de clase.

Recurso didactico son un conjunto de elementos que facilitan la realizaciéon del proceso
de ensefianzagprendiaje, los cuales contribuyen a que los estudiantes logren el dominio de un
conocimiento determinado, al proporcionarles experiencias sensoriales representativas de dicho

conocimiento.

Rezagadaatrasarsuspendepor algun tiempda ejecucionde unacosa.
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ANEXOS
llustracion4 EvidenciaCensadPoblacional
En la fotografiase observaquele estoyexplicandoa unamadrede familia sobrela boletade

encuesta

i

FUENTE:Trabajo decampo Aldeala Esmeralda municipio désquipulas?aloGordo,septiembre2,023

llustracién SEvidenciade losdocentegncuestados
En la imagen,se observaun dialogo que se entablocon el directorde la escuelagl cual esta

respondiendo las preguntas de la boleta de entrevista

FuenteTrabajodecampo Aldeala Esmeraldanunicipiode Esquipulas?aloGordo,Aldeal.a Esmeraldaeptiembre
2023.
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llustracion6 Evidenciaconcursd®?oema
En la imagen, se observa a una de las participantes del concurso expresando su poema ante el
publico

Fuente:Actividad pedagégicaAldea laEsmeralda municipio desquipulasPalo Gordo, Aldeda Esmeraldal2de
septiembre 2,023

llustracién7 Evidenciaactividaddereforestacion
Estoy acompafada pcel primer alcalde auxiliar, cuarto auxiliar en la finatiéon de la
reforestaciorenel cerrotablijoj, lograndogratitudporlos liderescomunitariospor la gestiénque
realice por la donacién de los arbolitos.

Fuente: Actividad de proyeccion comunitaria, Aldea la Esmeralda municipio de Esquipulas Palo Gordo, Aldea La
Esmeralda, 19 de septiembre 2,023
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llustracién 8 Evidencia entrega de folletos de lexgtoritura En la
fotografia se observa que le estoy explicando las actividades deededtora a un
estuidante.

Iy o

Fuente: EscueleOficial Mixta Aldeala Esmeraldamunicipio de Esquipulag?aloGordo,23 denoviembre2,023

llustracion9 Evidenciaactividadpedagoégica

El claustrode docentestealizanddasdindmicagmpartidagpor el LicenciadoAnibal Crisostomo

)

Fuente: EscuelaOficial Mixta Aldeala Esmeraldamunicipio de EsquipulasPaloGordo27 deoctubrede 2,023
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llustracién10 Evidencia Charlaa cargode PoliciaNacionalCivil
En la fotografia, se observaa una de las agentesde la PNC mostrandoel titere Leshitay

explicandole a los alumnos acerca del bullying escolar

Fuente: EscuelaOficial Mixta Aldeala Esmeraldamunicipio de Esquipula?aloGordo,20 denoviembre2,023

llustracionll Evidenciataller de desinfectanteasero
Acompafada con el gupo de mujeres con quienes se realiz6 el taller, se puede observar que se le
proporciono una cantidad adecuada a cada una para utilizar en el hogar.

Fuente: Auxiliatura, municipiode Esquipulag’alo Gordo17 denoviembre?,023
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llustracién12 Evidencigjornadadevacunacion

La enfermeré&rminialépezle estabaplicandaa lasnifiasla respectivavacuna.
VPH | Jé'_-i""ﬁi

Aldeala Esmeraldanunicipiode Esquipulag?aloGordo,30 deagostode 2,023

llustracién13 Evidenciaentregade ProyectoPedagogico
En la imagen, se observa que estogmpafiada del Coordinador de la carredalyAsesor del
Ejercicio Profesional Supervisado en la entrega del proyecto pedagogico en la Escuela Oficial

Rural Mixta Aldea La Esntalda

S SR

Fuente:AldealLa Esmeraldanunicipiode Esquipulag?aloGordo,27 denoviembrede 2,02 Anexo 2
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOSDE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS PLAN DIARIO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA'Y CIENCIAS DE LA EDUACION
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Boletade encuestadirigida avecinosde la comunidad
Respetable vecino:la encuesta tiene como proposito conocer las necesidades, intereses,
problemas y actualizacion de datos de la comunidad, por consiguiente, con todo respeto solicito
brindarme informacion.
1. DATOS GENERALES
Numerosde integrantesde la familia

Estadacivil lee escribe
No. | Nombrecompleto Edad | Grado de | Genero| Ocupacion
estudio profesion
1
2
3
4
5
6
7
8
9
2. POLITICO
2.1.Tipo de organizacionesjuetienela comunidad:
Auxiliatura COCODE Promotores de salud

Otros
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2.2.¢Quétipo deinstituciones brindan apoyoa la comunidad?

3. VIVIENDA

3.1. El lugar dondevive es:

Casapropia alquilada prestada otra
3.2.Tipo de construccion
Concreto lamina block ladrillo madera
3.3. Techodevivienda
Terraza lamina paja tejadebarro otro
3.4. Pisode suvivienda
Tierra cemento ceramico
3. 5.Serviciossanitarios
Letrinaconfosaséptica letrinaciega lavable no existe
3.6.Serviciosbasicos
Agua cabletv internet teléfono luz
Trendeaseo
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3.7.El serviciodeaguaes:

Potable pozo nacimiento rio otro

3.8.Tiene serviciode energiaeléctrica

Si no éporque?

4. EDUCACION

4.1. Factor queinfluye enla desercionescolarde sushijos

Econdémico geografico tiempo

4.2. ¢ Quénecesidadegducativasha notado enque existenenla comunidad?

4.3.Contribuiria aloscambioseducativosde la comunidad

Si no ¢Porqué?
5. TRABAJO /EMPLEO

5.1.Cuantosintegrantesde sufamilia trabajan fuera desucasa

5.2.0cupaciénlaboral de ustedy sufamilia

Agricultura comercio profesional otro
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5.3. Fuenteprincipal de susingresosensuhogar

Trabajopropio remesas trabajoasalariado

5.4. Ingreso mensualaproximadamente

5.5. Egreso mensual aproximadamente

5.6. ¢, Quéotras fuentes deingresogeneraen suhogar?

6. SALUD/ MEDIO AMBIENTE

6.1. Cuandoseenfermana dondeacuden

Médico particular centrodesalud hospitalnacional

6.2. ¢ Cudlesla causaprincipal de enfermedadesen suhogar?

6.3. Existenen suhogar nifios oadultos especiales

Si no cuantos

6.4. Existe puestode salud en sucomunidad

6.5.Utiliza algun métodode planificacion familiar

180



setira

Si no cual

6.6. Le gustariarecibir informacion de planificacionfamiliar

6.7. En la comunidad la basura:

sequema seexpone almedio ambiente

6.8. En la comunidad existeproblemasde contaminacionambiental

6.9.¢, Quépropone para contribuir a mejorar el medioambienteenla comunidad?

PRODUCCION AGRICOLA

7.1. ¢ Quécultivos cosecha?

7.2. ¢ Cudlesel nivel devida que generanlos cultivos?

Bajo medio alto

7.3. Destinode los cultivos

Mercadedocal mercadea@xterior consumaoropio
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7.4 Financiamiento para cultivar

Propio ONG crédito cooperativa

7.5.¢ Quéclasede arboleshay enla comunidad?

7.6. ¢ Quéclasede floreshay enla comunidad?

7.7.¢Quétipo de plantas medicinaleshay enla comunidad?

. CULTURA /RELIGION

8.1.¢ Quéreligion profesa?

8.2. Hay iglesiaen sucomunidad

Catdlica evangeélica adventista otro

8.3.¢ Quétradiciones hay ensucomunidad?

8.4.¢, Quécostumbreshay en sucomunidad?

8.5. Leyendaso historias de sucomunidad

8.6.¢,Cuandoesla feria patronal de la comunidad?
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9. COMERCIO

9.1. ¢ Cudlesla principal fuente de comercioenla comunidad?

Importacion (de donde)

Exportacion (de donde)

Local

9.2.Mencioneslos problemasque tiene para comercializar susproductos

9.3.¢ Quéaspectomecesita paramejorar el comerciode la comunidad?

OBSERVACIONES

ID Y ENSENAD A TODOS
ANEXO 2
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Actadelnicio deEjercicioProfesionaSupervisado




185



ActadefinalizaciondeEjercicio ProfesionaSupervisado
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