
SAN MARCOS MARZO,  2025  

UNIVERSIDAD  DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS  

LICENCIATURA  EN PEDAGOGIA  Y CIENCIAS  DE LA  EDUCACIÓN 

PLAN DIARIO, SAN MARCOS  

 
 

 

SISTEMATIZACIÒN  DEL EJERCICIO  PROFESIONAL SUPERVISADO, 

REALIZADO EN ALDEA LA ESMERALDA, MUNICIPIO DE ESQUIPULAS  

PALO GORDO DEPARTAMENTO  DE SAN MARCOS 

 

PRESENTADO POR: 

CLARA  HORTENCIA  MORALES  LÓPEZ 

CARNÉ: 201443689 

 

PREVIO A CONFERIRSELE EL TITULO  PROFESIONAL DE LICENCIADA 

EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN  

 

MSC. HELIUV  EDILZAR  VASQUEZ NAVARRO  

ASESOR/ SUPERVISOR DE EPS 

 

 

LIC.  ROELMER  CARDONA FUENTES 

REVISOR 

 

 

ñID Y ENSEÑAD A TODOSò 



SAN MARCOS MARZO,  2025  

UNIVERSIDAD  DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS  

LICENCIATURA  EN PEDAGOGIA  Y CIENCIAS  DE LA  EDUCACIÓN 

PLAN DIARIO, SAN MARCOS  

 
 

 

SISTEMATIZACIÒN  DEL EJERCICIO  PROFESIONAL SUPERVISADO, 

REALIZADO EN ALDEA LA ESMERALDA, MUNICIPIO DE ESQUIPULAS  

PALO GORDO DEPARTAMENTO  DE SAN MARCOS 

 

PRESENTADO POR: 

CLARA  HORTENCIA  MORALES  LÓPEZ 

CARNÉ: 201443689 

 

PREVIO A CONFERIRSELE EL TITULO  PROFESIONAL DE LICENCIADA 

EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN  

 

MSC. HELIUV  EDILZAR  VASQUEZ NAVARRO  

ASESOR/ SUPERVISOR DE EPS 

 

 

LIC.  ROELMER  CARDONA FUENTES 

REVISOR 

 

 

ñID Y ENSEÑAD A TODOSò 



 

MIEMBROS  DEL CONSEJO DIRECTIVO  
 

 

 

 

Msc. Juan Carlos López Navarro Director. 

Licda. Astrid Fabiola Fuentes Mazariegos Secretaria Consejo Directivo. 

Ing. Agr. Roy Walter Villacinda Maldonado Representante docente. 

Lic. Oscar Alberto Ramírez Monzón Representante estudiantil. 

Br. Luis David Corzo Rodríguez Representante estudiantil. 



 

COORDINACIÓN  ACADEMICA  
 

 

PhD. Robert Enrique Orozco Sánchez COORDINADOR ACADÉMICO 

 

 

 

Ing. Agr. Carlos Antulio Barrios Morales 

COORDINADOR CARRERAS: TÉCNICO EN 

PRODUCCIÓN AGRÍCOLA E INGENIERO 

AGRÓNOMO 

CON ORIENTACIÓN EN AGRICULTURA 

SOSTENIBLE 

Msc. Heliuv Edilzar Vasquez Navarro COORDINADOR CARRERA DE PEDAGOGÍA Y 

CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN PLAN DIARIO 

 

Msc. Aminta Esmeralda Guillén Ruiz 
COORDINADORA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL 

TÉCNICO Y LICENCIATURA 

Ing. Víctor Manuel Fuentes López 
COORDINADOR CARRERA DE ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS, TÉCNICO Y LICENCIATURA 

 

 

Lic. Mauro Estuardo Rodríguez Hernández 

COORDINADOR CARRERA DE ABOGADO Y 

NOTARIO 

Y  LICENCIATURA  EN  CIENCIAS  JURÍDICAS  Y 

SOCIALES 

Dr. Byron Geovanny García COORDINADOR CARRERA DE MÉDICO Y CIRUJANO 

MA. Nelson de Jesús Bautista López COORDINADOR EXTENSIÓN SAN MARCOS 

Licda. Julia Maritza Gándara González COORDINADORA EXTENSIÓN DE MALACATÁN  

Licda. Mirna Lisbet de León Rodríguez COORDINADORA EXTENSIÓN DE TEJUTLA 

Lic. Marvin Evelio Navarro Bautista COORDINADOR DE EXTENSIÓN DE TACANÁ 

PhD. Robert Enrique Orozco Sánchez 
COORDINADOR DEL INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN 

Lic. Mario René Requena COORDINADOR DE ÁREA DE EXTENSIÓN 

Ing. Oscar Ernesto Chávez Ángel COORDINADOR CARRERA DE INGENIERÍA CIVIL  

Lic. Carlos Edelmar Velásquez González 
COORDINADOR CARRERA DE CONTADURÍA 

PÚBLICA Y AUDITORÍA 

 

Lic. Danilo Alberto Fuentes Bravo 

COORDINADOR CARRERA PROFESORADO DE 

EDUCACIÓN PRIMARIA BILINGÜE 

INTERCULTURAL 

 

Lic. Yovani Cux Chan 

COORDINADOR CARRERAS DE SOCIOLOGÍA, 

CIENCIAS POLÍTICAS Y RELACIONES 

INTERNACIONALES 



 

TRIBUNAL  EXAMINADOR  

 

 

Msc. Juan Carlos López Navarro 

Director 

 

 

PDH Robert Enrique Orozco Navarro 

Coordinador Académico 

 

 

Msc. Heliuv Edilzar  Vasquez Navarro 

Coordinador de la Carrera de Pedagogía y Ciencias de la Educación 

 

 

Msc. Heliuv Edilzar  Vásquez Navarro 

Asesor 

 

 

Lic. Roelmer Antonio Cardona Fuentes 

Revisor 



 

INTEGRANTES  DE LA  COMISIÓN  DEL EJERCICIO  PROFESIONAL 

SUPERVISADO 

 

Msc. Heliuv Edilzar  Vasquez Navarro 

Presidente 

 

 

 

Lic. Ramiro Augusto Ponce de León 

Secretario 

 

 

 

Licda. Aura Cristina Godínez 

Vocal I 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PADRINO 

 

 

MSC. HELIUV  EDILZAR  VASQUEZ NAVARRO  

 

  



 



 



 



 

 
  



 

DEDICATORIA  

 

 

 

A Dios Ser Supremo que ha dado sabiduría y me ilumino en mi proceso académico y ser el centro 

de mi vida, y siempre guiarme 

 

A mis padres Por estar incondicionalmente para mí en cada momento de mi vida por el apoyo 

tanto moral como económico para el logro de cada una de mis metas 

 

A mi esposo Por apoyarme en mi proceso académico motivándome en cada momento 

 

 

A mi hija  Regalo maravilloso de Dios por ser mi motivo para seguir luchando por mis metas 

 

 

A mis hermanos Agradecimiento por los consejos y el apoyo 

 

 

A mis sobrinos Seres maravillosos que mi triunfo sea un ejemplo a seguir 

 

 

A mi amiga Gracias por el apoyo incondicional en cada momento 



 

INDICE  

RESUMEN EJECUTIVO .............................................................................................................. i 

CAPITULO I  

REFERENCIA  GENERAL  

1.1 Introducción ....................................................................................................................... 1 

1.2 Justificación ....................................................................................................................... 2 

1.3 Objetivo general ................................................................................................................ 3 

1.4 Objetivos específicos ......................................................................................................... 3 

1.5 Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) ................................................ 4 

CAPITULO  II  

ETAPA DE DIAGNOSTICO  DE LA  COMUNIDAD  

2.1. Plan de Etapa Diagnostica del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) ............................ 11 

2.2. Datos históricos de la Aldea la Esmeralda............................................................................ 16 

2.2.1. Tradiciones y costumbres .................................................................................................. 16 

2.2.2. Patrono de la comunidad ................................................................................................... 16 

2.2.3. Aspectos geográficos ........................................................................................................ 17 

2.2.4. Vías de acceso .................................................................................................................. 17 

2.3. Mapa Aldea La Esmeralda .................................................................................................. 18 

2.4. Demografía .......................................................................................................................... 20 

2.5. Características de los habitantes ........................................................................................... 20 

2.6 Comunicación social ............................................................................................................. 21 

2.7 Organización comunitaria ..................................................................................................... 22 

2.8. Nivel de participación comunitaria ...................................................................................... 24 

2.9. Ambientes de la auxiliatura ................................................................................................. 24 

2.10 Educación ........................................................................................................................... 25 

2.11 Ambientes con los que cuenta en centro educativo de Aldea la Esmeralda ......................... 26 

2.12 Salud ................................................................................................................................... 38 

2.13 Economía ............................................................................................................................ 44 

2.14 Necesidades detectadas en la comunidad. ........................................................................... 47 



 

2.15. El FODA nos servirá para detectar las debilidades, que se convertirán en necesidades para 

la proyección comunitaria ........................................................................................................... 48 

2.16. Jerarquización de necesidades ............................................................................................ 51 

2.17. Análisis de resultados ......................................................................................................... 55 

CAPITULO III  

INTERVENCIÒN  PEDAGOGICA  

3.1 Plan general Etapa de Intervención Pedagógica del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) 

. .................................................................................................................................................. 60 

3.1.1. Plan específico del concurso de poema a mi patria - Área sociológica .............................. 65 

3.1.2. Plan específico de la distribución de la alimentación escolar Área administrativa ï educativa 

. .................................................................................................................................................. 70 

3.1.3. Plan específico folleto de estrategias para mejorar la lectoescritura Área pedagógica- 

didáctica ..................................................................................................................................... 76 

3.1.4 Plan específico del taller ñPasi·n y ternura por educar (estrategias para fortalecer la empatía 

con los estudiantesò Ćrea- pedagógica I. Parte informativa ........................................................ 82 

3.1.5. Plan espec²fico taller denominado ñEl rol de los padres de familia en la formaci·n de los 

hijosò Ćrea - filosófica ............................................................................................................... 89 

3.1.6. Plan específico sobre el ñBullying escolarò Ćrea de investigación ................................... 94 

CAPITULO  IV  

ETAPA FORMULACIÓN,  EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN  DEL PROYECTO 

PEDAGÓGICO 

4.1. Plan Específico de Etapa Formulación, Ejecución Y Evaluación Del Proyecto Pedagógico. 

. .................................................................................................................................................106 

4.2. Plan estratégico de perfil Macro-proyecto ...........................................................................111 

4.3 Descripci·n de resultados de la entrega del proyecto pedag·gico ñimplementaci·n de 

tecnología (equipo de cómputo e impresora) para facilitar actividades administrativas y educativas 

en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Esmeraldaò ...........................................................126 

CAPITULO  V 

ETAPA DE PROYECCIÒN COMUNITARIA  

5.1. Plan general de la Etapa Proyección Comunitaria ...............................................................129 

5.1.1. Plan específico de la jornada de vacunación contra el Virus del Papiloma .......................133 



 

Humano ..................................................................................................................................... 133 

5.1.2. Plan específico Reforestando a mi comunidad ................................................................. 139 

5.1.3. Plan específico de la celebración del día del niño ............................................................. 145 

5.1.4. Plan específico de la jornada de vacunación contra la rabia ............................................. 151 

5.1.5. Plan específico ñElaboraci·n de desinfectante caseroò .................................................... 157 

CAPITULO  VI  

RESULTADOS 

6.1. Evaluación de resultados ..................................................................................................... 162 

6.1.1. Etapa diagnóstico situacional ........................................................................................... 162 

6.1.2. Etapa de intervención pedagógica .................................................................................... 162 

6.1.3. Etapa de proyección a la comunidad ................................................................................ 163 

6.1.4. Etapa de Formulación, Ejecución y Evaluación de Proyecto Pedagógico ........................ 164 

6.2. Conclusiones ....................................................................................................................... 164 

6.3. Recomendaciones ............................................................................................................... 165 

Bibliografía ................................................................................................................................ 167 

Glosario ..................................................................................................................................... 168 

ANEXOS................................................................................................................................... 172 



 

Índice de Tablas 

 

 

Tabla 1Cronograma de actividades del Ejercicio Profesional Supervisado ................................... 7 

Tabla 2 Presupuesto de actividades del Ejercicio Profesional Supervisado ................................... 9 

Tabla 3 Cronograma de actividades etapa de diagnóstico ........................................................... 13 

Tabla 4 Presupuesto de actividades de la Etapa Diagnóstica ....................................................... 14 

Tabla 5 Población total por edad y género .................................................................................. 20 

Tabla 6 Total de niños y niñas en la escuela ............................................................................... 26 

Tabla 7 Total de ambientes de la escuela .................................................................................... 27 

Tabla 8 Nómina del personal docente y administrativo ............................................................... 31 

Tabla 9 Comisiones de la Escuela Mixta Aldea la Esmeralda ..................................................... 31 

Tabla 10 Comisión de cultura ..................................................................................................... 31 

Tabla 11 Comisión de deportes ................................................................................................... 31 

Tabla 12 Comisión ecológica de ornato ...................................................................................... 32 

Tabla 13 Comisión de evaluación ............................................................................................... 32 

Tabla 14 Comisión de actas ........................................................................................................ 32 

Tabla 15 Comisión de inventarios ............................................................................................... 32 

Tabla 16 Comisión de finanzas ................................................................................................... 32 

Tabla 17 Comisión de biblioteca................................................................................................. 33 

Tabla 18 Comisión pedagógica ................................................................................................... 33 

Tabla 19 Comisión de conflictos ................................................................................................. 33 

Tabla 20 Niños inscritos en párvulos I ........................................................................................ 33 

Tabla 21 Niños inscritos de párvulos II ....................................................................................... 34 

Tabla 22 Niños inscritos de párvulos III  .................................................................................... 34 

Tabla 23 Niños inscritos de primer grado ................................................................................... 34 

Tabla 24 Niños inscritos de segundo grado ................................................................................. 35 

Tabla 25 Niños inscritos de tercero primaria ............................................................................... 36 

Tabla 26 Niños inscritos de cuarto primaria ................................................................................ 36 

Tabla 27 Niños inscritos de quinto primaria ............................................................................... 37 

Tabla 28 Niños inscritos de sexto grado...................................................................................... 37 

Tabla 29 Registro de enfermedades de la comunidad.................................................................. 39 

Tabla 30 Natalidad y mortalidad de Aldea la Esmeralda ............................................................. 40 



 

Tabla 31 Formas de eliminación de basura ................................................................................. 42 

Tabla 32 Medios para preparar alimentos ................................................................................... 43 

Tabla 33 Comercio de la comunidad........................................................................................... 46 

Tabla 34 FODA .......................................................................................................................... 48 

Tabla 35 Jerarquización de necesidades ...................................................................................... 51 

Tabla 36 La etapa diagnostica se desarrolló de la siguiente manera ............................................ 59 

Tabla 37 Cronograma de actividades etapa de intervención pedagógica ..................................... 62 

Tabla 38 Presupuesto de la etapa de intervención pedagógica .................................................... 63 

Tabla 39 Cronograma de actividades de concurso de poema a mi patria..................................... 66 

Tabla 40 Antes, durante y después de la actividad ...................................................................... 69 

Tabla 41 Cronograma de actividades de apoyo a la distribución de alimentación escolar ........... 72 

Tabla 42 Antes, durante y después de la actividad ...................................................................... 75 

Tabla 43 Cronograma de entrega de folletos estratégico ............................................................. 78 

Tabla 44 Antes, durante y después de la actividad ...................................................................... 81 

Tabla 45 Cronograma actividad pasión y ternura por educar ..................................................... 83 

Tabla 46 Ejecución antes, durante y después taller educativo ..................................................... 88 

Tabla 47 Cronograma actividad el rol de los padres ................................................................... 90 

Tabla 48 Ejecución antes, durante y después actividad del rol de los padres ............................... 93 

Tabla 49 Cronograma actividad de bullying escolar .................................................................. 95 

Tabla 50 Ejecución actividad bullying escolar ...........................................................................105 

Tabla 51 Cronograma de actividades de la Etapa de Formulación, Ejecución de un Proyecto 

Pedagógico. ...............................................................................................................................108 

Tabla 52 Presupuesto de la actividad de formulación, ejecución de un proyecto pedagógico ....109 

Tabla 53 Cronograma de actividades proyecto Pedagógico .......................................................124 

Tabla 54 Presupuesto proyecto Pedagógico ...............................................................................125 

Tabla 55 Antes, durante y después de la ejecución del proyecto educativo ................................127 

Tabla 56 Cronograma de actividades de la etapa de proyección comunitaria .............................130 

Tabla 57 Presupuesto de la etapa de proyección a la comunidad ................................................132 

Tabla 58 Cronograma de actividades jornada de vacunación contra el VHP ..............................134 

Tabla 59 Cuadro del antes, durante y después de actividad jornada de vacunación ....................138 

Tabla 60 Cronograma de actividades de la reforestación ...........................................................141 

Tabla 61 Antes, durante y después de la actividad de reforestación ...........................................145 

file://Srv-internet/trabajos%20aida/TRABAJOS%20VARIOS/Estiven%20Guzmán/AIDA/SISTEMATIZACION%20CLARA%20MORALES.docx%23_Toc194940182


 

Tabla 62 Cronograma actividad día del niño .............................................................................. 147 

Tabla 63 Ejecución Antes, durante y después de la actividad dia del niño ................................. 150 

Tabla 64 Cronograma de actividades jornada de vacunación contra la rabia .............................. 152 

Tabla 65 Ejecución de la actividad de la jornada de vacunación contra la rabia ......................... 156 

Tabla 66 Cronograma de actividades elaboración de desinfectante casero ................................. 158 

Tabla 67 Ejecución de la actividad del taller de la elaboración del desinfectante casero ............ 161 



 

Tabla de Ilustraciones 

Ilustración 1 Mapa del Municipio de Esquipulas Palo Gordo ...................................................... 18 

Ilustración 2 Croquis de Aldea La Esmeralda .............................................................................. 19 

Ilustración 3 Croquis de la escuela .............................................................................................. 28 

Ilustración 4 Evidencia Censo Poblacional ................................................................................ 172 

Ilustración 5 Evidencia de los docentes encuestados.................................................................. 172 

Ilustración 6 Evidencia concurso Poema ....................................................................................173 

Ilustración 7 Evidencia actividad de reforestación .....................................................................173 

Ilustración 8 Evidencia entrega de folletos de lecto-escritura En la fotografía se observa que le 

estoy explicando las actividades de lecto-escritura a un estuidante ............................................174 

Ilustración 9 Evidencia actividad pedagógica ............................................................................174 

Ilustración 10 Evidencia Charla a cargo de Policía Nacional Civil  ...........................................175 

Ilustración 11 Evidencia taller de desinfectante casero ..............................................................175 

Ilustración 12 Evidencia jornada de vacunación ........................................................................176 

Ilustración 13 Evidencia entrega de Proyecto Pedagógico .........................................................176 



 

Índice de Gráficas 

Grafica 1 Datos estadísticos de los alumnos del centro educativo de Aldea la Esmeralda ........... 29 

Grafica 2 Interpretación de resultados encuesta dirigida a docentes ............................................ 52 

Grafica 3 Interpretación encuesta dirigida a padres de familia .................................................... 53 

Grafica 4 Se han burlado de usted alguna vez? ........................................................................... 99 

Grafica 5 ¿Ha sido victima de bullying escoalr? ........................................................................ 99 

Grafica 6 Ha existido bullying escolar entre compañeros de clase? ...........................................100 

Grafica 7¿Sabe si alguien a sido agredido o insultado alguna vez por algún alumno en .............100 

Grafica 8 ¿Considera que está bien que alguien use la violencia para defenderse? ....................101 

Grafica 9 ¿Lo han exlcuido de juegos o grupos de amigos en la escuela? ..................................101 

Grafica 10 ¿Qué tipo de violencia ha sufrido? ...........................................................................102 

Grafica 11 ¿Le imparte charla sobre el bullying a sus alumnos? ................................................103 

Grafica 12 ¿Que cree que debe de hacer el alumno que recibe insulto, burlas u otro tipo de acoso? 

. .................................................................................................................................................103 

Grafica 13 ¿Qué hace cuando un alumno le dice que es víctima de acoso escolar? ...................104 



i  

RESUMEN EJECUTIVO  

 

 

Del Ejercicio Profesional Supervisado, realizado en Aldea La Esmeralda Municipio  de 

Palo Gordo, Departamento de San Marcos. 

 

El Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de Licenciatura en Pedagogía y 

Ciencias de la Educación del Centro Universitario de San Marcos, realizado en Aldea La 

Esmeralda Municipio de Palo Gordo Departamento de San Marcos, permite que el estudiante 

universitario ponga en práctica todos los conocimientos adquiridos durante el proceso 

estudiantil. Cada de una las etapas que se realizaron en el Ejercicio Profesional Supervisado 

fueron planificadas, ejecutadas y evaluadas debidamente por el Asesor/Supervisor siendo este 

el pilar fundamental para desarrollar con éxito dicho proceso a continuación se describen cada 

una con características fundamentales: 

 

Etapa de Diagnóstico Situacional: esta etapa permitió conocer la situación actual de 

la comunidad y escuela, para obtener información verídica se elaboraron boletas de encuesta 

que se utilizaron durante las visitas domiciliares a los habitantes de la aldea la Esmeralda, 

misma que coadyuvó a indagar y obtener información de la situación social, económica, 

cultural y educativa, permitiendo generar una interacción con los líderes comunitarios, 

educativos y sector salud, esta etapa fue esencial para determinar las necesidades que se 

presentan en la comunidad y posteriormente seleccionar la principal para ejecutar el proyecto 

educativo logrando de esta forma contribuir a disminuir las necesidades latentes. 

 

Etapa de Intervención Pedagógica: durante el desarrollo de esta etapa se planificaron 

diversas actividades con la finalidad de interactuar con los miembros de la comunidad 

educativa padres de familia, estudiantes y docentes a continuación se mencionan las 

actividades que se desarrollaron durante la práctica: concurso de poema a mi patria para formar 

carácter de hablar en público, taller sobre el rol de los padres de familia en la formación de los 

hijos, taller pasión y ternura por educar estrategias para fortalecer la empatía, conferencia sobre 

el bullying escolar y la entrega de un folleto de estrategias para mejorar la lectoescritura , de 

acuerdo a las necesidades educativas que fueron detectadas, en la escuela de la comunidad en 
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mención; fueron de beneficio para los docentes y estudiantes, con el fin primordial que 

contribuir al mejoramiento educativo. 

 

Etapa de Proyección Comunitaria: a través de esta etapa se logró la interacción con 

los habitantes de la comunidad fortaleciendo el conocimiento de las costumbres y tradiciones 

propias de los habitantes, las actividades realizadas fueron enfocadas directamente a la 

comunidad en donde se obtuvo la participación activa de los habitantes y líderes comunitarios, 

con el fin primordial de contribuir con el desarrollo se realizaron actividades como: jornada de 

vacunación contra el virus del papiloma humano permite fortalecer permite fortalecer el 

sistema de la mujer, jornada de vacunación contra la rabia canina y felina de esta forma se 

sensibiliza a la comunidad para que vacunen a sus mascotas evitando el crecimiento de 

mordeduras rábicas en las personas, celebración del día del niño, reforestación en la comunidad 

y elaboración de desinfectante casero. 

 

Etapa de Planificación, Ejecución y Evaluación de Proyecto Educativo: siendo esta 

etapa la más importante de la práctica, a través del diagnóstico que se realizó se detectó las 

necesidades desde diferentes ámbitos seleccionando la educación y, por consiguiente, se 

planifico debidamente, permitiendo evaluar y ejecutar el proyecto denominado 

ñImplementaci·n de Tecnolog²a (Equipo de C·mputo e Impresora) Para Facilitar Las 

Administrativas y Educativas en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Esmeraldaò, con el 

fin primordial de contribuir al desarrollo educativo de la escuela. A través de la implementación 

de este proyecto pedagógico educativo permite facilitar las actividades técnico-administrativas 

que se desarrollan dentro de la comunidad educativa y de esta forma disminuir las necesidades. 

 

Es importante resaltar que durante el desarrollo de la práctica se logra contribuir con el 

apoyo a diversas actividades para fortalecer oportunidades en las cuáles las personas logran 

una forma de adquirir nuevos conocimientos a través de proyectos y charlas educativas 

dirigidas a estudiantes, padres de familia, docentes e incluso a autoridades comunales, a través 

de las actividades se obtienen resultados positivos, la práctica permite fortalecer los 

conocimientos adquiridos en el aspecto teórico y la práctica permite demostrar el trabajo 

desempeñado en el campo logrando desarrollar habilidades y destrezas durante el proceso. 
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CAPITULO I 

REFERENCIA  GENERAL  

 

1.1 Introducción 

El Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de Licenciatura en Pedagogía y Ciencias 

de la Educación del Centro Universitario de San Marcos, es una fase de mucha relevancia permite 

como Epesista poner en práctica todos los conocimientos adquiridos en la universidad, en cada 

una de las etapas que se planificaron evaluaron y ejecutaron permitió conocer la situación actual 

de la comunidad y de la escuela, siendo un desafío durante la práctica. A través de las etapas 

ejecutadas durante la práctica se realizaron actividades en solución a los problemas o necesidades 

detectadas en beneficio a la comunidad y escuela, el Ejercicio Profesional Supervisado está 

conformado por las siguientes etapas: 

 

La etapa de Diagnóstico Situacional: es fundamental del Ejercicio Profesional Supervisado, 

porque a través de esta etapa se realiza un censo que permite indagar más acerca de la situación de 

la comunidad y escuela, a través del diagnóstico ejecutado se conocieron las necesidades y 

problemas más sobresalientes las cuales se cubrieron con cada una de las actividades que se 

realizaron en las demás etapas con el objetivo de lograr un mejor desarrollo; y por consiguiente se 

obtuvo información clara y concreta de la comunidad, generando una convivencia armónica. 

 

Etapa de Intervención Pedagógica: se ejecutaron actividades en pro- mejoramiento de la 

comunidad educativa de la aldea en mención, con el fin primordial que coadyuvar al proceso 

educativo, haciendo hincapié de que actualmente la educación demanda una educación de calidad 

para los estudiantes; cada actividad se realizó de acuerdo a las necesidades que se detectaron 

logrando concientizar a la comunidad educativa sobre la importancia de mejorar el proceso 

educativo; cada actividad ejecutada se realizó con el fin primordial de minimizar cada uno de los 

problemas. 

 

Durante la Etapa de Proyección Comunitaria: se logró la participación e integración activa 

de los líderes y habitantes a través de las actividades que se realizaron en beneficio a la comunidad; 

al proyectarse en la comunidad se logró una vinculación de apoyo mutuo en cada actividad, con el 
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fin primordial de un mejor bienestar comunitario, permitiendo el involucramiento también del 

grupo de mujeres las esmeraldas, cada una de las actividades fueron gestionadas, planificadas y 

ejecutadas y por consiguiente estas fueron realizadas mediante relaciones de respeto, confianza, 

dialogo y aprendizaje. 

 

En la Etapa de Formulación, Ejecución y Evaluación del proyecto pedagógico: se realizó 

mediante el diagnóstico que se realizó porque a través de esta etapa se detectó la necesidad 

educativa existente, solventándose a través de las gestiones que se realizaron con las personas que 

residen en la unión americana, el cual coadyuvó a la ejecución del proyecto pedagógico en 

beneficio a la escuela de la comunidad; esto evidencia que el Ejercicio Profesional Supervisado es 

un proceso que permite al epesista involucrarse en la comunidad y aplicar de manera efectiva y 

significativa los conocimientos adquiridos en la Carrera de Licenciatura en Pedagogía y Ciencias 

en la Educación. 

 

1.2 Justificación 

Es importante resaltar que el informe de sistematización tiene como fin primordial, detallar 

de manera concreta y veraz cada una de las etapas ejecutadas en el Ejercicio Profesional 

Supervisado, mismas que fueron planificadas, evaluadas y desarrolladas durante la fase presencial 

de 1,112 horas de EPS esto permitió la involucramiento en la comunidad de manera responsable 

y eficaz; generando la integración y participación activa de la comunidad educativa, líderes 

comunitarios y habitantes de la aldea, contribuyendo al bienestar de la escuela y aldea, se recalca 

que como Epesista se impulsaron acciones de solución ante los problemas que se detectaron a nivel 

educativo y comunitario. 

 

A través del desarrollo de la práctica del Ejercicio Profesional Supervisado se desarrollan 

diversas etapas cada una con sus características que las identifican: Etapa de diagnóstico 

Situacional permite desarrollar un diagnóstico de la situación actual de la comunidad desde el 

ámbito; económico, educativo y salud, entre otros, siendo esta etapa la fundamental para 

desarrollar las siguientes etapas; etapa de intervención pedagógica, proyección comunitaria, y 

planificación, ejecución de proyecto educativo final siendo esta etapa la fundamental de todo el 

procedimiento durante la práctica. 
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Es importante resaltar que las actividades de intervención pedagógica permiten interactuar 

y convivir con el personal docente, autoridades educativas, estudiantes e incluso padres de familia 

fortaleciendo la adquisición de conocimientos nuevos y compartir los conocimientos previos. Se 

desarrollan actividades donde las personas tengan la oportunidad de explorar y demostrar sus 

habilidades y destrezas. Así mismo en las actividades de proyección a la comunidad permiten 

contribuir en el desarrollo de los habitantes quienes deseen adquirir conocimientos nuevos. 

 

1.3 Objetivo general: 

Å Cumplir con lo emanado por la Constitución de la República respecto a la Universidad de San 

Carlos de Guatemala en el cumplimiento de sus objetivos y fines y la acción de sus cuadros 

profesionales, como elementos de intervención en la sociedad, atendiendo además la 

intencionalidad con los acuerdos de paz suscritos en 1,966. 

 

1.4 Objetivos específicos: 

¶ Realizar acciones pedagógicas que coadyuven a la solución de los problemas que se detecten 

en la comunidad y en la escuela, para verificar el logro de los resultados que se han obtenido. 

 

¶ Concluir de manera eficaz, oportuna y responsable el Ejercicio Profesional Supervisado de 

acuerdo al tiempo estipulado y los lineamientos que indica el normativo de la práctica. 

 

¶ Propiciar la participación activa de los líderes comunitarios y educativos, en cada una de las 

actividades ejecutadas con la finalidad de lograr cambios significativos en la comunidad. 
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1.5 Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) 

 

 

I. Parte informativa:  
 

Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, 

Centro Universitario de San Marcos 

Actividad: Ejercicio  Profesional Supervisado (EPS) 

Fases: - Etapa Diagnóstica 

- Etapa de Intervención Pedagógica 

- Etapa de Proyección Comunitaria 

- Etapa de Formulación, Ejecución y Evaluación de 

Proyecto Pedagógico. 

Epesista: P.E.M Clara Hortencia Morales López 

Supervisor- Asesor EPS: Msc. Heliuv Edilzar Vásquez Navarro 

Lugar de Ejecución Aldea La Esmeralda Municipio de Palo Gordo 

Departamento de San Marcos 

Tiempo de trabajo: 1,112 horas 

Fecha de inicio: agosto de 2,023 

 

 

 

II.  Presentación 

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la Carrera de Licenciatura en Pedagogía y 

Ciencias de la Educación Plan Diario, del Centro Universitario de San Marcos, Universidad de 

San Carlos de Guatemala está conformado por etapas que se realizaran en el tiempo estipulado: 

Etapa diagnostico comunitario; esta permite identificar el estado actual de la comunidad y obtener 

datos relevantes a continuación se describen. Etapa de Intervención pedagógica, permite identificar 

las necesidades dentro del ámbito educativo, Etapa de Proyección Comunitaria fortalece la 

integración con los habitantes de la comunidad, programando actividades que motiven al trabajo 

y desarrollo social; Etapa de formulación y ejecución de Proyecto Pedagógico permite coadyuvar 

al progreso en el proceso de enseñanzaaprendizaje, proponiendo nuevas estrategias. 
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Es importante resaltar que durante el EPS se genera un espacio de proyección comunitaria 

que permite como Epesista detectar las distintas necesidades y contribuir proponiendo posibles 

soluciones a dichas problemáticas por las cuales atraviesa la comunidad. Planificar y ejecutar 

actividades socioculturales, educativas, comunitarias, para el mejoramiento, logrando un mejor 

desarrollo cultural, económico y social de aldea la Esmeralda, municipio de Palo Gordo, 

departamento de San Marcos con sede de EPS, ya que uno de los fines primordiales es el bienestar 

de los habitantes de la comunidad, como Epesista es indispensable coadyuvar al progreso tanto 

personal como grupal. Interactuar dentro de las personas que forman parte de los diferentes 

ámbitos tanto educativo, salud, y autoridades educativas. 

 

III.  Justificación 

Como estudiante de la Carrera de Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la Educación Plan 

Diario Centro Universitario de San Marcos, la Universidad de San Carlos de Guatemala 

corresponde realizar el ejercicio profesional supervisado en la comunidad aldea La Esmeralda 

municipio de Palo Gordo con el fin de aportar al desarrollo y bienestar de la comunidad, a la vez 

se planifica debidamente para dar a conocer cada una de las actividades que se cumplirán durante 

el Ejercicio Profesional Supervisado logrando con la participación activa de las autoridades 

comunitarias, lideres, centros educativos y habitantes de la comunidad lo cual permite como 

Epesista la convivencia y socialización con los habitantes de la comunidad. En esta oportunidad 

se tomará en cuenta aldea La Esmeralda, municipio de Palo Gordo, departamento de San Marcos 

 

Es importante resaltar que las diferentes etapas son indispensables para que se desarrollen las 

actividades con éxito y teniendo en cuenta que se debe demostrar responsabilidad, entusiasmo y 

empatía al momento de planificar cada una de las actividades de carácter técnico-administrativo 

fortaleciendo la práctica de valores morales, sociales, culturales, éticos. Indagar en las diferentes 

necesidades de la comunidad es lo más importante debido a que a través del diagnóstico se 

identifican posibles alternativas de solución para lograr éxito durante el procedimiento de la 

práctica. 
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IV.  Objetivos 

 

 

Objetivo General 

¶ Identificar los diferentes problemas que existen en aldea La Esmeralda municipio de Palo 

Gordo, aportar posibles soluciones que permitan el beneficio y bienestar de la comunidad. 

¶ Realizar cada una de las actividades contempladas en las etapas del Ejercicio Profesional 

Supervisado con eficacia, responsabilidad y ética en la comunidad. 

 

Objetivos Específicos. 

¶ Promover una participación activa de la comunidad en las diferentes etapas que se desarrollen 

en beneficio de la comunidad sede EPS. 

¶ Incentivar el desarrollo social y cultural de la comunidad, aldea La Esmeralda municipio de 

Palo Gordo. 

¶ Proponer estrategias pedagógicas con el fin primordial de dar soluciones a los problemas 

educativos diagnosticados. 
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V. Cronograma general de actividades 

Tabla 1Cronograma de actividades del Ejercicio Profesional Supervisado 
 

No Etapa Actividad A S O N D E F M A M Responsab 

le 

Recursos 

 

1. 

 

Elaboración 

Plan General 

del Ejercicio 

Profesional 

Supervisado 

 

Planificación de 

las diferentes 

actividades 

pertinente a EPS 

 

 

 

X 

         
 

Epesista 

 

Computad 

ora 

Internet 

Agenda 

2. 
 

Toma de 

posesión del 

EPS 

 

Presentación a 

la comunidad, 

en 

acompañamient 

o del Supervisor 

y asesor de EPS 

 

 

 

X 

         
 

Epesista 

Supervisor 

y asesor 

EPS 

Alcalde 

auxiliar 

COCODE 

 

Libro de 

actas 

Agenda 

Lapiceros 
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Etapa 

Diagnostica 

 

Planificación y 

ejecución de 

etapa 

diagnostica 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

       
 

Epesista 

Supervisor 

y asesor 

EPS 

 

Computad 

ora 

Lapiceros 

Hojas de 

papel 

Bond 

Boletas 
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Planificació 

n y 

ejecución de 

la etapa 

Intervención 

Pedagógica 

 

Organización de 

actividades 

pedagógicas 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

      
 

Estudiante 

Epesista 

 

Supervisor 

y asesor 

EPS 

 

Computad 

ora 

Lapiceros 

Hojas de 

papel 
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5 

 

Planificació 

n y 

ejecución de 

Etapa 

Proyección a 

la 

Comunidad 

 

Participar en las 

diferentes 

actividades que se 

promuevan 

en la comunidad 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

X 

       

 

 

Epesista 

 

Computad 

ora 

Lapiceros 

Hojas de 

papel bond 
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Formulación 

, ejecución y 

evaluación de 

un 

Proyecto 

Pedagógico 

 

Se desarrollarán 

las actividades 

con ayuda de 

Supervisor- 

asesor 

      

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 
 

Epesista 

 

Computad 

ora 

Lapiceros 

Hojas de 

papel bond 
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Finalización 

del EPS 

 

Cierre de 

actividades del 

Ejercicio 

Profesional 

Supervisado 

          

 

 

 

 

 

 

X 

Estudiante 

Epesista 

 

Supervisor 

y asesor 

EPS 

 

Alcalde 

auxiliar 

 

Computad 

ora Libro 

de actas 

Hojas de 

papel 

Escenario 

Amplificac 

ión 

FUENTE: Elaboración propia EPS 2,023 

 

 

VI.  Metodología 

Método Inductivo- Deductivo 

 

 

El método inductivo es un enfoque que se utiliza en la investigación y el razonamiento 

científico, que busca inferir conclusiones generales a partir de observaciones específicas. Es decir, 

este método parte de hechos concretos y particulares para llegar a una conclusión general. Una de 
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las principales características del método inductivo es que se basa en la observación y la 

recolección de datos empíricos para generar patrones y generalizaciones. En este proceso, el 

investigador recopila información a través de sus sentidos y la organiza de manera sistemática para 

encontrar regularidades y patrones. 

 

El método deductivo es un proceso lógico en el que se parte de una premisa general y se 

aplica la lógica para llegar a una conclusión específica. Este enfoque se utiliza comúnmente y en 

otras disciplinas formales, y se considera un enfoque más riguroso y estructurado que el método 

inductivo. En lugar de comenzar con observaciones específicas y luego hacer generalizaciones, el 

método deductivo comienza con teorías generales y luego aplica la lógica para llegar a una 

conclusión específica. 

 

VII.  Recursos Humanos 

Coordinador de la Carrea, Directores, Estudiantes, Padres de Familia 

 

 

VIII.  Presupuesto 

Å Aporte Epesista 

Å Autogestión 

 

 

IX.  Presupuesto de actividades del Ejercicio Profesional Supervisado 

 

Tabla 2 Presupuesto de actividades del Ejercicio Profesional Supervisado 
 

No. Actividades Total 

1. Etapa de diagnóstico Q 890.00 

2. Etapa de intervención pedagógica Q 710.00 

3. Etapa de proyección a la comunidad Q 680.00 

4. Etapa de formulación, ejecución y evaluación del proyecto pedagógico Q 5,775.00 

5. Total Q 8,055.00 

FUENTE: Elaboración propia EPS 2,023 
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X. Evaluación: 

La evaluación de diversas actividades programadas en cada una de las etapas del Ejercicio 

Profesional Supervisado, se ejecutarán con el fin primordial de lograr los objetivos que se 

pretenden en cada una de ellas, cada actividad estará debidamente planificada y ejecutada de 

acuerdo a las necesidades que se detecten. 

 

 

 

Aldea La Esmeralda Municipio de Palo Gordo, agosto de 2,023 
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CAPITULO  II  

ETAPA DE DIAGNOSTICO  DE LA  COMUNIDAD  

 

 

2.1. Plan de Etapa Diagnostica del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) 

 

 

I. Parte informativa:  
 

Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, 

Centro Universitario de San Marcos 

Actividad: Ejercicio  Profesional Supervisado (EPS) 

Fase: - Etapa Diagnóstico 

Epesista: P.E.M Clara Hortencia Morales López 

Supervisor- Asesor EPS: Msc. Heliuv Edilzar Vásquez Navarro 

Lugar de Ejecución Aldea La Esmeralda Municipio de Palo Gordo 

Departamento de San Marcos 

Fecha de inicio: agosto de 2,023 

 

 

 

II.  Presentación 

En el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la Carrera de Licenciatura en Pedagogía 

y Ciencias de la Educación Plan Diario, del Centro Universitario de San Marcos, Universidad de 

San Carlos de Guatemala, se planifica, organiza y ejecuta la etapa diagnostica, utilizando 

herramientas que aportaran a obtener datos relevantes con el objetivo de que los habitantes de la 

aldea La Esmeralda municipio Palo Gordo tengan acceso a ello y por ende conocer aspectos 

relevantes de la comunidad. La mencionada etapa permitirá conocer características específicas de 

la comunidad. 

 

III.  Justificación 

El plan de la etapa diagnostica se elabora con el fin primordial de conocer la situación 

actual de la comunidad aldea La Esmeralda municipio de Palo Gordo, por lo tanto, es importante 

indagar y obtener un estudio que permita verificar diferentes aspectos de la comunidad a través de 
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ello se podrá conocer las problemáticas existentes, aportando estrategias que permitan erradicar 

las dificultades que se encuentren. A través de la elaboración de un FODA se obtendrá información 

que permitirá conocer las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la comunidad. 

Siendo parte fundamental para identificar necesidades a las cuáles se les pueda dar una solución o 

una alternativa para minimizar las problemáticas. 

 

IV.  Objetivos 

 

 

Objetivo General 

¶ Integrar a los miembros de las autoridades comunales de aldea La Esmeralda municipio de 

Palo Gordo, departamento de San Marcos con la finalidad de que aporten información de 

interés comunal, fortaleciendo el trabajo en equipo. 

 

Objetivos Específicos 

¶ Indagar sobre los problemas que existen en aldea la Esmeralda, con el objetivo de aportar 

posibles soluciones, incentivando a los habitantes a la participación activa. 

¶ Aplicar herramientas que permita recabar información sobre datos relevantes de la comunidad. 



13  

V. Cronograma de actividades Etapa Diagnóstico 

Tabla 3 Cronograma de actividades etapa de diagnóstico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
FUENTE: Elaboración propia EPS 2,023 

 

 

VI.  Metodología 

 

 

Método Inductivo- Deductivo 

El método inductivo es un enfoque que se utiliza en la investigación y el razonamiento 

científico, que busca inferir conclusiones generales a partir de observaciones específicas. Es decir, 

este método parte de hechos concretos y particulares para llegar a una conclusión general. Una de 

las principales características del método inductivo es que se basa en la observación y la 

recolección de datos empíricos para generar patrones y generalizaciones. En este proceso, el 

investigador recopila información a través de sus sentidos y la organiza de manera sistemática para 

encontrar regularidades y patrones. 

 

El método deductivo es un proceso lógico en el que se parte de una premisa general y se 

aplica la lógica para llegar a una conclusión específica. Este enfoque se utiliza comúnmente en 

No. Actividad Fecha de ejecución Responsables 

1. Planificación de la Etapa 10/08/23 Epesista 

2. Elaboración y revisión de 

guías de 

entrevistas y encuestas 

14/08/23 Epesista 

 

3. 

 

Visitas domiciliares 

 

26/08/23 

 

Epesista 

 

4. 

 

Recopilación de datos relevantes de la 

comunidad 

 

31/08/23 

 

Epesista 

 

5. 

 

Tratamiento estadístico de la información 

 

02/09/23 

 

Epesista 

6. Entrega del informe de la etapa de 

diagnóstico 
 

23/10/23 

Asesor ï supervisor 
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disciplinas formales, y se considera un enfoque más riguroso y estructurado que el método 

inductivo. En lugar de comenzar con observaciones específicas y luego hacer generalizaciones, el 

método deductivo comienza con teorías generales y luego aplica la lógica para llegar a una 

conclusión específica. 

 

VII.  Recursos 

Humanos: Epesista, asesor/ supervisor, alcalde auxiliar, líderes y comunidad 

 

 

Materiales: computadora, impresora, fotocopiadora, libros. 

 

 

Físicos: aula, sede de auxiliatura, edificio educativo. 

 

 

Financieros: aporte de la epesista 

 

 

VIII.  Presupuesto 

 

 

Tabla 4 Presupuesto de actividades de la Etapa Diagnóstica 
 

No. Actividades Total 

1. Elaboración del plan específico de la etapa diagnóstica Q 60.00 

2. Impresión del plan especifico Q 20.00 

3. Elaboración de instrumentos para recopilar información Q 75.00 

4. Copias de las boletas de entrevista Q154.00 

5. Visitas domiciliares/transporte y refacción Q 336.00 

6. Reproducción de instrumentos para tabular Q 65.00 

7. Impresión de la etapa diagnóstica Q 180.00 

 Total Q 890.00 

FUENTE: Elaboración propia de Epesista 2023 
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IX.  Evaluación: 

La evaluación de diversas actividades programadas en la etapa diagnóstica permite 

visualizar la realidad actual de la comunidad y el aspecto educativo de la escuela, detectando las 

necesidades que existen a nivel de comunidad y educación que aún siguen latentes, coadyuvando 

a dar posibles soluciones antes las necesidades. 

 

Aldea La Esmeralda Municipio de Esquipulas Palo Gordo, agosto de 2,023 
 

 



16  

Diagnostico situacional  de Aldea la Esmeralda, Municipio  de Palo 

Gordo Departamento de San Marcos. 

 

2.2. Datos históricos de la Aldea la Esmeralda 

Según archivo proporcionado por la municipalidad de Esquipulas Palo Gordo, en 1992 los 

primeros habitantes que tuvo la aldea fueron cuatro familias siendo ellas: la del señor José 

Vásquez, el señor Antonio de León, la señora Carmen Arreaga y Doña Rosa López. La comunidad 

era conocida como caserío la Rinconada, durante el año de 1979 fue legalizado con el nombre 

Aldea la Esmeralda que significa ESMERO surge por la necesidad de esmerarse y mejorar las 

condiciones de vida de los pobladores, ante tal situación se organizaron y nombraron como primer 

alcalde auxiliar al señor Valentín de León, en ese mismo año se legalizó el primer comité pro 

mejoramiento, encargados de velar por el progreso de la comunidad. 

 

2.2.1. Tradiciones y costumbres: 

Las actividades que se destacan en la comunidad son las siguientes. 

V 24 de junio día de San Juan Bautista 

V 10 de mayo día de la madre 

V Marzo Semana santa 

V 15 de septiembre día de la independencia 

V 1 de octubre día del niño 

V 25 de diciembre navidad 

 

 

2.2.2. Patrono de la comunidad 

En Aldea la Esmeralda los habitantes celebran al Patrono San Juan Bautista, realizan una 

colecta con los vecinos para adornar y comprar cruces que están hechas de mecate, las cuales son 

colocadas en la pila pública de la comunidad, se queman bombas, la casa de cofrades de la 

comunidad realizan un novenario, terminando el novenario se continua con el cortejo procesional, 

y se finaliza con una alborada y celebración de la palabra de Dios, siendo estas las actividades que 

realizan como feria patronal de su comunidad. 
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2.2.3. Aspectos geográficos 

 

 

Localización 

Aldea la Esmeralda está ubicada al Norte de la cabecera municipal del municipio de 

Esquipulas Palo Gordo a una distancia de 1.00 kilómetro, se encuentra a una altura aproximada de 

2,485 MSNM. Su posici·n geogr§fica es ñE 0626175ò y su ñN 1652837ò el c·digo de referencia 

como lugar poblado ñ1227014ò Seg¼n el Instituto Geogr§fico Nacional (IGN). 

 

Colindancias. 

De acuerdo a su ubicación geográfica la comunidad presenta las siguientes colindancias. 

Norte: Aldea El Rincón y Federación del municipio de San Marcos y Cantón Bethánia del 

municipio de Esquipulas Palo Gordo. 

Sur: Aldea Pojopon de Esquipulas Palo Gordo. 

Este: Cabecera Municipal, del Municipio de Esquipulas Palo Gordo. 

Oeste: Aldea El Rincón del municipio de San Marcos. 

 

2.2.4. Vías de acceso 

Las vías de acceso que tiene Aldea La Esmeralda son las siguientes: entrada la esmeralda 

por la carretera asfaltada 5.5 km a una distancia de la cabecera departamental, la entrada del 

boquerón que está enfrente de la gasolinera Shell que conduce a la zona costera a una distancia de 

1.3 km, entrada del campamento que está por la cinta asfáltica que conduce a la zona costera. 

 

 

Medios de transporte 

En la Aldea la Esmeralda se cuenta con servicio de transporte los cuales son: servicio de 

microbuses, taxis y moto-taxis (tuc-tuc) que cubren rutas definidas. El costo del pasaje en microbús 

de la Aldea hacia la cabecera departamental y viceversa es de Q 4.00 quetzales por persona, en 

taxi el costo es de Q. 7.00 quetzales. También hay servicio de moto-taxis que permite la 

movilización de los habitantes de la Aldea hacia la cabecera municipal y lugares aledaños, el 

costo del pasaje es de Q. 10.00 quetzales o hasta Q. 30.00 dependiendo del lugar a donde se quieran 

transportar las personas. El servicio es continuo de las 6:00 a las 20:00hrs. Algunas personas no 

utilizan transporte público porque cuenta con transporte propio como pick-ups, motos o vehículo. 



18  

2.3. Mapa Aldea La Esmeralda 

 

 

Ilustración 1 Mapa del Municipio  de Esquipulas Palo Gordo 
 



19  

Ilustración 2 Croquis de Aldea La Esmeralda 
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2.4. Demografía 

A través de las boletas de encuesta realizadas en los hogares la Aldea La Esmeralda 

Municipio de Palo Gordo, Departamento de San Marcos, cuenta con una población de 658 

habitantes, de los cuales el 52% son mujeres y el 48% son hombres. 

 

 

 

Tabla 5 Población total por edad y género 
 

Rango de edad Hombres Mujeres Absoluto total Relativo 

De 0 a 1 año 10 8 18 3% 

De 1 a 4 años 25 22 47 7% 

De 5 a 9 años 33 32 65 10% 

De 10 a 14 años 30 31 61 9% 

De 15 a 19 años 30 32 62 9% 

De 20 a 24 años 39 42 81 12% 

De 25 a 29 años 22 25 47 7% 

De 30 a 34 años 17 19 36 6% 

De 35 a 39 años 28 32 60 9% 

De 40 a 44 años 24 27 51 8% 

De 45 a 49 años 14 17 31 5% 

De 50 a 54 años 11 14 25 4% 

De 55 a 59 años 10 11 21 3% 

De 60 a más 22 31 53 8% 

Totales 315 343 658 100% 

FUENTE: Trabajo de campo censo población, Aldea La Esmeralda Septiembre 2,023 

 

 

 

 

Total, de familias, número de integrantes por familias 

En la aldea se cuenta con un total de 124 familias, de acuerdo a la información obtenida se 

puede establecer un número aproximado de 2, 6, 8 y 10 miembros por cada familia, tomando en 

cuenta que los hogares cuentan con nietos, sobrinos, yernos y nueras. 

 

2.5. Características de los habitantes 

Los habitantes de Aldea La Esmeralda del Municipio de Esquipulas Palo Gordo, son 

personas descendientes de pobladores del altiplano y de la costa sur-occidental del Departamento 

de San Marcos, de manera general la población se identifica dentro del grupo étnico ladino, uno 
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de los de los más importantes de Guatemala; sus rasgos físicos a nivel general son: Tez morena, 

cabello negro y baja estatura. 

 

Idioma 

De acuerdo a la información obtenida en las encuestas domiciliares efectuada en la Aldea 

el 100% de los habitantes habla el idioma castellano. 

 

Clima 

El clima es frío y cuenta con temperaturas muy bajas que oscilan entre 5° C mínimo, y 20° 

C máximo, con extremos de -4° C en los meses de diciembre y enero, la época lluviosa se da en 

los meses de mayo a octubre. 

 

Religión 

En la aldea el 95% de los habitantes profesan la religión evangélica y el 5% práctica la 

religión católica, en la comunidad solo existe una sala evangélica no se cuenta con iglesia católica, 

las personas devotas a la religión católica para poder asistir a misa tienen que ir a la iglesia que se 

encuentra en el Municipio de Palo Gordo. 

 

2.6 Comunicación social 

 

 

Radio 

En la comunidad la radio es el principal medio de comunicación que utilizan para 

mantenerse informados de las noticias locales, departamentales, nacionales e internacionales y 

deportivas, las emisoras que se escuchan en la aldea son las siguientes: Radio la Voz de la Buena 

Nueva 91.9, Estéreo Marquense 93.1, Estéreo Luz 93.5, Recuerdo Estéreo 101.9, Dinámica FM 

89.9, Emisoras Unidas 104.3. 
 

 

Teléfono 

Los habitantes de la aldea no tienen teléfono domiciliar; pero si tienen acceso a un celular 

las personas mayores de 15 años el cual les permite poder comunicarse con los demás por alguna 

emergencia o por cualquier otra situación. 
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Prensa escrita 

Actualmente en la comunidad la prensa escrita no es un medio de comunicación que sea 

muy utilizado, para adquirirla las personas lo hacen en la cabecera municipal, o en otros casos en 

la cabecera departamental, porque dentro de la comunidad no existen distribuidores ambulantes. 

Otros medios de comunicación 

 

Los líderes comunitarios de la aldea para comunicarse con el alcalde municipal de Palo 

Gordo lo hacen visitando la municipalidad, el alcalde los atiende sin previa cita o solicitud 

conforme van llegando a las instalaciones, cuando surge algún problema en donde se requiere la 

intervención del alcalde Municipal de Palo Gordo, los líderes de la aldea se lo comunican por 

medio de oficios, solicitudes etc. Asignan a un líder comunitario de la aldea para que recoja la 

correspondencia a cada 15 días. Cuando surge un problema en la comunidad las personas se avocan 

al alcalde auxiliar exponiendo la situación, el alcalde para resolver algún problema lo hace 

reuniendo a las personas, por medio del diálogo el problema se resuelve a través de un libro de 

actas o un conocimiento en donde se definen los acuerdos que se estipularon para la solución del 

problema, esto lo realizan los líderes comunitarios con el fin de respaldarse ante cualquier situación 

que surja en la aldea. Cuando se trata de una información para todos los habitantes de la comunidad 

envían a líderes a visitas domiciliares para proporcionar dicha información pocas veces lo hacen 

por medio de volantes, notas, afiches. 

 

2.7 Organización comunitaria 

Con la finalidad de contribuir al desarrollo integral y por el bienestar de los habitantes de 

la comunidad existen autoridades comunales que realizan diferentes funciones para mejoramiento 

de la aldea, las organizaciones que hay son: 

¶ Auxiliatura. 

¶ COCODE (consejo comunitario de desarrollo). 

¶ Comité de agua Comadronas. 

¶ Las Esmeraldas (grupo de mujeres) 
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Elecciones de la auxiliatura  

La elección del alcalde auxiliar se realiza a cada año, mediante una planilla para nombrar 

a los nuevos integrantes de la organización, cabe mencionar que se toma en cuenta todos los 

sectores de la comunidad actualmente está conformada por 17 personas. 

 

Atribuciones del alcalde comunal o auxiliar  

a) Promover la organización y la participación sistemática y efectiva de la comunidad en la 

identificación y solución de los problemas locales. 

b) Colaborar en la identificación de las necesidades locales y en la formulación de propuestas de 

solución a las mismas. 

c) Promover lineamientos e instrumentos de coordinación en la comunidad para la ejecución de 

programas o proyectos por parte de personas, instituciones o entidades interesadas en el 

desarrollo de las comunidades. 

d) Elaborar, gestionar, y supervisar con el apoyo y la coordinación del concejo municipal, 

programas y proyecto que contribuyan al desarrollo integral de la comunidad. 

e) Cooperar en censos nacionales y municipales, así como en el levantamiento y actualización 

del catastro municipal. 

f) Promover y gestionar en el ámbito comunitario y municipal las acciones que garanticen el uso 

racional y sostenible de la infraestructura pública. 

g) Ejercer y representar, por delegación del alcalde a la autoridad municipal. 

h) Ser vinculo de comunicación entre as autoridades del municipio y los habitantes. 

i) Rendir los informes que le sean requeridos por el concejo municipal o alcalde 

j) .j) Mediar en los conflictos que los vecinos de la comunidad le presenten, coordinando 

esfuerzos con el juzgado de asuntos municipales cuando el caso lo requiera. 

k) Velar por el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y disposiciones de carácter general, 

emitido por el concejo municipal o el alcalde a quien dará cuenta de las infracciones y faltas 

que se cometen. 

l) Velar por la conservación, protección y desarrollo de los recursos naturales de su 

circunscripción territorial. 

m) Las demás que le sean asignadas por la ley y, las que delegue en concejo municipal o el alcalde 

municipal, en el ámbito de sus respectivas competencias. 
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Concejo comunitario de desarrollo COCODE 

El Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) tiene como función principal la gestión 

de proyectos productivos y de obra gris para el beneficio de toda la población, esta organización 

ejerce sus funciones en un tiempo mínimo de dos años de acuerdo a la reglamentación municipal 

existente. (Artículo 13. Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. Decreto Número 11-2002). 

Las autoridades comunales y COCODE son encargadas de velar por el bienestar, desarrollo, 

mejoramiento y seguridad de la comunidad. 

 

2.8. Nivel de participación comunitaria 

Una de las grandes debilidades por las que atraviesa la auxiliatura, es cuando se convoca a 

los vecinos a una reunión; para dar a conocer alguna información a nivel de comunidad debido a 

que no asisten, en ocasiones los mismos miembros que conforman la auxiliatura no asisten a causa 

de las múltiples ocupaciones laborales que realizan. En tiempos anteriores en la auxiliatura se 

cobraba una cuota de Q. 20.00 quetzales para los miembros que no asistían a las reuniones, pero 

se dejó de realizar por la inconformidad que tenían las personas que no asistían. 

 

2.9. Ambientes de la auxiliatura  

La auxiliatura cuenta con edificio propio de dos niveles, hay servicio de luz, en el primer 

nivel está el área de deportes, donde realizan actividades el grupo de mujeres que está organizado 

en la comunidad, también está el área de salud, baños, oficina de COCODE pero estos ambientes 

se encuentran vacíos, en el área de la oficina de la auxiliatura la utilizan para las reuniones que 

realizan entre los mismos líderes comunitarios, el edificio tiene un salón el cual es utilizado para 

realizar actividades o reuniones por las autoridades comunales y externas en beneficio a la aldea. 

 

Seguridad Ciudadana 

Los líderes comunitarios manifiestan que en la aldea algunos vecinos han sido víctimas de 

robos, y que constantemente han surgido muchos casos de delincuencia, uno de los problemas que 

afectan a la comunidad es el alcoholismo siendo uno de los aspectos que reflejan un impacto 

negativo a la población, a causa de las tiendas de los chinos como ellos la denominan, no 

solamente venden productos de la canasta básica sino también bebidas alcohólicas, en la aldea 

existe un club nocturno en donde se expenden también  bebidas alcohólicas, de acuerdo al 
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testimonio de algunas hay trabajadoras sexuales el cual es visitado por distintas personas de la 

cabecera departamental, involucrando personas adultas y jóvenes provocando peleas clandestinas. 

 

Otro de los problemas que estuvo afectando a la comunidad, fueron las personas de origen 

colombiano pidiendo dinero de una manera amenazadora si no se les ayudaba con algo 

económicamente. La aldea actualmente no cuenta con una sub ï estación de Policía Nacional 

Civil la intervención de la Policía se da cuando surgen actos delictivos o cuando las autoridades 

comunales los convocan para que conjuntamente con los líderes salgan a realizar sus guardias en 

la comunidad. 

 

Análisis de la problemática de la seguridad ciudadana 

En la actualidad la comunidad no está exenta de problemas de robo, alcoholismo, violencia 

o de otra índole, de acuerdo al problema que tenga alguno de los habitantes de la aldea, se pueden 

avocar a la auxiliatura quienes son los lideres encargados de velar por el bienestar de la comunidad, 

o a las oficinas de la sub ï estación de la Policía Nacional Civil  que se encuentra en el Municipio 

de Palo Gordo con el fin de primordial de resolver los distintos problemas que surjan. 

 

2.10 Educación 

Para el año 1993 en el mes de diciembre, se logra en la aldea la autorización de maestros 

por el programa nacional de autogestión para el desarrollo educativo (PRONADE) y se legaliza el 

comité educativo (COEDUCA) encargados de administrar el proceso educativo de las escuelas, 

siendo el primer presidente el señor Anastasio Segundo de León. La Escuela Oficial Rural Mixta 

Aldea la Esmeralda fue fundada en el año 1996 por autogestión comunitaria apoyada por la 

municipalidad de Palo Gordo y padres de familias. Logrando la ampliación de dos aulas, la cocina 

y bodega. 

 

La Escuela Oficial Mixta Rural Aldea la Esmeralda, brinda el servicio educativo en la 

comunidad en los niveles de preprimaria y primaria de acuerdo a la boleta de encuesta los docentes 

y director consideran que la infraestructura está en óptimas condiciones para que los alumnos 

puedan recibir clases. El número de total de estudiantes es de 94, el establecimiento tiene aulas 

con infraestructura adecuadas para los alumnos, los servicios que tiene la escuela son: luz, agua 
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entubada y tren de aseo. De acuerdo a las encuestas domiciliares los padres de familia, afirman 

que uno de los problemas que afectan a la escuela es la falta de interés de los docentes en el ámbito 

educativo de los estudiantes. 

 

Los docentes no cumplen a cabalidad con el proceso de enseñanza ï aprendizaje, 

provocando que al momento que los alumnos ingresan a otro instituto o colegio tengan dificultades 

en el proceso educativo según el relato de los habitantes. Razón por la cual los padres de familia 

prefieren mandar a estudiar a sus hijos a los centros educativos que están en el Municipio de Palo 

Gordo o en la jurisdicción de la cabecera de San Marcos o San Pedro. En aldea la Esmeralda solo 

hay nivel pre- primario y primario no hay nivel básico y diversificado. 

 

Tabla 6 Total de niños y niñas en la escuela. 
 

No. Nivel educativo H M Relativo Absoluto 

1 Párvulos I 04 00 04 4% 

2 Párvulos II 04 04 8 9% 

3 Párvulos III  03 02 5 5% 

4 Primero primaria 08 06 13 14% 

5 Segundo primaria 08 15 23 24% 

6 Tercero primaria 06 03 09 10% 

7 Cuarto primaria 04 05 09 10% 

8 Quinto primaria 05 04 09 10% 

9 Sexto primaria 05 08 13 14% 

 47 47 94 100% 

FUENTE: Investigación de campo Aldea La Esmeralda 

 

 

2.11 Ambientes con los que cuenta en centro educativo de Aldea la Esmeralda 

La escuela tiene los siguientes ambientes que conforman el establecimiento y también 

indican la falta de ambientes que no poseen. 
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Tabla 7 Total de ambientes de la escuela 
 

Ambientes de la 

escuela 

Cocina Biblioteca Centro 

de 

cómputo 

Dirección Bodega Secretaria Área 

de 

juegos 

Tienda 

Total 1 0 0 1 1 0 0 0 

Fuente: información de campo EPS Aldea La Esmeralda 2,023 

 

 

La escuela cuenta con cocina el cual posee una plancha de leña , dirección, bodega de 

escritorios y sillas, pila y comedor, pero carece de un centro de cómputo, secretaria, área de juegos, 

la escuela no tiene una espacio físico para la tienda, los alumnos para poder adquirir ciertos 

alimentos para consumir a la hora del receso, tienen que esperar a que llegue una señora que es 

encargada de llevar refacciones como: tostadas, gelatinas, chocobananos, chicharrines, helados, 

dobladas entre otras, a la señora se le tiene asignada una mesa que sirve para colocar su venta. 
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Ilustración 3 Croquis de la escuela 
 

 

FUENTE: Investigación de campo Aldea La Esmeralda septiembre 2023. 
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NO. DE ALUMNOS 

no. de niños no. de niñas total 

PÁRVULOS PÁRVULOS PÁRVULOS PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO 
I II III 

Grafica 1 Datos estadísticos de los alumnos del centro educativo de Aldea la Esmeralda 
 

 

 

 

 

Niveles educativos que los estudiantes cursan fuera de Aldea La Esmerada. 

En la actualidad en Aldea La Esmeralda no hay nivel básico y diversificado en la 

comunidad, los estudiantes deben de continuar con sus estudios en los establecimientos del 

Municipio de Palo Gordo, o en otros institutos que están en la jurisdicción del Departamento de 

San Marcos. 

 

Infraestructura y servicios y recursos didácticos de la Escuela Oficial Mixta Aldea la 

Esmeralda 

En la escuela el tipo de construcción de las aulas son de material de block, el techo de 

lámina, cuenta con servicio sanitario lavable tanto para niñas como para niños, agua entubada y 

luz. 

 

En cuanto a los recursos didácticos la escuelita cuenta únicamente con un aparato simple 

de amplificación, no poseen recursos audiovisuales y utilizan el recurso fabricado por los mismos 
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docentes. De acuerdo a las encuestas realizadas consideran que el edificio del centro educativo si 

es apto para albergar a todos los niños de edad escolar de la comunidad. 

 

Deserción escolar 

Actualmente no existe deserción escolar en la escuela de la comunidad, según indican los 

padres de familia, los programas de apoyo que brinda el MINEDUC ha sido de mucho beneficio 

y motivación para los estudiantes. 

 

Apoyo del MINEDUC  a los docentes 

Los docentes de la escuela de la comunidad reciben programas de apoyo del MINEDUC 

los cuales son los siguientes: valija didáctica, útiles escolares, refacción, médico seguro y el 

programa de gratuidad, así mismo proporciona libros, pero no cubren las cantidades de estudiantes 

con los que trabaja el docente, perjudicando de alguna manera el proceso académico de los 

educandos. 

 

Participación de los padres de familia  en la escuela 

De acuerdo a las encuestas realizadas los docentes afirman que hay padres de familia que 

no se involucran en el aspecto educativo de sus hijos e incluso cuando hay reuniones no asisten, al 

momento de ejecutar alguna actividad educativa solo reciben el apoyo de pocos padres. 

La mayoría de los padres de familia no se comprometen a colaborar con los estudiantes 

provocando, que por causa de la falta de interés de los padres; los alumnos tengan un bajo 

rendimiento académico 

 

Datos de centro educativo 

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea la Esmeralda 
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Tabla 8 Nómina del personal docente y administrativo 
 

No. Nombre Grado que imparte 

1. Maritza Yanett Alfaro Rodríguez Párvulos I 

2. Maritza Yanett Alfaro Rodríguez Párvulos II 

3. Daylin Estefani Mérida Mérida Párvulos III  

4. Anastacio Axel Vásquez Vásquez Primero 

5. Idelma Dayani Ochoa Escalante Segundo 

6. Idelma Dayani Ochoa Escalante Tercero 

7. Amalia Carmelina Sandoval López Cuarto 

8. Amalia Carmelina Sandoval López Quinto 

9. Fredy Amílcar Sandoval Mazariegos Sexto 

 

Comisiones de la Escuela Oficial  Mixta  Aldea La Esmeralda 

Tabla 9 Comisiones de la Escuela Mixta Aldea la Esmeralda 
 

Comisión de refacción 

No. Nombre 

1. Maritza Yanett Alfaro Rodríguez 

2. Amalia Carmelina Sandoval López 

3. Idelma Dayani Ochoa Escalante 

 

Tabla 10 Comisión de cultura 
 

Comisión de cultura 

No. Nombre 

1. Idelma Dayani Ochoa Escalante 

 

Tabla 11 Comisión de deportes 
 

Comisión de deportes 

No. Nombre 

1. Maritza Yanett Alfaro Rodríguez 

2. Anastacio Axel Vásquez Vásquez 
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Tabla 12 Comisión ecológica de ornato 
 

Comisión ecológica de ornato 

No. Nombre 

1. Maritza Yanett Alfaro Rodríguez 

2. Idelma Dayani Ochoa Escalante 

 

Tabla 13 Comisión de evaluación 
 

Comisión de evaluación 

No. Nombre 

1. Anastacio Axel Vásquez Vásquez 

2. Amalia Carmelina Sandoval López 

3. Fredy Amílcar Sandoval Mazariegos 

 

Tabla 14 Comisión de actas 
 

Comisión de actas 

No. Nombre 

1. Anastacio Axel Vásquez Vásquez 

 

Tabla 15 Comisión de inventarios 
 

Comisión de inventarios 

No. Nombre 

1. Anastacio Axel Vásquez Vásquez 

2. Fredy Amílcar Sandoval Mazariegos 

 

Tabla 16 Comisión de finanzas 
 

Comisión de finanzas 

No. Nombre 

1. Fredy Amílcar Sandoval Mazariegos 
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Tabla 17 Comisión de biblioteca 
 

Comisión de biblioteca 

No. Nombre 

1. Amalia Carmelina Sandoval López 

 

Tabla 18 Comisión pedagógica 
 

Comisión pedagógica 

No. Nombre 

1. Fredy Amílcar Sandoval Mazariegos 

 

Tabla 19 Comisión de conflictos 
 

Comisión de solución de conflictos 

No. Nombre 

1. Anastacio Axel Vásquez Vásquez 

2. Amalia Carmelina Sandoval López 

3. Fredy Amílcar Sandoval Mazariegos 

4. Rolando Guillermo López Barrios ( Alcalde auxiliar) 

 

Alumnos inscritos en el centro educativo 

Grado: Párvulos I Docente: Maritza Yanett Alfaro Rodríguez 

 

 

Tabla 20 Niños inscritos en párvulos I 
 

No. Nombre Fecha de 
nacimiento 

Genero 

1. Jerson Adelso de León de León 14/08/2018 M 

2. Yostin Aron Guzmán Méndez 07/01/2010 M 

3. Dante Abraham Martín Monterroso 03/07/2018 M 

4. Cedric Daniel Velásquez Monterroso 27/01/2019 M 
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Grado: Párvulos II  Docente: Maritza Yanett Alfaro Rodríguez 

 

 

Tabla 21 Niños inscritos de párvulos II  
 

No. Nombre Fecha de 
nacimiento 

Genero 

1. Ángel Alexander Barrios de León 25/12/2017 M 

2. Valentín Bladimir Francisco Pérez 07/06/2018 M 

3. Zucel Guadalupe López Aguilar 04/03/2018 F 

4. Mariam Victoria Monterroso Aguilar 11/05/2018 F 

5. Armandyto Ovidio Pérez Vásquez 08/03/2018 M 

6. Kimie Shaneth Sandoval Vásquez 24/01/2018 F 

7. Camila Elizabeth Simón Girón 22/12/2017 F 

8. Miguel Ángel Vásquez Lux 13/09/2017 M 

 

Grado: Párvulos III  Docente: Daylin Estefani Mérida Mérida 

 

 

Tabla 22 Niños inscritos de párvulos III  
 

No. Nombre Fecha de nacimiento Genero 

1. Esther Nohemí Escobar Santos 12/10/2016 F 

2. Maikol Mauricio Guzmán Gómez 22/08/2016 M 

3. Analy Elizabeth López Vásquez 31/05/2017 F 

4. Alan Yovin Pérez de León 06/01/2017 M 

5. Armandyto Ovidio Pérez Vásquez 19/10/2016 M 

 
Grado: Primero Docente: Anastacio Axel Vásquez Vásquez 

 

 

Tabla 23 Niños inscritos de primer  grado 
 

No. Nombre Fecha de nacimiento Genero 

1. Kelsy Dayana Álvarez Méndez 16/10/2015 F 

2. Meyli Elizabeth Girón Dionicio 08/03/2016 F 

3. Hamilton Erineo Hernández de León 16/08/2015 M 

4. Epimelio Luján López Gonzáles 16/01/2016 M 

5. Meylin Yamileth López Herrera 15/01/2016 F 

6. Branly Samuel López López 29/02/2016 M 
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7. Ismael Osbeli Matías de León 07/06/2016 M 

8. Daylin Lizbeth Matías Méndez 22/05/2016 F 

9. Edwin Hosbely Pérez Arreaga 10/06/2016 M 

10. Daymi Doraly Ramos Aguilar 06/12/2015 F 

11. Mario Alberto Reyna Escobar 21/02/2016 M 

12. Damián Alexander Sandoval 
Monterroso 

24/08/2015 M 

13. Douglas Daniel Simón Marroquín 20/03/2016 M 

14. Estrella Marisol Velásquez Roblero 17/03/2016 F 

 
Grado: segundo Docente: Imelda Dayani Ochoa Escalante 

 

 

Tabla 24 Niños inscritos de segundo grado 
 

No. Nombre Fecha de nacimiento Genero 

1. Kristel Tatiana Aguilar de León 19/04/2014 F 

2. José Domingo Aguilar García 07/05/2015 M 

3. Natalia Sofía de León de León 15/06/2014 F 

4. Bladimir Iram Girón Dionicio 10/06/2013 M 

5. Brenda Lourdes de León de León 15/08/2014 F 

6. Everson Orlano Girón Pacay 14/05/2013 M 

7. Darlin Roció López Dionisio 19/09/2014 F 

8. Miguel Alexander López Baltzar 09/08/2011 M 

9. Mauricio Fabián López Coronado 25/06/2015 M 

10. Dailin Rocío López Dionisio 19/09/2014 F 

11. Santy Levimar Piter López Díaz 20/10/2014 M 

12. Yenifer Micaela López López 09/08/2011 F 

13. Haili Belinda López Orozco 21/05/2013 F 

14. Ester Nohemí López Pérez 22/09/2014 F 

15. Belkis Ludexy Matías Méndez 26/01/2015 M 

16. Rocío Anamariel Matías Vásquez 26/01/2015 F 

17. Abdiel David Pineda Monterroso 17/02/2015 M 

18. Evelyn Yohana Pérez Arreaga 09/11/2014 F 

19. Antonio Jesús Pérez Girón 29/08/2014 M 
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20. Andreita Estefany Pérez Girón 29/08/2014 F 

21. Britany Mishel Quezada Aguilar 09/08/2014 F 

22. Alisson Abigail Simón Marroquín 11/09/2014 F 

23. Adri Rocío Velásquez Girón 30/05/2015 F 

 

Tercero Docente: Idelma Dayani Ochoa Escalante 

 

 

Tabla 25 Niños inscritos de tercero primaria  
 

No. Nombre Fecha de 

nacimiento 

Genero 

1. Robín Daniel López Barrios 02/08/2012 M 

2. Julio de Jesús Jacobo Escobar 11/03/2013 M 

3. Alexandra Estefanía López Aguilar 08/05/2013 F 

4. Kendel Duvan López Lorenzo 06/11/2013 M 

5. Wilfred Joselito López López 07/12/2012 M 

6. Melquisedec Isaí López Velásquez 04/02/2014 M 

7. Milán Francisco Marroquín de León 02/09/2013 M 

8. Elizabeth Eunice Matías Ángel 13/11/2013 F 

9. Kaila Esperanza Méndez Pérez 30/03/2011 F 

 

Grado: Cuarto Docente: Amalia Carmelina Sandoval López 

 

 

Tabla 26 Niños inscritos de cuarto primaria  
 

No. Nombre Fecha de 
nacimiento 

Genero 

1. Arisbeth Flori Aguilar Matías 10/09/2012 F 

2. Estefany Yasmín de León de León 12/02/2013 F 

3. Jhonatan Aramis de León Vásquez 20/11/2012 M 

4. Lucinda de Jesús Escobar Santos 24/07/2010 F 

5. Mayrobi Yamileth Esteban Sandoval 13/05/2013 F 

6. María Fernanda García 19/06/2012 F 

7. Vidael Clarencio Girón Dionicio 10/06/2011 M 

8. Anderson Alexis Guzmán Gómez 25/12/2012 M 

9. Carlos Eliú López Televario 13/08/2012 M 



37  

Quinto Docente: Amalia Carmelina Sandoval López 

 

 

Tabla 27 Niños inscritos de quinto primaria  
 

No. Nombre Fecha de nacimiento Genero 

1. Yostin Cristofer Aguilar Fuentes 11/04/2012 M 

2. Lesly Dinora Arreaga Galicia 18/08/2011 F 

3. Andy Carlitos Barrios de León 29/11/2012 M 

4. Eypril Sucely Barrios López 08/04/2010 F 

5. Anthony Alexander Clemente Orozco 01/10/2011 M 

6. Luis Gerardo Escobar López 15/11/2011 M 

7. Donovan Riberí Santos Chilel 16/04/2012 M 

8. Cristel Alejandra Simón Marroquín 26/01/2011 F 

9. Ashly Mileidy Velásquez Hernández 15/06/2012 F 

 

Grado: Sexto Docente: Fredy Amílcar Sandoval Mazariegos 

 

 

Tabla 28 Niños inscritos de sexto grado 
 

No. Nombre Fecha de nacimiento Genero 

1. Débora Gimena Girón Pacay 16/08/2009 F 

2. Kimberly Yamileth Hernández de León 13/02/2011 F 

3. Merly Yamilet López Aguilar 06/09/2010 F 

4. Edwar Omar López López 02/10/2010 M 

5. Yeimi Daniela López Orozco 23/04/2011 F 

6. Ana Cristina López Pérez 15/04/2010 F 

7. Cristian David Matías Ángel 17/12/2010 M 

8. Mario Emmanuel Monterroso Aguilar 26/12/2010 M 

9. Sindi Fátima Pérez Velásquez 28/05/2011 F 

10. Melani Lourdes Sandoval López 04/09/2010 F 

11. Joan Isaac Sandoval Sandoval 14/01/2010 M 

12. Andry Gustavo Santos Chilel 07/08/2008 M 

13 Yesly Hingrid Velásquez Hernández 19/10/2010 F 
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Análisis de la problemática educativa 

La educación en Aldea La Esmeralda, es para los niveles educativos pre-primario y 

primaria, por lo que en la actualidad se han logrado atender a la mayoría de estudiantes, sin 

embargo, no se cuenta con nivel básico, diversificado y superior y para seguir con sus estudios 

deben de hacerlo en los establecimientos del Municipio de Palo Gordo, San Marcos y San Pedro 

Sacatepéquez. En la actualidad son muchas las carencias que afectan el nivel educativo en la 

escuela; provocando que no se cumpla el proceso educativo adecuadamente. 

 

De acuerdo las boletas de encuesta realizada a los docentes y padres de familia se 

detectaron las necesidades educativas siendo ellas: 

 

¶ Falta de biblioteca 

¶ Problemas de bullying en el centro educativo 

¶ Poca participación de los padres de familia 

¶ Poco interés de los docentes en el ámbito educativo 

¶ No existe botiquín de primeros auxilios 

¶ Pocas charlas educativas a los docentes 

¶ Mala ortografía 

¶ Falta de equipo tecnológico e impresora 

¶ No realizan actividades de declamación en la escuela 

 

 

2.12 Salud 

Una de las deficiencias más grandes en el tema de salud en Aldea la Esmeralda es la falta 

de un centro de salud, los habitantes para ser atendidos deben dirigirse al puesto de salud del 

Municipio de Palo Gordo para que les puedan brindar el servicio médico. Un 65% de habitantes 

asisten al puesto de salud de la cabecera municipal quien se encarga de brindarle servicios médicos 

a la población como: peso, estatura, vacunas entre otros, llevando un control de los pacientes que 

tienen a su cargo, el 30% prefieren ir al hospital nacional por motivo de que el centro de salud no 

tiene todos los equipos necesarios para una emergencia, mientras que el 5% acuden a un médico 

particular cuando se enferman. 
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Principales Enfermedades de las mujeres, hombres, niños y niñas. 

En la tabla se da a conocer las principales enfermedades que afectan a los habitantes durante el 

año. 

 

Tabla 29 Registro de enfermedades de la comunidad 
 

 Registros de enfermedades de la comunidad - Herramienta calendario anu al 

Enfermedad que más 

afectan en la 

comunidad 

Fecha o época 

más frecuente 

A quien afecta 

Niños y niñas 

menores de 12 años 

Adultos 

Hombres 

Adultos 

Mujeres 

1 Resfriado común. Enero a diciembre X X X 

2 IRAS 

Infecciones 

Respiratorias 

Agudas. 

Todo el año. X X X 

3 Lombrices. Enero a Julio, Agosto. X -- -- 

4 Diarrea. Enero a diciembre X X X 

5 Amebas. Enero a julio. -- X X 

7 Paperas. Todo el año. X -- -- 

9 Virales. Enero a diciembre. X x X 

11 Alteración 

nerviosa. 

Noviembre y diciembre 

por ser fiestas de fin de 

año se frecuentan 

accidentes. 

-- x X 

FUENTE: Investigación de campo Aldea La Esmeralda septiembre 2023 

 

 

De acuerdo la tabla se visualiza las enfermedades que se dan durante el año en la 

comunidad, es esencial mejorar el nivel de salud de los habitantes para mitigar las enfermedades. 

 

Natalidad y mortalidad 

En este año en Aldea la Esmeralda se encuentra registrado el nacimiento de 10 niños y 5 

niñas, se registra la muerte de 7 personas de forma natural. 

Tabla 30 Natalidad y mortalidad de Aldea la Esmeralda 
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Tabla 30 Natalidad y mortalidad de Aldea la Esmeralda 
 

Nacimientos E F M A M J J A S 

Niños 2  1 3 2  2   

Niñas  1 1 2  1    

Mor talidad 

Masculino  2  1    1 1 

Femenino      1  1  

FUENTE: Investigación de campo Aldea La Esmeralda septiembre 2023 

 

 

Dieta alimentaria nutricional  

La alimentación de los habitantes se basa principalmente en el consumo de maíz, fríjol y 

verduras que son producidos en la comunidad, además de huevos de gallina y diferentes tipos de 

carnes como res, pollo y cerdo, algunas son producidas y en su mayoría son de otros lugares 

 

Situación de los recursos físicos, materiales institucionales y humanos de salud existentes 

en la comunidad. 

 

En la comunidad no se tiene el apoyo de instituciones gubernamentales y/o no 

gubernamentales para la construcción y funcionamiento de un puesto de salud, y darle un estricto 

seguimiento en cuanto calidad del servicio y asistencia por lo que las personas se ven seriamente 

afectadas, cuando requieren del servicio médico para ser atendidos deben dirigirse al Municipio 

de Palo Gordo, San Marcos o San Pedro Sacatepéquez, para recibir la respectiva asistencia médica 

del Hospital Nacional y en otros casos los que tienen la posibilidad económica lo hacen en 

hospitales privados cuando se trata de una emergencia, debido especialmente a la distancia que 

existe para llegar al hospital de San Marcos. 

 

Servicios básicos de la vivienda 

Cable tv 

De acuerdo a las encuestas se pudo constatar que solo el 2% de los habitantes tienen servicio 

de cable mientras que el 98% de los habitantes no cuentan con el servicio de cable a causa de que 
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no pueden sufragar el costo económico de este servicio, y por tal razón prefieren no tener cable tv 

en sus hogares. 

 

Servicio de drenaje 

En el lapso de 1980 se obtuvo el proyecto de letrinización beneficiando a los habitantes; 

actualmente una parte de los habitantes siguen con el servicio de letrinas ciegas en sus hogares. 

Los servicios de drenaje están distribuidos de la siguiente manera: el 95% de las familias cuentan 

con letrina ciega, pero consideran que uno de los problemas que tiene al tener este servicio de 

drenaje es el olor que produce este tipo de baño y el 5% tienen inodoro lavable consideran que es 

más higiénico y fácil de lavar. 

 

Agua entubada 

A inicios del surgimiento de la aldea no tenían acceso al servicio de agua; pero durante el 

año 1985 se realiza el proyecto de agua beneficiando a los habitantes de la comunidad, este 

proyecto se realizó con el apoyo que se obtuvo por saneamiento ambiental, comités y habitantes; 

a causa del incremento de la población durante el año 2006 se ejecutó el último proyecto de agua 

entubada, a beneficio de los sectores de la comunidad que carecían de este vital servicio. Por 

informes de los miembros de la auxiliatura, la aldea cuenta con una pila pública el cual sigue siendo 

utilizada por los habitantes, actualmente aún hay irregularidades en el abastecimiento del agua en 

la aldea por un mal manejo y administración del mismo. 

 

Luz Eléctrica 

Anteriormente en la aldea aún no se contaba con el servicio de luz, para el 12 de agosto del 

año 1987 en la comunidad se realizó el proyecto de alumbrado público y de las viviendas de la 

comunidad. Todos los habitantes poseen el servicio de luz consideran que este servicio es 

indispensable en el hogar no solo para iluminar sino también para hacer funcionar los 

electrodomésticos y otro tipo de aparatos. 
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Internet 

La mayoría de hogares no cuentan con el servicio de internet porque no tienen el suficiente 

recurso económico para sufragarlo y cuando requieren uso de este servicio lo hacen en el centro 

de internet que se encuentra en la aldea. 

 

Tipos de viviendas 

Anteriormente las casas en la comunidad eran de paredes de block, techo de lámina o barro 

y en algunos casos el piso era de tierra. En la actualidad las viviendas están construidas de los 

siguientes materiales: paredes de block, techo de lámina o terraza y piso de cemento o cerámico, 

poco a poco los habitantes han hecho remodelaciones en sus casas. 

 

Formas de eliminación de la basura 

 

 

Tabla 31 Formas de eliminación de basura 
 

 

Forma de eliminación de la basura en la Aldea La Esmeralda 

Total 

Hogares 

Forma De Eliminar  La Basura 

Servicio de 

tren de aseo 

La queman La tiran en 

cualquier lugar 

Abono 

para el 

terreno 

 

La basura la 

entierran 

124 6 40 15 45 18 

FUENTE: Investigación de campo Aldea La Esmeralda septiembre 2023 

 

 

De acuerdo al cuadro los habitantes de la aldea el 53% queman la basura y el otro 50% lo 

utilizan de abono para los terrenos, consideran que la basura orgánica ayuda a que las cosechas 

produzcan buenos alimentos y libre de tóxicos esto es uno de los hábitos que se han ido dando de 

generación en generación, el 6% pagan el servicio de tren de aseo, el 15% la tiran este es un de los 

problemas que afectan a la comunidad, debido a que hay mucha contaminación ambiental en las 

calles de la aldea, y el resto del 18% entierran la basura consideran que contamina menos el 

ambiente porque no queman la basura, por tal razón deciden enterrarla. 
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Medios que utilizan para preparar alimentos 

Tabla 32 Medios para preparar alimentos 

 

 

 

 

 

 

 

 
FUENTE: Investigación de campo Aldea La Esmeralda septiembre 2023 

 

 

En el cuadro se puede observar que el 89% de familias para preparar sus alimentos utilizan 

planchas en donde se utiliza la leña, y el otro 11% utilizan estufa con cilindro de gas propano. 

 

Flora 

En la aldea existen diferentes clases de árboles productores de madera y leña que son 

utilizados por los habitantes para cocinar alimentos en su plancha de leña, entre estos están: ciprés, 

eucalipto, aliso y encino, roble. Dentro de la diversidad de arbustos están el trueno, vara de cuete, 

entre otros. 

Ornamentales: Dentro de las especies ornamentales están el pinabete y el ciprés romano, aliso. 

Hortalizas: se produce el repollo y coliflor. 

Frutales. Las diferentes especies que se producen en la comunidad son cerezo, aguacate, manzana, 

matasanos y durazno, que son para consumo doméstico. 

Pastos: Entre la variedad de pastos están sajan, grama, avena y pajatz (recolectado en el bosque), 

los cuales son utilizados para el mantenimiento de reses y caballos. 

Plantas medicinales: las diferentes plantas medicinales que son utilizadas por los habitantes de la 

aldea son las siguientes 

Hierva buena: es utilizada para dolores e infecciones digestivas. 

Manzanilla. para cólicos o dolores. 

Salvia santa: para curar la tos. 

Orégano: para dolores de garganta. 

Medios que utilizan para preparar  alimentos 

Casas Con Estufa Tipo 

 

 

Casas Con Estufa De Gas Plancha De Leña 

Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje 

62 89% 62 11% 
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Pericón: Lo utilizan para infecciones gastrointestinales. 

Eucalipto: para la gripe o problemas respiratorios. 

Ruda: La utilizan para tranquilizar los nervios y el susto. 

Apazote: lo utilizan para Infecciones gastrointestinales, nerviosas y desórdenes mentales. 

(Información encontrada por otros medios). 

Flores. Dentro de la diversidad de flores encontramos: Nardo, crisantemo, once mil vírgenes, 

claveina, quince años, china, geranio, clavel, reina, margarita, rosa y hortensia. 

 

2.13 Economía 

 

 

Nivel socioeconómico de la familia. 

A través de las encuestas realizadas a los distintos hogares de la comunidad Aldea la 

Esmeralda un 70% de las familias es sostenida económicamente por un integrante del hogar quien 

es el padre de familia, 15% la madre de familia aporta mientras que el 15% indica que los hijos 

mayores aportan económicamente para sufragar los gastos del hogar obteniendo sus ingresos a 

través del trabajo. 

 

Principales actividades económicas 

Dentro de las principales actividades productivas que actualmente contribuyen al desarrollo 

económico de la población están: 

 

Agricultura:  

En el año 2000 se creó y autorizó un grupo de agricultores de la comunidad, realizando la 

construcción de ocho (8) invernaderos para cultivar tomate, chile pimiento, chipilín y pepino, 

logrando el desarrollo de la comunidad y coadyuvando de esta manera a generar ingresos 

económicos. La agricultura es el principal medio de sostenibilidad de la economía familiar. El 

trabajo de agricultura les permite sufragar sus gastos económicos. Por la falta de oportunidades de 

trabajo de empleo el 90% se dedica a la agricultura esto se ha ido transmitiendo de generación en 

generación y el resto del 10% se dedican al comercio, taxista, profesionales o incluso se ha dado 

el flujo migratorio. 
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Albañilería: algunas personas se dedican al ramo de la construcción. 

Crianza Pecuaria. La mayor parte de la población se dedica a la crianza de animales, para 

consumo propio o para vender, siendo otro medio para generar ingresos en los hogares. 

 

Ingreso familiar  

Se estima que los habitantes a través del trabajo que realiza generan un ingreso de 1,600 y 

un egreso mensual de 1,300 quetzales y un ahorro de 300 quetzales mensuales, en la actualidad 

algunas personas no generan lo suficiente el cual conlleva a que tengan problemas económicos en 

su hogar en muchos casos los habitantes a través de las encuestas domiciliares realizadas comentan 

que en lo que va del año el nivel económico ha ido bajando a causa del cambio climático que ha 

surgido, causando la disminución de llovizna, el cual ha provocado grandes pérdidas en sus 

cultivos principalmente en la siembra del maíz. No solo ellos han sido afectados también las demás 

personas porque esto provoca un alto costo de los cultivos que se cosechan, y por el precio las 

personas muchas veces prefieren no adquirir ciertos productos de la canasta básica. 

 

Tierras donde cultivan los habitantes 

En la mayor parte del área cultivable se siembra maíz y fríjol,  que se cosechan anualmente, 

además se cultivan coliflor, haba y algunas personas que cultivan hortalizas. Generalmente los 

campesinos cuentan con terrenos propios, y el resto no cultiva nada por no poseer un terreno 

propio, razón por la cual no les permite generar otros ingresos económicos. 

 

Fauna 

Dentro de fauna doméstica de los habitantes de la aldea se encuentran: bovinos, equinos, 

porcinos y aves de corral (gallinas, chompipes, aves de engorde). En algunos casos se ha 

localizado la caza de palomas, ardillas y conejos en las áreas cercanas de la comunidad. 

 

Producción pecuaria 

La producción pecuaria son pocas las personas que tienen el ganado vacuno (vacas) y 

porcino (cerdos) por motivo de que no cuentan con el recurso económico para adquirirlos y 

criarlos, en su mayoría tienen más animales de corral porque consideran que no implican mayor 

gasto al criarlos. 
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Crianza de los animales 

Los tipos de animales que en la comunidad se crían son gallinas, cerdos, patos y conejos, 

chompipas los cuales en su mayoría se utilizan para autoconsumo en el hogar. Las ovejas, 

cabras, vacas, gansos: son criados para venderlos. 

Los caballos y burros: los habitantes los utilizan como apoyo a los trabajos de campo que realizan. 

 

 

Destino de la producción 

La comercialización de los diferentes productos como huevos, crema, queso, chicharrón, 

carne de res, en su mayoría son destinadas para el consumo propio en el hogar y al mercado 

local. Los cultivos como el maíz y el frijol son también cosechados para alimento propio 

financiado por el dinero de los habitantes; consideran que a causa de la alta demanda de la 

canasta básica el nivel de vida que generan las cosechas es bajoComercio 

 

Tabla 33 Comercio de la comunidad 
 

Comercios dentro de la comunidad. 

Actividades Número de tiendas. 

Tiendas. 15 

FUENTE: investigación de campo Aldea La Esmeralda septiembre 2023 

 

 

Los comercios (tiendas) que se mencionan son distribuidores de productos para el 

consumo, que generalmente se encuentran con la dificultad de tener poco capital para inversión, 

otra de las dificultades que mencionan las personas comerciantes es la competencia y los precios 

altos de la canasta básica, consideran que es uno de los factores que afectan su negocio. 

 

Molino 

En la comunidad se cuenta solamente con un molino para moler maíz, empiezan atender a 

partir de las 9am hasta las 6pm es el único molino de la aldea. 
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Centro de cómputo 

Actualmente en la comunidad solo hay un centro de internet el cual brinda sus servicios a 

los habitantes como: investigaciones, copias, etc. También es librería y venden diversidad de 

productos como veladoras, edredones, shampoo, aretes, maquillaje, ollas entre otras cosas. 

 

Servicio Mecánico 

Solo hay 3 lugares donde brindan servicios de mecánica para todo tipo de vehículo. 

Hay un pinchazo que aparte de brindar este servicio también es car ï wash. 

 

 

2.14 Necesidades detectadas en la comunidad. 

De acuerdo al diagnóstico realizado en Aldea La Esmeralda, Municipio de Palo Gordo 

Departamento de San Marcos necesidades detectadas son: 

¶ Poca participación de los habitantes de la comunidad 

¶ Problemas de contaminación ambiental 

¶ Problemas de alcoholismo 

¶ Poca gestión de jornada de vacunación para los habitantes 

¶ Poca gestión de vacunación contra la rabia para perros y gatos 

¶ Falta de centro de salud en la aldea 

¶ Falta de organización comunitaria 

¶ Pocas actividades socio- culturales 

¶ Poca seguridad 

¶ No existe sub-estación de policía para atender necesidades comunales Pocos talleres a grupo 

de mujeres. 
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2.15. El FODA nos servirá para detectar las debilidades, que se convertirán en necesidades para la proyección comunitaria. 

 

 

Tabla 34 FODA 
 

 

FODA/ 

ÁREA 

 

FORTALEZAS  

 

OPORTUNIDADES 

 

DEBILIDADES  

 

AMENAZAS  

 

Educación 

 

-Se cuenta con los ambientes 

adecuados para los 

estudiantes. 

 

- Cuentan con 

mobiliario suficiente. 

 

- Existen programas de apoyo del Mineduc 

para los estudiantes. 

 
-Promueven actividades de convivencia 

armónica con la comunidad educativa 

 

-Escasos recursos 

audiovisuales. 

 
-Falta de recursos tecnológicos 

para facilitar actividades 

administrativas y educativas 

 

-Poca involucración de los padres 

de familia en el ámbito educativo 

 
-Falta de readecuación 

curricular 

 

Salud 

 

-Brindan servicio de salud a la 

comunidad 

 

- Existe personal para atender las 

necesidades medicas 

 

- Promueven el bienestar social de 

los habitantes 

- Buenas relaciones 

interpersonales en la atención a los 

habitantes 

 

-Poca sensibilización en las 

jornadas de vacunación. 

 

- Deficiente participación de los 

habitantes en los servicios básicos 

de salud preventiva, curativa y 

reproductiva 

 

-No se cuenta con un centro de 

salud en la comunidad 

 

- Sobredemanda en la atención 

debido a la gran cantidad de 

personas 
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Ambiente 

 
-Suficiente espacio para 

realizar reforestaciones 

 
Existen terrenos privados para 

proyectos de reforestación 

-Apoyo de municipalidades para 

reforestaciones 

- Apoyo del INAB para proyectos de 

reforestación 

-Falta de interés de los líderes 

comunitarios para gestionar 

proyectos de reforestación 

 
-Poca concientización sobre la 

contaminación ambiental 

-Alto índice de tala de árboles en 

la comunidad 

 

- Contaminación ambiental 

 

Organización y 

coordinación 

comunitaria 

 

En la comunidad se cuenta con 

edificio propio para auxiliatura. 

 

Los líderes comunitarios 

demuestran interés por desarrollar 

proyectos en pro- mejoramiento 

comunal 

 

-La organización comunitaria tiene la 

capacidad de tomar decisiones que se 

encaminen en beneficio de la comunidad. 

 

-Mayor acceso de gestión ante las 

autoridades municipales u otras 

organizaciones. 

 

-Se considera que existe poca 

participación de miembros de 

auxiliatura y miembros de 

COCODE 

-Poco interés de la población en 

actividades comunales 

 

-. Falta 

comunitarios 

educativo 

 

-Falta de 

ONG en 

actividades 

culturales, e 

otros. 

de interés de los 

líderes en el 

ámbito 

participación de 

el desarrollo de 

tanto 

socioconómicas 

entre 

 

Economía 

 

Capacidad de producción para 

generar ingresos en el hogar. 

 

Los habitantes cuentan con 

huertos familiares 

 
-Las autoridades comunales pueden 

gestionar talleres de producción para 

mejorar la calidad de vida en las personas 

 
- Capacitaciones para promover el 

comercio. 

 

-No existe asesoramiento 

técnico 

 

-Pocas oportunidades de 

empleo 

 
Los factores climáticos pueden 

ser un factor determinante en los 

cultivos 

 
-Demanda de flujo migratorio 
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Seguridad social -Miembros de la auxiliatura 

velan por la seguridad de la 

comunidad 

 
-Apoyo de los agentes de la 

PNC 

-Organización de grupo de personas para 

realizar guardias nocturnas en la 

comunidad 

 
-Inculcar actitud de servicio a la 

comunidad 

- 

- 

Falta de apoyo 

comunitario para la 

prevención de actos 

delictivos 

 

Poco interés de los 

integrantes de 

COCODE en velar por 

la seguridad de la 

comunidad 

- 

- 

Inseguridad 

 

 
Venta de licor en un 

club nocturno 

FUENTE: Investigación de campo Aldea La Esmeralda septiembre 2023 
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2.16. Jerarquización de necesidades 

Tabla 35 Jerarquización de necesidades 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
FUENTE: Investigación de campo Aldea La Esmeralda septiembre 2023 

No. PRINCIPALES PROBLEMAS SOLUCIÓN BENEFICIOS 

 

1 

 

Falta de equipo tecnológico en el 

establecimiento 

-Gestionar apoyo de instituciones 

para la adquisición de un equipo 

tecnológico 

- Facilita el aprendizaje 

- Estimula la creatividad 

-Facilita los procesos 

administrativos y educativos 

 

2 

 

Falta de biblioteca 

-Gestionar ante los lideres 

municipales la importancia de 

promover la alfabetización 

- Mejora facilidad de palabras 

- Promueve la alfabetización 

- Facilita el proceso de enseñanza ï 

aprendizaje 

 

3 

 

Problemas de bullying en el centro 

educativo 

-Promover charlas motivacionales 

que involucre la participación de 

los estudiantes 

- Mejor participación activa de los 

estudiantes 

-Sensibilización y compromiso para la 

integridad educativa del educando 

 

4 

 

Poca motivación de los docentes en el 

ejercicio de sus labores 

-Capacitación de 

perfeccionamiento de proceso 

enseñanza ï aprendizaje 

-Promueve la 

innovación 

pedagógica 

-Logro de metas individuales 

-Mejora el proceso educativo 

 

5 

 

Mala ortografía 

-Promover estrategias para el 

hábito de lectura 

-Mejor redacción 

-Mejor comprensión lectora 

 

6 

 

Poca participación de los padres de 

familia 

- Charla sobre la importancia de la 

intervención de los padres de 

familia en el aspecto educativo 

-Promueve la motivación de los 

estudiantes 

-Mejor desempeño académico del 

alumno 

 

7 

 

No existe botiquín de primeros auxilios 

-Gestionar apoyo de 

medicamentos ante cualquier 

emergencia que surja 

-Permite dar primeros auxilios 

-Permite tratar golpes leves 

 

8 

 

Problemas de contaminación en la escuela 

-Realizar una charla para 

concientizar a los educandos sobres 

las consecuencias de contaminar 

-Promueve la sensibilización de los 

alumnos por el cuidado del medio 

ambiente 

-Promueve un ambiente más limpio 
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Implementar de botiquín 

Capacitar sobre hábitos de higiene 

Gestionar taller sobre ortografía 
8% 8% 

5% 6% 

Realizar charlas con padres de familia 

Apoyar en actividades socio-culturales 

24% 4% 

Encuesta a docentes 

9% 9% 

Integrar herramientas tecnologicas 9% 8% 

Gestionar biblioteca 2% 8% 

Capacitar a docentes 

Gestionar charlas sobre bullying 

De acuerdo al área de formación académica se optó por saber las necesidades eminentemente 

educativas y mediante la aplicación de boleta de encuesta al claustro de docentes y padres familias 

el resultado se refleja en las siguientes gráficas. 

 

Grafica 2 Interpretación de resultados encuesta dirigida  a docentes 
 

 

 

 

Interpretación: de acuerdo a la boleta dirigida a los docentes el 8% respondieron que la charlas 

sobre el bullying son importantes para fomentar el respeto, amor y empatía por los demás, el 8% 

respondió que las capacitaciones en los docentes son de gran relevancia para el para lograr un 

mejor desempeño laboral, mientras que el 9% de docentes determinaron que una biblioteca permite 

mejorar el hábito de la lectura y escritura, 5% de encuestados dijeron que el botiquín de primeros 

auxilios es esencial ante cualquier emergencia leve, el 8% de los docentes afirman que el propiciar 

una charla hacia los padres de familia permite sensibilizarlos sobre el papel tan importante que 

tienen en la educación de sus hijos, las actividades socio ï culturales son importantes según el 8% 

porque generan la participación y motivación de los niños, el 6% consideran que el propiciar 

material o herramientas que permitan mejorar la ortografía, 4% consideran que incentivar los 

hábitos de higiene evitan enfermedades, 9% consideran que motivar a los docentes a través de una 

charla propicia el pro-mejoramiento educativo, así mismo el 9% afirman que la charla educativa 

en los alumnos evitan el bajo rendimiento académico, el 2% consideran que los recursos para 

talleres y materiales educativos son primordiales para una mejor ejecución en las clases, como lo 
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2% 
Implementar de botiquín 

26% 
Realizar charlas con padres de familia 

6% 

8% 
8% Apoyar en actividades socio-culturales 

7% 
Gestionar taller sobre ortografía 

Capacitar sobre hábitos de higiene 

Integrar herramientas tecnologicas 
5% 

7% 

Gestionar biblioteca 7% 6% 

Capacitar a docentes 
10% 8% 

Gestionar charlas sobre bullying 
Encuesta a padres de familia 

muestra la gráfica el 10% de los docentes opto que la necesidad prioritaria que hay en la escuela 

es la herramienta tecnológica considerando que es base fundamental en la educación. 

 

Grafica 3 Interpretación encuesta dirigida  a padres de familia  
 

 

 

 

Interpretación: de acuerdo a la boleta los 44 padres de familia que representa el 100% el 10% 

respondieron que consideran que el tema sobre el bullying a los alumnos es primordial para 

incentivar el respeto entre ellos mismo, el 7% indicó que la capacitación a docentes es primordial 

en la educación y formación de los niños , así mismo el 5% manifiesta que la biblioteca es una 

necesidad porque permite mejorar la lectoescritura en los niños, mientras que el 8% manifiesta 

que el implementar un botiquín de primeros auxilios es fundamental en la escuela porque 

contribuye a tratar golpes leves, 7% indican que es fundamental la charla educativa para los padres 

de familia porque permite la involucración con la comunidad educativa, 8% también consideran 

que las actividades socio ï culturales son importante que se desarrollen en la comunidad educativa 

propiciando la participación activa, el 6% consideran que el mejoramiento en la ortografía es base 

esencial en el desarrollo académico y profesional del educando, mientras que el 2% determinaron 

que la fomentación de hábitos de higiene son esenciales para evitar enfermedades, 7% destacan 

que la capacitación a los docentes es fundamental durante la formación educativa debido a la falta 

de interés que se ha detectado en los docentes, el 6% determinaron que es prioridad dar una charla 

a los alumnos para evitar el bajo rendimiento que pueda afectar su proceso educativo, mientras 
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que el 8% consideran que son importantes los recursos para talleres y materiales educativos, de 

acuerdo a la gráfica se observa que la mayoría siendo el 26% opto por que la necesidad prioritaria 

a resolver es la implementación de un equipo de cómputo e impresora. 

 

Procedimiento de jerarquización de necesidades de proyección a la comunidad 

En la Escuela Oficial Mixta Aldea La Esmeralda del Municipio de Palo Gordo 

Departamento de San Marcos, se utilizó el muestreo por conveniencia, permitiendo la 

participación voluntaria de las personas en este caso los involucrados fueron: los habitantes de la 

comunidad. 

Convocatoria a la comunidad: se invita todos los miembros de la comunidad a participar 

de manera voluntaria en contestar una boleta. 

Boleta de priorización de necesidades 

Nombre de la comunidad: Aldea La Esmeralda Municipio de Palo Gordo  

Fecha   

Instrucciones: a continuación, se le presenta una boleta, se listarán varias necesidades identificadas 

en la escuela de la comunidad, se le pedirá que asigne una puntuación a cada necesidad en función 

de su importancia. Utilice una escala del 1 al 10, donde 1 es baja importancia y 10 es alta 

importancia. También puede anotar comentarios adicionales si lo desea. 

No. Necesidad 
Puntuación 

(1- 10) 

Comentarios 
adicionales 

(Opcionales) 
1. Apoyo en la organización de la celebración del día del niño   

2. Gestión de jornada de vacunación contra el Virus del 

Papiloma Humano 

  

3. Gestión de apoyo en la vacunación contra la rabia en caninos y 

felinos 

  

4. Creación de una monografía de la comunidad   

5. Gestión para apoyo de un taller de elaboración de un producto   

6. Desarrollar charla sobre los hábitos de higiene   

7. Apoyo en actividades socio-culturales para fomentar la 

participación de los habitantes 

  

8. Gestión para realizar reforestaciones en la comunidad   
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2.17. Análisis de resultados 

A través de la boleta de priorización realizada a los habitantes de la comunidad permitió 

desarrollar las siguientes actividades como: celebración de día del niño esta se realizó por motivo 

de que ese tipo de actividades se estaban quedando rezagadas; por ende lo que se pretende con esta 

actividad es resaltar los derechos de los niños, la jornada de reforestación en la comunidad fue una 

de las actividades importante para la comunidad debido al alto índice de tala de árboles que existe 

en la aldea, jornada de vacunación contra el virus del papiloma humano se desarrolló debido a que 

en la comunidad se determinó que existían casos de niñas que no eran vacunadas por falta de 

conocimiento de los padres de familia sobre el tema, la jornada de vacunación contra la rabia 

canina y felina se ejecutó por los casos alarmantes sobre las mordeduras de perros a personas de 

la comunidad, situación que atenta con la salud de las personas; en la actividad de elaboración de 

desinfectante casero se ejecutó con el fin primordial de que el grupo de ,mujeres de las comunidad 

puedan contribuir económicamente al hogar en la realización del desinfectante debido a que este 

producto actualmente es muy rentable. 

 

Cada una de estas actividades fueron las cinco necesidades que los habitantes de la 

comunidad priorizaron estas actividades fueron realizadas a nivel de la comunidad, en cada 

actividad se gestionó apoyo para poder ejecutarlas, con el fin primordial de lograr un mejor 

desarrollo comunitario, a través de esto se genera grandes cambios significativos los cuales se 

vieron reflejadas en el impacto positivo que generaron a nivel de la comunidad. A través de esto 

se propicia a que los habitantes y líderes comunitarios sigan realizando este tipo de actividades 

que vayan enfocadas en el bienestar de la comunidad. 

 

Procedimiento de jerarquización de necesidades de la formulación, ejecución y evaluación 

de un proyecto pedagógico 

En la Escuela Oficial Mixta Aldea La Esmeralda del Municipio de Palo Gordo 

Departamento de San Marcos, se utilizó el muestreo por conveniencia, permitiendo la 

participación voluntaria de las personas en este caso los involucrados fueron: 6 docentes, director 

y padres de familia de la escuela; para el procedimiento de jerarquización de necesidades de la 

formulación, ejecución y evaluación del proyecto pedagógico de la escuela se realizó de la 

siguiente manera: 
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Convocatoria a los padres de familia y docentes: se convocó a los padres de familia 

explicando el motivo de la boleta de priorización e indicando que la participación es voluntaria; se 

hicieron visitas domiciliares para llenar la boleta de priorización; en el caso de los docentes se 

estableció una fecha para responder la boleta. A los docentes y padres de familia se les proporcionó 

una boleta con un listado de necesidades educativas en donde podían asignarle un punteo el modelo 

de boleta que se utilizó fue la siguiente: 

 

Boleta de priorización de necesidades educativas 

Nombre del establecimiento: Escuela Oficial Mixta Aldea La Esmeralda  

Fecha   

Instrucciones: a continuación, se le presenta una boleta, se listarán varias necesidades identificadas 

en la escuela de la comunidad, se le pedirá que asigne una puntuación a cada necesidad en función 

de su importancia. Utilice una escala del 1 al 10, donde 1 es baja importancia y 10 es alta 

importancia. También puede anotar comentarios adicionales si lo desea. 

 

No. Necesidad Puntuación 
(2- 10) 

Comentarios 

adicionales 
(Opcionales) 

1. Apoyo en la gestión de charlas sobre el bullying que garanticen 

el respeto a las diferencias individuales, evitando 

discriminaciones 

  

2. Capacitaciones a los docentes para el mejoramiento de los 

procesos educativos 

  

3. Gestionar biblioteca escolar con el fin de fomentar la lectura   

4. Implementación de tecnología en la escuela que faciliten los 

procesos administrativos y educativos 

  

5. Implementar botiquín e primeros auxilios para tratar malestares 

y golpes leves 

  

6. Desarrollar charla a padres de familia, para mejorar la 

involucración y participación en los procesos educativos 

  

7. Apoyo en actividades socio-culturales para fomentar la 

participación activa del estudiante 
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8. Mejoramiento en la ortografía coadyuvando a un mejor 

desarrollo educativo 

  

9. Capacitación sobre la fomentación de hábitos de higiene   

10. Capacitación para incentivar el interés de los educandos en el 

ámbito educativo 

  

11. Apoyo en charlas educativas sobre las dificultades en el bajo 

rendimiento académico de los alumnos 

  

12. Recursos para programas de educación sobre la importancia de 

talleres y materiales educativos 

  

FUENTE: Investigación de campo Aldea La Esmeralda septiembre 2023 

 

 

Análisis de resultados 

A través de las boletas que se realizaron a los padres de familia y docentes; y la gráfica 

realizada, permitió determinar que la necesidad más relevante en la escuela es la Implementación 

de tecnología (equipo de cómputo e impresora) para facilitar actividades administrativas y 

educativas, es crucial indicar que a través de esta acción genera un impacto positivo en la escuela, 

debido a que esto contribuye a mejorar la eficiencia administrativa y la producción de material de 

apoyo didáctico para los docentes y alumnos, haciendo hincapié que esto permite facilitar los 

procesos de manera veraz y oportuna; y a la vez esto contribuye a que ya no exista una brecha 

digital en los docentes. 

 

Cabe recalcar que los líderes comunitarios y docentes, habían realizado gestiones para la 

adquisición de un equipo de cómputo, pero siempre obtenían respuestas desfavorables lo cual 

impedía la obtención del equipo, propiciando la ralentización de los procesos administrativos y 

educativos de la escuela; el priorizar y ejecutar acciones para la realización de la implementación 

del equipo de cómputo e impresora, impacta positivamente en la calidad educativa de la escuela 

lo cual genera el logro de los objetivos trazados que se pretenden al abordar esta necesidad que se 

detectó. 

 

Descripción de resultados de la etapa diagnóstica 

En la etapa de diagnóstico del Ejercicio Profesional Supervisado de la Licenciatura en 

Pedagogía y Ciencias de la Educación realizada en Aldea La Esmeralda Municipio de Palo Gordo, 
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permitió el planificar y establecer lineamientos para conocer a través de boletas de encuesta la 

realidad actual de Aldea La Esmeralda haciendo énfasis en puntos específicos como: la economía, 

tradiciones, salud, flora, fauna, comercio etc. así mismo se conoció también la situación actual de 

la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea antes mencionada, esto permite que a través de la 

recopilación de información se identifique las necesidades latentes que existe actualmente en la 

comunidad. 

 

Durante la ejecución de la etapa diagnostica hubieron dificultades debido a que líderes de 

la auxiliatura se negaban a ayudarme al momento de realizar las visitas domiciliares, para encuestar 

a los habitantes, debido a que no tenía acompañamiento de los líderes comunitarios los habitantes 

se negaban a que fueran encuestados, consideraban que la encuesta era con fines de perjudicarlos, 

también por causa de que en la auxiliatura les ofrecían ayudan en cualquier proyecto y después ya 

no ejecutaban dicha ayuda, lo cual sigue siendo la molestia de las personas, se les explico de 

manera respetuosa y amable indicándoles la razón de las encuestas, lo cual se logró respuestas 

favorables y accedieron a ser encuestados, a través de la etapa se identificó aspectos latentes que 

siguen afectando a la aldea. 

 

A través del análisis que se realiza en el diagnóstico y la evaluación permite dar posibles 

soluciones a las necesidades que se detectaron y las causas del problema, a través de la información 

que se obtuvo por medio de las boletas domiciliares que se realizaron, el diagnóstico se realiza con 

el fin primordial de priorizar la necesidad existente que servirá para realizar el proyecto 

pedagógico en beneficio a la escuela de la comunidad; permitiendo también que a través de la 

boleta se detectaran las necesidades a priorizar a nivel de la comunidad con el fin primordial de 

cubrir esas necesidades. 



59  

Tabla 36 La etapa diagnostica se desarrolló de la siguiente manera 
 

 

No. 
 

Antes 
 

Durante 
 

Después 

 

1. 
 

Se realizaron las boletas de 

encuesta para determinar el 

tipo de preguntas que se iban a 

emplear. 

 

Las boletas fueron autorizadas 

debidamente por es asesor ï 

supervisor 

 
Se le presentaron las boletas al 

alcalde auxiliar 

 
2 

 
Se imprimió el material de 

apoyo 

 
Se solicitó el apoyo a los líderes 

comunitarios para las encuesta 

domiciliares. 

 
Asignación de dos auxiliares para el 

acompañamiento a las visitas 

domiciliares 

 
3. 

 
Se realizaron las visitas 

domiciliares con el debido 

material de apoyo de las 

boletas 

 
Se explicó con los habitantes el 

motivo de la boleta de encuesta 

 
Los habitantes con amabilidad 

contestaron cada una de las 

preguntas 

 
4. 

 

Se le solicita al director de la 

escuela el permitir realizar una 

encuesta a los docentes 

 
Se explicó el motivo de la 

encuesta 

 
Se estableció fecha para encuestar al 

claustro de maestros y director 

 
5. 

 
Se analizan las boletas de 

encuesta 

 

Se plasma cada uno de los 

aspectos importantes y actuales de 

la comunidad y la escuela 

Se realiza la respectiva revisión con 

el asesor ï supervisor 

 
6. 

Se interpretan las boletas Se realiza un foda para detectar la 

necesidad existente 

Se determina con el asesor ï 

supervisor la necesidad más 

relevante 
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CAPITULO III 

INTERVENCIÒN  PEDAGOGICA  

 

3.1 Plan general Etapa de Intervención Pedagógica del Ejercicio Profesional Supervisado 

(EPS) 

 

I.  Parte informativa:   

Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala 

 
Centro Universitario de San Marcos 

Actividad: Plan general de la etapa de Intervención Pedagógica 

Fase: - Etapa de Intervención Pedagógica 

Epesista: Clara Hortencia Morales López 

Supervisor- Asesor EPS: Msc. Heliuv Edilzar Vásquez Navarro 

 

 

Lugar de Ejecución: Aldea La Esmeralda, Municipio de Esquipulas Palo 

Gordo del Departamento de San Marcos 

Fecha de inicio: Septiembre de 2,023 

 

 

II.  Presentación 

La etapa de intervención pedagógica permite al Epesista planificar, organizar y ejecutar 

actividades dentro de las instituciones educativas que residen en la aldea La Esmeralda Municipio 

de Palo Gordo departamento de San Marcos, teniendo como principal ejecutar actividades 

pedagógicas con el objetivo de fomentar la integración de la comunidad, autoridades educativas, 

estudiantes, personal docente. Por lo tanto, esto permitirá fortalecer la formación de procesos de 

enseñanza-aprendizaje y coadyuvar al rendimiento académico de los alumnos, de acuerdo a las 

necesidades que se detecten con el fin primordial de lograr un promejoramiento en la educación. 
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III.  Justificación 

La etapa de Intervención Pedagógica es un proceso que permite la organización y la 

integración de las autoridades educativas, estudiantes y de los miembros de la comunidad, cada 

una de las actividades educativas planificadas permitirá coadyuvar al desarrollo educativo, 

logrando un avance y progreso enriqueciendo los valores que nos caracteriza como seres humanos 

debido a que la educación ha adquirido mayor relevancia en el contexto actual, cooperando a que 

se pueda lograr transformaciones favorables dentro de la educación. 

 

IV.  Objetivos 

 

 

General 

¶ Realizar actividades pedagógicas que permitan el pro- mejoramiento del proceso educativo de 

los alumnos, coadyuvando a dar posibles soluciones a las necesidades latentes de la escuela. 

 

Específicos 

¶ Identificar los diferentes problemas educativos de la aldea La Esmeralda municipio de Palo 

Gordo para intervenir pedagógicamente a la solución de los mismos. 

¶ Planificar talleres educativos que contribuyan al fortalecimiento educativo y al desarrollo de 

las destrezas y habilidades. 
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V. Cronograma de actividades de etapa de intervención pedagógica 

Tabla 37 Cronograma de actividades etapa de intervención pedagógica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Elaboración propia de Epesista 2023 

 

 

VI.  Metodología 

 

 

Método Inductivo- Deductivo 

El método inductivo es un enfoque que se utiliza en la investigación y el razonamiento 

científico, que busca inferir conclusiones generales a partir de observaciones específicas. Es decir, 

este método parte de hechos concretos y particulares para llegar a una conclusión general. Una de 

las principales características del método inductivo es que se basa en la observación y la 

recolección de datos empíricos para generar patrones y generalizaciones. En este proceso, el 

investigador recopila información a través de sus sentidos y la organiza de manera sistemática para 

encontrar regularidades y patrones. 

Fase Actividad 
 

A 

Meses 

S O 

 

N 

Actividades que se 

ejecutaran durante el 

desarrollo de la etapa de 

intervención pedagógica 

 Ejecución del concurso: 

Poesía a mi patria 

 X   

 Apoyo en la distribución 

de alimentación escolar 

 X   

 Folleto de estrategias 

para mejorar la 

lectoescritura 

   X 

 Taller Pasión y ternura 

por educar 

   X 

 Taller El rol de los 

padres de familia en la 

formación de los hijos 

   X 

 Bullying escolar    X 
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El método deductivo es un proceso lógico en el que se parte de una premisa general y se 

aplica la lógica para llegar a una conclusión específica. Este enfoque se utiliza comúnmente en las 

matemáticas y en otras disciplinas formales, y se considera un enfoque más riguroso y estructurado 

que el método inductivo. En lugar de comenzar con observaciones específicas y luego hacer 

generalizaciones, el método deductivo comienza con teorías generales y luego aplica la lógica para 

llegar a una conclusión específica. 

 

VII.  Recursos 

Humanos: epesista, asesor/supervisor, comunidad educativa. 

Materiales: computadora, impresora, fotocopiadora, material didáctico, cañonera Físicos: 

aula, sillas, mesas. 

Financieros: aporte epesista, gestiones. 

 

 

VIII.  Presupuesto 

Tabla 38 Presupuesto de la etapa de intervención pedagógica 
 

No. Actividades Total 

1. Elaboración del plan específico de la etapa de intervención 

pedagógica 

Q 30.00 

2. Elaboración de instrumentos de recopilación de información Q 30.00 

4. Ejecución de las actividades Q 250.00 

5. Impresión de material de apoyo didáctico Q 230.00 

6. Transporte y refacción de las personas involucradas en las 

actividades 

Q 50.00 

7. Impresión de las gestiones Q 30.00 

8. Elaboración e impresión del informe de la etapa diagnostica Q90.00 

 Total Q 710.00 

FUENTE: elaboración propia Epesista, Aldea La Esmeralda septiembre 2023 
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IX.  Evaluación: 

La evaluación de la etapa de intervención pedagógica se evaluó con el director y de acuerdo 

a las necesidades detectadas se realizaron diferentes actividades priorizando el pro- mejoramiento 

de los procesos de enseñanza-aprendizaje de los alumnos de la Escuela Oficial Mixta Aldea la 

Esmeralda. 

 

Aldea La Esmeralda Municipio de Palo Gordo septiembre de 2,023 
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3.1.1. Plan específico del concurso de poema a mi patria  - Área sociológica 

 

 

I. Parte informativa:  
 

Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, 

 Centro Universitario de San Marcos 

Actividad: Concurso de poema a mi patria 

Etapa: Etapa de Intervención Pedagógica 

Epesista: Clara Hortencia Morales López 

Supervisor- Asesor EPS: Msc. Heliuv Edilzar Vásquez Navarro 

Lugar de Ejecución: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Esmeralda 

Fecha de realización: 12 de septiembre de 2,023 

 

 

II.  Presentación 

El presente plan contiene el orden cronol·gico de la actividad denominada ñpoema a mi 

patriaò en conmemoración a los 202 años de emancipación política, a realizarse en la Escuela Rural 

Mixta Aldea la Esmeralda con el fin de fomentar los valores cívicos, el cual permitirá desarrollar 

las habilidades de expresión de los sentimientos y emociones de los alumnos a través de gestos, 

mímicas, entonación, pausas y el timbre voz, contribuyendo a que por medio de la lectura puedan 

enriquecer su vocabulario, con la iniciativa de propiciar la participación activa en los alumnos. 

 

III.  Justificación 

Uno de los grandes propósitos de este concurso de poema es que los alumnos aprendan 

a expresarse oralmente de manera adecuada, con el propósito de involucrarlos para fortalecer 

la participación cívica, activa y artística; haciendo hincapié que a través de este concurso el 

alumno desarrolle sus habilidades de expresión; estimulando el desarrollo emocional y 

cognitivo; permitiendo que través de esta sana competencia el alumno pueda desarrollar e 

incrementar la confianza en sí mismo; coadyuvando a fomentar la creatividad, imaginación y 

la comprensión en el alumno. 
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IV.  Objetivos: 

General: 

¶ Generar mediante el concurso de poesía a mí patria los valores cívicos y las habilidades 

de expresión en los estudiantes de la Escuela Rural Mixta Aldea la Esmeralda. 

 

Específicos: 

¶ Fomentar la participación activa de los estudiantes, educadores y comunidad educativa 

en la celebración de 202 años de patriotismo. 

¶ Involucrar a docentes y estudiantes en la ejecución de la actividad previamente 

planificada con el fin de estimular la sana competencia. 

¶ Promover en los miembros de la comunidad educativa, los valores cívicos en 

conmemoración de la independencia patria. 

 

V. Cronograma de actividades del concurso poema a mi patria  

 

 

Tabla 39 Cronograma de actividades de concurso de poema a mi patria 
 

No. ACTIVIDADES 

ESPECÍFICAS 

FECHA DE 

EJECUCIÓN 
RESPONSABLES 

1. Elaboración del plan 15/08/2023 Epesista 

2. Presentación para la aprobación del 

plan con el asesor de EPS 

03/09/2023 Epesista 

3. Socialización del plan con el director 

de la escuela 

04/09/2023 Epesista 

4. Divulgación del concurso 04/09/2023 Epesista 

5. Inscripción de los participantes 04/09/2023 Epesista 

6. Ensayo con los participantes 08/09/23 Epesista 

7. Ejecución del concurso de poesía 12/09/23 Epesista, 

8. Participación de los concursantes 12/09/23 Epesista 

9. Intervención del jurado calificador en 

el concurso 

12/09/23 Epesista 
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10. Premiación de los ganadores por el 

jurado calificador 

12/09/23 Jurado calificador 

11. Refrigerio al jurado 12/09/23 Epesista 

12. Análisis y sistematización de 

resultados 

13/09/23 Epesista 

 

VI.  Recursos: 

Humanos: Epesista, educadores, alumnos. 

Materiales: computadora, impresiones, papel bond, lapiceros, hojas, adorno, 

Físicos: Escuela Oficial Mixta Aldea La Esmeralda 

Financieros: la actividad programada del presente plan se realizará con el aporte económico de la 

Epesista 

 

VII.  Metodología 

La metodología que se utilizará en la actividad del concurso de poema a mi patria es el 

participativo el cual permite que los alumnos compartan y aprendan a través de la participación 

activa. 

 

VIII.  Evaluación 

La evaluación del concurso de poesía a mi patria, se evaluará en una reunión con el 

director de la escuela y personal docente, para verificar el logro de los objetivos mediante la 

participación de los estudiantes. 

 

 

 

Aldea La Esmeralda Municipio de Palo Gordo septiembre de 2,023 
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Actividad no. 1 

Descripción de resultados de la actividad concurso de poema a mi patria  Escuela Oficial 

Mixta Aldea La Esmeralda 

La actividad del concurso de poema a mi patria fue ejecutada el 12 de septiembre del año 

en curso, debidamente planificada por el mes patrio. Dentro de la educación los poemas liricos 

juegan un papel fundamental porque ayuda a despertar el interés y la motivación de los alumnos 

haciéndolo más independiente intelectualmente. Por tal razón se ejecutó esta actividad con el fin 

de incentivar la participación activa y las habilidades artísticas, corporales de los alumnos, siendo 

el primer concurso de poema que se realiza en la escuela debido a que el alumno no les agradaba 

participar frente al público por miedo a que se burlen de ellos. Con esta actividad se logró que el 

alumno demostrará motivación durante el concurso. El concurso se ejecutó con la participación de 

12 concursantes de los grados de cuarto, quinto y sexto siendo ellos los siguientes alumnos: Cindy 

Fátima Pérez, Arisbeth Aguilar, Jonathan de León, Cristel Marroquín, Clarencio Girón, Luis 

López, Lesvi Arreaga, Yeymi Orozco, Milán Marroquín, María García, Cristel Marroquín, Lesly 

Galicia. (Cardenas) 

 

La actividad se ejecutó en el pasillo de la cancha de la escuela, estando presentes los 94 

alumnos de los grados de preprimaria y primaria, el director y claustro de docentes; durante la 

ejecución de la actividad los alumnos demostraron emoción al participar. En el concurso de poema 

se contó con la grata presencia de un jurador calificador, el cual fue conformado por dos señoritas, 

siendo ellas la Licenciada en Pedagogía, Brenda de León y la Profesora de Enseñanza Media Elva 

Tovar, quienes fueron las encargadas de calificar y evaluar los requisitos solicitados en el concurso, 

se otorgó como premio medallas y diplomas de participación al primero, segundo y tercer lugar, 

y así mismo se incentivó con la entrega de un diploma de participación a los niños que no ganaron. 

 

A través de esta actividad se coadyuvo a promover, la participación activa y la sana 

competencia entre los niños y niñas en el ámbito educativo, fortaleciendo esta acción para que 

puedan desenvolverse en público. La activa participación y el compromiso que demostraron los 

alumnos no solamente enriquece su aprendizaje, sino que también contribuyen a que motiven a los 

demás estudiantes a participar en este tipo de concurso. Permitiendo a la vez que alcancen un 
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mayor dominio en la articulación, entonación y pronunciación de las palabras logrando un lenguaje 

más culto. 

 

Los resultados pretendidos en esta actividad fue fomentar la participación y la convivencia 

sana entre los alumnos obteniendo una actitud positiva de ellos, quienes indicaron estar en toda la 

disposición de participar en otro tipo de concursos de poema. En la actividad ya mencionada se 

logró obtener resultados positivos, induciendo en los docentes el interés por desarrollar actividades 

de declamación, el cual coadyuvará al desarrollo de habilidades en el aprendizaje; un poema es la 

expresión de emociones sentimientos y experiencias reales o imaginarias (Cardenas), por lo tanto 

este tipo de concurso permite fomentar la creatividad, imaginación y la comprensión en el alumno; 

promoviendo a través de este tipo de concurso el carácter cultural, cívico artístico, con las 

actividades cívicas se cultiva la práctica de valores, respeto, equidad, justicia y patriotismo; 

maximizando a desarrollar los talentos de los estudiantes a través de la literatura. En la finalización 

de la actividad se le entregó al jurado calificador un diploma por la ardua labor que realizaron 

durante la ejecución del concurso. 

 

La ejecución de la actividad de la etapa de proyección comunitaria se desarrolló de la 

siguiente manera. 

 

Tabla 40 Antes, durante y después de la actividad 
 

No. Antes Durante Después 

1. Planificación de la actividad 

poema a mi patria 

Se diálogo con el director y el 

claustro de docentes sobre el 

concurso 

Se coordinó con los educadores y 

director la fecha del concurso 

2. Se divulgo la información del 

concurso con los alumnos 

Se procedió a inscribir a los 

alumnos participantes 

Se les indico la fecha y los aspectos a 

calificar en el concurso 

3. Se gestionaron medallas para los 

ganadores 

Se les repartió un 

participante 

poema a cada Ensayo con los participantes 

4. Ejecución del concurso poema a 

mi patria 

Presentación 

calificador 

de jurado Participación de los concursantes 

5. Dinámicas con todos 

los 

estudiantes 

Deliberación 

calificador 

del jurado Resultado del jurado indicando a los 

ganadores 
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6. Medallas y diploma 

de participación al 1ro, 

2do y 3er lugar 

Entrega de diploma de 

participación al resto de 

concursantes e intervención del 

jurado felicitando a los alumnos 

por el papel que desempeñaron en 

el concurso 

Finalización del concurso y palabras 

de agradecimiento por el director de la 

escuela 

 

3.1.2. Plan específico de la distribución de la alimentación escolar Área administrativa ï 

educativa 

 

I. Parte informativa:  

Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, 

Centro Universitario de San Marcos 

Actividad: Apoyo en la distribución de la alimentación escolar 

Etapa: Etapa de Intervención Pedagógica 

Epesista: Clara Hortencia Morales López 

Supervisor- Asesor EPS: Msc. Heliuv Edilzar Vásquez Navarro 

Lugar de Ejecución: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea la Esmeralda 

Fecha de realización: 28 de septiembre de 2,023 

 

II.  Presentación 

Durante la implementación de la fase de intervención pedagógica en el ámbito administrativo 

educativo, se llevará a cabo la colaboración en la distribución de la alimentación escolar en la 

Escuela Oficial Mixta Rural Aldea La Esmeralda, como parte integral de los programas ofrecidos 

por el gobierno. Es esencial que esta alimentación sea no solo adecuada en términos de calidad y 

cantidad, sino también respetuosa de las tradiciones culturales de los estudiantes de preprimaria y 

primaria. Al proporcionar una nutrición adecuada, se establece una base sólida para mejorar la 

asistencia y el desempeño de los alumnos, lo que a su vez, contribuirá significativamente a 

optimizar su rendimiento académico durante el tiempo dedicado a sus clases. 
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III.  Justificación 

El propósito fundamental del programa de alimentación escolar es establecer directrices 

que garanticen la implementación efectiva, junto con un seguimiento constante para asegurar 

que los alimentos proporcionados a cada estudiante cumplan con los estándares nutricionales 

apropiados, sean saludables y seguros, promoviendo así la salud estudiantil. A través de esta 

iniciativa, se busca no solo mejorar la capacidad de atención en el aula y el desempeño 

académico, sino también fomentar el crecimiento y desarrollo óptimos mediante la promoción 

de hábitos alimenticios saludables. 

 

IV.  Objetivos: 

 

General: 

¶ Contribuir en la organización, recepción, distribución y entrega de los alimentos 

apropiados a los padres de familia de la Escuela Rural Mixta Aldea La Esmeralda, con el 

fin de garantizar una alimentación adecuada para los estudiantes. 

 

Específicos: 

¶ Fomentar la valoración de la solicitud de alimentos nutritivos para garantizar la 

alimentación adecuada de los estudiantes. 

¶ Motivar a los padres de familia acerca de la relevancia de una alimentación saludable y 

cómo impacta en el desempeño académico del estudiante. 

¶ Impulsar en los estudiantes el reconocimiento y el cumplimiento de su derecho a recibir la 

bolsa de alimentación escolar. 
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V. Cronograma de actividades de apoyo a la distribución de alimentación escolar 

Tabla 41 Cronograma de actividades de apoyo a la distribución de alimentación escolar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
FUENTE: Elaboración propia Epesista 

 

 

VI.  Recursos: 

Humanos: Epesista, educadores, alumnos. 

Materiales: computadora, impresiones, papel bond, lapiceros, hojas, adorno, 

Físicos: Escuela Oficial Mixta Aldea La Esmeralda 

Financieros: la actividad programada del presente plan se realizará con el aporte económico de la 

Epesista 

 

VII.  Metodología 

 

El enfoque adoptado para la distribución de alimentos es el método colaborativo, el cual 

facilita la coordinación entre la Organización de Padres de Familia (OPF), los docentes y el 

director, trabajando en conjunto con el objetivo principal de garantizar una distribución adecuada 

de alimentos para todos los estudiantes. Este método promueve la comunicación efectiva, el 

trabajo en equipo y la responsabilidad compartida, asegurando así que cada alumno reciba los 

alimentos de manera equitativa y oportuna. La colaboración entre todas las partes involucradas 

ACTIVIDADES  
FECHA DE 

EJECUCIÓN 
RESPONSABLES 

Elaboración del plan 01/09/2023 Epesista 

Presentación para la aprobación del plan con el asesor de EPS 04/09/2023 Epesista 

Socialización del plan con el director de la escuela 08/09/2023 Epesista 

Coordinación con los docentes y miembros de la OPF para la 

distribución de los alimentos 

11/09/2023 Epesista 

Ejecución de la distribución de la alimentación escolar para la 

entrega a los padres de familia 

28/09/2023 Epesista 

Análisis y sistematización de resultados 29/09/23 Epesista 
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fortalece el compromiso con la nutrición y el bienestar de los estudiantes, contribuyendo a crear 

un ambiente escolar más saludable y propicio para el aprendizaje. 

 

VIII.  Evaluación 

Se llevará a cabo una evaluación exhaustiva de la distribución de la alimentación escolar 

en colaboración con el director, los docentes y la Organización de Padres de Familia (OPF) de la 

escuela. El objetivo primordial de esta evaluación es asegurar, mediante un análisis detallado de 

los registros, que cada estudiante haya recibido adecuadamente su alimentación escolar. Esta 

evaluación no solo busca verificar la entrega de los alimentos, sino también identificar posibles 

áreas de mejora en el proceso de distribución y garantizar que se cumplan los estándares de calidad 

y equidad establecidos. La participación activa de todas las partes interesadas en esta evaluación 

refleja el compromiso compartido con el bienestar y el desarrollo integral de los alumnos. 

 

 

 

Aldea La Esmeralda Municipio de Palo Gordo septiembre de 2,023 
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Actividad No. 2 

Descripción de resultados ñApoyo de distribución de alimentación escolar 

El Ministerio de Educación es el ente rector del programa nacional de alimentación escolar 

y por ende, tiene como objetivo garantizar la alimentación de cada uno de los alumnos, el objetivo 

de este programa es proporcionar alimentos nutritivos que contribuyan con el crecimiento y el 

desarrollo que coadyuvarán al proceso de enseñanza - aprendizaje; a través de esta actividad se 

ayudó a recibir las bolsas y los alimentos los cuales fueron colocados en la cocina de la escuelita 

también se procedió al respectivo conteo de las 94 bolsas para los alumnos de preprimaria y 

primaria. 

 

Una correcta alimentación en los estudiantes juega un rol muy importante, debido a que si 

se emplea de manera adecuada y saludable en ellos tendrán un desarrollo normal tanto físico, 

psicológico el cual contribuye a prevenir enfermedades. Pero para poder hacer entrega de las bolsas 

de la alimentación escolar las madres de familia tenían que presentar un ticket en donde indica 

cuantas bolsas se le tiene que dar a cada madre de familia; esto se realiza también con el apoyo de 

la organización de padres de familia OPF quienes son los encargados de elegir alimentos sanos, 

nutritivos, inocuos y no perecederos. 

 

En esta ocasión es la Escuela Oficial Mixta Aldea la Esmeralda se realizó la cuarta entrega 

de alimentación escolar, y de las opciones que se le presentaron a la OPF escogieron la segunda la 

cual incluye: 1 libra de tomate, 1 docena de plátanos, 2 pepinos, 6 limones, 1 botella de aceite, 1 

libra de arroz, 1 bolsa de incaparina, 1 libra de arroz y 1 bolsa de maíz y frijol. Los de la OPF 

también son los encargados de verificar que los alimentos estén embalados, en presentaciones para 

cada estudiante, así mismo también esta los proveedores de los alimentos quienes están obligados 

de tener factura y entregar los productos empacados y debidamente ordenados. La opción de 

entrega de alimentos a los alumnos debe de cumplir con ciertos requisitos los cuales son: los 

alimentos deben de poseer la misma cantidad, presentación y marca lo cual debe de coincidir con 

lo solicitado y facturado, deben en buen estado, los no perecederos deben de tener fecha de 

caducidad, los alimentos de proveen la agricultura familiar deben de estar frescos y en buen estado. 

(PAE ) 
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Con el objetivo de contribuir y verificar; la forma en la que se trabaja y se organizan los 

docentes y la OPF, para llevar un orden al momento de repartir la alimentación escolar, llevando 

un control sobre los tipos de alimentos que son llevados a la escuela por parte de las casas 

comerciales.La entrega de los productos se procedió a contar cada uno, y a pesarlos con el fin 

primordial de que contenga el peso exacto en algunos alimentos, los alimentos son entregados al 

claustro de docentes los cuales son los encargados de verificar que todo el producto no este vencido 

y que los alimentos estén en buen estado. Este programa se realiza por su importancia en combatir 

la desnutrición debido a que en ciertos casos los alumnos llegan al salón de clase sin desayunar, 

por motivo de que viven en condiciones de pobreza, razón por la cual provoca que los alumnos 

sufran desmayos, demuestren poca motivación y falta de interés durante sus clases. 

 

Los padres de familia al momento de recibir su bolsa de alimentación escolar deben de 

proceder a firmar el listado y el libro de actas para evidenciar que recibieron el producto de la 

alimentación escolar, los resultados de este programa es enfatizar y priorizar la salud del aluno, 

contribuyendo con su alimentación, para ejecutar esta actividad se debe de tener un adecuado 

control, el cual evitará la pérdida de algún producto. 

 

La ejecución de la actividad de la distribución de alimentos se desarrolló de la siguiente 

manera 

 

Tabla 42 Antes, durante y después de la actividad 
 

No. Antes Durante Después 

1. Planificación de la actividad de 

apoyo a la distribución de los 

alimentos 

Se diálogo con el director y el 

claustro de docentes en el cual se 

estableció que se necesita apoyo 

en  la  distribución  de  los 

alimentos 

Se coordinó con los docentes y 

director la hora para recibir la 

alimentación escolar 

2. Se les entrego con ticket 

indicando cuantas bolsas le 

corresponde a cada madres de 

familia 

Se recibió el producto de la 

alimentación escolar 

Se procedió a verificar cada producto 

que no estuviera caducado y en buen 

estado 
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3. Se contaron las bolsas 

verificando que fueran un total de 

94 

se le dio instrucciones a las 

madres de familia sobre el orden 

de la entrega de la 

alimentación escolar 

Verificando los tickets y entrega de la 

bolsas de alimentación escolar 

4. Se verifico que cada madre de 

familia firmara el listado y el 

libro de actas 

Terminada la entrega de la 

alimentación escolar se ordenó la 

cocina lugar donde se entregó la 

alimentación escolar 

Se entregaron los listados con los 

docentes 

 

 

 

3.1.3. Plan específico folleto de estrategias para mejorar la lectoescritura Área pedagógica- 

didáctica 

 

I. Parte informativa:  
 

Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, 

Centro Universitario de San Marcos 

Actividad: Folleto de estrategias para mejorar la lectoescritura 

Fase: -  Etapa de Intervención Pedagógica 

Epesista: P.E.M Clara Hortencia Morales López 

Supervisor- Asesor EPS: Msc. Heliuv Edilzar Vásquez Navarro 

Lugar de Ejecución Aldea La Esmeralda Municipio de Palo Gordo 

Departamento de San Marcos 

Fecha de inicio: 23 de noviembre de 2,023 

 

 

II.  Presentación 

La adquisición de habilidades de lectoescritura es fundamental en la educación, ya que capacita 

al estudiante para comprender y comunicarse a través del lenguaje escrito. Sin embargo, la carencia 

de recursos didácticos puede obstaculizar el proceso de enseñanzaaprendizaje, dejando al alumno 

sin una instrucción adecuada. Por esta razón, se implementará un folleto con estrategias para 

mejorar la lectoescritura en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Esmeralda. El objetivo es 

proporcionar herramientas que ayuden a mejorar la capacidad de expresión escrita del alumno, al 
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tiempo que enriquecen su habilidad para comunicarse oralmente. Esta iniciativa busca fortalecer 

los cimientos de la educación lingüística, facilitando un desarrollo integral y una mejor 

participación académica. 

 

III.  Justificación 

La lectoescritura representa un pilar esencial en la formación del alumno, porque les 

capacita para comprender su entorno, resolver problemas y desarrollar habilidades estratégicas. La 

introducción de un folleto para mejorar la lectoescritura tiene como principal objetivo fomentar la 

creatividad, la concentración y la imaginación en los estudiantes. Este recurso busca promover el 

desarrollo integral de las funciones cognitivas durante el proceso de aprendizaje, facilitando la 

mejora en aspectos como la ortografía y la redacción, para que puedan expresar sus ideas de 

manera clara y precisa 



78  

Tabla 43 Cronograma de entrega de folletos estratégico 
 

IV.  Competencia V. Indicador  de logro 

Aplica con facilidad cada una de las 

herramientas para mejorar la lectoescritura 

Valora la importancia de la fluidez de la 

lectoescritura 

VI.  Contenidos 

Declarativos Procedimentales Actitudinales 

Å Estrategias p 
mejorar 

ara 
la 

Å Utilización del folleto con 

estrategias de 

lectoescritura 

 

Å  Presentación de 

ejercicios realizados 

 
Å Corrección de procesos 

Å Compromiso de la realización 

de los ejercicios en la 

lectoescritura 

 

Responsabilidad en la 

lectoescritura como medio de 

comunicación 

 
Å Trabajo en equipo de 

manera responsable y eficaz 

Å  lectoescritura, a 

Å  
través de 
presentación de 

la 
un 

 folleto el 
  de 
 Presentación de  

 ejercicios para  

 desarrollar la  

 lectoescritura  

 Instrucci ones para  

 uso del folleto  

 lectoescritura  

VII.  Actividades VIII.  Recursos 

De enseñanza ïaprendizaje De evaluación Å 

Å 

Å 

Å 

Å 

Å 

Å 

Å 

Humanos 

Å Conocimientos Å Preguntas directas e Epesista 
previos. indirectas sobre la Asesor del EPS 

Å Explicación de las comprensión de las Director 

estrategias para estrategias dadas. Docente 

mejora la  Didácticos 

lectoescritura 
mediante uso del 

Å Coevaluación Folleto didáctico 
Hojas 

folleto didáctico. Å Lecturas individuales Lapiceros 
Marcadores 

Å Ejecución   

adecuada de   

los ejercicios.   

Å Revisión de 
  

ejercicios.   

FUENTE: Elaboración propia Epesista 

 

 

IX.  Recursos: 

Humanos: Epesista, alumnos, docentes, padres de familia. 

Materiales: computadora, impresiones, papel bond, lapiceros, hojas. 

Físicos: Escuela Oficial Mixta Aldea La Esmeralda 
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Financieros: la actividad programada del presente plan se realizará con el aporte económico de la 

epesista 

 

X. Metodología 

Para llevar a cabo esta actividad, se empleará el método participativo para llevar a cabo el 

proceso de enseñanza-aprendizaje de habilidades de lectoescritura en la Escuela Oficial Rural 

Mixta Aldea La Esmeralda. Este método implica involucrar activamente a los estudiantes en su 

propio aprendizaje a través de actividades interactivas y dinámicas, así como también fomentar la 

colaboración y el apoyo mutuo dentro de la comunidad educativa en general. 

 

XI.  Evaluación 

Se llevará a cabo una evaluación exhaustiva del folleto didáctico en tres etapas: antes, 

durante y después de su implementación. Esta evaluación será realizada en colaboración con el 

director y los docentes, y tendrá como objetivo principal determinar los avances y beneficios 

alcanzados por los alumnos. Durante la fase inicial, se analizará el estado inicial de los estudiantes 

y se establecerán objetivos claros para el uso del folleto. Durante su implementación, se 

monitoreará de cerca el progreso de los alumnos y se realizarán ajustes según sea necesario. 

Finalmente, al concluir la implementación, se realizará una evaluación final para identificar los 

logros obtenidos y áreas de mejora. Esta evaluación integral permitirá una comprensión completa 

del impacto del folleto didáctico en el desarrollo de las habilidades de lectoescritura de los 

alumnos. 

 

Aldea La Esmeralda Municipio de Palo Gordo noviembre de 2,023 
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Actividad No. 3 

Descripción del folleto de estrategias para mejorar  la lectoescrituraò 

La lectoescritura abre paso a la adquisición de nuevos conocimientos, coadyuva al alumno 

en diferentes aspectos como: mejora el lenguaje, fortalece la concentración, alimenta la 

imaginación, desarrolla la memoria, facilita la comunicación, mejora la ortografía, amplia el 

vocabulario En el ámbito educativo se pudo constatar que los alumnos presentan dificultades en 

su proceso educativo a causa de que no tienen suficientes recursos didácticos para instruir al 

alumno, el cual no permite el desarrollo de su capacidad cognitiva provocando un bajo 

rendimiento académico, por tal razón se diseñó el folleto de estrategias para mejorar la 

lectoescritura ante la carencia que se detectó en la escuelita, el folleto fue totalmente gratis; razón 

por la cual fueron atendidos es este aspecto. (Piaget) 

 

(Vygotsky) Afirma, que la escritura consiste en un sistema de signos que designan los 

sonidos y las palabras del lenguaje hablado y que, a su vez son signos de relaciones y entidades 

reales. La lectura y la escritura son habilidades fundamentales en el ser humano, el lenguaje es el 

medio de comunicación, que nos permite transmitir ideas, opiniones, sentimientos,entre otras 

coadyuvando a incrementar el aprendizaje y desarrollo, favoreciendo el rendimiento académico y 

la adquisición de competencias útiles para la vida. Los problemas de lectoescritura deberían de 

obtener una respuesta eficaz por parte de los docentes, lamentablemente la deficiente pedagógica 

de algunos no permite motivar adecuadamente. 

 

La lectoescritura permite el desarrollo de otras habilidades como la motricidad fina, la 

coordinación visomotriz y la creatividad; el cual facilita la comprensión, interpretación, 

composición y redacción en los textos que se realicen. Durante la socialización del folleto que se 

realizó con el personal docente y el director Fredy Amílcar, permitió la explicación del folleto a 

los alumnos a los cuales se les proporciono, los alumnos demostraron emoción al momento que se 

les entrego el folleto y al observar las distintas actividades que contiene de acuerdo a sus 

comentarios indicaron que el folleto fue de su agrado; a través de este folleto se lograra facilitar la 

participación de los estudiantes en su proceso de aprendizaje. 
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La lectura y la escritura son pilares fundamentales para la adquisición de nuevos 

conocimientos, y para el aprendizaje aspectos que nos acompaña a lo largo de la vida, debido a 

que el ser humano está siempre en constante aprendizaje día con día; por lo que el docente tiene la 

obligación de trabajar en la mejora de la competencia lectora el cual debe de ser el objetivo 

primordial en la educación de los alumnos. El folleto de estrategias para mejorar la lectoescritura 

contiene actividades como: remarcar silabas, saber la posición de las silabas, añadir silabas, 

invertir silabas, para que los estudiantes puedan realizar las actividades. 

 

Fomentar una actitud de responsabilidad en los docentes, quienes reflejaron una actitud 

positiva y una mayor disposición en utilizar recursos didácticos que faciliten el proceso de la 

lectoescritura en los alumnos, el cual contribuirá a lograr avances significativos y gratificantes en 

el proceso académico. El claustro de docentes y director expresaron gratitud por la entrega de los 

folletos de estrategias para mejorar la lectoescritura, destacando que esta entrega contribuirá de 

manera muy favorecedora al proceso educativo de los alumnos haciendo énfasis del rol tan 

importante que juega la lectura y escritura siendo el medio de comunicación del ser humano. 

(Vygotsky) 

 

La ejecución de la actividad del folleto de estrategias para mejorar  la lectoescritura se 

desarrolló de la siguiente manera 

 

Tabla 44 Antes, durante y después de la actividad 
 

No. Antes Durante Después 

1. Planificación de la actividad del 

folleto de estrategias para 

mejorar la lectoescritura 

Se diálogo con el director sobre la 

planificación 
Elaboración del folleto 

de estrategias para mejorar 

la lectoescritura 

2. Clasificación de los ejercicios 

para el folleto 

Se coordinó con el director y la 

docente de párvulos III el día y la 

hora de la entrega de folletos 

Impresión de las hojas del folleto 

3. Impresión de los folletos Se llevaron los folletos para ser 
encuadernados 

Se convoca a una reunión a la 

docente y el director para la 

entrega de folletos 

4. Se les explicó a la docente y 
director sobre el material 
didáctico 

Se le explico a los alumnos el 

folleto de lectoescritura 

Entrega de folletos a los alumnos 
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3.1.4 Plan espec²fico del taller ñPasi·n y ternura por educar (estrategias para fortalecer la 

empat²a con los estudiantesò Ćrea- pedagógica I. Parte informativa: 

Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, 

 Centro Universitario de San Marcos 

Actividad: Taller Pasión y ternura por educar (estrategias para 

 fortalecer la empatía con los estudiantes) 

Etapa: Etapa de Intervención Pedagógica 

Epesista: Clara Hortencia Morales López 

Supervisor- Asesor EPS: Msc. Heliuv Edilzar Vásquez Navarro 

Lugar de Ejecución: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea la Esmeralda 

Fecha de realización: 27 de octubre de 2,023 

 

 

 

II.  Presentación 

El plan incluye una actividad programada para llevar a cabo en el taller titulada "Pasión y 

Ternura por Educar", diseñada específicamente para los maestros de la Escuela Oficial Rural Mixta 

Aldea La Esmeralda. En el contexto escolar, la empatía desempeña un papel fundamental en la 

educación y se convierte en un componente esencial del proceso de aprendizaje. Esta cualidad 

facilita la mejora de las relaciones tanto entre los docentes y los alumnos como entre los propios 

alumnos, lo que contribuye a comprender y atender las necesidades de los estudiantes en diversas 

situaciones. Este enfoque promueve un ambiente educativo caracterizado por la comprensión 

mutua, la colaboración y el éxito académico. 

 

III.  Justificación 

La integración de la empatía en el contexto educativo es una estrategia clave que impulsa 

al docente a alcanzar resultados académicos sobresalientes con sus alumnos. Esta habilidad les 

permite comprender las actitudes y sentimientos de los estudiantes, así como abordar sus 

necesidades educativas de manera efectiva. Por ende, el propósito principal de este 



 

taller es concienciar a los docentes sobre la importancia fundamental de motivar, escuchar, enseñar 

e inspirar a los alumnos dentro del proceso educativo. Se espera que los docentes reconozcan su 

responsabilidad en proporcionar un acompañamiento eficaz que promueva una convivencia 

armónica y un ambiente propicio para el aprendizaje. Al fortalecer estas habilidades, los 

educadores pueden crear relaciones más sólidas. 

 

Tabla 45 Cronograma actividad pasión y ternura por educar 
 

IV.  Competencia V. Indicador  de logro 

Adquiere estrategias, para mejorar la relación 

con los educandos dentro del proceso de los 

aprendizaje. 

Demuestra compromiso y motivación en el desarrollo de 

actividades de enseñanza ï aprendizajes 

VI.  Contenidos 

Declarativos Procedimentales Actitudinales 

Å El rol del docente en 

la formación del 

educando 

 

Å Ventajas de 

una 

docencia de calidad 

 

 

Å Obligaciones del 

docente de acuerdo a 

la ley de educación 

nacional 

Å Explicación del 

ambiente de trabajo que 

posee con sus 

estudiantes 

 

 

Å Socialización de 

experiencias 

 

Å Presentación de 

estrategias para mejorar 

las relaciones dentro de 

la docencia 

Å  
 

 

Å  
 

 

Å  

El docente toma conciencia del rol que 

desempeña en las nuevas 

generaciones 

Reflexiona sobre la responsabilidad en 

el cumplimiento de sus labores 

El docente se sensibiliza sobre el 

compromiso de innovar 

constantemente sus clases 

VII.  Actividades VIII.  Recursos 

De enseñanza ïaprendizaje 

Å Conocimientos 

previos sobre el tema 

Å La importancia de la 

empatía del docente 

con los discentes. 

De evaluación 

Å Preguntas directas e 

indirectas. 

Humanos 

Epesista 

Asesor del EPS 

Director 

Docente 

Didácticos 

Cañonera, computadora 
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Å Explicación sobre que 

es pasión y ternura por 

educar 

Å Planteamientos 

basados en 

experiencias. 

 

 

  Determinar la 

importancia del rol 

que desempeña el 

docente en la 

educación 

 Å Papel, lapicero 

Å Hojas 

FUENTE: elaboración propia Epesista 

 

 

 

 

IX.  Recursos: 

 

Humanos: Epesista, docentes, padres de familia. 

Materiales: computadora, cañonera, impresiones, papel bond, lapiceros, hojas. 

Físicos: Escuela Oficial Mixta Aldea La Esmeralda 

Financieros: la actividad programada del presente plan se realizará con el aporte económico de la 

epesista 

 

X. Metodología 

 

Para esta actividad, se empleará el enfoque participativo, el cual posibilita que los docentes 

aprendan de manera activa a partir de sus propias experiencias y la interacción con otros colegas 

en su rol educativo. Este método promueve la colaboración y el intercambio de ideas entre los 

participantes, permitiendo que cada uno aporte su conocimiento y perspectiva al proceso de 

aprendizaje. Al involucrar activamente a los docentes en la actividad, se fomenta un ambiente de 

aprendizaje dinámico y enriquecedor, donde se pueden compartir prácticas exitosas, reflexionar 

sobre los desafíos encontrados y explorar nuevas estrategias pedagógicas. Este enfoque 
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participativo no solo fortalece el desarrollo profesional de los docentes, sino que también 

promueve una cultura de colaboración y aprendizaje continuo en la comunidad educativa. 

 

XI.  Evaluación 

 

La evaluación del taller destinado a los docentes se llevará a cabo mediante el uso de una 

lista de cotejo, que servirá para confirmar el cumplimiento de los objetivos establecidos. Este 

instrumento permitirá revisar de manera sistemática y detallada el progreso y el alcance de los 

objetivos planteados durante el taller. A través de esta lista de cotejo, se verificará si se han 

abordado adecuadamente los temas previstos, si se han alcanzado los resultados esperados y si se 

han desarrollado las habilidades y competencias deseadas por parte de los participantes. Esta 

herramienta facilitará una evaluación precisa y objetiva del taller, proporcionando 

retroalimentación útil para futuras mejoras y ajustes en la planificación y ejecución de actividades 

similares. 

 

 

 

Aldea La Esmeralda Municipio de Palo Gordo octubre de 2,023 
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Actividad No. 4 

 

 

Descripción de resultados del taller  pasión y ternura por educar (estrategias para 

fortalecer la empatía) 

La empatía es una base fundamental para el desarrollo social y emocional del ser humano, 

y en el ámbito educativo ejerce un papel importante, el cual contribuye a que los docentes, 

respondan a las necesidades cognitivas y emocionales que los alumnos presenten en el salón de 

clase, favoreciendo las relaciones interpersonales entre el docente y el alumno el cual tendrá un 

impacto positivo en la motivación y el rendimiento académico; la ejecución del taller de pasión y 

ternura por educar (estrategias para fortalecer la empatía) fue dirigida a los docentes de la escuela 

EORM Aldea la Esmeralda Municipio de Esquipulas Palo Gordo Departamento de San Marcos, 

se realizó por motivo de que los padres de familia han indicado que los docentes han demostrado 

falta de interés en la educación del alumno. (Piaget, El rol del docente ) 

 

El rol de docente al momento de atender las dificultades educativas especiales que los 

alumnos presenten deben de incluir tres aspectos importantes los cuales son: la igualdad, equidad 

y realidad; el ente docente debe de realizar adaptaciones curriculares eficaces para cada uno de 

ellos, hacer un seguimiento y llevar un registro de los avances que cada uno de los alumnos han 

logrado durante el proceso educativo. Se abordaron temas con respecto al rol que desempeña el 

docente en el proceso educativo, las ventajas de una docencia de calidad, las obligaciones del 

docente de acuerdo a la Ley de Educación Nacional. Este taller fue impartido por el Licenciado 

Aníbal Crisóstomo de la Dirección Departamental de Educación de San Marcos, realizando 

dinámicas de estimulación cognitiva con los docentes, explicando que el rol del docente es la 

construcción de conocimientos de manera individual y colectiva, explicando también las 

obligaciones que el docente debe de cumplir para lograr que el alumno, adquiera aprendizajes 

significativos. (Piaget) 

 

(Piaget, El rol del docente ) el docente no debe ser un transmisor de conocimientos, sino 

un facilitador de aprendizaje; durante la formación del alumno el docente tiene que desempeñar 

diferentes obligaciones como motivar a los alumnos en las clases, planear adecuadamente sus 

clases, perfeccionar constantemente su conocimiento, su labor debe ser creativa, intelectual, 



87  

científica y humanística; el cual coadyuvará a que el alumno construya su propio conocimiento. 

La docencia de calidad puede marcar una gran diferencia en la vida de los alumnos, el cual genera 

un impacto positivo en sus perspectivas futuras, contribuyendo a que el alumno sea capaz de 

resolver los distintos problemas que se le puedan presentar, con el fin primordial de enseñarle las 

habilidades que necesita para tener éxito; para poder lograr las metas y objetivos propuestos es 

indispensable que el docente siempre este buscando una mejora constantemente en todos los 

elementos que interfieren en la enseñanza de los alumnos. 

 

Haciendo énfasis que a tempana edad el docente debe realizar ejercicios para la 

estimulación multisensorial con sus estudiantes, el cual permitirá el desarrollo integral y el 

aprendizaje adecuado, debido a que muchas veces el docente no innova, no se comunica ni prepara 

sus clases provocando un bajo rendimiento en los alumnos, siendo un docente que solo se dedica 

a dictar y no a utilizar otras herramientas pedagógicas, acumulando al alumno de tareas lo cual 

provocando en el estudiante el estrés. Los docentes dieron a conocer cada una de las experiencias 

que han tenido con los estudiantes y las dificultades que han surgido durante el proceso educativo 

de los alumnos en la escuela. 

 

Esta actividad se realizó con el objetivo principal de concientizar a los docentes sobre la 

aplicación de estrategias didácticas que le permitan relacionar las experiencias previas y los nuevos 

aprendizajes que se proponen de acuerdo a las necesidades, intereses y problemas del alumno. En 

la actividad se obtuvo la participación activa de los docentes y director de la escuela agradeciendo 

la gestión respecto al taller, los resultados alcanzados superaron las expectativas, los docentes 

expusieron opiniones positivas, de igual manera se le otorgo un diploma de reconocimiento al 

Licenciado Aníbal Crisóstomo por haber impartido el taller en mención. (Piaget) 
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La ejecución de la actividad del taller  pasión ternura por educar se desarrolló de la 

siguiente manera 

 

Tabla 46 Ejecución antes, durante y después taller  educativo 
 

No. Antes Durante Después 

 

1. 

Planificación de la actividad del 

taller pasión y ternura por educar 

Se diálogo con el director y el 

claustro de docentes sobre el taller 

Solicitud a la dirección 

departamental para la ejecución 

del taller 

 

2. 

Se coordinó con la dirección 

departamental el día lugar y hora 

del taller 

Se le notificó a los docentes y 

director el día y la hora para el 

taller 

Ejecución del taller impartida por 

un licenciado de la Dirección 

Departamental 

 

3. 

Dinámicas a los 

docentes 

realizadas por el licenciado 

Explicación a los docentes del 

taller pasión y ternura por educar 

Socialización de experiencias con 

los docentes 

 

4. 

Finalización del taller pasión y 

ternura por educar 

Palabras de agradecimiento por el 

director hacía la Epesista y 

licenciado por contribuir a la 

realización del taller dirigida a los 

docentes 

Comentarios positivos por el 

claustro de docentes por la 

ejecución del taller 

FUENTE: elaboración propia Epesista 
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3.1.5. Plan espec²fico taller denominado ñEl rol de los padres de familia en la formaci·n de 

los hijosò Ćrea - filosófica 

 

I. Parte informativa:  

Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, 

Centro Universitario de San Marcos 

Actividad: El rol de los padres de familia en la formación de los hijos 

Etapa: Etapa de Intervención Pedagógica 

Epesista:  Clara Hortencia Morales López 

Supervisor- Asesor EPS: Msc. Heliuv Edilzar Vásquez Navarro 

Lugar de Ejecución: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea la Esmeralda 

Fecha de realización:  27 de octubre de 2,023 

 

II.  Presentación 

El taller denominada ñel rol de los padres de familia en la formaci·n de su hijosò, es un 

tema de gran relevancia en el proceso educativo de los alumnos, el padre de familia son los actores 

principales en el proceso de educación y formación y por ende debe de cumplir con las siguientes 

obligaciones en la educación como: ser orientadores del proceso educativo de sus hijos, enviar a 

sus hijos a los centros educativos, brindar apoyo moral y material necesario para el buen desarrollo 

educativo, velar porque los hijos cumplan con sus obligaciones, informarse con periodicidad del 

rendimiento académico, asistir a reuniones y colaborar con la comunidad educativa. 

 

III.  Justificación 

Las responsabilidades que los padres de familia, ejercen durante el proceso de enseñanza 

ï aprendizaje reviste una gran relevancia los cuales son cruciales para el desarrollo óptimo del 

alumno, los padres son los encargados de guiar, acompañar y verificar los avances que sus hijos 

vayan logrando durante su proceso educativo, son los modelos a seguir el cual influye en el 

desarrollo moral y ético, debido a que las primeras influencias que recibe el alumno provienen de 

su familia; los padres de familia y docentes deben de trabajar conjuntamente para desarrollar el 

potencial académico del alumno. 
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Tabla 47 Cronograma actividad el rol  de los padres 
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IX.  Recursos 

Humanos: Epesista, docentes, padres de familia. 

Materiales: computadora, cañonera, impresiones, papel bond, lapiceros, hojas. 

Físicos: Escuela Oficial Mixta Aldea La Esmeralda 

Financieros: la actividad programada del presente plan se realizará con el aporte económico de la 

epesista 

 

X. Metodología 

El método activo se usará en esta actividad, y se evaluará con los docentes y director 

para verificar el logro de los objetivos propuestos en la detección de la necesidad educativa, a 

través de la participación activa de los padres mediante el trabajo en equipo que realizaron en 

el desarrollo de la actividad. 

 

XI.  Evaluación 

La actividad se evaluará a través de una lista de cotejo para verificar el logro de los 

objetivos. 

San Marcos octubre de 2,023 
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Actividad No. 5 

Descripción de resultados del taller  denominado el rol de los padres de familia  en la 

formación de los hijos 

La participación de los padres de familia en el proceso educativo de sus hijos, es uno de 

los pilares importantes, tanto los padres como los docentes tienen la responsabilidad de enseñar, 

guiar e instruir al alumno durante su formación, con el fin primordial de lograr los objetivos 

educativos. Se visualizó que en la EORM Aldea la Esmeralda Municipio de Esquipulas Palo 

Gordo, existen padres de familia que no se involucran en el aspecto educativo de sus hijos, el cual 

provoca un bajo rendimiento académico en el alumno, los docentes han manifestado que a causa 

de esta ausencia se genera el problema que al momento determinadas actividades estas ejecutan 

con una mínima parte de alumnos quienes son acompañados por sus padres. 

 

Se giraron notas de invitación a los padres de familia para que asistieran al taller, pero se 

pudo constatar que no todos los padres asistieron ese día, ante este problema que existe en la 

escuela se realizó el taller, con el objetivo principal de sensibilizar a los padres sobre el 

acompañamiento que deben brindarle a sus hijos, incentivando la interrelación con los educadores 

debido a que la participación de los padres de familia en la educación ha ido en declive. La 

interacción de niños y niñas con sus padres contribuyen a los procesos de aprendizaje y al 

desarrollo de las habilidades sociales y emocionales (Piaget). El involucramiento de los padres de 

familia, es fundamental para el adecuado desarrollo de los alumnos, el cual contribuye a obtener 

ventajas como: el rendimiento académico aumenta, cuando hay buena comunicación entre los 

docentes y padres disminuye el absentismo, mejora el comportamiento del alumno en clase. 

(Piaget) 

 

La familia es la base de la sociedad, el cual es un agente fundamental en el proceso de 

enseñanza ï aprendizaje, es esencial concientizar a los padres de familia, sobre la responsabilidad 

y la involucración que deben de ejercer en la educación, para lograr una educación de calidad. Se 

logró la participación proactiva de los padres de familia a través de diversas dinámicas, así mismo 

opinaron que por cuestiones de trabajo y de múltiples ocupaciones les impide asistir a las 

actividades educativas programadas en la escuela, haciendo hincapié sobre el papel tan importante 

que ejercen en la educación de sus hijos y de qué manera puede provocar un bajo rendimiento sino 
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se involucran en el ámbito educativo, tanto los docentes como los padres de familia deben de 

trabajar en equipo y con responsabilidad porque de esta manera se logran los objetivos en la 

formación académica de los hijos. (Piaget) 

 

Los padres de familia, deben de darle acompañamiento al alumno durante su proceso 

educativo, para que puedan desarrollar independencia y sean capaces de resolver problemas, el 

cual permitir que avancen como seres responsables, para que puedan actuar de manera autónoma. 

En esta actividad se fomentò una actitud de responsabilidad y compromiso hacia el éxito que se 

logra en los estudiantes en la medida en las que los padres de familia estén involucrados en su 

educación el cual permitirá que los alumnos estén motivados e interesados por aprender logrando 

aprendizajes significativos en su formación. (Piaget) 

 

La ejecución de la actividad del taller  denominado el rol de los padres de familia  en la 

formación de los hijos se desarrolló de la siguiente manera. 

 

Tabla 48 Ejecución antes, durante y después actividad del rol  de los padres 
 

No. Antes Durante Después 

1. Planificación de la actividad del 

taller el rol de los padres de familia 

en la formación de los hijos 

Se diálogo con el director y el 

claustro de docentes sobre el 

taller 

Solicitud a la dirección departamental 

para la ejecución del taller 

2. Se coordinó con la dirección 

departamental el día lugar y hora del 

taller 

Se le notificó a los docentes y 

director el día y la hora para el 

taller 

Se realizaron unas notas para los padres 

de familia con la información 

del lugar fecha y hora del taller 

3. Ejecución del taller impartida por el 

licenciado Aníbal Crisóstomo 

Dinámicas con los padres de 

familia 

Explicación a los padres de familia sobre 

taller denominado el rol de los padres de 

familia en la formación de los hijos 

4. Socialización de experiencias con 

los padres de familia 

Finalización del taller Palabras de agradecimiento por la 

epesista por la asistencia de los padres de 

familia 

FUENTE: trabajo de campo Epesista 
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3.1.6. Plan específico sobre el ñBullying escolarò Área de investigación 

 

 

 

I. Parte informativa:  

Institución:  Universidad de San Carlos de Guatemala, 

Centro Universitario de San Marcos 

Actividad: ñBullying Escolarò 

Etapa:  Etapa de Intervención Pedagógica 

Epesista: Clara Hortencia Morales López 

Supervisor- Asesor EPS: Msc. Heliuv Edilzar Vásquez Navarro 

Lugar de Ejecución:  Escuela Oficial Rural Mixta Aldea la Esmeralda 

Fecha de realización: 20 de noviembre de 2,023 

 

II.  Presentación 

El acoso escolar son daños físicos y psicológicos que sufre un alumno de forma 

intencionada por parte de otro, de acuerdo a la boleta de encuesta dirigida a los docentes y alumnos 

como parte de la etapa de intervención pedagógica en el área de investigación, se detectó la 

existencia de acoso escolar, actualmente es un problema social, que afecta el desenvolvimiento y 

el rendimiento académico de los alumnos, el presente plan contiene la actividad de la conferencia 

denominada ñEl bullying escolarò, el cual permitir§ conocer las consecuencias, los tipos de 

bullying y los factores, que provocan este problema que incide en el proceso educativo. 

 

III.  Justificación 

El bullying contrae diversos problemas que pueden experimentar los alumnos acosados 

provocando problemas emocionales, el acoso escolar actualmente se ha convertido en un 

problema al que se tiene que enfrentar la comunidad educativa, el cual se presenta de manera 

verbal, psicológica, físico, social y sexual; este problema desarrolla una serie de trastornos 

psicológicos que afectan directamente la salud del alumno; el origen de la violencia puede ser 

causado por problemas familiares o sociales el cual desencadena actitudes agresivas. 
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Tabla 49 Cronograma actividad de bullying escolar 
 

IV.  Competencia V. Indicador  de logro 

 

Practica los valores c 

respeto, tolerancia, soli 

comprensión y la acepta 

sus compañeros entre 

acorde a su contexto 

cultural y étnico 

 
omo el 

daridad, 

ción de 

otros, 

social, 

 

Aplica con respo 

sociedad 

 
nsabilidad los valores dentro de la escuela, el hogar y 

VI.  Contenidos 

Declarativos Procedimentales Actitudinales 

Å 

Å 

Å 

Concepto de bullying escolar 

Tipos de bullying 

Factores y consecuencias del 

bullying escolar 

Å 

Å 

Experiencias de la práctica 

de valores dentro de la 

sociedad en la que se 

desenvuelve respetando la 

cultura 

 
Socialización de 

estrategias para convivir 

armónicamente 

Å Fomentar el respeto y 

solidaridad en actividades 

dentro de la clase 

 

Å El alumno demuestra empatía 

hacía sus compañeros en su 

interrelación. 

 

Å Muestra responsabilidad y 

compromiso en la solución de 
problemas pacíficamente 

VII.  Actividades VIII.  Recursos 

De enseñanza ïaprendizaje 

Å Conocimientos previos 

sobre el tema 

Å Explicación sobre el 

bullying escolar 

Å Conformación de 

grupos para compartir 

experiencias sobre la 

solidaridad y empatía en 

el grupo. 

Å Presentación de 

anécdotas sobre el tema 

De evaluación 
Preguntas directas e 
indirectas 

 

Dinámicas en el que 

se observen los 

valores morales. 

Socialización de 

experiencias con los 

estudiantes 

Å  

Å  

Å  

Å  

Å  

Å  

Humanos 

Epesista 
Asesor del EPS Estudiantes 

Didácticos 

Computadora 

Papel, lapicero 

Hojas 

FUENTE: elaboración propia Epesista 

 

 

IX. Recursos: 

Humanos: Epesista, educadores, alumnos. 

Materiales: computadora, impresiones, papel bond, lapiceros, hojas 

Físicos: Escuela Oficial Mixta Aldea La Esmeralda 

Financieros: la actividad programada del presente plan se realizará con el aporte económico de la 

Epesista 
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X. Metodología 

En el ámbito de la investigación sobre el bullying escolar, se empleará el método 

participativo. La utilización de la metodología participativa para abordar el acoso escolar ofrece 

múltiples beneficios, incluido el involucramiento activo de todos los miembros de la comunidad 

educativa, lo que permite una comprensión más completa y una diversidad de perspectivas para 

abordar el problema. Este enfoque empodera a los participantes al darles voz y agencia en la 

identificación y solución del problema, fomentando el consenso y la aceptación de las soluciones 

propuestas. 

 

XI. Evaluación 

Se llevará a cabo una evaluación exhaustiva en tres etapas: antes, durante y después del 

proceso, con el fin de analizar los resultados obtenidos en cada fase. Esto permitirá una 

comprensión completa del progreso y los logros alcanzados en el desarrollo de la actividad. 

 

 

San Marcos noviembre de 2,023. 
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Descripción de resultados de la conferencia denominada el ñbullying escolarò 

El tema del bullying escolar es un problema que genera un impacto negativo en la 

educaci·n, por consiguiente, previa la conferencia sobre el tema ñEl bullyingò se realiz· una 

investigación sobre el tema y al encontrarse que en el establecimiento educativo existe acoso 

escolar. Lo descrito anteriormente dio lugar a impartir la a conferencia sobre el bullying escolar, 

impartida por dos Agentes de la Subdirección General de Prevención del delito (SGPD) de la 

Policía Nacional Civil, abordando temas como: el bullying escolar, tipos de bullying, factores y 

consecuencias del bullying escolar. (Olweus) 

 

La Agente de la PNC explicó que el bullying en ingles significa acoso y que surge por 

varias razones, una de ellas es la ausencia de valores, límites, reglas y la pérdida de autoridad de 

los padres de familia en el hogar y docentes en la escuela, haciendo énfasis de que en el hogar se 

le deben de inculcar valores a los hijos, por ende, es esencial que el docente esté atento ante los 

casos que puedan surgir para aplicar estrategias, que permitan erradicar el bullying. El bullying 

representa un factor negativo en la educación provocando un bajo rendimiento académico en los 

alumnos, a causa de la falta de respeto, las humillaciones, las amenazas o la exclusión, el origen 

de este problema surge en la mayoría de casos en el hogar por motivos de la ausencia de la madre 

o padre de familia y castigos severos a los hijos los cuáles contribuyen a que los niños demuestren 

conductas agresivas reflejadas con los demás. (Olweus) 

 

El alumno está siendo maltratado o victimizado cuando él o ella está expuesto 

repetidamente y a lo largo de tiempo a acciones negativas de otro o un grupo de estudiantes 

(Olweus). Las causas que origina el bullying escolar es por la falta de empatía, que el acosador 

demuestra en muchas ocasiones en sus actitudes, es incapaz de ponerse en el lugar del acosador 

sin ser sensible al sufrimiento que le está provocando a la otra persona. Es esencial identificar los 

síntomas del alumno que está haciendo acosado debido a que puede presentar los siguientes 

aspectos: bajo rendimiento académico, depresión, ansiedad, irritabilidad, asilamiento social, no 

querer asistir a clases, faltar a la escuela, conductas de miedo y nerviosismo; por otro lado, también 

están las conductas del alumno agresor siendo ellas: conductas delictivas, dificultad de 

aprendizaje, maltratador en potencia y demuestra conductas inapropiadas fuera de las instalaciones 

educativas. Cada uno de estos aspectos es fundamental identificarlos para poder contrarrestar el 
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bullying escolar debido a que actualmente sigue siendo un problema que afecta a la escuela de la 

comunidad. (Olweus) 

 

Abordar esta situación sin minimizarla es sin lugar a duda una responsabilidad de toda la 

comunidad educativa; y por ende es fundamental tener un control en el receso, egreso e ingreso 

por motivo que en estos lugares los alumnos acosados son más vulnerables a sufrir algún tipo de 

acoso, debido es que es donde hay más interacción entre ellos, es indispensable que un adulto ya 

sea un padre de familia o docente se encargue de llevar un control en estos ambientes para poder 

detectar casos de bullying que se den en la escuela. Es importante que el docente desarrollo una 

serie de alternativas el cual ayude a resolver los conflictos que surgen entre los alumnos, debe 

desarrollar un plan de convivencia que le permita al alumno opinar libremente, desarrollar un clima 

de respeto, tolerancia y participación, mantener una comunicación constate y fluida con los 

alumnos, trabajar y ayudar a los que en su contexto social y familiar se encuentre en situación de 

sufrir o provocar situaciones de violencia hacia los demás, realizar actividades que permita la 

interrelación con sus compañeros de clase. 

 

Las agentes de la PNC explicaron que el bullying se da de forma verbal, psicológica, 

sexual, física, emocional y vía internet, a través de esta conferencia se logró concientizar a los 

alumnos sobre las consecuencias perjudiciales que contrae este tipo de acoso escolar, estuvieron 

muy emocionados porque las agentes llevaron a la mascota de la PNC el cual es un títere llamada 

Leshita, los estudiantes le realizaron varias preguntas sobre el bullying escolar mismas que fueron 

contestadas, lo cual generó una serie de comentarios positivos por los alumnos y docentes. Los 

resultados pretendidos en la actividad, fue fomentar los valores de respeto, solidaridad, tolerancia 

enfatizando también la empatía y el amor por el prójimo, inculcando la igualdad de género, y la 

importancia de comunicar situaciones de bullying escolar que se den entre sus compañeros de clase 

o si el mismo alumno está siendo vulnerable ante este tipo de acoso escolar. (Olweus) 
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¿Se han burlado de usted alguna vez? 

 
22% 

 

 
78% 

 
 

 
Si No 

¿Ha sido victima de bullying escolar? 

 
26% 

 
 

74% 
 
 

 
Si No 

Grafica 4 Se han burlado de usted alguna vez? 
 

 

Análisis: el 22% de estudiantes indica que no, han recibido burlas en la escuela, el 78% 

dijo que si han recibido ningún tipo de burla. 

Interpretación: lo antes expuesto demuestra que la mayoría de alumnos por el momento si 

sufren de burlas en la escuela. 

 

Grafica 5 ¿Ha sido victima de bullying escoalr? 
 

 

Análisis: el 74% indica que en varias ocasiones han sido víctima de bullying escolar, 

mientras que el 26% asegura que nunca han sido víctima de bullying. 

Interpretación: de acuerdo a la gráfica se observa que los alumnos si son víctimas de 

bullying escolar, y que por ende este perjudica su proceso de enseñanza - aprendizaje. 
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¿Ha existido bullying escolar entre 
compañeros de clase? 

 
30% 

 
70% 

 

 
Si No 

¿Sabe si alguien a sido agredido o insultado 
alguna vez por algun alumno en la escuela? 

 
31% 

 
69% 

 

 
Si No 

Grafica 6 Ha existido bullying escolar entre compañeros de clase? 
 

 

Análisis: el 70% contesto que, si existe bullying entre sus compañeros de clase, mientras 

que el 30% indica que no han observado algún tipo de bullying entre sus compañeros. 

Interpretación: por lo tanto, se puede establecer que si existe bullying escolar entre los alumnos de 

su misma clase. 

 

Grafica 7¿Sabe si alguien a sido agredido o insultado alguna vez por algún alumno en 
 

 

Análisis: se le preguntó a los encuestados si saben de alguien que ha sido agredido o 

insultado, el 69% de los alumnos determino que por el momento no han observado ningún caso de 

agresión o insultos, y el otro 31% afirman que sí, conocen a los alumnos que han sido agredidos 
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¿Considera que esta bien que alguien use 
la violencia para defenderse? 

 
30% 

 
70% 

 

 
Si No 

¿Lo han excluido de juegos o grupos de 
amigos en la escuela? 

 
44% 

56% 
 
 

 
Si No 

en la escuela. Interpretación: a través de esto se determina que son muy escasos los casos de 

alumnos que han sido agredido o insultados por otros alumnos 

 

Grafica 8 ¿Considera que está bien que alguien use la violencia para defenderse? 
 

 

Análisis: el 30% de los alumnos establecieron que si hay que usar la violencia cuando 

alguien los empieza a molestar con apodos o insultos debido a que los padres de familia les dicen 

que cuando los estén molestando que se defiendan, el otro 70% indican que no es bueno utilizar la 

violencia para defenderse. 

Interpretación: por lo tanto, en la gráfica se demuestra que no es bueno usar violencia para 

defenderse debido puede causar graves consecuencias físicas y psicológicas. 

 

Grafica 9 ¿Lo han exlcuido de juegos o grupos de amigos en la escuela? 
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¿Que tipo de violencia ha sufrido? 

 
12% 

 
 

 
88% 

 
 

 
Verbal Ninguna 

Análisis: de acuerdo a la gráfica el 56% de alumnos, manifiestan que, si han pasado por 

situaciones de exclusión por parte de sus compañeros, mientras que el otro 44% indica que no han 

sido excluidos. 

Interpretación: por lo tanto, a través de la boleta de encuesta dirigida a los alumnos se 

observa que los alumnos han sido excluidos de juegos o grupos por factores económicos, sociales 

u otros los cuales provocan un bajo rendimiento académico. 

 

Grafica 10 ¿Qué tipo de violencia ha sufrido? 
 

 

 

 

Análisis: el 12% asegura que, si han sufrido de violencia verbal como insultos por parte de 

sus compañeros de clase, y el 88% ningún tipo de violencia han sufrido. 

Interpretación: por lo tanto, se demuestra que la mayoría de alumnos no sufren ningún tipo 

de violencia en la escuela. 
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¿Le imparte charla sobre el bullying a sus 
alumnos? 

 
17% 

 

 
83% 

 

 
Si No 

¿Que cree que debe de hacer el alumno que 
recibe insultos, burlas u otro tipo de acoso? 

50% 50% 

Decirle a sus padres Decirle a sus maestros 

Grafica 11 ¿Le imparte charla sobre el bullying a sus alumnos? 
 

 

Análisis: el 83% de los docentes afirman que, si le imparte a sus estudiantes charlas sobre 

el bullying escolar, y el otro 17% no le imparte charla a los alumnos pues no lo consideran tan 

necesario. 

Interpretación: por consiguiente, la gráfica nos indica que si se le imparte charla a los 

alumnos sobre lo que es el acoso escolar. 

 

Grafica 12 ¿Que cree que debe de hacer el alumno que recibe insulto, burlas u otro tipo de 

acoso? 
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¿Que hace cuando un alumno le dice que 
es victima de acoso esolar ? 

 
 

 
100% 

 

 
Diáloga con el agresor y victima y resuelve el problema 

Análisis: el 50% de docentes consideran que en caso de que los alumnos estén sufriendo 

insultos, apodos entre otros por parte de un alumno deben de acudir de inmediato a sus padres a 

contarle lo que está sucediendo, y el otro 50% dijo que los alumnos deben decirle a sus maestros. 

Interpretación: por lo tanto, en la gráfica se muestra que es importante que los alumnos le 

comuniquen a sus padres y docentes cuando estén sufriendo acoso escolar por parte de algún 

alumno en la escuela esto con el fin primordial de detectar casos de bullying. 

 

Grafica 13 ¿Qué hace cuando un alumno le dice que es víctima de acoso escolar? 
 

 

Análisis: de acuerdo a la encuesta el 100% de los docentes dijo que cuando surge problemas 

de acoso escolar en la escuela los docentes dialogan y buscan soluciones para resolver el problema. 

 

Interpretación: por consiguiente, se demuestra que los docentes si dialogan con los alumnos 

cuando surgen problemas de insultos o apodos entre los alumnos. 
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La ejecución de la actividad de la conferencia de bullying escolar se desarrolló de la 

siguiente manera 

 

Tabla 50 Ejecución actividad bullying escolar 
 

No. Antes Durante Después 

1. Planificación de la conferencia del 

bullying escolar 

Se diálogo con el director y el 

claustro de docentes sobre la 

conferencia 

Solicitud a la Subestación de la 

Policía Nacional Civil para la 

conferencia 

2. Se coordinó con las dos agentes 

encargadas de ejecutar la 

conferencia el día lugar y hora del 

taller 

Se le notificó a los docentes y 

director el día y la hora para la 

conferencia 

Ejecución de la conferencia 

3. Dinámicas por las agentes de la 

PNC 

Explicación a los alumnos sobre el 

bullying escolar 

Socialización de experiencias con 

los alumnos 

4. Presentación de la mascota de la 

PNC Leshita a los alumnos 

Palabras de agradecimiento por el 

director hacia la epesista por 

gestión de la conferencia y así 

mismo agradeciendo a las 

agentes de la PNC 

Comentarios positivos por los 

alumnos por la conferencia tan 

amena que se ejecutó 

FUENTE: elaboración propia Epesista 
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CAPITULO  IV  

ETAPA FORMULACIÓN,  EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN  DEL PROYECTO 

PEDAGÓGICO. 

 

4.1. Plan Específico de Etapa Formulación, Ejecución Y Evaluación Del Proyecto 

Pedagógico. 

 

 

I. Parte informativa:  

Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, 

Centro Universitario de San Marcos 

Actividad: Proyecto de implementación de equipo de cómputo e 

Impresora para facilitar actividades administrativas y educativas 

Etapa: Etapa de formulación, ejecución y evaluación de un proyecto pedagógico 

Epesista:  Clara Hortencia Morales López 

Supervisor- Asesor EPS: Msc. Heliuv Edilzar Vásquez Navarro 

Lugar de Ejecución: Aldea la Esmeralda Municipio de Palo Gordo 

Departamento de San Marcos 

Fecha de inicio: abril de 2,024 

 

 

II.  Introducción 

La encuesta aplicada a docentes y padres de familia, permitió poder determinar la 

necesidad más relevante, de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Esmeralda, que cosiste 

en la ñImplementaci·n de tecnolog²a (equipo de c·mputo e impresora) para facilitar 

actividades administrativas y educativasò, el propósito fundamental del proyecto educativo es 

que el docente tenga la facilidad de reproducir material de apoyo para los alumnos esta 

herramienta contribuye al proceso enseñanza ï aprendizaje; por consiguiente el presente plan 

contiene las actividades que se desarrollaran para la ejecución del proyecto. 

 

Durante el proceso enseñanza ï aprendizaje es fundamental la utilización de material 

de apoyo que le permita al estudiante adquirir un aprendizaje significativo, puesto que debido 
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a esta carencia que se detectó en la escuela los docentes no reproducen suficiente material de 

apoyo. También contribuirá a que los docentes que no están acostumbrados a utilizar este tipo 

de herramienta lo hagan, debido a que la tecnología ha estado muy rezagada en ellos puesto 

que es una herramienta actualmente indispensable en la educación. Facilitando y agilizando de 

igual manera con el proyecto los procesos administrativos de la escuelita para propiciar el 

orden y control de documentos de la escuela, de manera veraz y oportuna para hacer la labor 

administrativa más segura y fluida. 

 

III.  Justificación 

La ñimplementaci·n de equipo de c·mputo e impresora para facilitar actividades 

administrativas y educativasò reviste una gran importancia debido a esta carencia que tiene la 

escuela; el objetivo primordial que se pretende es facilitar las labores administrativas y la 

reproducción de material de apoyo; el cual permitirá agilizar con eficiencia y exactitud el trabajo. 

La implementación del equipo de cómputo e impresora es de gran beneficio para los docentes, 

porque podrán disponer de este recurso para imprimir material y facilitar el aprendizaje de los 

alumnos. 

 

Así mismo ayudará a realizar documentación para diferentes gestiones y contar con 

información del estudiante, facilitando de esta manera el trabajo docente y administrativo de forma 

efectiva. A través de este proyecto se logrará grandes cambios significativos en la escuela; 

haciendo hincapié de que la accesibilidad al poder informático ya no estará limitada; permitiéndole 

al docente interactuar con esta herramienta, el cual contribuirá a la actualización de nuevos 

conocimientos y por ende satisfacer las necesidades que surjan en el ámbito administrativo y 

educativo. 
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IV.   Objetivos 

General 

¶ Contribuir con la implementación del recurso tecnológico para el desarrollo eficaz y ágil 

de procesos administrativos y educativos de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La 

Esmeralda Municipio de Esquipulas Palo Gordo. 

 

Específicos 

¶ Concientizar a la comunidad educativa sobre el adecuado uso del recurso tecnológico de 

manera responsable. 

¶ Gestionar apoyo para la ejecución del proyecto pedagógico con la finalidad de contribuir a 

las actividades administrativas y educativas. 

¶ Facilitar a través del recurso tecnológico la creación de material educativo y administrativo. 

 

 

 

V. Cronograma de actividades de la Etapa de Formulación, Ejecución de un Proyecto 

Pedagógico. 

 

Tabla 51 Cronograma de actividades de la Etapa de Formulación, Ejecución de un Proyecto 

Pedagógico. 

No. Actividades Ejecución 

1. Elaboración del plan de la etapa de formulación, ejecución del proyecto 

pedagógico 

23/01/24 

2. Investigar formatos de proyecto 15/02/24 

3. Socialización de la planificación con el personal docente 18/03/24 al 22/03/24 

4. Formulación del proyecto 02/05/24 

5. Verificación de recursos para factibilidad y viabilidad del proyecto 13/05/24 

6. Presentación del proyecto 30/05/24 

FUENTE: elaboración propia Epesista 
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VI.  Recursos 

Humanos: epesista, asesor/supervisor, autoridades auxiliares, personal docente. 

Materiales: computadora, impresora, fotocopias, agenda de campo, libros. 

Físicos: aula, sede, espacios comunitarios, edificio educativo. 

Financieros: recursos de los cuales el mismo epesista aportara durante el EPS. 

 

 

VII.  Presupuesto de actividades de la Etapa de Formulación, Ejecución del 

Proyecto Pedagógico 

 

Tabla 52 Presupuesto de la actividad de formulación, ejecución de un proyecto pedagógico 
 

No. Descripción Financista Cantidad Costo 

unitario  

Total 

1. Computadora Aporte de 

personas 

1 Q. 2,870.00 Q. 

2,870.00 

2. Impresora Aporte de 

personas 

1 Q. 1,800.00 Q. 

1,800.00 

3. Resma de papel bond Tienda 

Guadalupe 

1 Q. 65.00 Q. 65.00 

4. Reserva para imprevistos Epesista Varios Q. 250.00 Q. 250.00 

5. Costo de pasaje Epesista Varios Q. 150. 00 Q. 150. 00 

6. Impresiones Epesista Varios Q. 40.00 Q. 40.00 

7. Actividad de presentación del 

proyecto 

Epesista Varios Q. 600.00 Q. 600.00 

TOTAL  

Q.5,775.00 

FUENTE: elaboración propia Epesista 

 

 

VIII.  Metodología 

Para abordar la situación de la implementación del recurso tecnológico para facilitar 

actividades administrativas y educativas, se utilizará el método colaborativo el cual permitirá 

gestionar apoyo para el logro del objetivo trazado, con el fin primordial de resolver la problemática 

de la falta de equipo de cómputo e impresora en la escuela. 



110  

IX.  Evaluación 

La evaluación se hará mediante reunión con el claustro de docentes y autoridades 

comunales, para verificar el impacto positivo y el logro de los objetivos que se obtendrán con 

las diferentes actividades que se realizarán en relación con la implementación de tecnología 

(equipo de cómputo e impresora) para facilitar actividades administrativas y educativas en la 

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Esmeralda. 

 

San Marcos 27 de noviembre de 2023. 
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4.2. Plan estratégico de perfil  Macro-proyecto 

 

 

1. Nombre del proyecto 

Implementación de tecnología (equipo de cómputo e impresora) para facilitar actividades 

administrativas y educativas en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Esmeralda Municipio de 

Palo Gordo Departamento de San Marcos. 

 

2 Descripción del proyecto: 

El proyecto Implementación de recursos tecnológicos en la comunidad educativa no solo 

busca mejorar la eficiencia administrativa como tener un orden de los informes y registro de cada 

estudiante, organizar los archivos escolares entre otros; en virtud de tener un adecuado monitoreo 

administrativo haciendo más eficaz esta labor, permitiendo también enriquecer la experiencia 

educativa de los estudiantes al brindar a los profesores herramientas especializadas para la creación 

y reproducción de materiales didácticos innovadores y de alta calidad, además del equipamiento 

básico de computadora e impresora, el centro podría incluir software especializado para diseño 

gráfico, edición de video, desarrollo de contenido interactivo, entre otros recursos tecnológicos. 

 

Esto permitiría a los docentes crear materiales educativos más dinámicos y adaptados a las 

necesidades individuales de los estudiantes, fomentando así un ambiente de aprendizaje más 

participativo y estimulante. Así mismo el equipo podría servir como un espacio de colaboración y 

actualización, donde los profesores puedan compartir ideas, estrategias pedagógicas y mejores 

prácticas para optimizar la labor educativa y administrativa. En última instancia, el objetivo es 

fortalecer la labor docente y elevar los estándares de calidad en la enseñanza, contribuyendo al 

desarrollo integral de los estudiantes y al éxito académico de la institución. 

 

3 Naturaleza del Proyecto: 

El proyecto es eminentemente educativo puesto que contempla la implementación de 

medidas para garantizar la seguridad y confidencialidad de la información, mediante el uso de 

sistemas de acceso restringido y la adopción de políticas de protección de datos, para maximizar 

el aprovechamiento de los recursos disponibles y fomentar su desarrollo profesional en el ámbito 

tecnológico y pedagógico. Este enfoque integral busca no solo optimizar la gestión administrativa 
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para un adecuado orden y control de cualquier tipo de información de la escuela, permitiendo que 

la labor administrativa sea de manera veraz, oportuna segura y fluida, sino también contribuya a 

la reproducción de materiales educativos, permitiendo promover una cultura de innovación y 

colaboración en la comunidad educativa. La implementación de recursos tecnológicos para 

facilitar actividades administrativas y educativas se rige, así como un espacio multifuncional 

diseñado para potenciar el desempeño y la creatividad de los educadores, en beneficio del 

aprendizaje y desarrollo de los estudiantes. 

 

Presentación de la idea central: 

El proyecto permitirá la creación de un espacio centralizado que facilite a los docentes 

realizar tareas críticas sin las limitaciones de recursos y tiempo. La computadora estará conectada 

a la red institucional, permitiendo el acceso a herramientas y plataformas relevantes. La impresora 

estará configurada para imprimir material educativo de alta calidad, desde hojas de trabajo hasta 

evaluaciones. 

 

Objetivos Principales: 

1. Optimizar los procesos administrativos para los docentes, reduciendo el tiempo dedicado 

a tareas burocráticas. 

2. Facilitar la preparación y reproducción de material didáctico de alta calidad. 

3. Mejorar la disponibilidad y acceso a recursos educativos para los alumnos. 

4. Favorecer los procesos administrativos de manera efectiva y eficiente. 

 

 

Beneficios Esperados: 

¶ Incremento en la eficiencia administrativa, permitiendo a los docentes focalizarse más en la 

enseñanza. 

¶ Mayor agilidad en la preparación de material educativo personalizado. 

¶ Mejora en la calidad de los recursos didácticos disponibles para los alumnos. 
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4. Justificación: 

Origen del Problema: 

En el entorno educativo actual, los docentes se enfrentan a una carga de trabajo creciente, 

que abarca desde tareas administrativas hasta la preparación de material de apoyo personalizado. 

Estas responsabilidades a menudo se traducen en una distribución ineficiente del tiempo, 

disminuyendo la calidad de la enseñanza y afectando la experiencia educativa de los alumnos. La 

falta de un espacio específico y recursos adecuados para estas tareas contribuye a esta 

problemática. En la actualidad la escuela no cuenta con un equipo de cómputo con impresora, que 

genera la ralentización de los procesos administrativos como la dificultad de organizar y controlar 

información de los estudiantes, generando una brecha digital en los docentes; es oportuno resaltar 

el auge que ha adquirido el avance tecnológico y de qué manera contribuye en la agilidad y rapidez 

de las labores administrativas y educativas. 

 

Surge la urgencia de abordar la carencia que enfrenta la escuela debido a que el equipo de 

cómputo con impresora son herramientas necesarias e indispensables que ayudan a satisfacer las 

necesidades que surjan en el ámbito administrativo y educativo de manera veraz y oportuna, 

haciéndola más segura y fluida; contribuyendo a la labor del docente; facilitando los procesos y 

contribuyendo al logro de avances significativos; haciendo hincapié de que la accesibilidad al 

poder informático ya no estará limitada 

 

Fundamentación: 

El proyecto surge de la necesidad de proporcionar a los educadores un entorno funcional y 

equipado que les permita la creación de material en la labor docente, la eficiencia administrativa y 

la calidad de los recursos educativos desempeñan un papel crucial en la calidad del proceso de 

aprendizaje. La fundamentación de este proyecto se basa en la premisa de que, al abordar estas 

necesidades, se mejorará la calidad de la administración y se facilitará la reproducción de material 

de apoyo docente. 
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Urgencia e importancia del problema: 

 

 

Optimización del Tiempo: 

La carga administrativa consume un tiempo valioso que los docentes podrían dedicar a la 

planificación de clases y a la interacción con los alumnos. La eficiencia en la gestión del tiempo 

es esencial para maximizar el impacto educativo. 

 

Personalización de la Enseñanza: 

La preparación de material de apoyo personalizado es fundamental para atender las 

necesidades individuales de los alumnos. Sin los recursos adecuados, esta personalización se ve 

limitada, afectando la calidad de la educación impartida. 

 

Acceso Rápido a Recursos: 

La disponibilidad inmediata de recursos tecnológicos educativos es esencial para un 

proceso de enseñanza-aprendizaje dinámico. La falta de acceso rápido y eficiente a estos recursos 

puede ralentizar el ritmo educativo. 

 

Propuesta del Proyecto como Solución: 

La Implementación de un equipo de cómputo e impresora en la comunidad educativa se 

presenta como la solución más adecuada para abordar estos desafíos, ya que proporciona un 

espacio centralizado equipado con herramientas específicas. Al ofrecer una computadora con 

software especializado y una impresora de calidad, el proyecto aborda directamente las 

necesidades administrativas y de reproducción de material didáctico. Esta propuesta no solo 

optimiza el tiempo de los docentes, sino que también mejora la calidad y personalización de los 

recursos educativos disponibles para los alumnos, generando un impacto positivo en el proceso 

educativo en su conjunto. 

 

5. Ubicación: Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea la Esmeralda Municipio de Esquipulas 

Palo Gordo, Departamento de San Marcos. 
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6. Antecedentes del proyecto: 

 

 

Carga Administrativa  Desproporcionada: 

Se ha observado un aumento en la carga administrativa que recae sobre los docentes en la 

institución educativa. Las tareas burocráticas, como la preparación de informes, la gestión de 

calificaciones y la documentación administrativa, consumen una parte significativa del tiempo de 

los educadores, limitando su capacidad para centrarse en la planificación y ejecución de 

actividades educativas. 

 

Limitaciones en la Producción de Material  Didáctico: 

Los docentes enfrentan desafíos en la reproducción eficiente de material de apoyo. La falta 

de acceso a herramientas y recursos adecuados dificulta la creación de material personalizado que 

se adapte a las necesidades específicas de los alumnos, afectando la calidad de la enseñanza. 

 

Desigualdad en el Acceso a Recursos: 

Se ha identificado una desigualdad en el acceso a recursos impresos educativos entre los 

docentes. Algunos educadores pueden disponer de tecnología y herramientas de impresión de 

calidad en sus aulas, mientras que otros carecen de estos recursos. Esto crea disparidades en la 

calidad de la enseñanza ofrecida a los alumnos. 

 

Necesidad de Optimizar  Recursos y Tiempo: 

La necesidad de optimizar los recursos y el tiempo se ha vuelto evidentemente en un 

entorno educativo que demanda una respuesta ágil y eficiente a las necesidades administrativas y 

pedagógicas. La falta de un espacio centralizado y equipado contribuye a la dispersión de esfuerzos 

y recursos. 

 

7. Tiempo de ejecución: 

El tiempo de ejecución del proyecto de implementación de (equipo de cómputo e 

impresora) para facilitar actividades administrativas y educativas está diseñado para ser eficiente 

y adaptarse a las necesidades específicas. Se propone un período de tiempo estructurado en fases 
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para garantizar una ejecución efectiva y una transición fluida. A continuación, se presenta una 

estimación general del tiempo de ejecución del proyecto: 

Fase 1: Planificación (1 semana) 

¶ Identificación y selección del espacio físico para el equipo. 

¶ Adquisición de equipos (computadora, impresora). 

¶ Desarrollo del plan detallado de implementación, incluyendo la configuración de la red y 

la selección de software. 

Fase 2: Preparación del Espacio (1 semana) 

¶ Acondicionamiento del espacio designado para el equipo. 

¶ Indicaciones de medidas de seguridad y señalización. 

Fase 3: Configuración de Equipos y Software (1 semana) 

¶ Configuración de la computadora con el software necesario para procesos administrativos 

y educativos. 

¶ Instalación y configuración de la impresora. 

¶ Pruebas de funcionalidad y resolución de posibles problemas técnicos. 

Fase 4: Implementación y Evaluación Piloto (1 semana) 

¶ Inicio de operaciones de la "Implementación de recursos tecnológicos para facilitar 

actividades administrativas y educativas". 

¶ Monitoreo y evaluación continúa de la eficiencia y utilidad del centro. 

Fase 5: Consolidación y Documentación (2 semanas) 

¶ Consolidación de procesos y procedimientos para la gestión continua del equipo. 

¶ Documentación detallada de las operaciones, procedimientos y mejores prácticas. 

Fase 6: Cierre del Proyecto (1 semana) 

¶ Evaluación final de la implementación y logro de objetivos. 

¶ Cierre formal del proyecto y presentación de informe final. 

 

 

Duración Total Estimada: 3 meses 

Esta estimación del tiempo de ejecución tiene en cuenta la complejidad del proyecto, la 

necesidad de pruebas y ajustes durante la fase, y la importancia de garantizar una transición suave 

hacia la operación continua de la "Implementación de tecnología (equipo de cómputo e impresora) 

para facilitar actividades administrativas y educativas en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La 
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Esmeralda Municipio de Palo Gordo, Departamento de San Marcos. Es fundamental adaptar el 

cronograma según las circunstancias específicas de la institución educativa y las posibles 

variaciones en la implementación. 

 

8. Responsables: 

1. Epesista de USAC-CUSAM 

¶ Desarrollar y liderar la planificación y ejecución del proyecto en colaboración con el 

personal de la institución educativa. 

¶ Coordinar la adquisición de equipos, y recursos necesarios para la " Implementación 

de tecnología (equipo de cómputo e impresora) para facilitar actividades 

administrativas y educativas en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Esmeralda 

Municipio de Palo Gordo Departamento de San Marcos.". 

¶ Supervisar la preparación del espacio designado, incluyendo la infraestructura eléctrica 

y de red. 

 

9. Factibilidad del Proyecto: 

1. Factibilidad Técnica: 

 

 

Equipos y Tecnología: 

Se evaluará la disponibilidad y adecuación de los equipos necesarios, como la computadora 

y la impresora, así como la compatibilidad con la infraestructura tecnológica existente. 

 

Software y Configuración: 

Se verificará la posibilidad de adquirir y configurar el software necesario para procesos 

administrativos y educativos. 

2. Factibil idad Operativa: 

Recursos Humanos: 

Se analizará la disponibilidad de personal, incluyendo el coordinador del proyecto, el 

equipo de TI y los responsables del espacio físico. 
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3. Factibilidad Económica: 

Presupuesto: 

Se evaluará la disponibilidad de fondos para adquirir equipos y otros recursos necesarios. 

 

 

Costos Operativos: 

Se analizarán los costos asociados con la operación continua del centro, incluyendo 

mantenimiento y posibles actualizaciones. 

 

4. Factibilidad Social: 

 

 

Aceptación del Personal Docente: 

Se evaluará la receptividad y disposición del personal docente para utilizar el centro y 

adoptar las nuevas prácticas. 

 

Beneficios para los Alumnos: 

Se considerará cómo el proyecto impactará positivamente en la experiencia educativa de 

los alumnos. 

5. Factibilidad de Tiempo: 

Plazos y Fechas Límite: Se analizará si es factible cumplir con los plazos propuestos para 

cada fase del proyecto, considerando posibles obstáculos y retrasos. 

 

10. Viabilidad  de proyecto 

 

 

1. Viabilidad  Técnica: 

Evaluación de Equipos: La elección de equipo tecnológico y la disponibilidad de recursos 

técnicos se consideran adecuados para la implementación del proyecto. 

Capacidades Tecnológicas: La infraestructura tecnológica existente en la institución y la 

compatibilidad de los sistemas son factores positivos para la viabilidad técnica. 
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2. Viabilidad  Operativa: 

Recursos Humanos: La identificación y asignación de roles a personal capacitado, 

incluyendo al coordinador del proyecto, garantiza una ejecución operativa efectiva. 

Capacitación: La planificación de capacitación y concientización respalda la viabilidad 

operativa al asegurar que el personal docente pueda utilizar el centro de manera eficiente. 

 

3. Viabilidad  Económica: 

Presupuesto: La disponibilidad de fondos para la adquisición de equipos y la ejecución del 

proyecto es un indicador positivo de la viabilidad económica. 

Análisis de Costos: El análisis de costos operativos muestra que el mantenimiento y la 

operación del centro son financieramente sostenibles. 

Se estima que el costo total del proyecto seria de Q 5,775.00 que incluye el equipo de 

cómputo e impresora, y reserva para imprevistos y la presentación del proyecto pedagógico. 

 

Fuente de financiamiento 

Donación por parte del epesista  

Aporte de vecinos de la comunidad 

 

4. Viabilidad  Social: 

Aceptación del Personal Docente: La receptividad del personal docente y su disposición 

para adoptar el equipo de cómputo e impresora indican una viabilidad social positiva. 

Beneficios para los Alumnos: La mejora en la calidad de la enseñanza y el acceso a recursos 

educativos benefician a los alumnos, respaldando la viabilidad social del proyecto. 

 

5. Viabilidad  Legal y Regulatoria: 

Cumplimiento Normativo: La revisión y confirmación del cumplimiento de las políticas 

educativas que garantiza la viabilidad legal y regulatoria del proyecto. 

 

6. Viabilidad  de Tiempo: 

Plazos y Fechas Límite: La planificación y secuencia de las fases del proyecto son realistas, 

lo que respalda la viabilidad de tiempo. 
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11. Finalidad y objetivos 

Finalidad:  

La finalidad del proyecto " Implementación de tecnologia (equipo de cómputo e impresora) 

para facilitar actividades administrativas y educativas" se centra en mejorar la eficiencia 

administrativa y la calidad educativa en la escuela. Busca proporcionar a los docentes un entorno 

equipado y funcional que les permita dedicar más tiempo a la enseñanza y ofrecer una experiencia 

educativa enriquecedora para los alumnos. La finalidad abarca aspiraciones a gran escala, 

incluyendo la optimización de los procesos administrativos, la mejora de recursos educativos y el 

fortalecimiento del impacto pedagógico. 

 

Objetivos: 

1. Optimización de Procesos Administrativos:  

Objetivo: Reducir el tiempo dedicado por los docentes a tareas administrativas, 

permitiéndoles centrarse más en la planificación y ejecución de actividades educativas. 

Acciones: Implementar software especializado para agilizar procesos administrativos, 

proporcionar herramientas digitales eficientes y ofrecer capacitación específica. 

 

2. Producción Eficiente de Material  Didáctico: 

Objetivo: Facilitar la preparación y producción de material de apoyo personalizado y de 

alta calidad. 

Acciones: Configurar la computadora con software de diseño y edición, proporcionar 

acceso a recursos digitales y garantizar la disponibilidad de una impresora de calidad. 

 

3. Equidad en el Acceso a Recursos Educativos: 

Objetivo: Garantizar que todos los docentes tengan acceso equitativo a recursos educativos 

de calidad. 

Acciones: Colocar el centro en una ubicación central y de fácil acceso, y proporcionar 

acceso a la impresora para la reproducción rápida de materiales. 
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4. Mejora en la Experiencia Educativa de los Alumnos: 

Objetivo: Contribuir a una experiencia educativa enriquecedora para los alumnos mediante 

la disponibilidad de material de apoyo de calidad. 

Acciones: Asegurar la personalización de recursos educativos, facilitar el acceso a material 

relevante y fomentar la interacción entre docentes y alumnos. 

 

5. Eficiencia en la Operación del Centro: 

Objetivo: Garantizar la eficiencia operativa y la sostenibilidad de la " Implementación de 

(equipo de cómputo e impresora) para facilitar actividades administrativas y educativas". 

Acciones: Establecer procedimientos claros para la gestión del centro, evaluar 

continuamente la efectividad de las operaciones y documentar las mejores prácticas. 

 

12. Métodos y técnicas: 

1. Métodos de Planificación: 

Diagrama de Gantt: Utilización de un diagrama de Gantt para visualizar y planificar las 

distintas fases del proyecto, incluyendo la planificación, la preparación del espacio, la 

configuración de equipos, la capacitación y la implementación, y otras fases clave. 

 

2. Métodos de Adquisición de Equipos y Tecnología: 

Investigación de Mercado: Realización de una investigación de mercado para identificar 

y adquirir equipos y tecnología de calidad al mejor costo posible. 

Alianzas Estratégicas: Exploración de posibles alianzas estratégicas con proveedores para 

obtener descuentos o beneficios adicionales en la adquisición de equipos. 

 

3. Técnicas de Configuración de Equipos y Software: 

Equipo de Tecnología de la Información (TI): Colaboración con profesionales de TI para 

la instalación y configuración adecuada de la computadora y el software necesario, asegurando la 

funcionalidad óptima. 
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5. Métodos de Gestión de Proyectos: 

Enfoque Ágil:  Implementación de un enfoque ágil para adaptarse a cambios y realizar 

ajustes según sea necesario durante el proceso. 

Reuniones Regulares: Organización de reuniones regulares de seguimiento para evaluar el 

progreso, abordar problemas y planificar las siguientes etapas. 

 

6. Técnicas de Comunicación: 

Canales de Comunicación: Establecimiento de canales de comunicación claros y 

eficientes con el personal docente y otros interesados, utilizando correos electrónicos, carteles, y 

reuniones informativas. 

 

7. Métodos de Documentación: 

Registro Detallado: Mantenimiento de un registro detallado de todas las etapas del 

proyecto, incluyendo decisiones tomadas, ajustes realizados y lecciones aprendidas. 

Informe Final: Creación de un informe final que documente el éxito del proyecto, así como 

áreas de mejora y recomendaciones para proyectos futuros. 

 

13. Destinatarios y beneficiarios. 

En el contexto del proyecto Implementación de recursos tecnológicos para facilitar 

actividades administrativas y educativas, se identifican dos grupos principales de personas: los 

destinatarios y los beneficiarios. 

 

1. Destinatarios: 

Los destinatarios son aquellos a quienes va dirigido directamente el proyecto. En este caso, 

los destinatarios son: 

Personal Docente: El proyecto está diseñado para satisfacer las necesidades y facilitar el 

trabajo diario de los profesionales de la educación, incluyendo alumnos y profesores. La " 

Implementación de (equipo de cómputo e impresora) para facilitar actividades administrativas y 

educativas" proporcionará herramientas y recursos específicos para mejorar su eficiencia y calidad 

educativa. 
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2. Beneficiarios: 

Los beneficiarios son aquellos que experimentarán directamente los resultados positivos 

del proyecto. En el caso de la " Implementación de (equipo de cómputo e impresora) para facilitar 

actividades administrativas y educativas", los beneficiarios son: 

Alumnos y docentes: Los estudiantes y docentes serán los principales beneficiarios del 

proyecto, ya que la mejora en la eficiencia del personal docente y la disponibilidad de recursos 

educativos de calidad contribuirán directamente a una experiencia educativa enriquecedora y 

mejorada. 

 

14. Producto o servicio 

El producto en el contexto del proyecto " Implementación de (equipo de cómputo e 

impresora) para facilitar actividades administrativas y educativasò es el conjunto de servicios y 

recursos físicos y digitales que constituyen el núcleo de la iniciativa. Este producto está diseñado 

para satisfacer las necesidades específicas del personal docente y mejorar la calidad educativa y 

administrativa en la escuela. A continuación, se describen los elementos clave del producto: 

 

1. Espacio Equipado: 

Descripción: Un espacio físico en la institución educativa dedicado exclusivamente en la " 

Implementación de (equipo de cómputo e impresora) para facilitar actividades administrativas y 

educativas". Este espacio estará equipado y será accesible para todos los docentes. 

 

2. Computadora con Software Especializado: 

Descripción: Una computadora con especificaciones adecuadas y software especializado 

instalado. Este equipo permitirá a los docentes realizar tareas administrativas de manera eficiente 

y utilizar herramientas para la creación y edición de material de apoyo. 

 

3. Impresora de Alta  Calidad: 

Descripción: Una impresora de alta calidad que estará disponible para el personal docente 

en la " Implementación de (equipo de cómputo e impresora) para facilitar actividades 

administrativas y educativas". La impresora facilitará la reproducción rápida y eficiente de 

material educativo. 
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4. Acceso a Recursos Digitales: 

Descripción: Acceso a recursos digitales relevantes para la preparación de material 

didáctico, como bases de datos, plataformas educativas y material en línea. 

 

5. Procesos Administrativos Optimizados: 

Descripción: Implementación de procesos administrativos optimizados mediante el uso de 

software especializado. Esto reducirá la carga administrativa y permitirá que los docentes dediquen 

más tiempo a la enseñanza. 

 

7. Materiales Didácticos Personalizados: 

Descripción: La posibilidad de producir materiales didácticos personalizados y adaptados 

a las necesidades específicas de los alumnos. Esto incluirá presentaciones, hojas de trabajo y otros 

recursos educativos. 

 

8. Mejora en la Experiencia Educativa: 

Descripción: Un entorno que contribuirá a mejorar la experiencia educativa general de los 

alumnos, al garantizar que los docentes tengan acceso a herramientas y recursos que mejoren la 

calidad de la enseñanza. 

 

15. Actividades 

Tabla 53 Cronograma de actividades proyecto Pedagógico 
 

Actividades Ejecución 

Reunión con autoridades comunitarias y docentes para analizar la situación de la 

implementación de tecnología (equipo de cómputo e impresora) 

26/01/24 

Solicitud presentada y autorizada por el alcalde auxiliar para ayuda económica del 

proyecto pedagógico 

31/01/24 

Obtención de recurso económico para el proyecto 29/02/24 

Comunicación con la comunidad educativa sobre la fecha y hora de la presentación 

del proyecto 

22/05/24 

Presentación del proyecto 30/05/24 

FUENTE: elaboración propia Epesista 
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16. Recursos 

Humanos: epesista, asesor/supervisor, autoridades auxiliares, personal docente. 

Materiales: computadora, impresora, fotocopias, agenda de campo, libros. 

Físicos: aula, sede, espacios comunitarios, edificio educativo. 

Financieros: recursos de los cuales el mismo epesista aportara durante el EPS. 

 

 

Tabla 54 Presupuesto proyecto Pedagógico 
 

No. Descripción Financista Cantidad Costo 

unitario  

Total 

1. Computadora Aporte de 

personas 

1 Q. 2,870.00 Q. 2,870.00 

2. Impresora Aporte de 

personas 

1 Q. 1,800.00 Q. 1,800.00 

3. Resma de papel bond Tienda 

Guadalupe 

1 Q. 65.00 Q. 65.00 

4. Reserva para imprevistos Epesista Varios Q. 250.00 Q. 250.00 

5. Costo de pasaje Epesista Varios Q. 150. 00 Q. 150. 00 

6. Impresiones Epesista Varios Q. 40.00 Q. 40.00 

7. Actividad de presentación del proyecto Epesista Varios Q. 600.00 Q. 600.00 

TOTAL  Q.5,775.00 

FUENTE: elaboración propia Epesista 

 

17. Seguimiento y evaluación del proyecto. 

El proyecto pedagógico, se realizará en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Esmeralda 

Municipio de Palo Gordo, denominado Implementación de tecnología (equipo de cómputo e 

impresora) para facilitar actividades administrativas y educativas, el cual incluye un manual de 

uso, el cual permitirá conocer las funciones que este equipo de cómputo posee para darle un uso 

adecuado a la herramienta, a través de este manual se contribuye a que los docentes puedan conocer 

las funciones que tiene cada accesorio de una computadora e impresora. Este proyecto se ejecutará 

debido a que fue identificado a través de las encuestas, que se realizaron con el fin primordial de 

detectar cual era la necesidad en la comunidad educativa, siendo está la de mayor relevancia; a 

través del proyecto pedagógico se contribuirá a facilitar los procesos administrativos y la 

reproducción de material de apoyo facilitando la labor del docente; logrando contribuir al 
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desarrollo educativo. La implementación del recurso tecnológico, son acciones que van enfocadas 

a la solución de la problemática que afecta a la escuela, a fin de garantizar que estas acciones se 

realicen de manera eficaz y eficiente, y que estén encaminadas a alcanzar las metas plasmadas del 

proyecto pedagógico. 

 

4 .3 Descripci·n de resultados de la entrega del proyecto pedag·gico ñimplementaci·n de 

tecnología (equipo de cómputo e impresora) para facilitar actividades administrativas y 

educativas en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Esmeraldaò 

A través de una boleta de priorización de necesidades educativas realizada al claustro de 

docentes y padres de familia se detectó que la necesidad con mayor relevancia fue la 

Implementación de Tecnología (Equipo de Cómputo e Impresora), Para Facilitar Actividades 

Administrativas y Educativas en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Esmeralda con este 

proyecto pedagógico se contribuye en la mejora de estos procesos; y por consiguiente permitió 

que para la ejecución de este proyecto se gestionara apoyo económico por medio de notas que se 

realizaron las cuales fueron repartidas con los habitantes de la comunidad que laboran en Canadá. 

 

La actividad de presentación del proyecto pedagógico se realizó en las instalaciones de la 

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Esmeralda, estando presentes alumnos del grado de sexto, 

el claustro de docentes, director, integrantes de la OPF, autoridades comunitarias del periodo 2023 

y 2024, asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, Coordinador de la carrera de Licenciatura 

en Pedagogía y Ciencias en la Educación y Epesista; seguidamente se dio inicio al desarrollo del 

programa el cual permitió explicar y dar a conocer a los presentes por medio de diapositivas el 

nombre del proyecto, justificación, objetivos, gráficas y los beneficiarios, así mismo también se 

explicó la manera en la que se logró el aporte económico para la adquisición de la computadora e 

impresora. 

 

Al  finalizar el programa de la actividad se inauguró el proyecto con el acompañamiento del 

asesor de EPS y el Coordinador de la Carrera de Licenciatura en Pedagogía y Ciencias en la 

Educación; haciéndole entrega de la computadora e impresora con manual de uso del equipo al 

director de la escuela; el asesor y coordinador expresaron agradecimiento a los líderes 

comunitarios y al director de la escuela por permitir realizar cada una de las actividades en 
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beneficio a la comunidad y escuela; se repartió un refrigerio a cada uno de los presentes, 

permitiendo una convivencia armónica con los presentes. 

 

El resultado que se pretende con el proyecto pedagógico es generar múltiples beneficios en 

la escuela, contribuyendo a que el proceso educativo de los alumnos sea más dinámico, haciendo 

hincapié que la utilización de un equipo tecnológico son esenciales para el correcto desarrollo de 

la labor docente. El beneficio de este proyecto es lograr la mejora continua de las acciones 

plasmadas en el proyecto pedagógico. Logrando obtener resultados favorables, los cuales son 

reflejados en el agradecimiento de parte del claustro de docentes, director, OPF y autoridades 

comunales; contribuyendo con el proyecto pedagógico a que la labor administrativa y educativa 

sea más segura y fluida. 

 

La ejecución de la actividad de la presentación del proyecto pedagógico de implementación 

de tecnología (equipo de cómputo e impresora) para facilitar los procesos administrativos y 

educativos en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Esmeralda 

 

Tabla 55 Antes, durante y después de la ejecución del proyecto educativo 
 

No. Antes Durante Después 

1. A través del diagnóstico 

ejecutado se detectó la necesidad 

más relevante en la escuela 

Se realizó la planificación del 

proyecto pedagógico 

Se presentó la planificación del 

proyecto al asesor para la 

aprobación 

2. Se realizaron solicitudes para la 

colaboración del proyecto 

pedagógico 

Se repartieron la solicitudes con 

los vecinos de la comunidad 

Se procedió a realizar el conteo 

de lo recaudado para el proyecto 

pedagógico 

3. Se visitaron distintos lugares para 

la compra del equipo de cómputo 

e impresora 

Compra del equipo de cómputo e 

impresora 

Se elaboró un manual de uso del 

equipo de cómputo e impresora 

4. Se asigna fecha por el asesor para 

la entrega del proyecto 

Se prepara la actividad para la 

entrega del proyecto pedagógico 

Se realiza la invitación a las 

autoridades comunales, OPF, 

docentes, alumnos, coordinador 

de la carrera de Pedagogía y 

asesor de EPS 
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4. Presentación y entrega del 

proyecto pedagógico 

Se repartió la refacción a cada uno 

de los presentes 

Finalización de la actividad, 

dejando constancia en el libro de 

actas la culminación del EPS en 

la comunidad 

FUENTE: elaboración propia Epesista 
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CAPITULO  V 

 

ETAPA DE PROYECCIÒN COMUNITARIA  

 

 

5.1. Plan general de la Etapa Proyección Comunitaria  

I. Parte informativa:  
 

Institución:  Universidad de San Carlos de Guatemala, 

  Centro Universitario de San Marcos 

Actividad: P lan general de la etapa proyección comunitaria 

Fase:  - Etapa de Proyección Comunitaria 

Epesista:  Clara Hortencia Morales López 

Supervisor- Asesor EPS: Msc. Heliuv Edilzar Vásquez Navarro 

Lugar de Ejecución: Aldea la Esmeralda Municipio de Palo Gordo 

Departamento de San Marcos 

Fecha de inicio: Agosto de 2,023 

 

 

II.  Presentación 

La etapa de proyección a la comunidad es una de las etapas fundamentales en la ejecución 

del Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de la Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de 

la Educación Plan Diario, permite organizar y ejecutar actividades que contribuyan a la 

comunidad de aldea La Esmeralda Municipio de Palo Gordo logrando con ello una eficiencia y 

eficacia en la intervención de las actividades con lo cual también se fomentara la participación 

activa de los habitantes de la comunidad. Fortaleciendo una convivencia basada en el respeto, 

solidaridad, responsabilidad, amistad. 

 

III.  Justificación 

A través de la etapa de proyección a la comunidad se ejecutarán charlas, talleres que 

generen una integración entre Epesita y habitantes de la comunidad lo cual esto contribuirá a un 

mejoramiento en los diferentes ambientes de aldea la Esmeralda del Municipio de Palo Gordo. 

Aportando con ello a que las personas se sientan capaces de liderar y fomentar la participación e 

integración en las diferentes actividades. Siendo esta etapa el pilar fundamental para incentivar a 
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las mujeres a una participación recíproca, especialmente fortalecer el trabajo con el fin de 

contribuir con el factor económico en el hogar. 

 

IV.  Objetivos 

 

 

Objetivo General 

¶ Coordinar actividades que permitan el fortalecimiento y la participación de cada uno de los 

miembros de la comunidad incentivando una participación activa y el trabajo en equipo. 

 

Objetivos específicos 

¶ Organizar activamente estrategias en beneficio al mejoramiento de la integración de las 

autoridades y miembros de la comunidad 

¶ Colaborar con las funciones delegadas por los miembros de la comunidad y ejecutar charlas 

que favorezcan el enriquecimiento cultural de la comunidad 

 

V. Cronograma de actividades de la etapa de proyección comunitaria 

Tabla 56 Cronograma de actividades de la etapa de proyección comunitaria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Elaboración propia del Epesista 2023 

Fase Actividad A 

Meses 

S O N 

Planificación Preparación y redacción X    

Presentación asesor X    

Aval del asesor     

Gestión y coordinación de actividades  X   

 

 

Desarrollo de 

actividades en beneficio 

a la comunidad 

 

Actividad 

    

Jornada de vacunación virus del papiloma 

humano 
X    

Reforestando mi comunidad  X   

Celebración del día del niño   X  

Jornada de vacunación canica y felina   X  

Elaboración de desinfectante    X 
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VI.  Metodología 

 

 

Método Inductivo- Deductivo 

El método inductivo es un enfoque que se utiliza en la investigación y el razonamiento 

científico, que busca inferir conclusiones generales a partir de observaciones específicas. Es decir, 

este método parte de hechos concretos y particulares para llegar a una conclusión general. Una de 

las principales características del método inductivo es que se basa en la observación y la 

recolección de datos empíricos para generar patrones y generalizaciones. En este proceso, el 

investigador recopila información a través de sus sentidos y la organiza de manera sistemática para 

encontrar regularidades y patrones. 

 

El método deductivo es un proceso lógico en el que se parte de una premisa general y se 

aplica la lógica para llegar a una conclusión específica. Este enfoque se utiliza comúnmente en las 

matemáticas y en otras disciplinas formales, y se considera un enfoque más riguroso y estructurado 

que el método inductivo. En lugar de comenzar con observaciones específicas y luego hacer 

generalizaciones, el método deductivo comienza con teorías generales y luego aplica la lógica para 

llegar a una conclusión específica. 

 

VII.  Recursos 

Humanos: autoridades comunitarias, Epesista. 

Materiales: fotocopias, computadora, impresiones 

Físicos: auxiliatura 

Financieros: aporte del Epesista, autogestión. 
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VIII.  Presupuesto 

Tabla 57 Presupuesto de la etapa de proyección a la comunidad 
 

No. Actividad Descripción Total 

1. Planificación de etapa 

Recopilación de 

datos 

relevantes 

Análisis e interpretación de 

información de los proyectos 

comunitarios 

Ejecución de los proyectos 

comunitarios 

Transporte, comida, fotocopias, 

lapiceros, impresiones, adorno. 
 

Q 680.00 

FUENTE: elaboración propia Epesista 

 

 

 

 

IX.  Evaluación: 

La evaluación de diversas actividades programadas cada una en la etapa de proyección a la 

comunidad enfocadas de acuerdo a las necesidades detectadas, estará bajo la responsabilidad de la 

Epesista 

 

Aldea La Esmeralda municipio de Esquipulas Palo Gordo, agosto de 2,023 
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5.1.1. Plan específico de la jornada de vacunación contra el Virus del Papiloma 

Humano 

I. Parte informativa:  

Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, 

Centro Universitario de San Marcos 

Actividad: Jornada de vacunación contra el VPH 

Etapa: Etapa de Proyección Comunitaria 

Epesista: Clara Hortencia Morales López 

Supervisor- Asesor EPS:  Msc. Heliuv Edilzar Vásquez Navarro 

Lugar de Ejecución:   Aldea la Esmeralda 

Fecha de inicio: 30 de agosto de 2,023 

 

 

II.  Presentación 

El papiloma humano es un virus, conocida como una de las enfermedades venéreas el cual 

es inofensivo pero puede causar verrugas genitales y cáncer, en las cuales se pueden ser afectadas 

ciertas áreas del cuerpo como: vulva, genitales, cuello uterino, ano, escroto, pene, boca y garganta; 

mientras que otros tipos de virus del papiloma humano puede causar verrugas en las manos y pies, 

por consiguiente el objetivo es garantizar una mejor calidad de vida de las niñas previniendo esta 

enfermedad, el presente plan contiene las acciones que se realizarán para la gestión y ejecución de 

una jornada de vacunación, para las niñas de la comunidad y de esta manera contribuir con la 

prevención de infecciones a causa de adquirir tan peligroso mal como es el papiloma humano. 

 

III.  Justificación 

La jornada de vacunación contra el virus del papiloma humano es de gran relevancia, 

debido a los altos porcentajes de mortalidad y morbolidad de cáncer en la matriz por falta de 

vacunación en niñas y mujeres, esto ha obligado a concientizar a los padres de familia de la 

comunidad, sobre la importancia y las ventajas que aporta la vacunación contra el virus del 

papiloma humano, y la protección segura y eficaz que proporciona; haciendo énfasis en la 

inmunidad que se adquiere con la vacuna ante cualquier cepa del virus; siendo una prioridad para 

la salud a causa del problema social que esto representa en la actualidad; promoviendo la salud y 

el bienestar de las niñas, destacando la importancia de la prevención a largo plazo. 
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IV.  Objetivos: 

 

 

General: 

Å Promover jornada de vacunación de prevención y control en Aldea la Esmeralda Municipio de 

Palo Gordo, con el fin primordial de reducir cualquier cepa del virus, que pueda afectar la 

salud. 

 

Específicos: 

Å Involucrar a los habitantes de la comunidad para sensibilizar a padres de familia sobre la 

efectividad que produce la vacuna en el ser humano. 

Å Apoyar y trabajar en estrecha colaboración con el personal de salud en la jornada de 

vacunación en pro-mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad. 

Å Fortalecer los conocimientos sobre la importancia de la jornada de vacunación y la prevención 

del cáncer cervicouterino. 

 

V. Cronograma de actividades de la jornada de vacunación contra el VPH 

 

 

Tabla 58 Cronograma de actividades jornada de vacunación contra el VHP 
 

No. Actividades específicas Fecha de 
 

Responsables Ejecución 

1. Elaboración del plan 15/08/2023 Epesista 

2. 
 

Validación del plan 

 

 

18/08/2023 

 

 

Epesista 

3. Gestión de apoyo en el puesto de salud  

 
21/08/2023 

 

Epesista del Municipio de Palo Gordo 

4. Socialización del plan con el alcalde  

 

21/08/2023 

 
Epesista auxiliar 

5. Aprobación de la gestión en el centro de 

salud 

25/08/2023 Enfermera del centro de 

salud 
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6. Divulgación de la jornada de vacunación 25/08/23 Epesista y líder 

comunitario 

7. Ejecución de la jornada de vacunación en 

la comunidad 

30/08/23 Epesista 

8. Análisis y sistematización de resultados 31/08/23 Epesista 

FUENTE: elaboración propia Epesista 

 

 

 

 

VI.  Recursos: 

Humanos: Epesista, líderes de la comunidad, enfermeras del centro de salud, hijas y madres. 

Materiales: computadora, impresiones, papel bond, lapiceros, hojas 

Físicos: auxiliatura. 

Financieros: la actividad programada del presente plan se realizará con el aporte económico de la 

Epesista 

 

VII.  Metodología 

Para llevar a cabo esta actividad, se empleará el método participativo, este método permite 

la involucración de las madres de familia e hijas de la comunidad, propiciando la participación 

activa, y por consiguiente contribuir con el bienestar y la salud de las niñas. 

 

VIII.  Evaluación 

La evaluación de la jornada de vacunación se ejecutará mediante una reunión con las 

autoridades comunales y personal del centro de salud, para verificar el impacto de la actividad y 

el logro de los objetivos, con el fin de que la comunidad se empodere de la importancia y la 

prevención de esta enfermedad de transmisión sexual. 

 

Aldea La Esmeralda municipio de Esquipulas Palo Gordo, agosto de 2,023 
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Actividad No. 1 

 

 

Descripción de resultados de la actividad de jornada de vacunación contra el Virus  del 

Papiloma Humano en Aldea la Esmeralda 

La importancia de promover una jornada de vacunación en la comunidad permitió el logro 

de los objetivos trazados, incentivando la eficacia que genera este tipo de vacuna, coadyuvando a 

mejorar la calidad de vida de las niñas en edad de 9 años , a través de esta actividad se sensibilizó 

a las madres de familia ante la respuesta negativa, que demostraron con anterioridad acerca de la 

jornada, se dio a conocer información sobre el virus del papiloma humano la cual fue dada por la 

enfermera del puesto de salud Erminia López, indicado que el papiloma humano es una infección, 

que causa verrugas y que este tipo de enfermedad pueden causar cáncer, ella respondió a cada una 

de las preguntas de las madres de familia a cerca del papiloma humano; debido a que desconocían 

este virus y el peligro que representa esta enfermedad a nivel nacional. (Poblete) 

 

Al  momento de dar inicio a la jornada de vacunación, la enfermera Rosa Méndez le solicitó 

a cada niña nombre completo, edad, fecha de nacimiento y nombre los padres, para que, al 

momento de ser vacunadas, entregarle a cada madre de familia el carné de vacunación. 

 

José Andes Poblete, presidente de la sociedad Chilena de obstetricia y ginecología indica 

que el VPH es un virus de transmisión sexual que contiene ADN y que infecta en especial las 

mucosas orales y genitales (Poblete). La enfermera Erminia López explicó que existen más de 200 

tipos de virus que son provocados por el papiloma humano, y 40 de estos pueden afectar ciertas 

partes del cuerpo como: vagina, vulva, cuello uterino, recto, ano, pene, escroto, boca y garganta, 

provocando también verrugas en las manos y pies. 

 

Los de bajo riesgo son aquellas verrugas que se dan únicamente en los genitales, ano, cuello 

uterino y vagina; mientras que los de alto riesgo son aquellos que causan cáncer; es por ello que 

es esencial enfatizar la vacunación en las niñas porque de esta manera se logrará combatir esta 

enfermedad y a reducir los altos índices de este virus en mención, logrando concientizar a las 

madres de familia sobre la importancia de inmunizar a sus hijas de informarse acerca de la 

relevancia que tiene este virus actualmente. (Poblete) 
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Al momento de culminar la jornada de vacunación, la enfermera Erminia López les explicó 

a las madres de familia, que las niñas en el transcurso del día presentarían dolor en el brazo debido 

a la vacuna, por lo que la enfermera le regalo a cada madre acetaminofén si en dado caso el dolor 

fuera intenso. El virus de papiloma humano puede afectar negativamente la salud de las niñas, si 

los profesionales de la salud, no garantizan jornadas de vacunación preventivas a largo plazo, para 

prevenir los tipos de virus que esta enfermedad provoca. Los resultados pretendidos en la iniciativa 

de la actividad, es fortalecer los servicios de salud se logró la captación y cobertura de las niñas de 

la comunidad, el cual permite la priorización de la vacunación preventiva y curativa contra el 

cáncer cervicouterino y las cepas que esto provoca, este virus ha ido aumentando actualmente, con 

esta jornada se aporta a la disminución del riesgo del virus, coadyuvando a evitar con la vacuna la 

morbolidad y mortalidad que esto representa. (Poblete) 

 

A través del desarrollo de esta actividad se obtuvo buenas relaciones interpersonales, 

obteniendo una respuesta favorable por parte de las madres de familia en agradecimiento sobre la 

importancia de promover jornadas de vacunación contra el virus del papiloma humano en las niñas 

de la comunidad, en algunos casos las niñas no se habían vacunado por falta de tiempo, 

información y conocimiento de las madres de familia sobre el virus y el tipo de cepas que esto 

produce; aportando con esta jornada de vacunación al bienestar y el promejoramiento de la salud 

de las niñas; promoviendo la participación activa de la comunidad, logrando la detección y 

protección a temprana edad contribuyendo a generar con la vacunación inmunidad en las niñas. 

(Poblete) 
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La ejecución de la actividad de la etapa de proyección comunitaria se desarrolló de la 

siguiente manera 

 

Tabla 59 Cuadro del antes, durante y después de actividad jornada de vacunación 
 

No. Antes Durante Después 

1. Planificación de la actividad de 

jornada de vacunación VPH 

Se diálogo con las autoridades 

comunitarias sobre la actividad 

Se coordinó con la auxiliatura la 

colaboración de los líderes en la 

actividad 

2. Visitas domiciliares con líderes 

comunitarios 

Se procedió a anotar a las niñas 

que no se habían vacunado 

Se llevaron los datos de las niñas 

al centro de salud para 

verificación de que no contaban 

con la vacunación 

correspondiente 

3. Solicitud al centro de salud del 

Municipio de Palo Gordo para la 

jornada de vacunación 

Se diálogo con el doctor 

encargado del centro de salud 

sobre la jornada de vacunación 

Solicitud aprobada por el centro 

de salud asignando al personal 

encargados de vacunar 

4. Se acordó la fecha de la jornada 

de vacunación 

Se diálogo con las enfermeras 

encargadas de vacunar sobre la 

hora y el lugar de vacunación 

Información a las madres de 

familia sobre la fecha lugar y 

hora de vacunación 

5. Ejecución de la jornada de 

vacunación en la auxiliatura 

Explicación sobre el virus del 

papiloma humano a las madres de 

familia por parte de la enfermera 

del centro de salud 

Se realizó la vacunación y el 

respectivo carnet de vacunación 

6. Donación de medicamentos por 

los efectos secundarios que 

produce la vacuna 

Finalización de la jornada de 

vacunación 

Agradecimiento de la Epesista y 

líder comunitario por el apoyo 

ante arduo labor 

FUENTE: elaboración propia Epesista 
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5.1.2. Plan específico Reforestando a mi comunidad 

 

 

 

I. Parte informativa:  

Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, 

Centro Universitario de San Marcos 

Actividad: Reforestando mi comunidad 

Etapa: Etapa de Proyección Comunitaria 

Epesista: Clara Hortencia Morales López 

Supervisor- Asesor EPS:  Msc. Heliuv Edilzar Vásquez Navarro 

Lugar de Ejecución: Aldea la Esmeralda Municipio de Palo Gordo 

Departamento de San Marcos 

Fecha de inicio: 19 de septiembre de 2,023 

 

 

 

II.  Presentación 

Se presenta el plan para la ejecución de la actividad de reforestación, se realizará a causa 

de los altos índices de tala de árboles que han surgido actualmente en la comunidad, la 

deforestación es un proceso que es provocado por la acción del ser humano, el cual contrae 

repercusiones tanto en la sociedad como en el medio ambiente, provocado consecuencias como: 

daño al hábitat, pérdida de biodiversidad, alteración de los ciclos del agua y erosión del suelo, 

siendo un problema latente e irreversible, en respuesta ante esta situación que afecta a la 

comunidad se propone esta actividad de reforestación para lograr la conservación de los bosques 

y áreas verdes de la comunidad; coadyuvando a mantener en buen estado los recursos que son 

esenciales para la vida. 

 

III.  Justificación 

La deforestación genera un impacto muy negativo en el cambio climático; a través de la 

reforestación que se ejecutará en la comunidad se contribuirá a la producción de un aire más 

limpio, suelos fértiles, evitará la erosión; el cual sirve como refugio para la fauna, de esta manera 

se logrará disminuir la pérdida del ecosistema. Haciendo énfasis de que la reforestación es un 
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recurso esencial e importante para la vida y las futuras generaciones, a través de esta acción se 

logrará a promover un futuro sostenible, la actividad tiene como objetivo primordial sensibilizar a 

la comunidad sobre la protección y el cuidado del medio ambiente y sobre las acciones que se 

pueden realizar para revertir el daño que el mismo ser humano provoca. 

 

IV.  Objetivos: 

General: 

¶ Concientizar a los habitantes de la comunidad sobre los problemas ambientales que existen 

por la tala de árboles y las consecuencias que esto puede provocar en nuestro hábitat. 

 

Específicos: 

¶ Contribuir a cuidar nuestro medio ambiente para conservarla y preservarla garantizándole a las 

futuras generaciones un medio ambiente saludable. 

¶ Promover jornada de reforestación para proteger el ecosistema y la biodiversidad de la 

comunidad. 

¶ Involucrar a las autoridades comunales para promover el compromiso de cuidar el hábitat con el 

fin primordial de contribuir a un mejor desarrollo de la comunidad. 
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V. Cronograma de actividades reforestando a mi comunidad 

Tabla 60 Cronograma de actividades de la reforestación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
FUENTE: elaboración propia Epesista 

 

 

 

 

VI.  Recursos: 

Humanos: Epesista, líderes de la comunidad 

Materiales: computadora, impresiones, papel bond, lapiceros, hojas 

Físicos: auxiliatura 

Financieros: la actividad programada del presente plan se realizará con el aporte económico de la 

Epesista. 

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 
FECHA DE 

 

RESPONSABLES EJECUCIÓN 

Elaboración del planificación ñreforestando mi  

15/08/2023 

 

Epesista 
comunidadò 

Validación de la planificación por el  

20/08/2023 

 

Epesista asesor/supervisor 

Socialización de plan con los líderes 
 

21/08/2023 

 

Epesista 
comunitarios 

Gestión de apoyo de donación de arbolitos en la 
 

25/08/2023 

 

Epesista, 
Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez 

Aprobación de la solicitud 25/08/2023 Epesista 

Entrega de los arbolitos en el astillero de san 

Pedro Sacatepéquez 

04/09/23 Guardia encargado del astillero 

Realización de la reforestación en el cerro 

tablijoj 

19/09/23 Epesista y líderes comunitarios 

Análisis y sistematización de resultados 28/09/23 Epesista 
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VII.  Metodología 

El enfoque adaptado para la reforestación de la comunidad es el método colaborativo, el 

cual facilita el trabajo en equipo entre los líderes comunitarios, con el objetivo principal de 

garantizar la conservación de las áreas verdes de la comunidad. 

 

VIII.  Evaluación 

La evaluación de lo que se realizará en esta actividad se hará con el alcalde auxiliar para 

verificar el logro de los objetivos mediante la participación activa de los líderes de la comunidad. 

 

 

 

San Marcos septiembre de 2,023. 
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Actividad no. 2 

Descripción de resultados de la actividad reforestando mi comunidad Aldea La Esmeralda 

La reforestación en la Aldea la Esmeralda se ejecutó por motivo del incremento de la tala 

de árboles que se ha dado en la comunidad, perjudicando el ecosistema con este tipo de acciones; 

con esta actividad se coadyuva a la conservación del hábitat, el cual contribuye a generar un aire 

más sano, limpio y suelos fértiles; sensibilizando a la población sobre las grandes consecuencias, 

que puede provocar la tala de árboles e incentivando acciones que generan el trabajo en equipo, la 

participación activa y las buenas relaciones interpersonales lo cual contribuye al desarrollo 

comunitario. (Popp) 

 

Es importante la protección de los bosques para mitigar el cambio climático (Popp), la 

sobreexplotación del ecosistema se da por motivo del aumento de la tala de árboles, la cual es 

provocada por el mismo ser humano y fenómenos naturales, por consiguiente, esto origina pocas 

lluvias, sequias, la erosión del suelo, cambio climático e incendios forestales siendo consecuencias 

irreversibles para el medio ambiente; los líderes comunitarios indicaron que durante la época de 

cosecha del año notaron un cambio climático, que se dio el cual provoco una escasez de lluvia 

generando grandes pérdidas y afectando la economía de los agricultores de la comunidad. La 

conservación de los bosques tiene una gran relevancia debido a que proporcionan hábitats para los 

animales y medio de vida para los seres humanos, la reforestación es necesaria para mantener en 

buen estado el medio ambiente. (Popp) 

 

La reforestación es una alternativa, que contribuye de manera muy significativa a revertir 

los daños causados al ambiente, con el fin de regresarle a la naturaleza parte de su estado natural, 

propiciando un ambiente agradable, ameno y saludable para la existencia y permanencia de la vida 

en el planeta tierra. Con esta jornada de reforestación promovemos el bien de la comunidad, 

erradicando la deforestación, de esta manera lograremos un cambio positivo en las personas, 

enfatizando también que la reforestación contribuye como refugio de la fauna. Es importante evitar 

la sobreexplotación de los recursos que nos provee la naturaleza, con el propósito de lograr mitigar 

el deterioro ambiental. (Popp) 
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De cierta manera esta actividad fue muy significativa para los líderes de la comunidad 

porque a través de estas acciones se obtienen beneficios que permiten mitigar incluso el cambio 

climático, mejora la biodiversidad, se realizó por motivos de ser una necesidad latente en la 

aldea.La reforestación se ejecutó en el cerro Tablijoj y en la pila pública de la comunidad, esta 

actividad se pudo realizar gracias a la gestión que se realizó en la Municipalidad del Municipio de 

San Pedro Sacatepéquez San Marcos, quienes nos donaron 100 árboles de las siguientes clases: 

aliso, pino y ciprés, los cuales fueron entregados en el astillero del Municipio de San Pedro 

Sacatepéquez San Marcos; y seguidamente fueron transportados al cerro tablijoj, por el caballo del 

alcalde auxiliar de la comunidad. (Popp) 

 

Ante esta situación el sembrar un árbol juegan un papel importante en el medio ambiente, 

porque permite aminorar las consecuencias que contrae la tala de árboles, obteniendo resultados 

favorables en pro ï mejoramiento del ecosistema de la comunidad, con estas actividades 

priorizamos el cuidado de los recursos naturales. La activa participación de los líderes 

comunitarios, contribuyó significativamente al éxito general de la actividad de reforestación en la 

comunidad, no se limitaron a ser mero espectadores, sino que se involucraron de manera proactiva, 

esta actitud fomento el trabajo en equipo. Los resultados obtenidos reflejaron una actitud positiva 

y de agradecimiento por parte de los líderes comunitarios quienes demostraron que están en toda 

su disposición al seguir fomentando actividades de reforestación en la comunidad. Logrando en 

ellos una sensibilización sobre el hábitat que le van a dejar a las futuras generaciones. (Poblete) 
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La ejecución de la actividad de la etapa de proyección comunitaria se desarrolló de la 

siguiente manera 

 

Tabla 61 Antes, durante y después de la actividad de reforestación 
 

No. Antes Durante Después 

1. Diagnóstico de la situación 

actual de la comunidad 

Detección de necesidades en la 

comunidad 

Planificación de actividad para 

aminorar la deforestación 

2. Planificación de la actividad 

reforestando mi comunidad 

Diálogo con los líderes 

comunitarios acerca del plan 

Se  coordinó  con  los  líderes 

comunales la fecha para 

reforestar 

3. Gestión apoyo de la 

municipalidad de San Pedro 

Sacatepéquez la donación de 

100 arbolitos 

Solicitud aprobada Entrega de los arbolitos en el 

astillero de San Pedro 

Sacatepéquez 

4. Clasificación de los arbolitos de 

acuerdo a la clase de árbol que 

pertenece 

Reforestación en el 

cerro tablijoj 

Medición de distancia de un árbol 

con otro 

5. Reforestación en el tanque de la 

comunidad 

Medición de distancia de un árbol 

con otro 

Finalización de la reforestación 

 

 

 

5.1.3. Plan específico de la celebración del día del niño 

I. Parte informativa:  

Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, 

Centro Universitario de San Marcos 

Actividad: Celebración del día del niño 

Etapa: Etapa de Proyección Comunitaria 

Epesista: Clara Hortencia Morales López 

Supervisor- Asesor EPS:  Msc. Heliuv Edilzar Vásquez Navarro 

Lugar de Ejecución: Aldea la Esmeralda Municipio de Esquipulas Palo 

Gordo Departamento de San Marcos 

Fecha de inicio: 02 de octubre de 2,023 
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II.  Presentación 

La celebración del día del niño es una actividad que se realiza anualmente cada uno de 

octubre, con el fin de reafirmar los derechos con los que cuenta la niñez los cuales deben ser 

respetados, garantizando su bienestar y desarrollo quienes merecen una vida digna; combatiendo 

el maltrato y la desigualdad en donde se le brinden oportunidades equitativamente, para que 

crezcan en un espacio digno y seguro. Por esta razón el siguiente plan contiene el orden 

cronológico de los objetivos y actividades que se desarrollarán la cual permitirá exaltar la 

importancia que tienen los niños en nuestra sociedad. 

 

III.  Justificación 

En la celebración del día del niño se destaca la importancia de promover el bienestar y los 

derechos de los niños, resaltando la relevancia que tiene esta actividad a nivel nacional, de 

fomentar los valores morales como: respeto, amor al prójimo, solidaridad y colaboración entre los 

niños y sociedad en general. A través de esta actividad se logrará, buenas relaciones 

interpersonales, sensibilizando a la comunidad sobre la importancia de que los niños nazcan, 

crezcan y se desarrollen en óptimas condiciones; recalcando de que todos los miembros de nuestra 

sociedad juegan un papel importante en el bienestar físico emocional y mental de los niños. 

 

IV.  Objetivos: 

 

 

General: 

¶ Contribuir a reafirmar los derechos de la niñez y crear un ambiente agradable para su desarrollo 

pleno e integral como ser humano mediante la celebración del día del niño 

 

Específicos: 

¶ Fomentar los derechos y el bienestar de la niñez a través de la celebración del día del niño. 

¶ Promover actitudes de respeto, solidaridad, colaboración y el trabajo en equipo en los niños. 

¶ Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de que los niños crezcan en un espacio digno 

y seguro. 
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Cronograma de actividades de la celebración del día del niño 

Tabla 62 Cronograma actividad día del niño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
FUENTE: elaboración propia Epesista 

 

 

V. Recursos 

Humanos: autoridades comunales, Epesista, docentes, niños 

Materiales: fotocopias, computadora, adorno 

Físicos: Auxiliatura 

Financieros: la actividad programada se realizará con el aporte económico de la Epesista, 

docentes y la gestión a las diversas instituciones. 

 

No. 
Actividades específicas 

Fecha de 

Ejecución 
 

Responsables 

1. Elaboración del planificación 
 

25/09/2023 

 

Epesista 

ñcelebraci·n del día del ni¶oò 

2. 
Presentación de la planificación  

/09/2023 

 

Epesista al supervisor de E.P.S. 

3. Presentación y socialización del  

 

26/09/2023 

 

Epesista 

plan con los líderes comunitarios 

4. Gestión de apoyo de donación  

 

26/09/2023 

 

Epesista, 

para refrigerio para los niños 

5. Divulgación del día y la hora 

para la celebración del día del 

niño 

 

29/09/2023 

Líderes 

comunitarios y 

Epesista 

6. Ejecución de la celebración del 
día del niño  

02/10/23 

Epesista y 

comunidad 

educativa 
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Metodología 

El método participativo se utilizará en esta actividad, el cual permite que a través de la 

convivencia armónica y el trabajo en equipo durante el desarrollo de la actividad los alumnos 

compartan con sus docentes y compañeros de clase. 

 

VI.  Evaluación 

La evaluación se realizará con el director y el claustro de docentes, para verificar el logro de los 

objetivos trazados, a través de la participación activa de los alumnos, durante la ejecución de la 

actividad. 
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Actividad No. 3 

Descripción de ñcelebraci·n día del niño Escuela Oficial  Mixta  Aldea La Esmeralda 

A través de la celebración del día del niño se propicia la recreación en los niños de forma 

sana, promoviendo la participación activa de los alumnos, fomentando los valores de, respeto, 

igualdad de género, tolerancia, generosidad y paciencia. El objetivo primordial de la actividad en 

celebración del día del niño es exaltar los derechos que ellos poseen siendo los siguientes: derecho 

a una vivienda, derecho a la alimentación, derecho a la expresión, derecho a opinión, derecho a la 

salud, derecho a la educación y derecho a un nombre; con el objetivo de velar por el adecuado 

desarrollo y bienestar de cada niño, promoviendo las mismas oportunidades para que puedan 

crecer en un espacio digno y seguro. Al inicio de la actividad, se le dio la bienvenida a uno de los 

representantes de la Municipalidad del Municipio de Palo Gordo, quienes amablemente regalaron 

un pastel para los alumnos, seguidamente el segundo auxiliar dio por inaugurada la actividad. 

 

De acuerdo a la ley pina en su artículo 51 (Ley de Protección Integral de la niñez y 

adolescencia ), los niños y adolescentes, tienen derecho a ser protegidos contra la explotación 

económica, que pueda ser peligroso para su salud física y mental esto se debe que actualmente 

muchos de los niños, los padres de familia los mandan a trabajar a tan temprana edad poniendo en 

peligro su seguridad, siendo una de la razón por la cual le impide el acceso a la educación. 

 

Esta actividad se realiza con el fin de que los niños conozcan cada uno de los derechos que 

poseen, la actividad se ejecutó con los niños de Aldea La Esmeralda Municipio de Palo Gordo, se 

logró que los niños y niñas convivieran con los demás el cual generó una convivencia de 

compañerismo armónica, e incluso los niños más grandes cuidaban de los más pequeños en los 

diversos juegos que se realizaron, en esta actividad se tuvo el apoyo de los docentes de la escuela 

de la comunidad, y cargo un juego siendo los siguientes: tiro al blanco, lotería, twister, pasa el 

hula, sacarrin de hulas, futbol tela y hulas con cono, la actividad tuvo una duración de 4 horas, el 

juego de la lotería estuvo a mi cargo, a los ganadores del juego fueron premiados con regalos; asi 

mismo también realice una serie de preguntas acerca de cuáles son los derechos de los niños y los 

que contestaron correctamente también fueron premiados; la actividad se realizó en la cancha de 

la escuela. Se gestionó una refacción para los niños, las cuales fueron 100 tostadas de pollo y 

zanahoria, así mismo se gestionó ante la Municipalidad de Palo Gordo un pastel, y gracias al aporte 
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de 5 madres de familia, se lograron también tamales y un helado los niños disfrutaron mucho de 

la refacción que se les proporciono. 

 

Obteniendo resultados positivos al momento de la ejecución de la actividad, se logró la 

convivencia también con los educadores, propiciando el bienestar a través de una infancia feliz, 

sana para el logro de un desarrollo pleno e integral como ser humano. Sensibilizando a la 

comunidad con este tipo de actividad, de que no debe de quedar en el olvido la celebración del día 

del niño, porque a través de esta actividad damos a conocer el rol fundamental que tiene los niños 

en el futuro. Incentivando el empoderamiento para que sean seres capaces de ejercer su ciudadanía 

en un país libre y justo a través de esto lograremos grandes cambios significativos en los niños; 

haciendo hincapié que nadie puede vulnerar los derechos con los que cuenta los niños y niñas de 

nuestro país. 

 

La ejecución de la actividad de la etapa de proyección comunitaria se desarrolló de la 

siguiente manera 

 

Tabla 63 Ejecución Antes, durante y después de la actividad dia del niño 
 

No. Antes Durante Después 

1. Planificación de la actividad de la 

celebración del día del niño 

Se dialogó el plan con los 

líderes comunitarios, docentes 

y director 

Se estableció fecha lugar y hora para 

la actividad 

2. Se gestionó a la municipalidad para 

donación de un pastel y también se 

gestionó con otras personas para otro 

tipo de refrigerio para los alumnos 

Se notificó la aprobación de la 

nota enviada con las gestiones 

Se coordinó de qué manera se iba a 

realizar la refacción 

3. Se asignaron juegos Se colocó adorno para la 

actividad 

Se realizaron los letreros para 

identificar los juegos 

4. Ejecución de la celebración del día del 

niño 

Palabras de bienvenida para los 

encargados de llevar el pastel 

por parte de la 

municipalidad de Palo Gordo 

Indicaciones a los niños de como 

rotarse en los juegos por grado 

5. Se  premiaron  a los niños  que 

participaron en el juego de preguntas 

Se sirvió la refacción a todos los 

niños 

Limpieza del establecimiento 
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5.1.4. Plan específico de la jornada de vacunación contra la rabia 

 

 

 

I. Parte informativa:  

Institución:  Universidad de San Carlos de Guatemala, 

Centro Universitario de San Marcos 

Actividad: Jornada de vacunación contra la rabia 

Etapa: Etapa de Proyección Comunitaria 

Epesista: Clara Hortencia Morales López 

Supervisor- Asesor EPS:  Msc. Heliuv Edilzar Vásquez Navarro 

Lugar de Ejecución: Aldea la Esmeralda Municipio de Palo Gordo 

Departamento de San Marcos 

Fecha de inicio: 04 de octubre de 2,023 

 

 

II.  Presentación 

El plan específico de la jornada de vacunación contra la rabia canina y felina, presenta las 

actividades que se ejecutarán para el efecto, con la colaboración del Ministerio de Salud Pública 

Área de Salud de San Marcos, la vacuna previene enfermedades mortales que pueden ser 

transmitidas de animal a animal, sino de animal a humano, situación que a la vez afecta y pone en 

peligro la salud de las personas, y por consiguiente controlar y eliminar la zoonosis mortal que 

esto contrae, en tal virtud se les proporcionará información esencial sobre la prevención de la 

rabia en caninos y felinos. 

 

III.  Justificación 

La falta de sensibilidad de los habitantes por vacunar a los caninos y felinos contra la rabia 

representa un impacto negativo en la salud de los habitantes de la comunidad, se destaca la 

importancia de la vacunación y lo eficaz que es para proteger a las personas, al animal y los que 

conviven con él, esta jornada se realiza con el fin primordial de salvaguardar la vida y salud de los 

habitantes, concientizando a la comunidad que la vacunación es un acto de responsabilidad para 

evitar que sus mascotas se contagien y ponga en peligro la salud de los habitantes. 
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IV.  Objetivos: 

General:  

¶ Promover jornada de vacunación antirrábica de caninos y felinos en la Aldea La Esmeralda, 

con el fin primordial de reducir y prevenir enfermedades mortales que afecten a los habitantes. 

 

Específicos: 

¶ Sensibilizar a los habitantes de la comunidad sobre el acto de responsabilidad de vacunar a los 

animales domésticos 

¶ Colaborar con los profesionales de la salud para asegurarse de que todos los perros y gatos 

estén vacunados para erradicar un brote de rabia y su propagación. 

¶ Establecer actividades de información y educación sobre el tema contra la rabia en la 

comunidad. 

 

V. Desarrollo de las actividades de la jornada de vacunación contra la rabia 

Tabla 64 Cronograma de actividades jornada de vacunación contra la rabia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
FUENTE: elaboración propia Epesista 

No. Actividades específicas Fecha de Ejecución Responsables 

1. Elaboración del plan 25/09/23 Epesista 

2. Presentación para la aprobación del plan 

con el asesor de EPS 

25/09/23 Epesista 

3. Gestión de apoyo en el puesto de salud 

del municipio de palo gordo 

26/09/23 Epesista 

4. Socialización del plan con el alcalde 

auxiliar 

26/09/23 Epesista 

5. Reunión con el encargado de la jornada 

de vacunación del puesto de salud 

27/09/23 Epesista 

6. Divulgación de la jornada de vacunación 

en la comunidad 

02/10/23 Epesista 

7. Ejecución jornada de vacunación contra 

la rabia en la comunidad 

04/10/23 Enfermero del puesto de 

salud y Epesista 

8. Análisis y sistematización de resultados 17/10/23 Epesista 
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VI.  Recursos: 

Humanos: autoridades comunales, Epesista, enfermeros del puesto de salud, comunidad 

Materiales: computadora, impresiones, papel bond, lapiceros, hojas 

Físicos: sede de la auxiliatura Aldea la Esmeralda 

Financieros: la actividad programada del presente plan se realizará con el aporte económico de la 

Epesista 

 

VII.  Metodología 

Para llevar a cabo esta actividad, se empleará el método participativo para ejecutar la 

jornada de vacunación antirrábica en caninos y felinos, este método permite la involucración y la 

participación activa de los habitantes de la comunidad, con el fin de salvaguardar la vida y salud 

de los habitantes. 

 

VIII.  Evaluación 

La evaluación se realizará mediante una reunión con las autoridades comunales y personal 

del Área de Salud de San Marcos, para verificar el logro de los objetivos trazados a fin, de que la 

comunidad pueda prevenir la rabia en los caninos y felinos 
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Actividad No.4 

Descripción de resultados ñjornada de vacunación contra la rabia canica y felinaò 

La vacunación en los felinos y caninos juega un papel muy importante, porque se previene 

futuras infecciones mortales que pueden ser transmitidas de animal a animal y de animal a humano, 

las autoridades de salud garantizan que las vacunas son de buena calidad, las cuales fueron 

gratuitas para los caninos y felinos de los habitantes de la comunidad. La rabia afecta directamente 

al sistema nervioso; al momento de adquirir una mascota esto representa una gran responsabilidad 

y compromiso, de esto depende que los caninos o felinos tengan una buena estabilidad en su salud 

el cual evitará enfermedades infecciosas o que el virus ponga en riesgo la salud de la mascota. 

(Noriega) 

 

Esta afección se transmite a seres humanos por la saliva a través de mordeduras o lameduras 

de heridas o laceraciones por animales infectados (Noriega); razón por la cual se realizó esta 

jornada de vacunación contra la rabia, es porque se visualizó que en la comunidad, se han dado 

muchos casos de personas que han sido mordidas por perros que no están vacunados contra la 

rabia, poniendo en peligro la salud de los habitantes, se realizaron volantes los cuales fueron 

repartidos en cada casa para informarle a los habitantes de la comunidad sobre la hora, fecha y 

lugar de la jornada de vacunación. (Noriega) 

 

A través de esta actividad se logró concientizar a los habitantes sobre la importancia de 

vacunar a las mascotas y la responsabilidad que esto representa. Esta actividad se realizó con el 

apoyo del Ministerio Salud Pública del Área de Salud de San Marcos, con el fin primordial de 

erradicar la rabia, prevenir enfermedades letales y así mismo salvaguardar la salud de los 

habitantes. La actividad se realizó en las instalaciones de la auxiliatura de la aldea; la rabia es muy 

letal y esta puede ser transmitida a través de heridas abiertas producidas por mordeduras o arañazos 

de animales infectados, es esencial identificar los siguientes síntomas de rabia en los caninos y 

felinos los cuales son: inquietud, salivación, dilatación de pupilas, agresividad, cambio de 

fonación, insensibilidad al dolor, fotofobia y apetito distorsionado tienden a consumir piedras o 

tierra. (Noriega) 
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Se tuvo una gran afluencia de personas con sus caninos y felinos, logrando vacunar a 200 

perros y 50 gatos, a cada dueño de los caninos y felinos se les pidió el nombre, edad y raza para 

que al momento de ya estar vacunado su mascota; se les proporcionará un carné de vacunación, 

por motivo de que, si en algún momento llegará a morder a una persona, se muestra como evidencia 

de que la mascota ha sido vacunada contra la rabia. El veterinario Héctor López fue el encargado 

de vacunar a cada canino y felino, y así mismo él explicó sobre que es la rabia, la importancia de 

vacunar a los animales contra la rabia y las consecuencias de la rabia, esta actividad se realizó con 

el propósito de combatir la rabia, debido a los casos de mordeduras que han surgido, a causa de 

que en varias ocasiones los dueños no se hacen responsables de las curaciones de la persona 

afectada, poniendo en peligro la salud de la persona. (Noriega) 

 

Al momento que el canino y felino fueron vacunados se le regalo al dueño un collar para 

su mascota: enfatizando que la rabia es una enfermedad mortal, pero es prevenible a través de la 

vacuna antirrábica, se les incentivó a los dueños de los caninos y felinos sobre la importancia de 

ser conscientes al participar en la jornada de vacunación antirrábica, el cual contribuye a terminar 

con esta enfermedad. Logrando obtener resultados favorables, los cuales reflejaron un cambio 

positivo en los habitantes; quienes demostraron estar en toda su disposición y compromiso de 

seguir vacunando a sus mascotas contra la rabia. (Noriega) 
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La ejecución de la actividad de la jornada de vacunación contra la rabia se desarrolló de la 

siguiente manera 

 

Tabla 65 Ejecución de la actividad de la jornada de vacunación contra la rabia 
 

No. Antes Durante Después 

1. Planificación  de  la  jornada  de 

vacunación contra la rabia 

Se dialogó el plan con los líderes 

comunitario 

Se estableció fecha lugar y hora 

para la actividad 

2. Se gestionó al Ministerio de Salud 

Pública Área de salud de San 

Marcos 

Se notificó la aprobación de la 

gestión con los líderes 

comunitarios 

Se imprimieron volantes con la 

información de la jornada para 

los habitantes 

3. Visitas domiciliares para informar 

acerca de la jornada de 

vacunación 

Ejecución de la 

jornada de vacunación 

Se organizó a las personas para 

evitar que los animales se 

pelearan entre ellos 

4. Se tomó los datos del sueño y de 

los perros y gatos 

Se procedió a la jornada de 

vacunación con la rabia 

Se le entrego un carnet donde 

consta de que ya han sido 

vacunados sus mascotas 

5. Se les dio un collar a cada perro Se procedió a contar si se 

vacunaron todos los perros de la 

aldea 

Finalización de la jornada de 

vacunación contra la rabia 
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5.1.5. Plan específico ñElaboraci·n de desinfectante caseroò 

 

 

 

I. Parte informativa:  

Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, 

Centro Universitario de San Marcos 

Actividad: Elaboración de desinfectante casero 

Etapa: Etapa de Proyección Comunitaria 

Epesista: Clara Hortencia Morales López 

Supervisor- Asesor EPS:  Msc. Heliuv Edilzar Vásquez Navarro 

Lugar de Ejecución: Aldea la Esmeralda Municipio de Palo Gordo 

Departamento de San Marcos 

Fecha de inicio: 17 de noviembre de 2,023 

 

 

II.  Presentación 

Se presenta la iniciativa de organizar la actividad sobre la elaboración de un desinfectante 

casero dirigido a mujeres, en la vida cotidiana en los ambientes de los hogares del trabajo u otros, 

existen bacterias, microorganismos que están expuestos en nuestro entorno día con día, los cuales 

pueden afectar la salud. Este desinfectante se realizará con el fin de mantener una limpieza y 

desinfección de cualquier ambiente, debido a los grandes beneficios que este producto aporta, 

haciendo énfasis de que no contiene sustancias toxicas que atenten contra la salud de las personas 

 

III.  Justificación 

Al momento de elaborar un desinfectante se proyectan acciones para promover el 

desarrollo de las mujeres de la comunidad, el cual permitirá que puedan adquirir ingredientes de 

fácil acceso y de bajo costo para su elaboración, con el objetivo de obtener un desinfectante eficaz 

de fabricación sencilla, inocuo, precio accesible y rentable en comparación con uno de marca, esta 

actividad se realizará con el fin primordial, que las mujeres puedan emprender a través de la 

producción y comercialización del desinfectante el cual aportará un ingreso económico al hogar 
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IV.  Objetivos: 

General: 

¶ Propiciar la fabricación de desinfectante casero que le permitan a la mujer mantener 

higiénicamente el hogar y la oportunidad de comercializar productos que puedan contribuir 

a generar un ingreso económico para solventar cualquier necesidad que surja en el hogar. 

Específicos: 

¶ Adquirir componentes de bajo costo que permitan la producción del desinfectante casero. 

¶ Lograr un producto de gran eficacia e inocuo para su utilización en la limpieza de cualquier 

ambiente. 

¶ Elaborar un producto que permita la eliminación de bacterias y microorganismos de 

cualquier superficie. 

 

V. Cronograma de actividades de la elaboración de desinfectante casero 

Tabla 66 Cronograma de actividades elaboración de desinfectante casero 

No. ACTIVIDADES 

ESPECÍFICAS 

FECHA DE 

EJECUCIÓN 
RESPONSABLES 

1. Elaboración del plan 17/10/23 Epesista 

2. Presentación para la aprobación 

del plan con el asesor de EPS 

06/11/23 Epesista 

3. Presentación y socialización de 

la elaboración del desinfectante 

casero con el alcalde auxiliar 

07/11/23 Epesista 

4. Reunión y planificación con el 

grupo de mujeres 

10/11/23 Epesista 

5. Ejecución de la elaboración del 

desinfectante 

17/11/23 Epesista 

6. Análisis y sistematización de 

resultados 

21/11/23 Epesista 

FUENTE: elaboración propia Epesista 
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VI.  Recursos: 

 
Humanos: Epesista y grupo de mujeres 

Materiales: ingredientes para la elaboración del desinfectante 

Físicos: auxiliatura. 

Financieros: la actividad programada del presente plan se realizará con el aporte económico de la 

Epesista. 

 

VII.  Metodología 

El método cooperativo se utilizará en la ejecución de la elaboración del desinfectante 

casero, el cual permitirá el trabajo en equipo de forma armónica y de manera colectiva logrando 

obtener beneficios y resultados favorables. 

 

VIII.  Evaluación 

La evaluación se realizará a través de una lista de cotejo para verificar el logro de los 

objetivos. 
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Actividad No. 5 

Descripción de resultados ñelaboraci·n de desinfectante caseroò 

El desinfectante casero, es un producto cuya función permite la destrucción, neutralización 

o inhibición del crecimiento de microorganismos portadores de enfermedades. La elaboración del 

desinfectante casero, se realizó con el fin primordial; de que a través de este producto el grupo de 

mujeres, lo utilicen para limpiar superficies en el hogar, área de trabajo u otro tipo de ambiente, el 

cual contribuirá a eliminar bacterias, virus que pueden provocar enfermedades; los ingredientes 

que fueron utilizados en el taller no son dañinos para la salud. La Licenciada Judith de León 

impartió el taller del desinfectante explicó la función de cada uno de los ingredientes, también 

indicó las medidas que deben ser utilizadas al momento de realizar el desinfectante, para evitar 

que el producto no pierda su función, debido a que si no se realiza adecuadamente el producto 

queda inservible. Este producto requiere una inversión mínima el cual aporta múltiples beneficios. 

 

La elaboración del desinfectante se realizó con el grupo de mujeres que se llama las 

esmeraldas, dicha actividad se hizo en las instalaciones de la auxiliatura de la comunidad y tuvo 

una duración de una hora. El grupo de mujeres expuso que actualmente un desinfectante de marca, 

oscila en el precio de Q. 40.00 quetzales, y que, por consiguiente, se les dificulta comprar un 

desinfectante de marca por motivos de que no cuentan con el suficiente recurso económico para 

sufragar este gasto. El producto es de uso doméstico y se puede utilizar en ambientes que requieran 

limpieza y desinfección como: dormitorios, cocina, oficia de trabajo, sala, baños patios entre otros 

 

El desinfectante casero elimina el 99.99% de bacterias; en la vida cotidiana nos 

enfrentamos con microorganismos y bacterias, las cuales pueden afectar el funcionamiento de 

nuestro microorganismo, e incluso provocar algunas infecciones, debido a que estas bacterias 

permanecen en los suelos y superficies de nuestro hogar o trabajo, provocando también olores 

fétidos, y por consiguiente se debe de enfatizar en lo primordial que es limpiar estos ambientes 

para evitar que afecten la salud. El objetivo de este taller es garantizar que el grupo de mujeres 

puedan realizar un desinfectante casero el cual es muy rentable en la actualidad y aparte de 

contribuir en la limpieza de un ambiente también permite la comercialización y producción del 

producto generando un ingreso económico en el hogar. 
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Cabe resaltar, que la elaboración del desinfectante casero fue de suma importancia para el 

cuidado de la salud y la limpieza de ambientes; además de proporcionar un aroma fresco y 

agradable. A cada una se le pidió tres botellas mismas que sirvieron, para que al momento de 

finalizar el taller se les proporcionara 3 desinfectantes con aroma de chicle, canela y cereza 

fabricados por ellas; obteniendo opiniones positivas de cada una de las integrante del grupo, 

agradeciendo la ejecución del taller, exponiendo también que aparte de ya tener la noción de cómo 

se elabora el desinfectante, les contribuirá no solamente a utilizarlo en su hogar, sino también 

apoyar a otras mujeres que por distintas razones no asistieron a la actividad . 

 

 

 

La ejecución de la actividad del taller  de la elaboración del desinfectante casero se 

desarrolló de la siguiente manera 

 

Tabla 67 Ejecución de la actividad del taller  de la elaboración del desinfectante casero 
 

No. Antes Durante Después 

1. Planificación del taller  de  la 

elaboración del desinfectante 

casero 

Se dialogó el plan con la 

encargada del grupo de mujeres 

Se estableció fecha lugar y hora 

para el taller 

2. Se gestionó con una Licenciada 

para que pudiera impartir el taller 

Se notificó la aprobación de la 

gestión con la encargada del 

grupo de mujeres 

Se les dio instrucciones al grupo 

de mujeres para indicarle los 

materiales que tenían que llevar 

3. Ejecución del taller Se hicieron grupos Se explicaron los ingredientes del 

desinfectante 

4. Se les dio 3 desinfectantes a cada 

una de las mujeres 

Finalización del taller Palabras de agradecimiento por la 

Epesista 

FUENTE: elaboración propia Epesista 
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6.1. Evaluación de resultados 

CAPITULO  VI 

RESULTADOS 

 

 

6.1.1. Etapa diagnóstico situacional 

Durante la etapa de diagnóstico situacional, se utilizaron instrumentos para conocer la 

situación actual de la comunidad, lo cual contribuyo a obtener información para identificar las 

necesidades y problemas y aspectos como: cultura, economía, salud, sociales y educativos de 

Aldea La Esmeralda Municipio de Palo Gordo, la etapa se inició con las visitas domiciliares que 

se realizaron a los habitantes de la comunidad, lo cual genero un trabajo en equipo con los 

auxiliares y por ende permitió que las personas, accedieran a responder cada una de las preguntas 

de la encuesta. 

 

Las autoridades auxiliares desconocían el número de habitantes de la comunidad, por lo 

tanto, debido a la encuesta que fueron realizadas en la etapa de diagnóstico situacional, se pudo 

determinar que actualmente Aldea La Esmeralda está conformada por 124 familias, resaltando que 

el número total de habitantes es de 658 de los cuales el 52% son mujeres y el 48% son hombres, 

esto genero un trabajo exitoso por motivo de que las autoridades comunales estuvieron 

agradecidos, porque se pudo contabilizar a los habitantes que conforman la comunidad en 

mención. 

 

6.1.2. Etapa de intervención pedagógica 

Es esencial resaltar que en la etapa de intervención pedagógica, permite identificar las 

necesidades educativas de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Esmeralda, y de esta manera 

también identificar el problema más relevante el cual contribuye a que este sea efectuado en el 

proyecto pedagógico, en esta etapa se propició buenas relaciones interpersonales con los docentes 

y alumnos, lo cual permite que a través de las actividades debidamente planificadas se coadyuve 

al fortalecimiento educativo de la escuela de la comunidad. 
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En la etapa de intervención pedagógica se realizaron las siguientes actividades: 

concurso de poema a mi patria, taller del rol de los padres de familia en la educación de los hijos, 

taller pasión y ternura por educar (estrategias para fortalecer la empatía), conferencia sobre el 

bullying escolar y entrega de un folleto de estrategias para mejorar la lectoescritura, estas 

actividades se ejecutaron a causa de que no se habían realizado estas actividades en la escuela, con 

esto se logró la participación activa de los padres de familia, docentes y alumnos propiciando el 

trabajo en equipo y fortaleciendo el proceso educativo. 

 

6.1.3. Etapa de proyección a la comunidad 

En la etapa de proyección a la comunidad, se planificaron actividades enfocadas en 

contribuir con el desarrollo y pro- mejoramiento de Aldea La Esmeralda Municipio de Palo Gordo 

Departamento de San Marcos, el cual permitió el involucramiento de las autoridades comunitarias, 

y habitantes de la aldea contribuyendo a generar una convivencia armónica, y propiciando la 

participación activa de los involucrados. A través de esto se lograron resultados significativos los 

cuales se verán plasmados en el Ejercicio Profesional Supervisado. 

 

Se realizaron actividades enfocadas en la salud, una de ellas fue la jornada de vacunación 

contra el virus del papiloma humano se ejecutó debido que los padres de familia no vacunaban a 

sus hijas por la falta de conocimiento e información sobre la mortalidad y morbolidad que 

representa esta enfermedad, promoviendo la salud y bienestar de las niñas de la comunidad y al 

mismo tiempo concientizando a los padres de familia sobre la importancia de vacunar a las niñas 

y la inmunidad que se adquiere con la vacuna. La otra jornada de vacunación que se ejecutó en la 

comunidad, fue contra la rabia canina y felina a causa de que han existido casos de personas que 

han sufrido mordeduras de perros que no están vacunados, lo cual representa un peligro contra la 

salud de los habitantes de la comunidad, se logró una gran afluencia de personas con sus 

respectivas mascotas, lo cual contribuyo a que todos los perros y gatos de la comunidad estuviera 

vacunados contra la rabia. 

 

Es importante resaltar que la tala de árboles afecta de gran manera a la comunidad motivo 

por el cual se realizaron gestiones para adquirir árboles de distinta clase, y por consiguiente 

permitió reforestar el cerro Tablijoj de la aldea, con esta actividad se propicia el cuidado por el 
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medio ambiente que se le dejará a las futuras generaciones. Así mismo se planifico la actividad de 

la celebración del día del niño, estando presentes autoridades comunitarias y educativas, esta 

actividad dio lugar a recalcar los derechos con los que cuentan los niños logrado cambios 

significativos. Siendo parte esencial también el taller de elaboración de desinfectante casero, para 

contribuir a la economía de las familias de la comunidad. 

 

6.1.4. Etapa de Formulación, Ejecución y Evaluación de Proyecto Pedagógico 

El diagnóstico realizado permitió detectar las necesidades y los problemas a nivel 

educativo, permitiendo que por una boleta de priorización realizada a los padres de familia y 

docentes se hizo una lista de las necesidades más sobresalientes y a través de la boleta se detectó 

que la necesidad que aqueja a la escuela es la falta de equipo de cómputo e impresora, lo cual 

provoca la ralentización de los procesos administrativos y educativos; y por ende se priorizo la 

implementación de tecnología (equipo de cómputo e impresora) en la Escuela Oficial Rural Mixta 

Aldea La Esmeralda. 

 

Por consiguiente, se planifico la entrega del proyecto pedagógico con un respectivo manual 

de uso del equipo de cómputo e impresora; la actividad se realizó en las instalaciones de la escuela 

en mención, contribuyendo con el proyecto a agilizar los procesos educativos y administrativos, 

concientizando a las autoridades comunales y educativas sobre la importancia que ha adquirido la 

tecnología actualmente, logrando resultados significativos y agradecimiento de las autoridades 

comunales y educativas; como Epesista se contribuyó con el proyecto al pro- mejoramiento de la 

escuela. 

 

6.2. Conclusiones 

1. El Ejercicio Profesional Supervisado contribuyó a la adquisición de nuevas experiencias, lo 

cual permitiendo la involucración en diferentes aspectos de la comunidad y escuela; durante la 

etapa de diagnóstico se logró obtener mayor conocimiento sobre la realidad actual de la 

comunidad y aspectos relevantes como sociales, culturales, económicos y educativos; 

fortaleciendo y propiciando una convivencia armónica con las autoridades comunales, 

educativas y habitantes de Aldea La Esmeralda. 
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2. En la etapa de intervención pedagógica se ejecutaron actividades enfocadas en cubrir las 

necesidades educativas que se detectaron, las cuales generaron logros significativos en los 

procesos de enseñanza ï aprendizaje, esta etapa fue de mayor relevancia debido a que se 

aplican acciones que van enfocadas al pro- mejoramiento educativo velando que los 

estudiantes sean atendidos en los diferentes aspectos, a través de esta etapa también se logró 

realizar dos talleres dirigidas a los padres de familia y docentes, con el fin de dar a conocer el 

papel tan importante que juegan cada uno de ellos en la educación de los alumnos. 

 

3. A través de la etapa de proyección a la comunidad, se planificaron actividades como: la jornada 

de vacunación contra el virus del papiloma humano, jornada de vacunación contra la rabia 

canina y felina, una reforestación, celebración del día del niño y la elaboración de desinfectante 

casero, siendo estas actividades enfocadas al servicio de la comunidad de Aldea La Esmeralda, 

generando una interacción amena con las autoridades comunales y habitantes de la aldea, 

permitiendo el involucramiento y la participación activa de las personas en cada una de las 

actividades desarrolladas, de esta manera se logró alcanzar los objetivos que se pretendían. 

 

4. Para el proyecto pedag·gico se realiz· la gesti·n para la ñImplementaci·n de Tecnolog²a 

(Equipo de Cómputo e Impresora) Para Facilitar Actividades 

Administrativas y Educativas en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Esmeralda , siendo 

de gran ayuda para el centro educativo de la aldea, con el fin primordial de agilizar los 

procesoseducativos y administrativos, haciendo la labor de manera veraz, oportuna segura, 

fluida y ordenada; permitiendo promover una cultura de innovación para el mayor 

aprovechamiento del recurso tecnológico. 

 

6.3. Recomendaciones 

1. A las autoridades de la comunidad se les recomienda gestionar proyectos que contribuyan 

al desarrollo integral de la aldea con el fin primordial de cubrir cada una de las necesidades. 

2. Que las autoridades del Centro Universitario de San Marcos sigan apoyando el Ejercicio 

Profesional Supervisado, el cual le permite al Epesista adquirir nuevas experiencias, 

contribuyendo a la formación académica del Epesista. 
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3. Incentivar al Epesista con el fin primordial de que logre ejecutar, cada una de las etapas del 

Ejercicio Profesional Supervisado, tomando en cuenta que estas van enfocadas en los 

cambios que se necesitan realizar para el pro- mejoramiento de Aldea la Esmeralda y de la 

escuela. 

4. A los líderes comunitarios de la sede de EPS involucrarlos en las actividades ejecutadas, 

con el fin primordial de priorizar el desarrollo comunitario a efecto de lograr mejores 

resultados. 

5. Que las autoridades educativas gestionen y ejecuten proyectos educativos que vayan 

enfocadas en el pro ï mejoramiento de la educación de la Escuela Oficial Rural Mixta 

Aldea La Esmeralda. 
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Glosario 

Acceso: es el acto de aproximarse a algo o de alcanzarlo. El concepto procede del vocablo 

latino accesus. 

 

Alianzas: la palabra ñalianzaò proviene del verbo ñaliarò que significa uni·n entre dos o 

más individuos u organizaciones. El concepto abarca tanto la unión en sí como también su 

resultado. Al ser un acuerdo entre dos o más partes incluye no solo la intención de lograr un 

objetivo entre varios, sino también la acción a desarrollar y la definición previa de intereses y 

recursos que cada quien se compromete a aportar para el logro del resultado. 

 

Acreditación: es un proceso voluntario mediante el cual una organización es capaz de 

medir la calidad de servicios o productos, y el rendimiento de los mismos frente a estándares 

reconocidos a nivel nacional o internacional. El proceso de acreditación implica la autoevaluación 

de la organización, así como una evaluación en detalle por un equipo de expertos externos. 

 

Afluencia: gran cantidad; alto número o volumen. Sinónimos: abundancia, profusión. 

Relacionados: feracidad, opulencia, plétora, raudal, riqueza, sinfín. Antónimo: escasez. 

 

Burócratas: burócrata tiene una etimología procedente del vocabulario francés 

bureaucratie y se compone de la voz francesa que significa óoficinaô o óescritorioô, y el sufijo 

cracia, que viene del griego ókrat²aô, que se traduce como gobierno, dominio o incluso poder. 

 

Consolidación: se utiliza en diversos ámbitos con la idea general de dar solidez a algo, o 

bien integrar varios elementos en uno solo. 

 

Cronograma: es un recurso que busca establecer una ruta de actividades específicas que 

deben cumplirse en determinados plazos de tiempo para la consecución de un objetivo. 

 

Complejidad: se define aquello que posee la cualidad de complejo. Como tal, el concepto 

de complejidad hace referencia a algo que se encuentra constituido por diferentes elementos que 

https://definicion.de/concepto/
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se interrelacionan. La palabra, en este sentido, deriva de ñcomplejoò, que a su vez proviene del 

latín complexus, participio pasado de complecti, que significa óenlazarô. 

 

Coadyuvar: El verbo coadyuvar alude a realizar una contribución para que algo se 

concrete o se desarrolle. La etimolog²a del concepto remite al vocablo latino adiuvǕre, que se 

traduce como ñayudarò. 

 

Consiguiente: El término latino consǝquens, que deriva de consǝqui (traducible como 

ñseguirò), llegó a nuestro idioma como consiguiente. Se trata de un adjetivo que califica a aquello 

que tiene una dependencia o puede deducirse de otro elemento. 

 

Deserción: Existen una gran variedad de comportamientos denominados con el término 

deserción. Desde el punto de vista individual la deserción, significa fracaso para de completar un 

determinado curso de acción o alcanzar una meta deseada. 

 

Diagrama: es un gráfico en el que se simplifica y esquematiza la información sobre un 

proceso o un sistema. Puede ser simple o complejo, con pocos o muchos elementos. 

 

Denominado: se refiere a aquello que dispone de un título, de un nombre o de una 

expresión que lo identifica, es decir, gracias a ellos es que puede ser identificado conforme 

cuando se lo busca o se lo quiere mencionar, por ejemplo en una comunicación. 

 

Equidad: es el principio ético normativo asociado a la idea de justicia; bajo este concepto 

se trata de cubrir las necesidades e intereses de personas que son diferentes, especialmente de 

aquellas que están en desventaja. 

 

Efectividad: La efectividad es la unión de eficiencia y eficacia, es decir busca lograr un 

efecto deseado, en el menor tiempo posible y con la menor cantidad de recursos. 

 

Ética: La ética o filosofía moral es la rama de la filosofía que estudia la conducta humana, 

lo correcto y lo incorrecto, lo bueno y lo malo, la moral, el buen vivir, la virtud, la felicidad y el 

https://definicion.de/verbo/
https://definicion.de/idioma/
https://concepto.de/informacion/
https://concepto.de/proceso/
https://concepto.de/sistema/
https://significado.com/expresion/
https://significado.com/comunicacion/
https://es.wikipedia.org/wiki/Filosof%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Conducta_humana
https://es.wikipedia.org/wiki/Conducta_humana
https://es.wikipedia.org/wiki/Bien_(filosof%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Mal
https://es.wikipedia.org/wiki/Moral
https://es.wikipedia.org/wiki/Virtud
https://es.wikipedia.org/wiki/Felicidad
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deber. La ética contemporánea se suele dividir en tres ramas o niveles: la metaética estudia el 

origen, naturaleza y significado de los conceptos éticos, la ética normativa busca normas o 

estándares para regular la conducta humana y la ética aplicada examina controversias éticas 

específicas. 

 

Factibilidad : se refiere a la disponibilidad de los recursos necesarios para llevar a cabo los 

objetivos o metas señaladas, es decir, si es posible cumplir con las metas que se tienen en un 

proyecto, tomando en cuenta los recursos con los que se cuenta para su realización. 

 

Factor: en términos generales, un factor es un elemento que juega un rol determinante en 

un resultado, es decir, que resulta influyente en algún aspecto de la realidad, y que por lo tanto 

debe ser tomado en cuenta a la hora de estudiarla. Por ejemplo, cuando se habla de los factores 

que desencadenaron una crisis económica, se está haciendo referencia a los elementos y actores 

económicos que directa o indirectamente propiciaron la crisis o permitieron que ocurriera. 

 

Gestión: es un conjunto de procedimientos y acciones que se llevan a cabo para lograr un 

determinado objetivo. El objetivo de la gestión es alcanzar un objetivo optimizando al máximo 

posible los recursos disponibles. 

 

Instancia: Con origen en el vocablo latino instantia, instancia es la palabra que refiere al 

acto y resultado de instar (es decir, de reiterar o ser insistente en una petición, urgir la rápida 

ejecución de algo). 

 

Indicador : Un indicador es una característica específica, observable y medible que puede 

ser usada para mostrar los cambios y progresos que está haciendo un programa hacia el logro de 

un resultado específico. 

 

Interrelación: En el latín es donde podemos establecer que se encuentra el origen 

etimológico del término interrelación que ahora nos ocupa. En concreto, hay que indicar que emana 

de la palabra ñinterrelatioò, que significa circunstancias que vienen a unir a dos o m§s cosas. 

https://es.wikipedia.org/wiki/Obligaci%C3%B3n_moral
https://es.wikipedia.org/wiki/Meta%C3%A9tica
https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%89tica_normativa
https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%89tica_normativa
https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%89tica_aplicada
https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%89tica_aplicada
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Jerarquización: La jerarquización es el acto y la consecuencia de jerarquizar. 

Este verbo (jerarquizar), en tanto, refiere a ordenar algo según jerarquías: niveles, grados. 

 

 

Normativo:  cuando se refiere a los procesos y resultados de los aprendizajes de los 

alumnos, estos se valoran e interpretan comparando el rendimiento de cada alumno con el 

logrado por los demás miembros del grupo de clase. 

 

Recurso didáctico: son un conjunto de elementos que facilitan la realización del proceso 

de enseñanza y aprendizaje, los cuales contribuyen a que los estudiantes logren el dominio de un 

conocimiento determinado, al proporcionarles experiencias sensoriales representativas de dicho 

conocimiento. 

 

Rezagada: atrasar, suspender por algún tiempo la ejecución de una cosa. 

https://definicion.de/verbo/
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ANEXOS 

Ilustración 4 Evidencia Censo Poblacional 

En la fotografía se observa que le estoy explicando a una madre de familia sobre la boleta de 

encuesta 

FUENTE: Trabajo de campo, Aldea la Esmeralda municipio de Esquipulas Palo Gordo, septiembre 2,023 

 

 

 

 

Ilustración 5 Evidencia de los docentes encuestados 

En la imagen, se observa un dialogo que se entablo con el director de la escuela, el cual está 

respondiendo las preguntas de la boleta de entrevista 

 

Fuente: Trabajo de campo, Aldea la Esmeralda municipio de Esquipulas Palo Gordo, Aldea La Esmeralda septiembre 

2023. 
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Ilustración 6 Evidencia concurso Poema 

En la imagen, se observa a una de las participantes del concurso expresando su poema ante el 

público 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Actividad pedagógica, Aldea la Esmeralda municipio de Esquipulas Palo Gordo, Aldea La Esmeralda, 12 de 

septiembre 2,023 

 

Ilustración 7 Evidencia actividad de reforestación 

Estoy acompañada por el primer alcalde auxiliar, cuarto auxiliar en la finalización de la 

reforestación en el cerro tablijoj, logrando gratitud por los lideres comunitarios, por la gestión que 

realice por la donación de los arbolitos. 

 

Fuente: Actividad de proyección comunitaria, Aldea la Esmeralda municipio de Esquipulas Palo Gordo, Aldea La 

Esmeralda, 19 de septiembre 2,023 
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Ilustración 8 Evidencia entrega de folletos de lecto-escritura En la 

fotografía se observa que le estoy explicando las actividades de lecto-escritura a un 

estuidante. 

 

Fuente: Escuela Oficial Mixta Aldea la Esmeralda, municipio de Esquipulas Palo Gordo, 23 de noviembre 2,023 

 

 

Ilustración 9 Evidencia actividad pedagógica 

El claustro de docentes, realizando las dinámicas impartidas por el Licenciado Anibal Crisostomo 
 

Fuente: Escuela Oficial Mixta Aldea la Esmeralda, municipio de Esquipulas, Palo Gordo 27 de octubre de 2,023 
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Ilustración 10 Evidencia Charla a cargo de Policía Nacional Civil  

En la fotografía, se observa a una de las agentes de la PNC mostrando el titere Leshita y 

explicandole a los alumnos acerca del bullying escolar 

 

Fuente: Escuela Oficial Mixta Aldea la Esmeralda, municipio de Esquipulas Palo Gordo, 20 de noviembre 2,023 

 

 

Ilustración 11 Evidencia taller de desinfectante casero 

Acompañada con el gupo de mujeres con quienes se realizó el taller, se puede observar que se le 

proporciono una cantidad adecuada a cada una para utilizar en el hogar. 

Fuente: Auxiliatura, municipio de Esquipulas Palo Gordo 17 de noviembre 2,023 
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Ilustración 12 Evidencia jornada de vacunación 

La enfermera Erminia López le estaba aplicando a las niñas la respectiva vacuna. 

VPH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Aldea La Esmeralda municipio de Esquipulas Palo Gordo, 30 de agosto de 2,023 

 

 

 

 

Ilustración 13 Evidencia entrega de Proyecto Pedagógico 

En la imagen, se observa que estoy acompañada del Coordinador de la carrera y del Asesor del 

Ejercicio Profesional Supervisado en la entrega del proyecto pedagógico en la Escuela Oficial 

Rural Mixta Aldea La Esmeralda 

 

Fuente: Aldea La Esmeralda municipio de Esquipulas Palo Gordo, 27 de noviembre de 2,02 Anexo 2 
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA  

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS PLAN DIARIO 

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUACION 

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO 

 

Boleta de encuesta dirigida  a vecinos de la comunidad 

Respetable vecino: la encuesta tiene como propósito conocer las necesidades, intereses, 

problemas y actualización de datos de la comunidad, por consiguiente, con todo respeto solicito 

brindarme información. 

1. DATOS GENERALES 

Números de integrantes de la familia  

Estado civil  lee escribe  
 

 

No. Nombre completo Edad Grado 

estudio 

de Genero Ocupación 

profesión 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

 

2. POLITICO  

2.1. Tipo de organizaciones que tiene la comunidad: 

Auxiliatura   COCODE  Promotores de salud  

Otros  
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2.2. ¿Qué tipo de instituciones brindan apoyo a la comunidad? 
 

 

 

 

 

 

 

 

3. VIVIENDA  

 

3.1. El lugar donde vive es: 

Casa propia alquilada prestada otra  

 

 

3.2. Tipo de construcción 

 

 

Concreto lámina block ladrillo  madera   

3.3. Techo de vivienda 

 
Terraza lámina paja teja de barro otro  

 

 

3.4. Piso de su vivienda 

 

Tierra cemento cerámico   

 

 

3. 5.Servicios sanitarios 

 

 

Letrina con fosa séptica letrina ciega lavable no existe  

 

 

3.6. Servicios básicos 

 
Agua cable tv internet teléfono luz  

 

 

Tren de aseo  
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3.7. El servicio de agua es: 

 
Potable pozo nacimiento río otro  

 

 

3.8. Tiene servicio de energía eléctrica 

 
Si no ¿porque?  

 

 

4. EDUCACION  

 

 

4.1. Factor que influye en la deserción escolar de sus hijos 

 
Económico geográfico tiempo  

 

 

4.2. ¿Qué necesidades educativas ha notado en que existen en la comunidad? 
 

 

 

 

4.3. Contribuiría  a los cambios educativos de la comunidad 

 

 

Si  no ¿Por qué?  

5. TRABAJO  / EMPLEO  

 

5.1. Cuantos integrantes de su familia  trabajan fuera de su casa 
 

 

 

 

5.2. Ocupación laboral de usted y su familia  

 

Agricultura comercio profesional  otro   
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5.3. Fuente principal  de sus ingresos en su hogar 

 
Trabajo propio remesas trabajo asalariado  

5.4. Ingreso mensual aproximadamente  

 

 

5.5. Egreso mensual aproximadamente   

 

 

5.6. ¿Qué otras fuentes de ingreso genera en su hogar? 
 

 

 

6. SALUD/ MEDIO  AMBIENTE  

 

 

6.1. Cuando se enferman a donde acuden 

 

Médico particular centro de salud hospital nacional  

 

 

6.2. ¿Cuál es la causa principal  de enfermedades en su hogar? 
 

 

 

 

 

 

6.3. Existen en su hogar niños o adultos especiales 

 
Si  no cuantos   

 

 

6.4. Existe puesto de salud en su comunidad 
 

 

 

 

6.5. Utiliza algún método de planificación familiar  
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Si  no cual  

 

 

6.6. Le gustaría recibir  información de planificación familiar  
 

 

 

 

 

6.7. En la comunidad la basura: 

se tira se quema se expone al medio ambiente   

 

 

6.8. En la comunidad existe problemas de contaminación ambiental 
 

 

 

 

6.9. ¿Qué propone para contribuir  a mejorar  el medio ambiente en la comunidad? 
 

 

 

 

7. PRODUCCION AGRICOLA  

 

 

7.1. ¿Qué cultivos cosecha? 
 

 

 

 

7.2. ¿Cuál es el nivel de vida que generan los cultivos? 

 
Bajo medio  alto   

 

 

7.3. Destino de los cultivos 

 
Mercadeo local mercadeo exterior consumo propio  
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7.4. Financiamiento para cultivar  

 

 

Propio ONG crédito cooperativa  

 

 

7.5. ¿Qué clase de árboles hay en la comunidad? 

 

7.6. ¿Qué clase de flores hay en la comunidad? 

 

7.7. ¿Qué tipo de plantas medicinales hay en la comunidad? 
 

 

 

8. CULTURA  / RELIGION  

 

8.1. ¿Qué religión profesa? 

 

 

 

8.2. Hay iglesia en su comunidad 

 

 

Católica evangélica adventista otro   

 

 

8.3. ¿Qué tradiciones hay en su comunidad? 
 

 

 

8.4. ¿Qué costumbres hay en su comunidad? 
 

 

 

8.5. Leyendas o historias de su comunidad 
 

 

 

8.6. ¿Cuándo es la feria patronal de la comunidad? 
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9. COMERCIO  

 

 

9.1. ¿Cuál es la principal  fuente de comercio en la comunidad? 

Importación (de donde)   

Exportación (de donde)   

Local   

9.2. Menciones los problemas que tiene para comercializar sus productos 
 

 

 

9.3. ¿Qué aspectos necesita para mejorar  el comercio de la comunidad? 
 

 

 

 

 

OBSERVACIONES  

 

 

 

ID Y ENSEÑAD A TODOS 

ANEXO 2 
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Acta de Inicio de Ejercicio Profesional Supervisado 
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Acta de finalización de Ejercicio Profesional Supervisado 
 


