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Dictamen asesor

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

CARRERA: LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE
LA EDUCACION

PLAN FIN DE SEMANA, EXTENSION SAN MARCOS

San Marcos, 09 de noviembre de 2023,

M.A. Nelson de Jesis Bautista Lopez
Coordinador de Extension San Marces
Centro Universitario de San Marcos
Universidad de San Carlos de Guatemala

De manera atenta me permito informarle que se finaliza la ASESORIA del Informe de
Sistematizacion del Ejercicio Profesional Supervisado realizado en ALDEA SAN ISIDRO
CHAMAC, MUMICIPIO DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ DEPARTAMENTO DE
SAN MARCOS,

Trabajo preseatado por la estudiante PEM. MARGARITA. LISSETH MONZON VASQUEZ
CARNE: 201645356 de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacién,
Plan fin de semana, Extension San Marcos.

Al finalizar dicha actividad académica se designa com DICTAMEN FAVORABLE para
seguir con los tramites correspondientes.

Rt

MSe. Rufino Orlando Guzman de Ledn
Docente Asesor

Atentamente,

ID Y ENSENAD A TODOS



Dictamen revisora

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

CARRERA: LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE
LA EDUCACION

PLAN FIN DE SEMANA, EXTENSION SAN MARCOS

San Marcos, 29 de abril de 2025

M.A. Nelson de Jests Bautista Lopez

Coordinador de Extensién San Marcos

Centro Universitario de San Marcos

Universidad de San Carlos de Guatemala

De manera atenta me permito notificar que se finaliza la REVISION del informe de
sistematizacion del ejercicio profesional supervisado realizado en: ALDEA SAN
ISIDRO CHAMAC, MUNICIPIO DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ,
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS.

Trabajo presentado por la estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias
de la Educacién, plan fin de semana, extension San Marcos: PEM.

MARGARITA LISSETH MONZON VASQUEZ, CARNE: 201645356.

Al finalizar dicha actividad académica, se designa con DICTAMEN FAVORABLE

para seguir con los tramites correspondientes.

Atentamente,

ID Y ENSENAD A TODOS

MLA. Licda:%yna Elizabeth Lacédn Arreaga

Docente revisora



Dictamen por la comision
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San Marcos. julio 26 de 2025

Ing. Agr. Rodolfo R. Carredano Romero
Coordinador Acadeinico
CUSAM-USAC

San Marcos.

Atentamente, nos permitimos comunicarle que como Comision de Revision de
Informes de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) y TESIS a efectos de Graduacitn
de la Carrera de Licenciatura en Pedagogla y Ciencias de la Educacion, Plan fin de
semana, Extension San Marcos, se conoci6 informe de Sistematizacion del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) REALIZADO EN ALDEA SAN ISIDRO CHAMAC,
MUNICIPIO DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SAN
MARCOS, presentado por de la estudiante: MARGARITA LISSETH MONZON
VASQUEZ CARNE No. 201645356, previo a conferirsele el Titulo de: LICENCIADA
EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Después de la revision se determina que el referido informe cumple con los
requerimientos previstos en el normativo de la Carrera correspondiente, por lo tanto,
se emite DICTAMEN FAVORABLE para que de la estudiante continie su tramite
Administrativo correspondiente.

Por la Comisién de Revision

“ID Y ENSENAD A TODOS"

(e Gufit

Lic. Selvyn Aramis Sdnchez Velasquez PhD. Rufino Orlando Guzman de Ledn
Presidente Secretario

),
iy Sy
M.A. Reyna EltzabellTlacdn Arreaga

c.c. archivo Vocal



Orden de impresion

TRICENTENARIA Transc COACUSAM-486-202%
9 0 sepbembro 2025

COORDINACION ACADEMICA

ESTUDIANTE: MARGARITA LISSETH MONZON VASQUEZ
CARRERA: LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CUSAM, Edificio

Atentamente transcribo a usted el Punto QUINTO: ASUNTOS ACADEMICOS, inciso a)
subinciso a.10) del Acta No. 016-2025, de sesidn ordinaria celebrada por la Coordinacion
Académica, el 03 de septiembre de 2025, que dice:

“QUINTO: ASUNTOS ACADEMICOS: a) ORDENES DE IMPRESION. CARRERA:
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION. a.10) La
Coordinacidn Académica conocd Providencia No. CESMCUSAM-162-2025, de fecha 1
sepbembre de 2025, suscrita por el Lic. Selvyn Aramis Sanchez Veldsquez, Coordinador
Pedagogia Extensién San Marcos, a la que adjunta solicitud de la estudiante: MARGARITA
LISSETH MONZON VASQUEZ, Camé No. 201645356, en ol sentido se le AUTORICE
IMPRESION DEL INFORME DE SISTEMATIZACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO REALIZADO EN ALDEA SAN ISISDRO CHAMAC, MUNICIPIO DE SAN
PEDRO SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, previo a conferirsele el
Titulo de LICENCIADA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION. La
Coordinacidon Académica en base a |a opinidn favorable del Asesor, Comisidn de Revisién
y Coordinador de Pedagogla Extension San Marcos, ACORDO: AUTORIZAR IMPRESION
DEL INFORME DE SISTEMATIZACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
REALIZADO EN ALDEA SAN ISISDRO CHAMAC, MUNICIPIO DE SAN PEDRO
SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, la estudiante. MARGARITA
LISSETH MONZON VASQUEZ, Camé No. 201645356, previo a conferirsele of Titulo de
LICENCIADA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION*

Atentamente,

¢¢. Archivo
RACR/ s
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A REVISORA:
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CAPITULO |
REFERENCIA GENERAL

1.1Introduccion
El informe de sistematizaciondel gercicio profesional supervisado de laarrera de

licenciatura empedagogia yiencias de laducacion detentrouniversitario deSan Marcos,

de launiversidad de San Carlos de Guatemala, contiereseltado de todas las activided
realizadas de las etapaagnostico de la comunidathtervenciénpedagdgicaproyeccion
comunitaria,formulacion,giecucion yevaluaciéon deproyecto pedagogico, las cuales son
planificadas y desarrolladas para beneficio de los habitantes de aldea San Isidro Chamac,

municipio de San Pedro Sacatepéquiepartamento de San Marcos.

La universidad de San Carlos de Guatemala asnstituciéon educativa del nivel sujme
gue se ha proyectado @bras socialesPor lo tanto, el estudiante epesista de darrera
licenciatura epedagogia giencias de l@ducacion s involucra activamente en las diferentes
comunidades con el objeti de conocer los problemas que afectan el desarrollo y superacién
de los habitantes, participando en la busqueda de soluciones para minimizar las dificultades,
de esta manera cumplir con lo establecido emeglamento delgercicio profesional

supervisad.

Con estas actividades realizadas, se ha proyectado en beneficio de la comunidad, pese a
las circunstancias en las que se encuentra nuestra soocieasidnad@or la pandemiaovid-
19, se realizan las etapas del procesogdecicio profesional supervisado con mucho
compromiso, dedicacion y con los cuidados necesarios para evitar contagios entre las personas
involucradas. Lainiversidad de San Carlos de Guatemala, en cuanto a su politica de extension
pretende dejar huellas a favor del desarrobbgnitario, primordialmente en el aspecto
educativo, que es fuente esencial para la superacion de esta comunidad.
1.2 Justificacion
El informe de sistematizacion dejercicio profesionakupervisado, realizado por la
epesista de laarrera delicendatura enpedagogia yciencias de laeducacion delcentro
universitario de San Marcos de Umiversidad de San Carlos de Guatemala, tiene como
finalidad dar a conocer los resultados obtenidos del trabajo realizado en aldea San Isidro
Chamac, San Pedro Stm@équez, San Marcos. En dondeapécaron los conocimientos

adquiridos durante el proceso de formaciéon compartidodifgrentes profesionales.



Es importante comprender qu&aldeade San Isidro Chamac, San Pe@acatepéquez,
departamento de Satarcos sepresentaliferentes problemas y necesidades debido a que la
situacion, por la que atraviesa el pgisl mundopor la pandemiacovid-19 que ha generado
pérdidas economicas, familiares, y por lo tantolbstaculizad@l desarrollo. Se debe tomen
cuenta que se logro la colaboracide diversasinstituciones, empresas y personas que
bondadosamente brindaron la ayuda para resolver algunos problemas detectados en la

comunidad a avés del diagnéstico.

Por loque,con el desarrollo dejercicio profesional supervisado, senoce laealidad en
la que se encuentra la comunidad y se pretende realizar un aporte significativo, por medio de
varias experiencia®ajo la ejecucidne actividadegue son de gran ayuda para los habitantes
de aldea San didro Chamacmunicipio de San Pedro Sacatepéquigpartamento de San
Marcos. La negociacion d& universidadle SanCarlos de Guatemala a través de esto busca
proyectar la preparacion de los nuevos profesionales de la carrera de licenciatura erigpedagog

en ciencias de la educacion.

1.3Vision:

Ser l dentificados coenw eldautcacdentr Boméot mac
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1.4 Misidn:
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1. 9%.an general del ejercicio profesional sup:
Pl an gemeeracpr odfedssi p@m@aVvi sado

15 . Parte informativa:
Nombr eindei t e Auxi | a altewar &an | si
San Pedam MBarc¢osS.
Sede: Auxi | a altewar &an | si
San Pedro Sac, Sa
Direcci - n: Al dea San I sidro
Sacatep®quez
Superaiesor : Ms.c Rufino Orl and:«¢
Epesi st a: Margarita Lisseth
Canr®: 201645356
Carrera: Licencipattagacgeacy
| educaci - n
Per2oelecdei - 032022 -1a2 032D
15 Presentaci - -n

El presente plan tiene comfinalidad presentade forma ordenada y sistematica las
diferentes atividades a desarrollar durante el procesdElRS, ejecutadaen aldegSan Isidro
Chamac, San Pedro $&epéquez, San Marcosn El se detallan cada una de las etapas a llevar
a cabo y un cronograma de actividades que se desarrollardn durante dielso,pmismos
serviran de apoyo en taalizacion del trabajo de la etapa diagnostican ello lograr dirigir
las diferentes actividades que requieren de responsabilidad, ética y sensibilidad humana en el
contacto con la comunidad en gene@dmo epesistas necesaviconocer e interactuar ctm
comunidad educativa, para poderanf positivamente dentro del mismo.

15. Justi f:icaci -n

El plan general del ejercicio profesional supervisaBS tiene como finalidad llevar a
cabo de fama ordeada las etapas que presegitaornmativo deli EPS en la comunidad d&an
Isidro Chamac, San Pedro Sac, San Mammisma que fue elegida por la epesista, enutq;)

con el superviseasesor drante la ejecucion déEPS. Se sugiere la aplicacion digstintos

3



procesos como:observacion directa e indirecta, encuestas, entrevistas, preguntas y
cuestionarios; instrumentos que sirven para obtener informacién de las necesidades que posee
la comunidad paraniciar, con la proyeccion, participacion activa y gast Siendo estas
actividades importantes que lo constitaijgeidentificacion y priorizacion de los problemas que

afectan a la comunidad y asi justificar del porqué del ejercicio profesional supervisado

15 Obj e geinveor al

Darle solucion a loproblemas mas prioritarios que fueron detectados en aldea San Isidro
Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos.

15 b edes yocE fi co

| Ejecutar de forma sistemética cada etapa correspondiente al ejercicio profesional

supervisado, implementandderentes técnicas y estrategias deeado a la tematica a trabajar.

1 Participar en la solucion de diferentes problemas sociales y educativos que puedan existir
en la comunidad, por medio del ejercicio profesional supervisado. Buscando alternativas para
resolver las necesidaden elaspecto educativo, cultural, social y eamigd que enfrenta la

comunidad.

15 &r onogr acna vdied g deerscprdoefle ssi p@maVvi sado.
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Visita a
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Il nvestigaci dn
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1 El aboraci-n de
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f Gu2za Programs8t
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T Como gestiona
comuni tarios.
T Actividades
- Orbha y | impi
espaci os pW¥b
- Siembra de 8§
- Gesti-n eco
actividades

patronal es.

07 |/El aborac|y Recopilaci-n d
i nfor me |l as diefserempas
El aboraci -n de

Il mpresi-n del

de sistemati za
T Presentaci -n
Asesor de EPS.

Fuente: EPS, alde&an Isidro Chamacan Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 2022
157 Metodol og? a:
Investigativa, inductigedeductivo, cuantitativa, tedrica, analisis cuantitativo y cualitativo de la

informacion.

1.5T®cnicas e instrumentos a utilizar
§ Técnica: investigacion deampo, observacion, participativgrupal e individual.

1 Instrumentos: boletde encuestas, entrevistguia de observacion.

15 9 Recursos:
1 Humanos:supervisorasesor deEPS, docente epesista, estudiantes, personal docente

del instituto, padres de familia, miembros de la auxiliatura de la comunidad,
representantes aeganizaciones e instituciones.

1 Econdmico:se especifican los gastos en las planificaciones de las diferentes etapas, entre
las descripciones se haran aportes del epesista, aportes de la comunidad, aportes de
instituciones, entre otros.

1 Materiales:computadoraimpresorahojas de papel b, normativo del EPS, camara
digital, escritorios, marcadores, borrador de pizarra, lapiceros, cafionera, mesa, equipo

de amplificacion, sillas, cuaderno de bitacora, libro de asistencia y libro de actas.



Presupuesto:

Tabl Br2asupuesto

Actividades pedagogica

Taller: la estéticaestaen tus manos

5 Paletas de sombras Donacién
5 Pestafioles Donacién
2 Selladores de ufias Donacién
TOTAL Q. ®.00
Taller: comunicacion asertiva en la familia.
100 Hoj as de papel Q.
2 Cajas ddes | apicer Q.
15 Ref acci ones Q. 7500
TOTAL Q. 1200
Taller: el docente y el CNB
100 Hojas de papel Q. @.00
2 Cajas de lapiceros Q. 30.00
20 Refacciones Q. 12000
TOTAL Q. 157.00
Taller: activa tu mente y cuerpo.
Pago de pasaje instructor Q. 30.00
4 Paquetes de agua pura Q. 20.00
TOTAL Q. 50.00
Actividades administrativas
Orden de papeleria en secretaria.
10 Félderes Q. 12.00
10 Ganchos Q. 5.00
1 Marcador Q. 3.00
TOTAL Q. 20.00
Revision y conformacion deexpedientes.
2 Marcadores Q. 16.00
Hojas Q. 1.00
TOTAL Q. 17.00
Conformacion de comisiones para actividades
1 Pizarra Donacion
1 Marcadores Donacion




5 Hojas Q. 1.00
TOTAL Q. 1.00
Clasificacion y archivo de estudiantes egresados.
15 Ganchos Q. 30.00
15 F-l deres Q. 15.00
7 | mpresiones Q. 4.00
TOTAL Q. 49.00
Jornada de | i mpepideaAleaasdaledalslads na de usos |
10 Bol sas de basur a Q.
TOTAL Q.
El aboraci-n de pastel de ba
2 Docenas de banano Q.
2 Libras de harina Donaci
1 Caja de mantequilla Donaci
TOTAL Q.
Gesti-n de 8rboles para reforest
150 Arbol es Donaci
TOTAL Q. 0. 00
Gesti-n y entrega de vivires
1 Gal -n de gasolina Q. 320040
15 Bol sa de v2veres Donaci
TOTAL Q. 3200
Limpieza y siembra de 8rbol es en
4 Arbol es Q.
1 Gal -n de gasolina Q.
TOTAL Q.
N o Proyecto pedag-gico Preci ¢
1. |Escritorios ersitpdriamnteaelses par a Q.
2 Traslado de | os escritorios unipergQ.
Chamac.
3 Vi ajes, pasajes, parqueos y traslad|Q
5 TOTAL Q

Fuente: EPS, alde&an Isidro Chamacan Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 2022
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16 10 Evaluaci - n:

Cada una de las etapas contemplan actividades especificas, las mismas seran evaluadas en
forma constante, para garantizalogjro de los objetivossdemas de indicar que cada una de
ellas cuenta con un plan que determina las estrategias de evaluacion.

Aldea San Isidro Cham&anPedro Sacatepéquez, San Mard@de febrero de 2022

F Vo.Bo.
Margarita Lisseth Monzon Vasquez Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledn
Epesista Supervisor Asesor de EPS
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CAPETULO 11
ETAPA DI AGNCSTAI COMMEIIDAD

2. 1. Monograf2za de | a comuni dad
i Antecedentes hist-ricos de | a comunidad d

La comunidad de San Isidro Chamac posee un alto valor cultural; existen
documentos que datan de cuatro siglasxmadamente; yunque no seene fecha exacta de
la fundacion, la historia relata que un sefior de norhbtegeano Fuentes, originario de la
cabecera municipal de San Pe8exatepéquez, hombre filantrépico que pertenecia a una de las
familias de mayor abolengo, compro a los reyeEsjmfia un terrenpagandolo con monedas
de oro.La comunidad de San Isid@hamac es un término castellanizado que viene del mam
Tzida mac qusignificaboca deaguagrande, también Soamac que significa lugar ddmwd&a
mucha agua; actualizando este t@ores Chamac.

Cuenta la historia que la comunidad fue el primer asentamiento de la cabecera municipal y
que debido a sus riquezas naturales y pueststégicos fueentro de grandes ceremonias
mayas y que aun hoy en dia, estas tratan de rescpsaesgue no se pierda la cosmovision.

Esta comunidad es la entrada al municipio de San Pedro Sacatepéquez, departamento de San

Marcos.

1 Localizacion y extension

San Isidro Chamac es una de las aldeas que conformauretipio de San Pedro
Sacatepéque deldepartamento de San Marcos. Se localiza en la parte noroeste de la cabecera
munici pal, con una altura de 3, 150 metros s
latitud de 2, 100 metros sobre el nivel del mar en la parte més baja y 2908 sobre el nivel
del mar en la parte mas alta, con una marca de banco ubicada frente a la escuela de la comunidad
de 2, 313 metros sobre el nivel del mar, que es la altura media de la planicie. El centro de la
aldea esta formado por un area serbanay cuenta con los siguientes sectores: cuenta con ocho
zonas divididas en la planicie y parte norte y sur de la comunidad, y un caserio que es compartido

con la comunidad de San José Caben llamado Caserio Ixhual.

San Isidro Chamac su carretera fueokata en el aflo 1969 y su territorio es de 3200

kilometros cuadrados. Los limites de San Isidro Chamac eran hasta los molinos de trigo, Piedra
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Paradal.lano GrandeEs todo a lo que se refiere en cuanto todas las mediciones que San Isidro
Chamac posee nolg en sus tierras sino también en todos los lugares que este contiene. Chamac
es acreedor deldlometros cuadrados con un 85% de terreno plano y con 15% no terreno plano,
este también se le llama terreno quebrado. En esta geografia podemos menchaaijde

Chamac es llamado San Isidro Labrador esto es gracias al patrono San Isidro Labrador.

En | a siguiente imagen se muestra | a | ocal
|l l ustlraMapa de | a comuni dad
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1 Clima

El clima de la comunidad de San Isidro Chamac es considevauwm calide templado. En
la mayor parte del territorio el clima es frio, la temperatura promedio es de 14mMa@niEipio
cuenta con una diversidad de microclimas con temperaturas que oscilan entre los dos y 25 °C.
al ser una comunidad muy cercana ahropio de San Pedro Sacatepéquez y la cabecera del

departamento de San Marcos su clima es igual a estos ultimos.
1 Orografia

"La comunidad de San Isidro Chamac, entre su patrimonio, con tres cerros: Ixtagel, Xinij y
el Ixhual. En todos hay mirad@&enaturales increiblemente agradables, desde donde puede
observarse la comunidad, el municipio de San Pedro Sacatepéquez y comunidad circunvecinas.
Debido a su diversa topografia, todos los sectores de la comunidad cuentan con vias de acceso
lo suficientenente amplias para llegar sin complicaciones. Misma que sirve de atracciones para
gue vecinos Y visitantes disfruten de hacer ejercicio o simplemente una caminata de familia por

sus bellas calles.

1 Antecedentes culturales y deportivos
La comunidad d&an Isidro Chamade acuerdo a sus origenes de la raza Mam realizaba
ciertas costumbres y tradiciones que fueron perdiéndose con el pasar del tiempo y otras que se

adoptaron cuando fue traida la religion catolica.

1 Costumbres y tradiciones

La fiestapatronal se celebra del 12 al 15 de mayo de cada afio en honor al patrén San lisdro
Labrador. En esta época se practica la quema de cohetes, procesiones, juegos pirotécnicos y
convites. Se nombra a la reymam, lasefiorita valle de la fraternidad y niflarcita de mayo,
el traje tipico utilizado por la mayoria de las mujeres adultasugktipio, consta de guipil con
adornos bordados a mano con excesivos disefios de flores y aves de diferentes colores, el corte
tradicional es principalmente de color arflary verde con vistosas lineas ddas para resaltar
la elaboracia en telar, para completar el traje usan delantal de tela con abundantes pliegues o
paletones para decorar. En la actualidad esta tradicion se esta perdiendo porque la juventud y
nifiez ya 0 portan el traje tipico debido a que son adoptadas modas de otros paises y por el

precio elevado de las piezas que componen el traje.
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Parasemanasanta se elaboran coloridas alfombras al paso de las procesiones y para el dia
de lossantos se adormalos panteones y se prenden candelas como ofrenda a los difuntos se
acostumbra ese dia volar barriletes y tomar un delicioso atol de elote elabora en ollas de barro,
pedidas de mano, matrimonio, sentadas, inauguraciones de casas, muertes y las diss cofradi
que se celebran en honor a San Isidro Labrador una de andas y la otra de cofrades, también la
cofradia de Cristo Negro de Esquipulas . Entre las comidas tipicas se puede mencionar el caldo

de gallina criolla, cocido de res y tamalitos de masa.

1 Idioma
Segun la investigacion realizada el total de la poblaciéon hablan el idioma castellano ya ni

los ancianos o0 ancestros hablaron el idioma mam.

1 Folklore

No se tiene ningun baile en especifico como parte de una celebracién, sin embargo; si se
realizapor cada fiesta patronal una alborada donde el principal atractivo es la musica folclorica
en vivo y danzada principalmente pordgna indigena y todos los vecinos, como también los
convites que no hacen falta en la cancha polideportiva. Existi6 tambigrupofolclérico
llamado SOAMAC, quien represento en actividades nacionales como eleccion de Myal Tham
Te TojCh’um y Rabin Ajaw en Cdh, Alta Verapaz e internacionales, eventos de cultura en

la ciudad de Tapachula Chiapas, México.
1 Religion
El 62% de la poblacién es catdlica, el 22% es evangélica, el 1% son de religibn mormona

o testigos de Jehova y el 15% no tiene religion

1 Deporte
En el aspecto deportivo se realizan encuentros de futbol, basquetbol, competencias de
atletismo y juegosle papifut, en donde participan equipos de todas las zonas y comunidad

vecinas.

T 2.1.2 Historia de | a comunidad de San | si

Segun Lopez y Lopez, la comunidad de &uro Chamac fue fundada el 15 de mayo de
1, 759; el documento que liegaliza fue redactado por Frigido Laparra, secretario pdtura

publica del departamento de San Marcos, ante la presencia del Licenciado Ddrapeyo
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Arreola,jefe politico del departamento de San Mardésnombre de San Isidro se debe a que

el sefiorLaureano Fuentes trajmonsigo una imagen de San Isidro Labrador, patrono de los
labradores ezspafa. La historia cuenta que San Isidro era un campesino originespafe,

muy dedicado a Dios y quien por su creencia fue consagrado samo. Los primes
pobladores fueron don Ruperto Godinez, Telesforo Veladsquez, Félix Velasquez, Mariano Blas,
Juan Orozco, Abelino Fuentes, Rafael Velasquez.

Don Laureano dejo 80 cuerdas de terreno de lo que hoy esguelacficial rural mixta
Procopio Chavez Rairez,la auxiliatura, el complejosocial y el alén comunal, elpuesto de
salud, lacanchapolideportiva, elcampo defutbol, La escuel&ficial de parvuloscentro, €l
instituto basico por cooperativa IN.BA.CH, lmlesia catélica y el MAGA. La carretera
interamericana fue renovada en el 2016 y su territorio es de 3200 kildmetros cuadrados en el
afio 2,005 sufrieron la tormenta Stan, destruyendo casas, terrenos, animales, y eeslaves
afio de 2,006 reconstruyeron carreteras, caminos y proyectos dé\egadémente se tiene el

proyecto de un pozo mecanico ara beneficio de toda la comunidad chaméaquense.

1 Geografia

San Isidro Chamac cuenta con una recta que aproximadamente tiene un 1 km de distancia y
7mts de ancho, esta recta es la Unica que tisastra comunida&@an Isidro Chamac cuenta
con 4 cantones los cuales soncdntén el Morado (zona 2) 2anton el Xinij (zona 7) antén

el Burro (Colindancia con 7 tambores)anton la Hidroeléctrica (colinda Llano Grande)

1 Colindancias
Norte: dldeas San José Cabersanta Teresa del municipio de San Pedro Sacatepéquez, San
Marcos.

Sur: Caserid.lano Grande del municipio de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos.
Oriente:aldea Santa Rita del municipio de San Antonio, San Marcos.

Occidente: mnicipio de SarPedro Sacatepéquez, San Marcos.
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91 Croquis de la comunidad

| l ust3rGrcoiguni s de | a comuni dad.
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1 Demografia:

Poblacion total de leomunidad. Por sexo, rango de edad y grupo étnico.

Tabl BRoBl aci -ncomoniatlade Par sexofniawmgo de
Pobl aci -n total poocmuenx adayl dreu@Ban®tl rsii d

de San Pedrodefpacaamp®goede San Marcos.

Hombr e Muj ere|lTot al I nd2ge|lNo I nd/Tot al
1,215 1455 2,670 0 2,670 2670

45.5% |[54%
Fuente SEGEPLAN San Pedro

Como se puede leer en el cuadro anterior la poblacion femenina es superior a la poblacion
masculina, del mismo modo que la poblacion indigena es inferior a la poblacion no indigena.
Es necesario tomar en cuenta estas desigual@adés poblacion para poder planificar de
manera correcta los proyectos que sean destinados para esta comunidad, y con ello favorecer a
la inclusion de género, sea cual sea la actividad, cargo o asignacidon que se quiera dejar
establecido, como punto deeegncia.

1 Poblacion total por rango de edad

Tabl RobBl aci -n total por rango de edad.
Pobl aci-n total ¢oamunriamgo ddke Seachad sderloa Cham
Sacatep®quez, San Marcos.
RANGO DE EDAD NPMERO DE PERSONA]
De-40 328
De-95 379
De -114 352
De -1% 328
De -24 328
De -2% 206
De -394 93
De -3% 120
De -449 93
De 4% 80
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De -4 67
De -5% 61
De -0 51
De 65 Y MAS 184
Tot al 2670

Fuente: SEGEPLAN San Pedro Sac.

En esta comunidad el nimero déos es superior a la poblacién adulta, por lo que es
necesario tomar en cuenta este dato recabado a la hora de planificar un proyecto que la poblacién
infantil puede necesitar ayuda durante el tiempo de ejecucion de un proyecto debido a que los
pobladore adultos se van a encontrar ocupados en las diferentes actividades econdmicas,
sociales o de trabajo que se ejerza en la comunidad o bien fuera de ella, es necesario tomar en
cuenta dichos aspectos para asi no tener ningun tipo de dificultades o beirpkguna

complicacion.

Total, de familias, nimero promedio de miembros por familia y total de viviendas.

Segun los datos proporcionados por las personas de la comunidad el nimero total de familias
son de 1800, el niumero promedio de mieralpor familia es de-b personas, y el total de
viviendas es de 1500.

Idiomas que se hablan.

En esta comunidad el Unico idioma que se habla es el espafiol, no se tiene conocimiento
acerca de otros idiomas o lenguas que se hablaban anteriormenidenfasdie se habla
anicamente el idioma espariol porgue la mayoria de personas son de etnia no indigena y aunque
su resefa histérica nos lleve a datos importantes como lugares ceremoniales, o de reflexion y de
asentamientos del municipio, no se cuenta cgmstres de que, si en algin momento los
pobladores llegaron a dominar otra lengua, exceptuando el espafiol que fue parte del

Apatri moni o0 entrega junto con | as tierras.
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Comunicacién Social

Los medios de comunicacion existentes en la comunidadadtio; teléfonoy television;
casi todos son Uutiles para ellos ya que la radio lo utilizan para estar informados de lo que
acontece al igual que los otros medios. Sus frecuencias mas escuchadas son; la tronadora,
occidentalestéreq dinamica, occidental gmisoras unidas. Se cuentan con dos teléfonos
monederos ya que la mayoria de personas usan los teléfonos celulares, y la mayoria de las

familias cuentan con television cable e internet.

Educacion
Tabl #aabla de educaci-n en | a comunidad.
NIl = OS DE 6 AgO&ENY EMAGD ESCOLAR
Prepri|Primar|Primar|Medi a Medi a Superijtotal
De-31 gr|De-64 gr|b8&8sico|Divers
200 228 222 212 207 130 1199

Fuente: recopilacién propia.

Como puede observarse en el cuadro anterior se describ#itiad de personas que asisten
a la escuela, esta cantidad de alumnos equivale al 43% de la poblacién total de la aldea. Niveles
de escolaridad que se atienden en la comunidad y situacién de los centros educativos con
relacion a maestros, alumnos y tippaentro. Los niveles de escolaridad que se atienden en la
comunidad sonjpre-primaria, primaria completa y basico, los centmducativosestan
construidae de block y cemento, cuenta con diez maestras de parvulos, nueve maestras y seis

maestros de primaxj nueve maestros de basico.

{1 Situacion de la infraestructura educativa existente

En la comunidad de San Isidro Chamac, se cuentan con los siguientes establecimientos de
nivel primario:escuela rural mixta Procopio Chavez Ramirez cuenta con 13 an&spcina,
una bodega, computadoras, una cancha polideportiva, bafios y un area de juegos. El sefior
ProcopioChavezRamirez fue el primer maestro que empez0 a ejercer su profesion, en su
nombre fue colocado el nombre al establecimiento. Otros de logosagse llegaron a ejercer
sus profesiones fueron Geraldina Orozco, Avelia Maldonado, Beci Giroa y el profesor Eligio

Pablo Orozco. Tiene un aproximado de 60 afios que fue fundado este establecimiento. Escuela
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Rural Mixtasector ar Cerrito Colorado; estestablecimiento educativo consta con 4 aulas, una
cancha, una cocina y bafios, es dirigida actualmente por el director Oswaldo Noé Monzon que

también es docente, Silma Velasquez. Este centro educativo consta ya con un terreno propio.

Escuelarural mixta sectornorte zona 4 consta de 4 aulas, una cocina, bafios y un espacio
pequefio de juegos. Es una institucion que fue establecida en el afio 1997, desde entonces ha
brindado laeducacion necesaria. Este servicio educativo tiene aproximadamente 18 afios de
edar brindandole servicios a la comunidad. Con los primeasstros que traian las buenas
ganas de impartir sus conocimientos hacia los alumnos, unos de los maestros que empezaron a
desempefiar su trabajo como maestro es Eswin Bravo, Gelber Godinez ESeoblar, ellos
han sido los Unicos hasta el momento los encargdeadarle una buena educacioresia

poblacion.

A su vez la comunidad cuenta con tres establecimientos de nivel prepriesiela rural
mixta sector sur parvulosCerrito Colorado. Este centro educativo fue fundado
aproximadamente en el afio 1997, un afio después se hizo la toma de la primera docente:
Audelina Olivia Orozco en 1998. Habiendo incrementado dos docentes méas en el 2000 cuando
se incrementa el personal 3, luego en el 2@0Bcrporan 3 mas siendo 6 presupuestados y
uno por contrato, luego en el 2009 se incorpora como docente Miriam Isidra Velazquez Orozco

y Alma Rosibel Orozco. Cuenta con 8 aulas, bafios y una cancha.

Escuela oficial rural mixta de parvulos zona ocentEste centro educativo empez6 a
funcionar en una casa particular donde se realizaban las clases dia a dia, poco tiempo después
fue trasladado a la casa de doisak Orozco, tres afios después se establece la escuela de
parvulos en el local donde se enduanAproximadamente tiene como 20 afios de estar
funcionando, en 1995 empez6 a funcionar el primer docente que fue Elsa Velazquez. Este centro
educativo cuenta con 4 aulas, bafios y un pequefio espacio recreativo. Escuela oficial rural mixta
de péarvulos zond, dirigido por la directoranaestra Carmen Rosa Miranda, este centro

educativo consta de 4 aulas y un bafio.

En la comunidad solo se cuenta con un centro de educacion basica: instituto basico por
cooperativa San Isidro Chamac. La fundacion deitutstfue en 1980 y que funciono como
una seccion de primero basico dedtitutomixtopar t i cul ar A Guat emal ao d

Pedro Sacatepéquez San Marcos gracias al apoyo del director al profesor de ensefianza media
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Pedro Emilio Fuentes y del secmitgperito contador Luis Alfonso Monzén. En 1981 se logro
el acuerdo ministerial para la creacion itesttituto mixto particular Miguel Angel Asturias y
gue desgraciadamente a una persona a quien se confid la direccién del Instituto usurpo las

funciones pea apropiarse de diclazuerdoministerial.

No obstante, a ello el profesor Ediverto Velasquez (Q.E.P.D.) apoyo para dicha creacion ya
se tenia encaminado el tramite para el funcionamiento del pmst&uto por el sistema de
cooperativa del cual extinto alcaldenmunicipal de ese entonces José Luis Juarez Ror8aro (

Pedro Sac. S.Mgriginario de esta comunidad dio la solvencia municipal en virtud de logro del
primer centro educativo con el cual se identifica como precursores de la desceidtnatizac
educacion en el nivel medio de la cabecera municipal. La persona que chantajeo dicho proyecto

fue el extinto profesor Everardo Orozco que dejo malos recuerdos en nuestro proyecto.

Buscola forma de ignorarlos, posteriormente un grupo de paldréamilia nos recibieron

los documentos logrados y prosiguieron en dicho tramite, llegando al extremo de llegar a la
carcel por ser el promotor de dicho instituto que surgié como consecuencia de la academia de
mecanogr af 2Ch amame e 0 B ®granijes satisfaecionds a Chamac tanto en

el aspecto pedagdgico como cultural a partir de ese momento se desligo. Los catedraticos del
instituto que estaban trabajando juntamente con el mismo fueron los profesores: Noé Sanchez,
Edmundo Juarez Reina, Amdlr Scott, Ediverto Velasquez y Guillermo Velasquez quienes
laboraron para alcanzar un suefio ejemplar a nivel del municipio. Este instituto cuenta con 8

salones de clase, una bodega, una cancha polideportiva.

{1 Servicios basicos
En la comunidad de Sdsidro Chamac existen servicios basicos tales c@guapotable,

energia eléctrica y drenaje que son necesarios en la higiene de los estudiantes, asi como de las
personas que en ellas habitan. Los servicios basicos existentes en las escuelas som los que s
hallan funcionando en la comunidad, con esto se ve el desarrollo que la comunidad tienen y, por
lo tanto, con esto se busca un mejor estatus de la comunidad ante los ojos de las demas
comunidades, actualmente se tiene en trabajo un pozo de agua meeéarseovira para llevar

agua a todos los hogares, debido a que la comunidad ha crecido poblacionalmente y el agua ya

no es suficiente.
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1 Equipamiento existe y necesario
El institutobasico porcooperativa IN.BA.CHCuentacon equipamiento dentro de kaslas,
direccion y secretaria necesario tales como: escritorios, aulas, pizarrones, computadoras. Esto
sin duda genera un ambiente positivo de trabajo ya que se cuenta con las herramientas necesarias
para trabajar y de la misma manera ofrecer una atedeiéalidad a los y las estudiantes, padres
de familia y visitantes que llegan al centro educativo. Sin duda alguna el contar con esta
herramienta y equipamiento hace al instituto posicionarse en un estandar basico en cuanto a los

servicios que ofrece y callo llamar la atencidon de mas estudiantes.

1 Idioma en que reciben clases los alumnos.

Los estudiantes reciben clases Unicamente en idioma espafiol ya que no hablan ningun otro
idioma. Esto se debe a que la mayor parte de la poblacion es de atmiggena. Asi de esta
manera se logra abarcar en su totalidad a la educacion de la poblacion, en algunas escuelas y el
instituto basico por cooperativa se implementado el inglés, pero con el objetivo de alimentar o
enriquecer el vocabulario y el lengudglos y las estudiantasyel de participacion de padres
de familia y comunicacién con los maestrgknivel de participacion de los padres de familia
con los maestros es regular, al igual que la comunicacion, ya que no asisten constantemente a la
escuéa a visitar a los docentes porque casi todos trabajan y no les permite ir con frecuencia.
Seria recomendable que los padres se interesen un poco mas por el rendimiento escolar de sus

hijos.

7 Culturay recreacion.

En la comunidad de San Isidro Chamserealizan actividades culturales como: la eleccion
de lareinaindigena de la comunidad, la alborada que es especificamente es la actividad en la
celebracion de la cofradia en conmemoracion del patrono enfrente de la iglesia catdlica de la
comunidadasi también se realiza bailes de la Paach” en algunas ocasiones especiales, en la
comunidad se realiza un almuerzo con traje tipico donde se degusta de platillos tradicionales
como el caldo de gallina criolla, jocon y pepian, estan son las Unicas aas/dtlirales que
en la comunidad se manifiesta. Como nexos se podrian mencionar también los desfiles

inaugurales de la feria patronatgnvites
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1 Salud

Principales enfermedades y épocas en que se enferman las mujeres y hombres adultos y las
nifias ynifios. Las principales enfermedades y las épocas en que se enferman las mujeres y los
hombres adultos son: en el mes de abril las mujeres se enferman con varicela, diarrea, gripe, y
catarro. Loshombres se enferman de igual manera en abril con enfermextadesvaricela,
diarrea, gripe y catarro. Los nifios y nifias se enferman en la misma época en que se enferman
los adultos; las principales enfermedades que afectan a los nifios son: varicela, diarrea, gripe y
catarro. Dentro de algunas enfermedades en lalatdad se tiene muy frecuente el covid 19,

como la pulmonia y neumonia en nifios.

Condiciones de la vivienda (iluminacién, ventilacion, nimero de ambiefioiesa de
cocinar los alimentosEn cuanto a las condiciones de la vivienda en esta comuesdéd
siguiente: En situacion de iluminacidon se puede decir que esta en un nivel alto porque cuenta
con una cantidad adecuada de iluminacion en la casi todas las calles y venRlaeiqmeparar
los alimentos las personas de la comunidad de San Isidnm&utilizan cocinas quson de
lefia y de la misma cantidad de habitantes utilizan gas propano. En relacion al nimero de
ambientes con que cuentan las viviendas son muy variables, pero en su mayoria se cuenta con:

cocina, sala, cuartos de habitacion fidm

Tendencia de la vivienda
En esta aldeal igual que en las demas comunidades del municipio la tenencia de la vivienda es

propia.

Tabl #aebdencia de vivienda en | a comunidad
Tendencia de vivienda

Emropi e(En al quipresta|{Otra corTotdel hog
800 50 10 - 860

Fuente: recopilacion propia.
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Como se puede observar en el cuadro anterior los datos de las fuentes oficiales coinciden con
los datos proporcionados por los habitantes, Unicamente existe un 1.66% de casas prestadas,
comparado con el numero de viviendas propias es muy superior esta forma de tenencia de la

vivienda. En la comunidad de San Isidro Chamac el 98.3% Halbitsintes poseen casa propia.

{1 Servicios basicos de la vivienda.
En la comunidad la mayoria de las&sacuentan con servicios basicos tales cagua, energia
eléctrica y drenajes sanitariosjsmos que son proporcionados por la comunidad a diferencia
del agua en un sector de la comunidad que es brindada por la comunidad de San José Caben, en
el sentidodel agua y drenaje, estos servicios son necesarios para tener una forma de vida

adecuada basada en la calidad de vida que cada ser humano debe de tener.

1 Medios que utilizan en la preparacién de los alimentos

No todas las personas, utilizan los misnmeedios para preparar los alimentos, ya que la
mayoria utiliza lefia y otras personas utilizan medios distintos como el uso de estufas de gas
propano. En si podemos encontrar un porcentaje mas alto en el uso de lefia, probablemente esto
deba a que por costibre en la mayoria de familias les han ensefiado a utilizar la plancha, sin
embargo, en la mayoria de hogares se cuenta con ambas o en otro solo una, pero las dos son

funcionales en el medio para preparar alimentos

Tabl Medi os que wutil i zaalni neenntloas .preparaci - n
Medi os que utilizan en | a pr ej
N¥amer o El ectri(Gas projLe¢fa Carb-n

hogares

860 - 300 560 -
Fuente: EPS, alde&an Isidro Chamac&an Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 2022

Como se puede observar ehcuadro, en la comunidad de San Isidro Chamac hay 1800
hogares de los cuales el 52% no utilizan gas propano en la coccidn de los alimentos, y el 42%
utiliza el gas propano en la preparacion de alimentos. De aqui se deduce que en la comunidad

realizan ungasto casi equitativo del consumo de gas lefia esto debido a que en las familias se
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utiliza ambas herramientas debido muchas veces al tiempo, rapidez e inmediatez de la coccidn

gue se necesita.

Situacion de los recursos naturales, el medio ambiente lg vulnerabilidad de la

comunidad ante los desastres naturales.

1 Usos del suelo
Generalmente las personas de la comunidad usan el suelo para diferentes cultivos como maiz,
tomate, zanahoria, papa, flores que son los que mas cultivan algunas segodgaique
también en la comunidad se tiene un sistema o grupo de riego que beneficia a los agricultores y
sus cosechas. Como se puede observar en la comunidad la mayor parte del suelo es destinado
para cultivos, se puede apreciar claramente que en lanidexl si existen areas boscosas que
no solo realzan la belleza de la comunidad, si no que a su vez evita o protege de algun desastre

natural.

Es importante aclarar que con las actividades de conservacion de suelos se evita
principalmente la erosiéhidrica del suelo y de los nutrientes que posee. Los métodos de
conservacion de suelos utilizados por las personas de este caserio son métodos bastante
autoctonos, para realizar estas practicas las personas no recibieron ningun tipo de capacitacion,
de atila razén por la que los métodos utilizados en la elaboracion de terrazas son tradicionales.
En la misma comunidad se cuenta con la sede del MAGA, misma que ayuda a tener un mejor

control de los suelos, sin embargo, no se cuenta con la ayuda necesaria.

q Flora.

Tabl Bl 8r a.

Especies de flora existentes en | a c¢gdg
Nombr e com¥n Nombrce ent 2fico
Cipr®s Cupresus lusit8nica
Pino Pinus sp
Ma 2 z Cea ma?z.
Frijol Phaseolus vulgaris
Tomat e Tycopersycum escul ent u
Aguacate Per s erai caanmea
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Nar anj a Citruss sinnensis

Li m-n Citrus 1|i mon

Papa Solanum tuberosum
Cilandro Coriandrum sativum
Hi erva Buena Ment ha spicat a
Perejil Petroselinum crispum

Fuente: EPS, alde&an Isidro Chamacan Pedro Sacatepéquez, San Marcos2 202

{ Total, areas para pastoreo

No existe un total de &rea para pastoreo ya que cada una de las personas tienen de media, una
o dos cuerdas en propiedad y no cuentan con un area general que pueda ayudarlos con los
animales. Actualmente en la comunidad caal@agero tiene un terreno que le sirve para esto,
otros sin embargo compran un pedazo de pastura o sacate que le sirve para el suplemento del
ganado que a lo largo le ayuda para que este mismo le genere proporcionalmente una retribucion

econdmica.

9 Agua (rios, fuentes de agua)

El agua que llega a la comunidad es gracias a los nacimientos y rios que pasan por el lugar.
Dentro de los rios que pasan por el lugar se encuentran: el rio Nahuald, y en la comunidad se
cuenta con dos nacimientos de agua ur@pgrtenece a la comunidad como tal y otro que le
pertenece al grupo deini riego de la comunidad esta Ultima es una asociacion privada donde
si pueden entrar y ser socios sin embargo es un cupo limitado. Actualmente se esta realizando
los trAdmites y yads construcciones de un pozo mecanico que debido al crecimiento poblacional
se hace de objetivo primordial en la comunidad.

! Uso y contaminacion del recurso agua.

Las fuentes que abastecen a la comunidad con agua potable se encuentran en buenas
condciones, se ha tratado a lo largo de los afios poder forestar y mantener los nacimientos en
buenas y 6ptimas condiciones. Sin embargo, los rios que se conducen por la comunidad si tienen
un grado alto de contaminacion, lastimosamente estas mismas ageasesir@igunas areas

especificas para sembrar algunas hortalizas, las autoridades han tratado de controlar este
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problema con ayuda del personal de salud. Consternadamente por la insistencia de algunas

personas no se ha podido controlar este mal,

1 Formas yresponsables del mantenimiento del agua.

Las formas del mantenimiento del agua dependen de los cuidados de la tuberia, a cada cierto
tiempo de forma cronoldgica los de la asociacion de agua potable son los encargados de clorar
el agua para su limpta y pureza. Los encargados del mantenimiento del agua son las personas
qgue forman el grupo de agua potable que vela por el bienestar del mismo sea de la comunidad

0 sea del grupo.

1 Pago del servicio del agua.

Las personas de la comunidad realizapagjo de agua de forma trimestral. Este servicio se
realiza por medio de medidores de agua cada semana por el fontanero de la asociacion comunal
de la misma manera del grupo de mini riego, el cobro se realiza de forma presencial por los

encargados del cant del mismo.

{1 Actividades de reforestacion en zonas de recarga hidrica.

Cada afio se realiza dos siembras de arboles por los socios de agua potable estos se realizan
en fechas que los arboles puedan pegar y crecer de forma correcta, los queem aumgste
proceso son multados por parte de la asociacion de agua, del mismo modo el grupo de mini
riego lo realiza y busa siempre que grupos puedan llegar a reforestar el terreno donde se cuenta

el nacimiento de agua.

1 Clima.

El clima que predmina en la region es templado. Enaldea de San Isidro Chamias
lluvias se inician en el mes de mayo, haciendo notar una lluvia mas fuerte en septiembre. Las
lluvias dejan de caer en octubre, y es importante mencionar que en junio ocurren pre@pitacion

que traen granizo.
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1 Tormentas y/o huracanes.
Las tormentas inician en el mes de septiembre, tomando mas auge en el mes ya mencionado,

en noviembre las personas ya se sienten tranquilas debido a que ya no ocurren tormentas.

1 Vientos.
Los vientos fuertes empiezan a ocurrir a partir del mes de noviembre, el viento se torna mas

fuerte en diciembre y deja de soplar en marzo.

71 Deslaves e inundaciones en la comunidad.

Los derrumbes ocurren por lo general cuando empiezan las lluvias endd jubs. Enla
aldea de San IsidrGhamaamo ocurren inundaciones debido a que la topografia del terreno es
bastante inclinada. En el caso de la actividad sismica o temblores las personas de la comunidad
no mencionaron la presencia de este tipo de aatieisldebido a que no se cuenta con una fecha

especifica en la cual ocurran estas actividades.
{1 Actividades de mitigacion de deslaves e inundaciones.

No realizan actividades de mitigacién de deslaves e inundaciones ya que inundaciones no
hay. En reladn a los deslaves ellos piensan que no hay ninguna solucién para el mismo, debido
a la forma del terrenpque,como sereBumanospiensamjue es algo natural que ocurran estos

problemas.

71 Ubicacion de albergues.
En la aldea de San Isid@hamamo existen albergues ya que la comunidad no cuenta con

los recursos necesarios para poder contar con este medio tan importante
Organizacion y coordinacién comunitaria e institucional.
Organizacion comunitaria.

71 Principales autoridades y forma de eleccion.
La principal autoridad de la comunidad esuailiatura que es elegida por medio del voto.

Las elecciones las hacen anualmente
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Tabl ®&r §ani zaci n comunitaria
Auxiliatura 2022
Personas electas, que conforman | a

Cargo Nombr e
Alacl de I ng. Juan Carlos Vel 8squez Fuent €
Vice alcalde|Licda. Asucely Everilda Garc?2a
Regidor 1 Guadalupe V8squez G: mez
Regi dor 2 Ar q. Luis Fernando Orozco
Regi dor 3 Job L-pez Navarro
Regi dor 4 Wal ter Emilio Miranda Fuentes
Secretaria 1|Yeski8¥quez Fuentes
Secretaria 2|Anal? Gonz8lez Fuentes
Auxiliar 1 Julissa Betzabe Orozco Bautista
Auxiliar 2 Jacobo Gonz§8l ez
Auxiliar 3 Am?2 |Read'r o Mi randa Fuentes
Auxiliar 4 Sender Orlando Garc2?a Vel 8squez
Auxiliar 5 Ervin Garc?2a
Auxiliar 6 Na aly Gonz8lez Vel 8squez
Auxiliar 7 Jorge Bautista
Auxiliar 8 Julio Emanuel Orozco
Auxiliar 9 Jani G- mez God2nez
Auxiliar 10 El ser Vitelio Monz-n
Auxiliar 11 El mer Al angumer Navarro
Auxiliar 12 Edel mar Samuel Mi randa
Fuente: datos proporcioties por laauxiliatura de la comunidad

1 Organizaciones existentes en la comunidad.

Las organizaciones que existen en la comunidad son; auxiliatura, cocode, y asociacion de

agua, asociacion de taxistas, consejos pastorales de iglesias, estasoimesitson las

encargadas de velar por el bienestar de la comunidad.

Nivel de coordinacion entre el COCODE, las organizaciones, grupos y comités.

El nivel de coordinacion entre las tres organizaciones existentes en la comunidad esta muy
bien orgnizado ya que se buscan y se ponen de acuerdo con todo lo que deseen realizar en
beneficio de la comunidad, de hecho, como dato importante se puede aportar que el COCODE
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y la auxiliaturaienen al mismo representante esto para garantizar una mejor aciamentro

de las actividades de pro mejoramiento hacia la comunidad.

9 Presencia institucional.

En la comunidad existe la presencia de algunas instituciones tales como: Ministerio de
agricultura, ganaderia y alimentacion MAGA, y puestos de sallededprindan ayuda y apoyo
a dicho lugar.

1 Nivel de participacion comunitaria
Las personas tienen un alto nivel de participag@mgue asisten a lagsionesa las citas
gue les hacen y colaboran con la realizacion de cualquier proyecto queidenaiicomunidad

0 €N Su caso a su sector o zona.

Situacion de los recursos fisicos, materiales, institucionales y humanos organizativos

existentes en la comunidad.

Cada uno de las organizaciones cuenta con los recursos fisicos, institucionatesales;
en la comunidad. Cada una de ella cuenta con un espacio definido y amplio para colaborar en la

atencion al vecino, segun sea el area de trabajo que le corresponde.
Andlisis de la problematica de organizacion y coordinacién comunitarsiticional.

Como se ha podido observar en la comunidad existe organizaciones que ayudan y generan
beneficio para la misma, las cueles cuentan con el suficiente espacio y organizacion para tener
proyeccion. Las organizaciones e instituciones preseamt la comunidad presentan una buena
comunicacién y coordinacién, motivo por el cual han logrado realizar algunos proyectos que
son de beneficio para la comunidad. El apoyo que los habitantes de la localidad les brindan a
las autoridades es fundamental la gestion de proyectos al igual que la comunicacion que

mantienen las organizaciones existentes.

1 Componente de economia

Poblacién econd6micamente activa y econO0micamente inactiva

Tabl Gommponente de econom? a.
Pobl aci -n econ-mica activa e in

Econ -meinctae acti va Econ- mi camente in
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Hombr e

Muj er e

Tot al

Hombr e

Muj er ¢

tot al

609

490

1196

200

281

481

Fuente: EPS, alde&an Isidro Chamacan Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 2022

Comosepuedeobservarse en el cuadro anterior la mayor patpatsonas se encuentran

econdémicamente inactivas, esto significa que las pocas personas que trabajan se encargan de

alimentar a la mayor parte de personas de la comunidad. En esta comunidad el 47% de la

poblacion total se encuentran econOmicamente agativ@stras que el 29.4% de la poblacion

total se encuentran econdmicamente inactivas.

1 Principales ocupaciones de la poblacion

Tabl Brilbhci pales ocupaciones de | a pobl aci
Principales ocupaciones de |l a p
Patrornn Cuent a Empl ea Emploea Famil i Tot al
p ¥ab I i ¢ privadq remune.
100 96 500 400 100 1196

Fuente: EPS, alde&an Isidro Chamacan Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 2022

Como se puede observar en el cuadro anterior el 47% de los habitantes econémicamente
activos equivale@ 1196 personas, de esta cantidad de habitantes el 32.6% de los habitantes son
empleados privados, mientras que un 27.5% de los habitantes son familiares no remunerados y
también un 26.5% trabajan por cuenta propia.

Ingreso familiar.

Segun lo menciado por los habitantes de la comunidad los ingresos familiares son de

cincuenta quetzales diarios. Las personas de la localidad manifestaron que el dinero que

obtienen no es suficiente para cubrir todas las necesidades familiares, lamentablemente no

cuenta con fuentes de trabajo en las cuales los ingresos recompensenjelrgalizado por

las personas yrimcipales actividades econémicas.

1 Agricultura.

Tenencia de la tierra y sus usos. Todas las personas son propietarios de las tierras y las usan

para cultivarlas, ya que en ellas siembran, frijol maiz, tomate y la papa; estos cultivos les

permiten producir y mejorar su economia.
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1 Principales cultivos, su rendimiento, rentabilidad o pérdida.
Sus principales cultivos somaiz,frijol y la papagl producto obtenido es para consumo de

los mismos propietarios quienes trabajan y segun la experiencia adquirida es raro cuando existen
perdidas. Los costos de produccién son detallados a continuacion: insumos agricolas; los
insumos que utilizan para bajar la tierra son: azadones y machetes, estas herramientas son
necesarias para realizar los trabajos que requieren los cultivos. Ademas del equipo mencionado
anteriormente las personas de este lugar utilizan el abono del ganado para aplicarlo al suelo y
de esta manera mejoran las caracteristicas fisicas y quimicas del suelo, logrando con esto

incrementar la productividad de los cultivos

{ Técnicas de cultivo.

En esta comunidad la técnica de cultivo es manual ya que los habitantes no cuentan con
reculsos econdémicos para utilizar maquinaria a través de la cual puedan realizar los trabajos de
preparacion del terreno para la siembra. Las herramientas que utilizan los habitantes de esta
comunidad para preparar el terreno para la siembra son azadonestesnaahtopografia del
terrenono favorece en algungsartes sin embargo en otisisperono se cuenta con el recurso
econdmico en la utilizacidbn de maquinaria agricola, por este motivo y por el precio elevado de
este tipo de maquinaria en la comunidad atilizan técnicas manuales y bastante artesanales

en la produccion de cultivos agricolas.

1 Plagas y enfermedades.
Las plagas mas comunes que atacan al cultivo del maiz son la gallina ciega, gusano nochero y
gusano cogollero, sin embargo, no utilizamgiin tipo de control para dichas plagas. En la papa
se presentan también algunas plagas, pero para ellos se utilizan los pesticidas segun sea la plaga

o el tiempo. No se registra enfermedad alguna en el cultivo.

i Calendario estacional

Tabl allndarila estaciona
Calendario estacional del component e

Activi dade€g Meses del afo
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Ma 2 z

Preparaci - X
terreno
Si embr a X

Presenci a X

enf er medad

Cosecha X
Vent a X

l ni ci o de X

Fuente: EPS, alde&an Isidro Chamacan Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 2022

En el cuadro anterior se puede apreciar con claridad la actividad agricola del cultivo principal
de la localidad, este cult es anual y por lo tanto requiere que las personas que se dedican a
estos cultivos se mantengan al cuidado del mismo. En la comunidad de San Isidro Chamac, las
personas no diversifican los cultivos aun sabiendo que las condiciones climéticas delkdlocali
se prestan para realizar siembras de diferentes especies agricolas, esto podriamos a adjudicarlos
a la falta de informacion y también a la poca decision d ellos agricultores al cosechar algo

diferente.

1 Situacion de la infraestructura productiva.

En la comunidad de San Isidro Chamac, no cuenta con ningun tipo de transporte que le
permita los agricultores conducirse de un lugar a otro, solamente con un sistema de mini riego.
En la localidad cuentan con un sistema de mini riego, las personas éadees/is0s comentaron
gue ellos en su mayoria siembran maiz o papa, sin embargo, existen dos personas que tienen
diversidad de cultivo como lo es aparte de estos dos, frijol, lechuga, brocoli, entre otro tipo de
hortalizas, sirembargono todos tienen elgmsamiento y la ideologia de este emprendedor.

71 Organizacionesde agricultores.

Lamentablemente en la comunidad a pesar de tener a la institucion del MAGA no existe

ninguna organizacion de agricultores, ya que todos trabajan y cuidan sus cultivos
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individualmente y velan por sus cultivos y asi puedan obtener buenas cosechas. Sin embargo, Si
se realizara dicha asociacion cada una de sus entradas econdémicas serian de mayor nivel y

tendrian mayor campo de trabajo y exportacion de sus productos.

1 Apoyo institucional crediticio.

La comunidad en tiempdrassi se contaba con apoyo econémico, como la entrega de abono
quimico de parte del ministerio agricola, ganaderia y alimentacion, pero al pasar de los afios esta
ayuda ha ido desvaneciéndose o bido se lesha entregado a algunasno a personas que

realmente lo necesitan.

M Pecuaria.
Clases de animales.

En la comunidad se crian diferentes animales, por ejemplo, las vacas y toros, caballos, ovejas,
cabras, gallinas, cerdos, etc. En su mayoria ttmoanimales que sean domésticos. Esto les
permite las dimensiones de tierras que poseen algunos, y bien la estructura, desarrollo y estatus

gue permite la comunidad.

M Crianza de animales.

La crianza de estas especies de animales es facil y pr&stipar ello que las personas de la
comunidad se dedican a la crianza de estos animales. De estos animales obtienen alimento y en

raras ocasiones un ingreso econémico.
1 Comercializacion.

La comercializacion es a nivel local dado a que no son actesdpcbductivas de gran

magnitud o a gran escala

1 Organizaciones de productores pecuarios.

No hay ninguna organizacion especifica de productores pecuarios ya que en la comunidad
no todas las personas se dedican a la pecuaria o crianza de aniniesasiid&n la comunidad

no hay personas que se dediquen a la artesania, por lo tanto, no hay productos, insumos
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organizaciones apoyo crediticio, e infraestructura productiva que pueda beneficiar a la

comunidad.
91 Produccion forestal.
Area y tenencia de laierra de uso forestal.

No existe un namro exacto del area forestalaytenencia regularmente es propiedad de las
personas; el uso que le dan es para la siembra y tala de alguna clase de arboles para produccién

de lefia.
1 Aprovechamiento del recursdforestal.

Las personas de la comunidad de San Isidro Chamac aprovechan el recurso forestal para
beneficios propios ya que los mismos les sirven para proporcionar lefia que posteriormente
utilizan para cocinar los alimentos. Técnicas de extracciGredalso forestal. Las técnicas que
son utilizadas por las personas en la extraccion del recurso forestal son manuales y semi

industrial ya que para poder realizar la extraccién utilizan hachas, sierras y motosierras.

1 Gastos familiares

En la comunidd de San Isidro Chamac las personas tienen diferentes gastos diarios,
semanales 0 mensuales, pero entre los mas comunes podemos MeNESIETIO,

alimentacion estudios, trasporte, aguagtros (energia eléctrica, etc.)

1 Dificultades para la obtencion @& ingresos.

La principal dificultad para obtener ingresos es la falta de empleo que perjudica a muchas

personas ya que si no hay empleo no hay ingresos.

1 Otras actividades productivas
En la comunidad existen siete tiendas, dos molinos, telefmmunitarios (no cuantificado)

dos gasolineras, café internet, farmacias, ventas de ropa y restaurantes.
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2. Rl.Lgmner al de | a det dpma cdinugn -dsatdi ¢ a

2. 2Palrte informativa

Nombre de | a ins Auxi | idadesuad aSan lcs,i dBan
Sacatep®que.z, San Mar c«

Sede: Auxi | idadeua aSan l sidro
Sacatep®que.z, San Mar c«

Direcci - -n: Al dea San Isidro Chama
San Marcos

Superaiesor : Lic. Ruf iGuaz nBel &erdan

Epesi st a PEM. Margarita Lisseth

Carn®: 201645356

Carrer a: Licenciatura en pedagoc¢

Perioeglecdei - n: Del 024022 - 0D2

2. 2P.r2esent aci n:

La etapa de diagnéstida la comunidad se desdlacen elgjercicio profesionakupervisadp

de lacarrera ddicenciatura erpedagogia yciencias de laeducaciénen el cual su principal

objetivo es conocer datos importantes dectanundad. Se hace un estudide los

acontecimientos historicos que saaigeron en la comunidad. Se conoce el origen del nombre

del lugar, asi como quienes ayudaron en su fundacién. Es una etapa que permite visualizar a

grandes rasgos la monografia, para poder hacer un diagnostico de las necesidades, de sus

fortalezas, de sugportunidades y debilidades, con el fin de que el estudiante epesista conozca

la realidad educativa y social en la comunidad para tener una base y poder ejecutar proyectos,

talleres, capacitaciones, charlas, entre otras. Se tiene también como contesth etapa,

informacion con resefa de datos generales, monografia de la comunidad, ubicacion geogréfica,

marco econémico.
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2. 2Ju3stificaci - n:

El normativodel ejercicio pofesional supervisado establece realeladiagnésticode la
comunidad utizando los diferentes medigsconocimientogedricos recibidos en las aulas, es
necesaricacercarse & sociedad y entrar en contacto con la realidad socioeducativa que nos
rodea. Investigar através de diferentes instrumentos y métodos la informami@cuada y
veridica del contexto, desde su historia hasta su conformacion social, cultural y educativa. Todo
esto con el fin de identificar los problemas de mayor repercusion en la comunidad, para que se

puedan dar solucionaquellos que estén al alcance

2. 20b4 ed:i vo

N

2Gendr al

1 Recolectar informacion de importancia ldecomunidad deldeaSan IsidroChamac, del
municipio de San Pedr&ac, San Marcos através de diferentesnstrumentos de
investigacion paraetectar las necesidades masarias de la comunidad y del instituto

basico.

2.2 . LpedE&2ficos

1 Conocer necesidades que tienenhakitantes dé&a comunidad, para determinar y proponer

alternativas que fortalezcan las necesidades dentro de la comunidad.

1 Recolectare interpetar datos que puedan manifestar ejes principales del conocimiento

educativo a través de actividades que rigen la observacion, la planificacion y la organizacion.

2.52Cronograma de actividades de | a etapa di

Tabl &rtBogr amiadaeesactte | a etapa diagn- st

No.lActividad Responsabl e | Fecha d
ejecuci
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01 fEl aboraci -n del PEM. Margarital®d2022

diagn-stico de |l a (V8squez

02 fVisita a autoridadPEMargarita Li282022
V8squez

03 fvisita a centro edPEM. Margarita282022
V8squez

04 fVisita a hogares dPEM. Margarita
V8squez 292022

05 flnvestigaci -n dee PEM. Mar garita0l ald2202

comuni dad V8squez

06 T Ilnvestigaci-n de PEM. Margarita0l al2202

V8squez

07 T Tabul aci -n e inte|PEM. Margarital0 ald203
V8squez

08 T El aboraci -n de i |PEM. Margarital6 al22a3
di agnostica de | a (V8squez

Fuente: EPS, alde&an Isidro Chamac&an Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 2022

2.62Recur sos:
Humanos Autoridades ducativas, docentes, estudiantes, padres de familia, comunidad en
general supervisorasesor de EPS y epesista.

Econdmica Los gastos seran sufragados por epesista y por gestiones realizadas a personas e

instituciones particulares.
Materiales: Papel bad, lapiceros, libro de actas, cuaderno de bitacora, camara.

2.72 . Eval uaci - n:
Se llevara a cabo al finalizar la etapa de manera constante, continua y sistematica, por medio

de la recopilacion de informacion y asi lograr los objetivos propuestelspdem, verificando

también los avances que sadwido dentrale la comunidad. Es necesario tener en cuenta todos
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los factores: sociales, econémicos y familiares para entender el contexto que se vive y con ello

llevar ala practicdas soluciones o aetdades queyuden al desarrollo constante.

Aldea San Isidro ChamaSan Pedro Sacatepéquez, San Mart®sle febrero de 2022.

F o0¥o.
PEM. Margarita Lisseth Monzén Vasquez Lic. Rufino Orlando Guzman de Leodn

Epesista Supervisor Asesor de EPS
2.Becopilaci-n de |l a informaci-n de | a comuni

BOLETA PARA LA ENCUESTA DE LIDERES Y REPRESENTANTES DE
INSTITUCIONES DE LA COMUNIDAD

Instr ucciones:

Apreciable sefior (a): la presente boleta tiene el propdsito de recolectar informacion para la
elaboracion del diagndstico situacional y detectar las necesidades educativas de la comunidad.
Los datos serén utilizados para fines de proyeccidrepuksista del CUSANUSAC hacia la
comunidad, quien de antemano les agradece el apoyo y colaboracion en la aplicacion y ejecucion

de la presente

¢, Qué significa el nombre de la comunidad?

2. ¢ Cuando fue fundada?

3. ¢ Quiénes fueron los fundadores?

a)

b)

C)

d)
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5. ¢ Cuantas familias viven en la comunidad? ]
6. ¢ Cuantas viviendas hay en la comunidad? 1]

7. ¢ Comue servicios basicos cuenta la comunidad?

Medios de transporte publicos:

Buses:| Microbuses |:| Camionetas:| Moto |:| taxis |:|

9. ¢ Principales fuentes de ingreso de las familias?

10. ¢ Cudles son los idi@® que se hablan en la comwaul@d

11. ¢ Qué fiestas se celebran en la comunidad y en que fechas?

FIESTAS FECHAS

12. ¢ Cudles son las religiones que se practican en la comunidad?
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13. Mencione las princgles necesidades o problemas que aquejan dentro de la comunidad.

a)

b)

c)
d)

14. Enumere las necesidades que hay que resolver en el Instituto de la comunidad

15. ¢ El centro de salud cuenta con atencion permaneﬁte?: NO |:|

Porque

16. ¢ Cudles son las enfermedades mas comunes?

17. ¢ Qué organizaciones existen en la comunidad?

18. ¢ Cudles son las principales funciones de estas organizaciones?

a)

b)

c)
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19. ¢ De 100%, ¢.cudl es el grado de participacion de & sujestas organizaciones?

20. Mencione el nombre de las instituciones u organizaciones y sus representantes.

(@)

Il nstituci-n u dNombres y apellidos

o ~N| o g A w| N Rz

11

12

13

14

15

GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A VECINOS DE LA COMUNIDAD

El presente instrumento tier®mo objetivo recabar informacion para conocer la realidad
situacional y detectar las necesidades de la comunidad. Dicha informacion sera destinada para

fines educativos agradeciéndole su colaboracién.
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l. DATOS GENERALES.

Genero Edad: Lee y escribe: Sl NO
Grado de escolaridad: Primaria Basico Diversificado
Religion que profesa: catdlica Evangélica Otra

Profesién u Oficio

I. DATOS DE INVESTIGACION

1. Cuenta con los servicios basicos: Casa Propia Agua Potable Drenaje
Energia eléctrica Letrina Cable Internet

2. No. De integrantes de su familia: Hombres __ Mujeres Jévenes
Sefioritas Niflos Nifas

1. Necesidades familiares que afectan:

2. Actividad econdmica familiar:

3. Pertenece a algun grupo organizado

4. Proyectos que gestionan actualmente

5. Que problemas afectan a la comunidad

I DATOS PARA DETECCION DE NECESIDADES

1 ¢ Cree ustedue,en su comunidad, alcanzaria un mayor grado de desarrollo si se gestionan

proyectos enfocados a infraestructura, Educacioén, Salud, entre otros? Si No
¢Por qué?
1 ¢, Qué problemas enfrenta la comunidad? Especifique:

1 ¢ Existen en la comunidad grupos organizados que velan por el desarrollo comunitario?

Si No ¢, Cuadles? :
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1 ¢Como considera usted que podrian solucionarse los problemas quaaetdre

comunidad?

Especifique:

1 ¢Segun Usted como vecino participa en las diferentes reuniones adavqmor las

Autoridades para mejoras de la comunidad? Si No

Especifique:

1 ¢Segun su criterio quienes son los responsables de priorizar la problemética que se

evidencia en su comunidad?

Especifique:

1 ¢ Cual considera usted es la limitante cuando se gestiona un proyecto?

Especifique:

1 ¢ Cémo vecino dedica tiempo para conocer el avaadasigestiones que realizan las

autoridades comunitarias? Si

¢Por qué?:

No.

1 ¢ Considera importante involucrar a la mujer en organizaciones comunitarias que perfilen

y gestionen proyectos de desdo®ISi

¢ Porque?:
1 ¢ En qué tema sugiere usted se debe fortalecer a las organizaciones comunitarias?

Especifique:

4 .

No

Tabul acci- nnedentes plrttadados
1 Significado dehombre de la comunidad

Tabl 8i gai fi cado del nombre de |l a comuni
No.|Descripci-n
1/]Tz?8a magngbeca boca de agua grande,
2]/t ambi ®1 Soamac quédroit@nimuicha laggar, d

Fuente: EPS,adea San lislro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022.
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1 Afo de fundacion

Tabl Af@a5de fundaci -n.

No.|Descripci-n

1/J]Fue fundada en el afYo de 1950 moment

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquekj&aos 2022.
1 Fundadores de la comunidad de San Isidro Chamac

Tabl Buhdadores de | a comunidad de San
No.|Descripci-n
1/El %nico fundador que se conoce es e

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pefazatepéque San Marcos 2022.
1 Personas destacadas dentro y fuera de la comunidad

Tabl Relgonas destacadas dentro y fuer

No.|Descripci - -n
1 /Marcel o Vel 8squez
2 /Mi guel Orozco
3 /Doralili Fuentes de Fuentes
4 |Mari o Gonz§8l ez
5/Francisco Vel 8squez
6 /]Guill ermo Vel 8squez

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022.

Numero de familias que tiene la comunidad

Tabl AYm8r o de familias que viven en |
No.|Descripci - -n
1/1025

Fuente: EPS,aldea San Isidro ChamaSan Pedr&acatepéquez, San Marcos 2022.
1 NuUmero de viviendas
Tabl AvmmBr o de viviendas.
No.|Descripci-n

1,860

Fuente: EPS,adea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022.
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9 Servicios bésicos con los que cuentan la comunidad

Tabl 8ek®s ch8sicos con | os que cuenta | a c
No.|Descripci - -n
1 /Agua potable
2/Energ?2a el ®ctrica
3 |Drenaje
4 |[Cabl e
5]l nternet
Fuente: EPS,adea San Isidro Chamac, San PeSazatepéquez, San Marcos 2022.
1 Medios de transporte de la comunidad
Tabl Medilos de transporte de | a comunidad.
No.|Descripci - -n
1 |/Buses
2 /Taxi s
3|(Camionet as
4 |Carro o motocicleta propia
Fuente: EPS, Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022.
1 Principales fuentes de ingreso
Tabl BrRBci pad ecde fiureqites o.
No.|Descripci-n
1 /Agricultura
2/Al bafilerza
3 |Mec8nica
4 |Sastrer?a
Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pefazatepéquez, San Marcos 2022.
1 Idiomas que se hablan en la comunidad
Tabl adkP8mas que se hablan en | a comuni dad

No.|Descripci-n

1/Espafol

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pefazatepéquez, San Marcos 2022.
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i Fiestas que se celebran en la comunidad

Tabl Bi 24ta que se celebran en | a comunidad.
No.|Descripci - -n
l1|/Fiesta patronal Labr&dadaor a San | sidr
2|/Fiesta en honor a Cristo Negro de Es
3.,D2ce | a madr e
4 |Dz2de l padr e
5 |Ani versario del instituto
6 |Septiembre 15
7 |Navidad
8 |Afo nuevo
9 | Semana sant a

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro SacatepégaeM&cos 2022.

1 Religiones que se practican en la comunidad

Tabl ReRbgi ones que se practican en | a comur
No.|Descripci-n

1/Cristiana cat - -I|lica

2/Cristiana evang®lica

3/Mor mona

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro SacatepéqaeM&cos 2022.

1 Necesidades o problemas que aquejan la comunidad

Tabl le26si dades o problemas que aquejan | a
No.|[Descripci - -n
Necesi dades Probl emas
1 Cementerio Desintegraci
2 Al umbrami ento publico Mi graci -n
3 Obrasesoci al Al cohol i smo

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pefazatepéquez, San Marcos 2022.
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1 Necesidades que presenta el instituto de la comunidad

Tabl le2é&si dades que se presenta el

nstitut

No.|Descripci-n

1|/Entechada de canch

2 /Escritorios

3/Mejoramiento de pisos y aul as

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pefazatepéquez, San Marcos 2022.

9 Horario de atencién del puesto de salud

Tabl dok&8ri o de atenci - -n del puesto de
No.|Descripci - -n
1 /Actual meantceoneunni dad el puesto de sal |

2: 00 a 04: 00 de |l a tarde

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022.

1 Enfermedades comunes en la comunidad

Tabl Bn2B@r medades de | a comuni dad.

No.|Dscripci-n

| Tos

JFi ebre

/I ndi gesti  -n

/llnfecci -n intestinal

gl | W] N

INeomeni a

6 /Covid

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022.

1 Organizaciones existentes en la comunidad

Tabl &@&r §8ni zaci onlea eamshiecha@d@s en

No.|Descripci - -n
1 /JAuxiliatura
2 | COCODE
3/Asociaci-n de agua potabl e
4 | Mi ni ri ego
5|/Asociaci -n de taxistas

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022.
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1 Principales funciones de las organizaones existentes en la comunidad

Tabl &r3hcipales funciones de | as organi zaci
No.|Descripci n
1 /Vel ar por el desarroll o de | a comuni
2/Gestionar proyectos en beneficio de
3./Vel ar por el ornato
4 |Vel ar por el bienestar de | a comunid

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022.

1 Grado de participacion de la mujer en la comunidad

Tabl &rdado de participaci n de | a mujer en |
No.|Descripci-n

1.,|EI 5@ %admujer tiene participaci n

comuni dad

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pefazatepéquez, San Marcos 2022.
1 Integrantesy cargos de la actual corporacion auxiliar 2022
Tabl anB8B8gr ant e sacyt ucaa r gcoosr pdoer alcai n auxiliar

Auxiliatura 2022
Personas electas, que conforman | a
Cargo Nombr e

Al cal de I ng. Juan Carl os Vel §8squez Fuent €
Vice alcalLicda. Asucely Everilda Garc?a
Regidor 1 Guadal upe V8squez G- mez
Regidor 2 Ar q. Luis Fernando Orozco
Regidor 3 Job L-pez Navarro
Regidor 4 Wal ter Emilio Miranda Fuentes
SecretarialYesli Vel 8squez Fuentes
Secretaria|Anal ? Gonz§8lez Fuentes
Auxiliar 1|Julissa Betzabe Orozco Bauti st a
Auxiliar 2|Jacobol eGonz§
Auxiliar 3|Amilcar Pedro Miranda Fuentes
Auxiliar 4|Sender Orlando Garc?2a Vel 8squez
Auxiliar 5]|Ervin Garc?a
Auxiliar 6 |Nataly Gonz8lez Vel 8squez
Auxiliar 7|Jorge Bautista
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Auxiliar 8 |Julio Emanuel Orozco
Auxiliar 9|Jani G- mez God2?nez
Auxarl i10 El ser Vitelio Monz:n
Auxiliar 1J]7EIl mer Al angumer Navarro
Auxiliar 17Edel mar Samuel Miranda

Fuente: EPS,adea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022.

25N- mina de neces.idades detectadas

Tabl - BMBna de necdeassi.dades detect a

No. I ntervenci -n pedag-gi ca
1. Limpieza y manteni miento de escritor.i
2. Valija didg8ctica para docentes
3. I denti ficaci-n de aul as
4 . Enmarcar |l a misi-n vy visi-n del i nstif
5. l dentificaci-n del instituto
6 . Ent ec hlaad oc adrec h a
7. Escritorios nuevos

Proyectos comunitarios
1. Ornato y pintura en |l os bordillos
2. Nomencl atur a
3. Cementerio
4 . Siembra de arbol es
5. Pintar | as instalaciones de | a auxil:i
6 . Parque de juegos para ni fos
7. l dentide claiawxi |l iatur a
8. Adogquinamiento del estacionamiento de

Proyecto pedag-gico
1. Pintura del establecimiento en todos
2. Agenciar pupitres para el centro educ
3. Entechado de | a cancuha polideportiva
4 . Mej orami ento o pavimentaci-n de entra

Fuente: EPS, &ea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022.
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| |l usta&Bavciidennci a de encuest a.
Encuestas realizadpsara liderey representantes destituciones de la comunidad.

s W

FuenElP Ie San I sidro Chamac, CS?andaeP&,d(DbSacatep@qu
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CAPI TULO I 1 I

ETAPA DE INTERVENCION PEDAGOGICA ADMINISTRATIVA'Y

3. 1. Pl add ag eatt@ameidle r vieendca g -ngi ca y . admi

3. 1Palr.te informativa

Nombre de | a ins Auxi |l idadeia aSan |l sidro
Sacatep®que.z, San Mar c«

Sede: Auxi | idadesa aSan |l sidro
Sacatep®que.z, San Mar c«

Direcci - n: Al dea San 1sidro Chaum
San Marcos

Superaesor : Lic. Rufino Orlando Gu:

Epesi st a PEM. Margarita Lisseth

Carn®: 201645356

Carrera: Licenciatura en pedagog¢

Perioeglecdei - n: Del 02322 -6a’2 03 2

3. 1IPr2e.sentaci -n

La intervencién pedagogica es una etapagéeticio profesionalsupervisado (EPS) de la

PROYECCION COMUNITARIA

ni

carrera déicenciatura empedagogia y ciencias dedducacion de laniversidad de San Carlos

de Guatemalaentrouniversitario @ San Marcos, que permite a la espesita, involucrarse en el

str

campo de accién educativa referente a los procesos administrativos y pedagdgicos, asi como en

la aplicacién de técnicas métodos y estrategias que contribuyan al desarrollo de las capacidades

delestudiante apoyando de esta manera a facilitar el proceso de ensefianzay al enriquecimiento

de los conocimientos del estudiante. En el presente plan se dan a conocer las actividades que se

pretenden desarrollar paua trabajocientifico, especializadoug es el motor esencial para el

desarrollo educativo, mediante charlas, capacitaciones o en ocasiones talleres con tematicas que

estan ocurriendo y que merecen toda la atencién del caso para poder tener una formacion

integral.
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3. J.u3stif:icaci - n

La etapa de intervencién pedagogica es importante, ya que la educacién permite el
desarrollo y asi teniendo la capacidad de transformar su entorno para mejorar la calidad de vida
propia y de los que le rodean. El docente con la ayuda de la pedagogi@ye el aprendizaje
propio y de los demas, apoyandose de la didactica para mejorar los procesos de la educacion a
través de técnicas métodos y estrategias que conllevan a facilitar los procesos pedagogicos. En
el presente plan se presentan proyectogquotibuyen al mejoramiento de la educacion en el
instituto deeducacionbasica porcooperativa de San Isidro Chamac municipio de San Pedro
Sacatepéquez, del departamento de San Marcos.

3.1.4 Objetivos.

3.1.4.1.0Dbjetivo general:

1 Promover que seangentes de cambio concibiendo y compartiendo nuevos
conocimientos que mejoraran los aprendizajes en los estudiantestiti#iobasico por
cooperativa de San Isidro Chamac del municipio de San Pedro Sacatepéquez,

departamento de San Marcos.

3.1.4.2 Objetivos especificos:

1 Conocer los procesos administrativos y pedagdgicos por medio de las diferentes

actividades programas dentro del establecimiento
1 Motivar a los estudiantes a descubrir y enriquecer conocimientos a través de técnicas de

aprendzaje e involucrar a la comunidad educativa en el proceso formativo de los

estudiantes.
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3.

1.

Tabl &r 860gr ama

5. Cronogr ama

de act

dDeo caecntcii vai

i Vi

dades

ddai dreesc.t a .

No|A¢i vi dades Fecha deRespons L ugder
ejecuci ejecuci
O1/El aboraci-n pl a 1PL0O022 Epesi
02|Soliciduoudcail a 2@0L022 Epesi
O3|El aboraci-n de 202022 Epes Institut o
Educ aBs8is-in
O4|El aboraci -n de Epesi spor siste
204L022 .
Cooperati
ensefanza
O5|El aboraci -n de 0022 Epesi San I|sidr
Chamac de
06| Desdadmwmode docen Del -0 &40 2 2 Epesi muni ci pi 0
al Pedro Sac
0®mR022
depart ame
O7/Evaluaciones 1372022 Epesi De San Ma
O8|El abor aci cmadrde 19722022 Epesi
cal i ficaciones.
09 2 @ 22 022 Epesi
Entrega de cuad
10|El aboraci - -n de 2072022 Epesi
de intervenci-n

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022.
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Cronograma de actividades administrativas.

Tabl &r86o0grama de aantieviveades n administratdi
N o Acti viRespons Lugar Recur s Fech
11 Revisi -y Epesil nstiedwtcac{Humanos: g
or denane b§si ca por |epesi st a.
expedien Cooperativ|Did§gctihojad o027
secretar ensefanza. |f ol de rganchos,
San I sidro|l apiceros.
2 Reivsi - n Epesi|l nstiedwtc@aciHumanos:y d
conf or ma bg§spaera si stepesi st a.
expedien cooperativaDid8g§chojagsc 0909 2 02 2
ensefanza. |computador
San I sidro|l apiceros.
3 Confor ma Epesi|l nstiedwtcmac{Humanos:y g
comi si on b§ si ca por |epesi st a.
activida cooperativaDid8§ctico |1D42027
ensefanza. |comput a
San I sidrofldora
4Cl asific Epesi|l nstieduwdcoi | Humanasd:r e
archivo b§si ca por y
estudian cooperativalepesista. 290 L 02 7
egresado ensefanza. |Di d8§cthojas o g
San I sidrolcomputador
i mpresor a.

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022.
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Tabl &r 8@ogr ama

Cronograma deactividades pedagogicas:

de actiegpeddadcgs aa

N o Acti viRespons Lugar Recur g Fech
1Desarrol Epesi|lnstiedwtc@ac{Humanas:r e
tall erema b§sica por epesistai lo®022
la estética esta e co 0 mé ridea Ceno dleu ds.
tus manos ensefanza. |Di d§ c paletasale
San | si dr o | sombras, selladores ¢
ufas pestafioles
22 Desarrol Epesi{lnstidedudaciHumanos:,
taller b§si ca por padres (j'elg)&o22
comuni ca cooperativajlepesi st a.
asertiva ensefanza. |Di d§chojas; o
familias San | sidro|jcomputado]
| apiceros.
3 Desarrol Epesi{l nstiedwtcac(Humanos:,
t alellerdoc b§sica por docenretpeess iy2 D B0 2 2
el CNB cooperativalDi d&cst o mpu
ensefanza. |[doraproyec
San | sidro|l apiceros.,
4 Desardeol Epesi{lnstiedwtcac(Humanos:y
t alalcari v a b§isca por s|epesista. |[010&022
mente vy cooperati va|Did§clotingo ¢
ensefanza. |[comput addu
San | sidro
Fuente: EPS, Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022.
3. 1Rebc.ur sos:

Humanos: director, personal docente, estudiangpgsistaprofesionales, autoridades

comunitarias, comunidad en general.

Fisicos:establecimiento, aulas dedtablecimiento.
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Institucionales: Instalaciones de lauxiliatura comunal,instalaciones delnstituto de

educacionbasica por sistema @eoperativa densefianza San Isidro Chamac.

Financieros: Los costos seran sufragados por practicante epesista y la gesgéuardes que

se realice a personas particulares e instituciones.

Presupuestiontednraypwy ash ¢pedag:- gi ca

Tabl Rr88upuesto etapas de

admi ni

ntervenci

strat.

n

Actividades pedagégicas

Taller: la estéticaestaen tus manos.

5 Paletas de sombras Donacion
Pestafioles Donacion
2 Selladores de ufias Donacion
TOTAL Q. ®.00
Taller: comunicacion asertiva en la familia.
100 Hojas de papel Q.
2 Cajas de | apiceros Q.
15 Refrigerios Q. 7500
TOTAL Q. 1.2.00
Taller: el docente y el CNB
100 Hojas de papel Q. 07.00
2 Cajas de lapiceros Q. 30.00
20 Refacciones Q. 12000
TOTAL Q. 157.00
Taller: activa tu mente y cuerpo.
Pago de pasaje instructor Q. 30.00
4 Paquetes de agua pura Q. 20.00
TOTAL Q. 50.00
Actividades administrativas
Orden de papeleria en secretaria.
10 Félderes Q. 12.00
10 Ganchos Q. 5.00
1 Marcador Q. 3.00
TOTAL Q. 20.00
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Revision y conformacion de expedientes.
2 Marcadores Q. 16.00
Hojas Q. 1.00
TOTAL Q. 17.00
Conformacion de comisiones para actividades.
1 Pizarra Donacién
1 Marcadores Donacién
5 Hojas Q. 1.00
TOTAL Q. 1.00
Clasificacion y archivo de estudiantes egresados.
15 Ganchos Q. 30.00
15 F-1 deres Q. 15.00
7 | mpresi ones Q. 4.00
TOTAL Q. 49.00
3.1EvVvaluaci - n:
Se |l evar8 a cattenaakrfhi nahstztantkeapemcaganua vy

|l a recainlifaoccimanci -ennlyi sctoanr €elalso necesicdeandterso de
educati vo.

Aldea San Isidro ChamaSan Pedro Sacatepéquez, San Mart®sle abril de 2022.

F Vo.Bo.
PEM. Margarita LissetMonzon Vasquez Lic. Rufino Orlando Guzméan de Leon
Epesista Supervisor Asesor de EPS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAUSAC
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM
LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUC. FIN DE SEMANA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS.

I |l denti fi cac

Establecimientolnstitduocadie- ne b8si ci
cooper aense§adea San |

Direcci - n: Al dea San Clhsaaimdrc :
Sacatep®que.z, San Mar

Crea: Emprendi miento para |

Bl oque 1

Grado: Prin&sbco.

Docetint el

ar .

Epesi st a:

PEM Rodel vi
PEM Margarit

Abi gazl \Y

a Lisseth

[ Competenci as I T I ndi cador €
T Explica | a importaég
Valora | a importa |l os bienes famili g
bi enes. T Cuantifica | os bi g
ejecuta presupuest
Conoce I os recurs T I'dentifica |l a rels&@g
desarroly ocdmumiltie ocupaciones y acti
de una comuni dad e

producti va.

I V. eCoindto s

Decl arati v

Procedi men

Actitudin

.La administr ad
pl ani ficaci - -n
.Bienes famil i g
.l denti ficaci -
familiares.

1. Defi ni
admi ni
pl ani fi

2. Que son
familiar

3. Como se

Cc
S

o~ —

l1.Confiporrt an
de | a admi
planificac
en cuent a
familiares
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Los bienes
como se di\
Definici-n
i mportanci
ahorro.
Reglas par
economi zar
dinero y a
mej or resu
econ- micos
Definici-n
de proalecc
consumidor
Como real.
presupuest
Definici-n
de ingreso
y variabl e
efectivo.
Definici-n
definici-n
super 8vit.
Como real.
presupuest
como real.@
presupusseh
Definici-n
comuni dad.
Definici-n
comuni dad
Como recon
ocupaci -n
actividade
el cont ext
Cual es &es
producti va
comuni dad
aporta par
empr endi mi
Cu8l es son
y sSiecrivos qu
comuni dad
contexto.

10.

11.

12.

13.

14.

Apreciaci -
cultura de
Confiere i
sobre | os
familia dS§
i mportanci
para conse
Expresa su

sobre las normas que s¢
tiene para economizar
enegia y tiempo.
Apreci aci

de protecc
consumidor
Confiere i
al presupuesto familiar

Promoci - n

uso de | os
para | os e
Refl exi - n

conceptos

super 8vit

presupuest
Promocpr &ct
sobre el m
adecuado d
presupuest
por ende f
Promueve a
orientadas
emprendi mi
comuni dad.
Mani festac
inter ®s po
comuni dad

emi nent e me
producti va
Mani festac
i et ®s ayud
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Participa
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actividade
econ- micas
comuni dad.
Respeta | o
servicios

en su ento
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1 Dedesempef
Li stcaotdeg o

Trabajo escr
Trabajos en
Trabajos de
I nforme de u

Lic. Rufino Orl
Supervisor

VICriterios de eval
Tr abaijnov edset..i..g.a.c.i...N........ 2®t s.
Ent r etgaar.edaes..........cccccvveeeeeeeiiveenennnne 3P0t s .
Labor at.or.i.0.S e 1P0t s .
Asi st enciéa éreieeréiéecta é. 1.t s
Pr oy CotuO i 3@t s
TOT AL e 190s

61



T Pl an didde8Slcasiec.o

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,USAC

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARC@, CUSAM
LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUCPLAN FIN DE SEMANA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS.

| . | dent i:fi cac
Establecimientolnstituto de educaci
cooper aense§adcdea San |

Direcci - n: Al dea San |l sidro C
Sacatep®quez, San Mar
Crea: Empr eingddntmo para | a pr
Bl oque 1
Gr ado: Prinm8&sbco.
Cl ase Nol
Dur aci - n 3 perzodos
Docetint @l ar : PEM Rodel vi Abiga?zl \Y
Epesi st a: PEM Margarita Lisseth
I'l. Competenc [ I I I ndicador
Val ora | a importanci a Explica | a importanci a
famid.i ar e
I V. Contenidos
Decl arati vy Procedi men Actitudina
T La administr Definici-n Confiere import
f La planificsg admi ni straci |administraci-n
pl ani f Elcecateident omando en cuen
planificaci-nfamiliares.
planes de vid
V. Actividades Vi . Recur
De aprendi De evaluac Mar cador es
T Preguntas pr| § LI uvideds. :
t ema. f Evaluaci-n d Cuadernos.
§ Definici-n vy conoci miento Lapiceros.
explicaceiman medi ant e Pizarr.n.
cuestionamie
F Vo.Bo.
PEM. Margarita Lisseth Monzon Vasquez Lic. Rufino Orlando Guzméan de Leon

Epesista Supervisor Asesor de EPS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,USAC

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM
LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUCPLAN FIN DE SEMANA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS.

Identificacion.

Establecimientolnstituto de educaci
cooper aense§adcdea San |
Direcci - n: Al dea San |l sidro C
Sacatep®quez, San Mar
Crea: Emprendi miento para |
Bl oque 1
Gr ado: Pri mero BS8sico.
Cl ase N o2
Dur aci - n 1 perz2odo
Docente Titular PEM Rodel vi Abigaz?l N
E p etsa :s PEM Margarita Lisseth
I'l. Competencg . I ndicador
Val ora | a importancia |Explica |l a importhRlinenaeas
familiares.
I V. Contenidos
Decl aratiy Procedi men Actitudinag
T I'dentificaci 1 Definici-n|Confiimpertanci a
familiares materiales. bienes de su fa
! Que bienes |i mportancia nec
declarados |[conservarl os.
T Es necesar.i
i nventario
V. Actividades AR Recur
De aprendi De evaluad Marcador
1 Preguntas pr T Lluvideds. Cuadernos.
t ema. ¢ Evaluaci -n Lapiceros.
f Definyici-n conoci mien Pizarr - n.
explicaceiman medi ant e Hojas de
f Resoluci-n d cuestionam papel bond

PEM. Margarita Lisseth Monzon Vasquez

Epesista

6 3

Vo.Bo.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,USAC

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM
LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUCPLAN FIN DE SEMANA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS.

l. Identificacion.

Establecimientolnstituto de educaci
cooper aegnise § aating al sS dr o

Direcci - n: Al dea San | sidro C
Sacatep®quez, San Mar

Crea: Emprendi miento para |

Bl oque 1

Gr ado: Pri mero B8sico.

Cl ase No3

Dur axci - n 1 per2odo

Docente Titular PEM Rodelvi ®A&bFgendted

Epesi st a: PEM Margarita Lisseth
I'l. Competenc [ I I I ndicador
Val ora | aai thpoatdimnoi st|Explica | a importancia
familiares.
I' V. Contenidos
Decl aratiyv Procedi men Actitudina
1T Bienes famil 1T Como se addConfiere import
bienes fami|bienes de su fa
1 Como s e r¢i mportancia nec
trasl ado gdconservarl os.
f amirleis a
generaci - n.
V. Actividades Vi . Recur
De aprendi De evaluac Mar cador es
Pegunt asdelpe ma i a 1 Lluvideds. Cuadernos
1 Definici-n vy § Evaluaci -n Lapiceros.
explicaciman conoci mieny FPlzarr.n.
f Resoluci-n d medi ant e Hoj as de
cuestionamij Papel bond
F Vo.Bo.
Margarita Lisseth Monzén Vasquez Lic. Rufino Orlando Guzman de Lebn
Epesista Supervisor Asesor de EPS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,USAC

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM
LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUCPLAN FIN DE SEMANA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS.

Identificacion.

ento

recci - n:

Crea:

Bl

oque

Gr ado:

Cl

Dur aci

Docetint el

ase

- n

ar ;.

Epesi st a:

editl nstituto

de

educaci

cooper aense§adea San |
Al dea San Il sidro C
Sacatep®quez, San Mar
Emprendi miento para |
1

P mie b®s i c o.

No4

1 perz2odo

PEM Rodel vi AbigaZzl \Y
PEM Margarita Lisseth

Competenc

Il ndi cador

Valora | a importanci a Expliian@olrda ancia de admi
familiares.
I V. Contenidos

Decl aratiyv

Procedi men

Actitudina

f La cultura d 1 Descripci-nApreciaci-nldeah
i mportanci a
1 Caracter2st
buen ahorro
1T Pr8cticas d
V. Actividades VI. Recur
De aprendi De evaluad Marcadores
1 Preguntas pr f Lluvideds. Cuadernos
t ema. f Evaluaci -n Lapiceros.
f Definici-n vy conoe&ntmis Pizarr.-n.
explicaceiman medi ant e Hoj as de
1 Resoluci-n d cuestionami Papel bond

F

Vo.Bo.

PEM. Margarita Lisseth Monzén Vasquez

Epesista

Supervisr- Asesor de EPS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,USAC

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM
LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUCPLAN FIN DE SEMANA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS.

l. Identificacion.

Establecimientolnstituto de educaci
cooper aense§ 8aaeaal si dro

Direcci - n: Al dea San l sidro C
Sacatep®quez, San Mar
Crea: Emprendi miento para |
Bl oque 1
Gr ado: Prinb8@sbco.
Cl ase No5
Duraci -n 1 per2odo
Docetint @l ar : PEM Rodel vi dAb iFguae?nit el
Epesi st a: PEM Margarita Lisseth
I'l. Competenc [ I B I ndicador
Val omgolrd ainci a de admi|Explica | a importancia
familiares.
Il V. Contenidos
Decl aratiyv Procedi men Actitudina
T Normas par a 1 Descripci-nCuantifica | os
tiempo y ene nor mas ejecuta presupu

economi zar
energ?a.
T Uso efectiwv

en el empre
V. Actividades Vi . Recur
De aprendi De evaluac Marcador es
T Pregunt as pr 1 Lluvideds. Cuadernos
t ema. f Evaluaci -n Lapiceros.
f Definici-n vy conocimientg Plzarr.mn.
explicaceiman medi ant e Hoj as de
f Resoluci-n d cuestionamij Papel bond
F Vo.Bo.
PEM. Margarita Lisseth Monzon Vasquez Lic. Rufino Orlando Guzméan de Leon
Epesista Supervisor Asesor de EPS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,USAC

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM
LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUCPLAN FIN DE SEMANA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS.

l. Identificacion.

Establecimientolnstituto de educaci
cooper aecnise § adlesai dSra;m Ct

Direcci - n: Al dea San | sidro C
Sacatep®quez, San Mar
Crea: Emprendi miento para |
Bl oque 1
Gr ado: Prinhgsbco.
Cl ase N o6
Duraci -n 1 per2odo
Docetnt el ar : PEM Rodel vi Abingae3sl N
Epesi st a: PEM Margarita Lisseth
1. Competenc I IT'lTi.caaddr de | o0
Valora |l a importancia |Cuantifica | os bienes f
presupuestos.
I V. Contenidos
Decl arati v Procedi men Actitudina
T Ley de prote 1T Acuerdo guApreciaci-n de
consumidor . no. -207073 . del consumidor.
T Regmento de
protecci -n
consumidor
V. Actividades Vi . Recur
De aprendi De evaluac Mar cador es
f Pregunt as pr f Lluvideds. Cuadernos
t ema. f Evaluaci -n Lapiceros.
1T Definici-n vy conoci mi ent Pizarr-n.
explicaeiman medi ant e Hojas de
f Resoluci-n d cuestionami Papel bond
F Vo.Bo.
PEM. Margarita Lisseth Monzén Vasquez Lic. Rufino Orlando Guzman de Leén
Epesista Supervisor Asesor de EPS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,USAC

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM
LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUCPLAN FIN DE SEMANA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS.

l. Identificacion.

Establ ecimientolnstituto de erdusast
cooper aense§adcdea San |

Direcci - n: Al dea San l sidro C
Sacatep®quez, San Mar
Crea: Emprendi miento para |
Bl oque 1
Gr ado: Pringsbco.
Cl ase No7
Duraci -n 1 perz2odo
Doctent ul ar : PEM Rodel vi Abigazl N
Epesi st a: PEM Margarita Lisseth
I'l. Competenc 11 . Ideailcoagdroor
Valora |l a importancia |Cuantifica | os bienes f
presupuestos.
I V. Contenidos
Decl arati v Procedi men Actitudina
T Presupuesto T Que facto|Confiere import
T Presupuesto empl ean pa|presupuesto fam
un presupue
T Para que se
presupuesto
1T Reglas par a
presupuest o
V. Actividades Vi . Recur
De aprendi De evaluac Marcador es
f Preguntas pr Y Lluvideds. Cuadernos
t ema. f Evaluaci -n Lgplceros.
T Definici-n vy conoci mient P|.zarr-n.
explicaceiman medi ant e Hoj as de
T Resoluci-n d cuesti onami papel bond
F Vo.Bo.
PEM. Margarita Lisseth Monzén Vasquez Lic. Rufino Orlandor@n de Ledn
Epesista Supervisor Asesor de EPS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,USAC

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM
LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUCPLAN FIN DE SEMANA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPBRSADO, EPS.

l. Identificacion.

Establecimientolnstitduoadadie- ne b8si c:
cooper aense§acdea San |

Direcci - n: Al dea San | sidro C
Sacatep®quez, San Mar
Crea: Emprendi miento para |
Blqou e 1
Gr ado: Pri mero B8sico.
Cl ase No8
Duraci -n 1 per2odo
Docetnt el ar : PEM Rodel vi Abigazl N
Epesi st a: PEM Margarita Lisseth
(I Competenc I T Il ndi cador
Valora |l a importancia |Cuantifica | os bienes f
presupuestos.
I V. Contenidos
Decl arati v Procedi men Actitudina
1T Estimaci -n d T Cus8l es so/Promoci - -n del b
familiar. principalesfingresos para m
T Fuentes de i i ngreso.
1 Gastos fijos 1 EI presupy
reali za en
i ngresos de
V. Actividades Vi . Recur
De aprendi De evaluac Marcador es
f Pregunt ae pr f Lluvideds. Cuadernos
t ema. f Evaluaci -n Lapiceros.
1T Definici-n vy conoci mi ent P|;arr-n.
explicaeiman medi ant e Hoj as de
Y Resoluci-n d cuestionamij Papel bond
F Vo.Bo.
PEM. Margarita Lisseth Monzén Vasquez Lic. Rufino Orlando Guzman de Leén
Epesista Supervisor Asesor de EPS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,USAC
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM

LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUCPLAN FIN DE SEMANA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS.

l. Identificacion.
Establecimientolnstitduocadie-ne b8si c:
cooper aense§adea San |
Direcci - - n: Al dea San | sidro C
Sacatep®quez, San Mar
Crea: Emprendi mienpoogacti v
Bl oque 1
Gr ado: Prinm8sbco.
Cl ase NoQ
Duraci -n 1 per2odo
Docetnt el ar : PEM Rodel vi Abigazl N
Epesi st a: PEM Margarita Lisseth
I'l. Competenc [ I I I ndicador
Valora |l a importancia |Cuantifica | os bienes f
presupuestos.
I V. Contenidos
Decl arativ Procedi men Actitudina
T D®f icit y su 1 Definici-n |Reflexiona sobr
presupuesto. f Definici-n |d®ficit y super
T Efectos eco
T Efectos de
real .
VActividades VI . Recur
De aprendi De evaluac Marcador es
f Pregunt as pr Y Lluvideds. Cuadernos
t ema. f Evaluaci -n Lapiceros.
T Definici-n vy conoci mient P|;arr-n.
explicaceiman me dieant Hoj as de
T Resoluci-n d cuesti onami papel bond
F Vo.Bo.
PEM. Margarita Lisseth Monzén Vasquez Lic. Rufino Orlando Guzman de Leén
Epesista Supervisor Asesor de EPS

70



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,USAC

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAl MARCOS, CUSAM
LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUCPLAN FIN DE SEMANA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS.

l. Identificacion.

Establecimientclnstituto de educaci
cooperaense§adea San |

Diceei - n: Al dea San | sidro (
Sacatep®quez, San Ma
Crea: Emprendi miento para
Bl oque 1
Gr ado: Prinm8sbco.
Cl ase NolO
Duraci -n 1 per2odo
Docetnt el ar : PEM Rodel vi AbigaZzl
Epesi st a: PBM Margarita Lisseth
I'l. Competenc . I ndicador
Valora | a importanci a Il denti fica | a relaci -n
actividades econ- micas
emi nentemente productiyv

|l Von€eni dos

Decl arat iy Procedi men Actitudina
T Manejo adecu YComo realiza|lPromoei pm8adtica
presupuesto presupuesto p/manejo adecuado
familiar. fiCondiciones personal y por
presupuesto
fComo obt enenrn

resul tados en
presupuesto.
V. Actividades VI . Recur

De aprendiz De evaluaci Mar cador es
Cuadernos.

T Preguntad pre q LIuv_idede. Lapiceros.
t ema. Lluvia de Pi
. . . .. . . I zarr - n.
T Def i niexipalaiicyn conoci mi ent ¢ Ho i
ojas de
dele ma. apel bond
1 Resoluci -n de pap
F Vo.Bo.
PEM. Margarita Lisseth Monzén Vasquez Lic. Rufino Orlando Guzman de Leén
Epesista Supervisor Asesor de EPS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,USAC

CENTRO UNIVERSITARIO DESAN MARCOS, CUSAM
LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUCPLAN FIN DE SEMANA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS.

l. Identificacion.
Establ ecimientolnstituto de educaci
cooper aense§acdea San |
Direcci - n: Al dea San |l sidro C
Sacatep®quez, San Mar
Crea: Emprendi miento para |
Bl oque 1
Grado: Prin&sbco.
Cl ase Noll
Duraci -n 1 per2odo
Docetnt el ar : PEM Rodel vi Abigazl N
Epesi st a: PEM Margarita Lisseth
I I . mp&d enci a I T Il ndi cador
Val ora | a importanci a Il dentifica |l a relaci-n
actividades econ- micas
emi nentemente productiyv
I V. Contenidos
Decl arati vy Procedi men Actitudina
1T Caracter2sti T Cus8l eson Promueve accion
una comuni da caracter2st|mejorar en su ¢c
comuni dad.
1T Regl amentos
habitantes
comuni dad
cumplir den
V. Actividades VI .cWRreso0s
De aprendi De evaluac Marcador es
f Pregunt as pr f Lluvideds. Cuadernos
t ema. f Evaluaci -n L?‘p'ceros-
9 Definici-n vy conoci mi ent Pizarr.n.
explicaeiman medi ant e Hoj as de
Y Resoluci-n d cuestionami Papel bond
F Vo.Bo.
PEM. Margarita Lisseth Monzén Vasquez Lic. Rufino Orlando Guzman de Leén
Epesista Supervisor Asesor de EPS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,USAC

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM
LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUCPLAN FIN DE SEMANA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS.

l. Identificacion.

Establecimientolnstituto de educaci
cooperadnise§adza San |

Direcci - n: Al dea San | sidro C
Sacatep®quez, San Mar

Crea: Emprendi miento para |

Bl oque 1

Gr ado: Pringsbco.

Cl ase Nol 2

Duraci -n 1 perz2odo

Docetint @l ar : PEM Rodega?!l AMi randa

Epesi st a: PEM Margarita Lisseth

I'l. Competenc [ I B I ndicador
Valora | a importanci a Il dentifica | a relaci-n

actividadesum
emi nentement e

aoocoomunibda
producti v

I V. Contenidos
Decl arati v Procedi men Actitudina
1 Caracterizac f I mportanciaConfiere import
comunidad enm comunidad bi enes de su fa
producti va. productiva.|il mportancia nec
T Como s e i dlconservarl os.
una comuni d
emi nhement e
producti va.
V. Actividades Vi . Recur
De aprendi De evaluac Mar cador es
1 Pregas pdelevi 1 Lluvideds. Cuadernos
t ema. 1 Evaluaci -n Lapiceros.
f Definici-n vy conoci mienty Plzarr-n.
expl i caciman medi ant e HOJaIS de
f Resoluci-n d cuestionamij Pape bond
F Vo.Bo.
PEM. Margarita Lisseth Monzén Vasquez Lic. Rufino Orlando Guzman de Leén
Epesista Supervisor Asesor de EPS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,USAC

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM
LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUCPLAN FIN DE SEMANA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS.

l. Identificacion.

Establecimientolnstituto de educaci
cooper aense§acdea San |

Direcci - n: Al dea San l sidro C
Sacatep®quez, San Mar

Crea: Empendi miento para | a

Bl oque 1

Gr ado: Prinb8@sbco.

Cl ase Nol3

Duraci -n 1 per2odo

Docetint @l ar : PEM Rodel vi Abiga?zl \Y

Epesi st a: PEM Margarita Lisseth
1. Coimpetenc [ I I I ndi cador

Val ora | a i mportanci a Il dentifica |l a relaci-n

actividades econ- micas
emi nentemente productiyv

| V. Conteni dos
Decl ar at iy Procedi men Actitudina
f Ocupiaones y T Que ti posMani festaci- -n d
econ- micas e ocupaciones|a mantener el d
comuni dad. inversi-n e/ de coumuni dad.

una comunid
T Ocupaciones
actividades

similitudes
V. Actividades VI . Recur
De aprendi De evaluac Marcador es
1 Preguntas pr f Lluvideds. Cuadernos
t ema. f Evaluaci -n Lapiceros.
f Definici-n vy cornomw ent 0s Pizarr.n.
explicaceiman medi ant e Hoj as de
f Resoluci- -n d cuestionami Papel bond
F Vo.Bo.
PEM. Margarita Lisseth Monzon Vasquez Lic. Rufino Orlando Guzméan de Leon
Epesista Supervisor Asesor de EPS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA USAC

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM
LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUCPLAN FIN DE SEMANA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS.

l. Identificacion.

Establecimientolnstituto de educaci
cooperat Emaeflanza San

Direcci - n: Al dea San Il sidro C
Sacatep®quez, San Mar
Crea: Emprendi miento para |
Bl oque 1
Gr ado: Prinm8&sbco.
Cl ase Nol4
Duraci -n 1 per2odo
Docetint @l ar : PEM Rodbeilgvaiz |A Mi randa
Epesi st a: PEM Margarita Lisseth
1. Competenc I T Il ndicador
Valora | a importanci a Il dentifica | a mael aniesny
actividades econ- micas
emi nentemente productiv
I V. Contenidos
Decl aratiyv Procedi men Actitudina
1 Vocaci - -n pro 1 A que se r|Reconoce | as ha
econ- mica de vocaci-n prj{persona para en
comuni dades. 1 Como deter|de emprendi mi en
voacci - n pro
una comunid
V. Actividades Vi . Recur
De aprendi De evaluac Marcador es
T Pregas pdelevi T Lluvideas. Cuadernos
t ema. f Evaluaci -n Lapiceros.
T Definici-n vy conoci mient P|;arr-n.
explicaeiman medi ant e Hoj as de
T Resoluci-n d cuesti onami papel bond
F Vo.Bo.
PEM. Margarita Lisseth Monzon Vasquez Lic. Rufino Orlando Guzméan de Leon
Epesista Supervisor Asesor de EPS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,USAC

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM
LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUCPLAN FIN DE SEMANA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS.

l. Identificacion.

Establecimientolnstituto de educaci
cooper aense§acdea San |

Direcci - n: Al dea San l sidro C
Sacatep®quez, San Mar
Crea: Emprendi mi entovpdad |
Bl oque 1
Gr ado: Prinm8&sbco.
Cl ase Nolb5
Duraci -n 1 per2odo
Docetint @l ar : PEM Rodel vi Abiga?zl \Y
Epesi st a: PEM Margarita Lisseth
1. Coenipat e I T Il ndicador
Val ora | a i mportanci a Il dentifica |l a relaci-n
actividades econ- micas
emi nentemente productiyv
I V. Contenidos
Decl aratiyv Procedi men Actitudina
1 Binees y servi T Cu8l es el Respeta | os bie
comercian en bi enseesr wi ci (tiene en su ent
T Como recon
bien y un s
T La comunid
producti va
desarroll o
V. Acts vidade Vi . Recur
De aprendi De evaluac Marcador es
f Pregunt as pr f Lluvideds. Cuadernos
t e ma. T Evaluaci -n Lf'iplceros.
f Definici-n vy conocimien{ Plzarr.n.
explicédaaeiman medi ant e Hoj as de
f Resoluci-n d cuesmi emtaog PapPel Dbond
F Vo.Bo.
PEM. Margarita Lisseth Monzon Vasquez Lic. Rufino Orlando Guzméan de Leon
Epesista Supervisor Asesor de EPS
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M Cuadro de resul t

Establ eci miento

l nstituto

ados final es

dei ccadupaci

cooperaecnse§acdea San | s
Direcci - n: Al dea San | sidro Cham:e
San Mar cos
Crea: Emprendi miento para | ¢
Bl ogque 1
Gr ado: Prinm8sbco.
Docetint @l ar : PEM Roded%li Mibignda Fu
Epesi st a: PEM Margarita Lisseth
Tabl udf@8ro de resultados final es.
Aspectos a ( | _
— — - o ©
a o] © o o c
= oo| < ° N~ —_
W wn| .- 8(/) — c y—
N o Apellidos y nom -l o 8. © o :
col o ol o © e ©
(¢)] " Q| © cwm [ [¢] +—
ol 0o E| vo| « =] O < o
Nl ol 2N 0o N L pzd
1 |Aguil ar de Le-n §15 |10 |15 |15 [55[25|80
2 Bauti sta Fuentes 20 (10 (20 |15 |65/23|88
3 Castafl - n GHArid2®a A 10 |15 |15 |13 |53|22|75
4 . |Garc2a Garicd?28an Edw20 |10 |15 |13 |58(24|85
5 God2nez Gonz§8l ez 15 |13 |15 (14 (5722|709
6 Gonz8l ez Ch8vez M17 |12 |20 |15 |(64]19|83
7 Orozco Garc2?2a Azal13 |10 (20 (15 (5821|709
8 |Vel 8squez Cardona/l8 |15 (18 (13 |64(21|85
9 |VeSlsquez Cardona (18 (15 |18 |13 |64(24|88
10/Vel 8squez OrdofYez/15 |13 |17 |13 |[58/23|81
11|Vel 8squez Orozco |20 |15 |15 (15 |65(22|87
12|Vel 8squez Vel 8squ(20 |13 |18 |15 ([66[(22|88

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022.

Li ssethi MonRuhi V@8sQukando

Mar gari t a
Epesi st a

Docente Titul ar
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T Evaludei bhremdpue ca)

Establecimiento ‘I nstituto de educaci
cooperaednse§adea San | si
Direcci - n: Al dea San |l sidro Chama

Sanr BMas

Crea: Emprendi miento para | a
Bl oque 1
Gr ado: Prinm8&sbco.
Docetint @l ar : PEM Rodel vi Abiga?zl Mi r
Epesi st a: PEM Margarita Lisseth N
Tabl a 40. Eval u@Rubmi ca)
Aspectos a g
— © > - T.—- | ©
© — - — —_ —
. =) (@) +— +— O .- Y—
N o Apellidos y nombr|. |o | . |o.|c—]|.-
0 - »m L wn [ IN)] o w —_
S | = s = s X e © < ©
0o O O Wa | O | O
1 |Aguil ar de Le-n Samud¢4 (4 |4 |5 8 25
2 Bautista Fuentes Mar |5 |4 |3 5 6 23
3 |[Casf-n Garc?2a Adri8n |5 |4 |3 5 5 22
4.|Garc?a Garc2?a Edwin [4 |4 |4 |5 7 2 4
5 |God2?2nez Gonz8l ez Dany4 |3 |4 |5 6 22
6 |Gonz8l ez Ch8vez Migl ¢3 3 |3 5 5 19
7 |Orozco Garc2?a Azael 3 3 |4 |5 6 21
8 |Vel 8squez Cardosna Cri4 |3 |3 |5 6 21
9 |Vel 8squez Cardona Cri4 (4 |4 |5 7 2 4
10/Vel 8squez OrdofYez Keib5 |4 |4 |5 5 23
11/Vel 8squez Orozco Al ej5 (4 |3 |5 5 22
12/Vel §squez Vel §squez 15 |4 |3 |5 5 22

Fuente: EPS,adea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022.

PEM. Margarita Lissethi MonRuhi V&@8sQukando Gu

Epesi st a SuperAssiessoorr de

78
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Il I ustbrBavwciidennci a de i ntervenci- -n peda

Clases magi st rcalnes a¢ uimmtoesr alet iprasner o b8si co
di r-erc.ci

Fuente: EPS,adea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Baud®§unioc2022
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T Pl apepecdd iicontsepe@dagi ginc a
1 Plan de taller: La estéticaestaen tus manos

1. Parte informativa:

Nombre de | a insilnstib§sit@o copperati v
| NBACH.

Sede Auxi | a altear &an | sidro
Sacatep®que.z, San Ma

Direcci - n: Al dea San | sidro

Sacatep®que.z, San Ma

Superaesor : Ms.cRuf i no Orl ando Gu:

Epesi st a Margarita LVS8seqtuédz Mo

Car n®: 2 0 156345 6

Carrera: Licenciatura @inengkdad
educaci - n.

Duraci - n: 75 mi.nut os

2. Introduccion:

La belleza es un concepto que cada persona interpreta de forma diferente, para algunos la
belleza exterior es lo mas importante mientras que para otros la belleza interior es la que
prevalece. Muchas personas se obsesionan con la belleza exterior y se olvidan de la belleza
interior, pero la verdadera belleza radica en el interior. Esto se debe a que la belleza interior es
una caracteristica que nunca desaparece, a diferencia dea bgtierior que se puede perder
con el paso del tiemp&in embargo, la belleza exterior es muy importante poder manejarla y
expresarla como parte del apala autoestimde las sefioritas hoy en diaascon la sociedad

con la queconvivimos actualmente

3. Justificacion:
Vivimos en una sociedad donde se promueve mucho la estética. Los famosos, actores y
modelos casi siempre son retocados gusioshop en las revistgsaraperfeccionar ain mas

su imagen, y sin darnos cuedtesta forma nos hacereer que lo mas importante es tener un
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cuerpo perfecto. La belleza exterior se esta convirtiendo en sinénimo de éxito. En un primer
momento, es en el exterior en lo que todos nos éigafas lo que llama la atencion, pero al final

lo que te hace o no amorarte de otro son una serie de aspectos de su personalidad: valores,
actitudes, trato personal, atencion, etc. Sin embargo, muchas personas basan su felicidad en su

cuerpo solamente, tratando de que sea | o m8s

4. Objetivos:
4.1.0bjetivo general
1 Conocer etuerpo y estilos y a través dio generaren cada uno de los participantes a

cerca de magquillaje y color.

4.2.0bjetivos especificos
7 Crear conocimientos de colores que le ayuden a los participantes segun su color de piel
y conbrno facial.
1 Generar un habito de cuidades las participanteso solamente comaquillajeo en
ufiassino también en autoestima.

5. Cronograma de actividaded a est ®t i ca est 8§ en tus manc

Tabl &r thograacma videlsatd@tsi da est 8 en tus manos.

HORARI ACI1 VI DAD RESPONSABL

02: 00 |Preparaci-n de mateeesista
acr2licos, energ?a

02: 30 |Presentaci-n del wep(drector

02: 35 |Explicaci - -n del prdqepesi st a
maquil |l aje

02: 45 |Explicaci on queel sper cslepesi st a

acr?2lica para ufas

03: 00 |Proceso de practiclepesista

desarroll ar

03: 30 |Pal abras de agradeci|eesista

Fuente: EPS,adea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022
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6. Recursos:
Humanos: director, docentes, estudiantes, epesista.

Fisicos:auladelinstitutobasico porcooperativa San IsidrGhamag escritorios

Materiales: cuaderno de bitacora, computadora, planificacién, maquillaje, brochas, pinceles,

esponjas, pinturas addas, selladores.

7. Presupuesto:
Tabl Bré8upuesto taller: |l a est®tica esta er
Taller: la estética esta en tus manos
Paletas de sombras Donacion
5 Pestafioles Donacion
Selladores de ufias Donacion
TOTAL Q. @®.00

Fuente: EPS, alde&an Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 2022

8. Metodologia: practico, participativo.

9. Técnica: observacion, grupal e individual.

10.Evaluacion: se evaluara en mesa redonda, con el director del establecimiento y los docentes,

ademas eel aula se haran preguntas a los estudiantes.

Aldea San Isidro ChamaSan Pedro Sacatepéquez, San Marmayo de 2022.

F Vo.Bo.
PEM. Margarita Lisseth Monzén Vasquez Lic. Rufino Orlando Guzman de Leén
Epesista Supervisor Asesor de EPS
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|l l ustekaicdemci a tall er |l a est .
tica esta

Se realiz6 taller con las alumnas de los diferentes grados, practicando lo aprendido
durante el mismo.

Fuente: EPS,adea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Radesnayale 2022
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T Pl a@are tall er: Comunicaci-n asertiva en | as

1. Parte informativa:

Nombrde | a institlnstib§stoo copprerati ve
| NBACH.

Sede: Auxi | & altelmar &San | sidro
Sacatep®que.z, San Mail

Direcci - n: Al dea San | sidro (
Sacatep®que.z, San Mail

Superaiesor : Ms.cRufa Or |l ando Guzm§

Epesi st a Margarita Lisseth Mol

Car n®: 2 0 156345 6

Carrer a: Licenciatur a en ped:é
educaci - n.

Duraci - n: 60 minutos

2. Introduccion:

Desde siempre la comunicacion ha sido un componente i@seecla humanidad y
especialmente de toda la organizacion. A través de ellas se establecen relaciones y roles de
trabajo, se atienden instituciones para conseguir objetivos, se aportan ideas, se resuelven
inquietudes y se toman decisiones. Es asi commnainicacion se convierte en un proceso vital
que gracias al intercambio de informacion establece el funcionamiento de la organizacion y
define a su gpel ante la sociedad. Por dlkocomunicacion asertiva y expresa en forma clara lo
gue piensa, sientereecesita y esta es esencial en la vida del nacleo de la sociedad como lo son

las familias.

3. Justificacion:
La Comunicacidrasertiva no s6lo nos permite responder a los ataques verbales, a la burla,
a la agresion y a la manipulacion en generah sjue ademas permite mejorar la calidad de
nuestras relaciones laborales y personales. Sin lugar a dudas, quienes se comunican
asertivamente muestran una gran madurez emodlameesto se busca implementar una linea

de comunicacién importante entre l@glpes y estudiantes. Con ello se busca implementar una
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conexion entre ambos para poder verificar y asi formar de mejor de fotegmaa los
estudiantes para que se desarrollen en todos los contextos de la vida.

4. Objetivos:
4.10bjetivo general
1 Generar un&onciencia en los padres de familia ante las situaciones o sentimientos de

los estudiantes, sin importar su edad o situacion

4.2 Objetivos especificos

1 Fomentatazos de amistad, amor y respeto de los padres a los hijos y viceversa

1 Crear espacios parague los padres de familia puedan reconocer que tipo de
comunicacion desarrollan sus hijos con ellos.

1 Forjar un ambiente de paz y armonia, dentro de las familias en busqueda de la

comunicacion asertiva.

5. Cronograma de actividades

Tabl €r43.0graacma vdodnal ch @ aasceir-tn v a.

HORARI ACTI VI DAD RESPONSABL
02: 30 |Preparaci-n de mate|lepesi st a
proyector, energ?2a

03: 00 |Bienvenida y Presenijdrector

03: 05 |0Oraci - n padre o madr e

03: 10 |[Premgtas sobre probl gepesista y pa

03: 20 |Desarroll o del tall (epesi st a

03: 50 |Preguntas y espacio|lepesista y pa

04: 00 |Cierre y palabras d{(epesista

Fuente: EPS,adea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022
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6. Recursos:
Humanos: director, docentes, padres y madres de familia, epesista.

Fisicos:saldon de reuniones del instituto, sillas

Materiales: instalaciones dehstitutobasicopor cooperativa INBACH, cuaderno de bit4cora,

computadora, planificacién, computadora, proyector, extensiones eléctricas.

7. Metodologia: practico, participativo.
8. Presupuesto:
Tabl BRr édupuesto taller: comunicaci - -n asert:H
Tall er: caoamenritdavcai -em | a familia.

100 Hojas de papel Q.

2 Cajas de | apiceros Q.

15 Refacciones Q.

TOTAL Q.

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 2022

9. Técnica: obsevacion, grupal e individual.

10. Instrumentos de investigacién.observacion.

11. Evaluacion: se evaluara a través de preguntas y consejos que los mismos padres de

familia quieran compartir.

Aldea San Isidro ChamaBan Pedro Sacatepéquez, San Majoos) de2022.

F Vo.Bo.
PEM. Margarita Lisseth Monzén Vasquez Lic. Rufino Orlando Guzman de Leén
Epesista Supervisor Asesor de EPS
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|l lust/ra&Evidencia tallernl 4 acasghamiid aci

Taller realizado con padres de famitian el tema importancia de la comunicacion en cada
familia.

e

i
I/

I
\

it Bt

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Baua®$uniode 2022
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T Pl ae taller:elelCNBocente vy
1. . Parte informativa:

Nombre de | a instilnstb@Bsutomopaer ati va Ch
Sede: Auxi | Bladteuar aSan |l sidro

Sacatep®que.z, San Mar
Direcci - n: Al dea San | sidro Chami:

SaMar cos

Superaesor : M. SRufino Orlando Guzi

Epesi st a Margarita LiVEsgulrz Mo

Car n®: 2 0 156345 6

Carrera: Licenciatur a en peda
educaci - n.

Duraci - n: 60mi nut os

2. Introduccion:

El curriculonaciona base es una herramienta de primera fila de los y las docentes por ello
lamentablemente a lo largo de los afios esta ha sido mas que una herramienta, un impedimento
para que el docente pueda desarrollarse dentro de los salones de clase y pueda darle las
herramientas al estudiante para poder descubrir y desarrollarse dentro de su nivel escolar. Sin
embargo, no toda la culpa es del docente debido a que las instituciones educativas no se han
preocupado por darle el seguimiento del manejo correcto dell@NBlos docentes de cada
uno de los centros educativge toman la tarea de investigar por su cuenta para poder
comprenderlosPorlo anteriorel proceso de educacion se vuelve un poco confuso pues no se le

da utilidadque se pretende, ni para lo qestédisefiada.

3. Justificacion:

La importanciadel manejo del CNB patas docentes es su gran objeti#my en dia, las
instituciones de educacion superior requieren de un personal académico altamente competente
para el desempefio de sus funciones deruna, capaces de responder a los retos que plantea
el ambito educativo y social. Cuando el docente se desempefie en un nuevo entorno de

ensefianzaprendizaje por competencias, sus funciones cambiardn, por lo que es necesario
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redefinir su tarea profesionalsi como las competencias que debe poEtdocente posee una
riqueza acumulada de conocimientos sobre la operacién currienlsin, mayoriguperior a la
del experto que lo disefo, ya que éste es el que en realidad lo vive, sufre y también,do disfrut
Es el maestro quien méisne que aportar al curriculo.

4. Objetivos:

4.1 0bjetivo general

1 Dar herramientas de importancia e indagar sobre las dudas que los y las docentes del

instituto poseen acerca del funcionamiento y aplicacién del CNB.

4.2 Objetivos espefficos
T Facilitar oportunamente | a informaci-n qu

contrasten | a validez de su trabajo.

1 Identificar cada una de las oportunidades de ensefé@neadizaje que tiene el CNB.

1 Disefar estrategias para plantear la ensefigngl aprendizaje como investigacign

lograr un pensamiento critico en el estudiante.

5. Cronograma de actividades

Tabl &rd4Bograma de actividades el docente vy
HORARIACTI VI DAD RESPONSABLE
02: 30 |[Preparaci-n de mate|lepesi st a

pr otyerc, energ2a el ®d

03: 00 |Bienvenedanyaci - -n d|d rector

03: 05 |Oraci - n padre o madr e

03: 10 |Preguntas sobre proleesista y pa

03: 20 |Desarroll o del tall (epesis

03: 50 |Preguntas y espacio|leesista y pa

04: 00 |Cierre y palabras d{(epesista

Fuente: EPS,adea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022
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6. Recursos:
Humanos: director, docetes, padres y madres de familia, epesista.

Fisicos:salon de reunionesinstalaciones del instituto basico por cooperativa INBASHaS
Materiales: cuaderno de bitacora, computadora, planificacion, computadora, proyector,

extensiones eléctricas.

7. Presupuesto:

Tabl Brd46upuesto taller: el docente y el CNE
Tall er: el docente y el CNB
100 Hoj as de papel Q.
2 Cajas de | apiceros Q.
20 Ref acci ones Q.
TOTAL Q. 7.00

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chama8an Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022

8. Metodologia: practico, participativo.

9. Técnica: observacion, grupal e individual.
10.Instrumentos de investigaciénobservacion.
11.Evaluacién: se evaluard a través de pregundaslos docentes participantes y del

exposior.

Aldea San Isidro ChamaBan Pedro Sacatepéquez, $trcos,junio de 2022.

F Vo.Bo.
PEM. Margarita Lisseth Monzén Vasquez Lic. Rufino Orlando Guzman de Leén
Epesista Supervisor Asesor de EPS
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| l ust8r a&Evidencia taller el docent e

La presente muestra al invitadspecial danda conocer la relacion indispensable del
CNB y el docente.

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Rae®gunio de022
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T Plan de taller: Activa tu mente y tu cuer
1.. Parte :informativa

Nombre de | a ins | nst ib§ aitmo por Coop
| NBACH.
Sede: Auxi | idadea rSa n | sidro

Pedro Sacatep®quez,

Direcci - -n: Al dea San Il sidro
Sacatep®que.z, San Ms

SuperAdear : M. SRufino Orlando Gu

Epesi st a Mar gadrn istset h Monz- - n )

Carn®: 2 0 156345 6

Caermra: Licenciatura en ped
educaci - n.

Dur aci - n 45 mi.nut os

2. Introduccion:

Activar lamente pomedio delejercicioes base fundamtai en el desarrollo del tanto fisco
como mental del estudiante, ayuda a mantener fuertbsitélgdlades para pensar, aprender y
tener un buen juicio con el pasar de los afios. Practicar cualquier tipo de deporte o actividad
fisica ayuda a mantener un estado de vida sgncuando se trata de hacer ejercicios en épocas
de estudio, los beneficiosarementan. Esto es porque el deporte no solo repercute en la salud
fisica, sino que ademas se nota en nuestro rendimiento frente al estudio. Ayuda a mantener la

mente mas relajada y adquirir conocimientos mas eficazmente.

3. . Justificacion:

Los alumms pasan cinco horas recibiendo clases de forma constante y debido a la pandemia
han tenido cambios drasticasyimo el sedentarismesto hace que sufran un cierto grado de
estrés, por lo que la practica de cualquier actividad fisica, es totalmente reablaend
fundamental tras sesiones de estudio o de estar expuesto a tiempos ininterrumpidos de clases,

es primordial organizar el tiempo de esparcimiento tanto de mente como fisicamente, tiene la
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caracteristica de ayudar a desconectar, addraedsficiara erel suefio, el descanso y el

rendimiento de la siguiente jornada.

4. . Objetivos
4.10bjetivo general:
Contribuir a que el estudianbeisque mantener su cuerpo y su mente en buenas condiciones

realizando algun deporte identificandgrioridades en su &a por medio de la actividad fisica,
de esta forma logrargue su mente se conecte a su cuerpo para pensar y resolver problemas
cotidianos en todos los &mbitos de su vida

4.2 Objetivos especiicos:

1 Reducirel nivel de estrés y aiedad en los estudiantes paue puedan controlar sus

emociones y sus pensamientos.

1 Alcanzar y mantener un peso saludable y reducir el riesgo de aumento de peso excesivo

y asi control la presion arterial.

1 Mejorar aspectos cognitivos por medio de los ejercicios yeast lacapcidad para

cambiar rapidamente entre tareas o planificar una actividad.

5. Actividades:

Tabl Ac#ivrvi dades taller activa tu mente vy
HORARIACTI VI DAD RESPONSABLE

02: 30 |[Prepar acil crwatpeut dodoir|lepesi st a

energ2a el ®ctrica.

02:40 Bi enwan y Present|epesista, dir
representantes del

Deporte

02: 50 |Formaci -n de alumnojepesi st a, doc
02: 55|l ndicaciones de | os|epesi st a, d ¢
i mportancia de | os educaci - -n f2
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03: 00 |Desardreolllao practica |[docente de ed
repr es e nMiann tst

de Cul tura vy

03: 25 |Espacio para alumnojepesista, doc

03: 30 |Cierre y pal abras d{epesstia

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022

6. Recursos:
Humanos: estudiantes, epesist@irector y docentes
Fisico: cancha polideportiva del Instituto de educacion basica san Isidro Chamac.

Materiales: computadra, memoridocinas.

7. Presupuesto

Tabl BRr é8upuesto taller: activa tu mente
Tal l er : activa tu mente y cuer
Pago de pasaje instructor Q.
4 Paquetes de agua pur a Q.
TOTAL Q.

Fuente: EPS,aldea San Isicb Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022
8. Evaluacién

Se llevara a cabo antes, durante y después de la realizacién de la actividad

Aldea San Isidro ChamaBan Pedro Sacatepéquez, San MaZosle agosto de 2022.

F Vo.Bo.
PEM. Margarita Lisseth Monzén Vasquez Lic. Rufino Orlando Guzman de Leén
Epesista Supervisor Asesor de EPS
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|l l ustr aEvidencia taller Activa tu

Estudiantes realizando zumbaarios ejercicios como parte del taller activa tu
mente y cuerpo.

=]
{
4

Fuente: EPS,adea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Riad®sgosto de022
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T Pl adesinteadminmci stihr ati va
T Orden de papelerza en secretari a.

1. Parte informativa:

Nombre de | a inslnstibuit@ocopperati v.
| NBACH.
Sede: Auxi | ldadeaid a San Il si d

Pedro Sacatep®quez,

Direcci - n: Al dea San |l sidrPed

Sacatep®que.z, San Ms

SuperAdear : Ms.cRufino Orl ando Gu

Epesi sta Mar gadn istset h Monz-n )

Car n®: 2 0 156345 6

Carrer a: Licenciatura en ped
educaci - n.

Dur aci - n 45m nut os

2. Introduccion:

El orden y la limpieza es importante dentro de los ambientes del centro educativo a través de
esto nos facilita el trabajo, para la busqueda de todo tipo de informacion, tanto de estudiantes
como docentes, asi como los diferentes registros de los auegnesados de este plantel
educativo. Es poello que a través de estas actividades podemos conocer las diversas formas
que utiliza el centro educativo para salvaguardar la documentagjdarida en su momento.

Con esto se apoya y acompafa el trabajesetetaria, poder realizar las actividades con
responsabilidad y discrecién, respetando los diferentes lineamientos que se utilizan para tener

el control del archivo de los diferentes documentos.

3. Justificacion:
La secretaria cuenta con el contlella documentacion que se maneja en el establecimiento
bajo diferentes renglones, @mbargogesto debe tenarm orden, para lo cual es importante

conocer la labor que se realiza en secret@sippder apoyar en las tareas asignadas en el tiempo
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de auxiliatura. Asi mismo se toma el reto de identifidas labores educativas por medio del
orden y limpieza que debe tener un archivo, para la ubicaciénildeumentacién que se utiliza

a diarioenel centro educativo.

4. Objetivos

4.10bjetivo generd:

1 Colaborar con la forma correcta de archivo de documentos en el establecimiento para
mejorar procesos a realizar con los estudiantes y docentes.

4.2 Objetivos especificos

1 Conocer el espacio fisico que deben ocupar cada uno de los documentos importantes
paa el establecimiento.

1 Identificar los tipos de documentos que se manejan para llevar un control de forma que
se minimice tiempo en la busqueda de los mismo.

1 Rotular los espacios para colocar los documentos de forma corasitatilizarlos de

manera decuada.

5. Actividades:

Tabl Ac#Pvidad orden de papeler2za en secretae
HORARIACTI VI DAD RESPONSABLE

02: 30 |Li mpieza de estantej{epesi st a

02:50 Orden de | os docume|epesi st a,

03: 00 |Colocaci+-n de docum(epesi st aa s e

03: 15 |Rotulaci-n de archijepesi st a

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022

6. Recursos:
Humanos: secretarigepesista.
Fisico: Oficina de secretaria, utensilios de limpieza, estantes, archiveros.
Materiales: Instalaciones del instituto Basico por CooperaltiN@A.CH. documentos para ser

archivados.
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7. Presupuesto.

Tabl BrBupuesto de orden de papelerza
Orden de papeler2za en secretar
10 F-l deres Q.
10 Ganchos 0
1 Mar cador

TOTAL

Q.
Q.
Q.

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022

8. Metodologia: practico, participativo

9. Técnica: observacion

10. Instrumentos de investigacionherramientas de identiicion y rotulacion.

en

11. Evaluacién: se llevara a cabo antes, durante y después de la realizacion de la aetividad

cargo de secretaria.

Aldea San Isidro ChamaBan Pedro Sacatepéquez, San Maragode 2022.

F

PEM. Margarita Lisseth Monzén Vasquez

Epesista

Vo.Bo.
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Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledén

Supervisor Asesor de EPS
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| l ustlrlacBviindenci a ordene-

Se realiz6 limpieza yrden de documentos carformacién importante para la
institucion educativaesguardada en secretaria
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T Pl an revisi-n y ecdoinefnotrensaci -n de exp

1. Parte informativa:

Nombre de | a inslnstibuit@ocopperati v.
| NBACH.
Sede: Auxi | ldadeaid a San Il si d

Pedro Sacatep®quez,

Direcci - n: Al dea San Il sidro
Sacatep®ques, San Ms

Superaesor : M. SRufino Orlando Gu

Epesi st a Mar gadrn istset h Monz- - n )

Carn®: 2 0 156345 6

Carrera: Licenciatura en ped
educaci - n.

Dur axci - n 60 mi.nutos

2. Introduccion:

Es necesario tenta documentacion completatodos los expedientes de los alumnos, con
el fin detener a la mano la informacion que sea requerida principalmente de los alumnos que
cursartercero basico, cada documento es necesario tenernweatapara cuando sea reqderi
por lo que la revision se realiza de forma minuciosa, sacando un recuento de la papeleria a
completar por lo estudiantes. Al tener un informe exacto se le da a conocer a los estudiantes
para que tengan un lapso de tiempo y ellos puedan completaulaelttacion para que no se

tenga ninguna dificultad con la misma.

3. Justificacion:

Con la finalidad de mantener la buena presentacion, el orden de los expegientes
documentos que entregan los estudiantes al establecimiento. Estos se deben emabtemer
estado y ordenados.ubante la ejecucion de la auxiliatura se realizan diferentes actividades,
dentro de ellas apoyar con el orden que estos deben llevar para poner en practica todo lo que se

ha aprendido.
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4. Objetivos
4.10bjetivo general:

1 Mantener unadbuena presentacidie los expedientes y el orden de los documentos que

son requeridos y asi que cumplan con todos los requisitos solicitados al inicio de afio,

para la inscripcion de loa alumnos.

4.2 Objetivos especificos:

1 Revisar que cada uno deslexpedientes estén completos con todos los datos solicitados

al estudiante.

1 Facilitar el proceso educativo, mediante la maximizacion de los recursos de la institucion

educativa.

1 Aplicar los conocimientos técnicos de administiaceducativa, a través @eciones

adecuadas, para contribuir al desarrolloidstituto basicopor cooperativé&san Isidro

Chamac.
5. Actividades:

Tabl ReBllsi-n vy

confor maci

n de expedientes.

HORARIACTI VI DAD

RESPONSABLE

02: 30 |Recepcdoaunhent os

se cr e tpeaersii as,t ae

02:50 Cambio de folders c(epesista,

03: 00 |Revisi-n de documenjepesi st a

03: 15 |Entrega de docum|epes, sg@cr et a
observaciones par a

Fuente: EPS,adea San Isidro Chamac, San PedroaSgmequez, San Marcos 2022

6. Recursos:

Humanos: secretariay epesista

Fisico: oficina administrativa dehstitutobasicopor cooperativa San Isidro Chamac.

Materiales: mesa, sillas, folders, ganchos impresora papelrpéubos bolsas y archivadose
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7. Presupuesto.

Tabl Br B&8upuesto de revisi-n y conformaci
Revisi-n y conformaci-n de exped
2 Mar cador es Q.
Hoj as Q.
TOTAL Q.

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatep&mureMarcos 2022

8. Metodologia: Practico, participativo

9. Técnica:observacionndividual

10.Instrumentos de investigacion:observacion

11.Evaluacion: sellevara a cabo antes, durante y después de la realizaciéactevidad

porla secretaria cargo.

Aldea San Isidro ChamaBan Pedro Sacatepéquez, San Majoos) de2022.

F

Vo.Bo.

PEM. Margarita Lisseth Monzén Vasquez

Epesista

Lic. Rufino Orlando Guzman de Ledén

Supervisor Asesor de EPS
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|l l ustlrleeci dancia de revisi-n y conf

Revision y archivo de expedientes de la poblacién estudiantil del establecimiento

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sgeajuez, San Marcds de junio de022
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T Plan conformaci-n de comisiones para

1. Parte informativa:

Nombre de | a
Sede:
Direcci - n:

Superaesor :
Epesi st a
Car n®:

Carrera:

Dur aci - n

2. Introduccion:

i ns Insti b8uwstiococopper &hiawm.

| NBACH.
Auxi | idadeaid a San Il si d
Pedro faeatepp@n Mar ¢

Al dea San Il sidro
Sacatep®que.z, San Ms
M. S8Rufino Orl ando Gt
Mar gadrn istset h Monz- - n )
2 0 156345 6

Licenciatura erci aed
educaci - n.

60 mi.nut os

acti

Formar equipos de trabajo es importante en un establecimiento, para llevar a cabo todas las

actividades en beneficio del misnimmando en cuenta que el trabajo en equipo es una de las

respuestas al reto de la productividad, la cohesion de los equipos de trabajo, el fomento del

espiritu cooperativo, la identificacion de los docentes con cada una de las actividades

programadas, segun los objetivos del establecimi&#adnicia por la confonacion de los

mismos para poder llegar a metas y objetivos trazados segun el complemento de trabajo que

cada uno realice. Todos tenemos diferentes habilidades esaésemunirse por medio de

equipos para llevar a cabo todas las actividades.

3. Justificacion:

El trabajo en equipo es esencial para la ejecucion de exitosa de los planes, programas y

proyectos, especialmente en el establecimiento. Se forman los mismos bajo el consentimiento

de cada uno para poner practica cada una de las habiliddestsezas con las que cuenta cada

integrante el equipo, la caracteristica principal de dicha equipo o comisién es el trabajo

interdisciplinarioya que esto posibilita la resolucién de problemas y la propuesta de soluciones
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consensuadag se debe trabajate forma coordinada para responder al resultado final fijado,
cada miembro esté especializatoun &rea determinada. Solo si cada uno de ellos cumple su
funcidn sera posible sacar adelante tddasactividades planificadas mmportando de que

indole san propuestas.

4. Objetivos

4.1 0bjetivo general:

1 Aportar conocimientos sobre la elaboracién de los equipos de trabajo de diferentes
actividades propuestas, tomando nota sobre cada opinion dada por los participantes del
mismo.

4.2 Objetivos especificos:

1 Escuchar propuestas para la conformacion de equipos

1 Llevar un control de lo platicado en la reunion para apayarsecretaria.

1 Conocer sobre el proceso que realizan todos los docentes titulares acerca de la

conformacion de quipos de trabajo.

5. Actividades:

Tabl Ac6Bvidad organi zaci-n de comi siones pa
Hor a Actividad Responsal

14: 0{Se realiza recordatorijepesista y s

15: 0/{Se da inicio a | a reunjdr rector

Dandonvanbida a cada un

15:1/Se da a conocer el mot|secr ey agp as i
de | a agenda

15: 2(Se i ni ci a | a conf ormisecr etdar eat g
actividades a realizar

16: 0{Se final-inzayal ac orneuwnoimi ssepesi sta, se
y se da |l ectura a | os

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022
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6. Recursos:
Humanos: docentessecretariadirector, epesista
Fisico: establecimientoducativo,salén,secretaria.

Materiales: hojas, lapicers, computadoralispositivossgillas y mesas

7. Presupuesto
Tabl BRrBdupuesto de conformaci -n de comisior
Conformaci-n de comisiones para a
1 Pizarra Donaci
1 Mar casor Donaci -
5 Hoj as Q.
TOTAL Q.

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022

8. Metodologia: Practico, participativo

9. Técnica: observacionndividual

10. Instrumentos de investigacion.observacion

11. Evaluacioén

Se llevara a cabo antes, durante y después de la realizacion de la actividad

Aldea San Isidro ChamaBan Pedro Sacatepéquez, San MaZosle agosto de 2022.

F Vo.Bo.
PEM. Margarita Lisseth Monzon Vasquez Lic. Rufino Orlando Guzméan de Leon
Epesista Supervisor Asesor de EPS
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|l l ustlr2gei dencia conformaci -n de col

Reunién con personal docente del establecimiento para organizar comisiones y gilamdiea
actividades.

Fuente: EPS,adea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Riad®sagost@022
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T Clasificaci-n y archivo de documentos de
1. Parte informativa:

Nombrlea diensti tucilnstib§uit@ocopperati v.
| NBACH.
Sede: Auxi | ildadeaad a San | si d

Pedro Sacatep®quez,

Direcci - n: Al dea San Il sidro
Sacatep®que.z, San Ms

Superaesor : M. S8Ruf Onbando GuzmS§r

Epesi st a Mar garnists&t h Monz-n )

Car n®: 2 0 156345 6

Carrer a: Licenciatura en ped
educaci - n.

Dur aci - n 60m nut os

2. Introduccion:

Tener un registro de los estudiantes es importante yaegaoddepende la informacién
efectiva, cuando sea requerida. Todos los estudiantes cuentan con una estadistica o recopilacion
de documentos, siambargo.colocarlos en orden es necesario para poder ser archivados d
manera cronoldgica y ordenada, cada laBcautoridades educativas y los alumnos egresados
solicitan informacién acerca de unos de los documentos que contenga este archivo, este deber
ser encontrado de forma concisa e inmediataconformacién de estos archivos ayuda a tener
la informacién ycon ello llevar un control mejor de los estudiantes egresados del centro

educativo.

3. Justificacion:

Con la finalidad de tener toda la documentacién en orden, para poder brindarle un servicio
al estudiante egresado o a la comunidad educativa, esamecordenar, clasificar y rotular
todos los documentos que se tengan en el establecimiento para poder encontrarl@a de form
inmediata y llevar un control especifico, tal como la herramienta de archivo cronolégico, mismo

gue es implementado, esto le send la secretaria tenen listadade los alumnos y documentos
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existentesCon esto se busca también dar una imagen mejor del establecimiento y el area
administrativa, teniendo en cuenta la importancia de la misma para padres de familia, docentes

o bien walquier persona que visite.

4. Objetivos
4.10bjetivo general:

1 Fortalecer las acciones, en relacion de los recursos y herramientas para mejorar procesos

organizacioales.

4.2 Objetivos especificos:

1 Mantener un orden especifico en el espacio y de cada dotuergrego en el momento

de la inscripciorde los alumnos.
1 Colocar los documentos en lugares adecuados para tener control de los mismos.

{1 Brindar un servicio inmediato con informacion oportuna a los estudiantes egresados y

autoridades educativas.

5. Actividades:

Tabl &€l &a&as5ificaci-n y archivo de document os
Hor a Actividad Responsal

14: OlEntrega de espacio f2s|secretaria Yy
14: 1/l nicio de verificaci - -njepesista

140 3|Cl asificaci-n y archivjepesista

15: OlRotul aci-n de f -l deresjepesista

15: 2[|Orden y | i mpieza de es|epesista

15: 3lEntrega y explila@aadiocmunepesyssacr et

Fuente: EPS,aldea San Isidro ChamaSan Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022
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6. Recursos:
Humanos: docentessecretariadirector, epesista
Fisico: establecimiento educativo, saldn, secretaria.

Materiales: hojas, lapiceros, computadora, dispositivos, sillas y mesas

7. Presupuesto
Tabl BrBespw clasificaci-n y archivo de
Clasificacion y archivo de estudiantes egresados.
15 Ganchos Q. 30.00
15 F-l deres Q. 15.00
7 | mpresi ones Q. 4.00
TOTAL Q. 49.00
Fuente: EPS,aldea San Isidro Clmac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022
8. Metodologia: Practico, participativo
9. Técnica: observacionndividual
10. Instrumentos de investigacion:observacion
11. Evaluacion
Se llevara a cabo antes, durante y después de la realizacion de la actividad
Aldea San Isidro ChamaBan Pedro Sacatepéquez, San Ma2@2?.
F Vo.Bo.
PEM. Margarita Lisseth Monzon Vasquez Lic. Rufino Orlando Guzméan de Leon
Epesista Supervisor Asesor de EPS
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|l l ustlrldacidenci a de clasificaci-n y ar.:

Clasificacion y archivo de documentos de los estudiantes egresos desde cinco afios anteriores.

Fuente: EPS,adea San Isidro Chamac, San Pedro Sacqtezze San Marca24 de agosto de022
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32Descridecil-ors resuldmdlos ethapanide si nt ervenci
administrativa

Actividlkeadeds ervenci -n administrativa

Tabl Acbirvddadas$ eardvneinnciis-tnr ati v a

No. Ant es Durante Despu®s
La papel er?a Se rotulan | os|Se dej an
1. solamente con d¢nombres y sscompl etos, or
especi fico, ocdquni formemente,|respectivo rq
en el 8§rea de|respectivoeche|luniformdauamnpae
establ eci mi ento grados.
La secretaria Se reali za co|Se dejan forn
2. realiza varias|docentes para|seteéemact Ysa co
qgue el tiempo nlasistenci a, se/par a reali za
Il 1l evar eleuonridennfr euni - n soliclcomi si ones,
reali zaba con|{secretaria comdejar anotaci
anticipaci-n. gue realiza. y constanci ag
realizada.
El tiempo para|Se procede a p/lLos docentes
3. |factor de | imijdar i nformaci {salen del est
boceo de di stireuniones de anotas infor m§
informaci - n. aul a y a cad{para s8Ss, ppdr
establ eci mientlasegur a gue
Il egue a dond
En el establ eci|Se raalil asi fic Se dej an c a |
un l ugar donde|archivo de tod/dentro de el
documentaci - n, de |l os alumnjganchos, don
4 |l os estudiant egmi sngowse tem?2 an encontrar pa
anteriores, sinespec2fico en exalousmn par a
entregados en
l o requieran.

Fuente: EPS,adea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022
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Acti videkeaded ervenci n pedag-gica
Tabl Ac5 8 vddadas eprevdeangc-ig-inc a
No. Ant es Durante Despu®s
l/La estudi antes|Se |l es dio a Las estudiant
di ferentes forntipos de prodjcompl aci das ¢
del cuidado qu|lacorde a | a edt®cnicas de
el Ilmiss masgasitmr |el | as, especil{aprendi eron
dinero. cuidado de su agradeci mi ent
al egr 2a.
2J]Los padres de flLos padres Los padr es
gue tipo de <co|participaron, exterqgaeoteispo
con sus hijos,|dudas e inquie|temas deber?
escuchando y labordado. constantes y
correctament e, sent2an, cor
di ferentes nece i ntenci n de
hijos.
3|JLos docentes El |l icenciado |[Cada uno de
fundamento espeexperto en el resol vi dudeae
i mplicaba, | ajlcada punto conlesto |l es ayu
incorrecta de Ilfcomprensibles,|trabajo que
de |lwciejmcde | ajdirector parti|jespecial mente
en el proceso.|estudiantes.
4 | A |l os estudianlLos estudiant|Todos |l os
inactivos Yy pogacamegnt e coffmani festaron
qgue siempr e representantes|falta este ti
cansancio en Cul tur a y depgluego de mpse§g
actividades. realizaron var|encontraranl &
activar | a menj|cl apsors | a pan
al umnos, al umnos m§ s
relajados y
seguir en sus

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022
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33Pl samnerladt alla proyecci -n comunitaria
3.3.1. Parte informativa:
Nombre de | a ins Auxi |l idadaa a San |l si d

Pedro Sacatep®quez,
Sede: Auxiliatura Al dea S
Pedro Sacatep®quez,

Direcci - n: Al dean Slsidro Cham
Sacatep®que.z, San Ms

SuperAdear : Ms.cRufino Orl ando Gu

Epesi st a Mar gadrn istset h Monz- - n )

Carn®: 2 0 156345 6

Carrera: Licenciatura en ped
educaci - n.

Periodociden:ejecuDel 01/08/ 2022 al 11

3.3.2. Presentacion

La ejecucion de la etagaoyeccioncomunitaria delgjercicio profesionalsupervisado
(EPS) constituye en el espacio en el que el estudéprtasta de laniversidad de San Carlos
de Guatemalagcentrouniversitario de San Marcos se relaciona con la comunidad identificando
las necesidades prioritarias para brindar una propuesta de solucién a las misma, para el
desarrollo de toda la comunidad @dea San Isidro Chamac, San Pedro SacatepggSan
Marcos a través del diagndstico realizado previamehgeproyeccion comunitaria se realizaro
siguiendo la ejecucion de proyectos de forma detallada y ordenada en secuencia de las
actividades previstas para lo cual se establecen tiemposs gostgros operados en cada
proyecto. Misma questuvo bajo la coordinacién dia epesista y autoridades locales de la

comunidad.

3.3.3. Justificacion

Habiéndose realizado nudiagndstico en adea San Isidro Chamac, San Pedro

Sacatepéquez, Samarcos se pudieron conocer las necesidades que posee la comunidad, las

114



cuales son varias, por ellodpesista brind@l apoyo para contribuir al desarrollo deldea y
minimizar o erradicar algunos problemas, dando a conocer propuestas de soluai@s que
lleven a ejecutar un trabajo de manera conjunta con las autoridades coneppalsts y
grupos organizados de la comunidad que trabajan en bienestpobia&on dda comunidad

de San Isidro Chamac.

3.3.4 Objetivos:

3.30bjEtnEg0alge
1 Identificar las necesidades mas grandes que presenta la Congestiadandoecursos

que permitan cubrir las necesidades inmediatas de la comunidad, por medio de
solicitudes a instituciones publicas y privadas, para brindar apoyo a los haldtata#es

comunidad

3.30bj2tivos espec?2ficos:
1 Fomentar la organizacion de los habitantes comunidad.

1 Lograr la participacion conjunta entre epesista y autoridades de la comunidad en pro del

desarrollo.

1 Ejecutar actividades de interés comunitgrioomo organizaciémpara laejecucion de
proyectos que contribuyan al desarrollo de las necesidades de la poblacion dgeAldea

Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos.

3.3.5. Cronograma de actividades

Tabl &r6BAograma de act i viitdaardiess. proyecci - n

No | Actividades Fecha de Responsa

1. |El aboraci - -n del pl an & 01/ 08/ 2( epesi st a

2. |Presentaci-n de | a pl a 08/ 08/ 2 epesi st a

3. |Jornada de | impieza ca 271 08/ 2( epesista
m¥litdsp de | a comuni dad

4. |[Tall er el aboraci-n de 02/ 09/ 2 epesi st a
muj eres organizadas en
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5. |Gesti-n y entrega de 23/ 09/ 2( Epesi st q
§rea naci mi entos.

6. |Gesti-n y entrega de \ 117107/ 2¢( Epesi st q
de |l a comunidad por pa

7. |Si emblriampyi @z aempol i dep 18/ 10/ 2( Epesi st q
parqgue de®muni dad

8. |[Informe de | a etapaidcee 24/ 10/ 2 Epesista

Fuente: EPS,adea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022

3.3.6. Recursos:

Humanos: comunidad en general, auxiliatura, COCODE, asociacion de agua ppigids de

mujeres organizadas, cooperativa agriauiegraly epesista.

Fisicos:via publica, callesyiaprincipal de salén de usos multipleasa de vecinos.

Materiales: arbolitos,palas machetes, escobas, cal, piedras, materiales para uso de pasteleria.

Presupuesto actividades comunitarias

Tabl Br p&est o actividades comunitarias:
Jornada de | impieza de calles aledafas d
10 Bol sas de basur a Q.
TOTAL Q.
El aboraci -n de pastel de bag
2 Docenas de banano Q.
2 Libras de harina Donaci
1 Caja de mantequilla Donaci
TOTAL Q.
Gesti-n de 8rboles para reforest
150 Arbol es Donaci
TOTAL Q. 0. 00
Gesti-n y entrega de vivires
1 Gal -n de gasolina Q. 3200
15 Bolsa de v2veres Donaci
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TOTAL Q. 3200

Li mpieza y siembra de 8rboles en

4 Arbol es Q
1 Gal -n de gasolina Q.
TOTAL Q

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022

3.3.7. Evaluacion:
Se llevara a cabo al finalizar la etapa de manera constante, continua y sistematica, por

medio de la recopilacion de informacion y con ello enlisenkcesidades detectadbentro de
la comunidad sede.
Aldea San Isidro ChamaBan Pedro Sacatepéquez, San Mabdode agosto de 2022

F Vo.Bo.
PEM. Margarita Lisseth Monzén Vasquez Lic. Rufino Orlando Guzman de Lebn
Epesista Supervisor Asesor de EPS

T Pl apepec?2fideopretyeeai -n comunitari a
T Jornada de | i mpieza de calles aledafYfas de

1. Parte informativ a;

Nombre de | a inslnstibuitmocopperati v.
| NBACH.
Sede: Auxi | ldadeaid a San Il si d

Pedro Sacatep®quez,

Direcci - n: Al dea San |l sidro

Sacatep®que.z, San Ms

Superaesor : MscRufino Orl ando Gu

Epesi st a Mar gadrn istset h Monz-n )

Car n®: 2 0 156345 6

Carrera: Licenciatura en ped
educaci - n.

Fecha 27/ 08/ 2022
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2. Introduccion:

Las jornadas de limpieza deben ser organizadagamemente por parte de los vecinos de
la comunidad, siembargodeparte ded auxiliatura senanejarain cronograma especificando
dias yacciones a tomar para la realizacion de limpieza emltodomunidad en esbtaasion es
responsabilidad de las tigtas corporacionegue estén en funcion afio con afealizarlas en
conjunto con los vecinos cercanos al salon de usos multiples ya que esta area e&lcomun.
ornato de una comunidad incluye mantener en buen estado y limpias cada una de las areas que

le sean asignadas.

3. Justificacion:

Manterer limpia el area donde se vine solo es agradable sino también a la vista de los
demas dice muchos de las personas que habitan en ese lugatafordo San Isidro Chamac
la auxiliatura y su corporaciéasi mismo con el aporte de la epesista se toman acciones
concretas para poder realizar limpieza de manera constante en todo su entorno siguiendo la
planificacién se gestiona la colaboracion de los integrantes de la corporacion y los vecinos que

siempre e®n preocupados por realizar y continuar este tipo de acciones.

4. Objetivos
4.1 0bjetivo general:
1 Promover elhéito de limpieza en las calles y avenidas de la comunidad y que los

vecinos reflejen con esto el trabajo en equipo.
4.2 Objetivos especificos:
1 Realizar camparfias de concientizacion en los vecinos para mantener las calles, avenidas

y lugares comunes en buestadopero principalmente limpias.

1 Fomentar el trabajo en equip@ygisentirse orgullosos del lugar donde habitan
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5. Actividades:

rededor

Tabl Ac6llvi dad Jornada de | i mpieza al
Acto protocolario

NO. Descripci-n: Ti empo

1. Bienvenida y oraci - n 2: 00 PM

2. Coordinaci-n de |l os integral|2:15 PM
Desarrol liodadde | a activ

No. Descripci - -n Hor a Responsabl e

3. Pr es emdtea ceip-ersi st g14 2p5m autoridades de tur

epesi sta

actividad

4 . Lectur a de prev|{14: 35 pepesista y autorid
integrantes y ve

5. I ni dieo | i mpi ez a 14: 45 epesi sta, autorida
aledafas comunes 1g: 20 D
m¥ul tiples de | a

6 . Agradeci miento 16: 30 patoridades | ocal e

Fuente: EPS,aldeaSan Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022

6. Presupuesto

Jornada de | impieza de calles aledafas d

10 Bol sas de basur a Q.
TOTAL Q.
Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, i5Redro Sacatepéquez, San Marcos 2022

7. Recursos:
Humanos: vecinos, autoridades comunitarias, estudiante epesista.
Fisico: calles y avenidas y espacios en comun.
Materiales: machetes, piochaazaddn, escobas, sacabasura.

8. Evaluacién
Se llevara aabo antes, durante y después de la realizacién de la actividad
Aldea San Isidro ChamaSan Pedro Sacatepéquez, San Ma?2@ode agosto de 2022.
F Vo.Bo.
PEM. Margarita Lisseth Ma®n Vasquez Lic. Rufino Orlando Guzman de Leon

Epesista Supervisor Asesor de EPS
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|l l ustlrdacideenci a jornada de | i mpi eza
m¥%l ti pl es

Realizacién de limpiezde calles aledafias al salon de usos multiples, contando con la
participacrantde Hesl|l Bntegiliatura

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Raud®sgosto d@022
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q Tal |l er

1. Parte informativa:

Nombre de

Sede:

Direcci - n:

Superaiesor :

Epesi st a
Car n®:

Carrer a:

Fecha

2. Introduccion:

el

a

aboraci-.n de pastel de

I ns |l nstib§uitwocopper ati v.
| NBACH.
Auxi | idadeaid a San Il si d

Pedro Sacatep®quez,

Al dea San | sidro
Sacatep®que.z, San Ms
M. SRufino Or | aen dloe -Gu
Mar gadrn istset h Monz-n )
2 0 156345 6

Licenciatura en ped
educaci - n.

02/ 09/ 2022

En San Isidro Chamac, San Pe@acatepéquefSan Marcosla inclusion y paitipacion

de las mujeres es muy importante, embargoaln no se cuenta con una institucién que les

ban:

brinde apoyo para poder capacitarlas en diferentes actividades de emprendimiento que ellas

desean realizar. Por lo que en el diagnostico de la comumrigadde notar que estan trabajando

de forma individual, se realiza una planificacion en el sealonvoca grupos de vecinas para

gue puedan interesarse en aprender a realizar pasteles de banano, mismo que pueden aprender a

realizar y posteriormente vesrdos, para ayudar a la economia de su hogar.

3. Justificacion:

La pandemia ha dejado grandes necesidades en cada uno de los hogasndeidad

principalmenteecondmicos, que el esposo sea Unicamente el proveedor de la familia ya no es

suficiente, por lo que se les ensefia a los grupos de mujeres a realizar pasteles de banano, no

solamente para el consumo dentro de su familia, sino también poder tener un pequefo

emprendimiento. Al momento de realizar este taller también se les da a ainmooahorrar y
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reutilizar cientos ingredrges y la manera en que ellas puedan hacer un presupuesto para realizar

este pastel y asi también sacar su costo, para poder vender lo que ellas aprenden a realizar.

4. Objetivos
4.1. Objetivo general:
1 Fomentar ends amas de casa la necesidad de realizar un pequefio emprendimiento para

poder aportar econ6micamente al sustento de su familia asi mismo de forma personal.

4.2. Objetivos especificos:

1 Generar nuevos conocimientos en las amas de casa de la comunidad parasobkte

propios ingresos.

1 Formar a las mujeres de la comunidad en diversos temas que van de la mano en nuevos

emprendimientos.

1 Recordar quda participacion de la mujer en dmbitos sociales, culturdkgsortivos,
pero especialmente econémicos es ingiig para la comunidad.

5. Actividades:

Tabl Ac6Rvi dad el aboraci-n pan de banano.
Acto protocolario
NO. Descripci-n: Ti empo
1. Bienvenida y oraci-n. 14: 30 pm
2. Lectura de agenda programad|{14: 35 pm
Desarrolilwvi d&dl a act
No . Descripci - -n Hor a Responsabl e
3 Conoci mientos 14: 45 pepesista
emprendi mi ent os
4 . I nicio de |l a prel5: 00 peesista
banano
5. Preparaci - -n e 15: 10 pepesista

ingredientes y p
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Tiempo de cocci -|16:10 epesi sta

Ti empo para preg|l16:15
Resoluci-n de du|l6: 25
Agradeci miento y[16: 30

gupo de emefsiesesa. y

Epesi st a

©O©| O N| O
| T T T

epesi st a

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022

5. Recursos:
Humanos: vecinos, autoridades comunitarias, estudiante epesista.
Fisico: hogares de integrantes de grupos de la catadn

Materiales: banangaceite, harina, royal, estufa, gamgldes.

6. Presupuesto

Tabl BRr68upuesto el aboraci -n de pastel
El aboraci-n de pastel de ba
2 Docenas de banano Q.

2 Libras de harina Donaci

1 Caja de mantequilla Donaci

TOTAL Q.

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022

7. Evaluacioén

Se llevara a cabo antes, durante y después de la realizacion de la actividad

Aldea San Isidro ChamaBan Pedro Sacatepéquez, San Ma@@sle septiembrde 2022.

F Vo.Bo.

PEM. Margarita Lisseth Monzén Vasquez Lic. Rufino Orlando Guzman de Leén
Epesista Supervisor Asesor de EPS
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|l l ustlrf3acidemnci a tall er el aboraci -n de

Tall eriehabderpastel de banano con grupo de muj

2 2 __/-’ == /’>
—S— _ //
- - g

Fuente: EPS, Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San 02adeoseptiembre d2022
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T Gestni de arbolitos para reforestaci - -n.
1. Parteinformativa:

Nombre de | a inslnstibuit@ocopperati v.
| NBACH.
Sede: Auxi | idadeaid a San Il si d

Pedro Sacatep®quez,

Direcci - n: Al dea San Il sidro
Sacatep®que.z, San Ms

Superaesor : M. SRufino Orlando Gu

Epesi st a Mar gadrn istset h Monz- - n )

Car n®: 2 0 156345 6

Carrer a: Licenciatura en ped
educaci - n.

Fecha 23/ 09/ 2022

2. Introduccion:

La desertificacién o perdida de sueléstifes y productivos, es uno de los problemas que
ahondan al reducirse el numero de arboles incrementa el efecto invernadero, en la crisis
climatica que vive el planeta. Una de las soluciones es la reforestacion, pese a sus
inconvenientes, se ha convedien una alternativa para volver a reconstruir y colorear de verde
varios lugares. Sin bosques la vida en la tierraaréaposible, estos son los pulmones del
planeta. La sobreexplotacion de los recursos naturales a través de la tala o el creciniemto urb
es la principal causa atribuible al ser humano, pero hay otras que no dependen de él, las lluvias
poco constantes y las sequias también estan cofatmeaque las zonas boscosas estén cada

diamasescasas.

3. Justificacion:

La reforestacion esna opcion y una operacion en el ambito de la silvicultura, destina a
repoblar zonas que en el pasado estaban cubiertas de bosques y que han sido eliminados por
diversos motivos. Esta ayuda a lalusl ya que la cantidad de smeg reducida por la

purificaddn del aire que producen los arboles. Esta ayuda a la preservacion de especies ya que
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tanto animales como plantas recuperan un habitat en el que pueden desadisnge.|os

arbolesincrementan el aporte hidrico actuando como una red de hojas y dam#s se

condensa la neblina por lo que la cantidad de ageh&@eaaumenta y esto es importante para

toda la comunidad ya que de ello depende que el vital liquido llegue a cada hogar.

4.
4.1.

T

Objetivos
Objetivo general:

Reforestar areas verdes @etores importantes de la comunidad para la produccion de

agua potable que abastece a toda la comunidad.

4.2.
T

Objetivos especificos:

Convertirla comunidad mas productiva por tener facilidad de agua potable.

Formarzonas de proteccion contra la accion dehto yasiresguardar los cultivos de

la localidad

Aprender a plantar arboles en zonas estratégicas para aprovechar las fuentes naturales

gue abastecen del vital liquido.

5. Actividades:

Tabl &e6#8i -n de 8rboles para reforestaci - n.
Acto protocol ario
NO. Destcpci - n: Ti empo
1. Bienvenida y Oraci - n 06: 30 a. m.
2. Pal abras de presldahtde demu|06: 35 a. m.
Desarroll o de | a actividad
N o Descripci - -n Hor a Responsabl e
3 Coordiymwaorgani zal065&. m.|epesi sta y autorid
siembra de arbol
4 . Entrega de 8rbol|07:®#0m |epesista y autorid
Asignaci-n de es|07:&0m.|epesista y autorid
de arbol es
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6 . Explicaci-n sobr|08:d0m.|epesista y autorid

a vecinos

07 Siembra de arbol|{10: 15 4avecinos, autoridad

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022

6. Recursos:
Humanos: vecinos, autoridadecomunitarias, estudiante epesista.
Fisico: nacimientos de la comunidad.

Materiales: machetes, piochas, azadéamoles

7. Presupuesto
Tabl BRr6S5Supuesto: gesti-n de arboles para r e
Gesti-n de 8rboles para reforest
150 Arbol es Dmaci - n
TOTAL Q.

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022

8. Evaluacioén

Se llevara a cabo antes, durante y después de la realizacion de la actividad

Aldea San Isidro ChamaBan Pedro Sacatepép) San MarcqQ4 de septiembrde 2022.

F Vo.Bo.
PEM. Margarita Lisseth Monzén Vasquez Lic. Rufino Orlando Guzmén de Leodn
Epesista Supervisor Asesor de EPS
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|l l ustlréacBvi-indenci a gesti-n de arbolito:s

Entrega de arboles a los vecinos invitados para siembre en lugares estratégicos de la
comunidad.

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Ra@sptiembre de2022
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T Gesti-n y entrega de v2veres
1. Parte informativa:

Nombre de | a ins | nst ib§aitmo por Coop
| NBACH.
Sede: Auxi | idadeaid a San Il si d

Pedro Sacatep®quez,

Direcci - n: Al dea SanChdamadyro Si
Sacatep®que.z, San Ms

Superaesor : Ms.cRufino Orl ando Gu

Epesi st a Mar gadrn istset h Monz- - n )

Car n®: 2 0 156345 6

Carrer a: Licenciatura en ped
educaci - n.

Fecha 11/ 10/ 2022

2. Intro ducciodn:

La solidaridad es un valor gestacadadiamas en alza. A nivel sociaé destaceejor por
apoyar a todas esas personas que necesitan un poco masi€lsdoecesitay es por eso que
este valor se pone en practica ante cualquier tragediha demostrado con toda claridad el
derroche de apoyo porddiabitantes de esta comunidatia sus mismos habitantes. Sin salir
hacia otros lados vemos la necesidad que tienen todas esas personas que una manera u otra estan
luchando por salir adelta se pone de manifiesto la empatia al ponernos en los zapatos de los
que lesestacostando encausar su economia debido a todo el tiempo de pariEepua.ello
gue se presenta este proyecto comunal que fue gestipmada instituciones que funcionan
en esta comunidad para poder apoyar a las familias que los necesitan.

3. Justificacion:

Durante todda vida se estéen constante interaccion con otras personas. Cada persona
aprende a comportarse dentro de la sociedad y va aprendiendo a conmvignacuar con su
entorno social que le rodea. Siendo este dorvaumano al cual se esta llamaaalar uso

dependiendo deada situacibnCuandose apoya las personas mas necesitadas o cuando en
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forma conjuntainirse yapoyara otras la solidaridagstapresente. & puede manifestar al decir

quesebusca satisfacer algunas necesidades de las demés personas tobadidaipero por

lo menos para que tengan mas y padezcan menos.

4.
4.1.

T

. Objetivos
Objetivo general:

Contribuiraminimizar la econmiade los vecinos de esta comunidad, comenzando por

compartir con ellos lo que mas necesitan.

er es

4.2. Objetivos especificos:
1 Posibilitar que personas y colectivos aportaran por medio de donaciones para los que
mMAas necesitan.
1 Beneficiar por medio de viveragpersonas seleccionadae la comunidad.
1 Conceder ayudas asistenciales a las familias de la comunidad obtenienddeatas/o
diferentes gestiones realizadas.
5. Actividades:
Tabl Ac6bvidad gesti-n y entrega de vivi
Acto protocolario
NO. Descripci - n: Ti empo
1. Bi envenida y oraci - -n 14: 30 p. m.
2 Presentaci-n de epesista 14 :p3.5m.
Desarroll o de |l a actividad
No Descripci - -n Hor a Responsabl e
Descripci-n de 1|14: 40 epesi sta
4 . I ntervenci -n agr|{14:50 aut oridades | ocal e
reali zada
5. I ntervenci -n par|15:10 epei st a, consejo
se realiz- |l a co representantes de
6 . Entrega de v2ver|l1l5:20 epesi sta
7. Cierre y finalizl16:30 epesista y vecinos

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022
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6. Recursos:
Humanos: vecinos, autoridades comunitarias, estudiante epesista.
Fisico: hogares de la comunidad.

Materiales: viveres, bolsas, cajas, sellador.

7. Presupuesto

Tabl Br 8Fupuesto: gesti-n y entrega de v2ver
Gesti-n y entrega de vivires

1 Gal -n de gasolina Q.

15 Bol sa de v2veres Donaci

TOTAL Q.

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022

8. Evaluacioén

Se llevard a cabo antes, durante y después de la realizacién de la actividad

Aldea San Isidro ChamaSan Pedro Sacatepéquez, San Martbsle octubrele 2022.

F Vo.Bo.
PEM. Margarita Lisseth Monzén Vasquez Lic. Rufino Orlando Guzmén de Leodn
Epesista Supervisor Asesor de EPS
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|l lustracideenci a gesti-n y entrega d

Entregaree® &2personas seleccionadas de acuerdo
Presentadas y as? ppamcddmiamdo solidaridad post

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Mha@®ectubre d2022
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1 S embr8r bdoel e npyeza de 8Swyeaupwvloi pgapgutei va
1. Parte informativa:

Nombre de | a inslnstibuit@ocopperati v.
| NBACH.
Sede: Auxi | ldadeaid a San I si d

Pedro Sacatep®quez,

Direcci -n Al dea San Il sidro
Sacatep®que.z, San Ms

Superaesor : Ms.cRufino Orl ando Gu

Epesi st a Margarita Lisseth Mc

Carn®: 2 0 156345 6

Carrera: Licenciatura en ped
educaci - n.

Fecha 18/ 10/ 2022

2. Introduccion:

Los integrantes de la corporacion de la auxiliatura de San Isidro Chamac, San Pedro
SacatepéqueBan Marcos, gestionartanadquisicion de juegos infantileson estsetiene la
oportunidad de que das las familias tegan para logifios un espaciagradable pangecrearse,
asi mismo es necesatener un espacio de jardinizacibomo complemento a este proyeeso
necesariensefar a ®nifios a cuidar los arboles y al medio ambieBtimportante qui®s
diferentes egacios sean respetados ya que la comunidad cuenta con varios servicios
comunitarios, sirembargoeste proyecto también viene a beneficiar a todas las familias que
acostumbran salir con sus nifios y ensefiarles el sano esparci@entaliza la puestale

la siembra de cuatmrboles espirales para que fueran mas ornamentales y no hicieran sombra.

3. Justificacion:

Los nifios son el futuro de la sociedad, pero especialmente el futiaroaieunidad ppeso

es necesario guiarlos con responsabilidkthdoles espacios de sano esparcimiento. Creando
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en ellos mentes, sanas creativas y muy elocuentes que destaquen por medio de espacios verdes
que ellos mismo tendran que cuidar para que sigan siendo agradatn&mente para ellos si

no para las fut@s generacionedAsi mismo se mejora el ornato de la comunidad y sus
habitantes tendran la oportunidad de tener un lugar limpio, especialmente para que los nifios

tengan una estadia especial junto con sus familias.

4. Objetivos

4.1.0bjetivo general:

| Tener espaciodonde losnifios puedan recrearse que los adultos puedan descansar un
momento disfrutando de la compafiia de toda su familia, sin tener que viajar a otros lugares.
4.2. Objetivos especificos:

1 Generar la convivencia familiar, para bienestar dia cano de sus integrantes.

1 Beneficiara todas las familias de la comunidad y sobre continuar con la jardamzaci

sin perder los espacios que ya se tienen.

1 Concedepportunidades de economia local ya que esto ocasiona que los vecinos puedan

vender sugproductos a los visitantes.

5. Cronograma de atividades:

Tabl Ac6Bvidad de | iSmpbioelzeas vy si embra de
Acto protocolario

NO. Descripci-n: Ti empo

1. Bienvenida y oraci-n 06: 00 a. m.

2 Pal abrasegt @aci -n de epesist|{06:15 a. m.

Desar rlod | @oc tdievi dad

No . Descripci - -n Hor a Responsabl e
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3 Li mpieza de 8reg06: 20 ageesista

polideportivo de

Siembra de 8rbol|07: 30 adepesista

Li mpieza de 8real/08: 20 deesista

4
5. Colocar piedras |[8: 00 a.|lepeista,
6
7

Cierre y finaliz|/08:a30m. |epesista y autorid

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022

6. Recursos:

Humanos: vecinos,autoridags comunitarias, estudiante epesista.
Fisico: espacio polideportivo, calles aledafias y nuevo parque de la comunidad.
Materiales: arboles, cal, piedras, escobas, sacabasuras, costales.

7. Presupuesto.

Tabl Br89upuesto: siembra pmel iad épdretsi wa |y mpu

Siembra de 8rboles y |l impieza de 8re
4 Arbol es Q.
1 Gal -n de gasolina Q.
TOTAL Q.

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, i5Redro Sacatepéquez, San Marcos 2022
8. Evaluacién
Se llevara a cabo antes, durante y después de la realizacion de la actividad

Aldea San Isidro ChamaBan Pedro Sacatepéquez, San Martbsle octubrele 2022.

F Vo.Bo.
PEM. Margarita Lisseth Monzén Vasquez Lic. Rufino Orlando Guzman de Leén
Epesista Supervisor Asesor de EPS
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'l ustr@&vciideenci a de siembre de 8rboles vy

Se realiz- syembmpi dea8dbolas 8reas polidepo

. TR i

Fuente: EPS, Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatépqez, San Mateosctubre d2022
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34.Descridecil-ors resul t ado sdeo bptreonyi edoonsi teanr claam et a

Tabl Be3306ripci-n de | os r eda lpgracdyec wibh-tre na adms
No | Activid Ant es Dur ant ¢ Despu®s
0Ol |Jornada dLas call es Se wutilizjLas calles s
call e prisucias, con|tipos y | i mpd satsmecpoe
sal - n d{(pocanat - n, herramien|el ornato de
m¥%l ti pleg8rea mu y tlapoyo delocasionando
vista por |personas t omen en c
personas. esos elacciparead caoo
I'i mpi os. |l o realizado
02 |Taller elLas mujeres|Se |l es inLas mujeresan
de past|el procedincomprar 'y ompl aci das
banano. costo de | omejores onoci miento
para realizjingredien nte el t

banano, 2anmo |[producto

©
—
]

ndi dos,

tambi ®n se |l i mpio, c

O »u 9 o o O
c
=
Q

por porcioncostegs cogemprendi mi en

al guna gana|preparar

banano.
03 |Gesti-n En |l os nac|Se coordi|Todos §rlloxsl es
de §r bollagua potatdlesi embr a drepartidos vy

reforestg8rboles est|colna aporfpuntos estr a
comuni dadel vital I {1 NAB, elaprovechado

suficiente dona.ci - n comdad.
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04 | Gesti-n Por I o el Se realiz|Los veci nosg
de v2vergpandemi al9Cgqv2veres gcomuni dad

habitantes que fueroagradeci mi en

en sus bol scubriendo|lapoyo gue
qgue esto colnecesidad|brindado, n
prerst aron. /ter mi na de

econom2a en

O5|Li mpieza |EI espaci @9 Se realizZLos vecinos
de 8rbol|se encontralde I as muestran fel
nuevo patral nuevo pa|8reasi eymbracci ones re
comuni dadvi da por 8§rbol es mej or at am

jrdini zaci -nfornamentalrecreativo.

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022
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CAPITULO IV
FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL PROYECTO
PEDAGOGICO
4.1. Perfil del proyecto pedagdgico

4.1.1.1dentificacion:
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS
CARRERA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
PLAN FIN DE SEMANA EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

4.1.2. Parte informativa:

Nombre de | a ins | nst ib§ witwo por Coop
| NBACH.
Sede: Auxi | idadeaida a San Il si d

Pedro Sacatep®quez,

Direcci - n: Al dea San |l sidro

Sacatep®que.z, San Ms

SuperAsear : Ms.cRufino Orl ando Gu

Epesdia Mar gadrn istset h Monz- - n )

Car n®: 2 0 156345 6

Carrera: Licenciatura en ped
educaci - n.

Periodo de ejecuDel/4aU/1202214al 2802

4.1.3. Nombre del proyecto:

Dot aci -n de escritoriocsoplerianstwviat dhoaanbagcgiac &

muni cdepiSan Pedro Sacatep®quez, departamento

4.1.4. Introduccion:

Se presenta la planificacion daoyectopedagdgico denominaddot aci - n de escr
a l instituto bBsacdepal déheaonfaecn a Indiend @ami Pedr o
Sacatep®quez, departamento de San Marcos.
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Dentrode las actividades que realizeepesista de laniversidad de San Carlos de Guatemala
del centrouniversitariode San Marcos, es la gestidon del gty pedagdgico para ayudar a la

comunidad educativa a tener un espacio como para recibir la docencia.

4.1.5. Justificacion

En la planificacidmpresentadda relevanciade ejecutarel proyecto denominad®o t aci - n
de escritori ocso adori ncsddpeurtaot ibv8@hiama @a,l] dman iSain|
de San Pedro Sacatep®quez, departamento de S
El propésito de realizar dicho proyecto es para promiaveomodidad en los salones de clase
de los estudiantes de este establecimientougang cuenta&on el mobiliario apropiadopara
recibirclases dentro o fuera de los salones de daseal ha provocadan gran inconveniente
para los estudiantes y poder trabajar de la formacordgenienteEs de suma importancia que
en elciclo deeducaciénbasica loestudiantes tengash mobiliario necesario para estar cdmodos

y asiconcentrarsadquiriendo de forma correcta nuevos conocimientos.

ndvbDc e&gnostico

Despu®s de dimabeelr drieaaglniozsaa i cq ®G@ecel eeisdami €
probl ¢ématéa@aescritorios parfB sdac@usqiiama ersatinv e
de | a comunidad dmunSan 8 i BHedr € h Slagpatrd p@rpund x
dean Mearsc okd a l i mportancia deatado cpar & | qgun
i ngresen nuevos estudiantes cuenten con un |

confianza.

4.1.7. Objetivos:

4. 1 Génér al

Gestionar y dotate escritoriosiuevosal instituto basico por cooperativa de aldea San Isidro

Chamac, municipiale San Pedro Sacatepéquez, departamento de San Marcos.

140



4. 1ESpecifico:

1 Mejorar las condiciones de estudio que ofrec¢estitutobasico posistema Cooperativo

mediante la ejecucién del proyegiedagdgico

1 Concientizar a la comunidad@cativa en el cuidado del mobiliario que es para uso de

los estudiantes del establecimiento educativo.

4.1.8. Cronograma:

Tabl &r 3dfhogr ama

de

actividades

de proyecto

N o Actividad Fecha Respons
Reuni -n conparegpesriesti 0D 4L 02 epesi st
di agnoesttdcctogr dy pri o
El ecci -n y nominaci 20D L02 epesi st
Pl anificaci-n del pn 120&02 epesi st
El aboraci -n del perf 280&02 epesi st
Revisi-n y aoyecipwbaq 04972202 epesi st
Presentaci-n de | a 2907202 epesi st
comunitarias y educég
El aboraci-n de soli|] 080402 epesi st
ejecuci-n del proyeq 28 @02
Reuni - nsicotha epe 0®D4LO2 epesi st

Al
28 @02
Ejecuci-n y entrega| 3a1202 epesi st
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Fuente: EPS,adea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022
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4.1.9. FODA

Tabl BODA.

F O D A
Cuent a con fUbicaci -nfTLos est|fTFiltrac
propi o. centro eq vy maest agua e

tienen ¢ centro
Buena com fl nvol ucr @ educat.i
entre |l os 1 de famil|T EI edi f
comuni dad ¢ formaci - sido T Deserci
activida¢ remodel ¢ escol ar
Tienedi ueatt educati v
padres de f centro edqf D®ficit
parte
Cul tur a del TAcceso di scipl i
equi po. herramief centro
trabajo educati
Rel aci ones
otros cent fApoyo ponf Lucha
de |l a comurn entidadeg interes:¢
guber name
Buena rel¢ educati va
centros p ¢
cooperati v
central del
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Fuente: EPS,aldea %n Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcas 2022



4.1.10.Presupuesto:

Tabl BRrd8upuesto proyecto pedag:-gi co.

No. Descripci-n del pr Precio

1. |[Escritorios unipersonal edQ.

2 Trasl|l ado de leorss oensaclreist odrei| Q. 3, 500. 00
a ddsan I sidro Chamac.

3 Viajes, pasajes, parqueosQ 1,200.00

5 TOTAL Q 12, 200. 0¢(

Fuente: EPS,aldea San Isidro Chamac, SaedPo Sacatepéquez, San Marcos 2022

4.1.10. Recursos

Econdmicos
Materiales
Humanos
Tecnologicos

Fisicos

4.1.11.Evaluacion

La evaluacion se realizara en tres momentos durante el proceso; antes, durante y después,
con la intervencién necesarilelasesorsupervisor degjercicio profesionalsupervisado (EPS)

y estudiantepesista

Aldea San Isidro ChamaSan Pedro Sacatepéquez, San Ma@®sleabril de 2022

F Vo.Bo.
PEM. Margarita Lisseth Monzon Vasquez Lic. Rufino Orlando Guzméan de Leon
Epesista Supervisor Asesor de EPS
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Il lustlr&acidenci a de desarroll o y ejecu

Descarga y recepci-n de escritorios con apo

P = X oS

Fuente‘:'EPS, Aldea San Isidro Chérﬁac, San Pero 'S-acétepédéz, San OBateasril de2023
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| l ust2r@vcii damandcee entrega del proyecto

Entrega de proyecto pedag-gico con acompafamie
automsedadst i va

Fuente: EPS, Alde&San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Méardesabril de 2023
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4.2. Desarrollo de actividades de ejecucion

Para |l evar a cabo el proyecto pedag:-gi co,

(@)

rgani zar de formanprdei $asyacbhuevi dadesadpr oc

|l evar un orden, seguir |ineamientos y tiemp

Fasdee | pni fi Etaczipmmortante donde al real i za

ableci mi snes@eidocpti oo, zar actividades qu

w O =
(7))
—

€ encuentra c adsaa eensot nfbdnireenr taecs .o ndld odRé@lolv a d en§

3
©

ortante es brindar segurpbtbadnga comoido dpd
dguiri emidentcmosn,ocse reali za ploors neesdciroi tdoer iloas
uevos, ocasionando que el estudbantepsadsea

| opprpoucee dsieal i zar el perfil det pubgectrado

T TV S 9
o
-

roceadisdio ej ecuci - n.

Faseedtekegnla presente fase seomea¢pesai $taa
2 donde el proyecto tiene qapoyY®neodaen:imiag

|l qui er enpedsadnaesmpneisai dual es que busque

c 99 C

caci - n, se | ogra realizar el proyect o, p

T O®© O QO =
O QO < QO

-

sonas, ponen su granito de arena para hac

1 Fase de eympemnwii slimmengos de reali zar varias s

y personas han atemrdodedeuaseéejacptedri cel npsey

acorde a | a planificaci-n presentada, por |
escritorios de | a ciudad capital, hacia el es
San Pedro Sacatep®quez, San Marcos.

| Faseieere yFenaltegada | a fase de ejecuci

nor maytolma supervirsis-en pdeolceadseesao | a entrega de

educativas y comunitarias.
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4 .3Desarrollo de actividades de Evaluacion

Para i1identificar | as dificultades y |l evar

e

O < O Ouv

(0]

cesari o | eewvbuvuaaicabocohatstar seotiogdquedek
en funcionamiento y ||l egarEvadmmua®xistrag ha It afcia
nselattarabaj o realizado el cual si guwiaegnd ®se|
rores que pueden ocasionar alguna dificul't

tres momentos: antes durante y despu®s de

Ant eso:r medi o de suen pdudaag rl eabst ercerspe § iu @ a deel

tablecimugbtl aptoir ¢aae€lja nmi sma, sirve de ori e
alizar elppoporepgddadatpuseerse cuUlarsa nerca sdea a
e presenta el establprcawianbreinntdiacd a nl a il v «

deci siones sobre | os procesos a realizar

Dur arinet odo el trandelur precyt eactdee bejwesad waid-an
e se pueden realizar, taodfoisn ldoes ecvainibairo sl an op @
cursos. As2 mismo se puede dar a conocer | c
el proyecess Icaorhe®s amneesinttor eenér@ar@que regr

ani fiecaerl, oyradegnu que se sigue es el gue se

Despm®di ammt € i nal i zacpie-dragd gli cpr yectnmedi o

tejo se realiza una evaluaci-n para verif

objes iw metas trazadas se al casmztamontemabasae:

asesor del ejercicio profesional supervisado

reali zadas.
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4. @onstdprcpgasti -n econ- mica

2V

" <3

ALCALDIA AUXILIAR 2022
Aldes San Isidro Chamac, San Paedro Sacatepéquez, San Marcos
"Cuandoe geblernan los justos, el pueblo se alegra”

san Isidro Chamac, San Pedro Sac, San Marcos 04 de noviembre del 2022

Seilores:

Consejo de Administracion
Cooperativa Agricola Integral, R.L
Presente

Estimados seiiores:

Reciban un cordial y afectuoso saludo, desedndole éxitos en todas las actividades
programadas en beneficio de tan prestigiosa entidad cooperativa que ustedes tienen a bien
dirigir.

Por este medio queremos manifestarle que en la comunidad de San Isidro Chamac

trabajamos en conjunto para todos nuestros habitantes, en esta ocasién serd para
beneficiar a la comunidad educativa de esta localidad.

El Instituto Basico por Cooperativa IN.BA.CH, que funciona desde hace 40 afios y es el
encargado de albergar a nuevos profesionales, que sin lugar a duda son el futuro de
nuestro pais, atraviesa por varias necesidades, una de las mas importantes es que no
cuentan con escritorios en buen estado esto implica que los jévenes ain deben recibir sus
respectivas clases sentados en mesas y sillas que en su tiempo fueron utilizados por Ia
escuelita de parvulos las cuales fueron trasladados para seguir siendo utilizados por el
Instituto B3sico y que desde hace varios afios no se cuenta con recursos econémicos para
realizar la renovacion de los mismos por lo anterior SOLICITAMOS a ustedes el apoyo con
Ia donacién de 75 escritorios y asi contribuir con las futuras generaciones a que puedan
tener un lugar digno y asimilar de mejor forma los nuevos conocimientos. Conocemos el
alto grado de colaboracion de esta gran institucion.

Adjuntamos fotografias que pueden servir de referencia, asi mismos datos importantes del
establecimiento donde se puede verificar, que bajo diferentes recursos ha sobresalido el
Instituto en la Comunidad de San Isidro Chamac.

Agradecemos desde ya la atencién y su respuesta positiva a la presente que Dios les

bendiga.
Atentamente
- AANDEA 14, S
ALCALOE A e
Iam "“5’?‘%:;‘:" -\

e
Ing. Juan Carlos Velisquez
Alcalde Auxiliar




4. 5Constancia de autorizaci-n econ- mica.

149
















































