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RESUMEN EJECUTIVO 
 

      El informe de sistematizaci·n del ejercicio profesional supervisado, es un documento que 

da a conocer las acciones realizadas durante el ejercicio profesional supervisado en aldea San 

Isidro Chamac, San Pedro Sacatep®quez, San Marcos, que permiti· al estudiante universitario 

detectar las necesidades y problemas que detienen el avance de la comunidad. Durante el 

proceso se realizaron diferentes actividades que ayudaron a solucionar algunas necesidades del 

contexto. Se cumpli· la etapa diagnostica de la comunidad: permiti· al estudiante epesista un 

acercamiento directo con la realidad del contexto y §rea, que ayudo a la obtenci·n de datos de 

importancia de la poblaci·n. 

       Etapa de intervenci·n pedag·gica: trata de las actividades y talleres dirigidos a 

estudiantes y docentes, en la intervenci·n administrativa se ayud· a director y secretaria. La 

docencia directa se realiz· en el centro educativo de nivel medio.  Se imparti· el §rea de 

emprendimiento para la productividad en el grado de primero b§sico, segunda unidad, en la que 

los estudiantes participaron en las diferentes actividades organizadas, la modalidad desarrollada 

fue semipresencial, por la situaci·n de pandemia covid-19, realizando los protocolos de 

bioseguridad para la prevenci·n de contagios.  Etapa de proyecci·n comunitaria:  permiti· 

realizar actividades que ayudaron a dar respuestas a las necesidades y a la problem§tica existente 

en la comunidad; identificadas durante la etapa diagnostica y lo que pueda percibirse gracias a 

la interacci·n con los habitantes.  

     Etapa de formulaci·n, ejecuci·n y evaluaci·n de un proyecto pedag·gico: en esta etapa 

la labor del epesista se concreta en la planificaci·n, ejecuci·n y evaluaci·n de un proyecto 

pedag·gico que beneficie a la comunidad educativa y que contribuya a su formaci·n y que le 

ser§n ¼tiles a corto, mediano y largo plazo en respuesta a las necesidades identificadas luego de 

efectuado el diagnostico respectivo. Se ejecut· el proyecto pedag·gico denominado: dotaci·n 

de escritorios al instituto b§sico por cooperativa de aldea San Isidro Chamac, municipio 

de San Pedro Sacatep®quez, departamento de San Marcos.
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CAPITULO I  

REFERENCIA GENERAL  

1.1 Introducción  

     El informe de sistematización  del ejercicio profesional supervisado de la carrera de 

licenciatura en pedagogía y ciencias de la educación del centro universitario de San Marcos, 

de la universidad de San Carlos de Guatemala, contiene el resultado   de todas las actividades 

realizadas de las etapas: diagnóstico de la comunidad, intervención pedagógica, proyección 

comunitaria, formulación, ejecución y evaluación de proyecto pedagógico, las cuales son 

planificadas y desarrolladas para beneficio de los habitantes de aldea San Isidro Chamac, 

municipio de San Pedro Sacatepéquez, departamento de San Marcos.    

     La universidad de San Carlos de Guatemala es una institución educativa del nivel superior 

que se ha proyectado en obras sociales. Por lo tanto, el estudiante epesista de la carrera 

licenciatura en pedagogía y ciencias de la educación, se involucra activamente en las diferentes 

comunidades con el objetivo de conocer los problemas que afectan el desarrollo y superación 

de los habitantes, participando en la búsqueda de soluciones para minimizar las dificultades, 

de esta manera cumplir con lo establecido en el reglamento del ejercicio profesional 

supervisado. 

      Con estas actividades realizadas, se ha proyectado en beneficio de la comunidad, pese a 

las circunstancias en las que se encuentra nuestra sociedad, ocasionada por la pandemia covid-

19, se realizan las etapas del proceso de ejercicio profesional supervisado con mucho 

compromiso, dedicación y con los cuidados necesarios para evitar contagios entre las personas 

involucradas. La universidad de San Carlos de Guatemala, en cuanto a su política de extensión 

pretende dejar huellas a favor del desarrollo comunitario, primordialmente en el aspecto 

educativo, que es fuente esencial para la superación de esta comunidad.   

1.2 Justificación  

       El informe de sistematización del ejercicio profesional supervisado, realizado por la 

epesista de la carrera de licenciatura en pedagogía y ciencias de la educación del centro 

universitario de San Marcos de la universidad de San Carlos de Guatemala, tiene como 

finalidad dar a conocer los resultados obtenidos del trabajo realizado en aldea San Isidro 

Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos. En donde se aplicaron los conocimientos 

adquiridos durante el proceso de formación compartidos por diferentes profesionales.  
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    Es importante comprender que, la aldea de San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, 

departamento de San Marcos, se presenta diferentes problemas y necesidades debido a que la 

situación, por la que atraviesa el país y el mundo por la pandemia covid-19 que ha generado 

pérdidas económicas, familiares, y por lo tanto ha obstaculizado el desarrollo. Se debe tomar en 

cuenta que se logró la colaboración de diversas instituciones, empresas y personas que 

bondadosamente brindaron la ayuda para resolver algunos problemas detectados en la 

comunidad a través del diagnóstico. 

   Por lo que, con el desarrollo del ejercicio profesional supervisado, se conoce la realidad en 

la que se encuentra la comunidad y se pretende realizar un aporte significativo, por medio de 

varias experiencias, bajo la ejecución de actividades que son de gran ayuda para los habitantes 

de aldea San Isidro Chamac, municipio de San Pedro Sacatepéquez, departamento de San 

Marcos.  La negociación de la universidad de San Carlos de Guatemala a través de esto busca 

proyectar la preparación de los nuevos profesionales de la carrera de licenciatura en pedagogía 

en ciencias de la educación. 

1.3 Visión:   

     Ser identificados como ente de transformaci·n en la educaci·n, fomentar y demostrar 

habilidades que ayuden al desarrollo de nuevas oportunidades principalmente al nivel medio. 

Utilizando estrategias que brinden nuevas soluciones y fomenten en el estudiante y los docentes 

una percepci·n de la formaci·n en la educaci·n y renovaci·n del proceso constructivista en pro 

del desarrollo de la educaci·n del nivel medio de la comunidad de San Isidro Chamac. 

1.4 Misión:  

     Indagar las demandas educativas y comunitarias que se presentan mediante un diagn·stico y 

as² promover la organizaci·n entre las autoridades locales los habitantes y l²deres educativos 

como comunitarios. Gestionar nuevos proyectos comunitarios y educativos, para el 

mejoramiento y calidad educativa en el Instituto de Educaci·n b§sica por sistema de cooperativa 

de la aldea de San Isidro Chamac municipio de San Pedro Sacatep®quez, departamento de San 

Marcos y as² buscar mejoras continuas para el estudiante en conjunto con el Ministerio de 

Educaci·n. 
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1.5.   Plan general del ejercicio profesional supervisado  

Plan general del ejercicio profesional supervisado 

1.5.1. Parte informativa: 

Nombre de la instituci·n:  Auxiliatura aldea San Isidro Chamac, 

San Pedro Sac, San Marcos.  

Sede:   Auxiliatura aldea San Isidro Chamac, 

San Pedro Sac, San Marcos. 

Direcci·n:   Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez  

Supervisor-asesor:   Msc. Rufino Orlando Guzm§n de Le·n  

Epesista:  Margarita Lisseth Monz·n V§squez  

Carn®:  201645356 

Carrera:   Licenciatura en pedagog²a y ciencias de 

la educaci·n 

Per²odo de ejecuci·n:   03-02-2022 al 30-11-2022 

 

1.5.2. Presentaci·n: 

 

      El presente plan tiene como finalidad presentar de forma ordenada y sistemática las 

diferentes actividades a desarrollar durante el proceso de ïEPS-, ejecutada en aldea San Isidro 

Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos.  En él se detallan cada una de las etapas a llevar 

a cabo y un cronograma de actividades que se desarrollarán durante dicho proceso, mismos 

servirán de apoyo en la realización del trabajo de la etapa diagnostica y con ello lograr dirigir 

las diferentes actividades que requieren de responsabilidad, ética y sensibilidad humana en el 

contacto con la comunidad en general. Como epesista es necesario conocer e interactuar con la 

comunidad educativa, para poder inferir positivamente dentro del mismo.  

1.5.3. Justificaci·n:  

 

       El plan general del ejercicio profesional supervisado ïEPS- tiene como finalidad llevar a 

cabo de forma ordenada las etapas que presenta el normativo del ïEPS- en la comunidad de San 

Isidro Chamac, San Pedro Sac, San Marcos, misma que fue elegida por la epesista, en conjunto 

con el supervisor-asesor durante la ejecución del ïEPS-. Se sugiere la aplicación de distintos 
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procesos como: observación directa e indirecta, encuestas, entrevistas, preguntas y 

cuestionarios; instrumentos que sirven para obtener información de las necesidades que posee 

la comunidad para iniciar, con la proyección, participación activa y gestión. Siendo estas 

actividades importantes que lo constituyen la identificación y priorización de los problemas que 

afectan a la comunidad y así justificar del porqué del ejercicio profesional supervisado. 

1.5.4. Objetivo general: 

 

     Darle solución a los problemas más prioritarios que fueron detectados en aldea San Isidro 

Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos.  

 

1.5.5. Objetivos espec²ficos: 

 

¶ Ejecutar de forma sistemática cada etapa correspondiente al ejercicio profesional 

supervisado, implementando diferentes técnicas y estrategias de acuerdo a la temática a trabajar.  

¶ Participar en la solución de diferentes problemas sociales y educativos que puedan existir 

en la comunidad, por medio del ejercicio profesional supervisado. Buscando alternativas para 

resolver las necesidades en el aspecto educativo, cultural, social y económico que enfrenta la 

comunidad. 

1.5.6. Cronograma de actividades del ejercicio profesional supervisado. 

Tabla 1. Cronograma de actividades del ejercicio profesional supervisado: 

No. Etapa Actividad Responsable Fecha de 

Ejecuci·n 

01. Fase 

administrativa  

¶ Conformaci·n de expediente para 

inscripci·n al EPS. 

¶ Elaboraci·n de solicitudes  

¶ Asignaci·n de asesor  

 

PEM Margarita Lisseth 

Monz·n V§squez 

Enero 2,021 

02.  

Fase proped®utica  

¶ Participaci·n en el taller 

proped®utico 

¶ Clausura de proped®utico  

 

Asesores de E.P.S. 

22-01-2022 

29-01-2022 

03.  

 

¶ Elaboraci·n del plan de la etapa. 

¶ Diagn·stico de la comunidad 
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Etapa diagn·stica  

¶ Visita a autoridades 

comunitarias 

¶ Visita a centro educativo.  

¶ Visita a hogares de la comunidad  

¶ Investigaci·n monograf²a de la 

comunidad  

¶ Actualizaci·n de monograf²a. 

¶ Elaboraci·n de boletas de 

encuesta. 

¶ Investigaci·n de campo 

¶ Tabulaci·n e interpretaci·n de 

resultado. 

¶ Elaboraci·n de informe de la 

etapa de diagn·stico de la 

comunidad. 

 

 

 

 

 

 

 

PEM Margarita Lisseth 

Monz·n V§squez 

 

 

 

 

 

 

14-02-2022 

Al 

04-04-2022 

04.  

 

 

Etapa de 

intervenci·n 

pedag·gica  

¶ Elaboraci·n del plan de la etapa 

de intervenci·n pedag·gica. 

¶ Elaboraci·n de solicitud dirigida 

al director del establecimiento 

para la realizaci·n de dicha 

etapa. 

¶  Apoyo en actividades 

administrativas. 

¶ Elaboraci·n de solicitud dirigida 

al director del establecimiento 

para la realizaci·n de dicha 

etapa. 

¶ Elaboraci·n de solicitudes a 

instituciones para la 

colaboraci·n en la realizaci·n de 

distintas actividades. 

¶  Elaboraci·n de un listado con 

las necesidades principales del 

centro educativo. 

 

 

 

 

PEM Margarita Lisseth 

Monz·n V§squez 

 

 

 

 

04-04-2022 

 

 

 

 

     Al 

01-04-2022 
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¶ Realizaci·n de actividades 

cocurriculares y 

extracurriculares. 

¶ Micro-proyectos  

¶ Elaboraci·n de plan de unidad  

¶ Elaboraci·n de planes de clase  

¶ Gu²a Program§tica  

¶ Desarrollo de docencia  

¶ Intervenci·n y apoyo en la 

comisi·n de cultura y deportes. 

¶ Elaboraci·n de informe de la 

etapa de intervenci·n 

pedag·gica. 

05. Formulaci·n 

ejecuci·n y 

evaluaci·n de un 

proyecto 

pedag·gico  

¶ Elaboraci·n del plan. 

¶ Presentaci·n de la planificaci·n a 

las autoridades.  

¶ Elaboraci·n de solicitudes en 

gesti·n de la realizaci·n del 

proyecto educativo.  

¶ Reuniones con epesistas 

¶ Informaci·n y coordinaci·n para 

la autorizaci·n del proyecto. 

¶ Ejecuci·n y entrega del proyecto 

educativo.   

 

 

 

 

 

PEM Margarita Lisseth 

Monz·n V§squez 

 

 

 

 

04-04-2022 

Al 

18-09-2022 

06.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyecci·n  

comunitaria 

¶ Elaboraci·n del plan  

¶ Presentaci·n de la planificaci·n a 

asesor de EPS.  

¶ Talleres enfocados a l²deres 

comunitarios, padres de familia, 

amas de casa, j·venes y se¶oritas 

y otros grupos organizados. 

¶ Taller cocina.  

¶ Taller sobre elaboraci·n de pastel 

de banano  

PEM Margarita Lisseth 

Monz·n V§squez 

14-02-2022 

Al 

18-09-2022 



  

7 

 

¶ Como gestionar proyectos 

comunitarios.   

¶ Actividades  

- Ornato y limpieza de v²as y 

espacios p¼blicos.  

- Siembra de §rboles 

- Gesti·n econ·mica para 

actividades de fiestas 

patronales.   

07. Elaboraci·n de 

informe  

¶ Recopilaci·n de informaci·n de 

las diferentes etapas.  

¶ Elaboraci·n de informe  

¶ Impresi·n del informe general y 

de sistematizaci·n  

¶ Presentaci·n del informe a 

Asesor de EPS.  

  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 2022 

1.5.7 Metodolog²a: 

Investigativa, inductiva-deductivo, cuantitativa, teórica, análisis cuantitativo y cualitativo de la 

información. 

1.5.8. T®cnicas e instrumentos a utilizar: 

¶ Técnica: investigación de campo, observación, participativa, grupal e individual.  

¶ Instrumentos: boleta de encuestas, entrevista y guía de observación.  

1.5.9 Recursos:  

¶ Humanos: supervisor-asesor de -EPS-, docente epesista, estudiantes, personal docente 

del instituto, padres de familia, miembros de la auxiliatura de la comunidad, 

representantes de organizaciones e instituciones. 

¶ Económico: se especifican los gastos en las planificaciones de las diferentes etapas, entre 

las descripciones se harán aportes del epesista, aportes de la comunidad, aportes de 

instituciones, entre otros. 

¶ Materiales: computadora, impresora, hojas de papel bond, normativo de ïEPS-, cámara 

digital, escritorios, marcadores, borrador de pizarra, lapiceros, cañonera, mesa, equipo 

de amplificación, sillas, cuaderno de bitácora, libro de asistencia y libro de actas.  
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Presupuesto: 

Tabla 2. Presupuesto:  

Actividades pedagógicas  

Taller: la estética está en tus manos 

5 Paletas de sombras  Donación 

5 Pestañoles  Donación 

2 Selladores de uñas  Donación 

TOTAL  Q.        00.00 

Taller: comunicación asertiva en la familia. 

100 Hojas de papel  Q.        07.00 

2 Cajas de lapiceros  Q.        30.00 

15 Refacciones   Q.        75.00 

TOTAL Q.        112.00 

Taller: el docente y el CNB 

100 Hojas de papel  Q.        07.00 

2 Cajas de lapiceros  Q.        30.00 

20 Refacciones   Q.        120.00 

TOTAL Q.        157.00 

Taller:  activa tu mente y cuerpo. 

1 Pago de pasaje instructor  Q.        30.00 

4 Paquetes de agua pura Q.        20.00 

TOTAL Q.       50.00 

Actividades administrativas  

Orden de papelería en secretaria.  

10 Fólderes   Q.        12.00 

10 Ganchos   Q.         5.00 

1 Marcador  Q.        3.00 

TOTAL  Q.        20.00 

Revisión y conformación de expedientes. 

2 Marcadores  Q.         16.00 

 Hojas  Q.        1.00 

TOTAL  Q.        17.00 

Conformación de comisiones para actividades. 

1 Pizarra  Donación  

1 Marcadores  Donación  
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 Jornada de limpieza de calles aleda¶as del sal·n de usos m¼ltiples 

10  Bolsas de basura   Q.           10.00  

TOTAL     Q.         10.00  

 Elaboraci·n de pastel de banano  

2  Docenas de banano     Q.           12.00  

2 Libras de harina  Donaci·n  

1 Caja de mantequilla  Donaci·n  

TOTAL      Q.         12.00  

 Gesti·n de §rboles para reforestaci·n     

150 Arboles     Donaci·n  

TOTAL      Q.          0.00  

 Gesti·n y entrega de vivires     

1 Gal·n de gasolina     Q.           32.00  

15 Bolsa de v²veres  Donaci·n  

TOTAL      Q.         32.00  

 Limpieza y siembra de §rboles en parque infantil     

4  Arboles     Q.           300.00  

1  Gal·n de gasolina   Q.              30.00  

TOTAL      Q.           330.00  

No. Proyecto pedag·gico  Precio 

1. Escritorios unipersonales para estudiantes  Q.             7,500.00 

2 Traslado de los escritorios unipersonales de la ciudad capital a la aldea San Isidro 

Chamac.   

Q.              3,500.00 

3 Viajes, pasajes, parqueos y traslados de documentaci·n.  Q                1,200.00  

5 TOTAL Q              12,200.00 

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 2022 

5 Hojas Q.        1.00 

TOTAL Q.        1.00 

Clasificación y archivo de estudiantes egresados. 

15 Ganchos  Q.         30.00 

15 F·lderes  Q.        15.00 

7 Impresiones  Q.          4.00 

TOTAL Q.        49.00 
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1.6.10 Evaluaci·n: 

 

       Cada una de las etapas contemplan actividades específicas, las mismas serán evaluadas en 

forma constante, para garantizar el logro de los objetivos, además de indicar que cada una de 

ellas cuenta con un plan que determina las estrategias de evaluación. 

Aldea San Isidro Chamac San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 19 de febrero de 2022. 

 

 

F______________________________              Vo.Bo. _____________________________ 

Margarita Lisseth Monzón Vásquez                        Lic. Rufino Orlando Guzmán de León   

             Epesista              Supervisor- Asesor de EPS 
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CAPĉTULO II 

ETAPA DIAGNčSTICA DE LA COMUNIDAD 

2.1. Monograf²a de la comunidad 

¶ Antecedentes hist·ricos de la comunidad de San Isidro Chamac. 

 

      La comunidad de San Isidro Chamac posee un alto valor cultural; existen 

documentos que datan de cuatro siglos aproximadamente; y aunque no se tiene fecha exacta de 

la fundación, la historia relata que un señor de nombre Laureano Fuentes, originario de la 

cabecera municipal de San Pedro Sacatepéquez, hombre filantrópico que pertenecía a una de las 

familias de mayor abolengo, compró a los reyes de España un terreno, pagándolo con monedas 

de oro. La comunidad de San Isidro Chamac es un término castellanizado que viene del mam 

Tzíáa mac que significa boca de agua grande, también Soamac que significa lugar donde brota 

mucha agua; actualizando este término es Chamac.  

     Cuenta la historia que la comunidad fue el primer asentamiento de la cabecera municipal y 

que debido a sus riquezas naturales y puntos estratégicos fue centro de grandes ceremonias 

mayas y que aún hoy en día, estas tratan de rescatarse para que no se pierda la cosmovisión. 

Esta comunidad es la entrada al municipio de San Pedro Sacatepéquez, departamento de San 

Marcos.  

¶ Localización y extensión 

     San Isidro Chamac es una de las aldeas que conforma el municipio de San Pedro 

Sacatepéquez, del departamento de San Marcos. Se localiza en la parte noroeste de la cabecera 

municipal, con una altura de 3, 150 metros sobre el nivel del mar; longitud de 30Ü 44Ë 35ò; y 

latitud de 2, 100 metros sobre el nivel del mar en la parte más baja y 2, 900 metros sobre el nivel 

del mar en la parte más alta, con una marca de banco ubicada frente a la escuela de la comunidad 

de 2, 313 metros sobre el nivel del mar, que es la altura media de la planicie. El centro de la 

aldea está formado por un área semiurbana y cuenta con los siguientes sectores: cuenta con ocho 

zonas divididas en la planicie y parte norte y sur de la comunidad, y un caserío que es compartido 

con la comunidad de San José Caben llamado Caserío Ixhual.  

     San Isidro Chamac su carretera fue renovada en el año 1969 y su territorio es de 3200 

kilómetros cuadrados. Los límites de San Isidro Chamac eran hasta los molinos de trigo, Piedra 
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Parada, Llano Grande. Es todo a lo que se refiere en cuanto todas las mediciones que San Isidro 

Chamac posee no solo en sus tierras sino también en todos los lugares que este contiene. Chamac 

es acreedor de 8 kilómetros cuadrados con un 85% de terreno plano y con 15% no terreno plano, 

este también se le llama terreno quebrado. En esta geografía podemos mencionar que San Isidro 

Chamac es llamado San Isidro Labrador esto es gracias al patrono San Isidro Labrador. 

En la siguiente imagen se muestra la localizaci·n geogr§fica:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustraci·n 1. Mapa de la comunidad  
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¶ Clima 

      El clima de la comunidad de San Isidro Chamac es considerado como cálido- templado. En 

la mayor parte del territorio el clima es frio, la temperatura promedio es de 14 °C. El municipio 

cuenta con una diversidad de microclimas con temperaturas que oscilan entre los dos y 25 °C. 

al ser una comunidad muy cercana al municipio de San Pedro Sacatepéquez y la cabecera del 

departamento de San Marcos su clima es igual a estos últimos.  

¶ Orografía  

     "La comunidad de San Isidro Chamac, entre su patrimonio, con tres cerros: lxtagel, Xinij y 

el Ixhual. En todos hay miradores naturales increíblemente agradables, desde donde puede 

observarse la comunidad, el municipio de San Pedro Sacatepéquez y comunidad circunvecinas. 

Debido a su diversa topografía, todos los sectores de la comunidad cuentan con vías de acceso 

lo suficientemente amplias para llegar sin complicaciones. Misma que sirve de atracciones para 

que vecinos y visitantes disfruten de hacer ejercicio o simplemente una caminata de familia por 

sus bellas calles. 

¶ Antecedentes culturales y deportivos  

      La comunidad de San Isidro Chamac, de acuerdo a sus orígenes de la raza Mam realizaba 

ciertas costumbres y tradiciones que fueron perdiéndose con el pasar del tiempo y otras que se 

adoptaron cuando fue traída la religión católica. 

¶ Costumbres y tradiciones 

      La fiesta patronal se celebra del 12 al 15 de mayo de cada año en honor al patrón San Iisdro 

Labrador. En esta época se practica la quema de cohetes, procesiones, juegos pirotécnicos y 

convites. Se nombra a la reyna mam, la señorita valle de la fraternidad y niña florecita de mayo, 

el traje típico utilizado por la mayoría de las mujeres adultas del municipio, consta de güipil con 

adornos bordados a mano con excesivos diseños de flores y aves de diferentes colores, el corte 

tradicional es principalmente de color amarillo y verde con vistosas líneas doradas para resaltar 

la elaboración en telar, para completar el traje usan delantal de tela con abundantes pliegues o 

paletones para decorar. En la actualidad esta tradición se está perdiendo porque la juventud y 

niñez ya no portan el traje típico debido a que son adoptadas modas de otros países y por el 

precio elevado de las piezas que componen el traje.  
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      Para semana santa se elaboran coloridas alfombras al paso de las procesiones y para el día 

de los santos se adornan los panteones y se prenden candelas como ofrenda a los difuntos se 

acostumbra ese día volar barriletes y tomar un delicioso atol de elote elabora en ollas de barro, 

pedidas de mano, matrimonio, sentadas, inauguraciones de casas, muertes y las dos cofradías 

que se celebran en honor a San Isidro Labrador una de andas y la otra de cofrades, también la 

cofradía de Cristo Negro de Esquipulas . Entre las comidas típicas se puede mencionar el caldo 

de gallina criolla, cocido de res y tamalitos de masa. 

¶ Idioma 

      Según la investigación realizada el total de la población hablan el idioma castellano ya ni 

los ancianos o ancestros hablaron el idioma mam. 

¶ Folklore 

     No se tiene ningún baile en específico como parte de una celebración, sin embargo; si se 

realiza por cada fiesta patronal una alborada donde el principal atractivo es la música folclórica 

en vivo y danzada principalmente por la reyna indígena y todos los vecinos, como también los 

convites que no hacen falta en la cancha polideportiva. Existió también un grupo folclórico 

llamado SOAMAC, quien represento en actividades nacionales como elección de Myal Tnam 

Te TojCh´um y Rabin Ajaw en Cobán, Alta Verapaz e internacionales, en eventos de cultura en 

la ciudad de Tapachula Chiapas, México.  

¶ Religión 

         El 62% de la población es católica, el 22% es evangélica, el 1% son de religión mormona 

o testigos de Jehová y el 15% no tiene religión 

¶ Deporte  

     En el aspecto deportivo se realizan encuentros de futbol, basquetbol, competencias de 

atletismo y juegos de papifut, en donde participan equipos de todas las zonas y comunidad 

vecinas. 

¶ 2.1.2 Historia de la comunidad de San Isidro Chamac 

     Según López y López, la comunidad de San Isidro Chamac fue fundada el 15 de mayo de     

1, 759; el documento que lo legaliza fue redactado por Frígido Laparra, secretario de la jefatura 

pública del departamento de San Marcos, ante la presencia del Licenciado Domingo López 
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Arreola, jefe político del departamento de San Marcos. El nombre de San Isidro se debe a que 

el señor Laureano Fuentes trajo consigo una imagen de San Isidro Labrador, patrono de los 

labradores en España. La historia cuenta que San Isidro era un campesino originario de España, 

muy dedicado a Dios y quien por su creencia fue consagrado como santo. Los primeros 

pobladores fueron don Ruperto Godínez, Telesforo Velásquez, Félix Velásquez, Mariano Blas, 

Juan Orozco, Abelino Fuentes, Rafael Velásquez.  

     Don Laureano dejo 80 cuerdas de terreno de lo que hoy es, la escuela oficial rural mixta 

Procopio Chávez Ramírez, la auxiliatura, el complejo social y el salón comunal, el puesto de 

salud, la cancha polideportiva, el campo de fútbol, La escuela oficial de párvulos centro, el 

instituto básico por cooperativa IN.BA.CH, la iglesia católica y el MAGA. La carretera 

interamericana fue renovada en el 2016 y su territorio es de 3200 kilómetros cuadrados en el 

año 2,005 sufrieron la tormenta Stan, destruyendo casas, terrenos, animales, y deslaves en el 

año de 2,006 reconstruyeron carreteras, caminos y proyectos de agua. Actualmente se tiene el 

proyecto de un pozo mecánico ara beneficio de toda la comunidad chamáquense.  

 

¶ Geografía 

     San Isidro Chamac cuenta con una recta que aproximadamente tiene un 1 km de distancia y 

7mts de ancho, esta recta es la única que tiene nuestra comunidad. San Isidro Chamac cuenta 

con 4 cantones los cuales son: 1: cantón el Morado (zona 2) 2: cantón el Xinij (zona 7) 3: cantón 

el Burro (Colindancia con 7 tambores) 4: cantón la Hidroeléctrica (colinda Llano Grande). 

 

¶ Colindancias  

Norte: aldeas San José Caben y Santa Teresa del municipio de San Pedro Sacatepéquez, San 

Marcos.  

Sur: Caserío Llano Grande del municipio de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos. 

Oriente: aldea Santa Rita del municipio de San Antonio, San Marcos.  

Occidente: municipio de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos.  
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¶ Croquis de la comunidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sur: caser²o Llano Grande del 

municipio de San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos. 

 

Oriente: aldea Santa Rita del 

municipio de San Antonio, 

San Marcos.  

 

Norte: aldeas San Jos® Caben y 

Santa Teresa del municipio de San 

Pedro Sacatep®quez, San Marcos.  

 

Occidente: municipio de 

San Pedro Sacatep®quez, 

San Marcos.  

. 

 

Ilustraci·n 2. Orientaci·n de la comunidad 

Ilustraci·n 3. Croquis de la comunidad. 
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¶ Demografía:  

     Población total de la comunidad. Por sexo, rango de edad y grupo étnico. 

Tabla 3. Poblaci·n total de la comunidad. Por sexo, rango de edad y grupo ®tnico 

Poblaci·n total por sexo y grupo ®tnico de la comunidad de San Isidro Chamac. Del municipio 

de San Pedro Sacatep®quez, departamento de San Marcos. 

Hombres Mujeres  Total Ind²genas  No Ind²genas  Total 

1,215 

45.5% 

1455 

54% 

2,670 0 2,670 2670 

Fuente: SEGEPLAN San Pedro 

     Como se puede leer en el cuadro anterior la población femenina es superior a la población 

masculina, del mismo modo que la población indígena es inferior a la población no indígena. 

Es necesario tomar en cuenta estas desigualdades en la población para poder planificar de 

manera correcta los proyectos que sean destinados para esta comunidad, y con ello favorecer a 

la inclusión de género, sea cual sea la actividad, cargo o asignación que se quiera dejar 

establecido, como punto de referencia. 

 

¶ Población total por rango de edad. 

Tabla 4. Poblaci·n total por rango de edad. 
Poblaci·n total por rango de edad de la comunidad de San Isidro Chamac del municipio de San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos. 

RANGO DE EDAD NĐMERO DE PERSONAS. 

De 0-4 328 

De 5-9 379 

De 10-14 352 

De 15-19 328 

De 20-24 328 

De 25-29 206 

De 30-34 93 

De 35-39 120 

De 40-44 93 

De 45-49 80 
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De 50-54 67 

De 55-59 61 

De 60-64 51 

De 65 Y MAS  184 

Total  2670 

Fuente: SEGEPLAN San Pedro Sac. 

 

     En esta comunidad el número de niños es superior a la población adulta, por lo que es 

necesario tomar en cuenta este dato recabado a la hora de planificar un proyecto que la población 

infantil puede necesitar ayuda durante el tiempo de ejecución de un proyecto debido a que los 

pobladores adultos se van a encontrar ocupados en las diferentes actividades económicas, 

sociales o de trabajo que se ejerza en la comunidad o bien fuera de ella, es necesario tomar en 

cuenta dichos aspectos para así no tener ningún tipo de dificultades o bien prevenir alguna 

complicación. 

 

       Total, de familias, número promedio de miembros por familia y total de viviendas. 

      Según los datos proporcionados por las personas de la comunidad el número total de familias 

son de 1800, el número promedio de miembros por familia es de 5-6 personas, y el total de 

viviendas es de 1500. 

 

Idiomas que se hablan. 

      En esta comunidad el único idioma que se habla es el español, no se tiene conocimiento 

acerca de otros idiomas o lenguas que se hablaban anteriormente. Posiblemente se habla 

únicamente el idioma español porque la mayoría de personas son de etnia no indígena y aunque 

su reseña histórica nos lleve a datos importantes como lugares ceremoniales, o de reflexión y de 

asentamientos del municipio, no se cuenta con registros de que, si en algún momento los 

pobladores llegaron a dominar otra lengua, exceptuando el español que fue parte del 

ñpatrimonioò entrega junto con las tierras.  
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Comunicación Social 

      Los medios de comunicación existentes en la comunidad son: radio, teléfono y televisión; 

casi todos son útiles para ellos ya que la radio lo utilizan para estar informados de lo que 

acontece al igual que los otros medios. Sus frecuencias más escuchadas son; la tronadora, 

occidental estéreo, dinámica, occidental y emisoras unidas. Se cuentan con dos teléfonos 

monederos ya que la mayoría de personas usan los teléfonos celulares, y la mayoría de las 

familias cuentan con televisión cable e internet. 

 

Educación: 

Tabla 5. Tabla de educaci·n en la comunidad.  

NI¤OS DE 6 A¤OS Y MĆS, EN EDAD ESCOLAR 

Preprimaria Primaria  

De 1-3 grado 

Primaria  

De 4-6 grado 

Media 

b§sico  

Media  

Diversificado  

Superior  total 

200 228 222 212 207 130 1199 

Fuente: recopilación propia.  

     Como puede observarse en el cuadro anterior se describe la cantidad de personas que asisten 

a la escuela, esta cantidad de alumnos equivale al 43% de la población total de la aldea. Niveles 

de escolaridad que se atienden en la comunidad y situación de los centros educativos con 

relación a maestros, alumnos y tipo de centro. Los niveles de escolaridad que se atienden en la 

comunidad son: pre-primaria, primaria completa y básico, los centros educativos están 

construidos de block y cemento, cuenta con diez maestras de párvulos, nueve maestras y seis 

maestros de primaria, nueve maestros de básico. 

 

¶ Situación de la infraestructura educativa existente  

     En la comunidad de San Isidro Chamac, se cuentan con los siguientes establecimientos de 

nivel primario: escuela rural mixta Procopio Chávez Ramírez cuenta con 13 aulas, una cocina, 

una bodega, computadoras, una cancha polideportiva, baños y un área de juegos. El señor 

Procopio Chávez Ramírez fue el primer maestro que empezó a ejercer su profesión, en su 

nombre fue colocado el nombre al establecimiento. Otros de los maestros que llegaron a ejercer 

sus profesiones fueron Geraldina Orozco, Avelia Maldonado, Beci Giroa y el profesor Eligio 

Pablo Orozco. Tiene un aproximado de 60 años que fue fundado este establecimiento. Escuela 
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Rural Mixta sector sur Cerrito Colorado; este establecimiento educativo consta con 4 aulas, una 

cancha, una cocina y baños, es dirigida actualmente por el director Oswaldo Noé Monzón que 

también es docente, Silma Velásquez. Este centro educativo consta ya con un terreno propio. 

      Escuela rural mixta sector norte zona 4 consta de 4 aulas, una cocina, baños y un espacio 

pequeño de juegos. Es una institución que fue establecida en el año 1997, desde entonces ha 

brindado la educación necesaria. Este servicio educativo tiene aproximadamente 18 años de 

estar brindándole servicios a la comunidad. Con los primeros maestros que traían las buenas 

ganas de impartir sus conocimientos hacia los alumnos, unos de los maestros que empezaron a 

desempeñar su trabajo como maestro es Eswin Bravo, Gelber Godínez, Carola Escobar, ellos 

han sido los únicos hasta el momento los encargados de darle una buena educación a esta 

población.  

     A su vez la comunidad cuenta con tres establecimientos de nivel preprimario:  escuela rural 

mixta sector sur párvulos Cerrito Colorado. Este centro educativo fue fundado 

aproximadamente en el año 1997, un año después se hizo la toma de la primera docente: 

Audelina Olivia Orozco en 1998. Habiendo incrementado dos docentes más en el 2000 cuando 

se incrementa el personal 3, luego en el 2003 se incorporan 3 más siendo 6 presupuestados y 

uno por contrato, luego en el 2009 se incorpora como docente Miriam Isidra Velázquez Orozco 

y Alma Rosibel Orozco. Cuenta con 8 aulas, baños y una cancha.  

     Escuela oficial rural mixta de párvulos zona centro: Este centro educativo empezó a 

funcionar en una casa particular donde se realizaban las clases día a día, poco tiempo después 

fue trasladado a la casa de don Aisar Orozco, tres años después se establece la escuela de 

párvulos en el local donde se encuentra. Aproximadamente tiene como 20 años de estar 

funcionando, en 1995 empezó a funcionar el primer docente que fue Elsa Velázquez. Este centro 

educativo cuenta con 4 aulas, baños y un pequeño espacio recreativo. Escuela oficial rural mixta 

de párvulos zona 4, dirigido por la directora maestra Carmen Rosa Miranda, este centro 

educativo consta de 4 aulas y un baño.  

      En la comunidad solo se cuenta con un centro de educación básica: instituto básico por 

cooperativa San Isidro Chamac. La fundación del instituto fue en 1980 y que funciono como 

una sección de primero básico del instituto mixto particular ñGuatemalaò de la ciudad de San 

Pedro Sacatepéquez San Marcos gracias al apoyo del director al profesor de enseñanza media 
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Pedro Emilio Fuentes y del secretario perito contador Luis Alfonso Monzón. En 1981 se logró 

el acuerdo ministerial para la creación del instituto mixto particular Miguel Ángel Asturias y 

que desgraciadamente a una persona a quien se confió la dirección del Instituto usurpo las 

funciones para apropiarse de dicho acuerdo ministerial.  

     No obstante, a ello el profesor Ediverto Velásquez (Q.E.P.D.) apoyo para dicha creación ya 

se tenía encaminado el trámite para el funcionamiento del primer instituto por el sistema de 

cooperativa del cual el extinto alcalde municipal de ese entonces José Luis Juárez Romero (San 

Pedro Sac. S.M.) originario de esta comunidad dio la solvencia municipal en virtud de logro del 

primer centro educativo con el cual se identifica como precursores de la descentralización de 

educación en el nivel medio de la cabecera municipal. La persona que chantajeo dicho proyecto 

fue el extinto profesor Everardo Orozco que dejo malos recuerdos en nuestro proyecto. 

     Buscó la forma de ignorarlos, posteriormente un grupo de padres de familia nos recibieron 

los documentos logrados y prosiguieron en dicho trámite, llegando al extremo de llegar a la 

cárcel por ser el promotor de dicho instituto que surgió como consecuencia de la academia de 

mecanograf²a comercial ñChamaquenseò que le dio grandes satisfacciones a Chamac tanto en 

el aspecto pedagógico como cultural a partir de ese momento se desligo. Los catedráticos del 

instituto que estaban trabajando juntamente con el mismo fueron los profesores: Noé Sánchez, 

Edmundo Juárez Reina, Amílcar Scott, Ediverto Velásquez y Guillermo Velásquez quienes 

laboraron para alcanzar un sueño ejemplar a nivel del municipio. Este instituto cuenta con 8 

salones de clase, una bodega, una cancha polideportiva. 

  

¶ Servicios básicos 

    En la comunidad de San Isidro Chamac existen servicios básicos tales como: agua potable, 

energía eléctrica y drenaje que son necesarios en la higiene de los estudiantes, así como de las 

personas que en ellas habitan. Los servicios básicos existentes en las escuelas son los que se 

hallan funcionando en la comunidad, con esto se ve el desarrollo que la comunidad tienen y, por 

lo tanto, con esto se busca un mejor estatus de la comunidad ante los ojos de las demás 

comunidades, actualmente se tiene en trabajo un pozo de agua mecánico que servirá para llevar 

agua a todos los hogares, debido a que la comunidad ha crecido poblacionalmente y el agua ya 

no es suficiente.  
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¶ Equipamiento existe y necesario 

    El instituto básico por cooperativa IN.BA.CH. Cuenta con equipamiento dentro de las aulas, 

dirección y secretaria necesario tales como: escritorios, aulas, pizarrones, computadoras. Esto 

sin duda genera un ambiente positivo de trabajo ya que se cuenta con las herramientas necesarias 

para trabajar y de la misma manera ofrecer una atención de calidad a los y las estudiantes, padres 

de familia y visitantes que llegan al centro educativo. Sin duda alguna el contar con esta 

herramienta y equipamiento hace al instituto posicionarse en un estándar básico en cuanto a los 

servicios que ofrece y con ello llamar la atención de más estudiantes. 

  

¶ Idioma en que reciben clases los alumnos. 

      Los estudiantes reciben clases únicamente en idioma español ya que no hablan ningún otro 

idioma. Esto se debe a que la mayor parte de la población es de etnia no indígena. Así de esta 

manera se logra abarcar en su totalidad a la educación de la población, en algunas escuelas y el 

instituto básico por cooperativa se implementado el inglés, pero con el objetivo de alimentar o 

enriquecer el vocabulario y el lenguaje de los y las estudiantes, nivel de participación de padres 

de familia y comunicación con los maestros. El nivel de participación de los padres de familia 

con los maestros es regular, al igual que la comunicación, ya que no asisten constantemente a la 

escuela a visitar a los docentes porque casi todos trabajan y no les permite ir con frecuencia. 

Sería recomendable que los padres se interesen un poco más por el rendimiento escolar de sus 

hijos. 

 

¶ Cultura y recreación.  

     En la comunidad de San Isidro Chamac, se realizan actividades culturales como:  la elección 

de la reina indígena de la comunidad, la alborada que es específicamente es la actividad en la 

celebración de la cofradía en conmemoración del patrono enfrente de la iglesia católica de la 

comunidad, así también se realiza bailes de la Paach´ en algunas ocasiones especiales, en la 

comunidad se realiza un almuerzo con traje típico donde se degusta de platillos tradicionales 

como el caldo de gallina criolla, jocón y pepián, están son las únicas actividades culturales que 

en la comunidad se manifiesta. Como nexos se podrían mencionar también los desfiles 

inaugurales de la feria patronal y convites  
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¶ Salud 

      Principales enfermedades y épocas en que se enferman las mujeres y hombres adultos y las 

niñas y niños. Las principales enfermedades y las épocas en que se enferman las mujeres y los 

hombres adultos son: en el mes de abril las mujeres se enferman con varicela, diarrea, gripe, y 

catarro. Los hombres se enferman de igual manera en abril con enfermedades como varicela, 

diarrea, gripe y catarro. Los niños y niñas se enferman en la misma época en que se enferman 

los adultos; las principales enfermedades que afectan a los niños son: varicela, diarrea, gripe y 

catarro. Dentro de algunas enfermedades en la actualidad se tiene muy frecuente el covid 19, 

como la pulmonía y neumonía en niños. 

     Condiciones de la vivienda (iluminación, ventilación, número de ambientes, forma de 

cocinar los alimentos). En cuanto a las condiciones de la vivienda en esta comunidad es la 

siguiente: En situación de iluminación se puede decir que está en un nivel alto porque cuenta 

con una cantidad adecuada de iluminación en la casi todas las calles y ventilación. Para preparar 

los alimentos las personas de la comunidad de San Isidro Chamac utilizan cocinas que son de 

leña y de la misma cantidad de habitantes utilizan gas propano. En relación al número de 

ambientes con que cuentan las viviendas son muy variables, pero en su mayoría se cuenta con: 

cocina, sala, cuartos de habitación y baños.  

 

Tendencia de la vivienda  

En esta aldea al igual que en las demás comunidades del municipio la tenencia de la vivienda es 

propia. 

Tabla 6. Tendencia de vivienda en la comunidad  

Tendencia de vivienda 

En propiedad  En alquiler  prestada Otra condici·n  Total de hogares  

800 50 10 - 860 

 

Fuente: recopilación propia.  
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     Como se puede observar en el cuadro anterior los datos de las fuentes oficiales coinciden con 

los datos proporcionados por los habitantes, únicamente existe un 1.66% de casas prestadas, 

comparado con el número de viviendas propias es muy superior esta forma de tenencia de la 

vivienda. En la comunidad de San Isidro Chamac el 98.3% de los habitantes poseen casa propia. 

 

¶ Servicios básicos de la vivienda.  

En la comunidad la mayoría de las casas cuentan con servicios básicos tales como: agua, energía 

eléctrica y drenajes sanitarios, mismos que son proporcionados por la comunidad a diferencia 

del agua en un sector de la comunidad que es brindada por la comunidad de San José Caben, en 

el sentido del agua y drenaje, estos servicios son necesarios para tener una forma de vida 

adecuada basada en la calidad de vida que cada ser humano debe de tener. 

 

¶ Medios que utilizan en la preparación de los alimentos 

     No todas las personas, utilizan los mismos medios para preparar los alimentos, ya que la 

mayoría utiliza leña y otras personas utilizan medios distintos como el uso de estufas de gas 

propano. En si podemos encontrar un porcentaje más alto en el uso de leña, probablemente esto 

deba a que por costumbre en la mayoría de familias les han enseñado a utilizar la plancha, sin 

embargo, en la mayoría de hogares se cuenta con ambas o en otro solo una, pero las dos son 

funcionales en el medio para preparar alimentos. 

Tabla 7. Medios que utilizan en la preparaci·n de alimentos.  

Medios que utilizan en la preparaci·n de alimentos  

N¼mero de 

hogares   

Electricidad   Gas propano  Le¶a  Carb·n   

860 - 300 560 - 

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 2022 

 

     Como se puede observar en el cuadro, en la comunidad de San Isidro Chamac hay 1800 

hogares de los cuales el 52% no utilizan gas propano en la cocción de los alimentos, y el 42% 

utiliza el gas propano en la preparación de alimentos. De aquí se deduce que en la comunidad 

realizan un gasto casi equitativo del consumo de gas leña esto debido a que en las familias se 
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utiliza ambas herramientas debido muchas veces al tiempo, rapidez e inmediatez de la cocción 

que se necesita.  

    Situación de los recursos naturales, el medio ambiente y la vulnerabilidad de la 

comunidad ante los desastres naturales.  

 

¶ Usos del suelo  

    Generalmente las personas de la comunidad usan el suelo para diferentes cultivos como maíz, 

tomate, zanahoria, papa, flores que son los que más cultivan algunas son de riego, ya que 

también en la comunidad se tiene un sistema o grupo de riego que beneficia a los agricultores y 

sus cosechas. Como se puede observar en la comunidad la mayor parte del suelo es destinado 

para cultivos, se puede apreciar claramente que en la comunidad si existen áreas boscosas que 

no solo realzan la belleza de la comunidad, si no que a su vez evita o protege de algún desastre 

natural.  

      Es importante aclarar que con las actividades de conservación de suelos se evita 

principalmente la erosión hídrica del suelo y de los nutrientes que posee. Los métodos de 

conservación de suelos utilizados por las personas de este caserío son métodos bastante 

autóctonos, para realizar estas prácticas las personas no recibieron ningún tipo de capacitación, 

de ahí la razón por la que los métodos utilizados en la elaboración de terrazas son tradicionales. 

En la misma comunidad se cuenta con la sede del MAGA, misma que ayuda a tener un mejor 

control de los suelos, sin embargo, no se cuenta con la ayuda necesaria.  

 

¶ Flora.  

Tabla 8. Flora.  

Especies de flora existentes en la comunidad de San Isidro Chamac. 

Nombre com¼n   Nombre  cient²fico 

Cipr®s Cupresus lusit§nica 

Pino Pinus sp 

Ma²z Cea ma²z. 

Frijol Phaseolus vulgaris 

Tomate Tycopersycum esculentum 

Aguacate Persea americana 
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Naranja Citruss sinnensis 

Lim·n Citrus limon 

Papa Solanum tuberosum 

Cilandro Coriandrum sativum 

Hierva Buena Mentha spicata 

Perejil Petroselinum crispum 

      Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 2022 

 

¶ Total, áreas para pastoreo  

     No existe un total de área para pastoreo ya que cada una de las personas tienen de media, una 

o dos cuerdas en propiedad y no cuentan con un área general que pueda ayudarlos con los 

animales. Actualmente en la comunidad cada ganadero tiene un terreno que le sirve para esto, 

otros sin embargo compran un pedazo de pastura o sácate que le sirve para el suplemento del 

ganado que a lo largo le ayuda para que este mismo le genere proporcionalmente una retribución 

económica.  

 

¶ Agua (ríos, fuentes de agua)  

     El agua que llega a la comunidad es gracias a los nacimientos y ríos que pasan por el lugar. 

Dentro de los ríos que pasan por el lugar se encuentran: el rio Nahualá, y en la comunidad se 

cuenta con dos nacimientos de agua uno que pertenece a la comunidad como tal y otro que le 

pertenece al grupo de mini riego de la comunidad esta última es una asociación privada donde 

si pueden entrar y ser socios sin embargo es un cupo limitado. Actualmente se está realizando 

los trámites y ya las construcciones de un pozo mecánico que debido al crecimiento poblacional 

se hace de objetivo primordial en la comunidad.  

 

¶ Uso y contaminación del recurso agua.  

     Las fuentes que abastecen a la comunidad con agua potable se encuentran en buenas 

condiciones, se ha tratado a lo largo de los años poder forestar y mantener los nacimientos en 

buenas y óptimas condiciones. Sin embargo, los ríos que se conducen por la comunidad si tienen 

un grado alto de contaminación, lastimosamente estas mismas aguas sirven en algunas áreas 

específicas para sembrar algunas hortalizas, las autoridades han tratado de controlar este 
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problema con ayuda del personal de salud.  Consternadamente por la insistencia de algunas 

personas no se ha podido controlar este mal,  

 

¶ Formas y responsables del mantenimiento del agua.  

     Las formas del mantenimiento del agua dependen de los cuidados de la tubería, a cada cierto 

tiempo de forma cronológica los de la asociación de agua potable son los encargados de clorar 

el agua para su limpieza y pureza. Los encargados del mantenimiento del agua son las personas 

que forman el grupo de agua potable que vela por el bienestar del mismo sea de la comunidad 

o sea del grupo. 

 

¶ Pago del servicio del agua.  

     Las personas de la comunidad realizan el pago de agua de forma trimestral. Este servicio se 

realiza por medio de medidores de agua cada semana por el fontanero de la asociación comunal 

de la misma manera del grupo de mini riego, el cobro se realiza de forma presencial por los 

encargados del control del mismo.  

 

¶ Actividades de reforestación en zonas de recarga hídrica.  

     Cada año se realiza dos siembras de árboles por los socios de agua potable estos se realizan 

en fechas que los arboles puedan pegar y crecer de forma correcta, los que no cumplen con este 

proceso son multados por parte de la asociación de agua, del mismo modo el grupo de mini 

riego lo realiza y busca siempre que grupos puedan llegar a reforestar el terreno donde se cuenta 

el nacimiento de agua.  

 

¶ Clima.  

     El clima que predomina en la región es templado. En la aldea de San Isidro Chamac las 

lluvias se inician en el mes de mayo, haciendo notar una lluvia más fuerte en septiembre. Las 

lluvias dejan de caer en octubre, y es importante mencionar que en junio ocurren precipitaciones 

que traen granizó. 
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¶ Tormentas y/o huracanes.  

     Las tormentas inician en el mes de septiembre, tomando más auge en el mes ya mencionado, 

en noviembre las personas ya se sienten tranquilas debido a que ya no ocurren tormentas. 

¶ Vientos.  

     Los vientos fuertes empiezan a ocurrir a partir del mes de noviembre, el viento se torna más 

fuerte en diciembre y deja de soplar en marzo.  

¶ Deslaves e inundaciones en la comunidad.  

     Los derrumbes ocurren por lo general cuando empiezan las lluvias en el mes de julio. En la 

aldea de San Isidro Chamac no ocurren inundaciones debido a que la topografía del terreno es 

bastante inclinada. En el caso de la actividad sísmica o temblores las personas de la comunidad 

no mencionaron la presencia de este tipo de actividades debido a que no se cuenta con una fecha 

específica en la cual ocurran estas actividades. 

¶ Actividades de mitigación de deslaves e inundaciones.  

     No realizan actividades de mitigación de deslaves e inundaciones ya que inundaciones no 

hay. En relación a los deslaves ellos piensan que no hay ninguna solución para el mismo, debido 

a la forma del terreno y que, como seres humanos, piensan que es algo natural que ocurran estos 

problemas.  

¶ Ubicación de albergues. 

      En la aldea de San Isidro Chamac no existen albergues ya que la comunidad no cuenta con 

los recursos necesarios para poder contar con este medio tan importante  

Organización y coordinación comunitaria e institucional.  

Organización comunitaria. 

¶ Principales autoridades y forma de elección.  

     La principal autoridad de la comunidad es la auxiliatura que es elegida por medio del voto. 

Las elecciones las hacen anualmente. 
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Tabla 9. Organizaci·n comunitaria  
Auxiliatura 2022 

Personas electas, que conforman la corporaci·n auxiliar 2022 

Cargo Nombre 

Alcalde  Ing. Juan Carlos Vel§squez Fuentes.  

Vice alcalde  Licda. Asucely Everilda Garc²a  

Regidor 1 Guadalupe V§squez G·mez  

Regidor 2 Arq. Luis Fernando Orozco  

Regidor 3 Job L·pez Navarro 

Regidor 4 Walter Emilio Miranda Fuentes  

Secretaria 1 Yesli Vel§squez Fuentes  

Secretaria 2  Anal² Gonz§lez Fuentes  

Auxiliar 1 Julissa Betzabe Orozco Bautista 

Auxiliar 2 Jacobo Gonz§lez  

Auxiliar 3 Am²lcar Pedro Miranda Fuentes 

Auxiliar 4 Sender Orlando Garc²a Vel§squez 

Auxiliar 5 Ervin Garc²a  

Auxiliar 6 Nataly Gonz§lez Vel§squez 

Auxiliar 7 Jorge Bautista  

Auxiliar 8 Julio Emanuel Orozco  

Auxiliar 9 Jani G·mez God²nez  

Auxiliar 10 Elser Vitelio Monz·n  

Auxiliar 11 Elmer Alangumer Navarro   

Auxiliar 12 Edelmar Samuel Miranda   

Fuente: datos proporcionados por la auxiliatura de la comunidad.  

¶ Organizaciones existentes en la comunidad.  

     Las organizaciones que existen en la comunidad son; auxiliatura, cocode, y asociación de 

agua, asociación de taxistas, consejos pastorales de iglesias, estas instituciones son las 

encargadas de velar por el bienestar de la comunidad.  

     Nivel de coordinación entre el COCODE, las organizaciones, grupos y comités.  

     El nivel de coordinación entre las tres organizaciones existentes en la comunidad está muy 

bien organizado ya que se buscan y se ponen de acuerdo con todo lo que deseen realizar en 

beneficio de la comunidad, de hecho, como dato importante se puede aportar que el COCODE 
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y la auxiliatura tienen al mismo representante esto para garantizar una mejor organización dentro 

de las actividades de pro mejoramiento hacia la comunidad.  

¶ Presencia institucional.  

     En la comunidad existe la presencia de algunas instituciones tales como: Ministerio de 

agricultura, ganadería y alimentación MAGA, y puestos de salud, que le brindan ayuda y apoyo 

a dicho lugar. 

¶ Nivel de participación comunitaria 

      Las personas tienen un alto nivel de participación ya que asisten a las sesiones, a las citas 

que les hacen y colaboran con la realización de cualquier proyecto que beneficia a su comunidad 

o en su caso a su sector o zona.  

  Situación de los recursos físicos, materiales, institucionales y humanos organizativos 

existentes en la comunidad.  

    Cada uno de las organizaciones cuenta con los recursos físicos, institucionales y materiales; 

en la comunidad. Cada una de ella cuenta con un espacio definido y amplio para colaborar en la 

atención al vecino, según sea el área de trabajo que le corresponde.  

     Análisis de la problemática de organización y coordinación comunitaria e institucional.  

     Como se ha podido observar en la comunidad existe organizaciones que ayudan y generan 

beneficio para la misma, las cueles cuentan con el suficiente espacio y organización para tener 

proyección. Las organizaciones e instituciones presentes en la comunidad presentan una buena 

comunicación y coordinación, motivo por el cual han logrado realizar algunos proyectos que 

son de beneficio para la comunidad. El apoyo que los habitantes de la localidad les brindan a 

las autoridades es fundamental en la gestión de proyectos al igual que la comunicación que 

mantienen las organizaciones existentes. 

¶ Componente de economía. 

 Población económicamente activa y económicamente inactiva. 

Tabla 10. Componente de econom²a. 
Poblaci·n econ·mica activa e inactiva 

Econ·micamente activa Econ·micamente inactiva 
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Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres total 

609 490 1196 200 281 481 

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 2022 

     Como se puede observarse en el cuadro anterior la mayor parte de personas se encuentran 

económicamente inactivas, esto significa que las pocas personas que trabajan se encargan de 

alimentar a la mayor parte de personas de la comunidad. En esta comunidad el 47% de la 

población total se encuentran económicamente activas mientras que el 29.4% de la población 

total se encuentran económicamente inactivas.  

¶ Principales ocupaciones de la población.  

Tabla 11. Principales ocupaciones de la poblaci·n. 
Principales ocupaciones de la poblaci·n 

Patrono Cuenta propia Empleado 

p¼blico 

Empleado 

privado 

Familiar no 

remunerado 

Total 

100 96 500 400 100 1196 

     Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 2022 

     Como se puede observar en el cuadro anterior el 47% de los habitantes económicamente 

activos equivale a 1196 personas, de esta cantidad de habitantes el 32.6% de los habitantes son 

empleados privados, mientras que un 27.5% de los habitantes son familiares no remunerados y 

también un 26.5% trabajan por cuenta propia.  

Ingreso familiar.  

    Según lo mencionado por los habitantes de la comunidad los ingresos familiares son de 

cincuenta quetzales diarios. Las personas de la localidad manifestaron que el dinero que 

obtienen no es suficiente para cubrir todas las necesidades familiares, lamentablemente no 

cuentan con fuentes de trabajo en las cuales los ingresos recompensen el trabajo realizado por 

las personas y principales actividades económicas.  

¶ Agricultura.  

    Tenencia de la tierra y sus usos. Todas las personas son propietarios de las tierras y las usan 

para cultivarlas, ya que en ellas siembran, fríjol maíz, tomate y la papa; estos cultivos les 

permiten producir y mejorar su economía.  
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¶ Principales cultivos, su rendimiento, rentabilidad o pérdida.  

    Sus principales cultivos son: maíz, fríjol y la papa, el producto obtenido es para consumo de 

los mismos propietarios quienes trabajan y según la experiencia adquirida es raro cuando existen 

perdidas. Los costos de producción son detallados a continuación: insumos agrícolas; los 

insumos que utilizan para trabajar la tierra son: azadones y machetes, estas herramientas son 

necesarias para realizar los trabajos que requieren los cultivos. Además del equipo mencionado 

anteriormente las personas de este lugar utilizan el abono del ganado para aplicarlo al suelo y 

de esta manera mejoran las características físicas y químicas del suelo, logrando con esto 

incrementar la productividad de los cultivos. 

 

¶ Técnicas de cultivo.  

    En esta comunidad la técnica de cultivo es manual ya que los habitantes no cuentan con 

recursos económicos para utilizar maquinaria a través de la cual puedan realizar los trabajos de 

preparación del terreno para la siembra. Las herramientas que utilizan los habitantes de esta 

comunidad para preparar el terreno para la siembra son azadones y machetes. La topografía del 

terreno no favorece en algunas partes sin embargo en otras si, pero no se cuenta con el recurso 

económico en la utilización de maquinaria agrícola, por este motivo y por el precio elevado de 

este tipo de maquinaria en la comunidad aún utilizan técnicas manuales y bastante artesanales 

en la producción de cultivos agrícolas. 

 

¶ Plagas y enfermedades. 

 Las plagas más comunes que atacan al cultivo del maíz son la gallina ciega, gusano nochero y 

gusano cogollero, sin embargo, no utilizan ningún tipo de control para dichas plagas. En la papa 

se presentan también algunas plagas, pero para ellos se utilizan los pesticidas según sea la plaga 

o el tiempo. No se registra enfermedad alguna en el cultivo. 

 

¶ Calendario estacional. 

Tabla 12. Calendario estacional. 

Calendario estacional del componente agr²cola 

Actividades  Meses del a¶o 
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 E F M A M J J A S O N D 

Ma²z              

Preparaci·n del 

terreno  

   X         

Siembra      X        

Presencia de 

enfermedades  

       X     

Cosecha             X 

Venta X            

Inicio de las rosas     X         

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 2022 

     En el cuadro anterior se puede apreciar con claridad la actividad agrícola del cultivo principal 

de la localidad, este cultivo es anual y por lo tanto requiere que las personas que se dedican a 

estos cultivos se mantengan al cuidado del mismo. En la comunidad de San Isidro Chamac, las 

personas no diversifican los cultivos aun sabiendo que las condiciones climáticas de la localidad 

se prestan para realizar siembras de diferentes especies agrícolas, esto podríamos a adjudicarlos 

a la falta de información y también a la poca decisión d ellos agricultores al cosechar algo 

diferente. 

 

¶ Situación de la infraestructura productiva. 

     En la comunidad de San Isidro Chamac, no cuenta con ningún tipo de transporte que le 

permita los agricultores conducirse de un lugar a otro, solamente con un sistema de mini riego. 

En la localidad cuentan con un sistema de mini riego, las personas entrevistadas nos comentaron 

que ellos en su mayoría siembran maíz o papa, sin embargo, existen dos personas que tienen 

diversidad de cultivo como lo es aparte de estos dos, frijol, lechuga, brócoli, entre otro tipo de 

hortalizas, sin embargo, no todos tienen el pensamiento y la ideología de este emprendedor.  

 

¶ Organizaciones de agricultores.  

     Lamentablemente en la comunidad a pesar de tener a la institución del MAGA no existe 

ninguna organización de agricultores, ya que todos trabajan y cuidan sus cultivos 
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individualmente y velan por sus cultivos y así puedan obtener buenas cosechas. Sin embargo, si 

se realizará dicha asociación cada una de sus entradas económicas serian de mayor nivel y 

tendrían mayor campo de trabajo y exportación de sus productos.  

 

¶ Apoyo institucional crediticio.  

    La comunidad en tiempo atrás si se contaba con apoyo económico, como la entrega de abono 

químico de parte del ministerio agrícola, ganadería y alimentación, pero al pasar de los años esta 

ayuda ha ido desvaneciéndose o bien solo se les ha entregado a algunas o no a personas que 

realmente lo necesitan.  

¶ Pecuaria.  

Clases de animales.  

En la comunidad se crían diferentes animales, por ejemplo, las vacas y toros, caballos, ovejas, 

cabras, gallinas, cerdos, etc. En su mayoría todos los animales que sean domésticos. Esto les 

permite las dimensiones de tierras que poseen algunos, y bien la estructura, desarrollo y estatus 

que permite la comunidad.  

¶ Crianza de animales.  

    La crianza de estas especies de animales es fácil y práctica. Es por ello que las personas de la 

comunidad se dedican a la crianza de estos animales. De estos animales obtienen alimento y en 

raras ocasiones un ingreso económico.  

¶ Comercialización.  

    La comercialización es a nivel local dado a que no son actividades productivas de gran 

magnitud o a gran escala. 

 

¶ Organizaciones de productores pecuarios.  

     No hay ninguna organización específica de productores pecuarios ya que en la comunidad 

no todas las personas se dedican a la pecuaria o crianza de animales. Artesanía en la comunidad 

no hay personas que se dediquen a la artesanía, por lo tanto, no hay productos, insumos 
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organizaciones apoyo crediticio, e infraestructura productiva que pueda beneficiar a la 

comunidad. 

¶ Producción forestal.  

Área y tenencia de la tierra de uso forestal.  

     No existe un número exacto del área forestal y la tenencia regularmente es propiedad de las 

personas; el uso que le dan es para la siembra y tala de alguna clase de árboles para producción 

de leña.  

¶ Aprovechamiento del recurso forestal.  

     Las personas de la comunidad de San Isidro Chamac aprovechan el recurso forestal para 

beneficios propios ya que los mismos les sirven para proporcionar leña que posteriormente 

utilizan para cocinar los alimentos. Técnicas de extracción del recurso forestal. Las técnicas que 

son utilizadas por las personas en la extracción del recurso forestal son manuales y semi 

industrial ya que para poder realizar la extracción utilizan hachas, sierras y motosierras. 

 

¶ Gastos familiares  

     En la comunidad de San Isidro Chamac las personas tienen diferentes gastos diarios, 

semanales o mensuales, pero entre los más comunes podemos mencionar: vestuario, 

alimentación, estudios, transporte, agua, otros (energía eléctrica, etc.) 

¶ Dificultades para la obtención de ingresos.  

 

     La principal dificultad para obtener ingresos es la falta de empleo que perjudica a muchas 

personas ya que si no hay empleo no hay ingresos.  

¶ Otras actividades productivas  

    En la comunidad existen siete tiendas, dos molinos, teléfonos comunitarios (no cuantificado) 

dos gasolineras, café internet, farmacias, ventas de ropa y restaurantes.  
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2.2. Plan general de la etapa diagn·stica de la comunidad  

2.2.1. Parte informativa:  

 

2.2.2. Presentaci·n:  

 

     La etapa de diagnóstica de la comunidad se desarrolla en el ejercicio profesional supervisado, 

de la carrera de licenciatura en pedagogía y ciencias de la educación en el cual su principal 

objetivo es conocer datos importantes de la comunidad. Se hace un estudio de los 

acontecimientos históricos que sobresalieron en la comunidad. Se conoce el origen del nombre 

del lugar, así como quienes ayudaron en su fundación. Es una etapa que permite visualizar a 

grandes rasgos la monografía, para poder hacer un diagnóstico de las necesidades, de sus 

fortalezas, de sus oportunidades y debilidades, con el fin de que el estudiante epesista conozca 

la realidad educativa y social en la comunidad para tener una base y poder ejecutar proyectos, 

talleres, capacitaciones, charlas, entre otras. Se tiene también como contenido de esta etapa, 

información con reseña de datos generales, monografía de la comunidad, ubicación geográfica, 

marco económico. 

 

Nombre de la instituci·n:   Auxiliatura aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos. 

Sede: Auxiliatura aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos. 

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatep®quez, 

San Marcos. 

Supervisor-asesor: Lic. Rufino Orlando Guzm§n de Le·n 

Epesista  PEM. Margarita Lisseth Monz·n V§squez   

Carn®: 201645356 

Carrera: Licenciatura en pedagog²a y ciencias de la educaci·n. 

Periodo de ejecuci·n: Del 14-02-2022 al 01-04-2022 
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2.2.3. Justificaci·n:  

 

     El normativo del ejercicio profesional supervisado establece realizar el diagnóstico de la 

comunidad utilizando los diferentes medios y conocimientos teóricos recibidos en las aulas, es 

necesario acercarse a la sociedad y entrar en contacto con la realidad socioeducativa que nos 

rodea.  Investigar a través de diferentes instrumentos y métodos la información adecuada y 

verídica del contexto, desde su historia hasta su conformación social, cultural y educativa. Todo 

esto con el fin de identificar los problemas de mayor repercusión en la comunidad, para que se 

puedan dar solución a aquellos que estén al alcance.  

2.2.4. Objetivos: 

 

2.2.4.1 General:  

¶ Recolectar información de importancia de la comunidad de aldea San Isidro Chamac, del 

municipio de San Pedro Sac., San Marcos a través de diferentes instrumentos de 

investigación para detectar las necesidades más prioritarias de la comunidad y del instituto 

básico. 

 

2.2.4.2. Espec²ficos:  

 

¶ Conocer necesidades que tienen los habitantes de la comunidad, para determinar y proponer 

alternativas que fortalezcan las necesidades dentro de la comunidad. 

 

¶  Recolectar e interpretar datos que puedan manifestar ejes principales del conocimiento 

educativo a través de actividades que rigen la observación, la planificación y la organización.  

2.2.5. Cronograma de actividades de la etapa diagn·stica de la comunidad  

Tabla 13. Cronograma de actividades de la etapa diagn·stica de la comunidad 

No. Actividad  Responsable Fecha de 

ejecuci·n  
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Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 2022. 

2.2.6. Recursos:  

 

Humanos: Autoridades educativas, docentes, estudiantes, padres de familia, comunidad en 

general, supervisor-asesor de EPS y epesista. 

 Económico: Los gastos serán sufragados por epesista y por gestiones realizadas a personas e 

instituciones particulares.   

 Materiales: Papel bond, lapiceros, libro de actas, cuaderno de bitácora, cámara. 

2.2.7.  Evaluaci·n:  

     Se llevará a cabo al finalizar la etapa de manera constante, continua y sistemática, por medio 

de la recopilación de información y así lograr los objetivos propuestos en el plan, verificando 

también los avances que se ha tenido dentro de la comunidad. Es necesario tener en cuenta todos 

01 ¶ Elaboraci·n del plan de la etapa 

diagn·stico de la comunidad  

PEM. Margarita Lisseth Monz·n 

V§squez   

19-02-2022 

02 ¶ Visita a autoridades comunitarias   PEM. Margarita Lisseth Monz·n 

V§squez   

28-02-2022 

03 ¶ Visita a centro educativo  PEM. Margarita Lisseth Monz·n 

V§squez   

28-02-2022 

04 ¶ Visita a hogares de la comunidad   PEM. Margarita Lisseth Monz·n 

V§squez   

 

29-02-2022 

05 ¶ Investigaci·n de la monograf²a de la 

comunidad    

PEM. Margarita Lisseth Monz·n 

V§squez   

01 al 04-03-2022 

06 ¶ Investigaci·n de campo   PEM. Margarita Lisseth Monz·n 

V§squez   

01 al 09-03-2022 

07 ¶ Tabulaci·n e interpretaci·n de resultados  PEM. Margarita Lisseth Monz·n 

V§squez   

10 al 15-03-2022 

08 ¶ Elaboraci·n de informe de la etapa 

diagnostica de la comunidad  

PEM. Margarita Lisseth Monz·n 

V§squez   

16 al 25-03-2022 
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los factores: sociales, económicos y familiares para entender el contexto que se vive y con ello 

llevar a la práctica las soluciones o actividades que ayuden al desarrollo constante.  

 

Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos. 19 de febrero de 2022. 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                 Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

             Epesista                 Supervisor- Asesor de EPS 

 

2.3. Recopilaci·n de la informaci·n de la comunidad. 

BOLETA PARA LA ENCUESTA DE LÍDERES Y REPRESENTANTES DE 

INSTITUCIONES DE LA COMUNIDAD  

 Instr ucciones:  

Apreciable señor (a): la presente boleta tiene el propósito de recolectar información para la 

elaboración del diagnóstico situacional y detectar las necesidades educativas de la comunidad. 

Los datos serán utilizados para fines de proyección del epesista del CUSAM-USAC hacia la 

comunidad, quien de antemano les agradece el apoyo y colaboración en la aplicación y ejecución 

de la presente. 

¿Qué significa el nombre de la comunidad? 

________________________________________________________________________ 

2. ¿Cuándo fue fundada? ____________________________________________________  

3. ¿Quiénes fueron los fundadores?  

a) ______________________________________________________________________  

b) ______________________________________________________________________ 

 c) _____________________________________________________________________ 

d) _____________________________________________________________________ 
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5. ¿Cuántas familias viven en la comunidad?  

6. ¿Cuántas viviendas hay en la comunidad?  

7. ¿Con que servicios básicos cuenta la comunidad? 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

Medios de transporte públicos:  

Buses   Microbuses   Camionetas   Moto   taxis  

9. ¿Principales fuentes de ingreso de las familias? 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________  

10. ¿Cuáles son los idiomas que se hablan en la comunidad? 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________  

11. ¿Qué fiestas se celebran en la comunidad y en que fechas?  

FIESTAS       FECHAS 

 ________________________________   ______________________________ 

________________________________   ______________________________ 

________________________________   ______________________________ 

________________________________   ______________________________ 

________________________________   ______________________________ 

________________________________   ______________________________  

12. ¿Cuáles son las religiones que se practican en la comunidad? 

________________________________   ______________________________ 

________________________________   ______________________________ 

________________________________   ______________________________ 

________________________________   ______________________________  
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13. Mencione las principales necesidades o problemas que aquejan dentro de la comunidad.  

a) _________________________________________________________________  

b) _________________________________________________________________ 

c) _________________________________________________________________ 

d) _________________________________________________________________ 

14. Enumere las necesidades que hay que resolver en el Instituto de la comunidad 

________________________________   ______________________________ 

________________________________   ______________________________  

 

15. ¿El centro de salud cuenta con atención permanente?  SI   NO 

Porque_________________________________________________________________  

16. ¿Cuáles son las enfermedades más comunes?  

_________________________________   _____________________________ 

_________________________________   _____________________________  

17. ¿Qué organizaciones existen en la comunidad?  

_________________________________   _____________________________ 

_________________________________   _____________________________ 

________________________________   _____________________________ 

_________________________________   _____________________________  

 

18. ¿Cuáles son las principales funciones de estas organizaciones? 

 a) ___________________________________________________________________ 

 b) ___________________________________________________________________ 

c) ___________________________________________________________________ 

 

 

 



  

42 

 

19. ¿De 100%, ¿cuál es el grado de participación de la mujer en estas organizaciones? 

______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

20. Mencione el nombre de las instituciones u organizaciones y sus representantes. 

No.  Instituci·n u organizaci·n  Nombres y apellidos de los representantes  

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

10.   

11.   

12.   

13.   

14.   

15.   

 

 

GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A VECINOS DE LA COMUNIDAD  

El presente instrumento tiene como objetivo recabar información para conocer la realidad 

situacional y detectar las necesidades de la comunidad. Dicha información será destinada para 

fines educativos agradeciéndole su colaboración.  
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I. DATOS GENERALES.  

Genero_________ Edad: __________Lee y escribe: SI________NO_________  

Grado de escolaridad: Primaria __________Básico________ Diversificado________ 

Religión que profesa: católica _________ Evangélica _______Otra_______________ 

Profesión u Oficio______________________________________________________ 

 

I. DATOS DE INVESTIGACION  

1. Cuenta con los servicios básicos: Casa Propia _____Agua Potable _____Drenaje______ 

Energía eléctrica ________Letrina _________Cable_________ Internet____________  

2. No. De integrantes de su familia: Hombres ______Mujeres _______Jóvenes_________ 

Señoritas________________ Niños_________________ Niñas______________________ 

1. Necesidades familiares que afectan: _______________________________________  

2. Actividad económica familiar: ___________________________________________  

3. Pertenece a algún grupo organizado________________________________________  

4. Proyectos que gestionan actualmente_______________________________________  

5. Que problemas afectan a la comunidad_____________________________________ 

II DATOS PARA DETECCION DE NECESIDADES  

¶ ¿Cree usted que, en su comunidad, alcanzaría un mayor grado de desarrollo si se gestionan 

proyectos enfocados a infraestructura, Educación, Salud, entre otros? Si _____No _____ 

¿Por qué? ____________________________________________  

¶ ¿Qué problemas enfrenta la comunidad? Especifique: 

________________________________________________________  

¶ ¿Existen en la comunidad grupos organizados que velan por el desarrollo comunitario? 

Si _____No _____ ¿Cuáles? :___________________________________________  
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¶ ¿Cómo considera usted que podrían solucionarse los problemas que enfrenta la 

comunidad?  

Especifique: __________________________________________________________ 

¶ ¿Según Usted como vecino participa en las diferentes reuniones convocadas por las 

Autoridades para mejoras de la comunidad? Si _____No _____  

Especifique: _________________________________________  

¶ ¿Según su criterio quienes son los responsables de priorizar la problemática que se 

evidencia en su comunidad?  

Especifique: _________________________________________________________  

¶ ¿Cuál considera usted es la limitante cuando se gestiona un proyecto?  

Especifique: ________________________________________________________  

¶ ¿Cómo vecino dedica tiempo para conocer el avance de las gestiones que realizan las 

autoridades comunitarias? Si________ No._______  

¿Por qué?:_______________________________________ 

 ¶ ¿Considera importante involucrar a la mujer en organizaciones comunitarias que perfilen 

y gestionen proyectos de desarrollo? Si _____No_____  

¿Porque?: __________________________________________  

¶ ¿En qué tema sugiere usted se debe fortalecer a las organizaciones comunitarias? 

 Especifique: _______________________________________________________ 

2.4. Tabulaci·n e interpretaci·n de resultados. 

¶ Significado del nombre de la comunidad. 

Tabla 14. Significado del nombre de la comunidad.  

No.  Descripci·n  

1.  Tz²§a mac que significa boca de agua grande,  

2.  tambi®n Soamac que significa lugar donde brota mucha agua; 

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 
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¶ Año de fundación.  

Tabla 15. A¶o de fundaci·n. 

No.  Descripci·n  

1.  Fue fundada en el a¶o de 1950 momento en que las primeras familias la habitaron 

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

¶ Fundadores de la comunidad de San Isidro Chamac 

Tabla 16. Fundadores de la comunidad de San Isidro Chamac. 

No.  Descripci·n  

1. El ¼nico fundador que se conoce es el se¶or Laureano Fuentes  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

¶ Personas destacadas dentro y fuera de la comunidad.  

Tabla 17. Personas destacadas dentro y fuera de la comunidad. 

No.  Descripci·n  

1. Marcelo Vel§squez   

2.  Miguel Orozco  

3.  Doralili Fuentes de Fuentes  

4.  Mario Gonz§lez  

5.  Francisco Vel§squez  

6.  Guillermo Vel§squez  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

 

Número de familias que tiene la comunidad 

Tabla 18. N¼mero de familias que viven en la comunidad  

No.  Descripci·n  

1.  1025 

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

¶ Número de viviendas.   

Tabla 19. N¼mero de viviendas. 

No.  Descripci·n  

1. 860  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 
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¶ Servicios básicos con los que cuentan la comunidad. 

Tabla 20. Servicios b§sicos con los que cuenta la comunidad.  

No.  Descripci·n  

1. Agua potable 

2. Energ²a el®ctrica  

3 Drenaje  

4 Cable  

5 Internet  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

¶ Medios de transporte de la comunidad. 

Tabla 21. Medios de transporte de la comunidad. 

No.  Descripci·n  

1. Buses  

2. Taxis   

3 Camionetas  

4 Carro o motocicleta propia  

Fuente: EPS, Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

 

¶  Principales fuentes de ingreso. 

Tabla 22. Principales fuentes de ingreso.   

No.  Descripci·n  

1. Agricultura  

2. Alba¶iler²a  

3 Mec§nica   

4 Sastrer²a   

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

 

¶ Idiomas que se hablan en la comunidad.  

Tabla 23. Idiomas que se hablan en la comunidad. 

No.  Descripci·n  

1. Espa¶ol  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 
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¶ Fiestas que se celebran en la comunidad. 

Tabla 24. Fiesta que se celebran en la comunidad.    

No.  Descripci·n  

1. Fiesta patronal en honor a San Isidro Labrador 

2. Fiesta en honor a Cristo Negro de Esquipulas  

3. D²a de la madre  

4. D²a del padre  

5 Aniversario del instituto  

6 Septiembre 15   

7 Navidad  

8 A¶o nuevo  

9 Semana santa  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

 

¶ Religiones que se practican en la comunidad. 

Tabla 25. Religiones que se practican en la comunidad.    

No.  Descripci·n  

1. Cristiana cat·lica  

2. Cristiana evang®lica  

3. Mormona   

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

 

¶ Necesidades o problemas que aquejan la comunidad.  

Tabla 26. Necesidades o problemas que aquejan la comunidad.   

No.  Descripci·n  

 Necesidades  Problemas  

1 Cementerio  Desintegraci·n familiar  

2 Alumbramiento publico  Migraci·n  

3 Obras sociales  Alcoholismo  
Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 
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¶ Necesidades que presenta el instituto de la comunidad. 

Tabla 27. Necesidades que se presenta el instituto de la comunidad.  

No.  Descripci·n  

1. Entechado de cancha   

2. Escritorios   

3. Mejoramiento de pisos y aulas  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

¶ Horario de atención del puesto de salud.  

Tabla 28. Horario de atenci·n del puesto de salud 

No.  Descripci·n  

1. Actualmente en la comunidad el puesto de salud atiende de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 

2: 00 a 04:00 de la tarde  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

 

¶ Enfermedades comunes en la comunidad. 

Tabla 29. Enfermedades de la comunidad.  

No.  Descripci·n  

1. Tos    

2. Fiebre  

3. Indigesti·n   

4. Infecci·n intestinal  

5. Neomenia  

6. Covid 19 

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

¶ Organizaciones existentes en la comunidad. 

Tabla 30. Organizaciones existentes en la comunidad. 

No.  Descripci·n  

1. Auxiliatura  

2. COCODE  

3. Asociaci·n de agua potable  

4. Mini riego   

5. Asociaci·n de taxistas  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 
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¶ Principales funciones de las organizaciones existentes en la comunidad. 

Tabla 31.  Principales funciones de las organizaciones existentes en la comunidad. 

No.  Descripci·n  

1. Velar por el desarrollo de la comunidad  

2. Gestionar proyectos en beneficio de la comunidad  

3. Velar por el ornato   

4. Velar por el bienestar de la comunidad   

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

¶ Grado de participación de la mujer en la comunidad.  

Tabla 32. Grado de participaci·n de la mujer en la comunidad. 

No.  Descripci·n  

1. El 50 % de la mujer tiene participaci·n en todas las asociaciones que se tienen en la 

comunidad  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

¶ Integrantes y cargos de la actual corporación auxiliar 2022. 

Tabla 33. Integrantes y cargos de la actual corporaci·n auxiliar 2022.  
Auxiliatura 2022 

Personas electas, que conforman la corporaci·n auxiliar 2022 

Cargo Nombre 

Alcalde  Ing. Juan Carlos Vel§squez Fuentes.  

Vice alcalde  Licda. Asucely Everilda Garc²a  

Regidor 1 Guadalupe V§squez G·mez  

Regidor 2 Arq. Luis Fernando Orozco  

Regidor 3 Job L·pez Navarro 

Regidor 4 Walter Emilio Miranda Fuentes  

Secretaria 1 Yesli Vel§squez Fuentes  

Secretaria 2  Anal² Gonz§lez Fuentes  

Auxiliar 1 Julissa Betzabe Orozco Bautista 

Auxiliar 2 Jacobo Gonz§lez  

Auxiliar 3 Amilcar Pedro Miranda Fuentes 

Auxiliar 4 Sender Orlando Garc²a Vel§squez 

Auxiliar 5 Ervin Garc²a  

Auxiliar 6 Nataly Gonz§lez Vel§squez 

Auxiliar 7 Jorge Bautista  
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Auxiliar 8 Julio Emanuel Orozco  

Auxiliar 9 Jani G·mez God²nez  

Auxiliar 10 Elser Vitelio Monz·n  

Auxiliar 11 Elmer Alangumer Navarro   

Auxiliar 12 Edelmar Samuel Miranda   

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

 2.5. N·mina de necesidades detectadas.   

Tabla 34. N·mina de necesidades detectadas. 

No. Intervenci·n pedag·gica 

1. Limpieza y mantenimiento de escritorios de computaci·n  

2. Valija did§ctica para docentes  

3. Identificaci·n de aulas  

4. Enmarcar la misi·n y visi·n del instituto  

5. Identificaci·n del instituto  

6. Entechado de la cancha  

7. Escritorios nuevos  

 Proyectos comunitarios 

1. Ornato y pintura en los bordillos  

2. Nomenclatura  

3. Cementerio  

4. Siembra de arboles  

5. Pintar las instalaciones de la auxiliatura  

6. Parque de juegos para ni¶os  

7. Identificaci·n de la auxiliatura  

8. Adoquinamiento del estacionamiento del complejo social  

 Proyecto pedag·gico 

1. Pintura del establecimiento en todos sus ambientes  

2. Agenciar pupitres para el centro educativo  

3. Entechado de la cancha polideportiva del instituto  

4. Mejoramiento o pavimentaci·n de entrada al instituto  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 
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 Encuestas realizadas para líderes y representantes de instituciones de la comunidad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: EPS, Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatep®quez, San Marcos 07 de marzo 2,022.   

 

 

Ilustraci·n 4. Evidencia de encuesta. 
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CAPITULO III 

ETAPA DE INTERVENCION PEDAGOGICA ADMINISTRATIVA Y 

PROYECCION COMUNITARIA  

3.1. Plan general de la etapa de intervenci·n pedag·gica y administrativa.  

3.1.1. Parte informativa: 

 

3.1.2. Presentaci·n: 

 

       La  intervención pedagógica es una etapa del ejercicio profesional supervisado (EPS) de la 

carrera de licenciatura en pedagogía y ciencias de la educación de la universidad de San Carlos   

de Guatemala centro universitario de San Marcos, que permite a la espesita,  involucrarse en el 

campo de acción educativa referente a los procesos administrativos y pedagógicos, así como en 

la aplicación de técnicas métodos y estrategias que contribuyan al desarrollo de las capacidades 

del estudiante apoyando de esta manera a facilitar el proceso de enseñanza y  al  enriquecimiento 

de los conocimientos del estudiante. En el presente plan se dan a conocer las actividades que se 

pretenden desarrollar para un trabajo científico, especializado que es el motor esencial para el 

desarrollo educativo, mediante charlas, capacitaciones o en ocasiones talleres con temáticas que 

están ocurriendo y que merecen toda la atención del caso para poder tener una formación 

integral.   

Nombre de la instituci·n:   Auxiliatura aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos. 

Sede: Auxiliatura aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos. 

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatep®quez, 

San Marcos. 

Supervisor-asesor: Lic. Rufino Orlando Guzm§n de Le·n 

Epesista  PEM. Margarita Lisseth Monz·n V§squez   

Carn®: 201645356 

Carrera: Licenciatura en pedagog²a y ciencias de la educaci·n. 

Periodo de ejecuci·n: Del 13-04-2022 al 31-07-2022 
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3.1.3. Justificaci·n: 

 

       La etapa de intervención pedagógica es importante, ya que la educación permite el 

desarrollo y así teniendo la capacidad de transformar su entorno para mejorar la calidad de vida 

propia y de los que le rodean.  El docente con la ayuda de la pedagogía promueve el aprendizaje 

propio y de los demás, apoyándose de la didáctica para mejorar los procesos de la educación a 

través de técnicas métodos y estrategias que conllevan a facilitar los procesos pedagógicos. En 

el presente plan se presentan proyectos que contribuyen al mejoramiento de la educación en el 

instituto de educación básica por cooperativa de San Isidro Chamac municipio de San Pedro 

Sacatepéquez, del departamento de San Marcos. 

3.1.4 Objetivos.  

 

    3.1.4.1. Objetivo general:  

¶ Promover que sean agentes de cambio concibiendo y compartiendo nuevos 

conocimientos que mejoraran los aprendizajes en los estudiantes del instituto básico por 

cooperativa de San Isidro Chamac del municipio de San Pedro Sacatepéquez, 

departamento de San Marcos.  

 

     3.1.4.2. Objetivos específicos:  

¶ Conocer los procesos administrativos y pedagógicos por medio de las diferentes 

actividades programas dentro del establecimiento     

  

¶ Motivar a los estudiantes a descubrir y enriquecer conocimientos a través de técnicas de 

aprendizaje e involucrar a la comunidad educativa en el proceso formativo de los 

estudiantes.  
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3.1.5. Cronograma de actividades: 

Tabla 35. Cronograma de actividades. Docencia directa. 

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

 

 

No. Actividades Fecha de 

ejecuci·n 

Responsables Lugar de 

ejecuci·n 

01 Elaboraci·n plan de etapa. 13-04-2022   Epesista  

02 Solicitud a la direcci·n 20-04-2022               Epesista  

03 Elaboraci·n de plan de unidad. 22-04-2022 Epesista 
Instituto de 

Educaci·n B§sica 

por sistema de 

Cooperativa de 

ense¶anza. 

San Isidro 

Chamac del 

municipio de San 

Pedro Sacatep®quez  

04 Elaboraci·n de los planes de clases.  

27-04-2022 

Epesista 

    

05 Elaboraci·n de planes para talleres. 04-05-2022 Epesista 

    

06 Desarrollo de docencia. Del 04-05-2022 

al 

Epesista 

  05-07-2022  

    departamento 

07 Evaluaciones 13-07-2022 Epesista   De San Marcos  

08 Elaboraci·n de cuadros de 15-07-2022 Epesista  

 calificaciones.    

09  

Entrega de cuadro de calificaciones. 
20-07-2022 Epesista  

10 Elaboraci·n de informe de la etapa 
de intervenci·n pedag·gica. 

 

 
 

22-07-2022 Epesista  
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Cronograma de actividades administrativas.  

Tabla 36. Cronograma de actividades de intervenci·n administrativa.  
No. Actividad Responsable Lugar Recursos Fecha 

1 Revisi·n y 

ordenamiento de 

expedientes en 

secretaria  

Epesista Instituto de educaci·n 

b§sica por sistema de 

Cooperativa de 

ense¶anza. 

San Isidro Chamac 

Humanos: secretaria y 

epesista. 

Did§cticos: hojas, 

folders, ganchos, 

lapiceros. 

 

 

 

 

02-03-2022 

2 Revisi·n y 

conformaci·n de 

expedientes. 

Epesista Instituto de educaci·n 

b§sica por sistema de 

cooperativa de 

ense¶anza. 

San Isidro Chamac 

Humanos: director y 

epesista. 

Did§cticos: hojas, 

computadora, 

lapiceros. 

 

 

04-03-2022 

3 Conformaci·n de 

comisiones para 

actividades  

Epesista Instituto de educaci·n 

b§sica por sistema de 

cooperativa de 

ense¶anza. 

San Isidro Chamac 

Humanos: director y 

epesista. 

Did§ctico 

computa-

dora 

 

 

13-04-2022 

4 Clasificaci·n y 

archivo de 

estudiantes 

egresados. 

Epesista Instituto de educaci·n 

b§sica por sistema de 

cooperativa de 

ense¶anza. 

San Isidro Chamac 

Humanos: director

 y 

epesista. 

Did§cticos: hojas, 

computadora, 

impresora. 

 

 

29-04-2022 

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 
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Cronograma de actividades pedagógicas:  

Tabla 37. Cronograma de actividades de intervenci·n pedag·gica: 
No. Actividad Responsable Lugar Recursos Fecha 

1 Desarrollo de 

taller con el tema: 

la estética esta en 

tus manos  

Epesista Instituto de educaci·n 

b§sica por sistema de 

cooperativa de 

ense¶anza. 

San Isidro Chamac 

Humanos: director, 

epesista, director 

Centro de salud.  

Did§cticos: paletas de 

sombras, selladores de 

uñas pestañoles  

 

13-05-2022 

2 Desarrollo de 

taller 

comunicaci·n 

asertiva en las 

familias  

Epesista Instituto de educaci·n 

b§sica por sistema de 

cooperativa de 

ense¶anza. 

San Isidro Chamac 

Humanos: director, 

padres de familia y 

epesista. 

Did§cticos: hojas, 

computadora, 

lapiceros. 

 

18-05-2022 

3 Desarrollo de 

taller el docente y 

el CNB  

Epesista Instituto de educaci·n 

b§sica por sistema de 

cooperativa de 

ense¶anza. 

San Isidro Chamac 

Humanos: director, 

docentes y epesista. 

Did§cticos: computa- 

dora, proyector, hojas 

lapiceros. 

 
25-05-2022 

4 Desarrollo de 

taller activa tu 

mente y cuerpo 

Epesista Instituto de educaci·n 

b§sica por sistema de 

cooperativa de 

ense¶anza. 

San Isidro Chamac 

Humanos: director y 

epesista. 

Did§cticos: bocina, 

computadora, m¼sica  

 
01-06-2022 

Fuente: EPS, Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

 

3.1.6. Recursos: 

 

Humanos: director, personal docente, estudiantes, epesista, profesionales, autoridades 

comunitarias, comunidad en general.  

 
Físicos: establecimiento, aulas del establecimiento. 
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Institucionales: Instalaciones de la auxiliatura comunal, instalaciones del instituto de 

educación básica por sistema de cooperativa de enseñanza San Isidro Chamac.  

 

Financieros: Los costos serán sufragados por practicante epesista y la gestión de recursos que 

se realice a personas particulares e instituciones.   

 

Presupuesto etapas de intervenci·n pedag·gica y administrativa.  

Tabla 38. Presupuesto etapas de intervenci·n pedag·gicas y administrativas: 

Actividades pedagógicas  

Taller: la estética está en tus manos. 

5 Paletas de sombras  Donación 

5 Pestañoles  Donación 

2 Selladores de uñas  Donación 

TOTAL  Q.        00.00 

Taller: comunicación asertiva en la familia. 

100 Hojas de papel  Q.        07.00 

2 Cajas de lapiceros  Q.        30.00 

15 Refrigerios  Q.        75.00 

TOTAL Q.        112.00 

Taller: el docente y el CNB 

100 Hojas de papel  Q.        07.00 

2 Cajas de lapiceros  Q.        30.00 

20 Refacciones   Q.        120.00 

TOTAL Q.        157.00 

Taller: activa tu mente y cuerpo. 

1 Pago de pasaje instructor  Q.        30.00 

4 Paquetes de agua pura Q.        20.00 

TOTAL Q.       50.00 

Actividades administrativas  

Orden de papelería en secretaria.  

10 Fólderes   Q.        12.00 

10 Ganchos   Q.         5.00 

1 Marcador  Q.        3.00 

TOTAL  Q.        20.00 
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3.1.7.   Evaluaci·n:  

 

Se llevar§ a cabo al finalizar la etapa de manera constante, continua y sistem§tica, por medio de 

la recopilaci·n de informaci·n y con ello enlistar las necesidades detectadas dentro del centro 

educativo. 

 

Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 13 de abril de 2022. 

 

 

 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                  Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

             Epesista              Supervisor- Asesor de EPS 

 

Revisión y conformación de expedientes. 

2 Marcadores  Q.         16.00 

 Hojas  Q.        1.00 

TOTAL  Q.        17.00 

Conformación de comisiones para actividades. 

1 Pizarra  Donación  

1 Marcadores  Donación  

5 Hojas Q.        1.00 

TOTAL Q.        1.00 

Clasificación y archivo de estudiantes egresados. 

15 Ganchos  Q.         30.00 

15 F·lderes  Q.        15.00 

7 Impresiones  Q.          4.00 

TOTAL Q.        49.00 
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¶ Plan did§ctico de unidad o bloque. 

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, USAC 

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM 

LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUC. FIN DE SEMANA 

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS. 

 

 

 

II. Competencias de Bloque: III. Indicadores de logro 

 
¶ Valora la importancia de administrar los 

bienes. 

¶ Conoce los recursos financieros para el 

desarrollo familiar y comunitario.  

¶ Explica la importancia de administrar 

los bienes familiares. 

¶ Cuantifica los bienes familiares y 

ejecuta presupuestos. 

¶ Identifica la relaci·n entre las 

ocupaciones y actividades econ·micas 

de una comunidad eminentemente 

productiva. 

IV. Contenidos 

Declarativos Procedimentales 
Actitudinales 

  

1. La administraci·n y 
planificaci·n  

2. Bienes familiares  
3. Identificaci·n de bienes 
familiares. 

1. Definici·n de 
administraci·n, 

planificaci·n. 

2. Que son los bienes 
familiares  

3. Como se identifican  

1. Confiere importancia a 

de la administraci·n y 

planificaci·n tomando 

en cuenta los bienes 

familiares. 

I. Identificaci·n   

Establecimiento educativo:   Instituto de educaci·n b§sica por sistema de 

cooperativa de ense¶anza San Isidro Chamac.  

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos. 

Ćrea: Emprendimiento para la productividad.  

Bloque   II   

Grado: Primero b§sico.  

Docente titular: PEM Rodelvi Abiga²l Miranda Fuentes. 

Epesista: PEM Margarita Lisseth Monz·n V§squez  
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4. La cultura del ahorro. 

5. Normas para la 
econom²a de tiempo y 

energ²a. 

6. Ley de Protecci·n al 
Consumidor. 

7. Presupuesto y 
presupuesto familiar. 

8. Estimaci·n de 
presupuesto familiar: 

fuentes de ingreso, 

gastos fijos y 

variables. 

9. D®ficit y super§vit del 
presupuesto. 

10. Manejo adecuado de 

presupuesto personal y 

familiar. 

11. Caracter²sticas 
generales de una 

comunidad. 

12. Caracterizaci·n de una 
comunidad 

eminentemente 

productiva. 

13. Ocupaciones y 
actividades 

econ·micas en la 

comunidad. 

14. Vocaci·n productiva y 
econ·mica de las 

comunidades. 

15. Bienes y servicios que 

se comercian en la 

comunidad y otros 

§mbitos. 

¶ Los bienes familiares y 

como se dividen.  

4. Definici·n e 
importancia del 

ahorro. 

5. Reglas para 
economizar tempo, y 

dinero y as² obtener 

mejor resultados 

econ·micos,  

6. Definici·n de las leyes 
de protecci·n al 

consumidor.  

7. Como realizar un 
presupuesto familiar.  

8. Definici·n de fuentes 
de ingreso, gastos fijos 

y variable y flujo de 

efectivo. 

9. Definici·n de d®ficit, 
definici·n de 

super§vit. 

10. Como realizar un 
presupuesto familiar, y 

como realizar un 

presupuesto personal.  

11. Definici·n de 
comunidad.  

12. Definici·n de 
comunidad productiva.  

13. Como reconocer las 
ocupaci·n y 

actividades que hay en 

el contexto.  

14. Cuales es la vocaci·n 
productiva de la 

comunidad y como 

aporta para un 

emprendimiento.  

15. Cu§les son los bienes 
y servicios que tiene la 

comunidad y su 

contexto.  

2. Apreciaci·n de la 
cultura del ahorro  

3. Confiere importancia 
sobre los bienes de su 

familia d§ndole la 

importancia necesaria 

para conservarlos. 

4. Expresa su opini·n 
sobre las normas que se 

tiene para economizar 

energía y tiempo.  

5. Apreciaci·n de la ley 
de protecci·n del 

consumidor. 

6. Confiere importancia 
al presupuesto familiar  

7. Promoci·n del buen 
uso de los ingresos 

para los egresos.  

8. Reflexi·n sobre los 
conceptos del d®ficit y 

super§vit del 

presupuesto.  

9. Promoci·n de pr§cticas 

sobre el manejo 

adecuado de un 

presupuesto personal y 

por ende familiar.  

10. Promueve acciones 
orientadas mejorar el 

emprendimiento en su 

comunidad.  

11. Manifestaci·n de 
inter®s por su 

comunidad ya que es 

eminentemente 

productiva.  

12. Manifestaci·n de 
inter®s ayudar a su 

comunidad a lograr 

un mejor desarrollo. 

13. Participa 
voluntariamente en las 

actividades 

econ·micas de su 

comunidad.  

14. Respeta los bienes y 
servicios que se dan 

en su entorno.  
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Firmas: V. Actividades de evaluaci·n: 

 ¶ De observación 

Lista de cotejo 

¶ De desempe¶o 

 
(f)  

PEM Margarita Lisseth Monz·n 

V§squez  

Trabajo escrito 

Trabajos en clase 

Trabajos de investigaci·n 

Informe de unidad 

 

Vo.Bo.   

Lic. Rufino Orlando Guzm§n  

Supervisor EPS 

 
 

VI. Criterios de evaluaci·n: 

 

Trabajo de investigaci·n ........................................20 Pts. 

Entrega de tareas ................................................... .30 Pts. 

Laboratorios ......................................................... .10 Pts. 

Asistencia hibridaéééééééééééé....10 pts. 

Proyecto ............................................................... ..30 pts. 

TOTAL ............................................................... .100 Pts. 
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¶ Plan did§ctico de clase. 

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, USAC  

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM 

LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUC. PLAN FIN DE SEMANA 

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS. 

 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                  Epesista               Supervisor- Asesor de EPS 

II. Competencia III. Indicador de logro 

Valora la importancia de administrar los bienes. Explica la importancia de administrar los bienes 

familiares. 

IV. Contenidos 

Declarativos Procedimentales Actitudinales 

¶ La administraci·n  

¶ La planificaci·n 

Definici·n de 

administraci·n y 

planificaci·n. Elementos de 

planificaci·n. Dise¶o de 

planes de vida. 

Confiere importancia a de la 

administraci·n y planificaci·n 

tomando en cuenta los bienes 

familiares. 

V. Actividades VI. Recursos 

De aprendizaje De evaluaci·n Marcadores

. 

Cuadernos. 

Lapiceros. 

Pizarr·n. 

¶ Preguntas previas del 
tema. 

¶ Definici·n y 
explicaci·n del tema. 

¶ Lluvia de ideas. 

¶ Evaluaci·n de 
conocimientos 

mediante 

cuestionamientos 

I. Identificaci·n:   

Establecimiento educativo:   Instituto de educaci·n b§sica por sistema de 

cooperativa de ense¶anza San Isidro Chamac.  

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos 

Ćrea: Emprendimiento para la productividad  

Bloque   II   

Grado: Primero b§sico.  

Clase:  No. 1 

Duraci·n: 3 per²odos  

Docente titular: PEM Rodelvi Abiga²l Miranda Fuentes. 

Epesista: PEM Margarita Lisseth Monz·n V§squez  
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, USAC 

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM 

LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUC. PLAN FIN DE SEMANA 

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS. 

I.  Identificación.  

 

 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez             Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

             Epesista      Supervisor- Asesor de EPS 

II. Competencia III. Indicador de logro 

Valora la importancia de administrar los bienes. Explica la importancia de administrar los bienes 

familiares. 

IV. Contenidos 

Declarativos Procedimentales Actitudinales 

¶ Identificaci·n de los bienes 

familiares  

¶ Definici·n de bienes 

materiales. 

¶ Que bienes pueden ser 

declarados familiares.  

¶ Es necesario realizar un 

inventario de bienes  

Confiere importancia sobre los 

bienes de su familia d§ndole la 

importancia necesaria para 

conservarlos.  

V. Actividades VI. Recursos 

De aprendizaje De evaluaci·n Marcador 

Cuadernos. 

Lapiceros. 

Pizarr·n. 

Hojas de 

papel bond 

¶ Preguntas previas del 
tema. 

¶ Definici·n y 
explicaci·n del tema. 

¶ Resoluci·n de dudas  

¶ Lluvia de ideas. 

¶ Evaluaci·n de 

conocimientos 

mediante 

cuestionamientos

. 

Establecimiento educativo:   Instituto de educaci·n b§sica por sistema de 

cooperativa de ense¶anza San Isidro Chamac.  

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos 

Ćrea: Emprendimiento para la productividad.  

Bloque   II   

Grado: Primero B§sico.  

Clase:  No. 2 

Duraci·n: 1 per²odo 

Docente Titular: PEM Rodelvi Abiga²l Miranda Fuentes. 

Epesista: PEM Margarita Lisseth Monz·n V§squez  
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, USAC 

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM 

LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUC. PLAN FIN DE SEMANA 

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS. 

I. Identificación.  

 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

Margarita Lisseth Monzón Vásquez                     Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

             Epesista      Supervisor- Asesor de EPS 

II. Competencia III. Indicador de logro 

Valora la importancia de administrar los bienes. Explica la importancia de administrar los bienes 

familiares. 

IV. Contenidos 

Declarativos Procedimentales Actitudinales 

¶ Bienes familiares  ¶ Como se adquieren los 

bienes familiares. 

¶ Como se realiza el 

traslado de bienes 

familiares a cada 

generaci·n.   

Confiere importancia sobre los 

bienes de su familia d§ndole la 

importancia necesaria para 

conservarlos.  

V. Actividades VI. Recursos 

De aprendizaje De evaluaci·n Marcadores 

Cuadernos. 

Lapiceros. 

Pizarr·n. 

Hojas de 

papel bond 

Preguntas previas del tema. 

¶ Definici·n y 
explicaci·n del tema. 

¶ Resoluci·n de dudas  

¶ Lluvia de ideas. 

¶ Evaluaci·n de 

conocimientos 

mediante 

cuestionamientos. 

Establecimiento educativo:   Instituto de educaci·n b§sica por sistema de 

cooperativa de ense¶anza San Isidro Chamac.  

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos 

Ćrea: Emprendimiento para la productividad  

Bloque   II   

Grado: Primero B§sico.  

Clase: No. 3 

Duraci·n: 1 per²odo  

Docente Titular: PEM Rodelvi Abiga²l Miranda Fuentes. 

Epesista: PEM Margarita Lisseth Monz·n V§squez  
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, USAC 

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM 

LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUC. PLAN FIN DE SEMANA 

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS. 

I. Identificación.  

 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                  Epesista               Supervisor- Asesor de EPS 

Establecimiento educativo:   Instituto de educaci·n b§sica por sistema de 

cooperativa de ense¶anza San Isidro Chamac.  

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos 

Ćrea: Emprendimiento para la productividad  

Bloque   II   

Grado: Primero b§sico.  

Clase:  No. 4 

Duraci·n: 1 per²odo 

Docente titular: PEM Rodelvi Abiga²l Miranda Fuentes. 

Epesista: PEM Margarita Lisseth Monz·n V§squez  

II. Competencia III. Indicador de logro 

Valora la importancia de administrar los bienes. Explica la importancia de administrar los bienes 

familiares. 

IV. Contenidos 

Declarativos Procedimentales Actitudinales 

¶ La cultura del ahorro.  ¶ Descripci·n 

importancia del ahorro. 

¶ Caracter²sticas de un 

buen ahorro  

¶ Pr§cticas de ahorro   

Apreciaci·n de la cultura del ahorro  

V. Actividades VI. Recursos 

De aprendizaje De evaluaci·n Marcadores 

Cuadernos. 

Lapiceros. 

Pizarr·n. 

Hojas de 

papel bond 

¶ Preguntas previas del 
tema. 

¶ Definici·n y 
explicaci·n del tema. 

¶ Resoluci·n de dudas  

¶ Lluvia de ideas. 

¶ Evaluaci·n de 

conocimientos 

mediante 

cuestionamientos. 
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, USAC 

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM 

LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUC. PLAN FIN DE SEMANA 

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS. 

I. Identificación.  

 

 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                  Epesista               Supervisor- Asesor de EPS 

II. Competencia III. Indicador de logro 

Valora la importancia de administrar los bienes. Explica la importancia de administrar los bienes 

familiares. 

IV. Contenidos 

Declarativos Procedimentales Actitudinales 

¶ Normas para la econom²a de 

tiempo y energ²a.  

¶ Descripci·n de las 

normas para 

economizar tiempo y 

energ²a.  

¶ Uso efectivo del tiempo 

en el emprendimiento.   

Cuantifica los bienes familiares y 

ejecuta presupuestos. 

V. Actividades VI. Recursos 

De aprendizaje De evaluaci·n Marcadores 

Cuadernos. 

Lapiceros. 

Pizarr·n. 

Hojas de 

papel bond 

¶ Preguntas previas del 
tema. 

¶ Definici·n y 
explicaci·n del tema. 

¶ Resoluci·n de dudas  

¶ Lluvia de ideas. 

¶ Evaluaci·n de 

conocimientos 

mediante 

cuestionamientos. 

Establecimiento educativo:   Instituto de educaci·n b§sica por sistema de 

cooperativa de ense¶anza San Isidro Chamac.  

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos 

Ćrea: Emprendimiento para la productividad  

Bloque   II   

Grado: Primero b§sico.  

Clase  No. 5 

Duraci·n 1 per²odo  

Docente titular: PEM Rodelvi Abiga²l Miranda Fuentes. 

Epesista: PEM Margarita Lisseth Monz·n V§squez  
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, USAC 

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM 

LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUC. PLAN FIN DE SEMANA 

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS. 

I. Identificación.  

 

 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                  Epesista               Supervisor- Asesor de EPS 

II. Competencia III. Indicador de logro 

Valora la importancia de administrar los bienes. Cuantifica los bienes familiares y ejecuta 

presupuestos. 

IV. Contenidos 

Declarativos Procedimentales Actitudinales 

¶ Ley de protecci·n al 

consumidor.  

¶ Acuerdo gubernativo 

no. 777-2003. 

¶ Reglamento de la ley de 

protecci·n al 

consumidor y usuario.   

Apreciaci·n de la ley de protecci·n 

del consumidor.  

V. Actividades VI. Recursos 

De aprendizaje De evaluaci·n Marcadores 

Cuadernos. 

Lapiceros. 

Pizarr·n. 

Hojas de 

papel bond 

¶ Preguntas previas del 
tema. 

¶ Definici·n y 
explicaci·n del tema. 

¶ Resoluci·n de dudas  

¶ Lluvia de ideas. 

¶ Evaluaci·n de 

conocimientos 

mediante 

cuestionamientos. 

Establecimiento educativo:   Instituto de educaci·n b§sica por sistema de 

cooperativa de ense¶anza San Isidro Chamac.  

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos 

Ćrea: Emprendimiento para la productividad  

Bloque   II   

Grado: Primero b§sico.  

Clase  No. 6 

Duraci·n 1 per²odo 

Docente titular: PEM Rodelvi Abiga²l Miranda Fuentes. 

Epesista: PEM Margarita Lisseth Monz·n V§squez  
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, USAC 

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM 

LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUC. PLAN FIN DE SEMANA 

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS. 

I. Identificación.  

 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                  Epesista               Supervisor- Asesor de EPS 

II. Competencia III. Indicador de logro 

Valora la importancia de administrar los bienes. Cuantifica los bienes familiares y ejecuta 

presupuestos. 

IV. Contenidos 

Declarativos Procedimentales Actitudinales 

¶ Presupuesto personal  

¶ Presupuesto familiar 

¶ Que factores se 

emplean para realizar 

un presupuesto.  

¶ Para que se necesita un 

presupuesto. 

¶ Reglas para realizar un 

presupuesto.  

Confiere importancia al 

presupuesto familiar y personal.  

V. Actividades VI. Recursos 

De aprendizaje De evaluaci·n Marcadores 

Cuadernos. 

Lapiceros. 

Pizarr·n. 

Hojas de 

papel bond 

¶ Preguntas previas del 
tema. 

¶ Definici·n y 
explicaci·n del tema. 

¶ Resoluci·n de dudas  

¶ Lluvia de ideas. 

¶ Evaluaci·n de 

conocimientos 

mediante 

cuestionamientos. 

Establecimiento educativo:   Instituto de educaci·n b§sica por sistema de 

cooperativa de ense¶anza San Isidro Chamac.  

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos 

Ćrea: Emprendimiento para la productividad  

Bloque   II   

Grado: Primero b§sico.  

Clase  No. 7 

Duraci·n 1 per²odo  

Docente titular: PEM Rodelvi Abiga²l Miranda Fuentes. 

Epesista: PEM Margarita Lisseth Monz·n V§squez  
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, USAC  

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM 

LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUC. PLAN FIN DE SEMANA 

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS. 

I. Identificación.  

 

 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                  Epesista               Supervisor- Asesor de EPS 

II. Competencia III. Indicador de logro 

Valora la importancia de administrar los bienes. Cuantifica los bienes familiares y ejecuta 

presupuestos. 

IV. Contenidos 

Declarativos Procedimentales Actitudinales 

¶ Estimaci·n de presupuesto 

familiar.  

¶ Fuentes de ingreso.  

¶ Gastos fijos y variables.  

¶ Cu§les son las 

principales fuentes de 

ingreso.  

¶ El presupuesto se 

realiza en base a los 

ingresos de la familia.   

Promoci·n del buen uso de los 

ingresos para mejorar los egresos.  

V. Actividades VI. Recursos 

De aprendizaje De evaluaci·n Marcadores 

Cuadernos. 

Lapiceros. 

Pizarr·n. 

Hojas de 

papel bond 

¶ Preguntas previas del 
tema. 

¶ Definici·n y 
explicaci·n del tema. 

¶ Resoluci·n de dudas  

¶ Lluvia de ideas. 

¶ Evaluaci·n de 

conocimientos 

mediante 

cuestionamientos. 

Establecimiento educativo:   Instituto de educaci·n b§sica por sistema de 

cooperativa de ense¶anza San Isidro Chamac.  

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos 

Ćrea: Emprendimiento para la productividad  

Bloque   II   

Grado: Primero B§sico.  

Clase  No. 8 

Duraci·n 1 per²odo  

Docente titular: PEM Rodelvi Abiga²l Miranda Fuentes. 

Epesista: PEM Margarita Lisseth Monz·n V§squez  
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, USAC  

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM 

LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUC. PLAN FIN DE SEMANA 

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS. 

I. Identificación.  

 

 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                  Epesista               Supervisor- Asesor de EPS 

 

II. Competencia III. Indicador de logro 

Valora la importancia de administrar los bienes. Cuantifica los bienes familiares y ejecuta 

presupuestos. 

IV. Contenidos 

Declarativos Procedimentales Actitudinales 

¶ D®ficit y super§vit del 

presupuesto.  

¶ Definici·n de D®ficit.  

¶ Definici·n de super§vit.  

¶ Efectos econ·micos.  

¶ Efectos de expulsi·n 

real.    

Reflexiona sobre los conceptos, 

d®ficit y super§vit del presupuesto.   

V. Actividades VI. Recursos 

De aprendizaje De evaluaci·n Marcadores 

Cuadernos. 

Lapiceros. 

Pizarr·n. 

Hojas de 

papel bond 

¶ Preguntas previas del 
tema. 

¶ Definici·n y 
explicaci·n del tema. 

¶ Resoluci·n de dudas  

¶ Lluvia de ideas. 

¶ Evaluaci·n de 

conocimientos 

mediante 

cuestionamientos. 

Establecimiento educativo:   Instituto de educaci·n b§sica por sistema de 

cooperativa de ense¶anza San Isidro Chamac.  

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos 

Ćrea: Emprendimiento para la productividad  

Bloque   II   

Grado: Primero b§sico.  

Clase  No. 9 

Duraci·n 1 per²odo  

Docente titular: PEM Rodelvi Abiga²l Miranda Fuentes. 

Epesista: PEM Margarita Lisseth Monz·n V§squez  
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, USAC  

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM 

LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUC. PLAN FIN DE SEMANA 

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS. 

I. Identificación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                  Epesista               Supervisor- Asesor de EPS 

 

Establecimiento educativo:   Instituto de educaci·n b§sica por sistema de 

cooperativa de ense¶anza San Isidro Chamac.  

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos 

Ćrea: Emprendimiento para la productividad  

Bloque   II   

Grado: Primero b§sico.  

Clase  No. 10 

Duraci·n 1 per²odo  

Docente titular: PEM Rodelvi Abiga²l Miranda Fuentes. 

Epesista: PEM Margarita Lisseth Monz·n V§squez  

II. Competencia III. Indicador de logro 

Valora la importancia de administrar los bienes. Identifica la relaci·n entre las ocupaciones y 

actividades econ·micas de una comunidad 

eminentemente productiva. 

IV. Contenidos 

Declarativos Procedimentales Actitudinales 

¶ Manejo adecuado de 

presupuesto personal y 

familiar.  

¶ Como realizar un buen 

presupuesto personal.  

¶ Condiciones de un 

presupuesto  

¶ Como obtener buenos 

resultados en el manejo de 

presupuesto.  

Promoci·n de pr§cticas sobre el 

manejo adecuado de un presupuesto 

personal y por ende familiar.  

V. Actividades VI. Recursos 

De aprendizaje De evaluaci·n Marcadores 

Cuadernos. 

Lapiceros. 

Pizarr·n. 

Hojas de 

papel bond 

¶ Preguntas previas del 

tema. 

¶ Definici·n y explicaci·n 

del tema. 

¶ Resoluci·n de dudas  

¶ Lluvia de ideas. 

Lluvia de 

conocimientos 
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, USAC 

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM 

LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUC. PLAN FIN DE SEMANA 

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS. 

I. Identificación.  

 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                  Epesista               Supervisor- Asesor de EPS 

II. Competencia III. Indicador de logro 

Valora la importancia de administrar los bienes. Identifica la relaci·n entre las ocupaciones y 

actividades econ·micas de una comunidad 

eminentemente productiva. 

IV. Contenidos 

Declarativos Procedimentales Actitudinales 

¶ Caracter²sticas generales de 

una comunidad.  

¶ Cu§les son las 

caracter²sticas de una 

comunidad.  

¶ Reglamentos que los 

habitantes de una 

comunidad deben 

cumplir dentro de ella.   

Promueve acciones orientadas a 

mejorar en su comunidad.  

V. Actividades VI. Recursos 

De aprendizaje De evaluaci·n Marcadores 

Cuadernos. 

Lapiceros. 

Pizarr·n. 

Hojas de 

papel bond 

¶ Preguntas previas del 
tema. 

¶ Definici·n y 
explicaci·n del tema. 

¶ Resoluci·n de dudas  

¶ Lluvia de ideas. 

¶ Evaluaci·n de 

conocimientos 

mediante 

cuestionamientos. 

Establecimiento educativo:   Instituto de educaci·n b§sica por sistema de 

cooperativa de ense¶anza San Isidro Chamac.  

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos 

Ćrea: Emprendimiento para la productividad  

Bloque   II   

Grado: Primero b§sico.  

Clase  No. 11 

Duraci·n 1 per²odo 

Docente titular: PEM Rodelvi Abiga²l Miranda Fuentes. 

Epesista: PEM Margarita Lisseth Monz·n V§squez  
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, USAC  

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM 

LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUC. PLAN FIN DE SEMANA 

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS. 

I. Identificación.  

 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                  Epesista               Supervisor- Asesor de EPS 

II. Competencia III. Indicador de logro 

Valora la importancia de administrar los bienes. Identifica la relaci·n entre las ocupaciones y 

actividades econ·micas de una comunidad 

eminentemente productiva. 

IV. Contenidos 

Declarativos Procedimentales Actitudinales 

¶ Caracterizaci·n de una 

comunidad eminentemente 

productiva.  

¶ Importancia que la 

comunidad sea 

productiva.  

¶ Como se identifica a 

una comunidad que es 

eminentemente 

productiva.   

Confiere importancia sobre los 

bienes de su familia d§ndole la 

importancia necesaria para 

conservarlos.  

V. Actividades VI. Recursos 

De aprendizaje De evaluaci·n Marcadores 

Cuadernos. 

Lapiceros. 

Pizarr·n. 

Hojas de 

papel bond 

¶ Preguntas previas del 
tema. 

¶ Definici·n y 
explicaci·n del tema. 

¶ Resoluci·n de dudas  

¶ Lluvia de ideas. 

¶ Evaluaci·n de 

conocimientos 

mediante 

cuestionamientos. 

Establecimiento educativo:   Instituto de educaci·n b§sica por sistema de 

cooperativa de ense¶anza San Isidro Chamac.  

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos 

Ćrea: Emprendimiento para la productividad  

Bloque   II   

Grado: Primero b§sico.  

Clase  No. 12 

Duraci·n 1 per²odo 

Docente titular: PEM Rodelvi Abiga²l Miranda Fuentes. 

Epesista: PEM Margarita Lisseth Monz·n V§squez  
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, USAC  

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM 

LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUC. PLAN FIN DE SEMANA 

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS. 

I. Identificación.  

 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                  Epesista               Supervisor- Asesor de EPS 

II. Competencia III. Indicador de logro 

Valora la importancia de administrar los bienes. Identifica la relaci·n entre las ocupaciones y 

actividades econ·micas de una comunidad 

eminentemente productiva. 

IV. Contenidos 

Declarativos Procedimentales Actitudinales 

¶ Ocupaciones y actividades 

econ·micas en la 

comunidad.  

¶ Que tipos de 

ocupaciones resaltan la 

inversi·n econ·mica en 

una comunidad.  

¶ Ocupaciones y 

actividades, diferencia y 

similitudes.  

Manifestaci·n de inter®s por ayudar 

a mantener el desarrollo econ·mico 

de su comunidad.  

V. Actividades VI. Recursos 

De aprendizaje De evaluaci·n Marcadores 

Cuadernos. 

Lapiceros. 

Pizarr·n. 

Hojas de 

papel bond 

¶ Preguntas previas del 
tema. 

¶ Definici·n y 
explicaci·n del tema. 

¶ Resoluci·n de dudas  

¶ Lluvia de ideas. 

¶ Evaluaci·n de 

conocimientos 

mediante 

cuestionamientos. 

Establecimiento educativo:   Instituto de educaci·n b§sica por sistema de 

cooperativa de ense¶anza San Isidro Chamac.  

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos 

Ćrea: Emprendimiento para la productividad  

Bloque   II   

Grado: Primero b§sico.  

Clase  No. 13 

Duraci·n 1 per²odo 

Docente titular: PEM Rodelvi Abiga²l Miranda Fuentes. 

Epesista: PEM Margarita Lisseth Monz·n V§squez  
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, USAC  

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM 

LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUC. PLAN FIN DE SEMANA 

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS. 

I. Identificación.  

 

 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                  Epesista               Supervisor- Asesor de EPS 

II. Competencia III. Indicador de logro 

Valora la importancia de administrar los bienes. Identifica la relaci·n entre las ocupaciones y 

actividades econ·micas de una comunidad 

eminentemente productiva. 

IV. Contenidos 

Declarativos Procedimentales Actitudinales 

¶ Vocaci·n productiva y 

econ·mica de las 

comunidades.  

¶ A que se refieren con 

vocaci·n productiva.  

¶ Como determinar la 

vocaci·n productiva en 

una comunidad.   

Reconoce las habilidades de cada 

persona para encontrar la vocaci·n 

de emprendimiento. .  

V. Actividades VI. Recursos 

De aprendizaje De evaluaci·n Marcadores 

Cuadernos. 

Lapiceros. 

Pizarr·n. 

Hojas de 

papel bond 

¶ Preguntas previas del 
tema. 

¶ Definici·n y 
explicaci·n del tema. 

¶ Resoluci·n de dudas  

¶ Lluvia de ideas. 

¶ Evaluaci·n de 

conocimientos 

mediante 

cuestionamientos. 

Establecimiento educativo:   Instituto de educaci·n b§sica por sistema de 

cooperativa de Ense¶anza San Isidro Chamac.  

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos 

Ćrea: Emprendimiento para la productividad  

Bloque   II   

Grado: Primero b§sico.  

Clase  No. 14 

Duraci·n 1 per²odo  

Docente titular: PEM Rodelvi Abiga²l Miranda Fuentes. 

Epesista: PEM Margarita Lisseth Monz·n V§squez  
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, USAC  

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS, CUSAM 

LICENCIATURA. EN PED. Y CC. DE LA EDUC. PLAN FIN DE SEMANA 

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, EPS. 

I. Identificación.  

 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                  Epesista               Supervisor- Asesor de EPS 

II. Competencia III. Indicador de logro 

Valora la importancia de administrar los bienes. Identifica la relaci·n entre las ocupaciones y 

actividades econ·micas de una comunidad 

eminentemente productiva. 

IV. Contenidos 

Declarativos Procedimentales Actitudinales 

¶ Bienes y servicios que se 

comercian en la comunidad.  

¶ Cu§l es el concepto de s 

bienes y servicios. 

¶ Como reconocer un 

bien y un servicio.  

¶ La comunidad m§s 

productiva para el 

desarrollo   

Respeta los bienes y servicios que 

tiene en su entorno.   

V. Actividades VI. Recursos 

De aprendizaje De evaluaci·n Marcadores 

Cuadernos. 

Lapiceros. 

Pizarr·n. 

Hojas de 

papel bond 

¶ Preguntas previas del 
tema. 

¶ Definici·n y 
explicaci·n del tema. 

¶ Resoluci·n de dudas  

¶ Lluvia de ideas. 

¶ Evaluaci·n de 

conocimientos 

mediante 

cuestionamientos. 

Establecimiento educativo:   Instituto de educaci·n b§sica por sistema de 

cooperativa de ense¶anza San Isidro Chamac.  

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos 

Ćrea: Emprendimiento para la productividad  

Bloque   II   

Grado: Primero b§sico.  

Clase  No. 15 

Duraci·n 1 per²odo 

Docente titular: PEM Rodelvi Abiga²l Miranda Fuentes. 

Epesista: PEM Margarita Lisseth Monz·n V§squez  
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¶ Cuadro de resultados finales.  

Tabla 39. Cuadro de resultados finales. 

  Aspectos a calificar 

E
x
a
m
e
n
 
3
0
 
p
t
s

 

N
o
t
a
 
f
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n
a
l

. No. Apellidos y nombres del alumno 
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e
n
 
E
m
p
r
e
n
d
e
d
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2
0
 
p
t
s
 

 

D
e
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c
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c
i
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d
e
 

e
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p
r
e
n
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n
t
o

 1
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p
t
s

 
M
e
d
i
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s
 

t
e
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n
o
l
·
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i
c
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2
0
 
p
t
s

 

L
²
n
e
a
 
d
e
 
t
i
e
m
p
o
 
1
5
 

p
t
s
. 

Z
o
n
a
 
(
7
0
 
p
t
s
)

 
1 Aguilar de Le·n Samuel Fernando  15 10 15 15 55 25 80 

2 Bautista Fuentes Marlhen Elizabeth  20 10 20 15 65 23 88 

3 Casta¶·n Garc²a Adri§na Aid® 10 15 15 13 53 22 75 

4. Garc²a Garc²a Edwin Dil§n 20 10 15 13 58 24 85 

5 God²nez Gonz§lez Dany Elizardo 15 13 15 14 57 22 79 

6 Gonz§lez Ch§vez Miglary Milito  17 12 20 15 64 19 83 

7 Orozco Garc²a Azael Jorgito 13 10 20 15 58 21 79 

8 Vel§squez Cardona Cristian de Jes¼s  18 15 18 13 64 21 85 

9 Vel§squez Cardona Cristina Emanuel  18 15 18 13 64 24 88 

10 Vel§squez Ordo¶ez Keily Antonia  15 13 17 13 58 23 81 

11 Vel§squez Orozco Alejandra Daniela  20 15 15 15 65 22 87 

12 Vel§squez Vel§squez Marvin Josu®  20 13 18 15 66 22 88 

         
Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monz·n V§squez                Lic. Rufino Orlando Guzm§n de Le·n   

                  Epesista               Docente Titular 

Establecimiento educativo:   Instituto de educaci·n b§sica por sistema de 

cooperativa de ense¶anza San Isidro Chamac.  

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatep®quez, 

San Marcos 

Ćrea: Emprendimiento para la productividad  

Bloque:  II   

Grado: Primero b§sico.  

Docente titular: PEM Rodelvi Abiga²l Miranda Fuentes. 

Epesista: PEM Margarita Lisseth Monz·n V§squez  
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¶ Evaluaci·n de bloque (rubrica) 

 

  Aspectos a calificar 

C
a
l
i
f
i
c
a
c
i
·
n
 
f

i
n
a
l

. 

No. Apellidos y nombres del alumno 

P
u
n
t
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d
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p
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C
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d
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d
 
d
e
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1
0
 
p
t
s
.

 

1 Aguilar de Le·n Samuel Fernando  4 4 4 5 8 25 

2 Bautista Fuentes Marlhen Elizabeth  5 4 3 5 6 23 

3 Casta¶·n Garc²a Adri§n Aid® 5 4 3 5 5 22 

4. Garc²a Garc²a Edwin Dil§n 4 4 4 5 7 24 

5 God²nez Gonz§lez Dany Elizardo 4 3 4 5 6 22 

6 Gonz§lez Ch§vez Miglary Milito  3 3 3 5 5 19 

7 Orozco Garc²a Azael Jorgito 3 3 4 5 6 21 

8 Vel§squez Cardona Cristian de Jes¼s  4 3 3 5 6 21 

9 Vel§squez Cardona Cristina Emanuel  4 4 4 5 7 24 

10 Vel§squez Ordo¶ez Keily Antonia  5 4 4 5 5 23 

11 Vel§squez Orozco Alejandra Daniela  5 4 3 5 5 22 

12 Vel§squez Vel§squez Marvin Josu®  5 4 3 5 5 22 

        

        
Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monz·n V§squez                Lic. Rufino Orlando Guzm§n de Le·n   

                  Epesista               Supervisor Asesor de EPS 

Establecimiento educativo:   Instituto de educaci·n b§sica por sistema de 

cooperativa de ense¶anza San Isidro Chamac.  

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatep®quez, 

San Marcos 

Ćrea: Emprendimiento para la productividad  

Bloque   II   

Grado: Primero b§sico.  

Docente titular: PEM Rodelvi Abiga²l Miranda Fuentes. 

Epesista: 

Tabla 40.  

PEM Margarita Lisseth Monz·n V§squez  

Evaluaci·n (Rubrica)  
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Clases magistrales e interactivas con  alumnos de primero b§sico seg¼n asignaci·n de 

direcci·n.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 03 de junio 2022 

 

 

Ilustraci·n 5. Evidencia de intervenci·n pedag·gica 
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¶ Planes espec²ficos de intervenci·n pedag·gica  

¶ Plan de taller: La estética está en tus manos   

 

 

1. Parte informativa:  

2. Introducción:  

     La belleza es un concepto que cada persona interpreta de forma diferente, para algunos la 

belleza exterior es lo más importante mientras que para otros la belleza interior es la que 

prevalece. Muchas personas se obsesionan con la belleza exterior y se olvidan de la belleza 

interior, pero la verdadera belleza radica en el interior. Esto se debe a que la belleza interior es 

una característica que nunca desaparece, a diferencia de la belleza exterior que se puede perder 

con el paso del tiempo. Sin embargo, la belleza exterior es muy importante poder manejarla y 

expresarla como parte del apoyo de la autoestima de las señoritas hoy en día, más con la sociedad 

con la que convivimos actualmente. 

 

3. Justificación:  

        Vivimos en una sociedad donde se promueve mucho la estética. Los famosos, actores y 

modelos casi siempre son retocados con photoshop en las revistas, para perfeccionar aún más 

su imagen, y sin darnos cuenta de esta forma nos hacen creer que lo más importante es tener un 

Nombre de la instituci·n:   Instituto b§sico por cooperativa Chamac, 

INBACH.  

Sede: Auxiliatura aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos. 

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos. 

Supervisor-asesor: Msc.  Rufino Orlando Guzm§n de Le·n 

Epesista  Margarita Lisseth Monz·n V§squez  

Carn®: 201645356 

Carrera: Licenciatura en pedagog²a y ciencias de la 

educaci·n. 

Duraci·n: 75 minutos.  
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cuerpo perfecto. La belleza exterior se está convirtiendo en sinónimo de éxito. En un primer 

momento, es en el exterior en lo que todos nos fijamos. Es lo que llama la atención, pero al final 

lo que te hace o no enamorarte de otro son una serie de aspectos de su personalidad: valores, 

actitudes, trato personal, atención, etc. Sin embargo, muchas personas basan su felicidad en su 

cuerpo solamente, tratando de que sea lo m§s ñperfectoò posible. 

 

4. Objetivos:  

4.1. Objetivo general  

¶ Conocer el cuerpo y estilos y a través de ello generar en cada uno de los participantes a 

cerca de maquillaje y color.  

 

4.2. Objetivos específicos  

¶ Crear conocimientos de colores que le ayuden a los participantes según su color de piel 

y contorno facial.  

¶ Generar un hábito de cuidados en las participantes no solamente con maquillaje o en 

uñas sino también en autoestima.  

5. Cronograma de actividades la est®tica est§ en tus manos. 

Tabla 41. Cronograma de actividades la est®tica est§ en tus manos. 

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022 

HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE 

02:00 Preparaci·n de materiales, silla, maquillaje, 

acr²licos, energ²a el®ctrica  

epesista  

02:30 Presentaci·n del epesista  director 

02:35 Explicaci·n del proceso que se sigue: en 

maquillaje   

epesista  

02:45 Explicaci·n del proceso que se sigue: pintura 

acr²lica para u¶as  

epesista  

03:00 Proceso de practica de los procesos a 

desarrollar  

epesista  

03:30 Palabras de agradecimiento  epesista 
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6. Recursos:  

Humanos: director, docentes, estudiantes, epesista.  

 

Físicos: aula del instituto básico por cooperativa San Isidro Chamac, escritorios   

 

Materiales: cuaderno de bitácora, computadora, planificación, maquillaje, brochas, pinceles, 

esponjas, pinturas acrílicas, selladores.  

7. Presupuesto: 

Tabla 42. Presupuesto taller: la est®tica esta en tus manos.  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 2022 

 

8. Metodología: practico, participativo. 

 

9. Técnica: observación, grupal e individual. 

 

10. Evaluación: se evaluará en mesa redonda, con el director del establecimiento y los docentes, 

además en el aula se harán preguntas a los estudiantes.  

 

 

Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, mayo de 2022.  

 

 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                  Epesista               Supervisor- Asesor de EPS 

 

 

Taller: la estética está en tus manos   

5 Paletas de sombras  Donación 

5 Pestañoles  Donación 

2 Selladores de uñas  Donación 

TOTAL  Q.        00.00 
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Evidencia de taller la est®tica esta en tus manos. 

      Se realizó taller con las alumnas de los diferentes grados, practicando lo aprendido           

      durante el mismo.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

   Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 20 de mayo de 2022. 

Ilustraci·n 6 Evidencia taller la est®tica est§ en tus manos 
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¶ Plan de taller: Comunicaci·n asertiva en las familias.    

 

1. Parte informativa:  

2. Introducción:  

       Desde siempre la comunicación ha sido un componente esencial de la humanidad y 

especialmente de toda la organización. A través de ellas se establecen relaciones y roles de 

trabajo, se atienden instituciones para conseguir objetivos, se aportan ideas, se resuelven 

inquietudes y se toman decisiones. Es así como la comunicación se convierte en un proceso vital 

que gracias al intercambio de información establece el funcionamiento de la organización y 

define a su papel ante la sociedad. Por ello la comunicación asertiva y expresa en forma clara lo 

que piensa, siente o necesita y esta es esencial en la vida del núcleo de la sociedad como lo son 

las familias. 

 

3. Justificación:  

        La Comunicación asertiva no sólo nos permite responder a los ataques verbales, a la burla, 

a la agresión y a la manipulación en general, sino que además permite mejorar la calidad de 

nuestras relaciones laborales y personales. Sin lugar a dudas, quienes se comunican 

asertivamente muestran una gran madurez emociona. Con esto se busca implementar una línea 

de comunicación importante entre los padres y estudiantes. Con ello se busca implementar una 

Nombre de la instituci·n:   Instituto b§sico por cooperativa Chamac, 

INBACH.  

Sede: Auxiliatura aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos. 

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos. 

Supervisor-asesor: Msc.  Rufino Orlando Guzm§n de Le·n 

Epesista  Margarita Lisseth Monz·n V§squez  

Carn®: 201645356 

Carrera: Licenciatura en pedagog²a y ciencias de la 

educaci·n. 

Duraci·n: 60 minutos  
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conexión entre ambos para poder verificar y así formar de mejor de forma íntegra a los 

estudiantes para que se desarrollen en todos los contextos de la vida.  

 

4. Objetivos:  

4.1.Objetivo general  

¶ Generar una conciencia en los padres de familia ante las situaciones o sentimientos de 

los estudiantes, sin importar su edad o situación.  

 

4.2.Objetivos específicos  

¶ Fomentar lazos de amistad, amor y respeto de los padres a los hijos y viceversa. 

¶ Crear espacios para que los padres de familia puedan reconocer que tipo de 

comunicación desarrollan sus hijos con ellos. 

¶ Forjar un ambiente de paz y armonía, dentro de las familias en búsqueda de la 

comunicación asertiva.  

 

5. Cronograma de actividades. 

Tabla 43.  Cronograma de actividades comunicaci·n asertiva. 

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022 

 

HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE 

02:30 Preparaci·n de materiales, silla, computadora, 

proyector, energ²a el®ctrica. 

epesista  

03:00 Bienvenida y Presentaci·n del epesista  director 

03:05 Oraci·n    padre o madre de familia 

03:10 Preguntas sobre problemas con sus hijos e hijas   epesista y padres de familia 

03:20 Desarrollo del taller   epesista  

03:50 Preguntas y espacio para los padres de familia   epesista y padres de familia 

04:00 Cierre y palabras de agradecimiento  epesista 
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6. Recursos:  

Humanos: director, docentes, padres y madres de familia, epesista.  

 

Físicos: salón de reuniones del instituto, sillas  

 

Materiales: instalaciones del instituto básico por cooperativa INBACH, cuaderno de bitácora, 

computadora, planificación, computadora, proyector, extensiones eléctricas. 

 

7. Metodología: practico, participativo. 

8. Presupuesto:  

Tabla 44. Presupuesto taller: comunicaci·n asertiva en las familias.  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 2022 

 

9. Técnica: observación, grupal e individual. 

10. Instrumentos de investigación: observación. 

  

11. Evaluación: se evaluará a través de preguntas y consejos que los mismos padres de 

familia quieran compartir.  

 

 

Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, junio de 2022.  

 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                  Epesista               Supervisor- Asesor de EPS 

 

Taller: comunicaci·n asertiva en la familia. 

100 Hojas de papel  Q.        07.00 

2 Cajas de lapiceros  Q.        30.00 

15 Refacciones   Q.        75.00 

TOTAL Q.        112.00 
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Taller realizado con padres de familia con el tema importancia de la comunicación en cada 

familia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 03 de junio de 2022 

 

Ilustraci·n 7. Evidencia taller la comunicaci·n asertiva en las familias. 
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¶ Plan de taller: el docente y el CNB    

1. . Parte informativa:  

2. Introducción:  

       El currículo nacional base es una herramienta de primera fila de los y las docentes por ello, 

lamentablemente a lo largo de los años esta ha sido más que una herramienta, un impedimento 

para que el docente pueda desarrollarse dentro de los salones de clase y pueda darle las 

herramientas al estudiante para poder descubrir y desarrollarse dentro de su nivel escolar. Sin 

embargo, no toda la culpa es del docente debido a que las instituciones educativas no se han 

preocupado por darle el seguimiento del manejo correcto del CNB las y los docentes de cada 

uno de los centros educativos se toman la tarea de investigar por su cuenta para poder 

comprenderlos. Por lo anterior el proceso de educación se vuelve un poco confuso pues no se le 

da utilidad que se pretende, ni para lo que está diseñada.  

 

3. Justificación:  

        La importancia del manejo del CNB para los docentes es su gran objetivo. Hoy en día, las 

instituciones de educación superior requieren de un personal académico altamente competente 

para el desempeño de sus funciones de docencia, capaces de responder a los retos que plantea 

el ámbito educativo y social. Cuando el docente se desempeñe en un nuevo entorno de 

enseñanza-aprendizaje por competencias, sus funciones cambiarán, por lo que es necesario 

Nombre de la instituci·n:   Instituto b§sico por cooperativa Chamac, INBACH.  

Sede: Auxiliatura aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos. 

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatep®quez, 

San Marcos. 

Supervisor-asesor: M.Sc.  Rufino Orlando Guzm§n de Le·n 

Epesista:  Margarita Lisseth  Monz·n V§squez 

Carn®: 201645356 

Carrera: Licenciatura en pedagog²a y ciencias de la 

educaci·n. 

Duraci·n: 60 minutos  
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redefinir su tarea profesional, así como las competencias que debe poseer. El docente posee una 

riqueza acumulada de conocimientos sobre la operación curricular, en su mayoría superior a la 

del experto que lo diseñó, ya que éste es el que en realidad lo vive, sufre y también, lo disfruta. 

Es el maestro quien más tiene que aportar al currículo. 

4. Objetivos:  

4.1.Objetivo general  

¶ Dar herramientas de importancia e indagar sobre las dudas que los y las docentes del 

instituto poseen acerca del funcionamiento y aplicación del CNB.  

 

4.2.Objetivos específicos  

¶ Facilitar oportunamente la informaci·n que sea necesaria para que los alumnos 

contrasten la validez de su trabajo. 

  

¶ Identificar cada una de las oportunidades de enseñanza-aprendizaje que tiene el CNB. 

 

¶ Diseñar estrategias para plantear la enseñanza y el aprendizaje como investigación y 

lograr un pensamiento crítico en el estudiante.   

 

5. Cronograma de actividades.  

Tabla 45. Cronograma de actividades el docente y el CNB. 

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022 

HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE 

02:30 Preparaci·n de materiales, silla, computadora, 

proyector, energ²a el®ctrica. 

epesista  

03:00 Bienvenida y presentaci·n del epesista  director 

03:05 Oraci·n    padre o madre de familia 

03:10 Preguntas sobre problemas con sus hijos e hijas   epesista y padres de familia 

03:20 Desarrollo del taller   epesista  

03:50 Preguntas y espacio para los padres de familia   epesista y padres de familia 

04:00 Cierre y palabras de agradecimiento  epesista 
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6. Recursos:  

Humanos: director, docentes, padres y madres de familia, epesista.  

 

Físicos: salón de reuniones e instalaciones del instituto básico por cooperativa INBACH,  sillas  

 

Materiales: cuaderno de bitácora, computadora, planificación, computadora, proyector, 

extensiones eléctricas. 

7. Presupuesto:  

Tabla 46. Presupuesto taller: el docente y el CNB.  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022 

 

8. Metodología: practico, participativo. 

 

9. Técnica: observación, grupal e individual. 

10. Instrumentos de investigación: observación. 

11. Evaluación: se evaluará a través de preguntas de los docentes participantes y del 

expositor.  

 

Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, junio de 2022.  

 

 

 

 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                  Epesista               Supervisor- Asesor de EPS 

 

 

 

Taller: el docente y el CNB 

100 Hojas de papel  Q.        07.00 

2 Cajas de lapiceros  Q.        30.00 

20 Refacciones   Q.        120.00 

TOTAL Q.        157.00 
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       La presente muestra al invitado especial dando a conocer la relación indispensable del  

       CNB y el docente.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
          Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 24 de junio de 2022 

 

Ilustraci·n 8. Evidencia taller el docente y el CNB 
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¶ Plan de taller: Activa tu mente y tu cuerpo.   

1. . Parte informativa:  

 

2.  Introducción:  

     Activar la mente por medio del ejercicio es base fundamental en el desarrollo del tanto fisco 

como mental del estudiante, ayuda a mantener fuertes las habilidades para pensar, aprender y 

tener un buen juicio con el pasar de los años. Practicar cualquier tipo de deporte o actividad 

física ayuda a mantener un estado de vida sano y cuando se trata de hacer ejercicios en épocas 

de estudio, los beneficios incrementan. Esto es porque el deporte no solo repercute en la salud 

física, sino que además se nota en nuestro rendimiento frente al estudio. Ayuda a mantener la 

mente más relajada y adquirir conocimientos más eficazmente.  

 

3. . Justificación:  

     Los alumnos pasan cinco horas recibiendo clases de forma constante y debido a la pandemia 

han tenido cambios drásticos, como el sedentarismo esto hace que sufran un cierto grado de 

estrés, por lo que la práctica de cualquier actividad física, es totalmente recomendable y 

fundamental tras sesiones de estudio o de estar expuesto a tiempos ininterrumpidos de clases, 

es primordial organizar el tiempo de esparcimiento tanto de mente como físicamente, tiene la 

Nombre de la instituci·n:   Instituto b§sico por Cooperativa Chamac, 

INBACH.  

Sede: Auxiliatura aldea San Isidro Chamac, San 

Pedro Sacatep®quez, San Marcos. 

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos. 

Supervisor-Asesor: M.Sc.  Rufino Orlando Guzm§n de Le·n 

Epesista  Margarita Lisseth Monz·n V§squez   

Carn®: 201645356 

Carrera: Licenciatura en pedagog²a y ciencias de la 

educaci·n. 

Duraci·n: 45 minutos.  
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característica de ayudar a desconectar, además beneficiara en el sueño, el descanso y el 

rendimiento de la siguiente jornada.    

 

4. . Objetivos  

4.1.Objetivo general:  

    Contribuir a que el estudiante busque mantener su cuerpo y su mente en buenas condiciones 

realizando algún deporte, e identificando prioridades en su vida por medio de la actividad física, 

de esta forma lograra que su mente se conecte a su cuerpo para pensar y resolver problemas 

cotidianos en todos los ámbitos de su vida.  

4.2.Objetivos específicos: 

¶ Reducir el nivel de estrés y ansiedad en los estudiantes para que puedan controlar sus 

emociones y sus pensamientos.  

 

¶ Alcanzar y mantener un peso saludable y reducir el riesgo de aumento de peso excesivo 

y así control la presión arterial.  

 

¶ Mejorar aspectos cognitivos por medio de los ejercicios y así tener la capacidad para 

cambiar rápidamente entre tareas o planificar una actividad.   

 

5.     Actividades:  

Tabla 47. Actividades taller activa tu mente y cuerpo  

HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE 

02:30 Preparaci·n del lugar, computadora, bocinas, 

energ²a el®ctrica. 

epesista  

02:40 Bienvenida y Presentaci·n de los 

representantes del Ministerio de Cultura y 

Deporte  

epesista, director, docentes  

02:50 Formaci·n de alumnos     epesista, docentes  

02:55 Indicaciones de los ejercicios a realizar y de la 

importancia de los mismos    

epesista, docente de 

educaci·n f²sica.  
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  Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022 

 

6.  Recursos:  

Humanos: estudiantes, epesista, director y docentes.  

Físico: cancha polideportiva del Instituto de educación básica san Isidro Chamac.   

Materiales: computadora, memoria bocinas.  

 

7. Presupuesto  

Tabla 48. Presupuesto taller: activa tu mente y tu cuerpo 

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022 

8. Evaluación  

 Se llevará a cabo antes, durante y después de la realización de la actividad  

 

Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 27 de agosto de 2022.  

 

 

 

 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                  Epesista               Supervisor- Asesor de EPS 

 

 

03:00 Desarrollo de la practica    docente de educaci·n f²sica, 

representante del Ministerio 

de Cultura y deporte.   

03:25 Espacio para alumnos    epesista, docentes  

03:30 Cierre y palabras de agradecimiento  epesista 

Taller: activa tu mente y cuerpo. 

1 Pago de pasaje instructor  Q.        30.00 

4 Paquetes de agua pura Q.        20.00 

TOTAL Q.       50.00 
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      Estudiantes realizando zumba y varios ejercicios como parte del taller activa tu 

      mente y cuerpo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 27 de agosto de 2022. 

 

 

Ilustraci·n 9. Evidencia taller Activa tu mente y cuerpo 
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¶  Planes de intervenci·n administrativa   

¶ Orden de papeler²a en secretaria.  

 

1.  Parte informativa:  

 

2.  Introducción:  

     El orden y la limpieza es importante dentro de los ambientes del centro educativo a través de 

esto nos facilita el trabajo, para la búsqueda de todo tipo de información, tanto de estudiantes 

como docentes, así como los diferentes registros de los alumnos egresados de este plantel 

educativo. Es por ello que a través de estas actividades podemos conocer las diversas formas 

que utiliza el centro educativo para salvaguardar la documentación requerida en su momento. 

Con esto se apoya y acompaña el trabajo de secretaria, poder realizar las actividades con 

responsabilidad y discreción, respetando los diferentes lineamientos que se utilizan para tener 

el control del archivo de los diferentes documentos.   

 

3.  Justificación:  

     La secretaria cuenta con el control de la documentación que se maneja en el establecimiento 

bajo diferentes renglones, sin embargo, esto debe tener un orden, para lo cual es importante, 

conocer la labor que se realiza en secretaria, así poder apoyar en las tareas asignadas en el tiempo 

Nombre de la instituci·n:   Instituto b§sico por cooperativa Chamac, 

INBACH.  

Sede: Auxiliatura aldea San Isidro Chamac, San 

Pedro Sacatep®quez, San Marcos. 

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos. 

Supervisor-Asesor: Msc.  Rufino Orlando Guzm§n de Le·n 

Epesista  Margarita Lisseth Monz·n V§squez   

Carn®: 201645356 

Carrera: Licenciatura en pedagog²a y ciencias de la 

educaci·n. 

Duraci·n: 45 minutos  
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de auxiliatura. Así mismo se toma el reto de identificar las labores educativas por medio del 

orden y limpieza que debe tener un archivo, para la ubicación de la documentación que se utiliza 

a diario en el centro educativo.         

 

4.  Objetivos  

4.1.Objetivo general:  

¶ Colaborar con la forma correcta de archivo de documentos en el establecimiento para 

mejorar procesos a realizar con los estudiantes y docentes.  

4.2.Objetivos específicos: 

¶ Conocer el espacio físico que deben ocupar cada uno de los documentos importantes 

para el establecimiento.  

¶ Identificar los tipos de documentos que se manejan para llevar un control de forma que 

se minimice tiempo en la búsqueda de los mismo.  

¶ Rotular los espacios para colocar los documentos de forma correcta y así utilizarlos de 

manera adecuada.  

 

5.      Actividades: 

Tabla 49. Actividad orden de papeler²a en secretaria.  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022 

 

6.  Recursos:  

Humanos: secretaria, epesista.  

Físico: Oficina de secretaria, utensilios de limpieza, estantes, archiveros.    

Materia les: Instalaciones del instituto Básico por Cooperativa IN.BA.CH. documentos para ser 

archivados.  

HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE 

02:30 Limpieza de estantes y archiveros  epesista  

02:50 Orden de los documentos  epesista,  

03:00 Colocaci·n de documentos      epesista,  secretaria  

03:15 Rotulaci·n de archiveros  epesista 
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7. Presupuesto. 

Tabla 50. Presupuesto de orden de papeler²a en secretaria.  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022 

 

8. Metodología: practico, participativo.  

 

9. Técnica: observación    

 

10. Instrumentos de investigación: herramientas de identificación y rotulación.   

 

11. Evaluación: se llevará a cabo antes, durante y después de la realización de la actividad a 

cargo de secretaría.   

 

Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, mayo de 2022.  

 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                  Epesista               Supervisor- Asesor de EPS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Orden de papeler²a en secretaria.  

10 F·lderes   Q.        12.00 

10 Ganchos   Q.         5.00 

1 Marcador  Q.        3.00 

TOTAL Q.        20.00 
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Se realizó limpieza y orden de documentos con información importante para la  

institución educativa resguardada en secretaria.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 17 de mayo de  2022. 

 

 

 

Ilustraci·n 10. Evidencia orden de papeler²a en secretaria 
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¶ Plan revisi·n y conformaci·n de expedientes 

 

1. Parte informativa: 

 

2. Introducción:  

     Es necesario tener la documentación completa en todos los expedientes de los alumnos, con 

el fin de tener a la mano la información que sea requerida principalmente de los alumnos que 

cursan tercero básico, cada documento es necesario tenerlo a la mano para cuando sea requerido, 

por lo que la revisión se realiza de forma minuciosa, sacando un recuento de la papelería a 

completar por lo estudiantes. Al tener un informe exacto se le da a conocer a los estudiantes 

para que tengan un lapso de tiempo y  ellos puedan completar la documentación para que no se 

tenga ninguna dificultad con la misma.   

 

3. Justificación:  

      Con la finalidad de mantener la buena presentación, el orden de los expedientes y 

documentos que entregan los estudiantes al establecimiento. Estos se deben mantener en buen 

estado y ordenados. Durante la ejecución de la auxiliatura se realizan diferentes actividades, 

dentro de ellas apoyar con el orden que estos deben llevar para poner en práctica todo lo que se 

ha aprendido.         

Nombre de la instituci·n:   Instituto b§sico por cooperativa Chamac, 

INBACH.  

Sede: Auxiliatura aldea San Isidro Chamac, San 

Pedro Sacatep®quez, San Marcos. 

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos. 

Supervisor-asesor: M.Sc.  Rufino Orlando Guzm§n de Le·n 

Epesista:  Margarita Lisseth Monz·n V§squez   

Carn®: 201645356 

Carrera: Licenciatura en pedagog²a y ciencias de la 

educaci·n. 

Duraci·n: 60 minutos.   
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4. Objetivos  

4.1.Objetivo general:  

¶ Mantener una buena presentación de los expedientes y el orden de los documentos que 

son requeridos y así que cumplan con todos los requisitos solicitados al inicio de año, 

para la inscripción de loa alumnos.  

 

4.2.Objetivos específicos: 

¶ Revisar que cada uno de los expedientes estén completos con todos los datos solicitados 

al estudiante.  

¶ Facilitar el proceso educativo, mediante la maximización de los recursos de la institución 

educativa.  

¶ Aplicar los conocimientos técnicos de administración educativa, a través de acciones 

adecuadas, para contribuir al desarrollo del instituto básico por cooperativa San Isidro 

Chamac.  

5.      Actividades: 

Tabla 51. Revisi·n y conformaci·n de expedientes.  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022 

 

6.  Recursos:  

Humanos: secretaría y epesista.  

Físico: oficina administrativa del instituto básico por cooperativa San Isidro Chamac.    

Materiales: mesa, sillas, folders, ganchos impresora papel para rótulos, bolsas y archivadores.   

 

 

 

 

HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE 

02:30 Recepci·n de  documentos   secretaria, epesista  

02:50 Cambio de folders con logotipo del Instituto  epesista,  

03:00 Revisi·n de documentos  epesista 

03:15 Entrega de documentos incluyendo 

observaciones para mejorar el proceso.   

epesista, secretar²a  
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7. Presupuesto. 

Tabla 52. Presupuesto de revisi·n y conformaci·n de expedientes 

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022 

 

8. Metodología: Practico, participativo.  

 

9. Técnica: observación individual  

 

10. Instrumentos de investigación: observación  

 

11. Evaluación: se llevará a cabo antes, durante y después de la realización de la actividad 

por la secretaría a cargo.   

 

Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, junio de 2022.  

 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                  Epesista               Supervisor- Asesor de EPS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Revisi·n y conformaci·n de expedientes. 

2 Marcadores  Q.         16.00 

 Hojas  Q.        1.00 

TOTAL  Q.        17.00 
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Revisión y archivo de expedientes de la población estudiantil del establecimiento.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 17 de junio de 2022 

 

 

 

 

 

Ilustraci·n 11. Evidencia de revisi·n y conformaci·n de expedientes 
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¶ Plan conformaci·n de comisiones para actividades  

1.  Parte informativa:  

 

2.  Introducción:  

     Formar equipos de trabajo es importante en un establecimiento, para llevar a cabo todas las 

actividades en beneficio del mismo. Tomando en cuenta que el trabajo en equipo es una de las 

respuestas al reto de la productividad, la cohesión de los equipos de trabajo, el fomento del 

espíritu cooperativo, la identificación de los docentes con cada una de las actividades 

programadas, según los objetivos del establecimiento. Se inicia por la conformación de los 

mismos para poder llegar a metas y objetivos trazados según el complemento de trabajo que 

cada uno realice. Todos tenemos diferentes habilidades es esencial, reunirse por medio de 

equipos para llevar a cabo todas las actividades.   

 

3.  Justifi cación:  

     El trabajo en equipo es esencial para la ejecución de exitosa de los planes, programas y 

proyectos, especialmente en el establecimiento. Se forman los mismos bajo el consentimiento 

de cada uno para poner práctica cada una de las habilidades y destrezas con las que cuenta cada 

integrante el equipo, la característica principal de dicha equipo o comisión es el trabajo 

interdisciplinario ya que esto posibilita la resolución de problemas y la propuesta de soluciones 

Nombre de la instituci·n:   Instituto b§sico por cooperativa Chamac, 

INBACH.  

Sede: Auxiliatura aldea San Isidro Chamac, San 

Pedro Sacatep®quez, San Marcos. 

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos. 

Supervisor-asesor: M.S.c.  Rufino Orlando Guzm§n de Le·n 

Epesista:  Margarita Lisseth Monz·n V§squez   

Carn®: 201645356 

Carrera: Licenciatura en pedagog²a y ciencias de la 

educaci·n. 

Duraci·n:  60 minutos. 
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consensuadas  y se debe trabajar de forma coordinada para responder al resultado final fijado, 

cada miembro está especializado en un área determinada. Solo si cada uno de ellos cumple su 

función será posible sacar adelante todas las actividades planificadas no importando de que 

índole sean propuestas.         

 

4.  Objetivos  

4.1.Objetivo general:  

¶ Aportar conocimientos sobre la elaboración de los equipos de trabajo de diferentes 

actividades propuestas, tomando nota sobre cada opinión dada por los participantes del 

mismo. 

4.2.Objetivos específicos: 

¶ Escuchar propuestas para la conformación de equipos 

¶ Llevar un control de lo platicado en la reunión para apoyar a la secretaria. 

¶ Conocer sobre el proceso que realizan todos los docentes titulares acerca de la 

conformación de quipos de trabajo.   

 

5.      Activ idades:  

Tabla 53. Actividad organizaci·n de comisiones para actividades  

 

Horario  Actividad  Responsable  

14:00  Se realiza recordatorio verbal a todos los docentes  epesista y secretaria  

15:00 Se da inicio a la reuni·n con los docentes presentes  

Dando la bienvenida a cada uno. 

director  

15:10 Se da a conocer el motivo de la convocatoria y lectura 

de la agenda  

secretaria y epesista  

15:20 Se inicia la conformaci·n de comisiones para 

actividades a realizar  

secretaria y director  

16:00  Se finaliza la reuni·n ya con comisiones conformadas 

y se da lectura a los acuerdos.  

epesista, secretaria  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022 
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6. Recursos:  

Humanos: docentes, secretaria, director, epesista   

Físico: establecimiento educativo, salón, secretaria.    

Materiales: hojas, lapiceros, computadora, dispositivos, sillas y mesas 

 

7. Presupuesto  

Tabla 54. Presupuesto de conformaci·n de comisiones para actividades. 

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022 

 

8. Metodología: Practico, participativo.  

 

9. Técnica: observación individual  

 

10. Instrumentos de investigación: observación  

 

11. Evaluación  

 Se llevará a cabo antes, durante y después de la realización de la actividad  

 

Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 27 de agosto de 2022.  

 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                  Epesista               Supervisor- Asesor de EPS 

 

 

 

 

 

Conformaci·n de comisiones para actividades. 

1 Pizarra  Donaci·n  

1 Marcadores  Donaci·n  

5 Hojas Q.        1.00 

TOTAL Q.        1.00 
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Reunión con personal docente del establecimiento para organizar comisiones y planificación de  

actividades.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

  Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 27 de agosto 2022. 

 

Ilustraci·n 12. Evidencia conformaci·n de comisiones para actividades 
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¶ Clasificaci·n y archivo de documentos de estudiantes egresados  

1.  Parte informativa: 

 

2.  Introducción:  

.     Tener un registro de los estudiantes es importante ya que de ello depende la información 

efectiva, cuando sea requerida. Todos los estudiantes cuentan con una estadística o recopilación 

de documentos, sin embargo, colocarlos en orden es necesario para poder ser archivados de 

manera cronológica y ordenada, cada año las autoridades educativas y los alumnos egresados 

solicitan información acerca de unos de los documentos que contenga este archivo, este deber 

ser encontrado de forma concisa e inmediata.  La conformación de estos archivos ayuda a tener 

la información y con ello llevar un control mejor de los estudiantes egresados del centro 

educativo. 

 

3.  Justificación:  

      Con la finalidad de tener toda la documentación en orden, para poder brindarle un servicio 

al estudiante egresado o a la comunidad educativa, es necesario ordenar, clasificar y rotular 

todos los documentos que se tengan en el establecimiento para poder encontrarlo de forma 

inmediata y llevar un control especifico, tal como la herramienta de archivo cronológico, mismo 

que es implementado, esto le servirá a la secretaria tener un listado de los alumnos y documentos 

Nombre de la instituci·n:   Instituto b§sico por cooperativa Chamac, 

INBACH.  

Sede: Auxiliatura aldea San Isidro Chamac, San 

Pedro Sacatep®quez, San Marcos. 

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos. 

Supervisor-asesor: M.S.c.  Rufino Orlando Guzm§n de Le·n 

Epesista:  Margarita Lisseth Monz·n V§squez   

Carn®: 201645356 

Carrera: Licenciatura en pedagog²a y ciencias de la 

educaci·n. 

Duraci·n: 60 minutos   
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existentes. Con esto se busca también dar una imagen mejor del establecimiento y el área 

administrativa, teniendo en cuenta la importancia de la misma para padres de familia, docentes 

o bien cualquier persona que visite.  

 

4.  Objetivos  

4.1.Objetivo general:  

 

¶ Fortalecer las acciones, en relación de los recursos y herramientas para mejorar procesos 

organizacionales.  

 

4.2.Objetivos específicos: 

 

¶ Mantener un orden específico en el espacio y de cada documento entrego en el momento 

de la inscripción de los alumnos. 

¶ Colocar los documentos en lugares adecuados para tener control de los mismos.  

¶ Brindar un servicio inmediato con información oportuna a los estudiantes egresados y 

autoridades educativas.  

 

5.      Actividades:  

Tabla 55. Clasificaci·n y archivo de documentos de estudiantes egresados. 

 

Horario  Actividad  Responsable   

14:00 Entrega de espacio f²sico, cajas y documentaci·n.  secretaria y epesista  

14:10 Inicio de verificaci·n de documentaci·n  epesista 

14:30 Clasificaci·n y archivo de documentos. epesista 

15:00 Rotulaci·n de f·lderes  epesista  

15:20 Orden y limpieza de espacios  epesista  

15:30 Entrega y explicaci·n del orden de la documentaci·n epesista y secretaria  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022 
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6. Recursos:  

Humanos: docentes, secretaria, director, epesista   

Físico: establecimiento educativo, salón, secretaria.    

Materiales: hojas, lapiceros, computadora, dispositivos, sillas y mesas 

7. Presupuesto  

Tabla 56. Presupuesto clasificaci·n y archivo de estudiantes egresados.  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022 

 

8. Metodología: Practico, participativo.  

 

9. Técnica: observación individual  

 

10. Instrumentos de investigación: observación  

 

11. Evaluación  

 Se llevará a cabo antes, durante y después de la realización de la actividad  

 

Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 2022.  

 

 

  

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                  Epesista               Supervisor- Asesor de EPS 

 

 

 

 

 

Clasificación y archivo de estudiantes egresados. 

15 Ganchos  Q.         30.00 

15 F·lderes  Q.        15.00 

7 Impresiones  Q.          4.00 

TOTAL Q.        49.00 
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 Clasificación y archivo de documentos de los estudiantes egresos desde cinco años anteriores.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 24 de agosto de 2022. 

 

Ilustraci·n 13 Evidencia de clasificaci·n y archivo de documentos de estudiantes egresados 



  

112 

 

3.2. Descripci·n de los resultados obtenidos en la etapa de intervenci·n pedag·gica 

administrativa 

 

Actividades de intervenci·n administrativa  

Tabla 57. Actividades de intervenci·n administrativa 
No. Antes Durante Despu®s 

 La papeler²a se encontraba 

solamente con clips, sin un orden 

especifico, ocasionando desorden 

en el §rea de secretaria en el 

establecimiento   

Se rotulan los f·lderes, se coloca 

nombres y se ordena 

uniformemente, cada uno con sus 

respectivos f·lderes y ganchos.  

Se dejan expedientes 

completos, ordenados y con su 

respectivo rotulo y f·lderes 

uniformes, por alumnos y por 

grados. 

 La secretaria del establecimiento 

realiza varias actividades por lo 

que el tiempo no era suficiente para 

llevar el orden en la reuni·n y no se 

realizaba convocatoria con 

anticipaci·n.  

Se realiza convocatoria a los 

docentes para contar con su 

asistencia, se toman datos de la 

reuni·n solicitados por la 

secretaria como apoyo a la labor 

que realiza.  

Se dejan formatos de agenda, 

se interact¼a con los docentes 

para realizar las diferentes 

comisiones, se colabor· en 

dejar anotaciones espec²ficas 

y constancias de la reuni·n 

realizada.   

 El tiempo para la secretaria es un 

factor de limitaci·n para realizar 

boceo de distintitos tipos de 

informaci·n.  

Se procede a pasar a cada aula a 

dar informaci·n de notas de 

reuniones de actividades a cada 

aula y a cada docente del 

establecimiento.  

Los docentes y los estudiantes 

salen del establecimiento con 

notas inform§ticas para ellos o 

para sus padres, por lo que se 

asegura que la informaci·n 

llegue a donde corresponde.  

1.  En el establecimiento se cuenta con 

un lugar donde se deja distinta 

documentaci·n, especialmente de 

los estudiantes egresados y a¶os 

anteriores, sin un orden especifico.  

Se realiza clasificaci·n, orden y 

archivo de todos los documentos 

de los alumnos egresados, 

mismos que no ten²an un lugar 

espec²fico en este espacio.  

Se dejan cajas rotuladas, 

dentro de ellas f·lderes con 

ganchos, donde se puede 

encontrar papeler²a de los 

exalumnos, para poder ser 

entregados en el momento que 

lo requieran.  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

 

 

 

 

1. 

2. 

3. 

4. 
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Actividades de intervenci·n pedag·gica 

Tabla 58.  Actividades de intervenci·n pedag·gica 
No. Antes Durante Despu®s 

1.  Las estudiantes desconoc²an las 

diferentes formas de verse bien y 

del cuidado que deben tener de 

ellas mismas sin gastar mucho 

dinero.  

Se les dio a conocer diferentes 

tipos de productos de belleza, 

acorde a la edad de cada una de 

ellas, especialmente para el 

cuidado de su piel y sus manos.  

Las estudiantes quedaron muy 

complacidas con las diferentes 

t®cnicas de belleza que 

aprendieron y demostraron 

agradecimiento, satisfacci·n y 

alegr²a.   

2.  Los padres de familia desconoc²an 

que tipo de comunicaci·n ten²an 

con sus hijos, si los estaban 

escuchando y apoyando 

correctamente, atendiendo las 

diferentes necesidades de sus hijos.  

Los padres de familia 

participaron, exponiendo sus 

dudas e inquietudes sobre el tema 

abordado.  

Los padres de familia 

externaron que ese tipo de 

temas deber²an ser m§s 

constantes ya que ellos se 

sent²an, con la buena 

intenci·n de aplicarlo con sus 

hijos.  

3.  Los docentes desconoc²an el 

fundamento especial del CNB, esto 

implicaba, la presentaci·n 

incorrecta de las planificaciones y 

de la ejecuci·n de las mismas.  

El licenciado invitado quien es 

experto en el tema, les explico 

cada punto con ejemplos para ser 

comprensibles, los docentes y el 

director participaron activamente 

en el proceso.  

Cada uno de los docentes 

resolvi· dudas e indicaron que 

esto les ayuda a mejorar el 

trabajo que realizan 

especialmente con los 

estudiantes.  

4.  A los estudiantes se les noto 

inactivos y poco participativos, ya 

que siempre manifestaron 

cansancio en las diferentes 

actividades.  

Los estudiantes participaron 

activamente con los 

representantes del Ministerio de 

Cultura y deporte invitados, 

realizaron varias actividades para 

activar la mente y el cuerpo de los 

alumnos,  

Todos los alumnos 

manifestaron que ya les hac²a 

falta este tipo de actividades 

luego de por varios meses, se 

encontraran ausentes en las 

clases por la pandemia, se ve²a 

alumnos m§s alegres, 

relajados y con §nimos de 

seguir en sus clases.  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 
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3.3. Plan general de la etapa de proyecci·n comunitaria  

3.3.1.  Parte informativa:  

 

3.3.2. Presentación:  

         La ejecución de la etapa proyección comunitaria del ejercicio profesional supervisado 

(EPS) constituye en el espacio en el que el estudiante epesista de la universidad de San Carlos 

de Guatemala, centro universitario de San Marcos se relaciona con la comunidad identificando 

las necesidades prioritarias para brindar una propuesta de solución a las misma, para el 

desarrollo de toda la comunidad de aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez,  San 

Marcos a través del diagnóstico realizado previamente.    La proyección comunitaria se realizaro 

siguiendo la ejecución de proyectos de forma detallada y ordenada en secuencia de las 

actividades previstas para lo cual se establecen tiempos, costos y logros operados en cada 

proyecto. Misma que estuvo bajo la coordinación de la epesista y autoridades locales de la 

comunidad.  

 

3.3.3. Justificación  

 

         Habiéndose realizado un diagnóstico en aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatepéquez, San Marcos, se pudieron conocer las necesidades  que posee la comunidad, las 

Nombre de la instituci·n:   Auxiliatura aldea San Isidro Chamac, San 

Pedro Sacatep®quez, San Marcos.   

Sede: Auxiliatura Aldea San Isidro Chamac, San 

Pedro Sacatep®quez, San Marcos. 

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos. 

Supervisor-Asesor: Msc.  Rufino Orlando Guzm§n de Le·n 

Epesista:  Margarita Lisseth Monz·n V§squez   

Carn®: 201645356 

Carrera: Licenciatura en pedagog²a y ciencias de la 

educaci·n. 

Periodo de ejecuci·n: Del 01/08/2022 al 11/11/2022  
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cuales son varias, por ello la epesista brindo el apoyo para contribuir al desarrollo de la aldea y 

minimizar o erradicar algunos problemas, dando a conocer propuestas de solución que nos 

lleven a  ejecutar un  trabajo  de manera conjunta  con las autoridades comunales, epesista y 

grupos organizados de la comunidad  que trabajan  en bienestar de la población de la comunidad 

de San Isidro Chamac.  

 

3.3.4 Objetivos:  

3.3.4.1. Objetivo general  

¶ Identificar las necesidades más grandes que presenta la Comunidad gestionando recursos 

que permitan cubrir las necesidades inmediatas de la comunidad, por medio de 

solicitudes a instituciones públicas y privadas, para brindar apoyo a los habitantes de la 

comunidad 

3.3.4.2. Objetivos espec²ficos:  

¶ Fomentar la organización de los habitantes comunidad.  

 

¶ Lograr la participación conjunta entre epesista y autoridades de la comunidad en pro del 

desarrollo.  

 

¶ Ejecutar actividades de interés comunitario y como organización para la ejecución de 

proyectos que contribuyan al desarrollo de las necesidades de la población de Aldea San 

Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos.  

 

3.3.5. Cronograma de actividades:  

 

Tabla 59. Cronograma de actividades proyecci·n comunitaria. 
No. Actividades Fecha de ejecuci·n Responsable 

1. Elaboraci·n del plan a ejecutar  01/08/2022 epesista 

2. Presentaci·n de la planificaci·n a asesor de pr§ctica.  08/08/2022 epesista 

3. Jornada de limpieza calles aleda¶as del sal·n de usos 

m¼ltiples de la comunidad  

27/08/2022  epesista 

4. Taller elaboraci·n de pastel de bananos a grupos de 

mujeres organizadas en la comunidad  

02/09/2022 epesista 
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5.  Gesti·n y entrega de §rboles para reforestaci·n de 

§rea nacimientos.  

23/09/2022   Epesista 

6. Gesti·n y entrega de v²veres a mujeres organizadas 

de la comunidad por paso de pandemia.  

11/10/2022   Epesista 

7. Siembra y limpieza en §rea polideportiva y nuevo 

parque de la comunidad 

18/10/2022 Epesista 

8. Informe de la etapa de intervenci·n comunitaria  24/10/2022  Epesista 

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

 

3.3.6. Recursos:  

Humanos: comunidad en general, auxiliatura, COCODE, asociación de agua potable grupos de 

mujeres organizadas, cooperativa agrícola integral y epesista. 

 

Físicos: vía pública, calles, vía principal de salón de usos múltiples, casa de vecinos.  

 

Materiales: arbolitos, palas, machetes, escobas, cal, piedras, materiales para uso de pastelería.  

 

Presupuesto actividades comunitarias. 

Tabla 60. Presupuesto actividades comunitarias: 

 Jornada de limpieza de calles aleda¶as del sal·n de usos m¼ltiples 

10  Bolsas de basura   Q.           10.00  

TOTAL     Q.         10.00  

 Elaboraci·n de pastel de banano  

2  Docenas de banano     Q.           12.00  

2 Libras de harina  Donaci·n  

1 Caja de mantequilla  Donaci·n  

TOTAL      Q.         12.00  

 Gesti·n de §rboles para reforestaci·n     

150 Arboles     Donaci·n  

TOTAL      Q.          0.00  

 Gesti·n y entrega de vivires     

1 Gal·n de gasolina     Q.           32.00  

15 Bolsa de v²veres  Donaci·n  
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TOTAL      Q.         32.00  

 Limpieza y siembra de §rboles en parque infantil     

4  Arboles     Q.           300.00  

1  Gal·n de gasolina   Q.              30.00  

TOTAL      Q.           330.00  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

3.3.7. Evaluación:  

        Se llevará a cabo al finalizar la etapa de manera constante, continua y sistemática, por 

medio de la recopilación de información y con ello enlistar las necesidades detectadas dentro de 

la comunidad sede.  

Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 01 de agosto de 2022 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                  Epesista               Supervisor- Asesor de EPS 

 

¶ Planes espec²ficos etapa de proyecci·n comunitaria  

¶ Jornada de limpieza de calles aleda¶as del sal·n de usos m¼ltiples  

1.  Parte informativ a:  

 

Nombre de la instituci·n:   Instituto b§sico por cooperativa Chamac, 

INBACH.  

Sede: Auxiliatura aldea San Isidro Chamac, San 

Pedro Sacatep®quez, San Marcos. 

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos. 

Supervisor-asesor: Msc.  Rufino Orlando Guzm§n de Le·n 

Epesista: Margarita Lisseth Monz·n V§squez   

Carn®: 201645356 

Carrera: Licenciatura en pedagog²a y ciencias de la 

educaci·n. 

Fecha: 27/08/2022  
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2.  Introducción:  

     Las jornadas de limpieza deben ser organizadas constantemente por parte de los vecinos de 

la comunidad, sin embargo, de parte de la auxiliatura se manejará un cronograma especificando 

días y acciones a tomar para la realización de limpieza en toda la comunidad en esta ocasión es 

responsabilidad de las distintas corporaciones que estén en función año con año, realizarlas en 

conjunto con los vecinos cercanos al salón de usos múltiples ya que esta área es común. El 

ornato de una comunidad incluye mantener en buen estado y limpias cada una de las áreas que 

le sean asignadas.   

 

3. Justificación:  

     Mantener limpia el área donde se vive no solo es agradable sino también a la vista de los 

demás dice muchos de las personas que habitan en ese lugar. Por lo tanto, en San Isidro Chamac 

la auxiliatura y su corporación así mismo con el aporte de la epesista se toman acciones 

concretas para poder realizar limpieza de manera constante en todo su entorno siguiendo la 

planificación se gestiona la colaboración de los integrantes de la corporación y los vecinos que 

siempre están preocupados por realizar y continuar este tipo de acciones.      

       

4.  Objetivos  

4.1.Objetivo general:  

¶ Promover el hábito de limpieza en las calles y avenidas de la comunidad y que los 

vecinos reflejen con esto el trabajo en equipo.     

  

4.2.Objetivos específicos: 

¶ Realizar campañas de concientización en los vecinos para mantener las calles, avenidas 

y lugares comunes en buen estado, pero principalmente limpias. 

  

¶ Fomentar el trabajo en equipo y así sentirse orgullosos del lugar donde habitan. 
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5.      Actividades:  

Tabla 61. Actividad Jornada de limpieza alrededores de sal·n de usos m¼ltiples. 
Acto protocolario 

NO. Descripci·n: Tiempo  

1. Bienvenida y oraci·n  2:00 PM 

2. Coordinaci·n de los integrantes de la corporaci·n y vecinos.  2:15 PM 

Desarrollo de la actividad 

No.  Descripci·n  Hora  Responsable  

3. Presentaci·n de epesista  14:25 pm autoridades de turno de la comunidad y 

epesista  

4. Lectura de previa organizaci·n de 

integrantes y vecinos por sectores  

14:35 pm epesista y autoridades locales  

5. Inicio de limpieza en las §reas 

aleda¶as comunes al sal·n de usos 

m¼ltiples de la comunidad  

14:45 pm a 

16:20 pm   

epesista, autoridades locales, vecinos.  

6. Agradecimiento y cierre de la 

actividad  

16:30 pm  autoridades locales y epesista  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

6. Presupuesto  

 Jornada de limpieza de calles aleda¶as del sal·n de usos m¼ltiples 

10  Bolsas de basura   Q.           10.00  

TOTAL     Q.         10.00  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

7.  Recursos:  

Humanos: vecinos, autoridades comunitarias, estudiante epesista.  

Físico: calles y avenidas y espacios en común.    

Materiales: machetes, piochas, azadón, escobas, sacabasura.  

 

8. Evaluación  

 Se llevará a cabo antes, durante y después de la realización de la actividad  

Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 27 de agosto de 2022.  

 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                  Epesista               Supervisor- Asesor de EPS 
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     Realización de limpieza de calles aledañas al salón de usos múltiples, contando con la 

     participaci·n de los integrantes de la auxiliatura.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 23 de agosto de  2022. 

Ilustraci·n 14 Evidencia jornada de limpieza de calles aleda¶as al sal·n de usos 

m¼ltiples 
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¶ Taller elaboraci·n de pastel de banano. 

 

1.  Parte informativa: 

 

2.  Introducción:  

      En San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, la inclusión y participación 

de las mujeres es muy importante, sin embargo, aún no se cuenta con una institución que les 

brinde apoyo para poder capacitarlas en diferentes actividades de emprendimiento que ellas 

desean realizar. Por lo que en el diagnóstico de la comunidad se puede notar que están trabajando 

de forma individual, se realiza una planificación en el cual se convoca a grupos de vecinas para 

que puedan interesarse en aprender a realizar pasteles de banano, mismo que pueden aprender a 

realizar y posteriormente venderlos, para ayudar a la economía de su hogar.   

 

3.  Justificación:  

      La pandemia ha dejado grandes necesidades en cada uno de los hogares, de la comunidad 

principalmente económicos, que el esposo sea únicamente el proveedor de la familia ya no es 

suficiente, por lo que se les enseña a los grupos de mujeres a realizar pasteles de banano, no 

solamente para el consumo dentro de su familia, sino también poder tener un pequeño 

emprendimiento. Al momento de realizar este taller también se les da a conocer cómo ahorrar y 

Nombre de la instituci·n:   Instituto b§sico por cooperativa Chamac, 

INBACH.  

Sede: Auxiliatura aldea San Isidro Chamac, San 

Pedro Sacatep®quez, San Marcos. 

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos. 

Supervisor-asesor: M.Sc.  Rufino Orlando Guzm§n de Le·n 

Epesista: Margarita Lisseth Monz·n V§squez   

Carn®: 201645356 

Carrera: Licenciatura en pedagog²a y ciencias de la 

educaci·n. 

Fecha: 02/09/2022  
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reutilizar cientos ingredientes y la manera en que ellas puedan hacer un presupuesto para realizar 

este pastel y así también sacar su costo, para poder vender lo que ellas aprenden a realizar.        

 

4.  Objetivos  

4.1. Objetivo general:  

¶ Fomentar en las amas de casa la necesidad de realizar un pequeño emprendimiento para 

poder aportar económicamente al sustento de su familia así mismo de forma personal.  

  

4.2. Objetivos específicos: 

¶ Generar nuevos conocimientos en las amas de casa de la comunidad para obtener sus 

propios ingresos. 

 

¶ Formar a las mujeres de la comunidad en diversos temas que van de la mano en nuevos 

emprendimientos. 

  

¶ Recordar que la participación de la mujer en ámbitos sociales, culturales, deportivos, 

pero especialmente económicos es importante para la comunidad.   

 

5.     Actividades:  

Tabla 62. Actividad elaboraci·n pan de banano. 
Acto protocolario 

NO. Descripci·n: Tiempo  

1. Bienvenida y oraci·n. 14:30 pm  

2. Lectura de agenda programada para realizaci·n de taller 14:35 pm  

Desarrollo de la actividad 

No.  Descripci·n  Hora  Responsable  

3 Conocimientos previos sobre 

emprendimientos varios.  

14:45 pm epesista  

4. Inicio de la preparaci·n del pastel de 

banano.  

15:00 pm  epesista  

5. Preparaci·n e indicaciones de 

ingredientes y procedimientos  

15:10 pm  epesista  



  

123 

 

6. Tiempo de cocci·n.  16:10 pm  epesista  

7. Tiempo para preguntas y dudas  16:15 pm  grupo de mujeres y epesista.  

8. Resoluci·n de dudas  16:25 pm Epesista 

9. Agradecimiento y despedida. 16:30 pm epesista  

    

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

5.  Recursos:  

Humanos: vecinos, autoridades comunitarias, estudiante epesista.  

Físico: hogares de integrantes de grupos de la comunidad   

Materiales: banano, aceite, harina, royal, estufa, gas y moldes.   

 

6. Presupuesto. 

Tabla 63. Presupuesto elaboraci·n de pastel de banano.  

 Elaboraci·n de pastel de banano  

2  Docenas de banano     Q.           12.00  

2 Libras de harina  Donaci·n  

1 Caja de mantequilla  Donaci·n  

TOTAL      Q.         12.00  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

7. Evaluación  

 Se llevará a cabo antes, durante y después de la realización de la actividad  

 

Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 02 de septiembre de 2022.  

 

 

 

 

  

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                  Epesista               Supervisor- Asesor de EPS 
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Taller elaboraci·n de pastel de banano con grupo de mujeres lideresas de diferentes zonas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Fuente: EPS, Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 02 de septiembre de  2022 

Ilustraci·n 15 Evidencia taller elaboraci·n de banano 
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¶ Gesti·n de arbolitos para reforestaci·n.  

1.  Parte informativa : 

 

2.  Introducción:  

     La desertificación o perdida de suelos fértiles y productivos, es uno de los problemas que 

ahondan al reducirse el número de árboles incrementa el efecto invernadero, en la crisis 

climática que vive el planeta. Una de las soluciones es la reforestación, pese a sus 

inconvenientes, se ha convertido en una alternativa para volver a reconstruir y colorear de verde 

varios lugares. Sin bosques la vida en la tierra no sería posible, estos son los pulmones del 

planeta. La sobreexplotación de los recursos naturales a través de la tala o el crecimiento urbano 

es la principal causa atribuible al ser humano, pero hay otras que no dependen de él, las lluvias 

poco constantes y las sequias también están colaborando a que las zonas boscosas estén cada 

día más escasas.   

 

3.  Justificación:  

     La reforestación es una opción y una operación en el ámbito de la silvicultura, destina a 

repoblar zonas que en el pasado estaban cubiertas de bosques y que han sido eliminados por 

diversos motivos. Esta ayuda a la salud ya que la cantidad de smog es reducida por la 

purificación del aire que producen los árboles. Esta ayuda a la preservación de especies ya que 

Nombre de la instituci·n:   Instituto b§sico por cooperativa Chamac, 

INBACH.  

Sede: Auxiliatura aldea San Isidro Chamac, San 

Pedro Sacatep®quez, San Marcos. 

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos. 

Supervisor-asesor: M.Sc.  Rufino Orlando Guzm§n de Le·n 

Epesista: Margarita Lisseth Monz·n V§squez   

Carn®: 201645356 

Carrera: Licenciatura en pedagog²a y ciencias de la 

educaci·n. 

Fecha: 23/09/2022  
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tanto animales como plantas recuperan un hábitat en el que pueden desarrollarse. Además, los 

árboles incrementan el aporte hídrico actuando como una red de hojas y ramas donde se 

condensa la neblina por lo que la cantidad de agua en el área aumenta y esto es importante para 

toda la comunidad ya que de ello depende que el vital líquido llegue a cada hogar.        

 

4.  Objetivos  

4.1. Objetivo general:  

¶ Reforestar áreas verdes de sectores importantes de la comunidad para la producción de 

agua potable que abastece a toda la comunidad.  

 

4.2. Objetivos específicos: 

¶ Convertir la comunidad más productiva por tener facilidad de agua potable.  

 

¶ Formar zonas de protección contra la acción del viento y así resguardar los cultivos de 

la localidad 

 

¶ Aprender a plantar árboles en zonas estratégicas para aprovechar las fuentes naturales 

que abastecen del vital líquido.   

 

5. Actividades:  

Tabla 64. Gesti·n de §rboles para reforestaci·n. 
Acto protocolario 

NO. Descripci·n: Tiempo  

1. Bienvenida y Oraci·n  06:30  a.m.  

2. Palabras de presidente del COCODE alcalde comunitario  06:35 a.m.  

Desarrollo de la actividad 

No.  Descripci·n  Hora  Responsable  

3 Coordinaci·n y organizaci·n para la 

siembra de arboles  

06:45  a.m.  epesista y autoridades locales  

4. Entrega de §rboles a vecinos 07:00  a.m  epesista y autoridades locales  

5. Asignaci·n de espacios para siembra 

de arboles  

07:50  a.m.  epesista y autoridades locales  
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6. Explicaci·n sobre siembra de §rboles 

a vecinos  

08:10  a.m.  epesista y autoridades locales  

07 Siembra de arboles  10:15 a.m. vecinos, autoridades locales epesista. 

    

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

 

6.  Recursos:  

Humanos: vecinos, autoridades comunitarias, estudiante epesista.  

Físico: nacimientos de la comunidad.    

Materiales: machetes, piochas, azadón, arboles.  

 

7. Presupuesto  

Tabla 65. Presupuesto: gesti·n de arboles para reforestaci·n.  

 Gesti·n de §rboles para reforestaci·n     

150 Arboles     Donaci·n  

TOTAL      Q.          0.00  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

 

8. Evaluación  

 Se llevará a cabo antes, durante y después de la realización de la actividad  

 

Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 24 de septiembre de 2022.  

 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                  Epesista               Supervisor- Asesor de EPS 
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Entrega de árboles a los vecinos invitados para siembre en lugares estratégicos de la 

comunidad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 24 de septiembre de  2022. 

Ilustraci·n 16. Evidencia gesti·n de arbolitos para reforestaci·n 
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¶ Gesti·n y entrega de v²veres  

1.  Parte informativa: 

 

2.  Intro ducción:  

     La solidaridad es un valor que está cada día más en alza. A nivel social se destaca mejor por 

apoyar a todas esas personas que necesitan un poco más de lo que se necesita y es por eso que 

este valor se pone en práctica ante cualquier tragedia, se ha demostrado con toda claridad el 

derroche de apoyo por los habitantes de esta comunidad hacia sus mismos habitantes. Sin salir 

hacia otros lados vemos la necesidad que tienen todas esas personas que una manera u otra están 

luchando por salir adelante, se pone de manifiesto la empatía al ponernos en los zapatos de los 

que les está costando encausar su economía debido a todo el tiempo de pandemia. Es por ello 

que se presenta este proyecto comunal que fue gestionado junto a instituciones que funcionan 

en esta comunidad para poder apoyar a las familias que los necesitan.   

 

3.  Justificación:  

     Durante toda la vida se está en constante interacción con otras personas. Cada persona 

aprende a comportarse dentro de la sociedad y va aprendiendo a convivir, a interactuar con su 

entorno social que le rodea. Siendo este un valor humano al cual se está llamado a dar uso 

dependiendo de cada situación. Cuando se apoya a las personas más necesitadas o cuando en 

Nombre de la instituci·n:   Instituto b§sico por Cooperativa Chamac, 

INBACH.  

Sede: Auxiliatura aldea San Isidro Chamac, San 

Pedro Sacatep®quez, San Marcos. 

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos. 

Supervisor-asesor: Msc.  Rufino Orlando Guzm§n de Le·n 

Epesista: Margarita Lisseth Monz·n V§squez   

Carn®: 201645356 

Carrera: Licenciatura en pedagog²a y ciencias de la 

educaci·n. 

Fecha: 11/10/2022  
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forma conjunta unirse y apoyar a otras la solidaridad está presente. Se puede manifestar al decir 

que se busca satisfacer algunas necesidades de las demás personas no en su totalidad, pero por 

lo menos para que tengan más y padezcan menos.        

 

4. . Objetivos  

4.1. Objetivo general:  

¶ Contribuir a minimizar la economía de los vecinos de esta comunidad, comenzando por 

compartir con ellos lo que más necesitan. 

  

4.2. Objetivos específicos: 

¶ Posibilitar que personas y colectivos aportaran por medio de donaciones para los que 

más necesitan. 

  

¶ Beneficiar por medio de víveres a personas seleccionadas de la comunidad. 

 

¶ Conceder ayudas asistenciales a las familias de la comunidad obteniendo apoyo de las 

diferentes gestiones realizadas.   

5.      Actividades:  

Tabla 66. Actividad gesti·n y entrega de vivieres. 
Acto protocolario 

NO. Descripci·n: Tiempo  

1. Bienvenida y oraci·n  14:30 p.m.  

2 Presentaci·n de epesista  14:35 p.m.  

Desarrollo de la actividad 

No.  Descripci·n  Hora  Responsable  

3 Descripci·n de la gesti·n realizada  14:40 p.m. epesista  

4. Intervenci·n agradeciendo la gesti·n 

realizada  

14:50 p.m.  autoridades locales  

5. Intervenci·n para dar a conocer como 

se realiz· la colecta de v²veres.  

15:10 p.m.  epeista, consejo de Administraci·n y 

representantes de autoridades locales  

6. Entrega de v²veres  15:20 p.m.  epesista  

7. Cierre y finalizaci·n  16:30 p.m.  epesista y vecinos.  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 
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6. Recursos:  

Humanos: vecinos, autoridades comunitarias, estudiante epesista.  

Físico: hogares de la comunidad.    

Mater iales: víveres, bolsas, cajas, sellador.   

7. Presupuesto  

Tabla 67. Presupuesto: gesti·n y entrega de v²veres.  

 Gesti·n y entrega de vivires     

1 Gal·n de gasolina     Q.           32.00  

15 Bolsa de v²veres  Donaci·n  

TOTAL      Q.         32.00  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

 

8. Evaluación  

 Se llevará a cabo antes, durante y después de la realización de la actividad  

 

Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 11 de octubre de 2022.  

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                  Epesista               Supervisor- Asesor de EPS 
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      Entrega de v²veres a personas seleccionadas de acuerdo a algunas necesidades  

      Presentadas y as² practicando solidaridad post-pandemia   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 11 de octubre de 2022. 

Ilustraci·n 17 Evidencia gesti·n y entrega de v²veres 
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¶ Siembra de §rboles y limpieza de §rea polideportiva y nuevo parque.   

1. Parte informativa: 

 

2.  Introducción:  

 

     Los integrantes de la corporación de la auxiliatura de San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatepéquez, San Marcos, gestionaron la adquisición de juegos infantiles, con esto se tiene la 

oportunidad de que todas las familias tengan para los niños un espacio agradable para recrearse, 

así mismo es necesario tener un espacio de jardinización como complemento a este proyecto es 

necesario enseñar a los niños a cuidar los árboles y al medio ambiente. Es importante que los 

diferentes espacios sean respetados ya que la comunidad cuenta con varios servicios 

comunitarios, sin embargo, este proyecto también viene a beneficiar a todas las familias que 

acostumbran salir con sus niños y enseñarles el sano esparcimiento. Se realiza la propuesta de 

la siembra de cuatro arboles espirales para que fueran más ornamentales y no hicieran sombra.  

 

3.  Justificación:  

 

     Los niños son el futuro de la sociedad, pero especialmente el futuro de la comunidad por eso 

es necesario guiarlos con responsabilidad, dándoles espacios de sano esparcimiento. Creando 

Nombre de la instituci·n:   Instituto b§sico por cooperativa Chamac, 

INBACH.  

Sede: Auxiliatura aldea San Isidro Chamac, San 

Pedro Sacatep®quez, San Marcos. 

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos. 

Supervisor-asesor: Msc.  Rufino Orlando Guzm§n de Le·n 

Epesista: Margarita Lisseth Monz·n V§squez   

Carn®: 201645356 

Carrera: Licenciatura en pedagog²a y ciencias de la 

educaci·n. 

Fecha: 18/10/2022  
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en ellos mentes, sanas creativas y muy elocuentes que destaquen por medio de espacios verdes 

que ellos mismo tendrán que cuidar para que sigan siendo agradables no solamente para ellos si 

no para las futuras generaciones. Así mismo se mejora el ornato de la comunidad y sus 

habitantes tendrán la oportunidad de tener un lugar limpio, especialmente para que los niños 

tengan una estadía especial junto con sus familias.  

 

4. Objetivos  

 

4.1. Objetivo general:  

¶ Tener espacios donde los niños puedan recrearse que los adultos puedan descansar un 

momento disfrutando de la compañía de toda su familia, sin tener que viajar a otros lugares.  

  

4.2. Objetivos específicos: 

 

¶ Generar la convivencia familiar, para bienestar de cada uno de sus integrantes.  

  

¶ Beneficiar a todas las familias de la comunidad y sobre continuar con la jardinización 

sin perder los espacios que ya se tienen. 

 

¶ Conceder oportunidades de economía local ya que esto ocasiona que  los vecinos puedan 

vender sus productos a los visitantes.   

 

  

5. Cronograma de actividades:  

Tabla 68. Actividad de limpieza y siembra de §rboles. 
Acto protocolario 

NO. Descripci·n: Tiempo  

1. Bienvenida y oraci·n  06:00 a.m.   

2 Palabras y presentaci·n de epesista  06:15 a.m.   

Desarrollo de la actividad 

No.  Descripci·n  Hora  Responsable  
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3 Limpieza de §reas verdes y espacio 

polideportivo de la comunidad   

06:20 a.m  epesista  

4. Siembra de §rboles espirales   07:30 a.m.  epesista   

5. Colocar piedras alrededor y pintar   8:00 a.m.   epeista,  

6. Limpieza de §rea utilizada   08:20 a.m.   epesista  

7. Cierre y finalizaci·n  08:30 a.m.  epesista y autoridades locales  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

 

6.  Recursos:  

 

Humanos: vecinos, autoridades comunitarias, estudiante epesista.  

Físico: espacio polideportivo, calles aledañas y nuevo parque de la comunidad.     

Materiales: arboles, cal, piedras, escobas, sacabasuras, costales.   

 

7. Presupuesto. 

Tabla 69. Presupuesto: siembra de arboles y limpieza de §rea polideportiva y nuevo parque  

 Siembra de §rboles y limpieza de §rea polideportiva y nuevo parque 

4  Arboles     Q.           300.00  

1  Gal·n de gasolina   Q.              30.00  

TOTAL      Q.           330.00  

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022 

8. Evaluación  

 Se llevará a cabo antes, durante y después de la realización de la actividad  

 

Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 11 de octubre de 2022.  

 

  

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                  Epesista               Supervisor- Asesor de EPS 
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Å Siembra de §rboles y 

Se realiz· siembre de §rboles y limpieza de las §reas polideportivas y nuevo parque.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: EPS, Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 11 de octubre de 2022. 

 

Ilustraci·n 18 Evidencia de siembre de §rboles y limpieza de §rea polideportiva y nuevo parque 
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3.4. Descripci·n de los resultados obtenidos en la etapa de proyecci·n comunitaria. 

 

Tabla 70. Descripci·n de los resultados obtenidos en la etapa de proyecci·n comunitaria.    
No. Actividad Antes Durante Despu®s 

01 Jornada de limpieza 

calle principal al 

sal·n de usos 

m¼ltiples.  

Las calles se encontraban 

sucias, con mucho monte, 

poca atenci·n, siendo una 

§rea muy transitada y 

vista por muchas 

personas. 

Se utilizaron varios 

tipos de 

herramientas y 

apoyo de varias 

personas para dejar 

esos espacios 

limpios.   

Las calles se ven espaciosas 

y limpias con esto se mejora 

el ornato de la comunidad, 

ocasionando que los vecinos 

tomen en cuenta estas 

acciones para continuar con 

lo realizado.  

 

 
02 Taller elaboraci·n 

de pastel de 

banano.  

Las mujeres desconoc²an 

el procedimiento y el 

costo de los ingredientes 

para realizar un pastel de 

banano, no sab²an que 

tambi®n se pod²a vender 

por porciones para sacar 

alguna ganancia.  

Se les indica como 

comprar y elegir los 

mejores 

ingredientes, que el 

producto sea fresco y 

limpio, como sacar 

costos y como 

preparar el pastel de 

banano.  

 

 

Las mujeres vecinas quedan 

complacidas con los nuevos 

conocimientos adquiridos 

durante el taller ya que han 

aprendidos, lo que les 

servir§ como nuevo 

emprendimiento.  

03 Gesti·n y entrega 

de §rboles para 

reforestaci·n de la 

comunidad 

En los nacimientos de 

agua potable, la falta de 

§rboles est§ afectando que 

el vital l²quido no sea 

suficiente 

Se coordina para la 

siembra de §rboles 

con la aportaci·n del 

INAB, en la 

donaci·n.   

Todos los §rboles fueron 

repartidos y sembrados en 

puntos estrat®gicos, para ser 

aprovechado por la 

comunidad. 
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04 Gesti·n y entrega 

de v²veres.  

Por lo el paso de la 

pandemia Covid-19 los 

habitantes han resentido 

en sus bolsillos el gasto 

que esto conlleva.  

Se realiza entrega de 

v²veres a personas 

que fueron elegidas 

cubriendo algunas 

necesidades que 

presentaron.  

Los vecinos de la 

comunidad mostraron 

agradecimiento, por el 

apoyo que se las ha 

brindado, mientras se 

termina de activar la 

econom²a en la comunidad.  

 

05 Limpieza y siembra 

de §rboles en el 

nuevo parque de la 

comunidad.  

El espacio polideportivo 

se encontraba muy sucio y 

al nuevo parque le faltaba 

vida por no tener 

jardinizaci·n.  

Se realiza limpieza 

de las diferentes 

§reas y siembra de 

§rboles 

ornamentales. 

Los vecinos felicitan y se 

muestran felices por estas 

acciones realizadas para 

mejorar el ambiente 

recreativo.  

 

 

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 
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CAPÍTULO IV  

FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL PROYECTO 

PEDAGÓGICO 

4.1. Perfil del proyecto pedagógico 

4.1.1. Identificación:  

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA  

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS  

CARRERA LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

PLAN FIN DE SEMANA EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO 

4.1.2. Parte informativa:  

4.1.3. Nombre del proyecto: 

  

    Dotaci·n de escritorios al instituto b§sico por cooperativa de aldea San Isidro Chamac, 

municipio de San Pedro Sacatep®quez, departamento de San Marcos. 

 

4.1.4. Introducción:  

 

     Se presenta la planificación del proyecto pedagógico denominado: Dotaci·n de escritorios 

al instituto b§sico por cooperativa de aldea San Isidro Chamac, municipio de San Pedro 

Sacatep®quez, departamento de San Marcos.  

Nombre de la instituci·n:   Instituto b§sico por Cooperativa Chamac, 

INBACH.  

Sede: Auxiliatura aldea San Isidro Chamac, San 

Pedro Sacatep®quez, San Marcos. 

Direcci·n: Aldea San Isidro Chamac, San Pedro 

Sacatep®quez, San Marcos. 

Supervisor-Asesor: Msc.  Rufino Orlando Guzm§n de Le·n 

Epesista: Margarita Lisseth Monz·n V§squez   

Carn®: 201645356 

Carrera: Licenciatura en pedagog²a y ciencias de la 

educaci·n. 

Periodo de ejecuci·n: Del 11/04/2022 al 30/11/2022  
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Dentro de las actividades que realiza la epesista de la universidad de San Carlos de Guatemala 

del centro universitario de San Marcos, es la gestión del proyecto pedagógico para ayudar a la 

comunidad educativa a tener un espacio como para recibir la docencia.  

 

4.1.5. Justificación: 

 

     En la planificación presentada, la relevancia de ejecutar el proyecto denominado: Dotaci·n 

de escritorios al instituto b§sico por cooperativa de aldea San Isidro Chamac, municipio 

de San Pedro Sacatep®quez, departamento de San Marcos.  

El propósito de realizar dicho proyecto es para promover la comodidad en los salones de clase   

de los estudiantes de este establecimiento ya que no cuenta con el mobiliario apropiado para 

recibir clases dentro o fuera de los salones de clase, lo cual ha provocado un gran inconveniente 

para los estudiantes y poder trabajar de la forma más conveniente. Es de suma importancia que 

en el ciclo de educación básica los estudiantes tengan el mobiliario necesario para estar cómodos 

y así concentrarse adquiriendo de forma correcta nuevos conocimientos.  

 

пΦмΦсΦ Diagnostico:  
 

      Despu®s de haber realizado el diagnostico en el establecimiento, se hace evidente el 

problema de la falta de escritorios para estudiantes en el instituto b§sico por sistema cooperativo 

de la comunidad de San Isidro Chamac, municipio de San Pedro Sacatep®quez, departamento 

de San Marcos, es de vital importancia contar con el mobiliario adecuado para que cuando 

ingresen nuevos estudiantes cuenten con un lugar para sentarse y recibir las clases con toda 

confianza.   

4.1.7. Objetivos: 

  

4.1.7.1.General:  

 

      Gestionar y dotar de escritorios nuevos al instituto básico por cooperativa de aldea San Isidro 

Chamac, municipio de San Pedro Sacatepéquez, departamento de San Marcos.  
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4.1.7.2.Especifico: 

 

¶ Mejorar las condiciones de estudio que ofrece el instituto básico por sistema Cooperativo 

mediante la ejecución del proyecto pedagógico.  

 

¶ Concientizar a la comunidad educativa en el cuidado del mobiliario que es para uso de 

los estudiantes del establecimiento educativo.  

 

4.1.8. Cronograma:  

Tabla 71. Cronograma de actividades de proyecto pedag·gico. 

No. Actividad Fecha Responsable 

1 Reuni·n con epesista para realizar el 

diagnostico, detectar y priorizar necesidades  

05-04-2022 epesista 

2 Elecci·n y nominaci·n del proyecto  20-04-2022 epesista 

3 Planificaci·n del proyecto  12-06-2022 epesista 

4 Elaboraci·n del perfil del proyecto  25-06-2022 epesista 

5 Revisi·n y autorizaci·n del proyecto  04-07-2022 epesista 

6 Presentaci·n de la planificaci·n a autoridades 

comunitarias y educativas.  

25-07-2022 epesista 

7 Elaboraci·n de solicitudes en gesti·n de la 

ejecuci·n del proyecto educativo  

05-04-2022 

28-10-2022 

epesista 

8 Reuni·n con epesista   05-04-2022 

Al  

28-10-2022 

epesista 

9 Ejecuci·n y entrega del proyecto educativo  30-11-2022 epesista 

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 
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4.1.9. FODA  

Tabla 72. FODA 

F O D A 

¶ Cuenta con edificio 

propio.  

 

¶ Buena comunicaci·n 

entre los miembros de la 

comunidad educativa.  

 

¶ Tienen una directiva de 

padres de familia. 

 

¶ Cultura de trabajo en 

equipo.  

 

¶ Relaciones positivas con 

otros centros educativos 

de la comunidad.  

 

¶ Buena relaci·n con 

centros por sistema 

cooperativo del §rea 

central del municipio.  

 

¶ Ubicaci·n del 

centro educativo  

 

¶ Involucrar a padres 

de familia en la 

formaci·n de las 

actividades 

educativas del 

centro educativo.  

 

¶ Acceso a 

herramientas de 

trabajo.  

 

¶ Apoyo por parte de 

entidades no 

gubernamentales o 

educativas.  

 

¶ Los estudiantes 

y maestros no 

tienen escritorio. 

  

¶ El edifico no ha 

sido 

remodelado. 

 

¶ D®ficit en la 

parte 

disciplinaria del 

centro 

educativo. 

  

¶ Lucha de 

intereses.  

¶ Filtraci·n de 

agua en el 

centro 

educativo.  

  

¶ Deserci·n 

escolar.  

 

Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 
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4.1.10. Presupuesto:  

Tabla 73. Presupuesto proyecto pedag·gico.  

No. Descripci·n del producto Precio 

1. Escritorios unipersonales para estudiantes  Q.              7,500.00 

2 Traslado de los escritorios unipersonales de la ciudad capital 

a la aldea San Isidro Chamac.   

Q.              3,500.00 

3 Viajes, pasajes, parqueos y traslados de documentaci·n.  Q                1,200.00  

5 TOTAL Q               12,200.00 

  Fuente: EPS, aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 2022. 

4.1.10. Recursos 

  

Económicos  

Materiales  

Humanos  

Tecnológicos  

Físicos  

 

4.1.11. Evaluación  

 

     La evaluación se realizará en tres momentos durante el proceso; antes, durante y después, 

con la intervención necesaria del asesor-supervisor del ejercicio profesional supervisado (EPS) 

y estudiante epesista  

 

Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 05 de abril de 2022 

 

 

F______________________________              Vo.Bo._____________________________ 

PEM. Margarita Lisseth Monzón Vásquez                Lic. Rufino Orlando Guzmán de León  

                  Epesista               Supervisor- Asesor de EPS 
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Descarga y recepci·n de escritorios con apoyo de alumnos del establecimiento.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: EPS, Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 05 de abril de 2023 

 

 

Ilustraci·n 19 Evidencia de desarrollo y ejecuci·n del proyecto pedag·gico 
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Entrega de proyecto pedag·gico con acompa¶amiento de asesor, autoridades de la comunidad y 

autoridades educativas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: EPS, Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 05 de abril  de 2023 

 

Ilustraci·n 20 Evidencia de entrega del proyecto pedag·gico 
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4.2. Desarrollo de actividades de ejecución 

 

     Para llevar a cabo el proyecto pedag·gico, se debe contar con diferentes fases que permitan 

organizar de forma precisa y concisa cada una de las actividades programadas, con el fin de 

llevar un orden, seguir lineamientos y tiempos al desarrollar todos los procesos programados. 

¶ Fase de planificaci·n: Etapa importante donde al realizar un diagn·stico en el 

establecimiento educativo, es necesario priorizar actividades que mejoraran el ambiente donde 

se encuentra cada estudiantes, el cual se denomina ñGeneraciones Renovadasò donde lo m§s 

importante es brindar seguridad y comodidad para el estudiante, obtenga gusto por seguir 

adquiriendo conocimientos, se realiza por medio de la renovaci·n de los escritorios por unos  

nuevos, ocasionando que el estudiante se sienta tranquilo al recibir sus clases correspondientes. 

Por lo que se procedi· a realizar el perfil del proyecto, pedag·gico y luego de ser autorizado se 

procedido a su ejecuci·n.  

 

¶ Fase de gesti·n: en la presente fase se realiza la ardua y mayor tarea como epesista. Es 

aqu² donde el proyecto tiene que concretizarse ya que se busca el aporte y apoyo econ·mico de 

cualquier entidad, empresa o personas individuales que busquen el progreso y desarrollo de la 

educaci·n, se logra realizar el proyecto, por medio de diferentes solicitudes las cuales las 

personas, ponen su granito de arena para hacer una realizar este proyecto.  

 

¶ Fase de ejecuci·n y supervisi·n: luego de realizar varias solicitudes y que las entidades 

y personas han atendido nuestra petici·n se procede a ejecutar el proyecto de forma que vaya 

acorde a la planificaci·n presentada, por lo que en esta fase se requiri· el traslado de los 

escritorios de la ciudad capital, hacia el establecimiento ubicado en la Aldea San Isidro Chamac, 

San Pedro Sacatep®quez, San Marcos.  

 

¶ Fase de cierre y entrega: Finalizada la fase de ejecuci·n, seg¼n el reglamento y 

normativo y con la supervisi·n del asesor se procede a la entrega del proyecto, a las autoridades 

educativas y comunitarias. 
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4.3.Desarrollo de actividades de Evaluación   

 

     Para identificar las dificultades y llevar un control de calidad en todo proyecto realizado es 

necesario llevar a cabo una evaluaci·n, con esto se logra identificar todo aquello que impidi· el 

buen funcionamiento y llegar con ®xito al final del plan presentado. Evaluar significa verificar, 

constatar el trabajo realizado el cual siguiendo el proceso regido nos aseguramos minimizar los 

errores que pueden ocasionar alguna dificultad durante la ejecuci·n, esta avaluaci·n se realiza 

en tres momentos: antes durante y despu®s de la ejecuci·n del proyecto educativo.  

 

¶ Antes: por medio de un diagn·stico, se pudo observar las necesidades que el 

establecimiento tiene, cu§l ser²a la aportaci·n a la misma, sirve de orientaci·n y de base, para 

realizar el proyecto que se proponga, esto podr²a asegurar que se cubra una de las necesidades 

que presenta el establecimiento. Toda la investigaci·n previa brinda orientaci·n y la buena toma 

de decisiones sobre los procesos a realizar en la propuesta de proyecto.  

 

¶ Durante: en todo el transcurso de le ejecuci·n del proyecto esta debe ser evaluada ya 

que se pueden realizar todos los cambios no previstos, a fin de evitar la p®rdida de tiempo de y 

recursos. As² mismo se puede dar a conocer los avances en base a lograr los objetivos propuestos 

en el proyecto, corregir errores es la herramienta m§s esencial esto evitara tener que regresar a 

planificar, ya que el orden que se sigue es el que se ha planificado con anticipaci·n.  

 

¶ Despu®s: mediante la finalizaci·n del proyecto pedag·gico por medio de una lista de 

cotejo se realiza una evaluaci·n para verificar el cumplimiento de lo planificado, todos los 

objetivos y metas trazadas se alcanzaron en base al perfil del proyecto, as² mismo toma parte el 

asesor del ejercicio profesional supervisado, para aprobar y avalar cada una de las actividades 

realizadas.    

 

 

 

 

 

 



  

148 

 

4.4. Constancia de gesti·n econ·mica 
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4.5.      Constancia de autorizaci·n econ·mica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
































