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RESUMEN EJECUTIVO 

La sistematizaci·n del Ejercicio Profesional Supervisado se realiza con el objetivo de 

cumplir con lineamientos previos para poder graduarse en la carrera de licenciatura en 

pedagog²a, la sistematizaci·n est§ enfocada sobre las experiencias obtenidas las cuales 

permite estructurar el informe final donde se plasma datos ver²dicos sobre el proceso en aldea 

Totan§n, del municipio de Tectit§n, departamento de Huehuetenango donde se dar§n a 

conocer trabajos de gabinete y docencia enfoc§ndose principalmente en el aspecto social de 

aldea Totan§n. 

Es un proceso fundamental para la formaci·n del perfil del educador, que brinda la 

oportunidad de planificar y ejecutar actividades espec²ficas a la situaci·n actual del proceso 

de desarrollo elegido, el cual consta de cinco partes: diagn·stico situacional, intervenci·n 

docente, proyecci·n comunitaria, microproyecto y proyecto educativo, en cada etapa se tiene 

la aprobaci·n del asesor-supervisor designado, se planifican, ejecutan y eval¼an las 

actividades, de acuerdo con la normativa que rige el Ejercicio Profesional Supervisado. Se 

realizaron diferentes actividades de planificaci·n comunitaria y pedag·gica a trav®s de una 

propuesta como alternativa de soluci·n a la problem§tica existente, basada en las diferentes 

necesidades de los vecinos de aldea Totan§n. 

El presente proceso de Sistematizaci·n del Ejercicio Profesional Supervisado 

contiene temas visualizados en el proceso de la pr§ctica de la carrera: Licenciatura en 

Ense¶anza Media en Pedagog²a y Ciencias de la Educaci·n, tales como: Introducci·n, 

justificaci·n, objetivos generales y espec²ficos, como tambi®n las etapas sintetizadas: entre 

ellos. 

CAPĉTULO I REFERENCIA GENERAL:  En este cap²tulo est§ contenido el plan 

general de las etapas que se realizaron durante el desarrollo del Ejercicio Profesional 

Supervisado. 

CAPĉTULO II DIAGNčSTICO SITUACIONAL: en este apartado se describe de 

manera general los aspectos relevantes de aldea Totan§n, datos como; historia, fundaci·n de 

la aldea, ubicaci·n geogr§fica, econom²a, cultura, divisi·n pol²tica, idioma, organizaci·n, 

aspectos educativos, sociales y culturales.  
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CAPĉTULO III DE INTERVENCIčN PEDAGčGICA: en esta etapa el epesista 

se enfoca en varias actividades desarrolladas en centro educativo y en la comunidad, es en 

donde permite operativizar los conocimientos adquiridos durante la preparaci·n acad®mica. 

Desarroll· actividades pedag·gicas tales como: administrativas, charlas motivacionales, 

manualidades, curriculares, co-curriculares, culturales, y sociales, en cada una de ellas se 

procur· fortalecer la pr§ctica de valores y su fin radic· en ampliar los conocimientos de cada 

individuo. 

CAPĉTULO IV ELABORACIčN DE PROYECTO PEDAGčGICO Y 

PROYECCIčN COMUNITARIA: en esta etapa se planific· y desarrollo actividades de 

car§cter generales con todos los habitantes de aldea Totan§n, las actividades fueron, taller de 

capacitaci·n y ense¶anza en la limpieza y cuidados de la planta del caf®, ense¶anza y 

capacitaci·n sobre la desinfecci·n y saneamiento del agua, charla sobre la elaboraci·n de 

velas arom§ticas, capacitaci·n sobre los beneficios de la organizaci·n, ense¶anza de 

elaboraci·n de gelatina. Todas estas actividades fueron realizadas con la finalidad de brindar 

conocimientos a los habitantes del lugar. 

Proyecto educativo: en esta etapa se desarroll· el proyecto denominado 

ñAMPLIACIčN FASE II DE MOBILIARIO PARA SERVICIO DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA EXTENSIčN UNIVERSITARIA DE MUNICIPIO DE TACANĆ, SAN 

MARCOSò. Se planific· y ejecut· este proyecto, porque dentro de la extensi·n universitaria 

se necesita de estos materiales para seguir brindando educaci·n competitiva, fortaleciendo 

las distintas §reas en actividades curriculares y co-curriculares, as² mismo priorizando la 

salud de cada participe del hecho educativo. 

 CAPITULO V RESULTADOS: Esta etapa trata sobre la descripci·n de los 

resultados obtenidos de las diferentes etapas del Ejercicio Profesional Supervisada, son 

experiencias que se obtuvieron durante las diferentes etapas. 
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CAPĉTULO I 

1.1 REFERENCIA GENERAL 

La Universidad de San Carlos de Guatemala del Centro Universitario de San Marcos, 

Extensi·n Tacan§, es una instituci·n que a apoya la formaci·n acad®mica siguiendo cada uno 

de los cap²tulos plasmados en el normativo vigente de graduaci·n.  

La presente sistematizaci·n detalla cada una de las experiencias obtenidas a trav®s de 

los conocimientos cualitativos y cuantitativos dentro del proceso de ejecuci·n de las 

diferentes etapas que conlleva el Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera Licenciatura 

en Pedagog²a y Ciencias de la Educaci·n, siendo requisito de graduaci·n de la carrera 

human²stica en donde se aplican los principios, valores y el rol del Profesional en el contexto 

comunitario e institucional, ejerciendo los conocimientos te·ricos pr§cticos en la 

intervenci·n profesional, a nivel individual, en el §rea de educaci·n y en el aspecto 

administrativo y organizativo del Instituto de Nacional de Educaci·n B§sica de 

Telesecundaria aldea Totan§n, municipio de Tectit§n, departamento de Huehuetenango.    

A continuaci·n, se presenta un resumen de cada uno de los cap²tulos contenidos de la 

sistematizaci·n: 

Cap²tulo I: en este cap²tulo se detalla el plan espec²fico de la etapa Diagn·stico 

Situacional en donde se realiz· el diagnostico respectivo, para detectar las necesidades 

b§sicas de la comunidad de aldea Totan§n del municipio de Tectit§n, departamento de 

Huehuetenango. 

Cap²tulo  II: Se conoce el diagn·stico  comunitario en el cual se incluye lo siguiente: 

Rese¶a hist·rica,  mapa del departamento  de San Marcos,  mapa del municipio de Tectit§n, 

croquis de aldea Totan§n,  principales fundadores, limites, localizaci·n, distancia, altura,  

aspectos geogr§ficos, clima, temperatura, divisi·n pol²tica, n¼mero de habitantes, 

tradiciones,  costumbre, estad²stica general, productos  propios de la comunidad, plan de la 

etapa diagn·stica, recopilaci·n de la informaci·n, tabulaci·n,  FODA propuesta a las 

necesidades detectadas,  Otros. 
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Cap²tulo III: Intervenci·n Pedag·gica y Proyecci·n Comunitaria. En este cap²tulo se 

describen las diferentes actividades en donde el epesista estuvo inmerso en los procesos de 

proyecci·n comunitaria propiamente de aldea Totan§n del municipio de Tectit§n, 

departamento de Huehuetenango. El siguiente cap²tulo se enfoca en la parte medular del 

proceso de la Ejercicio Profesional Supervisado, el desarrollo, ejecuci·n y evaluaci·n de las 

diferentes actividades de proyecciones pedag·gicas. 

Cap²tulo IV: Elaboraci·n del Proyecto Pedag·gico bajo el t²tulo: ñAMPLIACIčN 

FASE II DE MOBILIARIO PARA SERVICIO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

EXTENSIčN UNIVERSITARIA DE MUNICIPIO DE TACANĆ, SAN MARCOSò 

aplicado en el Centro Universitario de San Marcos, Extensi·n Tacan§, se describe aspectos 

como: Plan estrat®gico, desarrollo de actividades de ejecuci·n, costo el proyecto y las 

actividades de evaluaci·n. 

Cap²tulo V: En este cap²tulo se menciona los resultados obtenidos del Ejercicio 

Profesional Supervisado en el antes, durante y despu®s de la intervenci·n del epesista de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala, del Centro Universitario de San Marcos, Extensi·n 

Tacan§. Como tambi®n otros documentos que son importantes durante este proceso que se 

dan a conocer.  

1.2. INTRODUCCIčN 

La sistematizaci·n realizada en la aldea Totan§n del   municipio de Tectit§n, 

departamento de Huehuetenango. Es el proceso social donde los sujetos que participan se 

caracterizan por tener autoconciencia rec²proca acerca de lo que se trata, una ense¶anza que 

se vincula con transmisi·n y apropiaci·n de conocimientos, un profesional capaz de realizar 

un an§lisis cr²tico de la realidad y de crear propuestas alternativas frente a las distintas 

situaciones en las que tendr§ que actuar. Por lo tanto, el Ejercicio Profesional Supervisado 

(EPS) se realizar§ en la aldea Totan§n, juntamente con los miembros de la comunidad, lideres 

comunitarios, lideres religiosos y comunidad estudiantil del Centro Educativo del Instituto 

Nacional de Educaci·n B§sica de Telesecundaria aldea Totan§n del municipio de Tectit§n, 

departamento de Huehuetenango, en la carrera de Licenciatura en Pedagog²a y Ciencias de 

la Educaci·n de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en su Extensi·n Tacan§. 
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En la presente recolecci·n encontraremos contenidos interesantes de cada etapa que 

se realiza en la carrera de Licenciatura en Pedagog²a y Ciencias de la Educaci·n, al mismo 

tiempo experiencias del epesista de la carrera antes mencionada. El Ejercicio Profesional 

Supervisado (EPS) pretende que el espesista sea capaz de comprender su entorno para 

involucrarse en el mismo, y hacer cambios significativos empleando nuevas formas de 

ense¶anza-aprendizaje para que su aporte sea muy objetivo dentro de la sociedad, logrando 

con ello una educaci·n liberadora, que se construye a base cambios significativos, 

cuantitativos y cualitativos. Conociendo hoy la realidad y las deficiencias en el sistema 

educativo es urgente que la educaci·n genere los cambios que se esperan y que mejor si se 

dan en el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado. 

ETAPA DIAGNOSTICO SITUACIONAL: En esta etapa se ofrece la informaci·n 

general sobre la comunidad, como es el contexto de la comunidad en su aspecto: social, 

pol²tico, educativo salud, econ·mico y religioso.  

ETAPA PEDAGčGICA: En esta etapa se describe la informaci·n sobre datos 

generales y especifico del establecimiento educativo.  

ETAPA ADMINISTRATIVA: En esta etapa se realiza todo relacionado a la 

organizaci·n y el funcionamiento del instituto en lo que se refiere al §rea administrativa. 

 ETAPA DE OBSERVACIčN: En esta etapa se realiza la observaci·n los docentes 

del instituto. Para luego hacer un an§lisis de la metodolog²a, t®cnica y estrategias que utilizan. 

ETAPA DOCENCIA DIRECTA: En esta etapa   comprende lo que es la docencia 

directa con los estudiantes de un grado en un §rea espec²fica.  

ETAPA DE ORIENTACIčN PSICOPEDAGčGICA: En esta etapa   se realiza un 

an§lisis a los estudiantes que tengan alguna necesidad educativa y se da una posible soluci·n 

a la necesidad detectada.  

ETAPA ACTIVIDADES DE PROYECCIčN A LA COMUNIDAD: En esta etapa 

se realiza actividades en la comunidad, como talleres, charlas capacitaciones, con el fin de 

contribuir con la comunidad. Describe la informaci·n relacionada al instituto.  



 

 

4 

ETAPA DE PROYECTO PEDAGčGICO: En esta etapa comprende la realizaci·n 

del micro proyecto pedag·gico en el centro educativo y   macro proyecto est§ contemplado 

para realizarlo directamente en la universidad en conjunto con todos los Epesistas. 

1.3 JUSTIFICACIčN 

Este informe se elabora principalmente como un requisito fundamental seg¼n la 

normativa de graduaci·n de la Licenciatura en Pedagog²a y Ciencias de la Educaci·n. La 

sistematizaci·n representa un modelo que integra la gesti·n y las proyecciones desarrolladas 

en equipo, con el respaldo de las m§ximas autoridades de la comunidad educativa de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala consciente y consecuente del papel importante que 

debemos realizar y en cumplimiento del normativo para contribuir con el desarrollo de las 

comunidades del departamento espec²ficamente de aldea Totan§n, municipio de Tectit§n, 

departamento de Huehuetenango. Comunidad sede que permiti· aplicar los conocimientos 

adquiridos durante el desarrollo de la carrera. 

Es de suma importancia planificar, para el desarrollo organizado y sistem§tico de las 

diversas actividades que se prev®n, as² como el logro de las metas y objetivos planteados; 

con el presente plan se aspira desarrollar de forma ordenada cronol·gicamente y con un nivel 

·ptimo de profesionalismo, las diversas actividades en las cuales el Epesista de la Carrera de 

Licenciatura en Pedagog²a y Ciencias de la Educaci·n de la Extensi·n Universitaria de 

Tacan§, est§ inmerso de manera activa y positiva en el desarrollo de las mismas. 

1.4 OBJETIVOS 

GENERALES  

¶ Desarrollar el ejercicio profesional supervisado de acuerdo a las diferentes etapas 

establecidas en el normativo general; para identificar la realidad sociocultural y 

educativa de la comunidad a trav®s de un orden adecuado y sistem§tico. 

ESPECĉFICOS  

¶ Planificar las diferentes etapas que conforman el Ejercicio Profesional Supervisado 

para orientar adecuadamente el desarrollo de las acciones que conlleva cada etapa.  
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¶ Gestionar ante las instituciones y organizaciones locales con el prop·sito de facilitar 

y agilizar los procesos establecidos en cada planificaci·n para mejorar el §mbito de 

vida en la comunidad sede. 

¶ Identificar problemas en la comunidad para desarrollar conjuntamente soluciones que 

mejoren aspectos que afectan el proceso de desarrollo de los pobladores del pueblo. 

¶ Analizar las caracter²sticas demogr§ficas y socioecon·micas de los j·venes 

comunitarios para que puedan contribuir a mejorar la calidad de vida a nivel 

individual y comunitario. 

1.5 MISIčN 

Realizar  actividades en los aspectos, sociales, culturales y educativas en donde las 

personas de la comunidad puedan participar activamente, fomentado con ello el liderazgo y 

la participaci·n  social, logrando que se involucren  en la b¼squeda de soluciones  para las 

necesidades primarias empezando desde lo individual hasta lo colectivo, adem§s buscar 

diversas gestiones para desarrollar las actividades programadas  en la comunidad, y as² lograr 

que cada uno de los habitantes  de la comunidad para puedan mejor  su calidad de vida.  

1.6 VISIčN 

Ser un profesional con principios human²sticos, comprometido con la comunidad en 

general demostrando inter®s,  responsabilidad,  participando  en todas  las actividades  que 

comprende el Ejercicio Profesional Supervisado, coadyuvando de manera directa con los   

habitantes de la aldea Totan§n, municipio de Tectit§n, departamento de Huehuetenango; e 

involucrarme dentro de la comunidad para conocer la realidad en que viven las personas de 

la comunidad y priorizando las necesidades primarias, para tomar acciones y lograr un 

desarrollo colectivo.  
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1.7 PLANIFICACIčN GENERAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL 

SUPERVISADO 

I. PARTE INFORMATIVA: 

Institución:  Universidad de san Carlos de Guatemala 

Centro Universitario San Marcos 

Extensión Tacaná. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la Educación. 

Ubicación:     Aldea Totanán, Tectitán, Huehuetenango. 

Proceso: Ejercicio Profesional Supervisado 

Etapa del Ejercicio 

Profesional Supervisado: 

Etapa de Diagnostico Situacional 

Etapa de Intervención Pedagógica 

Etapa Administrativa. 

Etapa de Observación 

Etapa de Auxiliatura 

Etapa de Docencia Directa  

Etapa de Orientación Psicopedagógica 

Etapa de Proyección a La Comunidad. 

Etapa de formulación y evaluación de un Proyecto 

Pedagógico Educativo. 

Tiempo de trabajo  1,120 horas 

Fecha de inicio: 15 de febrero de 2024 

Fecha de finalización: 15 de noviembre de 2024 

Horario:   De lunes a viernes de 8:00 pm a 13:00 pm 

Epesista: PEM. Mayco Yuviny Roblero Velásquez. 

Carné: 200944589 

Supervisora ï Asesora: Licda. Ana Patricia Ordoñez Pérez 

 

II. INTRODUCCIčN 

La planificaci·n es la secuenciaci·n sistem§tica y l·gica de las actividades antes de 

su ejecuci·n, teniendo en cuenta una serie de pasos que se deben darse para completar 

plenamente cada actividad.    La planificaci·n general del EPS. es una herramienta que ayuda 

al estudiante epesista a poner la organizaci·n en pr§ctica articulando una variedad de 

enfoques y opciones estrat®gicas que permiten adquirir y desarrollar conocimientos, 

habilidades y valores.   El Ejercicio Profesional Supervisado EPS es el proceso final que 
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realizara el estudiante en contiene las diferentes actividades que realiza durante las etapas 

desarrolladas del Ejercicio Profesional Supervisado. 

La planificaci·n en el EPS es necesaria porque es un §rea para la implementaci·n de 

las tareas. La preparaci·n, disposici·n, organizaci·n y estructuraci·n del proceso de 

ense¶anza son las estrategias pr§cticas, los medios y los recursos necesarios para la 

implementaci·n de las tareas para lograr el prop·sito y el contenido. El Ejercicio Profesional 

Supervisado EPS es el proceso final que realizara el estudiante y contiene las diferentes 

actividades que se realizan durante las etapas desarrolladas del Ejercicio Profesional 

Supervisado. 

III. JUSTIFICACIčN 

El Ejercicio Profesional Supervisado, es primordial realizar y planificar para que 

tenga un orden l·gico en su desarrollo y se logren los objetivos perfilados en el cual se detalla 

todo lo previsto a desarrollarse durante el Ejercicio Profesional Supervisado que atender§ los 

siguientes aspectos preparaci·n, ejecuci·n y evaluaci·n. Para organizar una actividad se debe 

planificar en la cual favorece y perfecciona al profesional asegurando la promoci·n de trabajo 

ya que en ella se constituye una unidad integrada. 

Buscando estrategias para satisfacer las necesidades que existen en la comunidad de 

aldea Totan§n en el municipio de Tectit§n, se aprovechar§ para fortalecer la educaci·n, pues 

es necesario darle forma al proceso de ense¶anza o representaci·n del proyecto a trav®s de 

los conocimientos adquiridos, acciones planificadas, considerando la Importancia de la 

planificaci·n para los estudiantes El aprendizaje es una herramienta profunda que facilita el 

proceso de ense¶anza-aprendizaje ya que es fundamental, ayuda en el desarrollo de 

habilidades, destrezas y por tanto es necesario en la formaci·n de los estudiantes..  

IV. OBJETIVOS 

GENERALES 

V Establecer   adecuadamente el desarrollo de las actividades y el establecimiento de 

recursos que permitan ejecutar eficientemente las etapas del Ejercicio Profesional 

Supervisado. 

 



 

 

8 

ESPECIFICOS: 

 

V Conocer el contexto de la comunidad, en donde se realiza las diferentes etapas de 

Ejercicio Profesional Supervisado, para analizar, e identificar las necesidades. 

V Utilizar diferentes instrumentos de investigaci·n de campo para recabar informaci·n 

ver²dica acerca de la aldea Totan§n. 

V Establecer los recursos humanos y financieros necesarios para el desarrollo de las 

diferentes etapas que se realizaran, juntamente con los miembros de la comunidad.   

V Ejecutar con precisi·n cada una de las actividades planificadas, en las etapas del 

Ejercicio Profesional Supervisado. 

V. CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES DEL EJERCICIO 

PROFESIONAL SUPERVISADO: 

REFERENCIA GENERAL  

No.  Actividad Lugar Fecha Indicador de 

logro 

Responsables 

1 Introducción  Centro 
Universitario de 

San Marcos 

Febrero de 
2024 

Fase revalidada Epesista 

2 Justificación  

3 Objetivos  

4 Misión  

5 Visión  

ETAPA DIAGNOSTICO SITUACIONAL  

No. Actividad  Lugar Fecha Indicador de 

logro 

Responsables 

1 Inicio Etapa de 

Diagnostico 
Situacional 

Aldea Totanán. 17-02-2024 Inicio de etapa 

correctamente 

Epesista 

2 Entrega de solicitud al 

COCODE para 
coordinar la 

realización del censo. 

17-02-2024 Solicitud 

entregada 

3 Elaboración e 

Impresión de boletas 
para realizar el censo.  

20-02-2024 Boletas impresas 

correctamente 

4 Entrevista a 

autoridades de la 

comunidad 

21-02-2024 Entrevista 

realizada de 

forma correcta  

5 Inicio de censo en la 

comunidad  

22-02-2024 Censo realizado  

6 Finalización del censo 

en la comunidad 

13-03-2024 Censo terminado  

7 Tabulación de boletas 15-03-2024 Tabulación 

realizada  
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8 Vaciado de la 

información 

20-03-2024 Vaciado 

realizado  

9 Elaboración del 

FODA 

24-03-2024 FODA realizado  

10 Priorización de 

proyecto educativo y 
comunitario 

28-03-2024 Se priorizo el 

proyecto  

11 Entrega de informe 29-03-2024 Entrega del 

informe 
realizado   

12 Finalización de la 

etapa 

24-03-2024 Etapa finalizada 

ETAPA DE INTERVENCIÓN  PEDAGÓGICA  

No. Actividad  Lugar Fecha Indicador de 

logro 
Responsables 

01. Presentación de 

solicitud al director 
del establecimiento 

educativo.   

Instituto 

Nacional de 
Educación 

Básica, Aldea 

Totanán. 

20/03/2024 Solicitud 

presentada y 
firmada por el 

director  

Epesista 

02 Planificación de las 

actividades 
correspondientes a la 

etapa  

20/03/2024 Planificación 

realizada  

03 Recaudación de 

información 
monográfica del 

establecimiento 

Educativo. 

23/03/2024 Información 

recabada  

04 Buscar información 

concerniente al centro 

educativo. 

24/03/2024 Búsqueda de 

información 

exitosa  

05 Ejecución de 
proyectos 

pedagógicos. 

28/03/2024 Actividades 
ejecutadas 

correctamente  

06 Actualización de 

datos monográficos 
del establecimiento y 

del municipio 

03/04/2024 Actualizaciones 

realizadas 
correctamente.  

07 Ordenar todo el 
informe de la primera 

etapa. 

 Informe 
ordenado 

correctamente.  

ETAPA DE INTERVENCIÓN ADMINISTRATIVA  

No. Actividad  Lugar Fecha Indicador de 

logro 
Responsables 

01 Inicio de la Etapa 

Administrativa 

Instituto 

Nacional de 

Educación 
Básica, Aldea 

Totanán. 

10/04/2024  Epesista 

02 Entrega de solicitud al 
director para realizar 

la etapa. 

10/04/2024  
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03 Revisión de 

expedientes de 
estudiantes. 

17/04/2024  

04 Rotulación de 

Expedientes de 
Docentes. 

20/04/2024  

05 Revisión del libro de 

asistencia de 

docentes. 

24/04/2024  

06 Se orienta al personal 

de primer ingreso. 

26/04/2024  

07 Bienvenida  15/02/2024  Epesista, 

director y 
personal 

docente.  

08 Día del Cariño  14/02/2024  

09 Día de las Madres  10/05/2024  

10 Día del padre 16/06/2024  

11 Día del maestro.  25/06/2024  

12 Actividades patrias  15/09/2024  

13 Clausura 30/11/2024  

14 Finalización de la 

etapa 

28/04/2024  Epesista  

ETAPA DE OBSERVACIÓN  

No. Actividad  Lugar Fecha Indicador de 

logro 

Responsables 

01 Inicio Etapa de 
Observación 

INEB. De 
Telesecundaria 

Aldea Totanán, 

Tectitán. 

02/05/2024 Inicio con éxito  Epesista 

02 Entrega de solicitud al 

director. 

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea Totanán, 

Tectitán. 

02/05/2024 Solicitud 

entregada  

Epesista 

Director 

03 Observación a: 

Hesler Amilcar 

Ovalle Moreno 

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea Totanán, 
Tectitán. 

08/05/2024 Observación 1 

exitosa  

Epesista 

Director 

Docentes  

04 Observación a: 

Hesler Amilcar 

Ovalle Moreno 

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea Totanán, 
Tectitán. 

15/05/2024 Observación 2 

exitosa  

Epesista 

Docentes 

05 Observación a: 

Hesler Amilcar 

Ovalle Moreno 

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea Totanán, 
Tectitán. 

19/05/2024 Observación 3 

exitosa  

Epesista 

Docentes 

06 Finalización de la 

etapa 

INEB. De 

Telesecundaria 
Aldea Totanán, 

Tectitán. 

 

 

19/05/2024 Etapa finalizada  Epesista 

Docentes 
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ETAPA DE AUXILIATURA  

No. Actividad  Lugar Fecha Indicador de 

logro 
Responsables 

01 Inicio Etapa de 

Auxiliatura 

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea  Totanán, 
Tectitán. 

24/05/2024. Etapa 

comenzada 

correctamente  

Epesista 

02 Entrega de solicitud al 

Director 

INEB. De 

Telesecundaria 
Aldea  Totanán, 

Tectitán. 

24/05/2024 Solicitud 

entregada 

03 Auxiliar a PEM. 
Hesler Amilcar 

Ovalle Moreno 

29/05/2024 Auxiliatura 
realizada 

correctamente 

04 Auxiliar a PEM. 
Hesler Amilcar 

Ovalle Moreno 

05/06/2024 Auxiliatura 
realizada 

correctamente 

05 Auxiliar a PEM. 

Hesler Amilcar 
Ovalle Moreno 

09/06/2024 Auxiliatura 

realizada 
correctamente 

06 Finalización de la 

etapa 

12/06/2024 Finalización de 

etapa 

correctamente  

ETAPA DE DOCENCIA DIRECTA  

No. Actividad  Lugar Fecha Indicador de 

logro 

Responsables 

01. Inicio Etapa de 
Docencia Directa 

INEB. De 
Telesecundaria 

Aldea Totanán, 

Tectitán. 

15/06/2024 Etapa iniciada  Epesista 

02 Entrega de solicitud al 
director 

INEB. De 
Telesecundaria 

Aldea Totanán, 

Tectitán. 

15/06/2024 Solicitud 
entregada  

Epesista 

03. Selección de grado y 

entrega de solicitud al 

docente.   

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea Totanán, 

Tectitán. 

16/06/2024 Grado 

seleccionado  

Epesista 

04. Entrega y revisión de 

planificaciones.  

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea Totanán, 
Tectitán. 

19/06/2024 Planificaciones 

revisadas 

correctamente  

Epesista 

05. Inicio de Docencia 

Directa 

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea Totanán, 
Tectitán. 

26/06/2024 Docencia 

comenzada 

correctamente  

Epesista 

06. Primera prueba corta 

de Docencia Directa.  

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea Totanán, 
Tectitán. 

13/07/2024 Prueba corta 

realizada  

Epesista 

07 Exposiciones de parte 

de los estudiantes  

INEB. De 

Telesecundaria 

17/07/2024 Exposiciones 

realizadas  

Epesista 
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 Aldea Totanán, 

Tectitán. 

08. Evaluación del Curso INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea Totanán, 
Tectitán. 

07/08/2024 Evaluación 

realizada 

Epesista 

09 Entrega de notas al 

docente titular.  

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea Totanán, 
Tectitán. 

14/08/2024 Notas entregadas 

al padre de 

familia  

Epesista 

10 Inicio de la etapa de 

Proyección 

Pedagógica 

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea Totanán, 
Tectitán. 

10/04/2024 Etapa de 

proyección 

pedagógica 
iniciada  

Epesista 

Estudiantes  

Director 

11 Tarde deportiva con 

estudiantes 

Campo de Futbol 

de Futbol 
Totanán. 

22/04/2024 Tarde deportiva 

exitosa  

Epesista 

Instructor 

Estudiantes 

12 Actividad cívica sobre 

Símbolos Patrios 

Aula del Instituto 

Nacional de 
Aldea Totanán. 

26/04/2024 Actividad cívica 

realizada   

Epesista 

Instructor 
Estudiantes 

13 Charla educativa la 

educación es el 

pasaporte hacia el 
futuro 

Aula del Instituto 

Nacional de 

Aldea Totanán. 

26/04/2024 Charla realizada  Epesista 

Instructor 

Estudiantes 
Expositor 

14 Charla educativa 

importancia de cuidar 
el medio ambiente 

Aula del Instituto 

Nacional de 
Aldea Totanán. 

28/04/2024  Epesista 

Instructor 
Estudiantes 

Expositor 

15 Charla sobre el 

noviazgo 

Aula del Instituto 

Nacional de 
Aldea Totanán. 

28/04/2023  Epesista 

Instructor 
Estudiantes 

Expositor 

16 Finalización de la 

etapa 
 

INEB. De 

Telesecundaria 
Aldea Totanán, 

Tectitán. 

15/08/2024  Epesista 

ETAPA ORIENTACIÓN PSICOPEDAGÓGICA  

No. Actividad  Lugar Fecha Indicador de 

logro 
Responsables 

01. Inicio Etapa de 

Orientación 
Psicopedagógica 

INEB. De 

Telesecundaria 
Aldea, Totanán, 

Tectitán. 

15/08/2024 Inicio exitoso  Epesista 

02 Entrega de solicitud al 

director 

18/08/2024 Solicitud 

entregada  

03. Reunión con el 
director y personal 

docente 

22/08/2024 Reunión 
realizada  
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04. Entregada de solicitud 

a los encargados de 
estudiantes con 

necesidades de 

orientación 
profesional.  

24/08/2024 Solicitud 

entregada a 
entregados  

05. Reunión con 

encargados de 

estudiantes con  
necesidades de 

orientación  

profesional. 

28/08/2024 Reunión 

realizada  

06. Primera sesión con el 

estudiante de tercero 

básico  

31/08/2024 Primera sesión 

con estudiante 

realizado  

07 Primera sesión de 
orientación con 

estudiante de tercero 

básico.  

04/09/2024 Sesión realizad 
con éxito  

08. Finalización de la 
etapa. 

 06/09/2024 Finalización 
realizada con 

éxito  

 

ETAPA DE PROYECCIÓN COMUNITARIA  

No. Actividad  Lugar Fecha Indicador de 

logro 
Responsables 

01 Inicio Etapa de 

Proyección a la 
Comunidad  

Instituto 

Nacional de 
Educación 

Básica, Aldea 

Totanán. 

04/09/2024 Inicio de la etapa 

con éxito  

Epesista 

02 Entrega de solicitud 04/09/2024 Solicitud 

entregada 

Epesista 

03 Taller de capacitación 
y enseñanza en la 

limpieza y cuidados 

de la planta del café   

Terreno de don 
José Luis 

Godínez 

Aldea Totanán. 

08/09/2024 Capacitación de 
la limpieza 

exitosa  

Epesista 
Instructor y 

técnico Esvin 

Estuardo 

Bautista   

04 Enseñanza y 

capacitación sobre la 

desinfección y 
saneamiento del agua   

Casa de doña 

Vicente Godínez 

Bravo 
Aldea Totanán. 

12/09/2024 Enseñanza de la 

desinfección 

realizada con 
éxito  

Epesista 

Personal de 

comunidad  
 

05 Charla sobre la 

elaboración de velas 

aromáticas 

Instituto 

Nacional de 

Educación 
Básica, Aldea 

Totanán. 

15/09/2024 Elaboración de 

velas aromáticas 

realizada con 
éxito  

Epesista  

Sra. Teresa 

Osvinda de 
León  

06 Capacitación sobre 

los beneficios de la 
organización 

Salón comunal 

de Aldea 
Totanán. 

18/09/2024 Capacitación 

realizada con 
éxito  

Epesista 

PEM. Hesler 
Amilcar Ovalle 

Moreno 
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07 Enseñanza de 

elaboración de 
gelatina   

Casa de doña 

Orlanda 
Rodríguez 

Vásquez 

Aldea Totanán. 

20/09/2024 

 

Gelatinas 

realizadas con 
éxito  

Epesista 

Personal de 
comunidad  

ETAPA DE FORMULACIÓN, EJECUCIÓN  Y EVALUACIÓN DEL PROYECTO 

PEDAGÓGICO  

No. Actividad  Lugar Fecha Indicador de 

logro 

Responsables 

01 Inicio de la etapa del 

micro proyecto 

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea  Totanán, 

Tectitán. 

25/09/2024 Micro Proyecto 

realizado con 

éxito  

Epesista 

02 Entrega de solicitud al 

director para realizar 

la etapa. 

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea  Totanán, 
Tectitán. 

26/09/2024 Solicitud de 

micro proyecto 

realizado con 
éxito    

Epesista 

03 Reunión con el 

director. 

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea  Totanán, 
Tectitán. 

03/10/2024 Reunión 

realizada con 

éxito   

Epesista  

04 Reunión con el 

director, consejo 

educativo y 
COCODE. 

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea  Totanán, 
Tectitán. 

09/10/2024 Reunión con 

director y 

consejo fue 
exitosa   

 Epesista 

Director 

Cocode  padres 

de familia 

05 Ejecución del micro 

proyecto. 

INEB. De 

Telesecundaria 
Aldea  Totanán, 

Tectitán. 

12/10/2024 Micro proyecto 

ejecutado con 
éxito  

Epesista 

Director 

Cocode  padres 

de familia 

06 Entrega del micro 
proyecto. 

INEB. De 
Telesecundaria 

Aldea  Totanán, 

Tectitán. 

17/10/2024 Micro proyecto 
entregado  

Epesista 

Director 

COCODE 

Padres de 

familia  

07 Finalización de la 

etapa 

 

INEB. De 

Telesecundaria 
Aldea  Totanán, 

Tectitán. 

19/10/2024 Finalización de 

la etapa exitosa  

Epesista 

ETAPA MACRO PROYECTO EDUCATIVO  

No. Actividad  Lugar Fecha Indicador de 

logro 
Responsables 

01 Inicio de la etapa de 

Macroproyecto 

Educativo 

Pedagógico.  

Extensión 

Tacaná 

28/09/2024 Inicio de macro 

proyecto exitoso  

Epesistas 

02 Reunión con el 

compañero epesista 

para trabajar la etapa 

Extensión 
Tacaná 

05/10/2024 Reunión con 
compañeros para 

el proyecto fue 

Epesistas 
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del proyecto 

educativo  

de manera 

correcta  

03 Presentación de los 

posibles proyectos a 

los Asesores-

Supervisores y 

coordinador de la 

extensión. 

Extensión 

Tacaná 

05/10/2024 Presentación de 

ideas realizadas  

Epesistas, 

Asesor, 

Supervisor, 
Coordinador de 

la Extensión 

04 Aprobación del 

proyecto por 
Asesores-

Supervisores, 

coordinador de la 
extensión y epesistas 

lo cual consiste en 

ñAmpliaci·n Fase II 

de Mobiliario para 
Servicio de 

Comunidad Educativa 

Extensión 
Universitaria del 

Municipio de Tacaná 

San Marcosò. 

Extensión 

Tacaná 

12/10/2024 Proyecto ante los 

asesores fue 
aprobada  

Epesistas, 

Asesor, 
Supervisor, 

Coordinador de 

la Extensión 

05 Reunión entre 

epesistas para 

averiguar sobre 

cotizaciones del 

mobiliario. 

Extensión 
Tacaná 

12/10/2024 Cotización 
realizada  

Epesistas 

06 Ya cotizado el 

mobiliario vimos la 

calidad, procedimos a 

la compra y el traslado  

Extensión 
Tacaná 

19/10/2024 Compra y 
traslado de 

mobiliario 

realizado  

Epesistas 

07 Reunión con el 

compañero epesista  

Asesores-
Supervisores y 

coordinador de la 

extensión para 
coordinar la fecha de 

entrega del 

mobiliario.  

 

Extensión 

Tacaná 

26/10/2024 Reunión 

efectuado con 

los compañeros 
realizado  

Epesistas, 

Asesor, 

Supervisor, 
Coordinador de 

la Extensión 

08 Entrega del proyecto a 

la extensión. 

Extensión 

Tacaná 

09/11/2024 Proyecto 

finalizado 

entregado  

Epesistas, 

Asesor, 

Supervisor, 
Coordinador de 

la Extensión 
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09 Finalización de la 

etapa de 

Macroproyecto 

Educativo 

Pedagógico. 

Extensión 

Tacaná 

09/11/2024 Macroproyecto Epesistas, 

Asesor, 
Supervisor, 

Coordinador de 

la Extensión 

 

VI. METODOLOGĉA, T£CNICAS E INSTRUMENTOS PARA DESARROLLAR EL 

PLAN GENERAL DE ACTIVIDADES DEL EJERCICIO PROFESIONAL 

SUPERVISADO. 

 A continuaci·n, se hace una descripci·n de cada una de las etapas, las t®cnicas y 

procedimientos que ser§n ¼tiles para alcanzar los objetivos propuestos en cada una de ellas 

y que son de vital importancia para la realizaci·n de un trabajo bien ordenado, organizado y 

sistematizado. 

Recolecci·n de la Informaci·n: 

Se emplear§n las siguientes t®cnicas para recolecci·n de la informaci·n en la etapa 

diagnostica. 

¶ Bibliogr§fica: se estar§ afianzando de la informaci·n necesaria a cerca de la 

problem§tica a resolver, documentos pertinentes que facultar§n la redacci·n de 

res¼menes, an§lisis y transcripciones.  

¶ Boleta de encuesta: es un instrumento cuantitativo de investigaci·n social que se 

aplicar§ a un grupo de personas elegidas de forma estad²stica, realizada con ayuda de un 

cuestionario. 

¶ Gu²a de entrevista: Se usar§ con fines de recabar informaci·n con autoridades 

comunitarias, municipales, institucionales y vecinos en general. 

 

VII. PROCESAMIENTO DE DATOS: 

 Los datos recolectados ser§n procesados de tal forma que se facilite la presentaci·n 

de una forma clara y ordenada de la informaci·n obtenida mediante las t®cnicas de 

recolecci·n informativa; para tal efecto la informaci·n ser§ procesada de la manera 

siguiente: 

¶ Agrupaci·n de datos, tabulaci·n de la informaci·n, an§lisis estad²stico, interpretaci·n 

cuantitativa y cualitativa. 
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VIII.  PROCESO METODOLčGICO. 

Durante la investigaci·n se usar§n los siguientes m®todos: 

¶ Observaci·n: Este m®todo se refiere examinar atentamente un objeto o fen·meno que 

se torne de nuestro inter®s; como una forma de estudiarlo para luego comprenderlo y 

poder encontrar alternativas de soluci·n, para realizar una observaci·n precisa se 

utilizar§n instrumentos espec²ficos para obtener resultados concretos. 

¶ Boleta de encuesta: Nos permite mediante un conjunto de preguntas tipificadas dirigidas 

a un n¼mero significativo de personas la obtenci·n de datos de forma pr§ctica y a corto 

plazo. 

¶ M®todo estad²stico: Consiste en recopilar datos cualitativos y cuantitativos con la 

finalidad de tabularlos, analizarlos e interpretarlos. Los datos se recopilan mediante 

entrevistas, cuestionarios y la observaci·n de hechos o simple inspecci·n. 

IX. RECURSOS: 

a) HUMANOS:  

¶ Coordinaci·n de Extensi·n Plan Fin de Semana USAC-CUSAM, Tacan§, Docente 

Asesor de EPS, Integrantes del Consejo Comunitario de Desarrollo, Vecinos de la 

comunidad, director, Docentes y Estudiantes INEB. De Telesecundaria Aldea Totan§n, 

Tectit§n, Epesista. 

b) FĉSICOS: 

¶ Cocina Comunitaria, Edificio auxiliatura. 

c)   FINANCIEROS: 

¶ Aporte econ·mico de personas que est§n en estados unidos y Epesista. 

d) MATERIALES DE OFICINA: 

¶ Computadora, Escritorio, Hojas de papel bond tama¶o carta y tama¶o oficio, Lapiceros, 

L§pices, Rotuladores, Marcadores para Pizarra, Ca¶onera, Cuadernos, Impresora, 

Engrapadora, Perforadora, Folders, Ganchos, Clips. 

e)  INSTITUCIONALES: 

¶ USAC Extensi·n Tacan§. 
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X. EVALUACIčN: 

Cada una de las etapas contemplan actividades espec²ficas, las mismas ser§n 

evaluadas en forma constante, para garantizar el logro de los objetivos. Adem§s de indicar 

que cada una cuenta con un plan que determine las estrategias de la evaluaci·n. 

 

Aldea Totan§n, Tectit§n Huehuetenango Febrero del 2024. 

 

 

 
 PEM. Mayco Yuviny Roblero Velásquez    Licda. Ana Patricia Ordoñez Pérez  

            Epesista                                                 Supervisora - Asesora. 
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CAPITULO II 

ETAPA DIAGNOSTICO DE LA COMUNIDAD 

2.1 PLAN GENERAL DE LA ETAPA DIAGNčSTICO SITUACIONAL. 

I. PARTE INFORMATIVA  

Institución:  Universidad de san Carlos de Guatemala 

Centro Universitario San Marcos 

Extensión Tacaná. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la Educación. 

Ubicación:     Aldea Totanán, Tectitán Huehuetenango  

Proceso: Ejercicio Profesional Supervisado 

Etapa del Ejercicio 

Profesional Supervisado: 

Etapa de Diagnostico Situacional 

Tiempo de trabajo: Del 15 de febrero 2024 al 15 de noviembre de 2024. 

Jornada: Matutina  

Horario:  De lunes a viernes de 08:00 pm a 12:00pm  

Epesista: PEM. Mayco Yuviny Roblero Velásquez. 

Carné: 200944524 

Supervisora ï Asesora: Licda. Ana Patricia Ordoñez Pérez 

II. INTRODUCCIčN 

En la Carrera de Licenciatura en Pedagog²a y Ciencias de la Educaci·n de la Universidad 

San Carlos de Guatemala es indispensable realizar el Ejercicio Profesional Supervisado 

(EPS) en la cual el estudiante de Humanidades se introduce directamente al campo de la 

acci·n, observar la realidad, que viven las personas, especialmente del §rea rural de nuestro 

municipio. Realizando la primera etapa Diagnostico Situacional, la cual contribuir§ con el 

estudiante epesista para realizar un censo completo de la comunidad sede del EPS tomando 

en cuenta aspectos generales del municipio y de la comunidad. 

En esta primera etapa encontrar§ informaci·n almacenada a trav®s de la investigaci·n y 

contracto con los vecinos, las autoridades de la comunidad como las del municipio. La 

monograf²a de la comunidad encontraremos el significado del nombre palabra de origen 

MAM. Encontramos parte de su historia su ubicaci·n geogr§fica, recursos naturales, marco 

econ·mico, su cultura y su sector educativo. 
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Por ¼ltimo, se encontrar§ el resultado del censo realizado en la comunidad sede del EPS 

el cual nos mostrar§ datos importantes de la comunidad especialmente la forma de vida, y las 

necesidades detectadas. Por medio de la visita a las casas es posible visualizar los medios de 

sobrevivencia de la poblaci·n y la carencia de preparaci·n de las personas por falta de unidad 

y experimentaci·n de actividades con miras al futuro. 

III. JUSTIFICACIčN 

El presente plan servir§ para que el estudiante Epesista lleve un mejor control y orden al 

momento de realizar la etapa del Diagnostico Situacional, en el plan especifica el tiempo que 

durar§ la etapa y las actividades a realizar, los instrumentos a utilizar, ya que es importante 

planificar para facilitar el proceso al momento de realizar la etapa del diagn·stico situacional.   

Esto para adquirir informaci·n y recopilar datos ver²dicos, ya que esta informaci·n ser§ 

de gran utilidad para el logro de los objetivos planteados para esta etapa que viene a 

convertirse la base sobre la cual se desarrollaran las otras etapas que comprende el Ejercicio 

Profesional Supervisado de la Carrera de Licenciatura en Pedagog²a y Ciencias de la 

Educaci·n del Centro Universitario de San Marcos de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala, Extensi·n Tacan§. 

IV. OBJETIVOS GENERALES:  

ü Contribuir con el desarrollo social y educativo de la comunidad, mediante la 

planificaci·n y ejecuci·n de actividades de beneficio general. 

ü Realizar una experiencia significativa de la realidad de la comunidad la que nos har§ 

mejores profesionales capacitados para luchar por el bienestar de todos. 

V. OBJETIVOS ESPECĉFICOS: 

ü Desarrollar charlas, capacitaciones y talleres de formaci·n con grupos como mujeres 

y hombres para fortalecer sus conocimientos en determinada tem§tica. 

ü Realizar cuidadosamente los instrumentos para recabar y almacenar la informaci·n 

que servir§ para el informe final.  

ü Aplicar la puntualidad en la entrega de informes de cada etapa para revisi·n.  

ü Fomentar el trabajo con los miembros de la comunidad en equipo para recabar 

informaci·n importante as² mismo. 



 

 

21 

VI.  DESARROLLO DE ACTIVIDADES.  

NO. Etapas  ACTIVIDAD  LUGAR  FECHA  RESPONSABLES 

1 Diagnostico 

Situacional 

Inicio Etapa de 

Diagnostico 

Situacional 

Aldea 

Totanán. 

17-02-

2024 

Epesista 

2 Diagnostico 

Situacional 

Entrega de solicitud 

al COCODE para 

coordinar la 

realización del 

censo. 

Aldea 

Totanán. 

17-02-

2024 

Epesista 

3 Diagnostico 

Situacional 

Elaboración e 

Impresión de 

boletas para realizar 

el censo.  

Aldea 

Totanán. 

20-02-

2024 

 

4 Diagnostico 

Situacional 

Entrevista a 

autoridades de la 

comunidad 

Aldea 

Totanán. 

21-02-

2024 

Epesista 

5 Diagnostico 

Situacional 

Inicio de censo en 

la comunidad  

Aldea 

Totanán. 

22-02-

2024 

Epesista 

6 Diagnostico 

Situacional 

Finalización del 

censo en la 

comunidad 

 

Aldea 

Totanán. 

13-03-

2024 

Epesista 

7 Diagnostico 

Situacional 

Tabulación de 

boletas 

Aldea 

Totanán. 

15-03-

2024 

Epesista 

 

8 Diagnostico 

Situacional 

Vaciado de la 

información 

Aldea 

Totanán. 

20-03-

2024 

Epesista 

 

9 Diagnostico 

Situacional 

Elaboración del 

FODA 

 24-03-

2024 

Epesista 

10 Diagnostico 

Situacional 

Priorización de 

proyecto educativo 

y comunitario 

 28-03-

2024 

Epesista 

11 Diagnostico 

Situacional 

Entrega de informe  29-03-

2024 

Epesista 

12 Diagnostico 

Situacional 

Finalización de la 

etapa 

 24-03-

2024 

Epesista 

Fuente: elaboraci·n propia.  
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VII. RECURSOS:  

FĉSICOS: escuela del instituto, casas de los vecinos de la comunidad.  

HUMANOS: Epesista, supervisor-asesor del EPS, miembros de las autoridades locales, 

vecinos de la comunidad, director del establecimiento.  

MATERIALES: hojas de papel bond, computadora, impresora, folder, lapicero, cuaderno.  

VIII. METODOLOGĉA EMPLEADA: encuesta, entrevista, observaci·n, tabulaci·n y 

an§lisis de datos.  

IX. RESPONSABLES: Epesistas, Supervisora-Asesora.  

 

X. EVALUACIčN:   

Cada una de las etapas contemplan actividades espec²ficas, las mismas ser§n evaluadas en 

forma constante, para garantizar el logro de los objetivos. Adem§s de indicar que cada una 

cuenta con un plan que determine las estrategias de la evaluaci·n. 

Aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango, 17 de febrero del 2024 

 

 

PEM. Mayco Yuviny Roblero Velásquez 

Epesista 

 

 

 

Licda. Ana Patricia Ordoñez Pérez 

Supervisora - Asesora 
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2.2 MONOGRAFĉA DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO. 

El nombre del departamento surgi· de la cabecera departamental, nombrada de la 

misma forma. En la ®poca prehisp§nica el municipio era conocido como çChinabajulè, que 

en mam significa çEntre barrancosè. Durante la Conquista, los ind²genas que acompa¶aban 

a los espa¶oles cambiaron su nombre por Ueuetenango. Esto es interpretado como çLugar 

de los viejosè. Aunque otra teor²a indica que podr²a ser a causa de un §rbol que llamaban 

Ahuehuete. 

Huehuetenango es una ciudad y capital departamental del departamento de 

Huehuetenango localizada a 261 km de la Ciudad de Guatemala en la Rep¼blica de 

Guatemala. Tiene una extensi·n territorial de 204 kil·metros cuadrados, y cuenta con una 

cabecera municipal, veinte aldeas y veinticinco caser²os.  

2.3 MONOGRAFĉA DEL MUNICIPIO DE TECTITĆN. 

2.3.1.    Historia y fundaci·n del municipio 

El municipio de Tectit§n se encuentra ubicado en el departamento de Huehuetenango. 

Espec²ficamente en la regi·n noroccidente de la Rep¼blica de Guatemala. Fue fundado el 29 

de marzo de 1879, durante el gobierno de Justo Rufino Barrios. En 1928 se concret· que 

dicho municipio fuera anexado a San Marcos. Pero finalmente este acuerdo no se llev· a 

cabo. Originalmente, el poblado era conocido como Santa  Mar²a Magdalena Tectitl§n, en 

honor a su santa patrona. La mayor parte de la poblaci·n es de origen maya de la etnia Mam 

y Tectiteca. 

Origen del nombre: Tectit§n proviene del n§huatl, que significa Lugar de pedernales. 

Otra teor²a especifica que Tet podr²a significar Piedra y Titl§n quer²a decir Mensajero. 

Extensi·n territorial: Dicho municipio posee una extensi·n territorial de 68 

kil·metros cuadrados. Esto representa el 0.92% del departamento de Huehuetenango. 

Clima: Adem§s, se ubica a una altura de 2,200 metros sobre el nivel del mar. A causa 

de su territorio irregular, presenta 3 tipos de zonas clim§ticas. Entre ellas se mencionan la 

subtropical c§lida, la subtropical templada y la zona fr²a. 



 

 

24 

2.4 MONOGRAFĉA DE LA COMUNIDAD ALDEA TOTANAN. 

Etimolog²a: ñTOò sustantivo relacionado de lugar que significa: entre d®, dentro de 

TANAN: adverbio que significa perdido (la persona que se perdi·) TO TANAN: es el nombre 

maya del lugar que se refiere a la persona perdida dentro de la monta¶a. La aldea Totan§n, 

empez· a poblarse en el a¶o del 1987 anteriormente, en el lugar que hoy ocupa hab²a §rboles, 

animales silvestres, y una naturaleza entera. Los primeros habitantes provinieron de 

diferentes lugares poblados cercanos, emigraron de su lugar de origen por la falta de un 

pedazo de tierra, la comunidad se dedica a la agricultura, pero anteriormente se pasaban el 

tiempo como jornaleros en las fincas cafetaleras en de Chiapas M®xico, los agricultores 

llegaron a este lugar en busca de tierra para poder vivir y poder satisfacer las necesidades de 

la familia especialmente la de sus hijos. 

 

Datos Generales: 

Aldea ubicada en una planicie al Oriente y a 12 kil·metros del municipio de Tectit§n. 

Una parte de esta aldea es castellana y la otra parte es Tektiteka, Anteriormente en este lugar 

no hab²a viviendas solo exist²a la monta¶a. En donde abundaba la hierba llamada Chipil²n, 

la gente que lo miraba lo llevaba para consumirlo. Se cuenta que una persona de otro lugar 

lleg· a ese lugar para llevarse Chipil²n, cuando el dispuso en irse no hall· el camino, porque 

hab²an dos cuchillas que daban al mismo lugar, que lo confundieron sin encontrar la salida. 

Y cuando fue encontrado por una persona le dijo que estaba perdido en el lugar. Desde 

entonces esta palabra fue la que origin· en nombre de este lugar. 
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Mapa del Aldea Totan§n 
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PRINCIPALES FUNDADORES 

Las primeras personas que fundaron el Aldea Totan§n fueron 6 personas siendo ellos 

FUNDADORES 

Tabla No. 1 

Principales fundadores. 

1 Julio Velásquez Ortiz  

2 Venancio Vásquez  

3 Abilio Hernández Ortiz  

4 Andrea Pérez Pérez  

5 Ramon Donato Vásquez  

6 Gregorio Ortiz Hernández  

Fuente: Investigaci·n de campo, Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Marzo de 2024 

PRIMEROS HABITANTES 

Tabla No. 2 

Primeros habitantes 

No. Nombres 

1.  Julio Vásquez Ortíz 

2.  Venancio Vásquez 

3.  Francisco Gutiérrez 

4.  Abilio Hernández 

5.  Eluterio Trigueros 

6.  Margarito Pérez 

7.  Gregorio Ortíz Hernández 

8.  Andrea Pérez Pérez 

9.  Ramon Donato Vásquez  

Fuente: Investigaci·n de campo, Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Marzo de 2024 
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LIMITES TERRITORIAL 

NORTE: Cant·n Guayabal, Tectit§n Huehuetenango. 

SUR: Caser²o Tuibia, Tectit§n Huehuetenango. 

ESTE: Cant·n Guayabal, Cuilco Huehuetenango. 

OESTE: Cant·n Tuisboche, Tectit§n Huehuetenango. 

MAPA DEL MUNICIPIO DE TECTITĆN RESALTANDO LA COMUNDAD DE 

ALDEA TOTANĆN 
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¶   Distancia 

La comunidad de la aldea Totan§n se encuentra en el lado Oeste del municipio de 

Tectit§n, del departamento de Huehuetenango a una distancia de 12 Kil·metros a la cabecera 

municipal carretera de terracer²a. 

¶ Altura  

Aldea Totan§n, se encuentra a 942 metros sobre el nivel del mar.  
 

Latitud: 15.2971217 

 

Longitud: -92.0240163 

 

¶ Aspectos geogr§ficos  

 

Nombre de la comunidad:  

Aldea Totan§n, municipio de Tectit§n departamento de Huehuetenango.  

Extensi·n Territorial  

La extensi·n territorial de la comunidad es de 3 Kil·metros cuadrados 

¶ Clima 

Por su ubicaci·n topogr§fica la aldea Totan§n su clima es templado, es m§s intenso el 

calor en los meses de noviembre hasta el mes de marzo. 

¶ Temperatura 

La comunidad cuenta con una temperatura de 10 grados m²nimos y 10 grados m§ximos. 

 

DIVISIčN POLĉTICA 

La comunidad est§ distribuida pol²ticamente de la siguiente manera: 

Centro calle principal, donde se ubica la escuela del nivel primario y nivel b§sico, 

tambi®n se encuentra el puesto de salud, la auxiliatura, la iglesia cat·lica, el campo comunal 

y la cancha polideportiva, posteriormente se encuentra sector los God²nez, sector los 

V§squez.  
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DIVISIčN POLĉTICA 
 

 

Tabla No. 03  

No. NOMBRES ZONA DISTANCIA  

1 Sector Centro Calle principal  0 metros 

2 Sector los Godínez  Sector 1 700 metros 

3 Sector los Vásquez  Sector 2 300 metros 

Fuente: Investigaci·n de campo, Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Marzo de 2024 

 

¶ TIPOS DE SUELO 

 

El uso de la tierra es el destino que se le da y la utilidad que de ella hace quien la usa, 

sin importar la vocaci·n del suelo, es influenciado por factores naturales, como el clima, tipos 

de suelo, costumbres, as² como por aquellos que responden a la estructura econ·mica del 

pa²s. El uso actual de la tierra en el municipio es predominantemente agr²cola, la zona urbana 

presenta un crecimiento espont§neo y sin planificaci·n, las zonas de reservas naturales est§n 

en constante proceso de degradaci·n y hay una sistem§tica contaminaci·n de las cuencas 

hidrogr§ficas. Los productos agr²colas que se cosechan con mayor frecuencia para fines de 

autoconsumo y comercializaci·n son: ma²z (amarillo y blanco), fr²jol, haba, papa, aguacate, 

manzana durazno, Tomate, caf®, entre otros. 

  

¶ VĉAS DE COMUNICACIčN 

¶ Red vial 

La principal v²a de acceso terrestre aldea Totan§n, es la carretera que conduce desde el 

municipio pasando por otras Aldeas entre ellos, Aldea Chiste, Cant·n Tuisboche, Caser²o 

Tuibia, como tambi®n el otro ingreso que esta por el lado Norte, comenzando por Caser²o las 

Flores, Caser²o Ixconoli, Caser²o guayabal y llegando a la Aldea. 

 

¶ MEDIOS DE TRASPORTE 

Tabla No. 4 

No. Medios de trasporte 

1 Carros  

4 Motos 

Fuente: Investigaci·n de campo, Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Marzo de 2024 
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¶ MEDIOS DE COMUNICACIčN  

Tabla No. 05 

No. Emisoras Servicio de tecnología  Servicios 

telefónicos  

1. ¶ La bonita de 

Cuilco  

¶ Internet por cable 

¶ Servicio de cablevisión 

¶ Internet móvil   

¶ Empresa Tigo 

Fuente: Investigaci·n de campo, Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Marzo de 2024 

 

¶ CORRESPONDENCIA POLĉTICA Y ADMINISTRATIVA 

 

¶ Pol²tica 

 

La correspondencia administrativa la maneja son los Auxiliares y sus ministriles son 

los encargados de llevar y traer la informaci·n pol²tica hasta los hogares de los habitantes, la 

correspondencia llega desde el municipio de Tectit§n, que funcionan como una dependencia 

del estado. 

 

¶ Administrativa 

  
El consejo comunitario de desarrollo es el encargado de velar por el bienestar 

comunitario y realizar gestiones ante las autoridades competentes, como tambi®n el orden en 

los diferentes aspectos de la comunidad para trabajar conjuntamente con las dem§s 

autoridades de la comunidad. 

¶ CUADRO DE AUXILIARES Y COCODES DEL 2024 

 

En la comunidad se cuenta con diferentes expresiones organizativas enfocadas en el 

desarrollo y sostenimiento de la misma, para ello est§ el Consejo Comunitario de Desarrollo 

(COCODE), Alcalde auxiliar y su corporaci·n, consejo escolar y otras organizaciones. 

Tabla No. 6 

No. Cargo Nombres 

1 Presidente  Carlos Humberto Pérez bartolón  

2 Vicepresidente Manuel López Pérez  

3 Secretario Feliciano Godínez Ortiz  

4 Tesorero Mario Roblero Pérez  
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5 Vocal 1 Rosalía Hernández Velásquez  

6 Vocal 2 Erica morales trigueros  

7 Vocal 3 Lesbia Hernández Velásquez  

Fuente: Investigaci·n de campo, Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Marzo de 2024 

 

¶ ASPECTOS ECONčMICOS 

¶ Fuentes de ingreso 

 

¶ PRINCIPALES OCUPACIONES DEL HOMBRE 

Tabla No.07 

No Oficios y profesiones No. Personas 

01 Agricultor 80 

02 Enfermero auxiliar  2 

03 Maestro  1 

Total 83 
Fuente: Investigaci·n de campo, Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Marzo de 2024 

¶ PRINCIPALES OCUPACIONES DE LA MUJER 

Tabla No. 08 

No Aspectos No. Personas 

01 Ama de casa 70 

02 Comadrona 2 

03 Negociante 15 

04 Maestra de Educación  2 

06 Estudiante  20 

Total 109 
Fuente: Investigaci·n de campo, Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Marzo de 2024. 

 

¶ PRODUCCIčN AGRĉCOLA 

Los cultivos agr²colas de mayor importancia en la aldea son. 

Tabla No. 09 

No Productos No. Personas 

01 Maíz 80 

02 Frijol 80 

03 Café 30 

04 Tomate 28 

05 Banano 7 

Total 168 
Fuente: Investigaci·n de campo, Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Marzo de 2024 
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¶ PRODUCCIčN PECUARIA 

Un porcentaje de las familias del §rea rural, mantienen animales dom®sticos para 

autoconsumo y con fines de comercializaci·n para poder cubrir gastos de emergencia 

contribuir a la econom²a familiar. 

Tabla No. 10 

No Producción pecuaria No. Personas  

01 Palomas  2 

02 Gallinas  30 

03 Pollos  25 

04 Loros   2 

Total 59 
Fuente: Investigaci·n de campo, Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Marzo de 2024 

 

¶ PRINCIPALES COMERCIOS 

         Servicios que cuenta la comunidad. 

Tabla No. 11 

Actividades Total 

Venta de Medicina 4 

Tienda  5 

Molino  2 

Venta de maíz  30 

Venta de café  30 

Total  9 
Fuente: Investigaci·n de campo, Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Marzo de 2024 

¶ PRINCIPALES COMIDAS TĉPICAS 

Las comidas t²picas que la comunidad posee son:  

Tabla No. 12 

No. Comidas Bebidas Antojitos 

01 Caldo de pollo criollo  Atol de arroz Tamales de carne 

02 Caldo de res Fresco de frutas Tamalitos de chipilín 

03 Mole Atol de haba Tamales de frijol 

04 Mole de chompipe Atol de maíz quebrantado Tamal de elote   

05 Frijoles con ayote Atol de avena  

Fuente: Investigaci·n de campo, Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Marzo de 2024 
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RELIGIčN  

Tabla No. 13 
No.  Nombre  Dirección  

01 Católica  Aldea Totanán 

02 Evangélica  Aldea Totanán 

03 Séptimo Día Aldea Totanán 

04 Otras religiones  Aldea Totanán 

Fuente: Investigaci·n de campo, Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Marzo de 2024. 

COSTUMBRES Y TRADICIONES  

Tabla No.   14 

No. Fecha Celebración 

01 1 de enero: Celebración del nuevo año 

02 marzo y abril: celebraci·n de la semana mayor ñSemana Santaò 

03 12 al 18 de 

marzo  

Celebración de la feria patronal de la comunidad 

04 10 de mayo: Celebración del día de la madre en la comunidad 

05 17 de junio: Se celebra el día del padre en los centros educativos  

06 15 septiembre: Celebración del 15 de septiembre en los centros educativos.  

07 1 de noviembre: Conmemoración a todos los fieles difuntos en el cementerio.  

08 Diciembre. Celebración del as fiestas de fin de año (Navidad, y noche vieja)  

Fuente: Investigaci·n de campo, Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Marzo de 2024. 

POBLACIÓN DE LA COMUNIDAD:  

La población actual de aldea Totanán es de 80 viviendas el cual da un total de 343 

habitantes en la comunidad. 

POBLACIčN DETALLADA DE ACUERDO A LA EDAD. 

Tabla No.  15 

Edad Mujeres Hombres Total 

4 a 6 años  38 35 73 

16 a 49 84 95 179 

Mayores de 50 56 35 91 

Totales 178 165 343 

Fuente: Investigación de campo, Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Marzo de 2024. 
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VIVIENDAS: 

En aldea Totan§n existe un total de 80 viviendas. 

Clases de Materiales de Construcci·n en Viviendas Formales: 

Tabla No.  16 

No. Tipos de viviendas  Materiales utilizados para la construcción  

01 Block  Cementó, hierro, piedrín, piedra bola.  

02 Adobes Tierra, lamina, clavo, madera. 

03 Madera Madera clavos lamina  
Fuente: Investigaci·n de campo, Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Marzo de 2024. 

 

MATERIALES UTILIZADOS PARA LA CONSTRUCCIčN DE TECHOS EN LAS 

VIVIENDAS 

Tabla No.  17 

No. Tipo de Techos  Materiales utilizados para la construcción 

01 Lamina  Madera, Clavo. 

02 Terraza Cemento, Hierro, Arena, Alambre, Piedrín. 
Fuente: Investigaci·n de campo, Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Marzo de 2024. 

EDUCACIčN  

En aldea Totan§n cuenta con tres niveles de educaci·n preprimario y primario que est§ 

compuesta por: 40 ni¶os y 48 ni¶as haciendo un total de 88 alumnos y 5 maestros de la 

Escuela Oficial Rural Mixta aldea Totan§n, y cuenta con el Instituto Nacional de Educaci·n 

B§sica de Telesecundaria aldea Totan§n que cuenta con 24 estudiantes de los distintos grados, 

cuenta con 2 docentes. El instituto b§sico pertenece al distrito Educativo 1321.038 a cargo 

de la administraci·n del Licenciado en Jos® David Vel§squez Ćngel. 

INSCRIPCIčN ESCOLAR EN PĆRVULOS ALDEA TOTANĆN 2024. 

Tabla No.  18 

No Nombre del docente 
Cantidad de niños 

M F T 

01 Oscar Marroquín 6 9 15 

Total 6 9 15 

Fuente: Investigaci·n de campo, Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Marzo de 2024. 
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¶ DOCENTES Y CANTIDAD DE PRIMARIA ALDEA TOTANĆN 2024. 

Tabla No. 19 

No Nombre de la docente 
Grado Cantidad de niños 

M F T 

01 Carlos Everardo Ortiz  Primero  9 13 22 

02 Carlos Everardo Ortiz Segundo  9 11 20 

03 Marcos González  Tercero  9 14 23 

04 Marcos González  Cuarto  12 7 19 

05 Guilmar Óseas Pérez González   Quinto  8 5 13 

06 Guilmar Óseas Pérez González   Sexto 8 6 14 

Total  55 56 111 

Fuente: Investigaci·n de campo, Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Marzo de 2024. 

 

¶ INSCRIPCIčN ESCOLAR EN NIVEL BĆSICO ALDEA TOTANĆN 2024. 

En la comunidad funciona el instituto nacional de educaci·n b§sica de telesecundaria, 

que atiende los grados de primero, segundo y tercero b§sico del ciclo b§sico.  

Tabla No. 20 

No Nombre de la docente 
Grado Cantidad de niños 

M F T 

01 Mayco Yuviny Roblero Velásquez  Primero  7 7 14 

02 Hesler Amílcar Ovalle Moreno  Segundo  1 6 7 

03 Hesler Amílcar Ovalle Moreno Tercero  0 3 3 

Total  8 16 24 

Fuente: Investigaci·n de campo, Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Marzo de 2024. 
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2.5.    TABULACIčN E INTERPRETACIčN DE RESULTADOS  

La siguiente informaci·n es el resultado de la recolecci·n de datos de la actividad 

dentro de un contexto en los cuales se pueden emplear diferentes unidades de an§lisis vaciado 

e interpretaci·n de resultados de la investigaci·n de campo, en Aldea Totan§n, Tectit§n, 

Huehuetenango.  

2.5.1. Análisis Estadístico:  

Describir la naturaleza de los procesos que se recaban mediante los instrumentos de 

investigaci·n para emplear el an§lisis en el trabajo de campo. Para luego la comprensi·n de 

como los datos se relacionan con la poblaci·n subyacente mediante cuadros para su 

interpretaci·n.  

2.5.2. Población y Muestra.  

Una poblaci·n   es un conjunto de sujetos o individuos con determinadas caracter²sticas 

demogr§ficas, de los que se obtienen la muestra o participantes en un estudio a la que se 

quiere explotar los resultados de dichos estudios. 

2.5.3 Tabulación de Datos: 

Los resultados del censo en base a la boleta de encuesta para conocer el diagn·stico de 

Aldea Totan§n, realizada a las 50 familias, en el mes de marzo son los siguientes. 

Fr%= Frecuencia Relativa Porcentual (%) 

Fr %=     f    100 

 N 

              Ü=   fr     
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TABULACIčN DE DATOS 

CRITERIOS DE LOS VECINOS DE LA COMUNIDAD ALDEA TOTANĆN, 

MUNICIPIO DE TECTITĆN, HUEHUETENANGO.  

1. N¼mero de personas que habitan en su vivienda: 

Cuadro No. 1. 

No. Aspectos Número de 

habitantes 

Numero de 

encuestados 

Frecuencia  

1 Hombres   56 30 16% 

2 Mujeres  35 20 10% 

3 Niños de 6 a 12 años  174  49% 

4 Jóvenes 91  25% 

 Total 356 50 100% 

Fuente: Encuesta realizada en aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango, agosto de 2024 

Descripci·n: De acuerdo al estudio realizado se puede observar que en las viviendas el 49% 

que las habitan en su mayor²a son ni¶os en edades de 6 a 12 a¶os. Asimismo, se puede 

observar que el 25% corresponde a los j·venes y el menor porcentaje del 16% son hombres 

y el 10% son mujeres se puede observar que en las viviendas viven uno o dos adultos, que 

generalmente representan a los padres de familia. 

An§lisis: En la mayor²a de viviendas habitan ni¶os debido a que son cuatro o mas ni¶os por 

casa, mientras que tambi®n existen j·venes en las viviendas y las mujeres y hombres que son 

los padres de familia y algunos mayores de edad. 

 

2. Ni¶os de 4 a 6 a¶os 

Cuadro No. 2. 

No.  Aspectos Niños  Numero de 

encuestados 

Frecuencia  

1 Hombres 35 30 48% 
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2 Mujeres 38  52% 

 Total 73 30 100% 

Fuente: Encuesta realizada en aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango, agosto de 2024 

Descripci·n: Tomando en cuenta los resultados obtenidos en la realizaci·n del estudio, se 

puede determinar que el 52% que habitan en los hogares est§ representado por las ni¶as. 

Representando los ni¶os un menor porcentaje un 48%. Es favorable para que se puedan 

incentivar valores en los ni¶os para que alg¼n d²a tengamos beneficios en un futuro.  

An§lisis: durante el censo de la comunidad se puede verificar y confirmar que en la 

comunidad existen mas ni¶as y menos ni¶os esto tambi®n influye la migraci·n por que 

algunos padres se llevan a sus hijos cuando deciden viajar.     

3. Estado civil del jefe del hogar 

Cuadro No. 3. 

No. Aspectos Numero de encuestados Frecuencia  

1 Casado 8 16% 

2 Soltero 2 4% 

3 Unido 39 78% 

4 Viudo (a) 1 2% 

 Total 50 100% 

Fuente: Encuesta realizada en aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango, agosto de 2024 

Descripci·n: despu®s de haber buscado informaci·n sobre el estado civil de las personas 

predomina que la mayor²a se encuentran unidos con un 78%, mientras que existen pocos 

casados y viven con su pareja con el 16%, solteros solo representa el 4% y algunos que est§n 

viudo por razones desconocidas con el 2% 

An§lisis: esto indica que la mayor²a se encuentra en uni·n de hecho con su pareja en la 

comunidad pocos casados y viven juntos son pocos, la mayor²a de solteros son mayormente 

j·venes que viven la comunidad y una persona que este viudo que representa la minor²a.    
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4. La vivienda es 

Cuadro No. 4. 

No.  Aspectos Numero de 

encuestados 

Frecuencia  

1 Propia 49 98% 

2 Alquilada 1 2% 

 Total 50 100% 

Fuente: Encuesta realizada en aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango, agosto de 2024 

Descripci·n: Seg¼n informaci·n obtenida todos los habitantes encuestados la mayor²a 

cuentan con vivienda propia que representa el 98% de la poblaci·n est§ en ·ptimas 

condiciones mientras que el 2% alquilan alguna vivienda que en un hogar es alquilado ya que 

manifestaron que son nuevos en la comunidad. 

An§lisis: Esto confirma que es un beneficio para la comunidad que todos cuenten con su 

propia vivienda y no depender al pagar alg¼n alquiler debido a que los que alquilan son 

familias nuevas que llegaron a la comunidad y por el momento solo alquilan su hogar.  

5. Material de la vivienda: 

Cuadro No. 5. 

No. Aspectos Numero de encuestados Frecuencia  

1 Block 20 40% 

2 Adobe 23 46% 

3 Madera 7 14% 

 Total 50 100% 

Fuente: Encuesta realizada en aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango, agosto de 2024 

Descripci·n: la mayor²a de personas encuestadas sobre el material que utilizan para construir 

sus viviendas dijeron que el 46% es de adobe, de block representa un 40%, y algunas 

viviendas de madera que son el 14% esto indica que tambi®n la comunidad ha ido 

desarrollando poco a poco por qu® tener una casita de block ya es ir desarrollando. 
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An§lisis: es un avance de acuerdo a su infraestructura de la comunidad por todos tienen hogar 

adecuado con una infraestructura aceptable en donde la mayor²a son de adobe y otros de 

block donde han podido.    

6. Techo de la vivienda: 

Cuadro No. 6. 

No. Aspectos Numero de encuestados Frecuencia  

1 Terraza 16 32% 

2 Lamina 34 68% 

 Total 50 100% 

Fuente: Encuesta realizada en aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango, agosto de 2024 

Descripci·n: La mayor²a de familias encuestadas tienen techo de l§mina que representa el 

68%, mientras que un m²nimo de familia tiene terraza es el 32% debido a que algunos han 

emigrado y eso ha ayudado a que tambi®n hallan renovado su vivienda e ir beneficiando el 

desarrollo de la comunidad,  

An§lisis: las viviendas que son hechos de terraza son de algunas personas que han decidido 

emigrar y han logrado mejorar algunas condiciones de vida, y las que son hechos de l§mina 

son y est§n en ·ptimas condiciones para tener un nivel de vida agradable.  

7. Cuenta con agua potable 

Cuadro No. 7. 

No. Aspectos Numero de encuestados Frecuencia  

1 Si 50 100% 

2 No 0 0% 

 Total 50 100% 

Fuente: Encuesta realizada en aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango, agosto de 2024 

Descripci·n: Esto es de beneficio para los habitantes que todav²a se cuenta con este vital 

l²quido que es importante para la calidad de vida, esto que es utilizado en la vida diaria para 
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ambos aspectos desde cocinar los alimentos y la limpieza del hogar. Ya que el 100% cuenta 

con agua potable.  

An§lisis: Al analizar las respuestas de los habitantes todos tienen el servicio de agua potable 

pues la comunidad ha trabajado para lograr este desarrollo y est§n a disposici·n que el agua 

es suficiente para m§s usuarios.  

8. Goza con servicio de energ²a el®ctrica 

Cuadro No. 8. 

No. Aspectos Numero de encuestados Frecuencia  

1 Si 49 98% 

2 No 1 2% 

 Total 50 100% 

Fuente: Encuesta realizada en aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango, agosto de 2024 

Descripci·n: durante el censo de la comunidad se puede confirmar que el 98% posee el 

servicio de energ²a y el 2% que representa un usuario no tiene servicio de energ²a el®ctrica. 

Esto es un avance en la comunidad ya que esto es de beneficio para el uso de los habitantes. 

An§lisis: al analizar las respuestas de los habitantes la mayor²a poseen el servicio de energ²a 

el®ctrica, mientras que uno no pose debido a la larga distancia que tiene su vivienda hacia los 

distribuidores de energ²a el®ctrica que existe en la comunidad y hasta el momento o se ha 

podido solucionar el problema. 

9. Religi·n que profesa. 

Cuadro No. 9. 

No. Aspectos Numero de encuestados Frecuencia  

1 Católica  37 74% 

2 Evangélica  8 16% 

3 Oros  5 10% 

 Total 50 100% 

Fuente: Encuesta realizada en aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango, agosto de 2024 
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Descripci·n: la mayor²a de personas encuestadas la religi·n que profesa el porcentaje alto 

que predomina con un 74% son los que practican la religi·n cat·lica en la comunidad, otras 

familias pertenecen a la iglesia evang®lica con un 16% y minor²a a otras religiones entre el 

s®ptimo d²a y otras religiones con el 10% esto es un §mbito de calidad ya que eso es de 

beneficio para el mejoramiento en las familias.    

An§lisis: la mayor²a de las familias asisten a una iglesia ya que en la comunidad existen 

varias iglesias en donde la mayor²a asiste a la iglesia cat·lica y el menor n¼mero a la iglesia 

evang®lica y otras iglesias como la iglesia adventista.    

10. Con que grado de estudio cuenta usted. 

Cuadro No. 10. 

No. Aspectos Numero de encuestados Frecuencia  

1 Primaria  17 34% 

2 Básico  3 6% 

3 Diversificado 0 0% 

4 Universitario  0 0% 

5 Sin estudio 30 60% 

 Total 50 100% 

Fuente: Encuesta realizada en aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango, agosto de 2024 

Descripci·n: el nivel de estudio en la comunidad para su desarrollo acad®mico el nivel de 

estudio es preocupante debido que el 60% no cuenta con alto nivel de estudio, en nivel 

primario que representa el 34% que representa son los ni¶os que asisten todos los d²as a la 

escuelita el nivel b§sico es el 6% y los estudiantes pueden continuar sus estudios y en el nivel 

universitario y nivel diversificado est§ a un nivel bajo con el 0%,  

An§lisis: por lo tanto, se puede notar que existe un bajo nivel acad®mico en la comunidad 

como tambi®n debido a la falta de oportunidades en donde los ni¶os asisten al nivel primario 

y son pocos los que contin¼an su estudio hasta en el nivel b§sico porque existe el 

establecimiento, pero ya no es posible continuar con sus estudios en el nivel diversificado y 

nivel superior que es en la universidad por la falta de oportunidades.    
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11. Usted es beneficiado de alg¼n programa social. 

Cuadro No. 11. 

No. Aspectos Beneficiarios Numero de 

encuestados 

Frecuencia  

1 Si   2 30 5% 

2 No  38 20 95% 

 Total 40 50 100% 

Fuente: Encuesta realizada en aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango, agosto de 2024 

Descripci·n: la mayor²a de personas encuestadas que representa el 95% no cuentan con 

alguna ayuda de alg¼n programa social ya sea municipal o nacional mientras dos familias 

que representa el 5% reciben ayuda de programas sociales del estado. Esto debido a que a 

veces no se realizan gestiones ante instituciones que promueven ayudas humanitarias como 

tambi®n la mayor²a tiene un nivel de vida aceptable.  

An§lisis: La mayor²a de personas no cuentan con beneficios de programas sociales por la 

falta de gestiones ante algunas instituciones que se dedican los que reciben la mayor²a son 

los adultos cuentan con un beneficio social.  

12. Cu§l es la fuente de ingreso para mantener a su familia. 

Cuadro No. 12. 

No. Aspectos Numero de encuestados Frecuencia  

1 Carpintero 2 4% 

2 Albañil  7 14% 

3 Mecánico 2 4% 

4 Agricultor   27 54% 

5 Otros 12 24% 

 Total 50 100% 

Fuente: Encuesta realizada en aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango, agosto de 2024 

Descripci·n: despu®s de obtener los datos de las personas de la comunidad existen distintas 

fuentes de ingreso para mantener a la familia en donde la mayor²a se dedica a la agricultura 
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que representa el 54%, el 24% emigran a trabajar en otros lados, otros son alba¶il que 

representa el 14%, existen pocos mec§nicos con el 4% y carpinteros con el 4%. 

An§lisis: esto indica que la agricultura es la fuente principal para mantener a la familia 

seguidamente con la emigraci·n a nivel nacional es un tema realmente importante a la vez 

preocupante debido a que no se cuentan con distintas fuentes de trabajo por eso que las 

personas deciden salir a buscar otras oportunidades, pocas personas se han destacado en 

aprender alguna profesi·n u oficio como es la carpinter²a y la mec§nica. 

13. Tiene familiares en estados unidos. 

Cuadro No. 13. 

No. Aspectos Numero de encuestados Frecuencia  

1 Si   10 20% 

2 No  40 80% 

 Total 50 100% 

Fuente: Encuesta realizada en aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango, agosto de 2024 

Descripci·n: La mayor²a de personas encuestadas no tiene familiares en estados unidos que 

representa el 80% son algunas familias que si tiene familia que representa el 20% y son ellos 

que ayudan al sustento de la casa debido a la falta de oportunidades que tiene y emigran para 

poder sobresalir algunos tambi®n emigran temporalmente al vecino pa²s de M®xico en donde 

trata de fortalecer su econom²a.    

An§lisis: la mayor²a de personas deciden buscar de alguna u otra manera la forma de 

sobresalir en la comunidad y hace diferentes trabajos para mejorar su condici·n de vida, 

algunos deciden emigrar para ver otros horizontes y as² mejorar la calidad de vida de su 

familia.    

2.6. FODA.  

El foda, es una herramienta que provee el proceso de planeaci·n estrat®gica 

proporcionando la informaci·n necesaria para la realizaci·n de las diferentes actividades. 

Las fortalezas: Son los proyectos positivos con las que cuenta la comunidad y 

mejorar la calidad educativa. 
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Las oportunidades: que tiene la comunidad brindar los servicios educativos y 

aprovechas. 

Las debilidades: Son cuestiones que afectan a la comunidad y tambi®n al centro 

educativo ya se son de gran utilidad como por ejemplo una direcci·n para el Instituto. 

Amenazas: que puedan tener los estudiantes de dejar sus estudios para irse a otros 

lugares y no continuar con la oportunidad que les brindan sus padres. 

FODA DEL AULA  

FORTALEZAS  OPORTUNIDADES DEBILIDADES  AMENAZAS  

¶ Se prevé un 

número de 12 a 15 

Estudiante por 

aula 

¶ La metodología y 

enseñanza está 

diseñada para 

facilitar el 

aprendizaje de 

una manera eficaz 

y eficiente 

aplicando el 

conocimiento a 

casos reales sobre 

la problemática 

actual del país. 

¶ Los docentes 

cuentan con el 

Profesorado de 

Enseñanza Media 

en Pedagogía, 

cuenta con la 

preparación 

necesaria para 

impartir sus 

conocimientos. 

¶ Actualmente existe 

un guía de 

aprendizaje que 

exige un alto nivel de 

calidad en la 

preparación 

curricular del 

estudiante. 

¶ Disponibilidad y 

entusiasmo para la 

participación y 

colaboración de los 

estudiantes, docente 

y directivo del 

establecimiento, en 

actividades 

comunitarias, 

sociales propias de 

Aldea Totanan. 

¶ Que los 

estudiantes al 

ingresar al 

establecimiento 

no reúnan el 

perfil o las 

condiciones para 

poder formar 

parte de la 

institución 

¶ Que la 

preparación que 

los estudiantes 

hayan obtenido 

en el nivel 

primario de otros 

establecimientos 

o escuelas sea 

deficiente. 

¶ Que los 

estudiantes 

presenten 

rechazo a las 

costumbres y 

actividades 

culturales 

propias de 

Guatemala. 

¶ La pérdida de los 

valores morales 

debido a la 

contaminación en 

nuestra sociedad. 

¶ Falta de apoyo de 

las Instituciones  

Gubernamentales 

a los 

Establecimientos 

Educativos de 

Telesecundaria 

para formar y 

orientar a los 

Estudiantes en 

temas políticos y 

tecnológicos. 
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FODA DEL CENTRO EDUCATIVO 

FORTALEZAS  OPORTUNIDADES DEBILIDADES  AMENAZAS  

¶ Cuenta con 

docentes 

especializados 

para trabajar en el 

ciclo Básico que 

funcionan en el 

establecimiento. 

¶ Cuenta con ocho 

docentes. 

¶ Brinda educación 

a estudiantes de 

varias 

comunidades del 

municipio. 

¶ Tiene 

organización 

estudiantil a 

través del 

gobierno escolar. 

¶ Establecimiento 

cuenta con 

laboratorio de 

computación. 

¶ Personal 

capacitado en el 

manejo de 

Curriculum 

Nacional Base. 

¶ Crecimiento de 

matrícula estudiantil. 

¶ Construcción de 

cocina propia. 

¶ Egreso de estudiantes 

para seguir 

estudiando en otro 

municipio. 

¶ Adquisición de 

materiales 

audiovisuales y 

tecnológicos. 

¶ Unificar esfuerzos 

con la junta por 

Cooperativa para 

gestionar proyectos. 

¶ Capacitación de 

docentes, en el 

ámbito pedagógico. 

¶ Formar estudiantes 

en el ciclo Básico. 

¶ Poco apoyo por 

parte de las 

autoridades del 

MINEDUC. 

¶ No posee cocina 

propia. 

¶ Aulas con 

espacio reducido 

y mala 

iluminación. 

¶ Falta de 

mobiliario en 

buenas 

condiciones. 

¶ No cuenta con 

cocina escolar. 

¶ Hace falta 

cañoneras y 

pantallas para 

impartir clases. 

¶ Falta de 

capacitación para 

actualización 

docente por parte 

del MINEDUC. 

¶ No cuenta con 

sala con docentes 

¶ Deserción escolar 

por motivos de 

falta de recursos 

de los 

estudiantes. 

¶ Inasistencia a 

clases por parte 

de los 

estudiantes. 

¶ Falta de apoyo y 

organización de 

los padres de 

familia. 

¶ Estudiantes 

retirados por 

reprobación de 

grado. 

¶ Disminución de 

la matricula 

estudiantil. 

¶ Cancelación de 

actividades 

educativas por no 

contar con un 

espacio 

específico. 

 

FODA DE LA COMUNIDAD 

FORTALEZAS  OPORTUNIDADES DEBILIDADES  AMENAZAS  

¶ Cuenta con 

tierras fértiles 

para la cosecha 

¶ Diversificar los 

cultivos que 

cosechan  

¶ El terreno es 

laderoso 

¶ Propenso a 

deslaves  

¶ Parte de la 

infraestructura 
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de distintos 

cultivos.  

¶ Cuenta con los 

tres niveles de 

estudio escolar, 

preprimaria, 

primaria y 

básico.  

¶ Las personas 

reciben remesas 

familiares para 

el sustento en la 

familia.   

¶ La relación 

entre los 

miembros de la 

comunidad es 

buena.  

Cuenta con acceso 

vial para varios 

tipos de transporte 

¶ Oportunidad para 

los jóvenes 

continuar con su 

formación 

profesional  

¶ Las personas que 

emigran desean 

emprender un 

negocio 

¶ Se puede trabajar 

unificadamente de 

acuerdo a las 

propuestas de los 

lideres 

comunitarios.  

¶ Opciones de 

ampliamente en un 

futuro 

¶ No cuentan 

con suficiente 

docente  

¶ No se cuenta 

con un 

conocimiento 

adecuado 

sobre finanzas  

¶ Con algunos 

jóvenes que 

emigran 

regresan con 

otro tipo de 

carácter la cual 

hacer que no se 

pueda trabajar 

en conjunto.  

¶ No se cuenta 

transporte 

extraurbano 

escolar en mal 

estado  

¶ A veces sus 

familias 

malgastan el 

dinero en cosas 

sin beneficio. 

¶ Se complica 

inculcar a los 

jóvenes  

¶ En tiempo de 

lluvias es 

intransitables 

 

 

FODA DE LOS ESTUDIANTES  

FORTALEZAS  OPORTUNIDADES DEBILIDADES  AMENAZAS  

¶ Respetuosos con 

los docentes y 

personal docente. 

¶ Buena práctica de 

los valores 

morales. 

¶ Práctica de la 

solidaridad. 

¶ Disciplina en sus 

estudios. 

¶ Interés por a la 

tecnología. 

¶ Asistencia diaria. 

¶ Puntualidad. 

¶ Interés por lograr una 

superación personal. 

¶ Mejorar su calidad de 

vida. 

¶ Mejoramiento de la 

capacidad intelectual 

¶ Liderazgo 

profesional. 

¶ Fluidez en la 

expresión. 

¶ Liderazgo positivo. 

¶ Participación activa 

en las actividades del 

¶ Instituto. 

¶ Poco apoyo por 

parte de los 

padres. 

¶ Falta de práctica 

de los valores 

morales. 

¶ Problemas para 

relacionarse con 

los demás. 

¶ Faltas recurso 

económico para 

compra de 

materiales 

didáctico. 

¶ Abandono escolar. 

¶ Problemas 

sociales. 

¶ Malos hábitos 

alimenticios. 

¶ Emigración de los 

padres. 

¶ Pobreza. 

¶ Noviazgo 

prematuro. 

¶ Embarazo antes de 

graduarse. 
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¶ Responsables. 

¶ Iniciativa para 

hacer las 

actividades 

educativas. 

¶ Proyección social. 

¶ Sin drogas. 

¶ Tener buena 

autoestima 

¶ Proyección social. 

¶ Cambio de conducta. 

¶ Aprovechamiento de 

la tecnología. 

¶ Interés por lograr su 

proyecto de vida. 

¶ Buenas relaciones 

humanas. 

¶ Dependientes. 

¶ Falta de un buen 

vocabulario 

¶ Mal uso de 

celulares y redes 

sociales. 

¶ No practicar 

ninguna 

religión. 

¶ Poca 

orientación por 

parte de los 

padres de 

familia. 

¶ La distancia 

para llegar al 

establecimiento. 

¶ Falta de interés 

por estudiar. 

¶ Influencia de los 

medios de 

comunicación 

¶ Malas amistades. 

¶ Problemas 

familiares. 

¶ Desintegración 

familiar. 

¶ Alcoholismo en 

los padres de 

familia 

¶ Reprobación de las 

áreas del pensum 

de estudio. 

 

FODA DE LOS PADRES DE FAMILIA  

FORTALEZAS  OPORTUNIDADES DEBILIDADES  AMENAZAS  

¶ Participación 

activa en las 

reuniones que se 

realizan. 

¶ Responsabilidad 

en el momento de 

la entrega de 

calificaciones de 

sus hijos. 

¶ Participación en 

reuniones y 

proyectos de la 

comunidad. 

¶ Colaboración en 

las actividades 

que se realizan 

¶ Preparar a sus hijos 

profesionalmente. 

¶ Mejorar la calidad de 

vida de sus hijos. 

¶ Lograr un trabajo en 

la comunidad. 

¶ Brindar educación a 

todos sus hijos hasta 

el nivel diversificado. 

¶ Participación en 

reuniones escolares y 

comunitarias. 

¶ Asistencia a talleres, 

charlas 

capacitaciones. 

¶ Dejan toda la 

responsabilidad 

a los docentes. 

¶ Falta de 

comunicación 

entre padres y 

docentes. 

¶ Hay padres que 

no apoyan sus 

hijos. 

¶ Hace falta 

orientar más a 

sus hijos. 

¶ De bajo recurso 

económico. 

¶ Los problemas 

familiares. 

¶ Falta de respeto de 

los hijos hacia los 

padres. 

¶ Enfermedades de 

los familiares. 

¶ Pérdida de empleo 

para sostener a la 

familia. 

¶ Desintegración 

familiar. 

¶ Emigración de los 

padres de familia 

otros países. 

¶ Desorganización 
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durante el ciclo 

escolar. 

¶ Padres 

responsables con 

la educación de 

sus hijos. 

¶ Brindar apoyo 

económico y 

moral a sus hijos. 

¶ Apoyo a la 

gestión de 

proyectos de 

establecimiento y 

de la comunidad. 

¶ Buena proyección 

social. 

¶ Inculcar la 

religión en sus 

hijos. 

¶ Aprovechamiento del 

centro educativo 

local. 

¶ Acercamiento a la 

realidad educativa 

social y política de la 

comunidad. 

¶ Lograr una buena 

actitud de sus hijos 

por medio de la 

educación. 

¶ Desinterés por 

colaborar con el 

Instituto. 

¶ Dejan la 

responsabilidad 

que les 

corresponde a 

los abuelos. 

¶ Solo la madre es 

la responsable. 

¶ No inculcan los 

valores morales 

en sus hijos. 

¶ No existe buena 

comunicación 

entre padres e 

hijos. 

¶ Problemas con 

el alcoholismo 

¶ Aumento de la 

pobreza. 

¶ Uso inadecuado de 

la tecnología 

¶ Aumento del costo 

de la canasta 

básica. 

¶ Rebeldía de los 

hijos. 

¶ Mala 

administración del 

recurso 

económico. 
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CAPITULO III 

ETAPA DE INTERVENCIčN PEDAGčGICA Y COMUNITARIA 

3.1 PLAN DE LA ETAPA DE INTERVENCIč PEDAGOGICA 

I. PARTE INFORMATIVA: 

Institución:  Universidad de san Carlos de Guatemala 

Centro Universitario San Marcos 

Extensión Tacaná. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la Educación. 

Nombre del establecimiento:     Instituto Nacional de Telesecundaria, Aldea Totanán, 

Tectitán, Huehuetenango. 

Etapa: Etapa Pedagógica. 

Periodo de Ejecución 02-02-2024 al 30-11-2024 

Horario:  De lunes a viernes de 13:00 am a 18:30 pm 

Epesista: PEM. Mayco Yuviny Roblero Velásquez. 

Supervisora ï Asesora: Licda. Ana Patricia Ordoñez Pérez 

 

II. INTRODUCCIčN 

      La Pr§ctica Docente deben ser una actividad curricular sistem§tica, planificada, 

organizada y evaluada que facilite la incorporaci·n de los estudiantes al medio de trabajo, 

con el prop·sito de adquirir la pr§ctica necesaria para conducirse y poder desempe¶arse en 

un ambiente laboral vinculado con los conocimientos te·ricos y pr§cticos adquiridos durante 

su formaci·n acad®mica, mediante un proceso de entrenamiento o adiestramiento en 

instituciones u organismos p¼blicos o privados y demostrar as² sus habilidades y destrezas. 

III. JUSTIFICACIčN 

      Etapa que procura el contacto directo del practicante con el estudiante, es por ello que 

la Direcci·n del Establecimiento en coordinaci·n con el docente titular le asignan al 

estudiante-practicante un bloque de determinada asignatura en la que se deber§ desarrollar 

en el grado ya asignado, esto implica planificar el bloque a trabajar y preparar las 

planificaciones de clase, el material did§ctico y los recursos a emplear en el desarrollo de su 

clase.  
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IV.  OBJETIVO GENERAL: 

Asimilar que la Pr§ctica Profesional Supervisada como acci·n meramente profesional en la 

preparaci·n de dicentes en un mundo competitivo.  

Objetivo Espec²ficos 

¶ Observar en los estudiantes nuevos conocimientos y actitudes para obtener una calidad de 

educaci·n. 

¶ Desarrollar conciencia sobre la responsabilidad pedag·gica en preparar nuevos Profesionales 

que aporten beneficios de desarrollo a la sociedad. 

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA ETAPA DE INTERVENCIčN 

PEDAGčGICA 

ETAPA DE PROYECCIÓN PEDAGÓGICO  

No. Etapa Actividad  Lugar  Fecha Responsables 

1  Inicio de la etapa de 

Proyección 

Pedagógica 

INEB. De 

Telesecundaria 

aldea  Totanán, 

Tectitán. 

10/04/2024 Epesista 

Estudiantes  

Director 

2  Tarde deportiva con 

estudiantes 

Campo  de Futbol 

aldea Totanán. 

22/04/2024 Epesista 

Instructor 

Estudiantes 

3  Actividad cívica 

sobre Símbolos 

Patrios 

Aula del Instituto 

Nacional de aldea 

Totanán. 

26/04/2024 Epesista 

Instructor 

Estudiantes 

4  Charla educativa la 

educación es el 

pasaporte hacia el 

futuro 

Aula del Instituto 

Nacional de aldea 

Totanán. 

26/04/2024 Epesista 

Instructor 

Estudiantes 

Expositor 

5  Charla educativa 

importancia de 

cuidar el medio 

ambiente 

Aula del Instituto 

Nacional de aldea 

Totanán. 

28/04/2024 Epesista 

Instructor 

Estudiantes 

Expositor 

6  Charla sobre el 

noviazgo 

Aula del Instituto 

Nacional de aldea 

Totanán. 

28/04/2023 Epesista 

Instructor 

Estudiantes 

Expositor 

7  Finalización de la 

etapa 

 

INEB. De 

Telesecundaria 

aldea Totanán, 

Tectitán. 

15/08/2024 Epesista 
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ETAPA INTERVENCIÓN PEDAGÓGICA  

No. Etapa Actividad Lugar  Fecha Responsables 

8 Docencia 

Directa 

Inicio Etapa de 

Docencia Directa 

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea  Totanán, 

Tectitán. 

15/06/2024 Epesista 

9  Entrega de solicitud 

al director 

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea  Totanán, 

Tectitán. 

15/06/2024 Epesista 

10  Selección de grado 

y entrega de 

solicitud al docente.   

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea  Totanán, 

Tectitán. 

16/06/2024 Epesista 

11  Entrega y revisión 

de planificaciones.  

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea  Totanán, 

Tectitán. 

19/06/2024 Epesista 

12  Inicio de Docencia 

Directa 

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea  Totanán, 

Tectitán. 

26/06/2024 Epesista 

13  Primera prueba 

corta de Docencia 

Directa.  

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea  Totanán, 

Tectitán. 

13/07/2024 Epesista 

14  Exposiciones de 

parte de los 

estudiantes  

 

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea  Totanán, 

Tectitán. 

17/07/2024 Epesista 

15  Evaluación del 

Curso 

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea  Totanán, 

Tectitán. 

07/08/2024 Epesista 

16 2 Entrega de notas al 

docente titular.  

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea  Totanán, 

Tectitán. 

14/08/2024 Epesista 

 

VI. RECURSOS: 

Humanos: 

Practicante, Docente, Director, Estudiantes, Padres de Familia. 
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Materiales:  

Hojas de papel bond, lapiceros, marcadores, carteles, computadoras, impresora, etc. 

F²sicos: 

Vivienda propia, escuela, aulas y pizarr·n. 

Econ·micos: 

Aporte del practicante 40% y 60% de la gesti·n. 

VII. EVALUACIčN: 

       Se realizar§ la T®cnica de mesa redonda y preguntas directas, durante y al finalizar la   

Etapa. 

VIII.  LUGAR Y FECHA: 

       Tectit§n Huehuetenango: 26 de febrero de 2024. 

 

 

 

Mayco Yuviny Roblero Velásquez         sello               PEM. Hesler Amilcar Ovalle Moreno   
              Epesista                                                                   Director del Establecimiento 

 

 

 

 

 

 

Licda. Ana Patricia Ordoñez Pérez 

Supervisora - Asesora. 
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3.2. PLAN DE UNIDAD 

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA    USAC. 
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS      CUSAM. 

EXTENSIÓN TACANÁ. PLAN FIN DE SEMANA. 

LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN  

 

I. Parte Informativa 

Nombre del Centro Educativo: Ćrea: Bloque II Nombre de la Unidad: 

Instituto Nacional de Educaci·n B§sica 

Telesecundaria 

Aldea Totan§n, Tectit§n Huehuetenango 

Comunicaci·n y Lenguaje 

L1. 

Tercero B§sico  

Fechas: 

19/06/ al 14/08/2024 

ñFomentando el Lenguaje de 

Se¶as y Desarrollo de 

Habilidad de la Lecturaò  

II. Competencias de La Unidad:  

2. Utiliza códigos gestuales e iconográficos en diferentes eventos comunicativos.  

3. Lee, con sentido cr²tico, textos funcionales o literarios y emite juicios bas§ndose en sus criterios.  

III. Indicadores de Logro: 

2.1 Interpreta gestos, ademanes y otros elementos de la comunicación oral.  

2.2 Compara los códigos gestuales e iconográficos de su cultura con los de otras culturas.  

2.2 Utilización de la comunicación gestual, oral, escrita e iconográfica en actividades de la vida cotidiana. 

3.1 Aplica estrategias cognitivas y estrategias metacognitivas de comprensión lectora. 

3.2 Practica habilidades lectoras que le permiten leer con fluidez y exactitud. 

IV. Contenidos 

4.1. Declarativos 

 

4.2. Procedimentales 

 

4.3. Actitudinales 

 

Lenguaje de señas convencionales y no 
convencionales.  

 

Textos iconográficos.  

 
Códigos gestuales e iconográficos de las diferentes 

culturas del país.  

Interpretación de diferentes códigos corporales: 

facial, articulado (cara y extremidades) y 
cinético (movimientos y desplazamientos) en 

situaciones comunicativas de la vida diaria. 

 

Identificación de gestos utilizados en 
el lenguaje de personas con problemas de 

audición. 

 

Actitud de apertura y sin estereotipos 
hacia los códigos gestuales e 

iconográficos de su cultura y de otras 

culturas.  
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La mímica y el lenguaje corporal.  

 
Los trece signos del teatro.  

 

Los códigos en la publicidad.  
 

Iconos, signos y señales de uso cotidiano.  

   

 

Aplicación de gestos y lenguaje corporal 

apropiados cuando se expresa o escucha a sus 
interlocutores.  

 

Interpretación de símbolos cartográficos en: 
mapas, croquis, planos, puntos cardinales. 

Valora la otredad eliminando gestos u 

otros signos que pudieran ser 

discriminadores.  
 

Apreciación objetiva del uso que se da a 

los códigos no verbales en la publicidad.  
 

 

VII.  Bibliograf²a. 

Antonio Millán Orozco-(1990)  Signo y Símbolo. Características de los Iconos y 
Señales, Clases o Tipos de Signos 

Antonio Millán Orozco-(1990) Signos de la Comunicación 

Antonio Millán Orozco-(1990) Simbología e Imagen 

Arsenio Sánchez-(2009)      Aspectos  Físicos de la Lectura,  Postura, Distancia e 
Inclinación 

Emilio A. Barrio Verón  Pág.87 año, (1990) Estrategias Cognitivas, Metacognitivas 

para mejorar la comprensión.   Las Siete Estrategias de Cognitivas del Lector. 
Habilidades Lectoras, Comprensión y Velocidad de la Lectura. 

Fernando Payotos (1994)    Lenguaje de Señas, Lenguaje Convencional y no 

Convencional 

Grimaldi Herrera,  (2009)    La Comunicación Publicitaria y Código Verbal, Código, 
Icono Visual y Elementos Simples, Retórica y Publicidad, la Marca Publicitaria, La 

Publicidad Ilícita 

Héctor Pérez Grajales-(2001)    La Iconografía. 
Héctor Pérez Grajales-2001)     Iconografía como Ciencia 

Héctor Pérez Grajales-2001)    Iconografía como Arte 

Horst Ruckle Pág. 67 año, (2011)         La Mímica. Expresión Corporal 
José María Cañizares  Pág.56 año, (1991) Autoevaluación sobre la Comprensión, 

Objetivo de la Lectura.    Movimientos Físicos, Regresión y Vocalización  

subvocalización. 

Rafael García Mahíques-(2008) Códigos Gestuales     Escenográficos Los Trece 
Signos del Teatro. La Palabra, el Tono y la Mímica. 

 

 

V.     Actividades de Evaluaci·n 

 

De Observaci·n: 

Lista de cotejo 
 

Escala de rango 

 
Rubrica  

 

De Desempe¶o: 

Mapas conceptuales  

Trabajos escritos 

Exposiciones 

Mesas redondas 

Debates 

Foros  

Ensayos  

Lecturas 

Organigramas. 
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VIII. Lugar y fecha: Aldea Totan§n, Tectit§n Huehuetenango. 9 de junio de 2024  

 

IX. Firmas: 

 

       f.______________________              f. ________________________________ 

 Mayco Yuviny Roblero Velásquez.               PEM. Hesler Amilcar Ovalle Moreno   

        Practicante CUSAM                                       Docente Titular. 

 

 

 sello 

 

    f.__________________________                       Vo. Bo. _____________________ 

PEM. Hesler Amilcar Ovalle Moreno.              Licda. Ana Patricia Ordo¶ez P®rez 

   Director del Establecimiento.                                    Supervisora - Asesora                   

 

VI. Criterios de Evaluaci·n: (Herr. Eval.) 

Asistencia y puntualidad          10 pts. 

Actividades extracurriculares   10 pts. 
Exposiciones en clases.            15 pts. 

Elaboración de trabajos            15 pts. 

Evaluación final de la unidad   50 pts. 

Total                                      100 pts.    
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3.3 PLAN DE CLASE  

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA. USAC-CUSAM 
LICENCIATURA. EN PEDAGOGÍA Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN.  

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA. TACANÁ SAN MARCOS. 

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADA. PLAN FIN DE SEMANA. 2024 

 

Plan de Clase No. 1 

I. Parte Informativa.  

 

Establecimiento: Instituto Nacional de Educación Básica, Telesecundaria.  Dirección:  Aldea Totanán, Tectitán Huehuetenango.        

Área:   Comunicación y Lenguaje, español.    Grado:   Tercero Básico.   Secci·n ñAò  

Fecha:   26 de junio 2024                   Horario:  14:00 a 14:45 Hrs.  Bloque: II    

Docente Titular: Hesler Amilcar Ovalle Moreno.    Tema:   El Lenguaje   Clase No.  1 
Practicante:  Mayco Yuviny Roblero Velásquez. 

  

II. Componentes. 

Competencia Indicadores de logro Contenidos Actividades Evaluación Recursos 

2. Utiliza códigos 

gestuales e 

iconográficos en 

diferentes eventos 
comunicativos.  

2.1 Interpreta gestos, 

ademanes y otros 

elementos de la 

comunicación oral.  
  

Declarativos: 

Lenguaje de señas  

 

Procedimentales: 

Interpretación de los 

diferentes tipos de 

lenguajes. 

 

Actitudinales: 

Actitud de apertura y sin 

estereotipos hacia los 

códigos de lenguaje. 

Saludo y bienvenida. 

 

Presentación del tema. 

 
Preguntas previas del 

tema. 

 

Dinámica  

 

Definición y explicación 

del tema. 

Preguntas directas. 

 

Coevaluación. 

 
Lista de cotejo. 

Humanos:  

Supervisora - Asesora 

Practicante 

Director 
Estudiantes  

Físicos: 

Aulas, escritorios.  

Didácticos:  

Libros, cuadernos, 

marcadores, 

pizarrón, 

papel bond, 

lapiceros, etc.  

   

 

 
f.___________________________   f.______________________________           f._____________________________      Vo. Bo.______________________ 

Mayco Yuviny Roblero Velásquez.      PEM. Hesler Amilcar Ovalle Moreno.          PEM. Hesler Amilcar Ovalle Moreno.       Licda. Ana Patricia Ordoñez Pérez. 

            Practicante.                             Docente Titular.                                    Director del Establecimiento.                      Supervisora - Asesora.    
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3.4    ACTIVIDADES DE INTERVENCIčN PEDAGčGICA  

 

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS  

EN LA ETAPA PEDAGOGICA.  

 

ACTIVIDAD. No. 1 

PLAN ESPECĉFICO DE LA ñACTIVIDAD DEPORTIVAò 

 

I. PARTE INFORMATIVA. 

Institución:  Universidad de san Carlos de Guatemala 

Centro Universitario San Marcos 

Extensión Tacaná. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la Educación. 

Nombre del establecimiento:     Instituto Nacional de Educación Básica. 

Etapa: Etapa Pedagógica. 

Fecha de ejecución: 10 de junio de 2024. 

Horario:  Miércoles14:00 pm a 15:30 pm 

Epesista: PEM. Mayco Yuviny Roblero Velásquez. 

Supervisora ï Asesora: Licda. Ana Patricia Ordoñez Pérez 

II. INTRODUCCIčN. 

La convivencia f²sica en la comunidad estudiantil se trata de dejarlos convivir. M§s bien, 

las vidas personales de los estudiantes se configuran en la convivencia y contribuyen 

participando en la convivencia que experimentan en las comunidades en las que est§n 

insertos. Todo lo que los seres humanos hacemos o pensamos todo lo hacemos o 

pensamos en nuestra realizaci·n como individuos en la localidad de nuestra 

individualidad, ya sea que nos encontremos solos o en comunidad.  

III. JUSTIFICACIčN. 

La pr§ctica f²sica tiene como objetivo la formaci·n integral de los estudiantes y por lo 

tanto es una actividad realizada con fines de convivencia dentro y fuera de las 

instituciones educativas, en la que se demuestran las capacidades, destrezas f²sicas y 

motrices de los estudiantes. Es necesario hacer algunos deportes, porque puede 
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mantenerte activo y saludable, y es muy bueno para la salud f²sica y mental, 

especialmente el f¼tbol, que puede ayudarte a tener una buena condici·n f²sica, una mayor 

resistencia y mantener una forma corporal muy completa. Por lo que el Epesista 

practicante organizar§ actividades en el establecimiento educativo, en el Instituto 

Nacional de Educaci·n B§sica de aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango. 

IV. OBJETIVOS. 

GENERAL: 

Motivar a las personas de varias edades a practicar un deporte que mejor le agrada con el 

prop·sito de prevenir enfermedad por la acumulaci·n de grasa en el cuerpo humano y 

prevenir des orden a la sociedad inculcando de esta manera la pr§ctica de valores buenos 

para la juventud. 

ESPECĉFICOS: 

¶ Mejorar las condiciones de convivencia en los estudiantes en la juventud obteniendo 

una visualizaci·n positiva del deporte practicado el futbol. 

¶ Promover actividades deportivas en diferentes edades en la comunidad que mejoren 

la convivencia de los estudiantes.  

¶ Mejorar las condiciones de §reas deportivas en la comunidad con ayuda de los vecinos 

valorando en escaso terreno que se tiene para §reas recreativas para los ni¶os y j·venes 

de nuestra comunidad.   

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. 

Actividad. Lugar.  Fecha.  Responsables  

¶ Bienvenida por parte 

del epesista 

¶ Presentación del 

Instructor 

¶ Desarrollo de la 

actividad 

¶ al instructor 

¶ Agradecimiento por 

parte del epesista 

hacia los estudiantes. 

¶ Refrigerio  

Campo de futbol aldea Totanán.  

 

22 de abril 

de 2024 

Epesista 

Instructor 

Estudiantes 
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Agenda  

Desarrollo de la actividad 

Presentación de la actividad  Epesista  

Primer encuentro masculino  Estudiantes, docente, director y Epesista.   

Primer encuentro femenino  Estudiantes, docente, director y Epesista.   

Segundo encuentro masculino  Estudiantes, docente, director y Epesista.   

Segundo encuentro femenino  Estudiantes, docente, director y Epesista.   

Finales de ambas ramas  Estudiantes, docente, director y Epesista.   

Refrigerio  Epesista  

Presupuesto 

Producto Precio 

1 balón de futbol  Q. 85 

30 gaseosas  Q. 90 

30 galletas  Q. 15 

Total  Q. 190 

 

VI. RECURSOS. 

a) HUMANOS: Estudiante epesista, expositor, estudiantes, director  

b) MATERIALES: Plan espec²fico de la actividad, computadora, marcadores, material de 

apoyo 

c) ECONčMICOS:  El desarrollo de esta actividad fue sufragado por el epesista. 

 

VII. EVALUACIčN. 

La evaluaci·n de la actividad se realizar§ al finalizar la misma con la participaci·n de la 

comisi·n respectiva y la direcci·n del establecimiento para verificar el cumplimiento de los 

objetivos propuestos. 

PEM. Mayco Yuviny Roblero Vel§squez.               PEM. Hesler Amilcar Ovalle Moreno 
      9ǇŜǎƛǎǘŀΦ                                                                5ƛǊŜŎǘƻǊ 

 

  Licda. Ana Patricia Ordo¶ez P®rez   

Supervisora ï Asesora   
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ACTIVIDAD. No. 2 

PLAN ESPECĉFICO DE LA ACTIVIDAD CĉVICA 

ñSOBRE SĉMBOLOS PATRIOSò 

 

I. PARTE INFORMATIVA: 

Institución:  Universidad de san Carlos de Guatemala 

Centro Universitario San Marcos 

Extensión Tacaná. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la Educación. 

Nombre del establecimiento:     Instituto Nacional de Educación Básica. 

Etapa: Etapa Pedagógica. 

Fecha de ejecución: 12 de junio de 2024. 

Horario:  Miércoles14:00 pm a 15:30 pm 

Epesista: PEM. Mayco Yuviny Roblero Velásquez. 

Supervisora ï Asesora: Licda. Ana Patricia Ordoñez Pérez 

 

II. INTRODUCCIčN: 

Si bien, los s²mbolos nacionales m§s reconocidos de un pa²s son la bandera y el escudo, 

®stos son m§s: La bandera nacional, el escudo de armas, el himno nacional, la flor 

nacional, el animal nacional y la escarapela nacional. 

Es decir, estos forman parte del legado cultural del entorno donde las personas se forman 

como ciudadanos responsables, respetuosos y honestos. Los s²mbolos patrios aportan la 

paz y el entendimiento en la ciudadan²a. Los Himnos, Banderas y Escudos son s²mbolos 

-denominados s²mbolos nacionales o patrios- que cumplen la funci·n de representar, 

identificar y diferenciar a cada pa²s. 

 

III. JUSTIFICACIčN: 

Los s²mbolos nacionales desempe¶an un papel importante, porque por medio de ellos 

conocemos asuntos muy dif²ciles de entender. Todas las naciones tienen s²mbolos que 

funcionan como tarjeta de identificaci·n porque en ellos se representan los m§s hondos 

valores del ser de su nacionalidad, as² como a su forma de gobierno. 
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Ante ellos, hay que mostrar una actitud de respeto. Los s²mbolos nacionales debemos 

recibirlos en posici·n firme y entonar las notas del himno nacional con entusiasmo y 

fervor. 

 

IV. OBJETIVOS: 

GENERAL: 

Instruir a la comunidad estudiantil sobre la importancia de nuestros s²mbolos nacionales 

mediante pr§cticas c²vicas. 

ESPECĉFICOS: 

¶ Conocer la importancia del respeto tanto a los s²mbolos como a los emblemas. 

¶ Desarrolla una aptitud de respeto hacia los s²mbolos como la bandera, el escudo, el 

himno, etc. 

¶ Reconocer y aprender a valorar la importancia que tienen los s²mbolos patrios para la 

formaci·n ciudadana de los estudiantes 

 

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: 

Actividad. Lugar.  Fecha.  Responsables  

¶ Bienvenida por parte 

del Epesista 

¶ Presentación del 

Instructor. 

¶ Desarrollo de la 

actividad 

¶ al instructor 

¶ Agradecimiento por 

parte del Epesista 

hacia los estudiantes. 

¶ Refrigerio  

Aula del Instituto Nacional de 

aldea Totanán. 

 

 

26 de abril 

de 2024 

Epesista 

Instructor 

Estudiantes 

 

 

Agenda  

Desarrollo de la actividad 

Presentación de la actividad  Epesista  
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Charla sobre la historia de los 

símbolos patrios  

Epesista Mayco Yuviny Roblero Velásquez  

Retroalimentación del tema y 

preguntas  

Epesista Mayco Yuviny Roblero Velásquez 

Refrigerio  Epesista  

 

Presupuesto 

Producto Precio 

Dibujos de los símbolos patrios   Q. 60 

Sándwich y un te  Q. 120 

Total  Q. 180 

 

VI. RECURSOS. 

a) HUMANOS: Estudiante epesista, expositor, estudiantes, director  

b) MATERIALES: Plan espec²fico de la actividad, computadora, marcadores, material de 

apoyo. 

c) ECONčMICOS:  El desarrollo de esta actividad fue sufragado por el epesista. 

 

VII. EVALUACIčN: 

La evaluaci·n de la actividad se realizar§ al finalizar la misma con la participaci·n de la 

comisi·n respectiva y la direcci·n del establecimiento para verificar el cumplimiento de los 

objetivos propuestos. 

 

PEM. Mayco Yuviny Roblero Vel§squez.               PEM. Hesler Amilcar Ovalle Moreno 
      9ǇŜǎƛǎǘŀΦ                                                                5ƛǊŜŎǘƻǊ 

 

 

 

Licda. Ana Patricia Ordo¶ez P®rez  

Supervisora ï Asesora  
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ACTIVIDAD. No. 3 

PLANIFICACIčN SOBRE CHARLA EDUCATIVA 

ñLA EDUCACIčN ES EL PASAPORTE HACIA EL FUTUROò 

 

I. PARTE INFORMATIVA: 

Institución:  Universidad de san Carlos de Guatemala 

Centro Universitario San Marcos 

Extensión Tacaná. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la Educación. 

Nombre del establecimiento:     Instituto Nacional de Educación Básica. 

Etapa: Etapa Pedagógica. 

Fecha de ejecución: 28 de julio de 2024. 

Horario:  Miércoles14:00 pm a 15:30 pm 

Epesista: PEM. Mayco Yuviny Roblero Velásquez. 

Supervisora ï Asesora: Licda. Ana Patricia Ordoñez Pérez 

 

II. INTRODUCCIčN: 

Esta actividad a realizar trata sobre la Importancia de la educaci·n en la comunidad. Una 

comunidad sin personas educadas no tiene un buen desarrollo, porque una persona 

estudiada formula proyectos, realiza talleres, capacitaciones para que su lugar tengan 

habitantes capacitados para que nadie venga a manipularlos. Se hace uso de un 

profesional en varias partes para que toda formulaci·n de un proyecto vaya bien realizada. 

 

III. JUSTIFICACIčN: 

Hoy en d²a vemos a varias personas que no quieren seguir estudiando pero as² mismo 

vemos a personas que si desean estar ah² arriba como profesionales, porque han tenido 

muy malas experiencias de c·mo les ha hecho falta la escritura y la lectura. Unas personas 

que no siguieron estudiando no saben cu§les son sus derechos y obligaciones dentro y 

fuera de la comunidad, por eso es que pasan problemas serios, tanto mujeres como 

hombres. 

IV. OBJETIVOS: 
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GENERAL: 

Lograr que los estudiantes tengan una idea concreta que al seguir estudiando ellos mismos 

se abrir§n puertas en diferentes instituciones para ayudar a su comunidad. 

 

ESPECĉFICOS: 

¶ Contribuir con los estudiantes en la realizaci·n de actividades de exposici·n sobre 

el ®xito. 

¶ Concientizar a los j·venes y se¶oritas que al educarse no tan f§cil los manipular§n. 

¶ Lograr el h§bito de lectura y an§lisis en el estudiante. 

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: 

Actividad. Lugar.  Fecha.  Responsables  

¶ Bienvenida por parte 

del Epesista 

¶ Presentación del 

expositor Gilber 

Velásquez Ángel 

¶ Desarrollo de la 

actividad 

¶ Al instructor 

¶ Agradecimiento por 

parte del Epesista 

hacia los estudiantes. 

¶ Refrigerio  

Aula del Instituto Nacional de 

aldea Totanán. 

 

 

26 de abril 

de 2024 

Epesista 

Instructor 

Estudiantes 

Expositor 

 

 

Agenda  

Desarrollo de la actividad 

Presentación de la actividad y 

bienvenida  

Epesista Mayco Yuviny Roblero Velásquez 

Oración por estudiante Ener Gutiérrez Ortiz  

Charla sobre la Educación es el 

Pasaporte hacia el Futuro. 

Lic. Gilber Velásquez Ángel 

Agradecimiento y motivación  Director Hesler Amílcar Ovalle Moreno  

Refrigerio  Epesista  
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Presupuesto 

Producto Precio 

Viáticos del Expositor Q.   50 

Refacción (café con tostada) Q. 120 

Alquiler audio y cañonera Q. 150 

Total  Q. 320 

 

VI. RECURSOS: 

a) HUMANOS: Estudiante epesista, expositor, estudiantes, director  

b) MATERIALES: Plan espec²fico de la actividad, computadora, marcadores, material de 

apoyo 

c) ECONčMICOS:  El desarrollo de esta actividad fue sufragado por el epesista. 

 

VII. EVALUACIčN: 

La evaluaci·n de la actividad se realizar§ al finalizar la misma con la participaci·n de la 

comisi·n respectiva y la direcci·n del establecimiento para verificar el cumplimiento de los 

objetivos propuestos. 

 

PEM. Mayco Yuviny Roblero Vel§squez.               PEM. Hesler Amilcar Ovalle Moreno 
      9ǇŜǎƛǎǘŀΦ                                                                5ƛǊŜŎǘƻǊ 

 

 

Licda. Ana Patricia Ordo¶ez P®rez  

Supervisora ï Asesora  

  



 

 

67 

ACTIVIDAD. No. 4 

PLANIFICACIčN DE CHARLA EDUCATIVA 

ñIMPORTANCIA DE CUIDAR EL MEDIO AMBIENTEò 

 

I. PARTE INFORMATIVA: 

Institución:  Universidad de san Carlos de Guatemala 

Centro Universitario San Marcos 

Extensión Tacaná. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la Educación. 

Nombre del establecimiento:     Instituto Nacional de Educación Básica. 

Etapa: Etapa Pedagógica. 

Fecha de ejecución: 28 de agosto de 2024. 

Horario:  Miércoles14:00 pm a 15:30 pm 

Epesista: PEM. Mayco Yuviny Roblero Velásquez. 

Supervisora ï Asesora: Licda. Ana Patricia Ordoñez Pérez 

 

II. INTRODUCCIčN: 

El medio ambiente es el conjunto de cosas vivas que nos rodean. De este obtenemos agua, 

comida, combustible, materias primas que sirven para fabricar las cosas que utilizamos 

diariamente; pero el abusar o hacer mal uso de los recursos naturales que se obtienen del 

medio ambiente, lo ponemos en peligro y los agotamos.  

Cabe recordar que el agua y el aire est§n sufriendo cambios dr§sticos; y los bosques 

debido a los incendios forestales est§n desapareciendo es por ello que debemos cuidar el 

medio ambiente y por ello se imparten charlas de c·mo cuidarlas y clasificar la basura de 

manera adecuada. 

 

III. JUSTIFICACIčN: 

Consideramos que el lugar donde vivimos merece cuidado y protecci·n, de esta manera 

nos aseguramos para vivir de manera saludable respirando aire y aliment§ndonos de 

manera saludable por ello cuidar nuestro ecosistema no solo aseguramos la vida humana 

sino de todas las especies que encontramos en la tierra y estamos seguros que por ser seres 
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vivos tienen derecho a la vida. Con estas charlas y pr§cticas de limpieza ser§ el comienzo 

de un proyecto donde se asegura la vida de las nuevas generaciones.   

 

IV. OBJETIVOS: 

GENERAL: 

Motivar a los estudiantes para que conviertan en agentes de activos del desarrollo 

sostenible y equitativo, promover el papel fundamenta hacia temas ambientales y fomentar 

la cooperaci·n para que el medio ambiente y que garantice a todos los habitantes disfruten 

de un ambiente sano y adecuado. 

ESPECĉFICOS: 

¶ Realizar campa¶a de limpieza ®l d²a mundial del medio ambiente que el 

involucrando a todos los habitantes de la comunidad iniciando desde las 

autoridades comunitaria estudiantes del nivel primario, nivel medio, y padres de 

familia. 

¶ Realizar la respectiva clasificaci·n de basura y coloc§ndola en lugares adecuados 

con el prop·sito de evitar la contaminaci·n en la comunidad.  

¶ Hacer menci·n de los tipos de contaminaci·n existente y que en cualquier 

momento podemos da¶ar nuestro suelo el aire y evitar la contaminaci·n visual.  

 

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: 

Actividad. Lugar. Fecha. Responsables 

¶ Bienvenida por parte del epesista 

¶ Presentación del expositor 

Baldomero Escalante Morales 

¶ Desarrollo de la actividad 

¶ al instructor 

¶ Agradecimiento por parte del 

Epesista hacia los estudiantes. 

¶ Refrigerio  

Aula del Instituto 

Nacional de aldea 

Totanán. 

 

 

28 de abril 

de 2024 

Epesista 

Instructor 

Estudiantes 

Expositor 
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Agenda  

Desarrollo de la actividad 

Presentación de la actividad y 

bienvenida  

Epesista Mayco Yuviny Roblero Velásquez 

Oración por estudiante Gilibaldo Vásquez Trigueros  

Charla sobre la importancia de 

cuidar el medio ambiente. 

Baldomero Escalante Morales 

Agradecimiento  Director Hesler Amílcar Ovalle Moreno  

Refrigerio  Epesista  

 

Presupuesto 

Producto Precio 

Viáticos del expositor Q.  100.00 

Refacción (Jugo y galletas) Q. 105.00 

Entrega de material al director para 

campaña de limpieza (dos costales) 

Q.  10.00 

Total  Q. 215.00 

VI. RECURSOS: 

a) HUMANOS: Estudiante epesista, expositor, estudiantes, director. 

b) MATERIALES: Plan espec²fico de la actividad, computadora, marcador, material de 

apoyo 

c) ECONčMICOS:  El desarrollo de esta actividad fue sufragado por el epesista. 

VII. EVALUACIčN. 

La evaluaci·n de la actividad se realizar§ al finalizar la misma con la participaci·n de la 

comisi·n respectiva y la direcci·n del establecimiento para verificar el cumplimiento de los 

objetivos propuestos. 

PEM. Mayco Yuviny Roblero Vel§squez.               PEM. Hesler Amilcar Ovalle Moreno 

      Epesista.                                                                Director 

 

Licda. Ana Patricia Ordo¶ez P®rez  

Supervisora ï Asesora  
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ACTIVIDAD. No. 5 

PLANIFICACIčN DE  

ñCHARLA SOBRE EL NOVIAZGOò 

 

I. PARTE INFORMATIVA. 

Institución:  Universidad de san Carlos de Guatemala 

Centro Universitario San Marcos 

Extensión Tacaná. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la Educación. 

Nombre del establecimiento:     Instituto Nacional de Educación Básica. 

Etapa: Etapa Pedagógica. 

Fecha de ejecución: 28 de agosto de 2024. 

Horario:  Miércoles14:00 pm a 15:30 pm 

Epesista: PEM. Mayco Yuviny Roblero Velásquez. 

Supervisora ï Asesora: Licda. Ana Patricia Ordoñez Pérez 

 

II. INTRODUCCIčN: 

Esta actividad a realizar trata sobre noviazgo que es un tema muy com¼n. Y a que en 

los adolescentes es una relaci·n amorosa, es la atracci·n mutua. Es el deseo de pasar la mayor 

parte del tiempo con su pareja. Este tema es una experiencia que va a significar o va a marcar 

la vida de los j·venes dependiendo de las circunstancias en las que esta se haya llevado, ante 

todo lo m§s fundamental en ello es el respeto. 

III. JUSTIFICACIčN: 

Entender a la adolescencia como una etapa de cambios aciertos y desaciertos es tratar 

de entender tambi®n al ser humano adulto .Llegar a la madurez no quiere decir que se haya 

alcanzado la plenitud y el crecimiento y por lo tanto, el individuo se encuentra ya libre de 

cometer errores por el contrario estamos en continuo proceso de cambio y la adolescencia es 

simplemente uno de los cambios mas espectaculares, es por ello que el estudiante epesista 

propone realizar esta actividad para el beneficio de la juventud del instituto.  

 



 

 

71 

IV. OBJETIVOS: 

GENERAL: 

Conocer las ventajas y desventajas de tener una relaci·n de noviazgo, para no lastimar 

emocionalmente a las personas. 

ESPECĉFICOS: 

¶ Indagar sobre el tema del noviazgo para ser inteligentes para tomar decisiones en 

su vida. 

¶ Concientizar a los j·venes y se¶oritas que deben tomar una relaci·n de noviazgo 

en una adecuada edad.  

¶ Comparar vidas de parejas que tuvieron una relaci·n a temprana edad y a otra 

pareja que tuvieron una relaci·n mayor de edad.  

 

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: 

Actividad. Lugar.  Fecha.  Responsables  

Bienvenida por parte del Epesista 

Presentación del Expositor Mayco 

Yuviny Roblero Velásquez  

Desarrollo de la actividad 

al instructor 

Agradecimiento por parte del 

Epesista hacia los estudiantes. 

Refrigerio  

Aula del Instituto 

Nacional de aldea 

Totanán. 

 

 

28 de abril 

de 2024 

Epesista 

Instructor 

Estudiantes 

Expositor 

 

Agenda 

Desarrollo de la actividad 

Presentación de la actividad y 

bienvenida  

Epesista Mayco Yuviny Roblero Velásquez 

Charla sobre charla sobre el 

noviazgo. 

Epesista Mayco Yuviny Roblero Velásquez 

Agradecimiento  Director Hesler Amílcar Ovalle Moreno  

Refrigerio  Epesista  
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Presupuesto 

Producto Precio 

Refacción (atol de arroz y 1 chuchito) Q. 150.00 

Total  Q. 150.00 

 

VI. RECURSOS: 

a) HUMANOS: Estudiante epesista, expositor, estudiantes, director. 

b) MATERIALES: Plan espec²fico de la actividad, computadora, marcadores, material de 

apoyo. 

c) ECONčMICOS: El desarrollo de esta actividad fue sufragado por el epesista. 

 

VII. EVALUACIčN: 

La evaluaci·n de la actividad se realizar§ al finalizar la misma con la participaci·n de la 

comisi·n respectiva y la direcci·n del establecimiento para verificar el cumplimiento de los 

objetivos propuestos. 

 

 

PEM. Mayco Yuviny Roblero Vel§squez.               PEM. Hesler Amilcar Ovalle Moreno 
      9ǇŜǎƛǎǘŀΦ                                                                5ƛǊŜŎǘƻǊ 

 

 

 

Licda. Ana Patricia Ordo¶ez P®rez  

Supervisora ï Asesora  
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3.5 ETAPA DE ELABORACIčN DEL PROYECTO PEDAGčGICO  

I. PARTE INFORMATIVA: 

Institución:  Universidad de San Carlos de Guatemala 

Centro Universitario San Marcos 

Extensión Tacaná. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la Educación. 

Lugar:     Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria, 

Aldea Totanán, Tectitán, Huehuetenango. 

Etapa: Micro proyecto Educativo 

Periodo de Ejecución 25/09/2024 al 19/10/2024 

Horario:  De lunes a viernes de 13:00 pm a 18:00 pm 

Epesista: PEM. Mayco Yuviny Roblero Velásquez. 

Supervisora ï Asesora: Licda. Ana Patricia Ordoñez Pérez 

 

II. INTRODUCCIčN: 

En la presente etapa del Ejercicio Profesional Supervisado EPS, se presenta la 

planificaci·n del micro proyecto pedag·gico que debe realizar como parte del proceso 

que se denomina ñEQUIPAMIENTO DE COMPUTADORAS AL LABORATORIO 

DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACIčN BĆSICA DE 

TELESECUNDARIA, ALDEA TOTANĆN, TECTITĆN, HUEHUETENANGOò. 

Es de vital importancia para los estudiantes del instituto porque hoy en d²a la tecnolog²a 

es necesario para la formaci·n de los estudiantes mismo que el epesista juntamente con 

la comunidad estudiantil conformado por director padres de familia y estudiantes se 

decide equipar y ejecutar este proyecto beneficiara a j·venes salientes y futuras 

promociones, esto forma parte del proceso estudiantil que confirma el pensum de estudios 

de la Universidad de san Carlos de Guatemala, seg¼n el normativo que rige. La 

disponibilidad de instrumentos y programas de computaci·n hace m§s viable el an§lisis 

detallado de gran cantidad de informaci·n para §reas, estos se ejecutan mediante la 

identificaci·n de ubicaciones precisas, a las cuales se aplica la informaci·n. Esta 

identificaci·n puede usarse con ciertas caracter²sticas, y en an§lisis espaciales para 

determinar las relaciones entre diferentes §reas. 
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III. JUSTIFICACIčN: 

En la presente planificaci·n es necesario para el mejoramiento de las ense¶anzas 

a los estudiantes del instituto es por ello que se denomina el siguiente proyecto como: 

ñEQUIPAMIENTO DE COMPUTADORAS AL LABORATORIO DEL 

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACIčN BĆSICA DE TELESECUNDARIA, 

ALDEA TOTANĆN, TECTITĆN, HUEHUETENANGOò. La Inform§tica est§ 

presente en la vida cotidiana. Nos permite conocer mediante la informaci·n disponible en 

red de forma f§cil, instant§nea, libre y gratuita como tambi®n formar parte de la sociedad 

del conocimiento mediante la informaci·n. El uso de una computadora fomenta el 

intercambio entre el aprendizaje, los juntamente con la pr§ctica para darle el buen uso y 

funcionamiento a los equipos instalados. 

IV. OBJETIVOS: 

GENERALES: 

Contribuir con el mejoramiento de las formaci·n y aprendizaje del instituto mediante la 

planificaci·n y ejecuci·n del micro proyecto pedag·gico denominado: 

ñEQUIPAMIENTO DE COMPUTADORAS AL LABORATORIO DEL 

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACIčN BĆSICA DE TELESECUNDARIA, 

ALDEA TOTANĆN, TECTITĆN, HUEHUETENANGOò. 

Espec²ficos: 

¶ Proyectar a la Universidad de San Carlos extensi·n Tacana mediante la ejecuci·n de 

un proyecto de bienestar de la comunidad educativa. 

¶ Conocer los elementos b§sicos de la inform§tica para hacer un uso pr§ctico del 

ordenador. 

¶ Promover el uso adecuado al recurso tecnol·gico a los estudiantes y as² ellos 

aprovechar el material del laboratorio del instituto.  

 

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: 

No. Etapa Actividad Lugar  Fecha Responsables 

01 Micro 

Proyecto 

Educativo 

Inicio de la 

etapa del micro 

proyecto 

INEB. De 

Telesecundaria 

25/09/2024 Epesista 
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Aldea Totanán, 

Tectitán. 

02  Entrega de 

solicitud al 

director para 

realizar la etapa. 

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea Totanán, 

Tectitán. 

26/09/2024 Epesista 

03  Reunión con el 

director. 

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea Totanán, 

Tectitán. 

03/10/2024 Epesista  

04  Reunión con el 

director, consejo 

educativo y 

COCODE. 

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea Totanán, 

Tectitán. 

09/10/2024  Epesista 

Director 

Cocode padres 

de familia 

05  Ejecución del 

micro proyecto. 

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea Totanán, 

Tectitán. 

12/10/2024 Epesista 

Director 

Cocode padres 

de familia 

06  Entrega del 

micro proyecto. 

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea Totanán, 

Tectitán. 

17/10/2024 Epesista 

Director 

COCODE 

Padres de 

familia  

07  Finalización de 

la etapa 

 

INEB. De 

Telesecundaria 

Aldea Totanán, 

Tectitán. 

19/10/2024 Epesista 

 

VI.    RECURSOS. 

a) HUMANOS: Epesista: supervisora de EPS director del INEB de Telesecundaria 

COCODE, personas de la comunidad. 

b) FINANCIEROS: Aporte econ·mico del epesista, aporte econ·mico del COCODE, 

Aporte econ·mico de los padres de familia de la comunidad. 

c) MATERIALES: Computadora, impresora, hojas de papel bond. 

c)  FĉSICOS: Instalaciones del Instituto Nacional de Educaci·n B§sica de 

Telesecundaria, aldea Totan§n. 
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VII. PRESUPUESTO: 

Proyecto pedag·gico titulado ñEQUIPAMIENTO DE COMPUTADORAS AL 

LABORATORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACIčN BĆSICA DE 

TELESECUNDARIA, ALDEA TOTANĆN, TECTITĆN, HUEHUETENANGOò.  

 

No. Recursos y materiales Cantidad Costo 

unitario  

Costo total 

1 Computadoras de escritorio con 

accesorios completos.  
3 Q. 1,875.00 Q. 5,625.00 

 

 

VIII. EVALUACIčN. 

Se realizar§ antes, durante y despu®s de haber concluido las actividades del 

proyecto pedag·gico, la realizar§ el supervisor-asesor del EPS, al finalizar la etapa 

determinando los objetivos propuestos en el plan y los logros alcanzados. 

 

Aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango. 

 

 

 

 

PEM. Mayco Yuviny Roblero Velásquez    PEM. Hesler Amilcar Ovalle Moreno 

                     Epesista                                                 Director Establecimiento 

 

 

 

 

Vo. Bo.  

Licda. Ana Patricia Ordo¶ez P®rez 

Supervisora ï Asesora 
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IX.  PERFIL Y EJECUCIÓN DEL PROYECTO PEDAGÓGICO  

PRESENTACIÓN:  

         Mediante el desarrollo de etapas anteriores se estuvo en constante observaci·n sobre 

las necesidades que en el Centro Educativo existen y mediante ese diagn·stico se tom· en 

cuenta la priorizaci·n del proyecto denominado ñEQUIPAMIENTO DE 

COMPUTADORAS AL LABORATORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE 

EDUCACIčN BĆSICA DE TELESECUNDARIA, ALDEA TOTANĆN, TECTITĆN, 

HUEHUETENANGOò en el Instituto Nacional de Educaci·n B§sica de Telesecundaria 

aldea Totan§n. La necesidad es grande y la soluci·n fue la implementaci·n del proyecto.  

INFORMACIÓN GENERAL : 

         Nombre del proyecto ñEQUIPAMIENTO DE COMPUTADORAS AL 

LABORATORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACIÓN BÁSICA DE 

TELESECUNDARIA, ALDEA TOTANÁN, TECTITÁN, HUEHUETENANGO ò el 

cual es una necesidad tecnológica.  

SITUACIÓN ACTUAL :  

         El Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria aldea Totanán, es un 

centro educativo que desde su creación y funcionamiento no cuenta con ese recurso el cual 

es necesario e indispensable para la formación de los estudiantes hoy en día, es por eso que 

se tomó con prioridad darle solución a esa necesidad.  

NATURALEZA DEL PROYECTO :  

         Este proyecto no es el primero que se ejecuta a beneficio del establecimiento ya que en 

tiempo atr§s el director del Centro Educativo ya hab²a gestionado proyectos los cuales han 

llegado a ser de mucho ®xito y de gran ayuda para los estudiantes, para sus padres y/o 

encargados.  Es el primer proyecto de alg¼n estudiante epesista de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala debido a que a¶os anteriores nadie hab²a llegado a realizar el proceso 

del Ejercicio Profesional Supervisado.  

TIPO DE ORGANIZACIÓN :  

         La ejecución de este proyecto titulado ñEQUIPAMIENTO DE COMPUTADORAS 

AL LABORATORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACIÓN BÁSICA DE 

TELESECUNDARIA, ALDEA TOTANÁN, TECTITÁN, HUEHUETENANGO ò. 
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Tiene como responsables a Supervisora Asesora, director, personal docente, consejo 

educativo y epesista.  

RESPALDO INSTITUCIONAL : 

         No hubo apoyo de instituciones que contribuyeran al desarrollo y ejecuci·n del 

proyecto debido a que nadie quiso aportar a favor de dicha causa. Raz·n por la cual se llev· 

acabo el desarrollo y ejecuci·n del proyecto bajo sufragaci·n de gastos de la estudiante 

epesista, con la finalidad de aportar a la calidad educativa mediante la ñEQUIPAMIENTO 

DE COMPUTADORAS AL LABORATORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE 

EDUCACIčN BĆSICA DE TELESECUNDARIA, ALDEA TOTANĆN, TECTITĆN, 

HUEHUETENANGOò.  

INTRODUCCIÓN : 

         De acuerdo al diagnóstico situacional realizado por medio de la constante observación 

realizada se tuvo la identificación de la necesidad con la que desafortunadamente cuenta el 

Centro Educativo. A raíz de eso se le dio solución mediante la ejecución del micro proyecto 

denominado titulado ñEQUIPAMIENTO DE COMPUTADORAS AL LABORATORIO 

DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACIÓN BÁSICA DE TELESECUNDARIA, 

ALDEA TOTANÁN, TECTITÁN, HUEHUETENANGO ò. El cual es una necesidad 

tecnológica que sin ella la reducción de los jóvenes, no respondería en un porcentaje alto y 

más en la actualidad que la tecnología ha avanzado notoriamente y los estudiantes deben de 

estar de la mano con ella para poder optar a cargos dentro de la sociedad y tener una vida 

plena en el futuro.  

JUSTIFICACIÓN :  

         El estudio realizado corresponde mayor mente a la etapa diagn·stica ya que por medio 

de gu²as de entrevista se pudo detectar e identificar las necesidades educativas que el Instituto 

Nacional de Educaci·n B§sica de Telesecundaria de aldea Totan§n,  para tratar de solucionar 

algunas necesidades que tiene se  priorizo las m§s urgentes y se les brindo soluci·n, gracias 

al Ejercicio Profesional Supervisado, el cual es fundamental realizarlo, ya que permite crecer 

cognoscitiva y humanamente al estudiante epesista. Tambi®n es de gran ayuda para los 

centros educativos donde se desarrolla el proceso.  

DELIMITACIčN: 
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El presente proyecto es ejecutado en el Instituto Nacional de Educaci·n B§sica por 

Telesecundaria aldea Totan§n, Este proyecto tendr§ un tiempo desde su formulaci·n, 

ejecuci·n e inauguraci·n el cual es planificado detectado, planificado y ejecutado por la 

Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala del Centro Universitario de San 

Marcos, Extensi·n Tacan§, San Marcos.  

RECIBO  
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3.6  DESCRIPCIčN DE RESULTADOS OBTENIDOS EN INTERVENSIčN     

PEDAGčDICA. 

Etapas  Acciones  Aporte del Epesista 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyección 

Pedagógica  

 

¶ Inicio etapa de 

docencia directa 

¶ Entrega de solicitud 

al director 

¶ Selección de grado y 

entrega de solicitud 

al docente.   

¶ Entrega y revisión de 

planificaciones.  

¶ Inicio de docencia 

directa 

¶ Primera prueba corta 

de docencia directa.  

¶ Exposiciones de 

parte de los 

estudiantes 

¶ Aporte al proceso enseñanza aprendizaje, 

específicamente por el dominio de destrezas 

para planificar contenidos, no solo de clases 

si no de unidad. 

¶  Dar a conocer a los estudiantes 

conocimientos   nuevos y verídicos. 

¶ Promoción de los distintos aprendizajes 

teóricos de grandes pedagogos a la 

enseñanza de nivel medio ciclo básico. 

¶   Se realiza la entrega de notas a los padres 

de familias para informar sobre el 

desempeño de sus hijos. 

¶ Utilizar las herramientas de evaluación y 

lograr que el estudiante puede lograr las 

competencias deseadas al inicio de la 

sesión de clases se tendría que tener en 

cuenta   

 

3.7 DESCRIPCIčN DE RESULTADOS OBTENIDOS EN PROYECCIčN 

PEDAGčGICA 

Etapa Acciones Aporte del Epesista  

 

 

 

Proyección 

Pedagógica  

 

 

 

 

 

 

¶ Inicio de la etapa de 

proyección 

pedagógica 

 

¶ Tarde deportiva con 

estudiantes. 

 

¶ Actividad cívica 

sobre Símbolos 

Patrios 

 

¶ Enseñar a los estudiantes la importancia de 

valorarse a sí mismos y reconocer su papel 

fundamental en la sociedad. 

 

¶ Dar a conocer lo que es educación física. 

 

¶  Dar a conocer a los jóvenes la importancia 

y el valor que deben dar a cada uno de los 

símbolos patrios. 
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¶ Charla educativa la 

educación es el 

pasaporte hacia el 

futuro 

 

¶ Charla educativa 

importancia de 

cuidar el medio 

ambiente 

 

¶ Charla sobre el 

noviazgo 

 

 

¶ Proyecto micro 

pedagógico   

¶ Capacitar a los jóvenes sobre las decisiones 

que deben de tomar ante algunas 

situaciones difíciles que enfrentaran en la 

vida. 

¶ Actividad que ayuda y beneficie al 

estudiantado en lograr a cuidar el ambiente. 

 

¶ Capacitar a los jóvenes, en las diferentes 

etapas de la vida, para que tomen decisiones 

que se adecuen a su forma de pensar. 

¶ Realizar un diagnóstico del micro proyecto 

pedagógico, dando prioridad a la dotación 

de computadoras en el Instituto de 

Telesecundaria de la aldea Totanán.   
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3.8 PLAN GENERAL DE LA ETAPA PROYECCIčN COMUNITARIA 

I. PARTE INFORMATIVA: 

Institución:  Universidad de San Carlos de Guatemala 

Centro Universitario San Marcos 

Extensión Tacaná. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la Educación. 

Lugar:     Instituto Nacional de Telesecundaria, Aldea Totanán, 

Tectitán, Huehuetenango. 

Etapa: Etapa Proyección Comunitaria. 

Periodo de Ejecución 04/06/2024 al 21/09/2024 

Horario:  De lunes a viernes de 13:00 pm a 18:00 pm 

Epesista: PEM. Mayco Yuviny Roblero Velásquez. 

Supervisora ï Asesora: Licda. Ana Patricia Ordoñez Pérez 

 

II.  INTRODUCCIčN: 

La etapa de Proyecci·n Comunitaria del Ejercicio Profesional Supervisado encontrar§ 

una serie de actividades donde se brindar§ el apoyo eficaz en la acci·n pedag·gica del 

Instituto Nacional de Educaci·n B§sica de Telesecundaria, aldea Totan§n, Tectit§n 

Huehuetenango en la presente etapa se realizar§ el acompa¶amiento necesario y el apoyo a 

los padres de familia en las §reas que a¼n les cuesta dominar y poder fortalecer debilidades 

de los miembros de la comunidad. esta etapa de proyecci·n comunitaria completamos los 

conocimientos de cada una de las personas de la comunidad es ah² donde se detectan 

diferentes dificultades especialmente de aprendizaje se han ido radicando partes de las 

necesidades detectadas en la educaci·n con el apoyo del estudiante universitario por medio 

de actividades a realizar por el epesista. 

III. JUSTIFICACIčN: 

La etapa de proyecci·n se establece con la finalidad que el estudiante epesista conozca 

y ayude con el manejo adecuado en lo que es la administraci·n pedag·gica por medio de 

diferentes actividades que se realizan en el Instituto Nacional de Educaci·n B§sica de 

Telesecundaria y en la comunidad de aldea Totan§n, enfrentando y buscando soluciones y 

contribuir con la comunidad para que las personas logren nuevos conocimientos, nuevas 
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pr§cticas con ello contribuir con la sociedad, por medio de ello promover y ejercer 

actividades para mejorar y beneficiar a los l²deres y comunidad en general mismamente por 

medio del COCODE y otras personas para que puedan obtener conocimientos y as² mejorar 

algunos aspectos en la comunidad. 

IV. OBJETIVOS: 

GENERAL:  

ü Contribuir en parte al desarrollo de la comunidad despertando inter®s de la misma 

manera con los miembros de la comunidad d§ndoles orientaci·n para enfrentarse a la 

realidad social del entorno. 

ESPECĉFICOS:  

ü Brindar conocimientos a los padres de familia para que puedan ayudar a sus hijos en 

la vida por medio de charlas de inter®s y de impacto en la sociedad.  

ü Desarrollar charlas, capacitaciones y talleres de formaci·n con las personas y l²deres 

de la comunidad espec²ficos para fortalecer su conocimiento en determinada 

tem§tica. 

ü Buscar oportunidades para los habitantes de la comunidad y brindarles asesor²a para 

tengan una visi·n amplia valorando sus propios conocimientos y actividades que 

realicen como conocimientos que se est§n perdiendo. 

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: 

No. Etapa Actividad Lugar  Fecha Responsables 

01. De 

Proyección 

Comunitaria   

Inicio Etapa de 

Proyección a la 

Comunidad  

Instituto 

Nacional de 

Educación 

Básica, aldea 

Totanán. 

04/09/2024 Epesista 

02  Entrega de 

solicitud 

Instituto 

Nacional de 

Educación 

Básica, aldea 

Totanán. 

04/09/2024 Epesista 

03  Taller de 

capacitación y 

enseñanza en la 

Terreno de 

don Jose Luis 

Godínez 

08/09/2024 Epesista 

Instructor y 

técnico Esvin 
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limpieza y 

cuidados de la 

planta del café   

aldea 

Totanán. 

Estuardo 

Bautista   

04  Enseñanza y 

capacitación sobre 

la desinfección y 

saneamiento del 

agua   

Casa de don 

Vicente 

Godínez 

Bravo en 

aldea 

Totanán. 

12/09/2024 Epesista 

Personal de 

comunidad  

 

05  Charla sobre la 

elaboración de 

velas aromáticas 

Instituto 

Nacional de 

Educación 

Básica, aldea 

Totanán. 

15/09/2024 Epesista  

Sra. Teresa 

Osvinda de 

León  

05  Capacitación 

sobre los 

beneficios de la 

organización 

Salón 

comunal de 

Aldea 

Totanán. 

18/09/2024 Epesista 

PEM. Hesler 

Amilcar Ovalle 

Moreno 

07  Enseñanza de 

elaboración de 

gelatina   

Casa de doña 

Orlanda 

Rodríguez 

Vásquez 

aldea 

Totanán. 

20/09/2024 

 

Epesista 

Personal de 

comunidad  

08  Finalización de la 

etapa 

 

Instituto 

Nacional de 

Educación 

Básica, aldea 

Totanán.  

21/09/2024 Epesista 

 

VI. RECURSOS: 

a) Materiales: Enseres pertinentes a cada actividad a realizar, amplificaci·n, ca¶onera, 

computadora. 

b) Humanos: Epesista, Consejo Comunitario de Desarrollo, padres de familia, l²deres 

religiosos, madres de familia. 

c) F²sicos: Cancha comunal, instalaciones del instituto, cocina comunal. 

c) Econ·micos:  

ü Los recursos econ·micos para la realizaci·n de cada una de las actividades 

contempladas en la presente planificaci·n se obtendr§n mediante la gesti·n que 

efectuar§n de forma conjunta estudiante epesista y las autoridades comunitarias. 
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VII. EVALUACIčN: 

La evaluaci·n de la actividad programada de la etapa de intervenci·n comunitaria se realizar§ 

durante su desarrollo y al finalizar estar§ a cargo del asesor del Ejercicio Profesional 

Supervisado. 

 

Aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango, 21 de septiembre de 2024. 

 

 

 

 

PEM. Mayco Yuviny Roblero Velásquez    PEM. Hesler Amilcar Ovalle Moreno 

                     Epesista                                                 Director Establecimiento 

 

 

 

Licda. Ana Patricia Ordo¶ez P®rez 

Supervisora ï Asesora 

 

 

3.9 PLANIFICACIONES PROYECCIčN COMUNITARIA 

PLANIFICACIčN PROYECCIčN COMUNITARIA No. 1. 

ñTALLER DE CAPACITACIčN Y ENSE¤ANZA EN LA LIMPIEZA Y CUIDADOS 

DE LA PLANTA DEL CAF£ò 

I. PARTE INFORMATIVA: 

Institución:  Universidad de San Carlos de Guatemala 

Centro Universitario San Marcos 

Extensión Tacaná. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la Educación. 

Lugar:  Instituto Nacional de Telesecundaria, aldea Totanán, 

Tectitán, Huehuetenango. 

Periodo de Ejecución 08/09/2024 

Horario:  a las 15:00 en adelante 

Instructor:  Esvin Estuardo Bautista   

Epesista: PEM. Mayco Yuviny Roblero Velásquez. 

Supervisora ï Asesora: Licda. Ana Patricia Ordoñez Pérez 
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II. INTRODUCCIčN: 

El caf® es una planta que se cultura en la aldea ya que el proceso de producci·n del caf® se 

caracteriza por un conjunto de etapas que consiguen obtener una de las bebidas m§s 

consumidas hoy en d²a. Se trata de un proceso complejo que requiere gran dedicaci·n y 

experiencia para conseguir una calidad excepcional y sin igual. Durante la siembra del caf® 

tiene fases como la plantaci·n en donde la m§s importante para su producci·n posteriormente 

esta la cosecha que se da de forma anual es por ello que como estudiante epesista se coordina 

con un t®cnico para elaborar un taller con los miembros de la comunidad y mejorar su 

producci·n.  

III. JUSTIFICACIčN: 

La principal importancia de dar a conocer este taller es para que los miembros de la 

comunidad aumenten la producci·n y as² mismo tengan conocimiento sobre c·mo hacer el 

sembrado correcto mismo tambi®n para que se pueda conocer los cuidados necesarios durante 

el crecimiento de la planta como tambi®n mantener limpio como tambi®n darles a conocer 

que es uno de los productos primarios m§s valiosos a nivel mundial.  

IV. OBJETIVOS: 

GENERAL: 

ü Contribuir con la ense¶anza de t®cnicas de cultivo f§cil que est®n al alcance de las 

personas y as² aplicarlo durante su cosecha del caf®. 

ESPECĉFICOS: 

ü Promover el esp²ritu de trabajo en equipo asegurando as², el progreso de la 

organizaci·n y contribuir con el conocimiento los se¶ores en el cultivo de caf®. 

ü Conocer las diferentes estrategias del cultivo de caf®.  

ü Ense¶ar y dar a conocer la preparaci·n correcta del sembrado del caf®.  
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PRESENTACIčN DE PLANIFICACIčN. 

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: 

FECHA ACTIVIDAD MATERIALES RESPONSABLES LUGAR  

08/09/2024 

Taller de 

capacitaci·n y 

ense¶anza en 

la limpieza y 

cuidados de la 

planta del caf® 

1 machete 

1 azad·n  

2 plantas de 

caf®  

Terreno con 

plantaciones de 

caf®  

Agua 

Recipiente para 

llevar agua 

Instructor Esvin Estuardo 

Bautista   

Epesista PEM. Mayco 

Yuviny Roblero Vel§squez. 

Terreno de 

don Jos® 

Luis 

God²nez 

en aldea 

Totan§n. 

 

Desarrollo de la actividad 

Presentación del tema  Epesista  

Oración  Padre de familia  

Bienvenida  Epesista  

Presentación del instructor  Epesista  

Desarrollo del tema  Técnico Esvin Estuardo Bautista   

Preguntas y respuestas  Técnico Esvin Estuardo Bautista   

Refrigerio  Epesista  

 

Presupuesto 

Producto Precio 

Viáticos del técnico Esvin Estuardo Bautista   Q. 150.00 

Compra de 2 plantas de café  Q. 100.00 

Refrigerio (refrescos) Q. 150.00 

Reconocimiento a dueño del terreno José 

Luis Godínez 

Q.   30.00 

Total  Q. 430.00 
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RECURSOS: 

HUMANOS: 

ü Instructor 

ü Epesista 

ü Se¶ores de la comunidad 

FĉSICOS: 

Terreno de don Jos® Luis God²nez  

ECONčMICOS: 

Aporte del estudiante epesista. 

EVALUACIčN: 

La evaluaci·n de la actividad programada se realizar§ durante su desarrollo y al finalizar 

estar§ a cargo del asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, autoridades locales, 

organizaciones de la comunidad y el epesista. 

Aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango, 08 de septiembre de 2024. 

 

         Vo. Bo.  

PEM. Mayco Yuviny Roblero Velásquez     Licda. Ana Patricia Ordoñez Pérez 

                     Epesista                                                Supervisora - Asesora 
 

PLANIFICACIčN PROYECCIčN COMUNITARIA No. 2. 

ñENSE¤ANZA Y CAPACITACIčN SOBRE LA DESINFECCIčN Y 

SANEAMIENTO DEL AGUAò 

I. PARTE INFORMATIVA: 

Institución:  Universidad de San Carlos de Guatemala 

Centro Universitario San Marcos 

Extensión Tacaná. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la Educación. 

Lugar:  Instituto Nacional de Telesecundaria, Aldea Totanán, 

Tectitán, Huehuetenango. 

Periodo de Ejecución 12/09/2024 

Horario:  a las 15:00 en adelante 

Epesista: PEM. Mayco Yuviny Roblero Velásquez. 

Supervisora ï Asesora: Licda. Ana Patricia Ordoñez Pérez 
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II. INTRODUCCIčN: 

El agua es un recurso indispensable sin cuya existencia no puede garantizarse el m§s b§sico 

de los derechos humanos de la vida este recurso durante siglos se ha considerado como un 

recurso renovable gracias a que mediante la evaporaci·n y la precipitaci·n regresaba a sus 

fuentes originales para reabastecer r²os, lagos y acu²feros subterr§neos. En la comunidad 

existen distintas fuentes de agua que se abastecen las familias, pero algunos desconocen que 

el agua debe pasar por un proceso de limpieza para el consumo humano.  

 

III. JUSTIFICACIčN: 

El acceso a servicios inadecuados de agua, saneamiento e higiene tienen consecuencias 

importantes para asegurar la salud como tambi®n la enfermedad de algunas personas de la 

comunidad es por ello que como estudiante de la universidad de San Carlos de Guatemala 

planifica realizar esta actividad para garantizar el buen uso, desinfecci·n y saneamiento del 

agua para que la comunidad tenga conocimiento sobre tambi®n el cuidado de ella ya que cada 

d²a quedan menos fuentes de este vital l²quido.  

 

IV. OBJETIVOS: 

GENERAL: 

ü Contribuir a la salud y bienestar proporcionando los servicios de capacitaci·n sobre 

la desinfecci·n y saneamiento del agua. 

ESPECĉFICOS: 

ü Contribuir al desarrollo y la calidad de vida como tambi®n el cuidado del entorno 

de los habitantes a trav®s del desarrollo integral del personal. 

ü Garantizar el suministro de agua potable y el saneamiento a las pr·ximas 

generaciones. 

ü Satisfacer las necesidades b§sicas de nuestros usuarios, contribuyendo as² al 

desarrollo econ·mico y social. 
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PRESENTACIčN DE PLANIFICACIčN. 

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: 

FECHA ACTIVIDAD MATERIALES RESPONSABLES LUGAR 

12/09/2024 

Ense¶anza y 

capacitaci·n 

sobre la 

desinfecci·n y 

saneamiento 

del agua 

1 recipiente con 

agua  

1 lim·n  

1 botella de 

cloro 

2 recipientes 

peque¶os 

Epesista PEM. Mayco 

Yuviny Roblero Vel§squez. 

Casa de 

don 

Vicenta 

God²nez 

Bravo - 

aldea 

Totan§n. 

 

Desarrollo de la actividad 

Presentación del tema  Epesista  

Oración  Padre de familia  

Bienvenida  Epesista  

Desarrollo del tema  Mayco Yuviny Roblero Velásquez 

Preguntas y respuestas  Epesista 

Refrigerio  Epesista  

 

Presupuesto 

Producto Precio 

1 botella de cloro  Q.   5.00 

2 recipientes pequeño  Q.  10.00 

1 recipiente con agua (solo se adquirió el 

recipiente) 

Q.  20.00 

1 limón Q.    2.00 

Refrigerio a todos los presentes   Q.  80.00 

Total  Q. 117.00 

 

RECURSOS: 

HUMANOS: 

ü Instructor 
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ü Epesista 

ü Se¶ores de la comunidad 

FĉSICOS: 

Casa de don Vicente God²nez Bravo 

ECONčMICOS: 

Aporte del estudiante epesista. 

EVALUACIčN: 

La evaluaci·n de la actividad programada se realizar§ durante su desarrollo y al finalizar 

estar§ a cargo del asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, autoridades locales, 

organizaciones de la comunidad y el epesista. 

 

Aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango, 12 de septiembre de 2024. 

 

         Vo. Bo.  

PEM. Mayco Yuviny Roblero Velásquez     Licda. Ana Patricia Ordoñez Pérez 

                     Epesista                                                Supervisora - Asesora 
 

PLANIFICACIčN PROYECCIčN COMUNITARIA No. 3. 

ñCHARLA SOBRE LA ELABORACIčN DE VELAS AROMĆTICASò 

I. PARTE INFORMATIVA: 

Institución:  Universidad de San Carlos de Guatemala 

Centro Universitario San Marcos 

Extensión Tacaná. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la Educación. 

Lugar:  Instituto Nacional de Telesecundaria, Aldea Totanán, 

Tectitán, Huehuetenango. 

Instructor:  Sra. Teresa Osvinda de León 

Periodo de Ejecución 15/09/2024 

Horario:  a las 15:00 en adelante 

Epesista: PEM. Mayco Yuviny Roblero Velásquez. 

Supervisora ï Asesora: Licda. Ana Patricia Ordoñez Pérez 
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II. INTRODUCCIčN: 

Las velas arom§ticas son adem§s de un elemento decorativo y aromatizante para la casa, unos 

elementos de que propicia para el relajamiento y la armon²a. La aromaterapia, realizada con 

aceites esenciales es una forma de generar bienestar, f²sico, espiritual y emocional, y las velas 

arom§ticas son un veh²culo para ello. Las velas arom§ticas con aceites esenciales son una 

satisfactoria y gratificante artesan²a donde las personas tambi®n pueden comercializar as² 

mismo mejorar la econom²a en los miembros de la comunidad. 

III. JUSTIFICACIčN: 

Es hacer conocer a la comunidad que se puede comercializar velas que pueden estar hechas 

en casa sin necesidad de tener una industria, sino que ellos puedan tener los distintos 

materiales para poder obtener el producto, las velas arom§ticas adem§s de ser fuentes de 

placer, ayudan a mejorar la calidad de vida creando ambientes especiales, es por ello que 

mucha gente se dedica a realizar este producto el cual ayuda para que se puedan sustentar la 

familia. Tambi®n es un objeto luminoso utilizado com¼nmente antes de la energ²a el®ctrica.   

IV. OBJETIVOS: 

GENERAL: 

ü Aprender el procedimiento para elaborar productos de uso com¼n, identificando su 

relaci·n con las propiedades f²sicas, qu²micas y la aplicaci·n de compuestos 

org§nicos. 

ESPECĉFICOS: 

ü Conocer la importancia que puede tener la elaboraci·n de velas arom§ticas caceras 

en el aprovechamiento de recursos. 

ü Desinfecci·n en el ambiente donde se pueda promover la concentraci·n. 

ü Promover las distintas formas de mejorar la econom²a en las personas de la 

comunidad y ellos puedan poner en pr§ctica. 
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PRESENTACIčN DE PLANIFICACIčN. 

 V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: 

FECHA ACTIVIDAD MATERIALES RESPONSABLES LUGAR 

15/09/2024 

Charla sobre la 

elaboraci·n de 

velas arom§ticas 

1 recipiente  

Colorantes 

Aromas 

Mecha 

Gel 

Epesista  

Sra. Teresa Osvinda 

de Le·n 

Instituto 

Nacional de 

Educaci·n 

B§sica, aldea 

Totan§n. 

 

Desarrollo de la actividad 

Presentación del tema  Epesista  

Oración  Padre de familia  

Bienvenida  Epesista  

Presentación de la instructora  Epesista 

Desarrollo del tema  Sra. Teresa Osvinda de León 

Preguntas y respuestas  Sra. Teresa Osvinda de León 

Refrigerio  Epesista  

 

Presupuesto 

Producto Precio 

1 recipiente  Q.   5.00 

Colorantes Q.  25.00 

Aromas Q.  25.00 

Mecha Q.    5.00 

Gel Q.  85.00 

Refrigerio a todos los presentes   Q.  80.00 

Total  Q. 225.00 

 

RECURSOS: 

HUMANOS: 

ü Instructor 

ü Epesista 

ü Se¶oras de la comunidad 
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FĉSICOS: 

Instituto Nacional de Educaci·n B§sica, aldea Totan§n, Tectit§n Huehuetenango.  

ECONčMICOS: 

Aporte del estudiante Epesista. 

EVALUACIčN: 

La evaluaci·n de la actividad programada se realizar§ durante su desarrollo y al finalizar 

estar§ a cargo del asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, autoridades locales, 

organizaciones de la comunidad y el epesista. 

Aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango, 15 de septiembre de 2024. 

 

  

         Vo. Bo.  

PEM. Mayco Yuviny Roblero Velásquez     Licda. Ana Patricia Ordoñez Pérez 

                     Epesista                                                Supervisora ï Asesora 

 

 

 

 

 

PLANIFICACIčN PROYECCIčN COMUNITARIA No. 4.  

ñCAPACITACIčN SOBRE LOS BENEFICIOS DE LA ORGANIZACIčNò 

I. PARTE INFORMATIVA: 

Institución:  Universidad de San Carlos de Guatemala 

Centro Universitario San Marcos 

Extensión Tacaná. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la Educación. 

Lugar:  Instituto Nacional de Telesecundaria, Aldea Totanán, 

Tectitán, Huehuetenango. 

Instructor:  PEM. Hesler Amilcar Ovalle Moreno 

Periodo de Ejecución 18/09/2024 

Horario:  a las 15:00 en adelante 

Epesista: PEM. Mayco Yuviny Roblero Velásquez. 

Supervisora ï Asesora: Licda. Ana Patricia Ordoñez Pérez 
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II. INTRODUCCIčN: 

Las organizaciones comunitarias son entendidas como entidades que buscan resolver 

problemas que afectan a la comunidad y desarrollar iniciativas de inter®s para sus miembros. 

Esto exige la participaci·n y articulaci·n de actores organizados entre los cuales deben existir 

lazos de confianza, reciprocidad y cooperaci·n. Para su ·ptimo funcionamiento cada 

organizaci·n cuenta con dirigentes elegidos democr§ticamente y a los cuales les corresponde 

una amplia gama de tareas que deben ser desarrolladas con el fin de promover un ambiente 

que facilite la participaci·n de la mayor cantidad de miembros, educar y orientar la marcha 

de la organizaci·n. Las iniciativas surgidas en cada organizaci·n y transmitidas a trav®s de 

los dirigentes son plasmadas en el Plan de Desarrollo Comunal las cuales se traducen en 

proyectos y actividades apoyadas tanto por recursos propios, como por recursos municipales 

u otras fuentes externas 

III. JUSTIFICACIčN: 

En toda comunidad, sea caser²o, cant·n, barrio o aldea existen diferentes organizaciones 

todos esto con el fin de llevar a la comunidad hacia delante de obtener un desarrollo y que 

las familias de las mismas sean beneficiadas, existen lides con capacidades distintas cada 

organizaci·n beneficia a un grupo o trata de contribuir u organizarse para obtener beneficios 

y eso es el objetivo principal de la organizaci·n beneficiarse de diferente manera ayudarse 

mutuamente.   

IV. OBJETIVOS: 

GENERAL: 

ü Promover el desarrollo en las diferentes §reas existentes en la comunidad esto con la 

capacidad gestora de los l²deres comunitarios beneficiando a los habitantes de la 

comunidad de aldea Totan§n sustentando necesidades de las familias. 

ESPECĉFICOS: 

ü Inculcar la organizaci·n en los ni¶os j·venes y de todas las edades para beneficiarse 

en cualquier §rea de la vida social o comunitaria. 
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ü Fortalecer la capacidad gestora de los lideres concientizarlos para que todos los 

integrantes del grupo puedan aportar en ideas y acciones para que la organizaci·n se 

cada vez mayor.  

ü Concientizar a la poblaci·n para que el apoyo sea mutuo de l²der a persona 

participante y de persona a l²der con existencia de una organizaci·n aportando fuerzas 

f²sicas, econ·micas e ideas haciendo solida la organizaci·n  

PRESENTACIčN DE PLANIFICACIčN. 

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: 

FECHA ACTIVIDAD MATERIALES RESPONSABLES LUGAR 

18/09/2024 

Capacitaci·n 

sobre los 

beneficios de la 

organizaci·n 

1 Computadora 

1 Ca¶onera 

Hojas de papel 

bond  

Marcadores 

Cartulina  

PEM. Hesler 

Amilcar Ovalle 

Moreno 

Sal·n comunal 

de aldea 

Totanan, 

Tectit§n 

Huehuetenango 

 

Desarrollo de la actividad 

Presentación del tema  Epesista  

Oración  Madre de familia 

Bienvenida  Epesista  

Presentación de la instructora  Epesista 

Desarrollo del tema  PEM. Hesler Amilcar Ovalle Moreno 

Preguntas y respuestas  PEM. Hesler Amilcar Ovalle Moreno 

Refrigerio  Epesista  

 

Presupuesto 

Producto Precio 

Alquiler de Cañonera Q.  50.00 

Cartulina Q.   3 .00 

Marcadores Q.  20.00 
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Hojas de papel bond  Q.   5.00 

Refrigerio a todos los presentes   Q. 120.00 

Total  Q. 198.00 

 

RECURSOS: 

HUMANOS: 

ü Instructor 

ü Epesista 

ü Se¶ores de la comunidad 

FĉSICOS: 

Sal·n comunal de aldea Totan§n, Tectit§n Huehuetenango.  

ECONčMICOS: 

Aporte del estudiante epesista. 

EVALUACIčN: 

La evaluaci·n de la actividad programada se realizar§ durante su desarrollo y al 

finalizar estar§ a cargo del Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, autoridades locales, 

organizaciones de la comunidad y el epesista. 

 

 

Aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango, 18 de septiembre de 2024. 

 

 

         Vo. Bo.  

PEM. Mayco Yuviny Roblero Velásquez     Licda. Ana Patricia Ordoñez Pérez 

                     Epesista                                                Supervisora ï Asesora 
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PLANIFICACIčN PROYECCIčN COMUNITARIA No. 5. 

ñENSE¤ANZA DE ELABORACIčN DE GELATINAò 

I. PARTE INFORMATIVA: 

Institución:  Universidad de San Carlos de Guatemala 

Centro Universitario San Marcos 

Extensión Tacaná. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la Educación. 

Lugar:  Instituto Nacional de Telesecundaria, Aldea Totanán, 

Tectitán, Huehuetenango. 

Instructor:  PEM. Hesler Amilcar Ovalle Moreno 

Periodo de Ejecución 20/09/2024 

Horario:  a las 15:00 en adelante 

Epesista: PEM. Mayco Yuviny Roblero Velásquez. 

Supervisora ï Asesora: Licda. Ana Patricia Ordoñez Pérez 

 

II. INTRODUCCIčN: 

 Las gelatinas son una receta tradicional que ha pasado de generaci·n en generaci·n, 

es una receta en el mundo de la alimentaci·n, por eso se buscan estrategias y de no mucho 

recurso para preparar un postre econ·mico y sencillo que est® al alcance del bolsillo del padre 

de familia y as² disfrutar algo rico hecho por las madres, sin necesidad de ir a comprar, ya 

que pueden ser utilizados para algunas actividades de fiesta con la familia. 

III. JUSTIFICACIčN: 

 El motivo de esta ense¶anza de la preparaci·n de flanes es para que las madres 

interesadas en este taller puedan generar ingresos para su bienestar social o para evitar gasto 

para una fiesta, ella misma puede hacer sus propios postres, una manera de ahorrar y f§cil de 

aprender.   

IV. OBJETIVOS: 

GENERAL: 

ü Contribuir con la ense¶anza de t®cnicas de la reposter²a f§cil que est®n al alcance 

del padre de familia para realizarlo en alguna actividad familiar.  
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ESPECĉFICOS: 

ü Promover el esp²ritu de trabajo en equipo asegurando as², el progreso de la 

organizaci·n y contribuir con el conocimiento de las madres en la elaboraci·n de 

gelatinas. 

ü Conocer los diferentes ingredientes que lleva la preparaci·n de gelatinas.  

ü Ense¶ar y dar a conocer la preparaci·n correcta de gelatinas. 

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: 

FECHA ACTIVIDAD MATERIALES RESPONSABLES LUGAR 

Ense¶anza de 

elaboraci·n 

de gelatina 

Charla sobre la 

elaboraci·n de 

velas arom§ticas 

1 bolsa de 

gelatina 

1 paquete de 

vasos 

1 paquete de 

cucharas 

1 recipiente  

Alquiler del 

refrigerador 

Epesista  

 

Casa de do¶a 

Orlanda 

Rodr²guez 

V§squez 

Aldea 

Totan§n. 

 

Desarrollo de la actividad 

Presentación del tema  Epesista  

Oración  Padre de familia  

Bienvenida  Epesista  

Presentación de la instructora  Epesista 

Inicio de la preparación de la 

gelatina a través de la instrucción 

de la instructora 

Epesista 

Preguntas y respuestas  Epesista 

Refrigerio  Epesista  
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Presupuesto 

Producto Precio 

1 bolsa de gelatina Q.  20.00 

1 paquete de vasos Q.   7.00 

1 paquete de cucharas Q.  5.00 

1 recipiente  Q.   5.00 

Alquiler del refrigerador Q. 30.00 

Refrigerio a todos los presentes   Q. 100.00 

Total  Q. 167.00 

 

RECURSOS: 

HUMANOS: 

ü Instructor 

ü Epesista 

ü Se¶ores de la comunidad 

 

FĉSICOS: 

Casa de do¶a Orlanda Rodr²guez V§squez de aldea Totan§n. 

ECONčMICOS: 

Aporte del estudiante Epesista. 

 

EVALUACIčN: 

La evaluaci·n de la actividad programada se realizar§ durante su desarrollo y al finalizar 

estar§ a cargo del asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, autoridades locales, 

organizaciones de la comunidad y el Epesista. 

Aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango. 

 

         Vo. Bo.   

PEM. Mayco Yuviny Roblero Velásquez     Licda. Ana Patricia Ordoñez Pérez 

                     Epesista                                                Supervisora - Asesora 
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3.10 DESCRIPCIčN DE RESULTADOS OBTENIDOS  

ETAPA DE PROYECCIčN COMUNITARIA 

Acciones Acciones  Aporte del Epesista 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ejecución 

 

Etapa 

proyección 

Comunitaria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Taller de capacitación y 

enseñanza en la limpieza 

y cuidados de la planta 

del café. 

 

¶ Enseñanza y 

capacitación sobre la 

desinfección y 

saneamiento del agua. 

 

 

¶ Charla sobre la 

elaboración de velas 

aromáticas. 

 

 

 

¶ Capacitación sobre los 

beneficios de la 

organización. 

 

 

¶ Enseñanza de 

elaboración de gelatina   

¶ Se solicitó al ingeniero del 

MAGA de la Municipalidad para 

impartir la capacitación. 

 

 

¶ Dar a conocer la importancia del 

vital líquido y la higiene para 

nuestra salud evitando 

enfermedades y ponerlo en 

práctica en el hogar.  

 

¶ Proporcionar información 

impórtate a la comunidad, 

promover las distintas formas de 

mejorar la economía y ellos 

puedan ponerlo en práctica. 

 

¶ Capacitar e indicándoles la 

importancia de la organización 

para gestionar proyectos. 

 

¶ Capacitar a las mujeres de la 

comunidad para que puedan 

emprender su propio negocio.   
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CAPITULO IV 

ETAPA DE PROYECCIčN COMUNITARIA 

ELABORACION DEL PROYECTO PEDĆGOGICO 

4.1. PLAN ESTRATEGICO 

I. PARTE INFORMATIVA: 

Institución:  Universidad de San Carlos de Guatemala 

Centro Universitario San Marcos 

Extensión Tacaná. 

Carrera:  Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la Educación. 

Lugar:     Sede Extensión Tacaná, San Marcos.  

Etapa: Proyecto Educativo 

Periodo de Ejecución: 02/10/2024 al 19/10/2024 

Horario:  De lunes a viernes de 13:00 pm a 18:00 pm 

Epesistas Responsables: PEM. Mayco Yuviny Roblero Velásquez,  

PEM. Alberto Guadalupe Arreaga Pérez   

Supervisora ï Asesora: Licda. Ana Patricia Ordoñez Pérez 

 

II. DENOMINACIčN DEL PROBLEMA 

AMPLIACIčN FASE II DE MOBILIARIO PARA SERVICIO DE LA 

COMUNIDAD EDUCATIVA EXTENSIčN UNIVERSITARIA DE MUNICIPIO DE 

TACANĆ, SAN MARCOS. 

III. DENOMINACIčN DEL PROYECTO PEDAGčGICO   

REALIZACIčN DE LA PLANIFICACIčN Y EJECUCIčN DEL PROYECTO 

DENOMINADO, AMPLIACIčN FASE II DE MOBILIARIO PARA SERVICIO DE LA 

COMUNIDAD EDUCATIVA EXTENSIčN UNIVERSITARIA DE MUNICIPIO DE 

TACANĆ, SAN MARCOS. 

IV. INTRODUCCIčN: 

El desarrollo de una comunidad educativa eficaz est§ directamente vinculado a los 

recursos y condiciones que se brindan a sus integrantes, especialmente en instituciones de 
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educaci·n superior. En este contexto, la extensi·n de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala, Centro Universitario San Marcos, Extensi·n Tacan§ del municipio de Tacan§, 

San Marcos, juega un papel crucial en la formaci·n de j·venes profesionales que contribuir§n 

al desarrollo de su entorno. Para facilitar este proceso, es indispensable contar con mobiliario 

adecuado que permita la realizaci·n de actividades acad®micas, administrativas y sociales en 

un ambiente propicio para el aprendizaje. 

Este documento presenta las caracter²sticas, beneficios y objetivos del proyecto de 

dotaci·n de mobiliario, destacando su importancia en el fortalecimiento de la extensi·n. 

La Fase II de ampliaci·n del mobiliario para la Extensi·n Universitaria del municipio 

de Tacan§, San Marcos, tiene como objetivo continuar el fortalecimiento de los espacios 

acad®micos y administrativos con equipamiento adecuado y moderno que favorezca el 

desempe¶o de las actividades educativas. Esta fase de ampliaci·n responde al crecimiento de 

la poblaci·n estudiantil y a la evoluci·n de las necesidades pedag·gicas, en un esfuerzo 

continuo por mejorar las condiciones de ense¶anza y aprendizaje. 

V. ANTECEDENTES 

En el normativo del Ejercicio Profesional Supervisado transcrito en el punto 

TERCERO: Asuntos Administrativos: NORMATIVO DE GRADUACIčN DEL 

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO ïEPS- Y EXĆMEN T£CNICO 

PROFESIONAL ïETP- DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN PEDAGOGĉA Y 

CIENCIAS DE LA EDUCACIčN. El consejo directivo conoci· oficio sin n¼mero de fecha 

San Marcos 05 septiembre 2007, suscrito por el coordinador acad®mico, emite dictamen 

favorable al normativo de graduaci·n: Ejercicio Profesional Supervisado EPS y Examen 

T®cnico Profesional ETP de la carrera de Licenciatura en Pedagog²a y Ciencias de la 

Educaci·n Plan Fin de Semana de esta Unidad Acad®mica. 

Todos los proyectos antes mencionados fueron planificados autorizados y ejecutados 

por la comunidad educativa de la Extensi·n Universitaria, municipales y comunitarias tal y 

como lo establece el normativo del Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de 

Licenciatura en Pedagog²a y Ciencias de la Educaci·n de la Extensi·n Universitaria de 

Tacan§. 
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VI. JUSTIFICACIčN: 

El mobiliario destinado al servicio de la comunidad educativa no solo cumple una 

funci·n pr§ctica, sino que tambi®n influye en el bienestar y la comodidad de los estudiantes, 

docentes y personal administrativo. A trav®s de este proyecto se busca dotar de los elementos 

necesarios para crear un espacio educativo funcional, adaptado a las necesidades pedag·gicas 

y tecnol·gicas contempor§neas. Adem§s, la inversi·n en infraestructura y equipamiento 

educativo es clave para asegurar la calidad y sostenibilidad de la formaci·n acad®mica en el 

municipio de Tacan§, fomentando as² el acceso a la educaci·n superior en una regi·n con un 

gran potencial de desarrollo social y econ·mico. 

Incluye la adquisici·n de mobiliario adicional para aulas, laboratorios, oficinas 

administrativas y §reas comunes, asegurando que cada espacio est® preparado para satisfacer 

los requerimientos de calidad educativa. Se prioriza la compra de mobiliario ergon·mico, 

resistente y funcional, que contribuya a un ambiente de aprendizaje confortable y eficiente. 

Adem§s, esta etapa busca responder a los desaf²os de la ense¶anza moderna, integrando 

soluciones tecnol·gicas en el equipamiento que faciliten la formaci·n digital e interactiva. 

VII. OBJETIVOS: 

GENERAL:  

Contribuir de manera eficiente con la privacidad y el ordenamiento brindado, 

mobiliario adecuado que facilite un ambiente c·modo y organizado a los docentes y personal 

administrativo de la universidad de San Carlos de Guatemala, Extensi·n Tacan§, con el 

proyecto ejecutado por los estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado EPS.  

ESPECĉFICOS: 

a) Contribuir de manera adecuada para que se tenga un espacio donde guardar la 

documentaci·n o cosas privadas a trav®s de la donaci·n de un lockers para la extensi·n 

universitaria especificando y que este le d® el uso correspondiente. 

b) Modernizar los espacios educativos al integrar mobiliario adecuado para los docentes y el 

personal administrativo a trav®s de las libreras donde en estas se puedan almacenar los 

documentos de importancia y tenerlos en el orden espec²ficos.    
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c) Trabajar en equipo las actividades que ser§n de beneficio, enfoc§ndonos en el proyecto 

denominado ñAmpliaci·n fase II de mobiliario para servicio de comunidad educativa 

Extensi·n Universitaria del municipio de Tacan§ San Marcosò. Obteniendo este mobiliario 

ser§ de mucha importancia. 

VIII.   CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

No. Etapa Actividad Lugar Fecha Responsables 

1 MACRO 

PROYECTO 

EDUCATIVO 

Inicio de la etapa de 

Macroproyecto 

Educativo 

Pedagógico.  

Extensión 

Tacaná  

28/09/2024 Epesistas 

2  Reunión con el 

compañero epesista 

para trabajar la etapa 

del proyecto 

educativo  

Extensión 

Tacaná 

05/10/2024 Epesistas 

3  Presentación de los 

posibles proyectos a 

los Asesores-

Supervisores y 

coordinador de la 

extensión. 

Extensión 

Tacaná 

05/10/2024 Epesistas, 

Asesor, 

Supervisor, 

Coordinador de 

la Extensión 

4  Aprobación del 

proyecto por 

Asesores-

Supervisores, 

coordinador de la 

extensión y epesistas 

lo cual consiste en 

ñAmpliaci·n Fase II 

de Mobiliario para 

Servicio de 

Comunidad 

Educativa Extensión 

Universitaria del 

Municipio de Tacaná 

San Marcosò. 

Extensión 

Tacaná 

12/10/2024 Epesistas, 

Asesor, 

Supervisor, 

Coordinador de 

la Extensión 

5  Reunión entre 

epesistas para 

averiguar sobre 

Extensión 

Tacaná 

12/10/2024 Epesistas 
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cotizaciones del 

mobiliario. 

6  Ya cotizado el 

mobiliario vimos la 

calidad, procedimos a 

la compra y el 

traslado  

Extensión 

Tacaná 

19/10/2024 Epesistas 

7  Reunión con el 

compañero epesista 

Asesores-

Supervisores y 

coordinador de la 

extensión para 

coordinar la fecha de 

entrega del 

mobiliario.  

Extensión 

Tacaná 

26/10/2024 Epesistas, 

Asesor, 

Supervisor, 

Coordinador de 

la Extensión 

8  Finalización de la 

etapa de 

Macroproyecto 

Educativo 

Pedagógico. 

Extensión 

Tacaná 

09/11/2024 Epesistas, 

Asesor, 

Supervisor, 

Coordinador de 

la Extensión 

9  Entrega del proyecto 

a la Extensión 

Universitaria de 

Tacaná, San Marcos. 

Extensión 

Tacaná 

30/11/2024 Epesistas, 

Asesor, 

Supervisor, 

Coordinador de 

la Extensión 

Fuente: Elaboraci·n Propia 

IX.   METAS.  

1. Lograr la proyecci·n de la universidad de San Carlos de Guatemala a trav®s de la ejecuci·n 

de proyectos no solo en beneficio de la sociedad Tacaneca si no tambi®n municipios aleda¶os. 

2. Contribuir con la comodidad del docente para que en el proceso de ense¶anza-aprendizaje 

sea significativo. 

X. METODOLOGĉA DE TRABAJO: 

7.1 Metodolog²a §gil. Se va trabajar principalmente de forma colaborativa, r§pida y efectiva 

respaldada por datos. Priorizando principalmente la flexibilidad y las mejoras para que el 

proyecto sea de beneficio para toda la comunidad universitaria.  
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¶ Se realiza la coordinaci·n y reuni·n con el Coordinador de La Universidad de San 

Carlos de Guatemala en su Extensi·n Tacan§ y Asesor, para la aprobaci·n del 

proyecto denominado: ñAmpliaci·n fase II de mobiliario para servicio de la 

comunidad educativa extensi·n universitaria de municipio de Tacan§, San Marcosò         

¶ Se procede a las cotizaciones en diferentes lugares relacionados a muebles de oficina 

espec²ficamente productos como lo son Lookers y librearas.  

¶ Reuni·n de epesistas para determinar los costos y lugares de compras con la 

aprobaci·n del Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado EPS.  

¶ Realizaci·n de las compras de los muebles de oficina.  

¶ Entrega a la extensi·n universitaria, Coordinador, Asesor y docentes que laboran en 

la Universidad de San Carlos en su Extensi·n Tacan§.  

7.2 Ruta cr²tica. Es la metodolog²a que se utiliza para estimar la duraci·n total del proyecto 

con el objetivo de identificar, organizar y planificar, las tareas a realizar dentro del mismo. 

Basado a los cronogramas de trabajo.  

¶ El proyecto denominado: ñAmpliaci·n fase II de mobiliario para servicio de la 

comunidad educativa extensi·n universitaria de municipio de Tacan§, San Marcosò 

tendr§ una duraci·n de 3 meses iniciando del mes de septiembre y culminando en el 

mes de noviembre.  

XI.   RECURSOS: 

8.1     HUMANOS  

¶ Autoridades Universitarias, epesistas, docentes de la Extensi·n Universitaria de Tacan§, 

Estudiantes, Asesores del Ejercicio Profesional Supervisado EPS, Coordinadores 

T®cnicos Administrativos. 

8.2     ECONčMICOS 

¶ Los estudiantes epesistas ser§n los encargados de costear todos los gastos del proyecto y 

de la actividad.   

8.3     MATERIALES 

¶ Computadora, cuaderno, memorias USB, facturas, veh²culos, lookers, archivero.    
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XII. PROYECTO 

No. Cantidad Descripción del producto Precio c/u Total 

1 2 Libreras de tres entrepaños color beige  Q. 1,650.00 Q. 3,300.00 

2 1 Locker de veinte espacios  Q. 4,000.00 Q. 4,000.00 

3 20 Candados para los Locker. Q.      15.00 Q.    300.00 

4 2 Viajes para el traslado de los mobiliarios Q.    900.00 Q. 1,800.00 

TOTAL  Q. 9,400.00 

El presente presupuesto asciende a la cantidad de nueve mil, cuatrocientos quetzales 

Exactos. (Q 9,400.00) 

 

XIII. FOTOCOPIA DE FACTURAS 
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XIV.   RESPONSABLES: 

Estudiantes        Carn®: 

¶ PEM. Mayco Yuviny Roblero Vel§squez.   200944589 

¶ PEM. Alberto Guadalupe Arreaga P®rez   201443652 

XV.   ASESORES: 

¶ Licda. Ana Patricia Ordo¶ez P®rez. 

¶ Lic. Cesar Augusto Ju§rez Orozco.  

XVI. COORDINADOR: 

¶ Lic. Marvin Evelio Navarro Bautista 

XVII. BENEFICIADOS. 

Comunidad Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala en su Extensi·n 

Universitaria del Municipio de Tacan§, San Marcos.    

 

XVIII. EVALUACIčN 

El proyecto se estar§ evaluando antes de su ejecuci·n, durante y despu®s, para 

verificar y corroborar alguna problem§tica que pudiera presentar, consiguiendo la efectividad 

y que se tenga el uso adecuado para el cual se donaron los insumos de mobiliario de oficina.    

Tacan§, San Marcos, 30 de noviembre de 2024. 

 

f. __________________________  f. ___________________________ 

       PEM. Mayco Yuviny Roblero Vel§squez        PEM. Alberto Guadalupe Arreaga P®rez   

Estudiante - Epesista     Estudiante - Epesista 

 

 

 

f. __________________________  f. ___________________________ 

Licda. Ana Patricia Ordo¶ez P®rez       Lic. Cesar Augusto Juez L·pez  

Supervisora ï Asesora   Supervisor ï Asesor 

 

 

 

Vo. Bo. _________________________________  

Lic. Marvin Evelio Navarro Bautista  

Coordinador de la Extensi·n  
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FASE II DE MOBILIARIO PARA SERVICIO DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA 

EXTENSIčN UNIVERSITARIA DE MUNICIPIO DE TACANĆ, SAN MARCOS 

 

4.2 MARCO TEčRICO 

AMPLIACIčN FASE II DE MOBILIARIO PARA SERVICIO DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA EXTENSIčN UNIVERSITARIA DE MUNICIPIO DE TACANĆ, SAN 

MARCOS. 

Mobiliario  

El mobiliario escolar es uno de los elementos m§s importantes en cualquier instituci·n 

educativa o de ense¶anza, es el conjunto de muebles y accesorios que se utilizan en las aulas, 

salas de estudio, bibliotecas, laboratorios y otras §reas de las escuelas y colegios. El 

mobiliario escolar tiene un impacto significativo en la calidad de la ense¶anza y el 

aprendizaje, ya que puede influir en la comodidad, la concentraci·n y la postura de los 

estudiantes y maestros. (Lemus, 2011) 

àPor qu® es importante el mobiliario escolar? 

El mobiliario escolar es esencial en el entorno educativo, no solo porque brinda 

comodidad y ergonom²a, sino que tambi®n facilita el aprendizaje al promover la 

concentraci·n y la interacci·n. Debe tener un dise¶o adecuado para organizar el espacio, 

creando un ambiente propicio para la ense¶anza. La seguridad en los muebles escolares es 

prioritaria, con muebles que cumplen est§ndares para proteger a los estudiantes y evitar 

accidentes. Adem§s, el mobiliario contribuye a la est®tica y al ambiente del aula, inspirando 

y creando un entorno atractivo para el aprendizaje. En resumen, el mobiliario escolar no solo 

es pr§ctico, sino que tambi®n es esencial para el ®xito acad®mico y el bienestar de los 

estudiantes y profesores. (Lemus, 2011) 

Mobiliario escolar b§sico 

El mobiliario escolar es una categor²a muy amplia que incluye una variedad de 

muebles y accesorios. Los muebles m§s comunes son las sillas y las mesas escolares, que son 

esenciales para cualquier aula o sala de estudio. Estos pueden ser de diferentes tama¶os, 
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dise¶os y materiales, dependiendo de la edad de los estudiantes y las necesidades espec²ficas 

del entorno educativo. Tambi®n puede haber muebles espec²ficos para los maestros, como 

escritorios, sillas o estantes. (Educativa, 1982). 

Locker 

Los lockes o casilleros met§licos son una especie de armarios o estantes, que est§n 

fabricados con material de acero por medio de l§minas, y con un acabado de pintura en 

polvo para que pueda ser duradero en el color y prevenir la oxidaci·n prematura del locker 

o casillero. En general, son un conjunto de bloques, que disponen de una puerta asegurada 

con candado u otro mecanismo de seguridad para abrir y alojar cualquier art²culo que la 

persona desee, son utilizados en distintas §reas ya sea para oficinas o tambi®n de manera 

personal. (Machuca Lorca, 2005) 

àQu® es un lockers de oficina? 

Un locker de oficina, es en todo caso un mecanismo para guardar todo lo relacionado 

a ella, desde objetos, art²culos, papeles, documentos, utensilios o herramientas propias de una 

oficina. En general, est§n para resguardar aquellos objetos que son importantes dentro de las 

oficinas y est§n dispuestos en ellas al igual que los archivadores, con lo cual el personal pueda 

ir y guardar lo que sea conveniente en dichos armarios. Los lockers o casilleros de metal 

pueden ser utilizados en muchas §reas, entre ellas las m§s usadas, son de ²ndole personal, en 

oficinas y tambi®n en empresas. 

Por otro lado, tambi®n se han podido ver o implementar lockers, por ejemplo en 

escuelas, gimnasios, supermercados, farmacias, tiendas especializadas y entre otras. En 

general, en las oficinas se suelen ver lockers tanto dentro de las empresas, sobre todo en las 

§reas administrativas, las cuales suelen usarlo con mayor ®nfasis e insistencia que otras §reas, 

esto por los beneficios que suele darle. Tambi®n en industrias, se suelen usar los lockers, 

puesto que por su estructura, resistencia y durabilidad son altamente beneficiosas, en especial 

en §reas o espacios que pueden ser extremadamente dif²ciles para otros tipos de armarios o 

estantes, que no podr²an lograr durar o resistir por mucho tiempo las condiciones de dichos 

lugares. 
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Librera 

Es un conjunto de hojas de papel, impresas o en blanco, unidas con una espiral o 

dobladas, encajadas o cosidas, que forman un libro delgado. El cuaderno es utilizado en la 

mayor²a de las veces en la escuela, trabajo u oficinas. Aunque mucha gente usa cuadernos, 

estos son m§s com¼nmente asociados con los estudiantes en las escuelas que los utilizan para 

anotar los apuntes de las distintas asignaturas, o realizar los trabajos que los profesores les 

piden. Los artistas usan a menudo grandes cuadernos que incluyen amplios espacios de papel 

en blanco para poder dibujar.  (Sousa, 1989) 

Los abogados son tambi®n conocidos por usar cuadernos grandes que suelen llevar 

papel rayado y son apropiados para usarse en mesas y escritorios. Las rayas horizontales de 

estos cuadernos pueden ser m§s o menos anchas permitiendo m§s o menos l²neas de escritura. 

Los periodistas prefieren cuadernos de peque¶o tama¶o para poder ser llevados f§cilmente y 

a veces usan la taquigraf²a para tomar notas. Los cient²ficos y otros investigadores usan 

cuadernos de laboratorio para documentar sus experimentos. Las notas de estos cuadernos 

son a menudo de cuadr²cula para facilitar el trazado de datos. 

Estanter²a  

 Estante o tambi®n denominado anaquel o rack, es un mueble fabricado generalmente 

en madera, metal o pl§stico, que est§ conformado por entrepa¶os dispuestos de forma 

horizontal para ubicar objetos encima de forma ordenada y optimizar espacios. El dise¶o del 

estante puede ser personalizado de acuerdo con los objetos que se van a ubicar, el peso que 

deben soportar y las dimensiones. En Industrias Cruz Centro tenemos un equipo de expertos, 

que te ayudar§n a identificar cu§l es el mejor estante y qu® distribuci·n es la adecuada. Es 

importante mencionar que existen una cantidad inmensa de tipos de estanter²a, estos var²an 

dependiendo el tama¶o y carga a la que vayan a ser sometidos, cargas livianas, semipesadas, 

pesadas y extrapesadas. (Casares, 1975) 

Tipos de estanter²as 

1. Estanter²a de tipo liviana: Como su nombre lo indica, estos tipos de estanter²a 

est§ creada para soportar cargas ligeras entre 40 Kg hasta 120 Kg por cada entrepa¶o o nivel. 
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Es com¼n que sea usada para almacenar Cajas de Archivo, Folders Az o como exhibici·n en 

puntos comerciales. 

Incluye: parales, entrepa¶os fabricados en l§mina cold rolled calibre 16, 18, 20, 24 y 

torniller²a. El modelo est§ndar viene con 6 entrepa¶os graduables, teniendo una dimensi·n 

de 200 cm de alto, 92 cm de ancho y fondo de 30 cm, 40 cm, 45 cm y 60 cm de fondo, siendo 

este ¼ltimo el de mayor tama¶o. 

Estanter²a tipo Semi-Pesada: Estos tipos de estanter²a es uso, este modelo est§ 

construido a partir de un marco met§lico s·lido y plataformas o tenidos que pueden ser en: 

Å L§minas de madera o acero 

Å Estibas de pl§stico o madera. 

Los marcos, tambi®n llamados laterales, pueden medir 

Alto desde 1 m hasta 6 m 

Fondo desde 50 cm hasta 1.00 m 

Vigas o tambi®n llamados largueros hasta 2.40 m de largo. 

Este mueble est§ elaborado en materiales que permiten soporte hasta 500 kg de carga 

por nivel, se pueden ubicar tantos niveles como se requiera, hasta un alto m§ximo de 6 

metros. Usualmente, son utilizados cuando los art²culos a almacenar no son tan pesados, pero 

son de grandes dimensiones o bien m§s pesados de lo que puede soportar una estanter²a tipo 

liviana. Estos niveles o entrepa¶os son totalmente graduables, su instalaci·n es sencilla 

cuando sus dimensiones son acordes a la capacidad de quien instala. Nuestro servicio parte 

desde la asesor²a hasta la instalaci·n de cualquier tipo de estanter²a que se requiera. 

3. Estanter²a tipo Pesada: Estanter²a tipo pesada es perfecta para entornos industriales; 

robusta, con materiales de alta calidad y dise¶ada para soportar hasta 1500 Kg por cada nivel. 

Los marcos, tambi®n llamados laterales, pueden medir: 

Alto desde 1 m hasta 14 m 

Fondo desde 60 cm hasta 1 m 
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Vigas o tambi®n llamados largueros hasta 2.40 m de largo. 

Esta estanter²a es ideal para grandes superficies, cuyas cargas son almacenadas en 

pallets o estibas, soportando altas cargas y con ayuda de un montacargas. Recuerda que estas 

estanter²as requieren cumplir con ciertos par§metros para poder garantizar su calidad, 

estabilidad y duraci·n; en industrias cruz centros somos especialistas en todas las estanter²as 

antes mencionadas, con m§s de 27 a¶os en el mercado que certifican nuestro compromiso 

con el desarrollo y optimizaci·n de espacio. 

Libros 

Un libro es una obra compuesta por un conjunto de hojas de papel o de otro material, 

encuadernadas y protegidas con una tapa o cubierta, que forman un volumen. La palabra, 

como tal, proviene del lat²n liber, libri. A lo largo de la historia, los libros han pasado de ser 

pergaminos manuscritos o pintados, a ser vol¼menes impresos gracias a la invenci·n de la 

imprenta por Johannes Gutenberg, alrededor de 1440. Actualmente, el libro est§ 

experimentando una revoluci·n con el paso al formato digital, lo que hoy se conoce como 

libro electr·nico. O en su adaptaci·n al formato sonoro, cuando se trata de audiolibros para 

no videntes. (Lyons, 2011) 

Los libros pueden tratar sobre cualquier tema o materia: ciencia, literatura, ficci·n, 

lengua, biograf²a, etc., o tener diferentes prop·sitos, as², puede haber libros de estudio o de 

texto, de referencia o consulta, de contabilidad o de estilo, entre otros. El libro ha sido para 

la humanidad sumamente importante, pues es el instrumento por excelencia para preservar y 

trasmitir conocimientos, creencias y cultura, tanto a trav®s del tiempo como del espacio. Por 

su parte, como libro tambi®n se denomina una obra de gran extensi·n publicada por 

vol¼menes o tomos. Asimismo, puede designarse como libro cada una de las partes en que 

se divide una obra, aun estando en el mismo volumen, como ocurre, por ejemplo, con la 

Biblia. 

Candados 

Un candado es una cerradura port§til que forma parte de una estructura met§lica y 

que permite asegurar valijas (maletas), cofres, puertas y otros elementos. Los candados 

pueden funcionar con una llave o mediante una clave. Un candado en ciberseguridad es un 
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s²mbolo que se utiliza para indicar que un recurso en l²nea, como un sitio web o una 

aplicaci·n m·vil, es seguro y protegido por cifrado. El candado se puede ver en la barra de 

direcciones del navegador y se puede hacer clic para ver detalles sobre la certificaci·n de 

seguridad del sitio web. 

Generalmente implica el uso de una contrase¶a o un conjunto de credenciales de 

inicio de sesi·n que solo pueden ser accedidos por usuarios autorizados. Adem§s de la 

autenticaci·n de usuario, un candado de seguridad inform§tica puede incluir otras medidas 

de seguridad, como el cifrado de datos, la autenticaci·n de doble factor y la restricci·n de 

acceso a determinados archivos o sistemas. (Gardey, 2022) 

Informes  

Un informe es una declaraci·n, escrita u oral que describe las cualidades, las 

caracter²sticas y el contexto de alg¼n hecho. Se trata de una elaboraci·n ordenada basada en 

la observaci·n y el an§lisis con el fin de comunicar algo sucedido o los resultados de una 

investigaci·n. En el informe escrito prima el lenguaje formal e informativo, con una fuerte 

carga de objetividad y se utiliza para conocer hechos ya acontecidos y anticipar lo que a¼n 

no ocurri·. Se utilizan en el §mbito cient²fico, comercial, contable o en el campo de la 

psicolog²a, entre otros. (Rodrigo, 2014) 

Caracter²sticas de un informe 

Claro. Se usa un lenguaje simple y directo para que sea comprendido por toda la audiencia 

a la que se dirige. 

Objetivo. Se basa en hechos e informaci·n comprobable y no incluye las opiniones o punto 

de vista del redactor. 

Estructurado. Responde a ciertos criterios y se expone siguiendo una estructura narrativa 

de: introducci·n, desarrollo y conclusi·n. 

Peri·dico. Suele publicarse seg¼n una determinada cantidad de tiempo. 

Espec²fico. Tiene un objetivo determinado y apunta a una tem§tica o cuesti·n a resolver o 

analizar dentro de un campo de estudio. 
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Estructura de un informe 

Para la redacci·n de un informe escrito se puede organizar y plasmar el contenido seg¼n la 

siguiente estructura: 

Introducci·n. Explica brevemente de qu® tratar§ el informe y los objetivos. 

Cuerpo. Detalla la informaci·n principal, en muchos casos con subt²tulos y elementos 

paratextuales, y eventualmente, los pasos que orientaron la investigaci·n. Plantea los 

argumentos, los antecedentes y la metodolog²a utilizada. 

Conclusi·n. Pone en consideraci·n los resultados m§s destacados o importantes. 

Bibliograf²a. Detalla qui®nes aportaron los datos y de qu® forma. Se incluye al final del 

informe. En el caso de los informes que se exponen oralmente, la bibliograf²a puede estar a 

mano del informante, que acudir§ a ella cuando necesite reforzar la validez de las 

afirmaciones. 
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4.3    PROYECTO PEDAGOGICO EJECUTADO 

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES DE EJECUCIčN DEL 

PROYECTO PEDAGčGICO REALIZADO EN LA EXTENSIčN UNIVERSITARIA 

DEL MUNICIPIO DE TACANĆ, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS 

CRONOGRAMA FÍSICO Y FINANCIERO  

No. Actividades a 

realizar 

Etapa 1 

Observación 

Etapa 2 

Diagnostico 

Etapa 3 

Ejecución 

Costo 

1 TRABAJOS 

PRELIMINARES 

Y OBSERVACIÓN 

Reunión con 

el coordinador 
y asesor para 

priorizar el 

proyecto  

   

2 OBSERVACIÓN  Verificación 
de la 

necesidad 

principal en la 
extensión 

universitaria 

 Q. 150.00 

3 DIAGNOSTICO    Compra de 

muebles de 
oficina para la 

extensión 

universitaria 
de Tacaná. 

Q. 7,600.00 

4 EJECUCIÓN    Q. 2,750.00 

COSTO TOTAL DEL PROYECTO Q. 10,550.00 

El presente presupuesto asciende a la cantidad de nueve mil cuatrocientos quetzales exactos 

(Q. 9,400.00). 

Observaciones: solo de insumos, mas no incluyendo los gastos que se realizaran antes, 

durante y despu®s del proyecto. 

CRONOGRAMA FÍSICO Y FINANCIERO  

No.  Renglón  Etapa 1 

Observación 

Etapa 2 

Diagnostico 

Etapa 3 

Ejecución 

Costo % 

1 Trabajos 

preliminares y 
observación 

          Q. 150.00 1% 

2 Diagnostico           Q. 150.00 1% 

3 Ejecución            Q.9,400.00 90% 

4 Imprevistos            Q. 800.00 8% 

COSTO DEL PROYECTO Q.10,500.00 100% 

Observaci·n: La cantidad total del proyecto ejecutado asciende a Q. 10,500.00 mas los gastos  
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Trabajos preliminares y observaci·n: Priorizaci·n del proyecto con las autoridades 

universitarias para coordinar y ejecutar. 

Diagn·stico: los Q. 150.00 se utiliz· para cotizar la compra de los muebles que se dejaran 

en la sede de la extensi·n.  

Ejecuci·n: se compraron 2 Libreras de tres entrepa¶os color beige cada uno a Q. 1,650.00 

siendo as² un total de Q. 3,300.00, 1 Locker de veinte espacios a Q. 4,000.00, 20 Candados 

para los Locker cada uno a Q. 15.00 siendo un total de Q. 300.00 y 2 Viajes para el traslado 

de los mobiliarios cada uno a Q. 900.00 total de Q. 1,800.00. 

Imprevistos: se realizar§ un almuerzo con los asesores encargados, autoridades 

universitarias y epesistas juntamente con la identificaci·n del proyecto y otros donde se 

utilizara la cantidad de Q. 800.00. 

¶ Especificaciones t®cnicas 

El presente proyecto se bas· a las necesidades que tiene la Extensi·n Universitaria del 

municipio de Tacan§, espec²ficamente al mobiliario que es esencial pero no se cuenta con lo 

necesario por lo tanto se hace el enfoque en el proyecto denominado: ñAMPLIACIčN FASE 

II DE MOBILIARIO PARA SERVICIO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EXTENSIčN 

UNIVERSITARIA DE MUNICIPIO DE TACANĆ, SAN MARCOSò     

¶ Trabajos preliminares  

El trabajo se centra en la ejecuci·n del proyecto que beneficiara al Centro Universitario 

de la Extensi·n Tacan§, haciendo ®nfasis y dirigido a los Docentes que no tienen donde 

guardar documentos de importancia y con la donaci·n de un Lookers a cada uno, todo tendr§ 

un mejor orden y sobre todo privacidad de la documentaci·n.     

¶ Desarrollo de las actividades de evaluaci·n  

El proyecto se estar§ evaluando antes de su ejecuci·n, durante y despu®s, para verificar 

y corroborar alguna problem§tica que pudiera presentar, consiguiendo la efectividad y que se 

tenga el uso adecuado para el cual se donaron los insumos de mobiliario de oficina. 

¶ Objetivos generales de la evaluaci·n  

De acuerdo a lo que se fue planteado en la planificaci·n la evaluaci·n debe llenar los  
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aspectos.  

¶ Delimitaci·n del proyecto  

¶ Aplicaci·n del FODA 

¶ Aplicaci·n de instrumentos de evaluaci·n  

¶ Ejecuci·n de actividades 

Espec²ficos: 

¶ Objetividad  

¶ Integridad 

¶ Validez 

¶ Confiabilidad  

¶ Utilidad  

¶ Descripci·n de la evaluaci·n  

Despu®s de haber realizo el proyecto y la instalaci·n de los Lookers y el Archivero, se 

verificar§ que este sea beneficioso para la comunidad educativa de la Extensi·n Universitaria 

sobre todo para los docentes de dicha extensi·n.   

Encuesta:  

¶ El 100% de estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Extensi·n 

Tacan§.  

¶ El 100% de autoridades Universitarias.  

Entrevistas: 

¶ Entrevista a los estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Extensi·n 

Tacan§. 

¶ Entrevista a Docentes Universitarios.  
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CAPITULO V 

RESULTADOS OBTENIDOS 

5.1 DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CADA ETAPA. 

Actividad  Periodo de Ejecución  Logros Obtenidos 

 

 

 

 

Trabajos 

preliminares y 

observación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Febrero ï abril 

2024 

¶ Inscripción y presentación de 

requisitos para inscripción al 

Ejercicio Profesional 

Supervisado.  

¶ Inicio del Ejercicio Profesional 

Supervisado en la Aldea 

Totanán. 

¶ Elaboración del plan general del 

Ejercicio Profesional 

Supervisado. 

¶  Elaboración de los planes de las 

diferentes etapas del Ejercicio 

Profesional Supervisado.  

¶ Elaboración de Instrumento de 

investigación de campo que 

permite conocer información 

relevante de la Aldea Totanán. 

 

Actividad Periodo de Ejecución Logros Obtenidos 

 

 

 

 

 

 

Etapa Diagnóstica 

Situacional 

 

 

Febrero a octubre 2024 ¶ Por medio de esta investigación 

se obtuvo información sobre la 

infraestructura del 

Establecimiento, la cual está en 

buenas condiciones. 
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¶ Datos históricos de fundación de 

la cultura, tradición economía 

etc. 

¶ Se conoció la totalidad de la 

población en cuanto a todos los 

que conforman la aldea.  

¶ Por medio de las autoridades se 

coordinó un ceso y entrevistas a 

lideres de la comunidad.  

¶ Se elaboro el FODA de la 

comunidad de todos los 

beneficios que cuenta. 

¶ Se realizo una priorización de 

proyecto comunitario educativo.  

¶ Entrega de informe.  

¶ Se finalizo la etapa Diagnostico 

Situacional. 

 

Actividad  Periodo de Ejecución Logros Obtenidos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Etapa de 

Intervención 

Pedagógica  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Marzo, abril, mayo, julio, 

septiembre de 2024 

¶ Se compartió experiencia con 

los Estudiantes por medio de 

charlas motivacionales. 

¶ Se conoció el Plan de unidad del 

Docente Titular, y los 

contenidos que se manejan para 

el Nivel Medio Ciclo Básico. 

¶ Se conoció el horario del 

docente por área. 
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¶ Se obtuvo conocimiento de la 

estructura del Establecimiento 

Educativo. 

¶ Se manejó lista de cotejo, 

cuadro de calificaciones. 

¶ Se distribuyó adecuadamente el 

tiempo en el horario 

correspondiente de la clase. 

¶ Se llevó al día el control de 

asistencia de los Estudiantes. 

¶ Se impartió conocimientos 

pedagógicos en determinado 

curso,  

¶ Se logro contribuir con el 

Docente en momentos que se 

ausentaba del Establecimiento. 

 

Actividad  Periodo de Ejecución Logros Obtenidos 

 

 

 

 

 

Etapa de 

Proyección 

Comunitaria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mayo, julio, agosto, 

septiembre octubre de 2024 

¶ Por medio de estas actividades 

se logra una proyección 

comunitaria, ya que se fomenta 

el compañerismo 

¶ Se planificó y dirigió 

actividades los cuales fueron 

satisfactorias, ya que por medio 

de ellas los Docentes, 

Practicantes, estudiantes y 

Padres de Familia fueron 

participes en forma unificada. 
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¶ Se realizo un Taller de 

capacitación y enseñanza en la 

limpieza y cuidados de la planta 

del café   

¶ Se llevo a cabo una Enseñanza y 

capacitación sobre la 

desinfección y saneamiento del 

agua   

¶ Se hizo una Charla sobre la 

elaboración de velas aromáticas 

¶ Se planifico Capacitación sobre 

los beneficios de la organización 

¶ Se Enseño los pasos para la 

elaboración de gelatina   

 

Actividad Periodo de Ejecución Logros Obtenidos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulación, 

Ejecución y 

Evaluación de 

Proyecto  

Pedagógico   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Febrero a noviembre de 

2024 

 

 

 

 

 

 

¶ Reunión con compañero 

Epesista para formular el 

proyecto.  

¶ Organización con los asesores 

para proponer el proyecto a 

realizar.  

¶ Asignación del nombre del 

proyecto.  

¶ Entrega de planificación a 

asesores del proyecto. 

¶ Reunión y coordinación con la 

comunidad educativa de la 

Extensión Universitaria Tacaná 

CUSAM ï USAC. 
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 ¶ Aprobación (Ampliación Fase II 

de Mobiliario Para servicio de la 

Comunidad Educativa Extensión 

Universitaria de Municipio de 

Tacaná, San Marcos.) para la 

realización del proyecto. 

¶ Cotización de los materiales.  

¶ Compra de los materiales del 

proyecto. 

¶ Traslado de materiales 

¶ Entrega del mobiliario ante las 

autoridades de la universidad.  

¶ Finalización de la etapa.   
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5.2 INTERRELACIčN DE LOS RESULTADOS 

Etapa 

Diagnostica  

Etapa de 

Intervención 

Pedagógica  

Etapa de 

Proyección 

comunitaria  

Proyecto 

Educativo  

Conclusión  

¶ Se solicitó 

con 

anticipación 

el aval de los 

miembros 

del 

COCODE 

de Aldea 

Totanán para 

realizar este 

proceso. 

 

¶ Esta etapa 

nos dio la 

oportunidad 

de conocer a 

los líderes 

comunitarios 

y vecinos de 

la misma 

comunidad. 

 

¶ Se conoció 

información 

de parte de 

los vecinos 

de la 

comunidad 

¶ En esta etapa es 

donde se está 

inmerso en el 

centro 

educativo. 

 

¶ Se contribuyó 

en el ámbito 

educativo tanto 

en lo 

administrativo 

como en 

actividades del 

establecimiento 

con docentes y 

estudiantes. 

 

¶ Participación 

directa en las 

actividades 

culturales 

pedagógicas 

deportivas 

culturales y 

sociales. 

¶ Se realizo un 

Taller de 

capacitación 

y enseñanza 

en la limpieza 

y cuidados de 

la planta del 

café. 

 

¶ Se llevo a 

cabo una 

Enseñanza y 

capacitación 

sobre la 

desinfección 

y 

saneamiento 

del agua. 

 

¶ Se hizo una 

Charla sobre 

la 

elaboración 

de velas 

aromáticas. 

 

¶ Se planifico 

Capacitación 

¶ Planificación 

de la etapa 

del macro 

proyecto 

educativo. 

 

¶ Aval de 

asesor y de 

autoridades 

Educativas 

de la 

Extensión. 

 

¶ Elabora la 

Planificación 

con 

compañero 

de trabajo.  

 

¶  

¶ La realización 

del Ejercicio 

Profesional 

Supervisado 

es importante 

en la vida 

práctica del 

estudiante 

Universitario 

ya que por 

medio de este 

se puede 

conocer la 

realidad de las 

comunidades. 

 

¶ De esta 

manera 

podemos 

contribuir con 

la solución de 

problemas 

que afecta a 

las 

comunidades 

del área rural 

que son objeto 
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para conocer 

la realidad 

cultural, 

social de la 

comunidad. 

sobre los 

beneficios de 

la 

organización. 

 

¶ Se Enseño los 

pasos para la 

elaboración 

de gelatina   

 

 

 

 

 

de estudio, 

mediante la 

aplicación de 

acciones 

Profesionales 

en 

cumplimiento 

con las 

acciones en 

donde los 

miembros 

sean 

beneficiados 

directamente 
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5.3. CONCLUSIONES 

¶ Etapa Diagnostica: En esta etapa se conocieron aspectos importantes de la aldea 

Totan§n como: su fundaci·n, cultura, bibliograf²a y los acontecimientos hist·ricos, 

quienes fueron los fundadores de la comunidad, los recursos naturales con que cuenta 

la comunidad, la organizaci·n del sector educativo  y los avances  que han  surgido a 

trav®s del tiempo.. 

 

¶ Etapa Intervenci·n Pedag·gica: En esta etapa se planificaron y ejecutaron 

actividades con la comunidad educativa, las actividades se enfocaron en actividad 

deportiva, charlas sobre los s²mbolos patrios, charla educativa la educaci·n es el 

pasaporte hacia el futuro, la importancia de cuidar el medio ambiente, charla sobre el 

noviazgo, abordando temas que fortalecen el desarrollo de habilidades y adquisici·n 

de nuevos conocimientos con la finalidad de que el estudiante sea ente de cambio a 

nivel personal y social. Se contribuye con el personal Administrativo de la Extensi·n 

antes mencionada, a trav®s de la donaci·n de dos archiveros para que se pueda tener 

un mejor orden con respecto a la documentaci·n que maneja y as² poder tener un 

mejor orden en cuanto a la papeler²a o libros que se encuentran dentro de la 

Universidad.  

 

¶ Etapa Intervenci·n Comunitaria: En este espacio permiti· conocer costumbres y 

h§bitos de convivencia en la Aldea, en donde se llevaron a cabo m¼ltiples actividades 

como: Taller de capacitaci·n y ense¶anza en la limpieza y cuidado de la planta de 

caf®, ense¶anza y capacitaci·n sobre la desinfecci·n y saneamiento del agua,  charla 

sobre la elaboraci·n de velas arom§ticas, capacitaci·n sobre los beneficios de la 

organizaci·n, ense¶anza de elaboraci·n de gelatinas, que fueron en beneficio de la 

comunidad  favoreci®ndolos en optima manera, esperando que lo puedan poner en 

pr§ctica en el futuro, que sea parte de beneficios econ·micos.  

 

¶ Proyecto Educativo: El Proyecto realizado en la Universidad de San Carlos de 

Guatemala, Extensi·n Tacan§ el proyecto denominado: Ampliaci·n fase II de 
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mobiliario para servicio de la comunidad educativa extensi·n universitaria del 

municipio de Tacan§, San Marcos. Dentro del proyecto se describe lo que es un 

Lookers de 20 espacios cada uno con su respectivo candado as² mismo como dos 

archiveros con cuatro espacios. 

 

¶ Resultados Obtenidos: Este cap²tulo se ejecut· en base a la planificaci·n realizada 

con anterioridad y mediante su ejecuci·n se demostr· por parte del Epesista la 

capacidad de realizar gestiones en proyectos que benefician a la comunidad educativa 

y habitantes de la aldea; se trabaj· de manera conjunta con los COCODES y Alcalde 

Auxiliar con el fin de dar soluci·n a las necesidades identificadas de dicha 

comunidad. 

 

¶ Del ejercicio profesional supervisado: La Sistematizaci·n del Ejercicio Profesional 

Supervisado es un proceso ¼til para facultar el conocimiento profesional de calidad, 

permiti· adquirir conocimientos desde las propias pr§cticas educativas hasta las 

pr§cticas generales comunales, se particip· en actividades dentro y fuera del aula con 

los estudiantes, como tambi®n juntamente con la comunidad, de donde se obtuvo 

vivencias y aprendizajes significativos con las familias de la aldea Totan§n. El 

ejercicio Profesional Supervisado es una serie de etapas que se realizaron para poder 

terminar con ®xito esta fase de estudio de Licenciatura en Pedagog²a y Ciencias de la 

Educaci·n, en esta ocasi·n nos referimos directamente al Macro proyecto. Etapa 

donde se priorizo la Extensi·n Universitaria de Tacan§.  
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5.4 RECOMENDACIONES 

¶ Etapa Diagnostica: A toda la Comunidad Educativa dar m§xima prioridad distintos 

tipos de proyectos, con el fin de garantizar que la administraci·n y el mejoramiento 

a la infraestructura de la comunidad y que los habitantes sean beneficiado de alguna 

y otra manera, como tambi®n docentes y otras autoridades gocen de ciertos 

beneficios.  

 

¶ Etapa Intervenci·n pedag·gica: personal docente y administrativo velar por el 

bienestar de los estudiantes tanto de j·venes como se¶oritas para mantener siempre 

en condiciones adecuadas una buena convivencia entre personal docente y 

estudiantes, como tambi®n incluir a los padres de familia. 

 

 

¶ Etapa Intervenci·n Comunitaria: La comunicaci·n entre el epesista y Autoridades 

locales de la comunidad es un medio primordial para la gesti·n de proyectos, esto 

ayuda para que las autoridades comunales puedan promover por ellos mismos el 

desarrollo de su comunidad.  

 

¶ Proyecto Educativo: El Personal Administrativo docentes, estudiantado; Le den 

seguimiento al macroproyecto denominado: ñLa Fase II de Ampliaci·n del Mobiliario 

para la Extensi·n Universitaria del Municipio de Tacan§, San Marcosò. Para que los 

estudiantes y docentes tengan un lugar apropiado donde guardar archivos y 

documentos que sean de suma importancia para tener orden en la Universidad. 

 

 

¶ Resultados Obtenidos: en estos resultados que se llev· de manera conjunta y  

eficiente para contribuir en los procesos educativos brindados en la comunidad 

educativa y con los miembros de la comunidad y lideres. 
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5.5 GLOSARIO. 

Asumir: Permite indicar la toma de un asunto para manejarlo o bien adquirir la 

responsabilidad de algo o aceptar algo no material con buena actitud. 

Coadyuvar: El verbo coadyuvar alude a realizar una contribuci·n para que algo se concrete 

o se desarrolle.  

Cocurricular: Las actividades co-curriculares son aquellas que refuerzan las actividades 

fundamentales. 

Correspondencia.  Relaci·n que real mente existe que se establece de los elementos de 

distintos conjuntos o colecciones, Relaci·n entre t®rminos de distintas series o sistemas que 

tienes en cada un igual significado.  

Deducci·n: Inferir. Obtener conclusiones de un conocimiento previo. (AGUIRRE PRADO, 

Deducci·n 

Descripci·n: Se puede definir como la representaci·n verbal de los rasgos propios de un 

objeto. Al describir una persona, un animal, un sentimiento. 

Fluidez: Es la capacidad de un discurso de expresarse correctamente con cierta facilidad y 

espontaneidad, tanto en su idioma materno como en una segunda lengua. 

Interrelaci·n: Es una acci·n rec²proca entre dos o m§s objetos, sustancias, personas o 

agentes. 

Lapso: El concepto se utiliza para nombrar al transcurso, paso o periodo de tiempo entre dos 

l²mites.  

Lluvia de ideas: Es una abajo grupal que facilita el surgimiento de nuevas ideas sobre un 

tema o problema determinado. La lluvia de ideas es una t®cnica de grupo para generar ideas 

originales en un ambiente relajado 

M·dulo: Es cada una de las unidades did§cticas en que se dividen los ciclos formativos de 

formaci·n profesional. 

Monto: Representan los compromisos brutos -seg¼n el anuncio hecho- contra²dos por los 

prestamistas en el momento de la firma o conclusi·n de las negociaciones. 
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Normativo: Es una regla que debe ser respetada y que permite ajustar ciertas conductas o 

actividades.   

Ocurrencia: Encuentro, suceso casual, ocasi·n o coyuntura. Idea inesperada, pensamiento, 

dicho agudo u original que ocurre a la imaginaci·n 

Probabilidad:  En un proceso aleatorio, raz·n entre el n¼mero de casos favorables y el 

n¼mero de casos posibles. Verosimilitud o fundada apariencia de verdad. Cualidad de 

probable, que puede suceder 

Propiedades: Es una condici·n, una caracter²stica, un estado o una facultad de algo. El 

concepto tiene una gran variedad de acepciones de acuerdo al contexto. 

Proporci·n: Se trata de la correspondencia, el equilibrio o la simetr²a que existe entre los 

componentes de un todo.  

Psicopedag·gica: Es la disciplina aplicada que estudia los comportamientos humanos en 

situaci·n de aprendizaje, como son: problemas en el aprendizaje y orientaci·n vocacional. 

Raz·n: Es una relaci·n binaria entre magnitudes (es decir, objetos, personas, estudiantes, 

cucharadas, unidades del SI. 

Retroalimentaci·n: Es un mecanismo por el cual una cierta proporci·n de la salida de un 

sistema se redirige a la entrada, con objeto de controlar su comportamiento. 

Sintetizar: Es la reorganizaci·n de uno o varios textos con el fin de englobar las ideas o 

conceptos m§s significativos.  

Sistematizaci·n. Ordenamiento y clasificaci·n -bajo determinados criterios, relaciones 

categor²as- de todo tipo de datos. Por ejemplo, la creaci·n de bases de datos 

Tabulaci·n: Consiste en elaborar tablas simples, f§ciles de leer y que de manera general 

ofrezcan una acertada visi·n de las caracter²sticas m§s importantes de la distribuci·n 

estad²stica estudiada.  

T®cnicas. Recurso did§ctico al cual se acude para concretar un momento de la lecci·n o parte 

del m®todo en la realizaci·n del aprendizaje.  La t®cnica representa la manera de hacer 
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efectivo un prop·sito bien definido de la ense¶anza.  Para alcanzar los objetivos un m®todo 

de ense¶anza necesita de una serie de t®cnicas 

Tem§tico. Perteneciente o relativo al tema, especialmente el gramatical. Que se arregla, 

Ejecuta o dispone seg¼n el tema o asunto de cualquier materia 

Usualmente: Es un adjetivo que refiere a algo que es com¼n o que se usa con frecuencia. 

Vinculaci·n: Procede del lat²n vinculativo y hace menci·n a la acci·n y efecto de vincular 

(atar algo en otra cosa, perpetuar algo, someter el comportamiento de alguien al de otra 

persona, sujetar, asegurar). 

Visualizar: Hacer visible por alg¼n procedimiento o dispositivo lo que normalmente no se 

puede ver a simple vista. 
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Constancia de proped®utico 
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Acta de toma de posesi·n  

EL INFRASCRITO ALCALDE AUXILIAR DE LA ALDEA TOTANĆN, DEL 

MUNICIPIO DE TECTITĆN, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO. 

CERTIFICA: TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE LA AUXILIATURA  DE 

LA ALDEA TOTANĆN EN LA QUE A FOLIOS 60 Y 62 APARECE EL ACTA NĐMERO 

25-2024 QUE LITERALMENTE DICE:ééééééééééééééé....................... 

Acta No. 25-2024 

En la aldea Totan§n, del municipio de Tectit§n, departamento de Huehuetenango, siendo las ocho 

horas del dia martes trece de febrero del a¶o dos mil veinticuatro, reunidos en el local que ocupa 

la auxiliatura de esta comunidad constituidos: El Se¶or Octavio Ramiro Guti®rrez God²nez, 

Alcalde Auxiliar, Se¶or, Edelfo God²nez Roblero, Primer Regidor, Se¶or Obidio Hern§ndez 

God²nez, Segundo Regidor, Se¶or Roberto M®ndez Trigueros, Presidente del COCODE, Prof. 

Hesler Amilcar Ovalle Moreno. Director del Instituto de Telesecundaria, y el Epesista Mayco 

Yuviny Roblero Vel§squez y la Supervisora Asesora Licda. Ana Patrcia Ordo¶ez P®rez, para dejar 

constancia de losiguiente: PRIMERO: Da la bienvenida el Alcalde Auxiliar a los presentes, 

informando el motivo de la reuni·n y presentando ala Licda. Ana Patricia P®rez Ordo¶ez, al 

Epesista mencionado anteriormente, al mismo tiempo informando que recibi· eloficio No. OF. 

ETCUSAM-27-2024 de fecha diez de febrero de 2024. De Miembros de la Comisi·n del 

Ejercicio Profesional Supervisado, Carrera de Licenciatura en Pedagog²a y Ciencias de la 

Educaci·n, Plan Fin de Semana. A: Se¶or Alcalde Auxiliar, Octavio Ramiro Guti®rrez God²nez, 

aldea Totan§n, Estimado Alcalde Auxiliar: Reciba un cordila saludo del Centro Universitario de 

San Marcos, de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Por este medio solicito a usted su 

buenos oficios a efecto que autorice y brinde el apoyo necesario al Estudiante: Mayco Yuviny 

Roblero Vel§squez, carn® 200944589, quien realizar§ el Ejercicio Profesional Supervisado de la 

Carrera de Licenciatura en Pedagog²a y Ciencias de la Educaci·n, en la comunidad que usted 

dignamente dirige, en horario de 8:00 a 12:00 horas de lunes a viernes. Al conocer su proyecci·n 

de desarrollo que le brinde a su comunidad, como Universidad de San Carlos de Guatemala, se 

espera contar con su apoyo. Atentamente, "Id y ense¶ad a Todos". Aparece firma y sello del Lic. 

Marvin Evelio Navarro Bautista, Coordinador de Extensi·n Tacan§, CUSAM-USAC. 

SEGUNDO: Los Miembros de la Auxiliatura aceptaron y ofrecieron su apoyo incondicional al 

epesista. TERCERO: La Supervisora-Asesora Licda. Ana Patricia Ordo¶ez P®rez, agradece a los 

miembros de la Auxiliatura, el haber aceptado al practicante, argumentando que ella supervisar§ 

el trabajo del estudiante. No habiendo m§s que hacer constar se da por finalizada la presente, a 

una hora y media despu®s de su inicio firmando los que en ella intervenimos. Aparecen 6 firmas 

ilegibles y el sello de la Alcaldia Auxiliar. 

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN EXTIENDO, 

FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMA¤O CARTA 

A LOS TREINTA DĉAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2024. 

  

Sr. Octavio Ramiro Guti®rrez God²nez 

Alcalde Auxiliar. 
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Acta de cierre de EPS. En la comunidad 

EL INFRASCRITO ALCALDE AUXILIAR DE LA ALDEA TOTANĆN, DEL 

MUNICIPIO DE TECTITĆN, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO. 

CERTIFICA: TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE LA AUXILIATURA DE 

LA ALDEA TOTANĆN EN LA QUE A FOLIOS 69 Y 70 APARECE EL ACTA NĐMERO 

32-2024 QUE LITERALMENTE DICE:ééééééééééééééé....................... 

ACTA No. 32-2024 

En la Aldea Totan§n, del municipio de Tectit§n, departamento de Huehuetenango siendo las ocho 

horas del d²a viernes ocho de noviembre del a¶o dos mil veinticuatro, reunidos en el local que 

ocupa la Auxiliatura de esta comunidad, constituidos. Alcalde Auxiliar: El Se¶or Octavio Ramiro 

Guti®rrez God²nez, Se¶or, Edelfo God²nez Roblero, Primer Regidor, Se¶or Roberto M®ndez 

Trigueros, Presidente del COCODE, Prof. Hesler Amilcar Ovalle Moreno, Director de Instituto 

de Telesecundaria, el Epesista Mayco Yuviny Roblero Vel§squez y la Supervisora Asesora Licda. 

Ana Patricia Ordo¶ez P®rez, para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: Da la cordial 

Bienvenida el Alcalde Auxiliar Sr. Octavio Guti®rrez God²nez a los presentes, y al mismo tiempo 

da a conocer el motivo de la reuni·n; argumentando que es por el cierre del Ejercicio Profesional 

Supervisado del estudiante epesista Mayco Yuviny Roblero Vel§squez de la carrera de 

Licenciatura en Pedagog²a y Ciencias de la Educaci·n de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala, Centro Universitario de San Macos. SEGUNDO: La Licda. Ana Patricia Ordo¶ez 

P®rez, agradece a los representantes de la Auxiliatura y a la comunidad en general el apoyo 

brindado a al estudiante epesista, en el lapso de febrero a noviembre del presente a¶o, tiempo en 

que duro el ejercicio Profesional Supervisado, tiempo en el que se lograron realizar las diferentes 

etapas que lleva el inmerso normativo de EPS. Siendo ellos: Etapa Diagnostica, Pedagogica, 

Comunitaria y Administrativa juntamente con el Proyecto-Pedag·gico, por lo que agradece de 

parte de la Universidad del Epesista y de su persona el apoyo brindado. TERCERO: Toma la 

palabra el Epesista Mayco Yuviny  Roblero  Vel§squez agradeciendo por la atenci·n y apoyo 

brindado en el transcurso del EPS y esperando que todas las actividades realizadas hayan servido 

de apoyo a la comunidad en general. CUARTO: Toma la palabra el primer Regidor Se¶or, Edelfo 

God²nez Roblero agradeciendo a la Universidad San Carlos de Guatemala Centro Universitario 

de San Marcos por haber tomado en cuenta a la comunidad para la realizaci·n del EPS del 

estudiante antes mencionado. No habiendo m§s que hacer constar, se da por finalizada la presente 

una hora despu®s de su inicio, previa lectura de la misma se acepta ratifica y firma.  

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN EXTIENDO, 

FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMA¤O CARTA 

A LOS TREINTA DĉAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2024. 

 

Sr. Octavio Ramiro Guti®rrez God²nez. 

Alcalde Auxiliar. 
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Boletas de encuestas 

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA  

CENTRO UNIVERSITARIO SAN MARCOS  

EXTENSIÓN TACANÁ, PLAN FIN DE SEMANA  

LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN  

 
 

BOLETA DE ENCUESTA DIRIGIDA A LĉDERES COMUNITARIOS Y REPRESENTANTES  

 

INSTRUCCIONES: 

Esta ficha de diagn·stico contempla dos partes que se aplican en momentos diferentes. 

Ambas tienen el prop·sito de recolectar informaci·n que servir§ para la elaboraci·n del 

diagn·stico situacional de la aldea Totan§n del municipio de Tectit§n del departamento de 

Huehuetenango. Estos instrumentos se estructuran de la siguiente manera. 
I. PARTE INFORMATIVA 

Comunidad: _Aldea Totan§n_____  Municipio: Tectit§n  Departamento: 

Huehuetenango 

Nombre de la persona entrevistada_____________________________________________________________ 

a. àC·mo surgi· la comunidad? ___________       __ 

b. àQu® significa el nombre de la comunidad?      __________ 

c. àQui®nes habitaron la comunidad al inicio?       __________ 

d. Relate algunos hechos importantes registrados en la historia     __________ 

e. Liste el nombre de algunas personas destacadas       ___ 

_____________________________     _________________ 

 

II. ASPECTO SOCIAL 

1. Datos poblacionales:  

2. No. De viviendas: Formales:        Informales:        Otras:    ___ 

3. No. De familias:           ___ 

4. àHay escuela en su comunidad? SI   NO   àPor qu®?   ___ 

5. àLa comunidad cuenta con puesto de salud? SI ___ NO ___ àPor qu®?    ___ 

6. àLa comunidad cuenta con servicio de agua potable? SI __ NO_________ 

àPor qu®? ________________________________________________________________________  

7. àLa comunidad tiene servicio de energ²a el®ctrica? SI   NO   àPor qu®?   ___ 

8. àLa comunidad cuenta con campos recreativos? SI______ NO   àPor qu®?  __________ 

9. En la comunidad se cuenta con servicios de:  

Farmacia SI    NO    

Tienda   SI    NO    

Molino   SI    NO    àCu§l?      
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III ASPECTO CULTURAL 

1. àCu§l es el idioma que se habla?          

2. àSe cuenta con una biblioteca comunal? SI   NO   àPor qu®?      

 

TRADICIONES Y COSTUMBRES QUE SE PRACTICAN EN LA COMUNIDAD 

1. àCu§l es la fiesta m§s importante de la comunidad?        

2. àEn qu® fecha se celebra?           

3. àCu§les son las religiones que m§s se practican en la comunidad? 

     Evang®lica     cat·lica    Otra    _________________ 

FORMAS DE EDUCACIčN 

 

1. D·nde cursan la primaria los ni¶os y las ni¶as?   CONALFA      

        Escuelas P¼blicas     

        Otro       

2. àD·nde cursan el b§sico los y las j·venes? 

      Instituto por Cooperativa __________________ 

      Instituto Privado    __________ 

      Instituto Nacional    ___ 

      Institutos semi privado    ___ 

3. àD·nde cursan el diversificado los y las j·venes? 

      Instituto Privado    __________ 

      Escuelas Nacionales    ___ 

      Otro      ___ 

 

 

 

IV ASPECTO POLĉTICO 

1. àC·mo est§ organizada la comunidad? 

A.) Fontaneros    B.) Alcaldes Auxiliares     C. Comites.      

 E.) COCODES     Otros      

àCu§les son las principales funciones de estas organizaciones en la comunidad? 

A:              

B:              

C:              

 

2. àCu§les es el grado de participaci·n de la mujer en estas organizaciones?     

           _______ 

 

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

NOMBRE DE LA 

ORGANIZACIčN 

FECHA DE 

FUNDACIčN 

POSEE 

PERSONERIA 

JURIDICA 

SERVICIO O 

BIENES QUE 

OFRECE 

No. DE 

MIEMBROS 

ASOCIADOS 

    

       

       

       

       

       

 

 

 



 

 

141 

3. Nombres de las autoridades de la Comunidad: 

PRINCIPALES AUTORIDADES DE LA COMUNIDAD 

NOMBRE DE LA AUTORIDAD CARGO PRINCIPAL INSTITUCIčN Y 

ORGANIZACIčN 

   

   

   

   

   

   

 

4. Nombre de las instituciones 

INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE TIENEN PRESENCIA EN LA COMUNIDAD 

NOMBRE ĆREA DE 
TRABAJO 

NATURALEZA àQU£ BIENES O 
SERVICIOS 

OFRECE? 

àCUĆNTO 
TIEMPO TIENE 

DE TRABAJAR 

EN LA 

COMUNIDAD? 

PĐBLICA PRIVADA 

      

      

      

      

      

      

 

 

V. ASPECTO GEOGRĆFICO: 

UBICACIčN: 

1. Ćrea Urbana                                                                Ćrea Rural  

2. Topograf²a: ____________________________________Extensi·n: _________________________ 

3. Categor²a: Aldea: _____   Caser²o: ______ Cant·n: _______ Paraje: ______ Finca: _____ otro: ___ 

4. Altura: ______________________   Latitud:  ___________________________________________                                                                              

5. Distancia a la cabecera municipal  __ 

V²as de acceso: ____________________________________________________________________ 

Carretera de asfalto (kmĮ)  __ 

Carretera de terracer²a (kmĮ)  __ 

6. Medios de transporte:  __ 

 

7. Infraestructura f²sica: 

àCON QU£ INFRAESTRUCTURA FĉSICA CUENTA LA COMUNIDAD 

TIPO DE INFRAESTRUCTURA SECTOR SERVICIOS QUE OFRECE 
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8. àC·mo es la comunidad?  Nucleada                                      Dispersa                           Mixta                 

  

 

9. La distancia entre viviendas es de: Metros:                         Cuadras:                              Kms: 

   

 

 

10. La tenencia de la tierra es: 

             Propia:   àQu® porcentaje?  

             Arrendada:   àQu® porcentaje? 

            Comunal:   àQu® porcentaje? 

            Otro:   àQu® porcentaje? 

 

11. àDe d·nde obtienen el agua que consumen? 

     a)   Rio _______ b) Pozo _________ c) Quebrada __________ d) Entubada ___________ Otro_________ 

 

12. àQu® tipo de suelo hay en su comunidad? 

     a)  Rocoso_____________ b) Arenoso____________ c) Arcilloso _____________ Otro _____________  

 

VI. ASPECTO DE SALUD 

 

6.1. àQu® enfermedades ha padecido? 

Sarampi·n ________________________ Tos ferina 

________________________ 

Bronquitis ________________________ Catarro ________________________ 

Diarrea ___________________________ Anemia ________________________ 

Otros ________________________ 

 

6.2. Cree que sus hijos est§n nutridos 

Bueno   

Malo   

Regular   

P®simo   

         6.3 En la comunidad hay unidad m²nima de salud comunitaria        SI _________    NO__________  

               

         6.4 Existen cl²nicas m®dicas, en la comunidad              SI ____________       NO __________  
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Boleta de encuesta a los habitantes 

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA  

CENTRO UNIVERSITARIO SAN MARCOS  

EXTENSIÓN TACANÁ, PLAN FIN DE SEMANA  

LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN  

 

BOLETA DE ENCUESTA A LOS HABITANTES 

Apreciable vecino (a): La presente boleta tiene como finalidad recopilar informaci·n 

correspondiente a la etapa de Diagnostico situacional de la aldea Totan§n del municipio de 

Tectit§n departamento de Huehuetenango. La informaci·n recabada ser§ utilizada para fines 

eminentemente educativos. Gracias por la colaboraci·n. 

INSTRUCCIONES: Marque con una X la opci·n m§s apegada a su realidad y justifique su 

respuesta de ser necesario. 

Nombre del encuestado. _________________________________    No. De encuesta ______ 

1. N¼mero de personas que habitan en su vivienda: 

Adultos M    Adultos H         Ni¶os de 6 a 12 a¶os 

 J·venes       

Total ____________________________________________________________________ 

2. Ni¶os de 4 a 6 a¶os 

M    H   T         

3. Estado civil del jefe del hogar:     

Casado  Soltero   Unidos   Viuda/O 

4. La vivienda es: 

Propia    Alquilada  

5. Material de la vivienda: 

 Block         Adobe    Madera 
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6. Techo de la vivienda: 

Terraza    L§mina   

7. Cuenta con agua potable: 

Si     No 

8. Goza con servicio de energ²a el®ctrica  

Si     No  

9. Religi·n que profesa:  

Cat·lica.                                       Evang®lica.                                               Otros. 

  

10. àCon que grado de estudio cuenta usted? 

Primaria.              B§sico.             Diversificado.            Universitario.           Sin estudio. 

 

11. àUsted es beneficiado de alg¼n programa social? 

 

           Si.                                           No.   

 

12.  àCu§l es la fuente de ingreso para mantener a su familia? 

Carpintero.     Alba¶il.        Mec§nico.       Agricultor.           Otros. 

 

13. Tiene familiares en estados unidos:           

           Si.                            No.   
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN INTERVENCIčN PEDAGčGICA 

EVIDENCIAS ACTIVIDAD. No. 1 

ACTIVIDAD DEPORTIVA  

 

Fuente: actividad deportiva, INEB Totan§n 2024. 

EVIDENCIAS ACTIVIDAD. No. 2 

CHARLA SOBRE LOS SIMBOLOS PATRIOS 

 

Fuente: actividad s²mbolos patrios, INEB Totan§n 2024. 
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Fuente: actividad s²mbolos patrios, INEB Totan§n 2024. 

 

EVIDENCIAS ACTIVIDAD. No. 3 

CHARLA SOBRE  

LA EDUCACIčN ES EL PASAPORTE HACIA EL FUTURO 

 

Fuente: actividad la educaci·n, INEB Totan§n 2024. 
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EVIDENCIAS ACTIVIDAD. No. 4 

CHARLA EDUCATIVA  

ñIMPORTANCIA DE CUIDAR EL MEDIO AMBIENTEò 

 
Fuente: actividad charla medio ambiente, INEB Totan§n 2024. 

 

EVIDENCIAS ACTIVIDAD. No. 5 

ñCHARLA SOBRE EL NOVIAZGOò 

 

Fuente: actividad charla el noviazgo, INEB Totan§n 2024. 
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN INTERVENCIčN COMUNITARIA 

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD. ñTALLER DE CAPACITACIčN Y 

ENSE¤ANZA EN LA LIMPIEZA Y CUIDADOS DE LA PLANTA DEL CAF£ò 

 

Fuente: Terreno de don Jos® Luis God²nez, Aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango, septiembre de 2024. 

 

Fuente: Terreno de don Jos® Luis God²nez, Aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango, septiembre de 2024. 
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EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD. ñENSE¤ANZA Y CAPACITACIčN SOBRE LA 

DESINFECCIčN Y SANEAMIENTO DEL AGUAò 

 

Fuente: Casa de don Vicente God²nez Bravo. Aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango, septiembre de 2024. 

 

Fuente: Casa de don Vicente God²nez Bravo. Aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango, septiembre de 2024. 
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EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD. ñCHARLA SOBRE LA ELABORACIčN DE 

VELAS AROMĆTICASò 

 

Fuente: Instituto Nacional de Educaci·n B§sica, Aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango, septiembre de 

2024. 

 

Fuente: Instituto Nacional de Educaci·n B§sica, Aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango, septiembre de 

2024. 
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EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD. ñCAPACITACIčN SOBRE LOS BENEFICIOS 

DE LA ORGANIZACIčNò 

 

Fuente: Sal·n Comunal, Aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango. 

 

Fuente: Sal·n Comunal, Aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango. 
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EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD. ñELABORACIčN DE GELATINASò 

 

Fuente: Casa de do¶a Orlanda Rodr²guez V§squez, Aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango septiembre de 

2024. 

 

Fuente: Casa de do¶a Orlanda Rodr²guez V§squez, Aldea Totan§n, Tectit§n, Huehuetenango, septiembre de  
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EVIDENCIAS DE LA ETAPA DE MICRO PROYECTO PEDAGčGICO 

ANTES 

Realizado el 25/09/2024. 

 

DURANTE  

Realizado el 02/10/2024. 

 

 


