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RESUMEN EJECUTIVO. 
 

La sistematización del Ejercicio Profesional Supervisado, es un proceso 

donde el estudiante epesista plasma y registra las experiencias realizadas durante 

las etapas según el normativo vigente de la carrera, donde el conocimiento teórico 

pasa a ser aplicado en la vida real mediante acciones dentro de la unidad de práctica 

y en el centro educativo de intervención. El presente informe de sistematización de 

EPS, realizado en la Aldea Huispache del municipio de Concepción Tutuapa, 

departamento de San Marcos, constituye una experiencia formativa clave para el 

estudiante epesista de la Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la Educación, 

donde el proceso permite la aplicación directa de los conocimientos teóricos a un 

contexto real, fortaleciendo competencias profesionales, éticas y sociales en la 

búsqueda del bien común y de una calidad educativo. Siendo la comunidad y el 

centro educativa referentes en el proceso de EPS, lo cual toma en cuenta los 

componentes de la Sistematización del Ejercicio Profesional Supervisada, bajo los 

siguientes capítulos:  

Capítulo I. Referencia General, sección donde se engloba acciones del 

Ejercicio Profesional Supervisado, partiendo desde la introducción con un enfoque 

contextual del proceso, la justificación con argumentos del EPS, los objetivos 

mediante acciones medibles, la misión a través de la razón de ser del EPS, la visión 

hacia donde se quiere llegar, finalmente con el plan general de EPS donde se 

plasma en tiempo y recurso para lograr las actividades.  

Capítulo II. Etapa diagnóstica de la comunidad, punto de partida y desarrollo 

de un análisis situacional de la comunidad y del centro educativo, mediante 

herramientas como encuesta, entrevistas, observación directa e investigación 

bibliográfica, con el propósito de construir la monografía, identificar necesidades y 

fortalezas de la comunidad y el centro educativo, acciones con el apoyo de las 

autoridades comunitarias y comunidad educativa.  

Capítulo III. Etapas de intervención pedagógica y proyección comunitaria, la 

primera es en función a los procesos de aprendizaje de los estudiantes, mediante 

la construcción de propuestas y acciones sobre las necesidades identificadas en el 
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diagnóstico de la comunidad educativa; la etapa de proyección comunitaria surge 

de la misma manera en la búsqueda de posibles respuestas en la mitigación de las 

necesidades de la comunidad en coordinación de las autoridades comunitarias.  

Capítulo IV. Etapa de formulación, ejecución y evaluación del proyecto 

pedagógico: Es donde el epesista concreta su objetivo, su misión e inicia a reflejar 

su visión mediante la gestión de computadoras portátiles al centro educativo dando 

respuesta a la necesidad priorizada en la etapa diagnóstica. Etapa donde se lleva a 

cabo acciones por parte del epesista en función a la buena formación académica e 

integral de los estudiantes dando herramientas para la preparación y acceso a la 

tecnología.  

Capítulo V. Resultados: Es parte importante de la Sistematización del 

Ejercicio Profesional Supervisado, donde se visualiza los resultados logrados y 

alcanzados en cada etapa y la interrelación que existe entre cada uno, 

determinando con claridad el alcance de los objetivos y la concatenación de las 

acciones del epesista en la comunidad y la evidencia del cumplimiento de la buena 

planificación, gestión, ejecución y evaluación de las actividades.  

Finalmente se plasma conclusiones y recomendaciones generales, así como 

la bibliografía, glosario y anexos como evidencia de las acciones en cada etapa.  
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 
CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS 
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA  
EDUCACIÓN 
PLA FIN DE SEMANA, EXTENSIÓN SAN MARCOS.  

 

CAPÍTULO I REFERENCIA GENERAL 

1.1. Introducción. 

La Sistematización del Ejercicio Profesional Supervisada se basa en 

experiencias donde se rige como una modalidad de investigación cualitativa y un 

proceso de reflexión crítica orientado a la reconstrucción, interpretación y análisis 

de los resultados obtenidos durante el proceso de EPS, con el fin de generar 

aprendizajes en el estudiante Epesista y generar conocimientos para futuros 

estudiantes. En el contexto académico, el informe de sistematización se materializa 

después del Ejercicio Profesional Supervisada el cual trasciende a través de la 

articulación de resultados obtenidos y el alcance de los objetivos propuestos 

Este proceso se fundamenta en los procesos desarrollados en el Instituto 

Nacional de Educación Básica de Telesecundaria de la Aldea Huispache del 

municipio de Concepción Tutuapa departamento de San Marcos a través de un 

desarrollo sistemático y metodológicamente de las etapas correspondiente al 

Ejercicio Profesional Supervisada, derivándose la presente sistematización donde 

también se busca ordenar y analizar las experiencias vividas y analizar las lecciones 

aprendidas que puedan contribuir al fortalecimiento de la calidad educativa en 

contextos rurales y al enriquecimiento del quehacer pedagógico. 

El presente informe de sistematización está estructurado bajo cinco 

capítulos:  

 Capítulo I Referencia General, en este espacio se contemplan 

generalidades de la Sistematización y el planteamiento de los objetivos, 

justificación, misión, visión y el Plan General del EPS. 
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Capítulo II Etapa Diagnóstica de la Comunidad, etapa donde se realiza un 

diagnóstica educativo situacional de la comunidad siendo la Aldea Huispache del 

municipio de Concepción Tutuapa, San Marcos sede de EPS con el objetivo de 

conocer los diferentes problemas que afronta la comunidad;  

Capítulo III Etapas de Intervención Pedagógica y Proyección 

Comunitaria, en la intervención pedagógica es una de las etapas donde se 

contemplan actividades Pedagógico-didáctico, planeamiento educativo, 

administración educativa y en la búsqueda de soluciones a las problemáticas que 

afrontan la comunidad educativa. En la proyección comunitaria, el planteamiento y 

ejecución de actividades la búsqueda de una posible solución de las necesidades 

detectadas, así como en el desarrollo de actividades socioculturales como medio 

para involucrar a los actores principales de la comunidad e institución educativa.  

Capítulo IV Elaboración del proyecto Pedagógico, etapa donde se toma 

como base el diagnóstico educativo realizado en la institución educativa de 

intervención, priorizando una necesidad para búsqueda de su solución a través de 

la perfilación, gestión, ejecución y evaluación del mismo.  

Capítulo V Resultados, espacio donde se plasman las acciones y sus 

resultados alcanzados durante el Proceso de EPS y su transversalidad con cada 

una de las etapas.  

Este informe de sistematización busca reflejar las actividades desarrolladas 

desde las diferentes etapas, así como los resultados alcanzado y su relevancia en 

la mejora de la calidad educativa de los estudiantes y de la comunidad en general.  
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1.2. Justificación. 

La Sistematización del Ejercicio Profesional Supervisada representa un 

espacio para la formación integral del estudiante epesista, ya que permite analizar 

y sistematizar los resultados obtenidos durante el desarrollo del EPS, por lo que es 

primordial para los conocimientos ejecutados y el logro de los objetivos, así como 

su transversalidad e interrelación con cada una de las etapas aunado los fines de la 

pedagogía, proceso desarrollada en el Instituto Nacional de Educación Básica de 

Telesecundaria, Aldea Huispache del municipio de Concepción Tutuapa, donde se 

desarrollaron las diferentes actividades de cada etapa, enfrentando a la realidad 

educativa a través de la gestión de las mismas.  

La etapa diagnostica es el punto de partida para comprender la relevancia de 

la sistematización identificando problemáticas que afectan el desarrollo social, 

infraestructura y procesos de enseñanza-aprendizaje por lo que el Epesista debe 

se involucra en la búsqueda de posibles soluciones. A partir de este análisis se 

diseñan estrategias de intervención que abarcan las áreas de: la didáctica, 

administración educativa, desarrollo de actividades curriculares y extracurriculares, 

desarrollo de actividades socioculturales y educativas con la finalidad de fortalecer 

y apoyar al desarrollo integral de los estudiantes y de líderes comunitarios.  

Posteriormente la formulación, ejecución y evaluación del proyecto 

pedagógico para darle solución a una necesidad priorizada durante la etapa de 

diagnostica, vinculando y ejecutando directamente en el Instituto Nacional de 

Educación Básica de Telesecundaria.   
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1.3. Visión  

Contribuir al proceso de aprendizaje de los estudiantes del Instituto Nacional 

de Educación Básica de Telesecundaria y de la búsqueda de soluciones a las 

diferentes problemáticas que enfrenta la comunidad educativa, trabajando de mano 

con las autoridades y líderes comunitarios y agentes educativos (director, docentes, 

estudiantes y padres de familia) en la planificación, ejecución y evaluación de 

actividades incluyendo el desarrollo del proyecto pedagógico a desarrollar.  

 

1.4. Misión. 

Desarrollar actividades curriculares, extracurriculares y socioculturales con el 

objetivo de fortalecer el proceso de aprendizaje, así mismo diseñar e implementar 

estrategias de intervención pedagógica ejecutando actividades que incentiven la 

participación activa del estudiante EPESISTA y de los agentes educativos bajo un 

enfoque inclusivo, crítico y reflexivo.  
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1.5. Plan General de Ejercicio Profesional Superviso EPS. 

1.5.1. Parte Informativa 

- Lugar:   Aldea Huispache, Concepción Tutuapa.  

- Etapas:   Etapa Diagnóstica, de intervención pedagógica 

De proyección comunitaria, formulación, ejecución y 

evaluación de un proyecto pedagógico. 

- Sede EPS:   Alcaldía comunitaria, Aldea Huispache.  

- Duración:   de agosto 2024 a mayo de 2025. 

- Horario:   lunes a viernes de 8am a 12 pm 

Sábados de 8am a 15 horas 

- Epesista:   Rudy Donald López González 

- Asesor:   Lic. Roger Abraham Morales Flores. 

1.5.2. Presentación. 

La Coordinación académica de la Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de 

la Educación, Extensión San Marcos, del Centro Universitario de San Marcos, 

establece en el normativo indica que: El Ejercicio Profesional Supervisado es un 

espacio donde el estudiante se enfrenta a la realidad concreta de su contexto para 

contribuir a la solución de los problemas que afectan a las comunidades mediante 

la aplicación de acciones profesionales. Este plan general de EPS responde a las 

actividades que se estarán desarrollando durante las etapas siguiente: diagnóstica 

situacional, etapa donde se recopilará información de la comunidad, centro 

educativo para recolección de datos históricos y de la realidad de la comunidad 

mediante herramientas como: encuestas, entrevistas, investigaciones bibliográficas, 

entre otros; intervención pedagógica administrativa, especio donde el Epesista 

realiza actividades dirigidos a la comunidad educativo (directos, docentes, 

estudiantes y padres de familia) mediante actividades pedagógicas, cívicas y 

procesos de aprendizaje con la docencia directa; así como en la búsqueda de 

soluciones de las necesidades detectadas a nivel pedagógico y administrativo;   

proyección comunitaria y formulación, ejecución y evaluación de un proyecto 

pedagógico, etapa donde se desarrollarán actividades sociales, cívicas, 

pedagógicas dirigidas a la comunidad en general, así como actividades y búsqueda 
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de soluciones a necesidades reales de la comunidad así como el apoyo directo a 

las autoridades comunitarias; este proceso se desarrolla en la Aldea Huispache del 

municipio de Concepción Tutuapa tomando como establecimiento educativo el 

Instituto de Educación Básica de Telesecundaria, INEBTEL y el edificio de la 

alcaldía comunitaria como sede de EPS.  

Para la implementación de este proceso se requiere la participación de las 

autoridades comunitarias tales como: alcaldía comunitaria, COCODES, personal de 

la seguridad preventiva, líderes comunitarios y comunidad educativa de 

intervención. Las actividades planificadas estarán sujetas a las necesidades y de la 

realidad de la comunidad, así como la priorización por parte de los actores sujetas 

a este proceso. 

1.5.3. Justificación  

El Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado, es un instrumento 

fundamental para guiar los procesos y actividades planificadas en cada etapa del 

EPS, así como guiar al estudiante epesista para su ejecución de forma sistemática. 

Este plan responde a las etapas de diagnóstico situacional, intervención 

pedagógica, proyección comunitaria, formulación, ejecución y evaluación del 

proyecto pedagógico conteniendo un plan específico en cada etapa, cronograma, 

presupuesto, metodología y la evaluación de cada proceso. 

Este permite al estudiante enfrentarse a la realidad educativa y comunitaria, 

identificando problemáticas desde el diagnóstico y proponiendo soluciones viables; 

además busca fortalecer el vínculo entre el estudiante y la comunidad educativa 

promoviendo un impacto positivo en el desarrollo integral de los estudiantes. 

1.5.4. Objetivo General 

¶ Desarrollar las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado según el 

normativo vigente de graduación generando la participación activa del 

estudiante epesista en la identificación de la realidad y contexto de la 

comunidad educativa. 
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1.5.5. Objetivos Específicos. 

¶ Recopilar información necesaria a través del apoyo de las autoridades 

comunitarias y comunidad educativa para el desarrollo de las 

actividades planificadas. 

¶ Fortalecer las relaciones entre autoridades, líderes comunitarias y 

comunidad educativa mediante el desarrollo de actividades 

curriculares, extracurriculares y socioculturales con la participación 

activa del estudiante epesista.  

¶ Desarrollas las actividades de intervención pedagógica a través del 

desarrollo de procesos de aprendizaje según asignados por la 

comunidad educativa. 

¶ Priorizar, ejecutar y evaluar un proyecto pedagógico para mejorar los 

procesos de aprendizaje en el centro educativo mediante el 

diagnóstico situacional para darle solución a la problemática 

priorizada.  

1.5.6. Actividades. 

Cronograma de actividades.  

a) Etapa Diagnóstica Situacional. 

Tabla 1 Cronograma etapa diagnóstica situacional 

No. Actividades Fecha de 

ejecuci·n 

Responsables 

1 Presentaci·n en la Aldea Huispache.  01-08-2024 Epesista 

2 Suscripci·n de acta para la toma de posesi·n en la 

comunidad 

01-08-2024 Alcald²a 

Comunitaria 

3 Elaboraci·n del plan general de Eps.  02-08-2024 Epesista 

4 Revisi·n y autorizaci·n del plan general de Eps.  03-08-2024 Epesista 

Asesor Eps 

5 Elaboraci·n de instrumentos para la recopilaci·n de 

informaci·n (boletas de encuesta) y dem§s 

herramientas para el diagn·stico situacional 

Del 05 al 10-

08-2024 

 

Epesista 

6 Revisi·n y Autorizaci·n de los instrumentos de 

recopilaci·n de informaci·n 

12-08-2024 Epesista 

Asesor Eps 
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7 Investigaci·n bibliogr§fica y oral con autoridades 

comunitarias para la monograf²a de la comunidad 

Del 13 al 17-

08-2024 

Epesista 

8 Aplicaci·n de las boletas de encuesta con: 

Autoridades comunitarias. Comunidad educativa, 

l²deres comunitarios y vecinos de la comunidad para 

el diagn·stico situacional de la comunidad y del 

instituto 

Del 19-08-2024 

al 07-09-2024 

Epesista 

9 Tabulaci·n de la informaci·n recopilada Del 09 al 13-

09-2024 

Epesista 

10 An§lisis y sistematizaci·n de los resultados Del 14 al 19-

09-2024 

Epesista 

11 Sistematizaci·n de las necesidades identificadas 

(intervenci·n pedag·gica, proyecci·n comunitaria y 

proyecto pedag·gico de forma descendente)  

Del 20 al 24-

09-2024 

Epesista 

12 Elaboraci·n del informe de la etapa de diagn·stico 

situacional 

Del 25 al 28-

09-2024  

Epesista 

13 Presentaci·n y entrega del informe  30-09-2024 Epesista 

Asesor 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

 

b) Etapa de Intervención Pedagógica administrativa. 

Tabla 2 Cronograma etapa intervención pedagógica 

No. Actividades Fecha de 

ejecuci·n 

Responsables  

1 Reuni·n con autoridades comunitarias y Docentes 

del Instituto para el inicio de la etapa de 

intervenci·n pedag·gica  

01-10-2024 Epesista 

 

2 Planificaci·n de las actividades para la 

intervenci·n pedag·gica 

Del 02 al 04-10-

2024 

Epesista 

3 Docencia directa con los estudiantes de 2do 

b§sico, curso Ciencias Sociales  

Del 07 de octubre 

al 26-11-2024 

Epesista  

Docente Titular 

4 Evaluaci·n de los contenidos desarrollados Del 27 al 30-10-

2024 

Epesista 

Docente Titular 

5 Gesti·n y entrega de material de oficina a la 

directora 

15-02-2025 Epesista 
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6 Dise¶o, impresi·n y entrega de organigrama 

institucional 

28-02-2025 Epesista 

7 Dise¶o, impresi·n y entrega de mural de 

transparencia y rendici·n de cuentas 

25-03-2025 Epesista 

8 Desarrollo del 1er taller/charla con estudiantes y 

docentes sobre enfermedades intestinales 

07-04-2025 Epesista 

 

9 Entrega de Material Did§ctico a los docentes 11-04-2025 Epesista 

 

10 Dise¶o, impresi·n y entrega de Misi·n y Visi·n del 

centro Educativo 

30-04-2025 Epesista 

11 Organizaci·n e identificaci·n de documentos 

administrativo 

05-05-2025 Epesista 

12 Charla educativa sobre higiene bucal con 

estudiantes 

06-05-2025 Epesista 

13 Tarde deportiva integrado   16-05-2025 Epesista 

14 Jornada de limpieza de las instalaciones y 

alrededores.  

19-05-2025 Epesista 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

c) Etapa de Proyección Comunitaria. 

Tabla 3 Cronograma etapa proyección comunitaria 

No. Actividades Fecha de 

ejecuci·n 

Responsables  

1 Planificaci·n de las actividades  02-08-2024 Epesista 

2 Realizaci·n de encuesta a las autoridades locales 

y comunidad 

17-08-2024 Epesista 

3 Dise¶o del croquis y topograf²a de la comunidad 

para la impresi·n en manta vin²lica 

24-08-2024 Epesista 

4 Gesti·n y entrega de una bandera de Guatemala a 

la Alcald²a Comunitaria 

24-08-2024 Epesista 

5 Charla sobre gobernabilidad con autoridades y 

l²deres comunitarios 

21-09-2024 Epesista 

6 Creaci·n del FODA de la Comunidad 28-09-2024 Epesista 

Autoridades 

7 Digitalizaci·n del Censo comunitario 2024 09-11-2024 Epesista 

8 Entrega de insumos de limpieza a las autoridades 

comunitarias 

08-02-2025 Epesista 
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9 Gesti·n y entrega de portafolios a las autoridades 

comunitarias 

22-02-2025 Epesista 

10 Cierre de EPS, suscripci·n de acta de cierre 31-05-2025 Epesista  

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

 

d) Etapa de Proyecto Pedagógico. 

Tabla 4 Cronograma proyecto pedagógico 

No. Etapas / actividades Fecha de 

ejecuci·n 

Lugar Responsable 

1 Elaboraci·n del diagn·stico situacional.  19-08-2024 INEBTEL Epesista 

2 Priorizaci·n de necesidades 03-02-2025 INEBTEL Epesista 

3 Planificaci·n del proyecto 10-02-2025 INEBTEL Epesista 

4 Perfilaci·n del proyecto 17-02-2025 INEBTEL Epesista 

5 Gesti·n del proyecto con entidades 

gubernamentales y ONGS 

Del 24-02 al 31-

03-2025 

 Epesista 

6 Seguimiento de las gestiones Del 01 al 14-04-

2025 

 Epesista 

7 Ejecuci·n del proyecto 28-05-2025 INEBTEL Epesista 

8 Inauguraci·n del proyecto 30-05-2025 INEBTEL Epesista 

Asesor 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

1.5.7. Metodología. 

La metodología a aplicar en el desarrollo del presente plan se basa en el 

método inductivo, deductivo mediante herramientas como la encuesta, entrevista, 

investigación bibliográfica, la observación que son indispensables para la 

recopilación y análisis de datos, siendo:  

a. Observación. 

Comprende el registro de patrones de la comunidad en general y de los 

actores educativas teniendo en cuenta que su fin es recabar información de 

interés. 

 

 

 



 

11 
 

b. Bibliográfica.  

Método que permitirá recabar información previamente estimada en 

investigaciones anteriores como: Tesis, actas, investigaciones e informes, de 

tal manera que serán base para recabar información precisa y verídica de la 

comunidad y del centro educativo. 

 

c. Entrevistas. 

Método para recabar información directamente con los actores de interés 

(lideres, autoridades comunitarias y comunidad educativa) especialmente en 

la etapa de diagnóstico institucional. 

 

1.5.8. Técnicas e instrumentos a utilizar. 

Para recabar información será necesaria utilizar herramientas y técnicas 

tales como: 

A) Boletas de encuesta: dirigidas a autoridades y líderes comunitarios, 

docentes, estudiante y director (a). 

B) Solicitudes: ante autoridades comunitarias (alcaldía comunitaria, 

COCODE y comisión de vigilancia)  

C) Entrevistas: dirigida a padres de familia, vecinos y líderes comunitarios 

con conocimiento de la comunidad y su historia. 

D) Investigaciones bibliográficas: para recabar información de la comunidad 

como su fundación y sus fundadores.  

E) Reuniones: con líderes y autoridades comunitarias para establecer, 

planificar actividades y presentar propuestas.  

1.5.9. Recursos. 

a) Humanos: 

- Estudiante epesista, asesor de EPS 

- Integrantes de la alcaldía comunitaria, COCODE, Seguridad 

Preventiva 
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- Comunidad Educativa (director, docentes, estudiantes y padres de 

familia) 

 

Presupuesto para cada Etapa 

A. Etapa Diagnóstica 

Tabla 5 Presupuesto etapa diagnóstica 

No.  Descripci·n Cant. Costo unitario Costo total 

1 Compra de refacci·n para autoridades 

comunitarias durante la presentaci·n en la 

comunidad.  

15 Q. 20.00 Q. 300.00 

2 Compra de resma de papel bond para la 

impresi·n de hojas de entrevistas y 

encuestas  

2 Q. 60.00 Q. 120.00 

3 Impresi·n del Plan general de la Etapa de 

diagn·stica 

2 Q. 15.00 Q. 30.00 

4 Impresi·n de boletas de encuesta y 

entrevista 

100 Q. 1.00 Q. 100.00 

5 Refacci·n durante la presentaci·n al 

Instituto B§sico de Telesecundaria para 

docentes.  

5 Q. 20.00 Q. 100.00 

 TOTAL   Q. 650.00 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

 

B. Etapa de Intervención Pedagógica 

Tabla 6 Presupuesto etapa intervención pedagógica 

No. Descripci·n /Actividad Cant.  Costo Unit.  Costo Total 

1 Charla sobre enfermedades provocadas por 

par§sitos. (compra de desparasitaste)  

  Q. 725.00 

2 Entrega de material did§ctico a los docentes del 

Centro Educativo. 

3 Q. 111.00 Q. 333.00 

3 Charla educativa sobre higiene bucal y compra de 

pasta y cepillo dental a estudiantes. 

  Q. 430.00 

4 Tarde deportiva con estudiantes y docentes 1  Q. 236.00 
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5 Jornada de limpieza en las instalaciones y 

alrededores del centro educativo. 

  Q. 140.00 

 Total   Q.1,864.00 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

C. Etapa Intervención administrativa.  

Tabla 7 Presupuesto intervención administrativa 

No. Descripci·n /Actividad Cant.  Costo Unit.  Costo Total 

1 Entrega de material de oficina en la direcci·n del 

centro educativo. 

1 Q. 375.00 Q. 375.00 

2 Creaci·n e impresi·n de organigrama institucional 

del centro educativo. 

1 Q. 145.00 Q. 145.00 

3 Impresi·n de mural de trasparencia y rendici·n de 

cuentas. 

1 Q. 120.00 Q. 120.00 

4 Dise¶o e impresi·n de la visi·n y misi·n del centro 

educativo 

1 Q. 160.00 Q. 160.00 

5 Organizaci·n e identificaci·n de documentos 

administrativos. 

  Q. 45.00 

 Total   Q.845.00 

 

D. Etapa Proyección Comunitaria.  

Tabla 8 Presupuesto etapa proyección comunitaria 

No. Descripci·n /Actividad Cant.  Costo Unit.  Costo Total 

1 Adquisici·n y entrega de una bandera de 

Guatemala a las Autoridades Comunitarias.  

1 Q. 500.00 Q. 500.00 

2 Charla sobre gobernabilidad dirigida a las 

Autoridades Comunitarias 

1 Q. 170.00 Q. 170.00 

3 Digitalizaci·n de censo comunitario de la Aldea 

Huispache 

1 Q. 175.00 Q. 175.00 

4 Entrega de insumos de limpieza a la Alcald²a 

Comunitaria.  

1 Q. 190.00 Q. 190.00 

5 Entrega de portafolios a las autoridades 

comunitarias para el resguardo de documentos  

6 Q. 25.00 Q. 150.00 

 Total   Q. 1,185.00 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 
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E. Formulación, ejecución y evaluación de un proyecto pedagógico. 

Tabla 9 Presupuesto proyecto pedagógico 

No.  Descripci·n Cantidad Precio 

unitario 

Total 

1 Impresi·n de solicitudes  3 Q. 3.00 Q. 9.00 

2 Recepci·n de Laptops marca Dell 12 

pulgadas, donadas.  

2 Q. 1,800.00 Q. 3,600.00 

3 Compra de Laptops marca HP 

pantalla t§ctil 12 pulgadas. 

3 Q. 2,500.00 Q. 7,500.00 

4 Laptop marca HP 16 pulgadas con 

teclas num®ricas 

1 Q. 2,000.00 Q. 2,000.00 

5 Compra e instalaci·n de cableado 

el®ctrico  

  Q. 500.00 

7 Compra de refacci·n para 

Autoridades Comunitarias y personal 

docente en la entrega del proyecto. 

15 Q. 20.00 Q. 300.00 

 Total   Q. 13,909.00 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

 

1.5.10. Evaluación.  

Este proceso se desarrollará al finalizar cada etapa y durante la finalización 

del Ejercicio Profesional Supervisado por parte del Asesor y el Estudiante Epesista.  

Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, agosto de 2024 
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 CAPITULO II. ETAPA DIAGNÓSTICA DE LA COMUNIDAD 

2.1. Monografía de la comunidad  

Aspectos generales de la comunidad. 

a) Nombre de la comunidad: 

Aldea Huispache, municipio de Concepción Tutuapa, departamento de San 

Marcos.  

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: EPS Rudy López, 2024-2025 

b) Ubicación geográfica. 

La Aldea Huispache pertenece al municipio de Concepción Tutuapa, que se 

localiza a 15 kilómetros del municipio, a 50 kilómetros del departamento de 

San Marcos y 318 kilómetros de la Ciudad Capital, ubicado al Norte del 

municipio. Con latitud 15Ü 18Ë32ò N. dicha informaci·n puede ser interpretada 

de la siguiente manera: 15 grados, 18 minutos y 32 segundos al norte de 

ecuador. En altitud la comunidad se encuentra ubicada a 2,660 metros sobre 

el nivel del mar. Y en longitud se encuentra a 91Ü 56Ë02ò W.  91 grados, 56 

minutos y 2 segundos al oeste del meridiano de Greenwich. 

c) Temperatura.  

El clima del municipio de Concepción Tutuapa es frio sin embargo la Aldea 

Huispache tiene varios microclimas, siendo templado o templado de montaña 

con una temperatura de 15º 20º C representando sectores con mucho 

Ilustración 1 Aldea Huispache 
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bosque y parte baja de la Aldea donde se cultiva el Café, árboles frutales y 

cítricos y la parte alta representa un clima frio de nubosidad que oscila entre 

5º a 15º C.  

d) Precipitación Pluvial.  

La precipitación pluvial de la Aldea no existe datos, sin embargo, según datos 

municipales, el municipio de Concepción Tutuapa en promedio anual es de 

1,366 mm, siendo los meses más lluviosos de mayo a octubre, los meses 

con mayor precipitación son septiembre con 255 mm y agosto con 199 mm. 

Los meses más secos son: diciembre, enero, febrero, marco y mediados de 

abril. 

e) Límites territoriales. 

La Aldea Huispache Colinda con las siguientes comunidades: Al noroeste 

con la Aldea Yamoj, al norte colinda con el departamento de Huehuetenango 

y al noroeste con el caserío Unión Nueva Linda; Al sur colinda con el caserío 

Carrizal; Al Oeste con el municipio de Cuilco Huehuetenango y el Caserío 

Nueva Reforma del municipio de Concepción Tutuapa; Al Este colinda con el 

Caserío Buenos Aires y el Caserío San Luis ambos del municipio de 

Concepción Tutuapa.  

f) Topografía. 

La topografía de la Aldea Huispache se caracteriza por un relieve montañoso 

y variado, esta comunidad forma parte de la región conocida por sus tierras 

altas parte de la sierra madre contribuyendo a un paisaje con presencia de 

cumbres y cerros.  

Los suelos de la Aldea son predominantes las texturas franco arenoso, lo que 

tiene una mezcla equilibrada de arena, limo, arcilla y piedras de gran 

variedad. La aldea experimenta dificultades para cultivas específicamente en 

las partes altas donde predomina la roca, en la parte baja predomina tierra 

negra apta para el cultivo y tierra arcillosa. 
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Los minerales existentes son rocas aptas para construcción, así como rocas 

para la fabricación de cal situado en el sector La Calera y Arcilla para la 

fabricación de ollas de barro.  

g) Distancia. 

La Aldea Huispache se sitúa 318 kilómetros hacia la Ciudad de Guatemala, 

a 50 kilómetros del departamento de San Marcos y a 15 kilómetros del 

municipio de Concepción Tutuapa. 

h) Climatología. 

La Aldea Huispache presenta un clima característico del Altiplano de 

Guatemala, influenciado por la altitud y topografía montañosa. Las 

temperaturas son relativas debido a su elevación, y según datos 

meteorológicas oscilan entre 10º C a 20º C. La región experimenta 

precipitaciones significativas a lo largo del año, especialmente durante la 

época de invierno con lluvias intensas, granizo y viento alcanzando una 

humedad del 87%; en épocas de verano por la altitud se enfrentan sequias, 

disminución de las recargad hídricas y evaporación de la humedad del suelo 

por la caída de huelo seco como se conoce comúnmente por las 

temperaturas frías que alcanzan hasta los 1º C.  

i) Idioma. 

El idioma predominante es el Mam con un porcentaje del 99% por personas 

mayores de 20 años, seguido por el Idioma Español que en su mayoría lo 

hablan los jóvenes menores de 20 años por la influencia de los padres.  

j) División Política. 

La Aldea pertenece al municipio de Concepción Tutuapa ubicado en el 

departamento de San Marcos, el cual está organizado de la siguiente manera:  

- Norte: Conformado por los parajes Toj Sabio, Paraje la Calera y el sector 1 

centro.  
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- Sur: Conformado por los Parajes Chacoque, Paraje Twitz Chim y el Sector 

Las Nubes 

- Este: conformado por el Paraje Toj Cam y parte del sector centro 1 

- Oeste: Conformado por los parajes Ojo de Agua, Paraje Las Mercedes y el 

sector 2 Centro.  

k) División Administrativa. 

La Aldea Huispache se conforma con 7 parajes, 4 sectores pertenecientes a 

la parte central, estos organizados a través de juntas directivas y líderes 

quienes conforman la Seguridad preventiva de la comunidad, a nivel de Aldea 

la Alcaldía Comunitaria, el COCODE y la Junta Directiva de la Seguridad 

Ciudadana son los encargados de velar por la situación de la comunidad y 

quienes representan ante la municipalidad a través del COMUDE. 

 

Datos Históricos de la Comunidad  

La Aldea Huispache, pertenece al municipio de Concepción Tutuapa, del 

departamento de San Marcos, el nombre se origina de dos vocablos en el Idioma 

Maya Mam: ñWixò que significa Gato y ñPachò significa Casa de paj·n o casa de 

rancho, juntos significan Gato dentro de la Casa. Estos dos términos provienen de 

una historia que fue contada de forma oral traspasado de generación a generación 

donde los primeros habitantes y dueños de los terrenos cultivadas en ese tiempo 

eran originarios de otros aldeas, quienes iban a trabaja y a labrar la tierra; estas 

personas tenían una casa de pajón y hecho de tabiques de madera utilizado como 

bodega y donde dejaban resguardadas sus alimentos, sin embargo habían gatos 

que por la necesidad de alimentarse entraban a la casa y se comía la comida de los 

agricultores, como sorpresa a la hora de la refacción y el almuerzo los señores 

encontraban sus morrales sin la comida. 

La comunidad fue fundada alrededor del año 1,908 por varias familias, hasta 

la fecha no se saben los nombres de los fundadores sin embargo se sabe que son 

de apellidos: Ramírez, Méndez, Chún, Vásquez quienes compraron varias cuerdas 

de terreno con el fin de fundar la comunidad; en el año 1974 don Abelino Ramírez 
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fue unos de los primeros líderes y alcaldes comunitarios, llamados en ese año 

alcalde auxiliar donde se logró que la comunidad avanzara en infraestructura, en el 

año 1984 don Marciano Méndez fungió como alcalde comunitarios quienes eran los 

encargados de citar a los habitantes y reunirnos ante alguna reunión. En el año 1993 

se logra el primer proyecto de Agua potable que beneficia a un buen número de la 

comunidad; en el año 1994 se construye la primera instalación del Centro de Salud, 

en 1996 la comunidad logra a través de un proyecto y apoyo de los habitantes la 

carretera que conduce hacia el municipio, anterior eran veredas; en 1999 se inicia 

la construcción de las Escuelas del Nivel primario, en 2001 se construye el Salón 

de Usos múltiples y se logra la electrificación de la comunidad; en el año 2,005 se 

inicia la gestión del Centro educativo del ciclo básico, en su momento solicitaron un 

instituto por cooperativa el cual no fue aprobado hasta el año 2006 la aprobación 

del Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria. En 2007 se 

construye el edificio de la Alcaldía Comunitaria, en el año 2014 se logra la 

ampliación de las escuelas para el nivel primario, en el año 2022 se logra obtener 

el proyecto de construcción del Edificio para el nivel medio (básico y diversificado) 

y en el 2024 la ampliación del Centro de Salud y la Construcción de Centros 

Comerciales.  

Hasta la fecha la comunidad cuenta con los niveles educativo: pre primario, 

primario, básico y diversificado con sus respectivas instalaciones. En aspectos de 

Salud la comunidad logró un proyecto para la ampliación del centro de salud, así 

como la construcción de centros comerciales para uso de la comunidad. La Aldea 

Huispache se destaca por sus cultivos agrícolas y pecuarias, podemos indicar que 

el 100% de los habitantes cultivan maíz, frijol, haba, ayote y otras que van de 

acuerdo a la ubicación del terreno, en la parte baja se cultiva el café, durazno, 

manzana, ciruela y en la parte alta el cultivo de la papa y hortalizas, estos productos 

son en su mayoría para consumo propio y para sustento de la familia.  

Con el tiempo la comunidad se ha destacado por los avances 

infraestructurales, logrando posicionarse como una de las aldea más desarrolladas 

en infraestructura; Desde los años ochenta y noventa emigraron las primeras 
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personas hacia los Estados Unidos logrando que varias familias salieran de la 

pobreza, hasta la fecha uno de cada cinco personas se encuentran radicados 

Norteamérica, quienes han influido en el desarrollo comunitario, logrando construir 

casas, comprar terrenos y adquirir vehículo. (Berbael Vásquez, 2024) 

Demografía. 

La tasa de natalidad en la Aldea Huispache es de 33 nacimientos por cada 

mil habitantes, en el año 2023 nacieron aproximadamente 50 niños según el Centro 

de Salud y comadronas de la comunidad. La mortalidad se divide en: mortalidad 

neonatal 3 de cada mil habitantes, mortalidad infantil 2 de cada mil habitantes y 

mortalidad materna de 1 por cada mil habitantes; estos indicadores se han logrado 

por el buen manejo del área de Salud y la atención de las parteras o comadronas 

quienes son los principales referentes de las mujeres embarazadas de la 

comunidad. En la distribución de la población la Aldea es predominante joven con 

alto porcentaje de niños y adolescentes, con un promedio de edad de 25 años 

considerándose un perfil demográfico joven. La aldea es una de las principales 

comunidades con una economía activa, principalmente consumidora por el familiar 

que emigran hacia otros países, seguido por las actividades agrícolas. 

Organización Social. 

La Comunidad es considerada altamente organizada en temas de prevención 

de la violencia, coexistencia de unanimidad de criterios entre los órganos directivos, 

líderes comunitarios y comunidad en general. Donde los órganos directivos y 

comités se han entrelazado para lograr proyectos de desarrollo integral. La 

estructura de la comunidad está conformada por: la Alcaldía comunitaria, el Consejo 

Comunitario de Desarrollo, la Seguridad Ciudadana, comités de padres de familia, 

comité de salud y grupos de jóvenes. 

Dentro de la comunidad y órganos directivos existe gran número de líderes 

quienes han sido parte del desarrollo infraestructural de la comunidad, así como 

líderes cristianos y líderes de cada sector conde concatenan las necesidades e 

intereses por encima de los personales. 
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A) Instituciones al servicio de la comunidad. 

Las instituciones que aportan y ofrecen servicio y beneficiándose la 

comunidad a través del fortalecimiento de capacidades y al desarrollo integral desde 

la niños, adolescencia y adultos son: Ministerio de Educación a través de los niveles 

de educación preprimaria, primaria, ciclos básico y diversificado, Ministerio de Salud 

Pública y Asistencia Social con los servicio de un Centro de Salud (en proceso la 

autorización de un Centro de Atención permanente), Ministerio de agricultura 

Ganadería y Alimentación con el acompañamiento a algunos agricultores y la 

municipalidad a través de proyectos grises y viales Dentro de los órganos internos 

está la alcaldía comunitaria quien rige como máxima autoridad nombrado de manera 

democrática por la asamblea general donde ofrecen servicios ad honorem por un 

año calendario, el COCODE como organización que vela sobre el desarrollo 

infraestructura y vial de la comunidad ante la municipalidad, los distintos ministerios 

y otras entidades que apoyan, la seguridad ciudadana como organización 

importante para la comunidad, debido a su impacto en la prevención del delito y de 

la delincuencia dentro de la comunidad, y comités de apoyo como la OPF, comités 

de agua potable, Pro carretera.  

Niveles de vida de las familias. 

La aldea es una de las comunidades con tasas altas en índices de migración 

tanto de adultos como de adolescentes, muchas personas deciden migrar en busca 

de mejores oportunidades y condiciones de vida. La migración tiene un impacto 

significativo en los niveles de vida, los más notables son: remesas, enviadas por 

migrantes a sus familiares representando un ingreso que viene a mejorar el acceso 

a la educación, salud y bienestar en general: la desintegración familiar, cuando los 

padres abandonan a sus hijos o viceversa, dejando vacíos paternales en el 

desarrollo psicosocial de niño, estos factores tanto positivos como negativos surgen 

por la limitante oportunidad a nivel local, la falta de oportunidades económicas y de 

desarrollo impulsa la migración. Las familias que tiene familiares emigrados hacia 

otros países poseen un nivel de vida estable donde las necesidades básicas son 

sufragadas, por otra parte, las familias que no tienen familiares trabajando o 
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radicando en otros países solo logran satisfacer sus necesidades básicas y son 

notables dentro de la comunidad. 

Aspectos económicos y producción Agrícola. 

Las personas habitantes de la comunidad poseen como actividad principal la 

agricultura, las familias cultivan maíz, frijol y hortalizas para consumo familiar y 

algunas lo comercializan, una familia que posee un familiar emigrado hacia los 

Estados Unidos tiene un ingreso aproximado de 1,500 mensuales y una familia que 

se dedica a la agricultura posee un ingreso mensual de 800 quetzales. Dentro de la 

comunidad se han instalado cajas rurales de Banrural y de Banco industrial para 

depósitos y retiros de remesas. 

La mayoría de familias poseen terrenos para el cultivo de maíz, frijol, haba, 

hortalizas y algunas para árboles frutales, estos productos son para consumo 

familiar y las  técnicas de cultivo son empíricas o tradicionales en donde se utilizan 

abonos orgánicos para la producción y productos químicos como el abono triple 15, 

en la comunidad se carece de 

profesionales en la agricultura lo que 

ha disminuido la calidad de 

producción así como la nula 

presencia de grandes productores 

para la comercialización aun 

teniendo el clima y tierras fértiles. El 

calendario para la producción 

agrícola es en base a las fases 

lunares, donde se siembra en luna nueva y en los meses de marzo y abril antes de 

las primeras lluvias y la cosecha es en el mes de noviembre con el inicio del verano.  

Flora y Fauna. Por la ubicación geográfica la comunidad se caracteriza por 

su gran diversidad de especies vegetales propias del clima frio tales como árboles 

maderables (pino, pino blanco, pinabete, ciprés, aliso, roble), así como árboles 

frutales como el durazno, la manzana, la ciruela y la granadilla silvestre; así como 

la presencia de arbustos adaptados al clima frio de las montañas.  

Ilustración 2 Cultivos de la comunidad 

FUENTE: EPS, Rudy López 2024-2025 
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Algunas familias con tenencia de 

bosques preservan los árboles 

especialmente maderables y algunas 

lo tienen registrados al CONAP, por 

otra parte, existen personas que 

poseen bosques para la producción 

de madera. Como parte de las 

costumbres, los habitantes 

acostumbran plantar y utilizar plantas 

medicinales tales como: la ruda, la hierbabuena, el 

cilantro, el apazote, la milenrama, la mirra, te de 

limón, verbena, mirra, menta, laurel para tratar algunas enfermedades comunes 

como el resfriado, las diarreas, los vómitos, dolores musculares, dolores dentales, 

de cabeza y en el pre y post natal;  

La fauna se puede caracterizar por aves silvestres como el Zanate, el colibrí, 

aves rapaces y aves de paso; animales salvajes como: los mapaches, zorros, 

coyotes en la parte alta, ardillas, tuzas y comadrejas; los animales domésticos 

también tienen gran presencia dentro de la fauna de la comunidad como la 

ganadería (ovejas, cabras, bovinos, equinos y porcinos) así como aves de traspatio 

(gallinas criollas). 

Educación. 

En la Aldea Huispache desde el año de 1990 ya existen presencia del nivel 

primario, de la fecha en adelante se ha implementado el nivel pre primario, ciclos 

básicos y diversificados. Para el nivel preprimaria y primario tiene una cobertura de 

alrededor de 150 estudiantes, para el ciclo básico con un promedio de 60 

estudiantes y para el ciclo diversificado con la Carrera de Bachillerato en Ciencias 

y Letras con Orientación en Educación de alrededor de 50 estudiantes.  

Los centros educativos por cada nivel son: Nivel primario, la Escuela Oficial 

Rural Mixta, Aldea Huispache, para el ciclo básico el Instituto Nacional de Educación 

Básica de Telesecundaria y para el ciclo diversificados el Instituto Diversificado por 

Ilustración 3 Fauna y flora de la comunidad 

FUENTE: EPS, Rudy López 2024-2025 
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Cooperativa Aldea Huispache.  La deserción escolar es de media, donde de cada 

10 niños abandonan 3 de primero a tercero primaria y de cuarto a sexto 5 de cada 

10 niños. Lamentablemente por la migración los adolescentes solo logran culminar 

su nivel primario para luego migrar hacia los Estados Unidos, esto repercute el 

desarrollo integral en temas de educación, teniendo la baja presencia de personas 

profesionales académicamente en algún área.  

El analfabetismo está presente especialmente en personas mayores de 40 

años, donde nunca tuvieron la oportunidad de ir a la escuela o por decisión propia, 

alcanzando un porcentaje a nivel general de 20%.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Salud. 

Dentro de la comunidad existe un centro de salud donde la mayoría de 

personas acuden en busca de ayuda médica en casos leves, donde son atendidas 

por enfermeras turnistas, sin embargo por la precariedad de medicamentos 

específicos y de personal capacitado, las familias buscan medios alternativos  así 

como el apoyo de enfermeros particulares donde tratan a personas enfermas y en 

casos más graves tienen que buscar ayuda hasta el municipio en clínicas privadas 

Ilustración 4 Centro Educativo nivel Medio 

FUENTE: EPS, Rudy López 2024-2025 
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o en el Centro de Atención Permanente del municipio, cuando son enfermedades 

graves donde se necesita la intervención quirúrgica acuden hasta el departamento. 

El centro de salud de la comunidad cuenta con una base de datos sobre la 

estadística de enfermedades comunes y frecuentes en la comunidad, son: el 

resfriado, tos seca, vómitos, diarreas, fiebres y cólicos o espasmos por el frio, en 

casos extremos por apendicitis, diabetes. Entre los pacientes una parte son niños 

donde sufren de infecciones intestinales ya sea por parásitos o por bacterias en los 

alimentos y por falta de higiene en el hogar, por otro lado, están personas adultas 

mayores de 40 años quienes acuden por artritis, diabetes, y tos.  

 Por las tradiciones y prácticas ancestrales que han sobrevivo muchas 

familias utilizan como remedios caseros plantas medicinales como la ruda para el 

susto, el apazote y el ajo para parásitos intestinales, el hinojo para el sistema 

nervioso, la hierba buena para inflamaciones estomacales, el clavo de olor para 

dolores dentales, el ajenjo para dolores estomacales, la verbena para la fiebre entre 

otras plantas medicinales que las mismas familias tienen en casa, así como el uso 

del temascal para tratar enfermedades como el resfriado, la tos, dolores musculares 

y cólicos acompañado de aguardiente. 

Infraestructura y vivienda.  

Dentro de la comunidad se tienen contabilizadas hasta el año 2023, 600 

viviendas habitadas por familias, construidos con paredes de: adobe, block, madera, 

techos de terraza, de lámina y pisos de tierra, cemento y cerámica. El 99% de los 

habitantes son propietarios de las viviendas y tierras, este como producto de la 

migración donde la mayoría de esposos migran para buscar una mejor vida y dentro 

de ello la construcción de viviendas de block y de terraza inclusive más de un piso. 

En un porcentaje menor se puede ver la precariedad de algunas familias por los 

materiales de las casas hechos con adobe o de madera desgastada, sin embargo, 

estas casas son habitadas en su mayoría por personas mayores de edad.  

Cada familia es conformada por un promedio de 5 integrantes (Abuelo, 

Abuela, Madre, Padre e Hijos) donde conviven en familia y por tradición el hijo mejor 
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es quien se queda en la casa, por la globalización y el producto de la migración 

dentro de la comunidad se puede observas casas tipo americanas y canadienses y 

a nivel comunitario la comunidad cuenta con edificios propios, tales como: el edificio 

de la Alcaldía Comunitario con dos pisos, dos Centros Comerciales estos han sido 

fuentes de ingresos de la comunidad, carnicerías, Iglesias con características 

modernas, calles adoquinadas, señalización de las vías.  

Las escuelas del nivel primaria cuentan con varios años de construcción, a 

simple vista se puede ver el desgaste de las paredes, aun con los remozamientos 

de los últimos años, las instalaciones del nivel medio, ciclos básico y diversificado 

son nuevas y cuentan con los servicios necesarios, como baños para hombres, 

mujeres y estudiantes con discapacidad. A nivel comunitario se cuenta con un 

campo de futbol y una cancha de basquetbol.  

Servicios básicos. 

Los servicios básicos en la comunidad y en cada familia son: energía 

eléctrica donde el 90% son beneficiarios, Agua potable el 90%, y servicios sanitarios 

conformado por pozos ciegos por la falta de drenajes. En cada familia se visualiza 

la tenencia de artículos y enseres dentro de la vivienda como: una cocina, plancha, 

temascal, lavadero, un comedor, artículos blancos como lavadoras, microondas, 

licuadoras y televisores cuando se tiene la posibilidad.  Las condiciones de higiene 

en la mayoría de familias utilizan el temascal para bañarse y duchas eléctricas, así 

como la tenencia de baños lavables y pozos ciegos o letrinas.  

- Agua Potable.  

En la comunidad existen dos proyectos de agua potable que abastecen a 

aproximadamente 400 familias donde el agua es llevada a través de tuberías 

de PVC; así mismo también se tiene información de la perforación de pozos 

mecánicos y artesanales para la extracción de agua, así como nacimientos 

de agua en propiedades privadas utilizadas principalmente para cultivas en 

épocas de verano como riego.  
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- Infraestructura recreativa y deportiva. 

En el centro de la Aldea existe una cancha polideportiva donde es utilizada 

por niños y jóvenes estudiantes de la comunidad, así como un campo de 

futbol. La comunidad no cuenta con lugares turísticos a excepción de lugares 

sagrados o de oración donde la Iglesia Católica cuenta con una propiedad de 

oración ubicada en un cerro de la localidad denominado Cerro 13 de mayo, 

Virgen de Fátima, donde la mayoría de feligreses van a elevar sus oraciones.  

 

- Vías de comunicación. 

La aldea cuenta con infraestructuras para las vías de comunicación donde la 

el 100% de sus carreteras son terracerías o caminos rurales conectando a 

otras aldeas, caseríos y sectores para el trasbordo de los habitantes y para 

el comercio. Por la topografía montañosa la comunidad representa desafíos 

debido a que en épocas de invierno las carreteras viales se deterioran 

obstaculizando el paso de trasporte pesado. 

 

- Transporte. 

Por las carreteras de terracerías la mayoría de personas que tienen algún 

vehículo son pickups 4x4, así como buses que son utilizadas para trasportar 

a la gente de la comunidad al municipio y los servicios son los días lunes y 

jueves. De manera interna existe una Asociación de Moto taxis donde 

circulan en los diferentes sectores de la comunidad y caseríos vecinos.  

 

- Medios de comunicación. 

En la comunidad el medio de comunicación que se utiliza es el teléfono móvil 

e internet, aunque existen limitaciones sin embargo las personas tienen a 

tener al menos un teléfono en la familia. En cada familia no falta una radio 

receptora y la costumbre de transmitir anuncios a través de altoparlantes 

desde la Alcaldía comunitaria. 
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Religión.  

En la comunidad predomina el catolicismo seguido por otras iglesias tales 

como: evangélicas, príncipes de paz, evangelio completo, palabra miel, católico 

ortodoxo. La Aldea Celebra la fiesta en Honor a la Virgen de Candelaria cada 2 de 

febrero, el 18 de marzo a San José. A nivel de comunidad cada 1 de noviembre el 

día de los santos en los cementerios de la comunidad, así como la celebración de 

la noche buena y el recibimiento del año nuevo en las iglesias.  

Como parte de las costumbres y tradiciones, los habitantes suelen practicar 

las pedidas de mano, donde la familia del novio llega regalos a la novia, cumpleaños 

con pasteles y convivios, así como en las fiestas del día de las madres y fiestas 

patrias en las escuelas; por parte de las autoridades comunitarias se celebra en 

fiesta el traspaso de la vara a los nuevos integrantes de la alcaldía comunitaria, así 

como el cambio de la Junta directiva de la seguridad ciudadana donde participa la 

PNC y otros actores del gobierno.  

La feria a nivel de comunidad e iglesia católica es el 2 de febrero en fervor a 

la Virgen de Candelaria donde participan autoridades comunitarias y los feligreses 

de la iglesia católica, estas fiestas son importantes para la comunidad donde se 

desarrollan actividades como: procesión con el patrono y anda por los feligreses, 

rezos y conciertos con grupos cristianos durante al menos tres días incluyendo la 

participación de los centros educativos con desfiles alegóricos y bandas escolares.  

Huispache es una de las comunidades donde las tradiciones y costumbres 

predominan desde el idioma hasta la forma de vestirse (hombres con sombreros, 

botas tipo vaqueras, mujeres con delantales de colores vivos y collares brillantes)  

Como parte de la costumbre la comunidad incentiva el uso del traje típico en mujeres 

y niñas y en hombre el uso de sombrero tipo vaquero. 
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Croquis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

A través de una vista satelital se ha definido el croquis de la Aldea Huispache.  

Organización estructural de la comunidad. 

La Aldea Huispache cuenta con tres organizaciones principales donde la 

toma de decisiones preside en estas agrupaciones a nivel comunitario seguido por 

los líderes y representantes de los sectores. 

A) Alcaldía Comunitaria. 

Principal organización donde se destaca la democracia al momento de 

elegir a los integrantes de la alcaldía comunitaria de manera anual. Estas 

personas trabajan y ofrecen servicios comunitarios a honorem. La 

alcaldía comunitaria es reconocida legalmente por la municipalidad y 

funciona como representante directo de la municipalidad, siendo los 

siguientes integrantes: 

Tabla 10 Integrantes de la alcaldía comunitaria 

Cargo Nombres y Apellidos 

Alcalde Auxiliar Eulalio Ch¼n Tomas 

Primer regidor F®lix V§squez Morales 

Segundo regidor El²as Gabriel V§squez 

Tercer regidor No® Marcial Ramirez  

Ilustración 5 Mapa satelital de la comunidad 

FUENTE: Google Earth Studio, Rudy López 2024-2025 
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Cuarto regidor Juan Morales Gabriel 

Quinto regidor Israel Ramirez Morales 

S®ptimo regidor Miqueas V§squez 

Octavo regidor Darwin P®rez L·pez 

FUENTE: Elaboración Propia EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

B) Consejo Comunitario de Desarrollo ïCOCODE- 

El Consejo Comunitario de Desarrollo es una de las organizaciones 

principales para la gestión, ejecución y evaluación de proyectos para la 

comunidad, este posee personería jurídica y surge como parte de la 

descentralización del gobierno central para establecer e identificar 

necesidades de la comunidad a nivel general. El CODODE de la Aldea 

Huispache está conformada por los siguientes integrantes: 

Tabla 11 Integrantes de COCODE Huispache 

No.  Nombres y apellidos Cargo 

1 Juventino M®ndez Sim·n Presidente 

2 Evaristo Fidel Jer·nimo Ram²rez Vicepresidente 

3 No® Ram²rez P®rez Secretario 

4 Crescencio Ram²rez V§squez Subsecretario 

5 Ermitanio Eron Ramirez Morales Tesorero 

6 Andr®s Ram²rez y Ram²rez Vocal 1 

7 Olegario Ju§rez Gabriel Vocal 2 

8 C®sar Pu§c M®ndez Vocal 3 

9 Mariano Ram²rez P®rez Vocal 4 

10 Imelda Macario Morales Vocal 5 

11 Senayda V§squez Ventura Vocal 6 

12 Martiniano P®rez Florencio Vocal 7 

FUENTE: Elaboración propia EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

Las funciones del COCODE es apoyar a la alcaldía comunitaria, coordinar 

actividades de la comunidad, conocer y contribuir al manejo de fondos, 

representar a la comunidad ante el COMUDE, gestionar y ejecutar 

proyectos, detectar y priorizar proyectos según las necesidades e 

intereses de la población y promoción del desarrollo integral de la Aldea. 
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C) Seguridad Ciudadana. 

Actualmente en la Aldea Huispache se cuenta con una comisión 

comunitaria de prevención del delito bajo política del ministerio de 

Gobernación de la prevención primaria del delito y para velar por el orden 

social de la comunidad. Los integrantes están respaldados por la Policía 

Nacional Civil al momento de su elección y celebración de su Asamblea 

General a cada dos años.  

Actualmente es conformada por los siguientes integrantes: 

Tabla 12 Integrantes de la seguridad ciudadana Huispache 

No.  Nombres y apellidos Cargo 

1 David Hern§n L·pez Morales Presidente 

2 Isauro Ram²rez Vice presidente 

3 Felipe M®ndez  Sim·n  Secretario 

4 Jos® M®ndez V§squez Subsecretario 

5 Creserio V§squez Ram²rez Tesorero 

6 Valerio M®ndez P®rez Protesorero 

7 Juan Belisario Ram²rez Morales Vocal 1 

8 Oscar M®ndez Vocal 2 

9 Federico P®rez Ju§rez Vocal 3 

10 Mario Ram²rez Vocal 4 

FUENTE: Elaboración propia, EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 
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2.2. Plan de la etapa de diagnóstica de la comunidad. 

2.2.1. Parte Informativa. 

a) Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro 

Universitario de San Marcos.  

b) Carrera: Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la Educación, plan fin 

de semana, Extensión San Marcos.  

c) Epesista: PEM Rudy Donald López González 

d) Asesor: Lic. Roger Abraham Morales Flores 

e) Etapa: Diagnóstico situacional de la comunidad 

f) Lugar: Aldea Huispache, municipio de Concepción Tutuapa, San Marcos. 

g) Fecha: Agosto a octubre de 2024 

2.2.2. Presentación. 

La etapa de diagnostica representa la primera etapa del Ejercicio Profesional 

Supervisado según el normativo vigente de la carrera de Licenciatura en Pedagogía 

y Ciencias de la Educación, del Centro Universitario de San Marcos, Plan fin de 

semana donde se desarrollan actividades para conocer e identificar la situación 

actual de comunidad objeto de estudio, identificando su historia, sus habitantes y la 

problemática que existe. Esta etapa es indispensable para las siguientes etapas 

debido a que es la base para caracterizar a la comunidad. Por lo tanto, este plan 

genera responde a las acciones el cual servirán para recopilar y sistematizar la 

información propia de la Aldea Huispache. 

2.2.3. Justificación. 

Esta etapa es crucial e importante para el Ejercicio Profesional Supervisada 

donde se convierte en el punto de partida para ubicar al estudiante Epesista 

logrando contextualizar la comunidad y el centro educativo. Para es indispensable 

recopilar información útil y veraz de la comunidad de manera directa, es decir con 

líderes comunitarios y en investigaciones anteriores con el único fin de cotejar 

información verdadera utilizando métodos de recopilación, técnicas y herramientas 

como Encuestas, entrevistas, la observación, investigaciones bibliográficas y otras 

técnicas que sirven para complementar esta etapa.  El epesista debe identificar la 
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situación actual y plantea posibles soluciones y acciones que contribuyen a la 

solución de las problemáticas mediante el análisis e interpretación de los datos. Por 

ello es necesario realizarlo de manera sistemática y conforme a la realidad y de 

contexto.  

2.2.4. Objetivo General 

¶ Ejecutar actividades para la recopilación, identificación y 

sistematización de información situacional de la Aldea Huispache y del 

Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria.  

2.2.5. Objetivos Específicos. 

¶ Establecer métodos, técnicas e instrumentos para la recopilación de 

la información de la comunidad, de manera veraz y efectiva. 

¶ Identificar actores comunitarias, educativas e institucionales para la 

recopilación de la información especialmente en la aplicación de las 

entrevistas y encuestas. 

¶ Cotejar la información recopilada mediante el análisis e interpretación 

para establecer puntos de criterio de las problemáticas identificadas y 

en la búsqueda de posibles soluciones.  

2.2.6. Actividades. 

Tabla 13 Cronograma de actividades etapa diagnóstica 

No.  Actividades Fecha de 

ejecuci·n 

Responsables 

1 Presentaci·n e inicio del EPS en la Aldea Huispache 

ante autoridades comunitarias 

01-08-2024 epesista 

2 Elaboraci·n del plan general de la etapa diagn·stica 

en la sede de EPS 

02-08-2024 epesista 

3 Reuni·n con las autoridades comunitarias para la  

presentaci·n del plan y solicitud de informaci·n sobre 

la comunidad 

05-08-2024 epesista 

4 Elaboraci·n de instrumentos para la recopilaci·n de 

informaci·n(bolenta de encuesta, entrevistas) 

06-08-2024 epesista 

5 Revisi·n y autorizaci·n de los instrumentos por el 

Asesor de EPS 

12-08-2024 epesista 
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6 Investigaci·n bibliografica de la monograf²a de la 

comunidad (investigaci·n documental y oral a trav®s 

de entrevistas) 

21-08-2024 epesista 

7 Aplicaci·n de boletas de encuesta y entrevista a los 

actores (autoridades comunitarias, docentes y 

estudiantes) 

22-08-2024 epesista 

8 Presentaci·n al centro educativo con la directora, 

personal docente y estudiantes 

23-08-2024 epesista 

9 Sistematizaci·n de la monograf²a de la comunidad  25-08-2024 epesista 

10 Vaciado e interpretaci·n de la informaci·n  13-09-2024 epesista 

11 Interpretaci·n de resultados de encuestas, 

entrevistas. 

16-09-2024 epesista 

12 Elaboraci·n, redacci·n y presentaci·n del informa de 

Diagn·stica 

30-09-2024 epesista 

asesor 

Fuente: Elaboración propia, EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

2.2.7. Recursos. 

a) Humanos: 

- Epesista 

- Autoridades locales. 

- Comunidad Educativa (Director, docentes, estudiantes y padres de 

familia) 

- Asesor de EPS 

b) Materiales: 

- Escritorio 

- Computadora 

- Papel Bond 

- Lapiceros 

- Rotuladores / resaltadores 

- Marcadores 

- Impresora 

- Cuaderno 

- Cañonera 

c) Institucionales: 
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- Centro Universitario de San Marcos 

- Edificio comunitario, sede de EPS 

- Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria 

d) Financieros: 

- Los gastos de esta etapa serán sufragados por el estudiante 

epesista y a través de gestiones ante instituciones y personas 

individuales.  

Presupuesto. 

Tabla 14 Presupuesto etapa diagnóstica 

No.  Descripci·n Cant. Costo unitario Costo total 

1 Compra de refacci·n para autoridades 

comunitarias durante la presentaci·n en la 

comunidad.  

15 Q. 20.00 Q. 300.00 

2 Compra de resma de papel bond para la 

impresi·n de hojas de entrevistas y 

encuestas  

2 Q. 60.00 Q. 120.00 

3 Impresi·n del Plan general de la Etapa de 

diagn·stica 

2 Q. 15.00 Q. 30.00 

4 Impresi·n de boletas de encuesta y 

entrevista 

100 Q. 1.00 Q. 100.00 

5 Gesti·n de refacci·n durante la 

presentaci·n al Instituto B§sico de 

Telesecundaria para docentes.  

5 Q. 20.00 Q. 100.00 

 TOTAL   Q. 650.00 

FUENTE: Elaboración propia, EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 
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2.2.8. Evaluación. 

La evaluación de esta etapa se realizará en el proceso y al finalizar la etapa 

diagnostica bajo responsabilidad del estudiante epesista y el asesor de Eps. 

 

Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, octubre de 2024. 
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2.3. Recopilación de la información  

a) Boleta de encuesta dirigido para Autoridades 

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS 

PLAN FIN DE SEMANA, EXTENSIÓN SAN MARCOS 

Licenciatura En Pedagogía y Ciencias De La Educación 

Ejercicio Profesional Supervisado 

DIAGNÓSTICA DE LA COMUNIDAD: Aldea Huispache, municipio de Concepción 

Tutuapa, San Marcos FECHA: _________________________________________ 

BOLETA DIRIGIDA A LÍDERES Y AUTORIDADES DE LA COMUNIDAD.   

INSTRUCCIONES: Apreciable autoridad, la presente boleta tiene el propósito de 

recolectar información para la elaboración del diagnóstico situacional de la 

comunidad. Los datos serán utilizados para fines educativos.  

1. ASPECTO HISTÓRICO-SOCIAL:  

   1.1 ¿Cómo surgió la comunidad?  
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________   
    1.2 ¿Qué significa el nombre de la comunidad?  
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
     1.3 ¿En qué fecha se fundó la comunidad?  
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________   
     1.4 Escriba el nombre de los primeros habitantes de la comunidad. __________ 
__________________________________________________________________ 
      1.5 Liste el nombre de las personas destacadas de la comunidad.  
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
 
        1.6 ¿Cuántas familias viven en la comunidad?  
__________________________________________________________________ 
        1.7 ¿Cuántas viviendas hay en la comunidad?  
__________________________________________________________________ 
2. SERVICIOS CON QUE CUENTA LA COMUNIDAD   

    2.1. ¿La comunidad cuenta con servicio de energía eléctrica?  Si: ____ No: _____ 

    2.2. ¿La comunidad cuenta con instalaciones deportivas? Si: _____ No: _____ 
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    2.3. ¿La comunidad cuenta con servicio de agua potable? Si: _______ No: _____ 

    2.4. ¿Qué medios de comunicación cuenta la comunidad?  

Teléfono___ radio_____ cable TV____ Carreteras_______ Internet_______  

    2.5. La comunidad cuenta con los servicios de:  

Farmacia. Si: ____ No: ____ ¿Cuántas? ____________________________ 

Tienda. Si: ____ No: ____ ¿Cuántas? _____________________________ 

Molino. Si: ___ No: _____ ¿Cuántos? ______________________________ 

Panadería. Si: ____ No: ____ ¿Cuántas? ____________________________ 

Taller de carpintería. Si: ___ No: ____ ¿Cuántas?  _____________________ 

Taller de mecánica automotriz.  Si: ____ No: ____ ¿Cuántos? ____________ 

Taller de estructuras metálicas.  Si: ____ No: _____ ¿Cuántos?  __________ 

 

3. APECTO CULTURAL  

3.1. ¿Cuál es el idioma que se habla en la comunidad? ________________ 

3.2. ¿Qué fiestas se celebran en la comunidad? ______________________ 

____________________________________________________________ 

3.3. ¿En qué fechas se celebran? _________________________________ 

____________________________________________________________ 

3.4. ¿Qué religiones existen en la comunidad? _______________________ 

3.5. ¿Cuáles son las tradiciones y costumbres de la comunidad? _________ 

____________________________________________________________ 

3.6. Otras actividades de importancia. _____________________________ 

  

4. FORMAS DE EDUCACION  

4.1. ¿Existe Escuela primaria en la comunidad?  Si: _____ No: ______ 

____________________________________________________________ 

4.2. ¿Existen centros educativos del nivel medio, ciclo básico en la 
comunidad?   Si: ____ No: ____ 

____________________________________________________________ 
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4.3. ¿Existen centros educativos del nivel medio ciclo diversificado en la 
comunidad?  Si: ______ No: _____ 

____________________________________________________________ 

4.4. ¿Qué carreras se imparten en el ciclo diversificado, si hubiera? _______ 

____________________________________________________________ 

4.5. Enumere las necesidades educativas que hay que resolver en los 
establecimientos de la comunidad:  

___________________________            _____________________________  

___________________________            _____________________________  

4.6. ¿Dónde cursan el nivel medio de educación, los jóvenes? ___________ 

____________________________________________________________ 

4.7. ¿Existe programa de alfabetización en la comunidad? Si: ___ No: ___  

¿Cuál es su sede? ____________________________________________ 

4.8. ¿Cuál es el número de personas analfabetas en la comunidad? _______ 

4.9. ¿Se cuenta con biblioteca comunal? Si: ______________ No: _______ 

4.10. ¿Cuáles son las profesiones o el trabajo de los padres de familia? ____ 

____________________________________________________________ 

4.11. ¿Cuáles son las ocupaciones o profesiones de las madres de familia?  

____________________________________________________________ 

5. ASPECTO POLITICO  

¿Qué organizaciones existe en la comunidad?  

___________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

5.1. ¿Cuáles son las principales funciones de cada una de las organizaciones 
en la comunidad? 

____________________________________________________________
____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

5.2. ¿Qué beneficios o bienes recibe la comunidad de estas organizaciones?  

____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________ 
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5.3. ¿Existe Participación de la mujer en estas organizaciones? Si: __ No: _ 

____________________________________________________________ 

5.4. Escriba el nombre de las autoridades de la comunidad. 

No. Nombre completo Cargo Organizaci·n 

    

    

    

    

6. ASPECTO GEOGRAFICO  

6.1. Área geográfica de la comunidad. Rural_________ Urbana__________  

6.2. Categoría: Aldea____ caserío___ cantón___ paraje____ otro________  

6.3. Distancia de la cabecera municipal. En Kilómetros: _________________ 

6.4. Vías de acceso. Carretera__ terracería__ carretera asfaltada__ 
veredas___  

6.5. Medios de transporte. Taxis__ Buses___ Moto taxis___ Camiones_____ 
otros______  

6.6. ¿Con qué infraestructura física cuenta la comunidad?  

No.   Edificio 

  

  

  

  

 

6.7. La distancia entre viviendas es de:  Metros____ Cuerdas___ 
Kilómetros__________ 

6.8. La tenencia de la tierra es: Propia, ___ arrendada____ comunal______ 
otros______ 

6.9. ¿Qué tipo de suelo hay en su comunidad?  

Rocosa_____ Arenosa____ Arcillosa_______ Tierra fértil________ 

 

7. ASPECTOS DE SALUD  

7.1. ¿La comunidad cuenta con puesto de salud? Si: ____ No: __________ 

7.2. ¿Dónde obtienen el agua que consume? Río___ Pozo____ 
Entubada____ otro______  

7.3. ¿Existen clínicas médicas en la comunidad? Si: ______ No: _________ 

7.4. ¿Cuáles son las enfermedades más comunes en la comunidad?} 
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No.  Enfermedades comunes 

  

  

  

  

 

7.5. ¿Enumere a personas e instituciones que contribuyen en la salud de los 
habitantes de la comunidad? 

 

No.   Personas / Instituciones 

  

  

  

  

 

8. ASPECTO ECONOMICO SOCIAL  

8.1. Ocupación del padre de familia________________________________ 

8.2. Ocupación de la madre de familia______________________________ 

8.3. Enumere los proyectos educativos que quisiera que se realicen en su 
comunidad. 
________________________________________________________  

8.5. ¿Estaría usted en condiciones de aportar alguna cuota económica para 
la realización de algún proyecto? Si: ____ No: _____ ¿por qué? 
_______________ 

8.6. ¿Cuándo lo invitan a reuniones asiste usted?   

Si: ____ No: ____ ¿por qué? _____________________________________ 

 

OBSERVACIONES: 
__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

 

GRACIAS POR SU FINA COLABORACION 

ñID Y ENSE¤AD A TODOSò 
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b) Boleta de Encuesta para estudiantes  

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA -USAC- 

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS -CUSAM-  

PLAN FIN DE SEMANA, EXTENSION SAN MARCOS 

Licenciatura En Pedagogía y Ciencias De La Educación 

                            EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO.   

DIAGNÓSTICO: Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria, 

Aldea Huispache, municipio de Concepción Tutuapa, San Marcos.  FECHA: _____ 

Boleta dirigida a estudiantes del Centro Educativo.  

INSTRUCCIONES: Estimado estudiante, su opinión es importante para mí. La 

presente encuesta tiene como objetivo identificar necesidades e intereses para 

mejorar su experiencia educativa.  Su respuesta es confidencial y para fines de 

mejora institucional.  

1.¿Cómo estudiante qué necesidades ha detectado dentro del instituto? _____ 

____________________________________________________________ 

2.¿Cómo califica el estado de las instalaciones actuales del instituto?  

Malo: ____ Regular: ______ Bueno: ______ 

3.¿El Instituto cuenta con tecnología (computadora, Tablet, cañonera) y cuál 
es su condición?  Si: ____ No: ____Condición:  Malo: ____ Regular: _______ 
Bueno: _______ 

4. ¿Considera que la falta de equipo tecnológico afecta su rendimiento escolar 
dentro del centro educativo?   Sí __ No ___ ¿de qué forma? ________________ 

5. ¿Qué valores practica como estudiante? Enumere: _____________________ 

6. ¿Recibe formación constante por parte de sus docentes? Si: ___ No: 
_________ ¿sobre qué temas? ________________________________________ 

7. Recibe algún apoyo del Ministerio de Educación para mejorar los procesos 
de enseñanza aprendizaje. Si: ___ No: ______ ¿Cuáles? ___________________ 

8. ¿Cómo es el interés de sus padres sobre su rendimiento educativo? 

Bueno: ____________ Regular: ____________ Malo: ____________ 

9. ¿Sabes o ha visto si el instituto cuenta con Visión y Misión? Si: ___ No: ____ 

10. ¿Qué charlas y/o talleres le interesaría recibir como estudiante? ________ 

____________________________________________________________ 
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c) Boleta dirigida a Director(a) y personal docente. 

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA -USAC- 

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS -CUSAM-  

PLAN FIN DE SEMANA, EXTENSION SAN MARCOS 

Licenciatura En Pedagogía y Ciencias De La Educación 

                            EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO. 

DIAGNÓSTICO: Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria, Aldea 
Huispache, municipio de Concepción Tutuapa, San Marcos.  FECHA: __________ 

Boleta dirigida a Director (a) y personal docente.  

INSTRUCCIONES: La siguiente encuesta tiene como propósito obtener información 
relacionada con las necesidades e intereses del centro educativo, solicitando 
respetuosamente brindar información real, la cual será confidencial y para fines 
educativos. 

1.¿Cómo director(a) y/o docente que necesidades ha detectado dentro del centro 
educativo? _________________________________________________________ 

2.¿Cómo evalúa los recursos tecnológicos disponibles en el instituto y qué mejoras 
considera necesaria? ________________________________________________ 

3.¿Qué aspectos importantes considera necesarias mitigar en el ámbito 
administrativo? _____________________________________________________ 

4.¿Qué temas/talleres podrían implementarse para brindar un mejor apoyo a los 
docente y estudiantes? _______________________________________________ 

5.¿Considera necesaria implementar estrategias para mitigar las dificultades de los 
estudiantes? Si: ___No: ____ ¿Cuáles?: _________________________________ 

6.¿Qué valores fomenta con sus estudiantes? _____________________________ 

7.¿Qué métodos de enseñanza utiliza y le son funcionales? ___________________ 

____________________________________________________________ 

8.¿Ha tenido casos de estudiantes con dificultades de aprendizaje? Si: __No: ___ 

¿Por qué? ____________________________________________________ 

9.¿La institución cuenta con un organigrama, misión y visión? Si: ____ No: _______ 

10.¿Cómo percibe el interés de los padres de familia hacia el rendimiento escolar 
de sus hijos?         Bueno: ___ Regular: ____ Malo: ____ 
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2.4. Tabulación e interpretación de resultados.  

A. Boleta dirigida a Autoridades y líderes comunitarios.  

Para esta encuesta participaron 15 autoridades entre integrantes de la 

Alcaldía Comunitaria, COCODE y Seguridad Ciudadana de la Comunidad.  

a) Año de fundación de la comunidad. 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: Investigación de campo, EPS Rudy López 2024-2025 

Interpretación: Según la cantidad de encuestados el 74% confirmó que la comunidad fue 

fundada en el año 1,810; el 21% indicó en el año 1800 y el 5% indica que fue en el año 1910. Según 

fuentes oficiales la comunidad fue fundada en el año 1810, el cual es confirmada por los líderes y 

autoridades comunitarias.  

b) Significado del nombre de la comunidad 

Gráfica 2 Significado del nombre de la comunidad 

  

FUENTE: Investigación de campo, EPS Rudy López 2024-2025 

14; 93%

1; 7%

¿Qué significa el nombre de la comunidad?

Wix-Pach = gato en la choza Gato en el morral

14; 74%

4; 21%

1; 5%

¿En que año se fundó la comunidad?

1810 1800 1910

Gráfica 1 Año de fundación de la comunidad 
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Interpretación: Según el número de personas encuestadas, el 93% indicó que el significado 

y origen del nombre de la comunidad proviene de dos vocablos del Idioma Maya Mam, Wix que 

traducido al español es Gato y Pach significa Choza de pajón, uniendo las dos palabras significa 

Gato en la Choca, de ahí proviene la palabra Huispache. Y el 7% indica que significa Gato en el 

morral. 

c) Número de familias que viven en la comunidad 

 

 

 

 

 

FUENTE: Investigación de campo, EPS Rudy López 2024-2025 

Interpretación: Los líderes y autoridades comunitarias indican que en la comunidad hay 500 

familias quienes viven en la comunidad indicada por el 73%; el 20% indicó que hay alrededor de 470 

y el 7% indicó que hay 460 familias. Este dato se confirma con el último censo realizado en el año 

2023 teniendo el dato de 500 familias/casas en la comunidad divididos en los 11 sectores que 

conforma la Aldea Huispache.  

d) Servicios en la comunidad. 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: Investigación de campo, EPS Rudy López 2024-2025 

Interpretación: El 100% de los encuestados mencionan que se cuenta con los servicios de 

Energía Eléctrica, Agua potable, Servicio de transporte, farmacias, tiendas, instalaciones deportivas, 

11; 73%

3; 20%

1; 7%

¿Cuántas familias viven en la comunidad?

500 470 460

46; 78%

9; 15%
4; 7%

¿Qué servicios cuenta la comunidad?

Alcaldia comunitaria COCODE

Seguridad CiudadanaCiclo Diversificado

Medios de trasporte Farmacias

Gráfica 3 Número de familias 

Gráfica 4 Servicios en la comunidad 
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Molinos de nixtamal, panaderías, taller de carpintería, taller de mecánica automotriz y taller de 

estructuras metálicas, donde todos los ciudadanos usan los servicios y hacen de ello un beneficio.  

e) Idiomas que se hablan en la comunidad. 

 

 

 

 

 

FUENTE: Investigación de campo, EPS Rudy López 2024-2025 

Interpretación: El 67% de los encuestados indicaron que el Idioma que más se habla es el 

Idioma Mam, el 27% de los encuestados indicaron el Idioma Español, debiendo lo los jóvenes 

quienes ya no hablan el idioma Mam y el 6% indica otro idioma como el Quiche.  

f) Niveles y ciclos de educación en la comunidad. 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: Investigación de campo, EPS Rudy López 2024-2025 

Interpretación: El 100% de los encuestados coinciden en su respuesta y en la comunidad 

funcionan tres niveles de educación: Nivel pre primario, nivel primario y nivel medio con sus dos 

ciclos: básico y diversificado.  

 

 

 

10; 67%

4; 27%

1; 6%

¿Cuál es el idioma que se habla en la comunidad?

Mam Espeñol Otro

46; 
78%

9; 15%

4; 7%

¿Qué niveles de educación existe en la 
Comunidad?

Alcaldia comunitaria COCODE

Seguridad CiudadanaCiclo Diversificado

Gráfica 5 Idiomas en la comunidad 

Gráfica 6 Niveles de educación en la comunidad 
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g) Profesiones y ocupaciones de los padres de familia.  

 

 

 

 

 

 

 

                  FUENTE: Investigación de campo, EPS Rudy López 2024-2025 

Interpretación: El 53% de los encuestados indicaron que la mayoría de padres de familia son 

agricultores, el 27% indicaron que son maestros, el 13% indicaron que son Enfermeros y el 7% 

alguna otra profesión. Lo que también ratifican de manera verbal.  

h) Organizaciones de base en la comunidad. 

 

 

 

 

 

 

 

                   FUENTE: Investigación de campo, EPS Rudy López 2024-2025 

- Interpretación: 

El 100% de los encuestados indicaron que dentro de la Comunidad funcionan tres 

organizaciones, los cuales son pilares para el desarrollo y funcionamiento de la comunidad; la 

Alcaldía comunitaria quienes son electos de manera democrática tienen la función de liderar y 

presidir actividades, el COCODE funciona como enlace para priorización, ejecución y evaluación de 

proyectos y la Seguridad Ciudadana vela por la seguridad de la población a través de patrullajes 

dentro de la comunidad y sus sectores evitando la criminalidad. 

 

46; 
84%

9; 16%

¿Qué organizaciones existe en la 
comunidad?

Alcaldia comunitaria COCODE Seguridad Ciudadana

8; 53%
4; 27%

2; 13%

1; 7%

¿Cuáles son las profesiones o el trabajo de los 
padres de familia?

Agricultores Maestros Enfermeros Otros

Gráfica 7 Ocupación de las familias 

Gráfica 8 Organizaciones en la comunidad 
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i) Participación de la mujer en la comunidad. 

 

 

 

 

 

                       FUENTE: Investigación de campo, EPS Rudy López 2024-2025 

- Interpretación: El 93% de los encuestados indicaron que existe participación dentro de 

las organizaciones de la comunidad (Alcaldía comunitaria, COCODE y Seguridad 

Ciudadana) y el 7% indicó que no hay participación.  

 

j) Enfermedades comunes en la comunidad.  

 

 

 

 

 

 

 

                       FUENTE: Investigación de campo, EPS Rudy López 2024-2025 

- Interpretación:  

Dentro de la comunidad los encuestados indicaron que la población comúnmente e enferma 

de gripo bajo un resultado del 53%, el 27% indicó que se enferma de diarrea, el 13% indicó de 

neumonía y el 7% de otras enfermedades comunes. Cabe resaltar que dentro de los encuestados 

hay enfermeros.  

 

 

14; 93%

1; 7%

¿Existe participación de la mujer en estas 
organizaciones?

Si No

Gráfica 9 Participación de la mujer 

8; 53%4; 27%

2; 
13%

1; 7%

¿Cuáles son las enfermedades más comunes en 
la comunidad?

Gripe Diarrea Neumonia Otros

Gráfica 10 Enfermedades comunes 
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B. Boleta dirigida a director (a) y personal docente. 

Para la recopilación de la información se realizó la entrevista a la directora y 

personal docente del Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria.  

A) Necesidades educativas detectadas.  

 

 

 

 

 

 

 

                       FUENTE: Investigación de campo, EPS Rudy López 2024-2025 

- Interpretación: 

El 67% de los encuestados indicaron que la necesidad detectada es la falta de computadoras 

para los estudiantes y el 33% indicó la falta de personal docente. Esto nos lleva que la necesidad 

primordial es la falta de equipo tecnológico para fortalecer las capacidades de los estudiantes. 

B) Disponibilidad de recursos tecnológico en el centro educativo.   

 

 

 

 

 

                          FUENTE: Investigación de campo, EPS Rudy López 2024-2025 

- Interpretación: 

El 100% de los encuestados indicaron que el equipo tecnológico disponibles en el instituto 

están en malas condiciones y se encuentran incompletos, teniendo en cuenta que la mayoría de 

computadoras están en desuso.  

 

0; 0%

3; 100%

¿Cómo evalúa los recursos tecnológicos 
disponibles en el instituto?

Bien Mal e incompleto

2; 67%

1; 33%

¿Cómo director y/o docente qué necesidades ha 
detectado dentro del Centro educativo?

Computadoras Falta de docentes

Gráfica 11 Necesidades en el centro educativo 

Gráfica 12 Recursos tecnológicos disponibles 
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C) Mitigación de las necesidades administrativas  

 

 

 

 

 

 

 

                            FUENTE: Investigación de campo, EPS Rudy López 2024-2025 

- Interpretación: 

El 33% indicó que se necesita establecer el croquis del centro educativo como parte de la 

identidad del Instituto, otro 33% indicó que se debe contar con una fotocopiadora y el otro 33% que 

es necesario personal administrativo libre de otras actividades. Lo que nos lleva a identificar tres 

aspectos importantes para fortalecer el ámbito administrativo.  

D) Talleres para el fortalecimiento de capacidades de los estudiantes.  

 

 

 

 

 

 

                        FUENTE: Investigación de campo, EPS Rudy López 2024-2025 

- Interpretación: 

El 67% de los encuestados indicaron que es necesario un taller o charla motivacional dirigida 

a los estudiantes y padres de familia debido a que muchos jóvenes no asumen su rol educativo. El 

33% indicó que es necesario una Charla sobre el uso de las redes sociales tomando en cuenta que 

la mayoría de estudiantes cuentan con teléfonos inteligentes. 

 

 

2; 67%

1; 33%

¿Qué talleres podrían implementarse para 
brindar un mejor apoyo a los docentes y 

estudiantes?

Talleres de motivación a los estudiantes Charla sobre uso de las redes sociales

1; 34%

1; 33%

1; 33%

¿Qué aspectos importantes considera necesaria 
mitigar en el ámbito administrativo?

Croquis del establecimiento una Fotocopiadora Personal administrativo fijo

Gráfica 13 Mitigación de las necesidades 

Gráfica 14 Sugerencia de talleres 
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E) Necesidad de mitigar las necesidades educativas de los estudiantes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

                         FUENTE: Investigación de campo, EPS Rudy López 2024-2025 

- Interpretación: 

El 100% de los encuestados indicaron que es necesario implementar estrategias para mitigar 

las dificultades educativas de los estudiantes e indican que es a través de un reforzamiento de 

contenidos, priorizar estudiantes con dificultades y mejorar la cobertura a nivel de establecimiento.  

 

F) Fomento de valores por los docentes.  

 

 

 

 

 

 

  

                  FUENTE: Investigación de campo, EPS Rudy López 2024-2025 

- Interpretación: 

El 100% de los encuestados indicaron que fomentan valores con sus estudiantes e indican 

los siguientes: responsabilidad, respeto, puntualidad, honestidad.  

 

3; 100%

0; 0%

¿Considera necesaria implementar estrategias 
para mitigar las dificultades de los estudiantes?

Si No

Gráfica 15 Mitigación de necesidades de los estudiantes 

55; 100%

¿Fomenta valores a sus estudiantes?

Si No

Gráfica 16 Fomento de valores 
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G) Métodos de enseñanza por los docentes en el aula.   

 

 

 

 

 

 

                   FUENTE: Investigación de campo, EPS Rudy López 2024-2025 

- Interpretación: 

El 100% de los encuestados indicaron que utilizan métodos de aprendizaje con dentro de su 

proceso de enseñanza, así mismo se menciona los siguientes métodos: método constructivista, 

método deductivo, método analítico, los cuales se ejecutan mediante procesos y técnicas de 

enseñanza en el aula. 

H) Casos con dificultad de aprendizaje en el aula. 

 

 

 

 

 

 

 

             FUENTE: Investigación de campo, EPS Rudy López 2024-2025 

- Interpretación: 

Los encuestados indican que en el centro educativo existe la presencia de jóvenes con 

dificultades de aprendizaje como la falta de concentración, la irresponsabilidad y algunos con 

deficiencias de lectoescritura, lo que dificulta alcanzar las competencias.  

 

55; 100%

¿Usa métodos de enseñanza?

Si No

Gráfica 17 Métodos de enseñanza 

3; 100%

0; 0%

¿Hay casos de estudiantes con dificultades de 
aprendizaje?

Si No

Gráfica 18 Casos educativos 
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I) Interés de los padres de familia hacia el rendimiento de sus hijos. 

 

 

 

 

 

 

                           FUENTE: Investigación de campo, EPS Rudy López 2024-2025 

- Interpretación: 

De los encuestados hay un 33% que indica que es bueno el interés de los padres hacia sus 

hijos, otro 33% indica que es regular y el otro 33% indica que es malo.  Analizando los argumentos 

y puntos de vista hay una probabilidad de que la relación de los padres es regular ya que hay padres 

que no les interesa que sus hijos estén bien y otros que si muestran interés por el buen aprendizaje 

de sus hijos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1; 34%

1; 33%

1; 33%

¿Cómo percibe el interés de los padres de familia 
en el redimiento de sus hijos?

Bueno Regular Malo

Gráfica 19 Interés de los padres de familia 
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C. Boleta dirigida a los Estudiantes. 

Para la encuesta participaron 55 estudiantes de los grados de: primero, 

segundo y tercer grado del ciclo básico del Instituto Nacional de Educación Básica 

de Telesecundaria, Aldea Huispache.  

a) Necesidades en el centro educativo.  

 

 

 

 

 

 

        FUENTE: Investigación de campo, EPS Rudy López 2024-2025 

 

- Interpretación: 

El 53% de los encuestados indicó que dentro del Instituto hacen falta computadoras, 

el 22% indicó que es necesario contar con una cancha polideportiva, el 16% indicó que 

necesitan sacabasuras y escobas para la buena higiene del instituto y el 9% indicó que 

necesitan más personal docente.  Tomando en cuenta el porcentaje mayor podemos ver 

que la necesidad más grande es contar con computadoras útiles.  

b) Estado actual de las instalaciones del centro educativo.  

 

 

 

 

 

 

                     FUENTE: Investigación de campo, EPS Rudy López 2024-2025 

- Interpretación: 

33; 60%
18; 33%

4; 7%

¿Cómo califica el estado de las instalaciones 
actuales del instituto?

Bueno Regular Malo

29; 53%
12; 22%

9; 16%

5; 9%

¿Qué necesidades ha detectado dentro del 
Instituto?

Computadoras Cancha polideportiva Sacabasuras y escobasMas docentes

Gráfica 20 Necesidades en el centro educativo 

Gráfica 21 Estado actual de las instalaciones del centro educativo 
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El 60% de los encuestados indican que el estado del centro educativo es bueno, 

tomando en cuenta que tiene buena pintura, un 33% lo ve como regular debido a que 

algunas partes se está deteriorando y un 7% indica que está en mala condiciones. Sin 

embargo, podemos concluir que es estado del establecimiento es Bueno.  

c) Falta de equipo tecnológico en el proceso de aprendizaje.  

 

 

 

 

 

 

                       FUENTE: Investigación de campo, EPS Rudy López 2024-2025 

- Interpretación: 

De los encuestados un 84% indicó que la falta de equipo tecnológico y 

computacional afecta el rendimiento académico debido a que la tecnología se ha vuelto 

parte primordial para el buen aprendizaje y un 16% indicó que no afecta; en el instituto 

actualmente hay cerca de tres computadoras funcionando para 55 estudiantes lo cual se 

percibe una gran necesidad.  

d) Valores que practican los estudiantes.  

 

 

 

 

 

 

                     FUENTE: Investigación de campo, EPS Rudy López 2024-2025 

- Interpretación: 

De los encuestados un 36% indica que practica el respeto, un 33% indica la 

puntualidad, un 16% indicó la honestidad y un 15% indicó que práctica la amabilidad. Esto 

indica que los estudiantes practica los valores dentro y fuera del aula.  

46; 84%

9; 16%

¿Considera que la falta de equipo tecnológico 
afecta su rendimiento académico?

Si No

Gráfica 22 Falta de equipo tecnológico 

22; 36%

20; 33%

10; 16%

9; 15%

¿Qué valores practica como estudiante?

Respeto Puntualidad Honestidad Amabilidad

Gráfica 23 Práctica de valores 
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e) Formación constante de parte de los docentes.  

 

 

 

 

 

 

 

                       FUENTE: Investigación de campo, EPS Rudy López 2024-2025 

- Interpretación: 

El 93% de los encuestados indicó que reciben formación constante por parte de sus 

docentes y el 7% indicó que no. Así mismo justifican que la formación es acorde al tema de 

las áreas de matemática y computación donde reciben más asesoría y formación constante.  

f) Interés de los padres de familia. 

 

 

 

 

 

 

                           FUENTE: Investigación de campo, EPS Rudy López 2024-2025 

- Interpretación: 

De los encuestados, el 44% indicó que el interés de sus padres es bueno, un 42% 

indicó que es regular el interés de sus padres y un 14% indicó que es mala y que los padres 

no se interesan en el resultado de sus hijos.  

 

 

 

 

24; 44%

23; 42%

8; 
14%

¿Cómo es el interés de sus padres en su 
rendimiento académico?

Bueno Regular Malo

55; 93%

4; 7%

¿Recibe formación constante por parte de sus 
docentes?

Si No

Gráfica 24 Formación constante de los estudiantes 

Gráfica 25 Interés de los padres de familia en sus hijos 
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g) Disponibilidad de la misión y visión del centro educativo. 

 

 

 

 

 

 

  

           FUENTE: Investigación de campo, EPS Rudy López 2024-2025 

- Interpretación: 

El 46% de los encuestados indicó que no sabe si el instituto cuenta y tiene definido 

su misión y visión, un 29% indicó que el instituto no cuenta con misión y visión y un 26% 

indica que sí.  

h) Charlas de interés de los estudiantes.  

 

 

 

 

 

 

  

                      FUENTE: Investigación de campo, EPS Rudy López 2024-2025 

- Interpretación: 

El 100% de los encuestados indicaron que les gustarían que se desarrollaran 

talleres y charlas para reforzar su aprendizaje e indicaron los siguientes temas: Talleres 

sobre prevención de infecciones intestinales, taller sobre matemática, taller sobre química, 

Charla sobre la importancia de la lectura, charla sobre ortografía y charla sobre temas de 

juventud.  

14; 26%

16; 29%

25; 45%

¿El instituto cuenta con Misión y Visión?

Si No No sabe

Gráfica 26 Disponibilidad de la Misión y Visión 

55; 100%

¿Le gustaría que se desarrollarían 
charlas o talleres?

Si No

Gráfica 27 Desarrollo de charlas o talleres 
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2.5. Nómina de necesidades detectadas. 

De acuerdo a los resultados de las encuestas y entrevistas que se 

desarrollaron a los diferentes actores de la comunidad se sistematiza de forma 

descendente las siguientes necesidades: 

Tabla 15 Nómina de necesidades detectadas 

No.  Intervenci·n Pedag·gica Proyecci·n Comunitaria Proyecto Pedag·gico 

1 Charla sobre enfermedades 

intestinales provocadas por 

par§sitos  

Charla sobre gobernanza 

comunitaria dirigida a las 

Autoridades de la 

comunidad  

Compra de 

Computadoras para el 

Laboratorio de 

computaci·n 

2 Falta de material did§ctico a 

los docentes del centro 

educativo 

Adquisici·n de una 

bandera de Guatemala 

para actividades c²vicas, 

culturales y sociales de la 

comunidad. 

Tablet para uso en el 

laboratorio de 

computaci·n 

3 Charla sobre higiene bucal 

dirigido a estudiantes 

Digitalizaci·n del censo 

comunitario por sectores.  

Insumos de limpieza 

(cloro, detergente, 

desinfectante, escobas) 

4 Jornada de limpieza de las 

instalaciones educativas 

Compra de portafolios para 

resguardo de documentos 

importantes de la 

comunidad 

Construcci·n de una 

Cancha Polideportiva 

5 Impresi·n de organigrama 

institucional, misi·n, visi·n y 

mural de transparencia.  

Gesti·n de insumos de 

limpieza y sanitizaci·n 

para las instalaciones de la 

Alcald²a Comunitaria.  

Remozamiento de la 

escuela (Pintura nueva)  

6 Compra de escobas, 

sacabasura y trapeadores 

para las aulas 

Formaci·n y capacitaci·n 

de los integrantes de la 

seguridad ciudadana en 

temas de prevenci·n del 

delito 

 

 

7 Adquisici·n de una nueva 

impresora para la direcci·n 

del centro educativo. 

  

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 
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 CAPITULO III. ETAPA DE INTERVENCIÓN PEDAGÓGICA Y 

PROYECCIÓN COMUNITARIA.  

3.1. Plan de etapa de Intervención Pedagógica. 

3.1.1. Parte Informativa 

Lugar:  Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria,  

Aldea Huispache, municipio de Concepción Tutuapa.  

Etapa:  Pedagógica administrativa y proyección comunitaria. 

Sede EPS: Auxiliatura, Aldea Huispache 

Duración:  octubre 2024 a abril de 2025 

Horario:  lunes a viernes de 14 a 18 horas y sábados de 8 a 17 horas. 

Epesista:  Rudy Donald López González 

Asesor EPS:  Lic. Roger Abraham Morales Flores 

3.1.2. Presentación. 

La etapa de intervención pedagógica-administrativa y de proyección 

comunitaria es una etapa donde el estudiante Epesista lleva su intervención ante 

las necesidades detectadas y la parte práctica de docencia directa en el desarrollo 

de los procesos curriculares a través de la docencia directa.  

En los procesos de intervención administrativo se desarrollaron actividades 

en apoyo a la dirección y administración del centro educativo, actividades como: 

limpieza de la dirección, rotulación de archiveros, ordenamiento de documentos 

administrativos y técnicos, rotulación de la dirección, elaboración de organigrama 

entre otras acciones; En actividades pedagógicas, se desarrollaron talleres y 

charlas sobre: prevención de enfermedades intestinales, talles sobre matemática, 

charla sobre juventud y educación sexual y una actividad de lectura comprensiva; 

en la docencia directa se desarrollaron actividades curriculares con los estudiantes 

de segundo grado con el curso de Ciencias Sociales.  
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3.1.3. Justificación. 

Esta etapa se desarrolla como parte de la etapa del Ejercicio Profesional 

Supervisada y como efecto del diagnóstico desarrollado en la primera etapa, donde 

se detectaron áreas a mejorar desde lo administrativo y pedagógico del Centro 

Educativo. 

Por ello de ejecutan acciones para mitigar las necesidades incluyendo 

deficiencias en el proceso de aprendizaje de los estudiantes y docentes. Estas 

actividades se desarrollaron bajo el liderazgo del epesista y con el apoyo de los 

docentes del centro educativo. En la intervención administrativa se ejecutaron 

acciones para la mejora y efectividades tomando en cuenta que la directora es 

docente lo cual se ve la debilidad en contar con una buena administración y 

dirección efectiva, en lo pedagógico de desarrollan actividades donde los 

beneficiarios son los estudiantes ya que a través de las charlas y talleres se 

fortalecen las capacidades y conocimientos en temas específicos, así como en la 

resolución de dudas.  

3.1.4. Objetivo General. 

¶ Fortalecer los procesos técnico-administrativos y de enseñanza-

aprendizaje mediante acciones y estrategias innovadoras que 

promueva el desarrollo integral de los estudiantes y en el 

desenvolvimiento del centro educativo con los procesos 

administrativo. 

3.1.5. Objetivos Específicos 

¶ Implementar acciones que lleven al estudiante epesista a apoyar en la 

búsqueda de soluciones a las necesidades administrativas mediante 

la entrega de materiales y recursos que fortalezcan la administración. 

¶ Desarrollar actividades curriculares y extracurriculares con talleres y 

charlas educativas y formativas y en la docencia directa a través de 

un área curricular específico implementando métodos, técnicas y 

estrategias de aprendizaje con los estudiantes. 
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3.1.6. Actividades. 

a) Actividades de Intervención pedagógica. 

Tabla 16 Actividades intervención pedagógica 

No.  Actividades Responsable Fecha de 

Ejecuci·n 

1 Charla sobre prevenci·n de enfermedades 

provocadas por par§sitos.  

epesista 17-03-2025 

2 Entrega de material did§ctico a docentes del 

centro educativo 

epesista 31-03-2025 

3 Charla educativa sobre higiene bucal y entrega 

de cepillos y pasta dental a estudiantes 

epesista 21-04-2025 

4 Tarde deportiva con estudiantes.    epesista 05-05-2025 

5 Jornada de limpieza en las instalaciones y 

alrededores del centro educativo 

epesista 26-05-2025 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

b) Actividades Administrativas 

Tabla 17 Actividades intervención administrativa 

No.  Actividades Responsable Fecha de 

Ejecuci·n 

1 Entrega de material de oficina a la direcci·n.  epesista 20-02-2025 

2 Creaci·n e impresi·n de organigrama 

institucional del centro educativo   

epesista 07-03-2025 

3 Impresi·n y entrega de mural de transparencia y 

rendici·n de cuentas.  

epesista 21-04-2025 

4 Dise¶o e impresi·n de misi·n y visi·n del centro 

educativo.  

epesista 05-05-2025 

5 Ordenamiento e identificaci·n de documentos 

administrativo.  

epesista 26-05-2025 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 
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c) Docencia directa. 

Tabla 18 Actividades docencia directa 

No.  Actividades Responsable Fecha de 

Ejecuci·n 

1 Reuni·n con la directora y personal docente 

para la asignaci·n de los curos 

Epesista 

Directora 

09-09-2024 

2 Planificaci·n curricular del cuarto bloque, curso 

Ciencias sociales grado segundo b§sico: 

- Carta Magna de Guatemala, criterios de 

clasificaci·n y organizaci·n de informaci·n. 

- Medio natural y ser humano; historia colonial. 

- Deberes y derechos civiles y pol²ticos; 

criterios de an§lisis de la informaci·n. 

Epesista Del 10 al 12-09-

2025 

3 Desarrollo de docencia directa con estudiantes 

de segundo b§sico con el Curso de Ciencias 

Sociales 

Epesista Del 16-09 al 22-

11-2024 

4 Evaluaci·n de los procesos de aprendizaje con 

los estudiantes 

Epesista Del 18 al 22-11-

2025 

5 Entrega de resultados y cuadros finales  Epesista Del 25 al 29-11-

2025 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

3.1.7. Recursos.  

A) Humanos. 

- Estudiante Epesista 

- Director de Centro Educativo 

- Docente Titular 

- Estudiantes 

B) Físico y materiales 

- Hojas de papel Bond 

- Papelógrafos 

- Marcadores 

- Pizarra 

- Cañonera 
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3.1.8. Evaluación 

Se realizará al finalizar la presente etapa, verificando los resultados de cada 

actividad por el asesor de EPS. 

 

Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, agosto 2024 
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Plan específico de actividad, etapa de intervención pedagógica. 

Actividad No. 1. 

1).  Parte Informativa 

¶ Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro 

Universitario de San Marcos.  

¶ Carrera: Licenciatura en pedagogía y ciencias de la educación  

¶ Epesista: PEM. Rudy Donald López González 

¶ Asesor: Lic. Roger Abraham Morales Flores.  

¶ Etapa: Intervención Pedagógica  

¶ Actividad: Charla sobre prevención de enfermedades provocadas por 

parásitos. 

¶ Lugar: Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria, Aldea 

Huispache, municipio de Concepción Tutuapa, San Marcos.  

¶ Fecha: 17 de marzo de 2025.  

 

2). Introducción. 

En áreas rurales de Guatemala, hay datos estadísticos que reflejan que la 

población se enferma principalmente de infecciones intestinales, tal el caso de la 

Aldea Huispache donde se identificó que la enfermedad común son por infecciones 

intestinales lo que provoca diarrea, cólicos y espasmos. Esta charla tiene como 

objetivo informar y sensibilizar a los estudiantes del Instituto Nacional de Educación 

Básica de Telesecundaria sobre las enfermedades causadas por parásitos 

intestinales, sus formas de transmisión, síntomas y medidas preventivas. La 

actividad enmarca en las actividades pedagógicas y efecto del diagnóstico situación 

desarrollada donde se evidenció que hay un porcentaje de habitantes que son 

vulnerables a contraer parásitos por falta de una buena higiene y por la 

contaminación de las recargas hídricas donde la comunidad tiene varios proyectos 

de agua potable. Con el fin de promover hábitos de higiene y salud en la comunidad, 

contribuyendo así al bienestar de los estudiantes y sus familias. 
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3). Justificación 

Las enfermedades parasitarias son comunes en esta comunidad debido 

a la falta de tratamiento del agua que es consumida en el hogar y en la escuela 

el cual trae consigo enfermedades por parásitos, hongos y cualquier otro  tipo 

de bacteria. Con esta charla se busca empoderar a los estudiantes con 

conocimientos prácticos para reducir riesgos alineandose con los objetivos de 

desarrollo integral de la persona humana. Esta actividad tambien busca 

fortalecer el vínculo entre el Proceso del Ejercicio Profesional Supervisado con 

la comunidad educativa y sus familias.  

 

4). Objetivos. 

4.1. Objetivo General  

¶ Sensibilizar a los estudiantes sobre la prevención de enfermedades 

parasitarias mediante información clara y accesible por profesionales 

de la salud. 

4.2. Objetivos Específicos. 

¶ Promover prácticas de higiene personal y saneamiento básico dentro 

de la familia como acción preventiva ante enfermedades provocadas 

por parásitos 

¶ Brindar un desparasitaste a cada estudiante para evitar la propagación 

de parásitos como la amebiasis.  

5). Cronograma de actividades. 

Para esta actividad, se planifican las siguientes acciones: 

Tabla 19 Actividad pedagógica No.1 

No. Actividades Fecha de 

Ejecuci·n 

Responsable Lugar de 

ejecuci·n 

1 Diagn·stica situacional de la 

comunidad a trav®s de 

entrevista y encuesta con las 

autoridades comunitarias 

22-08-2024 Epesista  

Instituto Nacional 

de Educaci·n 
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2 Socializaci·n de la propuesta 

con la directora y personal 

docente  

10-03-2025 Epesista 

 

B§sica de 

Telesecundaria.  

3 Preparaci·n de material 

educativo  

10-04-2025 Epesista 

 

4 Desarrollo de la charla por 

parte de un profesional de la 

Salud.  

11-04-2025 Epesista 

Enfermero 

profesional  

5 Desarrollo de evaluaci·n post-

charla 

11-04-2025 Epesista 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

 

6). Recursos  

- Humanos: Epesista, directora, docentes, estudiantes. 

- Materiales: Escritorios, computadora, cañonera, impresora, papel bond, 

marcadores. 

- Institucionales: CUSAM, INEBTEL. 

- Físicos: Infraestructura del Instituto 

- Financieros: Los costos son sufragados por el epesista y la gestión que 

se haga de recursos a personas particulares e institucionales. 

7). Presupuesto. 

En el siguiente cuadro se muestran los gastos para la actividad 

Tabla 20 Presupuesto actividad pedagógica No1 

No. Descripci·n cantidad costo Total 

1 Impresi·n material did§ctico 50 Q. 1.00 Q. 50.00 

2 Pago de honorario del conferencista 1 Q. 200.00 Q. 200.00 

3 Materiales para din§micas  5 Q. 25.00 Q. 125.00 

4 Compra de refrigerio para todos los 

participantes (chuchitos)  

70 Q. 5.00 Q. 350.00 

 TOTAL   Q. 725.00 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 
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8). Evaluación. 

Se realizará antes, durante y después de finalizar la actividad programada.  

 

 

Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, San Marcos, 17 de marzo de 2025 
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Fotografías de la charla sobre prevención de enfermedades provocadas por 

parásitos.  

Ilustración 6 Evidencia actividad pedagógica No. 1 

 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 
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Actividad No. 2 

Entrega de material didáctico para docentes. 

1). Parte Informativa 

¶ Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro 

Universitario de San Marcos.  

¶ Carrera: Licenciatura en pedagogía y ciencias de la educación  

¶ Epesista: PEM. Rudy Donald López González 

¶ Asesor: Lic. Roger Abraham Morales Flores.  

¶ Etapa: Intervención Pedagógica  

¶ Actividad: Entrega de material didáctico a los docentes del Centro 

Educativo 

¶ Lugar: Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria, Aldea 

Huispache, municipio de Concepción Tutuapa, San Marcos.  

¶ Fecha: 31 de marzo de 2025.  

 

2). Introducción. 

En el proceso de enseñanza, el docente requiere contar con materiales 

didácticos para desarrollar clases en cualquier área de la malla curricular del ciclo 

básico, por tal motivo este proyecto tiene como objetivo dotar de material didáctico 

de primera necesidad a los docentes para un proceso de aprendizaje más 

significativo para el estudiante y para la retención de los contenidos. Como parte de 

las actividades pedagógicas que contempla el proceso de la Práctica Profesional 

Supervisada este proyecto busca que el docente se incentive a mejorar y fortalecer 

los procesos de enseñanza a través de la entrega de un kit de material didáctico 

donde el docente pueda utilizarlos con los estudiantes y enriquecer las experiencias 

de aprendizaje de los estudiantes. Materiales como marcadores, lápices, 

papelógrafos, crayones, folders son indispensable para un docente. 
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3). Justificación.  

La entrega de material didáctico a los docentes responde en primera 

linea el diagnóstico desarrollado con los diferentes agentes educativos y ante la 

necesidad de dotar a los docentes con materiales que permitan ampliar su 

estrategia de docencia y atender las diferentes formas de aprendizajes de los 

estudiantes. En contextos rurales como el caso de este Centro Educativo el 

acceso inmediato de material didáctivo es limitado lo que resulta un obstaculo 

para desarrolla de manera significativa las clases. Con la entrega de los kit de 

material pedagogíco se reduce a un compromiso por parte del docente a 

incentivar y a mejorar sus estrategias para el desarrollo del proceso de 

aprendizaje, creando y fortaleciendo la formación de estudiantes creativos, 

críticos y preparados en las diferentes áreas.   

 

4). Objetivos  

4.1. Objetivo General. 

¶ Entregar un kit de material didáctico a los docentes del centro 

educativo mediante gestiones con el fin de fortalecer los procesos de 

aprendizajes en el aula 

 

4.2. Objetivos Específicos. 

¶ Gestionar material didáctico ante instituciones y empresas para 

fortalecer las capacidades de los docentes en el aula 

¶ Promover la capacidad creativa del docente mediante el uso de 

materiales adecuadas y suficientes en el proceso de enseñanza.  
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5). Cronograma de actividades. 

Para el desarrollo de esta actividad, se requieren las siguientes acciones: 

Tabla 21 Actividad pedagógica No.2 

No. Actividades Fecha de 

Ejecuci·n 

Responsable Lugar de 

ejecuci·n 

1 Diagn·stica situacional de la 

comunidad a trav®s de entrevista 

y encuesta a docentes y 

estudiantes 

 

 

22-08-2024 

 

 

Epesista 

 

 

Instituto Nacional 

de Educaci·n 

B§sica de 

Telesecundaria.  

2 Socializaci·n de la propuesta con 

la directora y personal docente  

05-03-2025 Epesista 

 

3 Adquisici·n de los materiales  10-03-2025 Epesista 

 

4 Entrega de materiales did§cticos a 

los docentes  

31-03-2025 Epesista 

 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

6). Recursos. 

- Humanos: epesista, directora, docentes, estudiantes. 

- Materiales: escritorios, computadora, impresora, papel bond, 

marcadores. 

- Institucionales: CUSAM, INEBTEL. 

- Físicos: infraestructura del Instituto 

- Financieros: los costos son sufragados por el epesista y la gestión que 

se haga de recursos a personas particulares e institucionales. 

 

7). Presupuesto. 

Se enlistan los siguientes materiales.  

Tabla 22 presupuesto actividad pedagógica No.2 

No. Descripci·n Cantidad Costo Total 

1 Compra de botes de Resistol de 1 lt.  3 Q. 20.00 Q. 60.00 

2 Cajas de marcadores permanentes 

de diferentes colores 

3 Q. 30.00 Q. 90.00 

3 Tablero de madera 3 Q. 20.00 Q. 60.00 

4 Bloc de papel construcci·n 3 Q. 10.00 Q. 30.00 
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5 Tijeras grandes 3 Q. 10.00 Q. 30.00 

6 Caja de l§piz 3 Q. 10.00 Q. 30.00 

7 Pliego de papelografos 30 Q. 0.50 Q. 15.00 

8 Lapiceros Bic color azul, negro y rojo 18 Q. 1.00 Q. 18.00 

 TOTAL   Q. 333.00 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

 

A. Evaluación. 

Se realizará antes, durante y después de finalizar la actividad a cargo del 

estudiante epesista.  

 

Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 31 de marzo de 2025 
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Fotografías de la Actividad 

ñEntrega de material did§ctico a los docentesò 

Ilustración 7 Evidencia de la actividad pedagógica No.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 
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Actividad No. 3 

Charla educativa sobre higiene bucal y entrega de kit de cepillo y pasta 

dental 

1). Parte Informativa. 

- Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro 

Universitario de San Marcos.  

- Carrera: Licenciatura en pedagogía y ciencias de la educación  

- Epesista: PEM. Rudy Donald López González 

- Asesor: Lic. Roger Abraham Morales Flores.  

- Etapa: Intervención Pedagógica  

- Actividad: Charla educativo sobre higiene bucal, entrega de cepillo y 

pasta dental a los estudiantes. 

- Lugar: Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria, Aldea 

Huispache, municipio de Concepción Tutuapa, San Marcos.  

- Fecha: 21 de abril de 2025 

 

2). Introducción.  

La salud bucal es un componente clave para el bienestar de las personas, ya 

que influje en la calidad de vida, especialmente en la dentadura. El caso de los 

estudiantes del Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria, Aldea 

huspache la prevención mediante acciones y la provisión de materiales adecuados 

como el uso de la pasta dental y el cepillo de dientes es fundamental para evitar 

caries y enfermedades bucales comunes en la etapa que estan los estudiantes. Con 

esta actividad de proyecta una cultura de higiene diaria y la prevención temprana 

de caries en los estudiantes del Instituto Nacional de Educación Básica de 

Telesecundaria Aldea Huispache.  
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3). Justificación. 

Los adolescentes según estadisticas presentan mayores riesgos en sugrir 

enfermedades bucales debido a cambios hormonales, hábitos alimenticios y 

conductas de higiene, con esta charla se pretende sencibilizar la conducta, 

constumbre y habitos a través del conocimiento y el buen uso de un cepillo y pasta 

dental como herramientas necesarias de una buena higiene bucal. Tomando en 

cuenta que las caries y otras enfermedades comunes son consecuencias de la falta 

de higiene. Así mismo esta charla tiene como finalidad entregar a cada estudiante 

un cepillo y una pasta dental como parte de la ejecución de esta actividad.  

 

4). Objetivos. 

4.1. Objetivo General.  

¶ Fomentar hábitos adecuados de higiene bucal en los estudiantes 

mediante una charla y entrega de pasta y cepillo dental. 

 

4.2. Objetivos Específicos. 

¶ Proveer a los estudiantes de coocimientos y datos sobre la salud 

bucal y sus principales causa y efecto en la salud. 

¶ Entregar un cepillo y una pasta dental a cada estudiante 

promoviendo un habito de higiene bucal.  

 

5). Cronograma de actividades. 

Para el desarrollo de esta actividad se requieren de las siguientes acciones: 

Tabla 23 Actividad pedagógica No.3 

No. Actividades Fecha de 

Ejecuci·n 

Responsable Lugar de 

ejecuci·n 

1 Planificaci·n de la actividad con la 

directora y personal docente 

28-04-2025 Epesista  

Instituto Nacional 

de Educaci·n 

B§sica de 

Telesecundaria.  

2 Solicitud para la adquisici·n de 

pasta y cepillo dental   

05-03-2025 Epesista 

 

3 Adquisici·n de los materiales  26-03-2025 Epesista 
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4 Desarrollo de la charla y entrega de 

cepillo y pasta dental a los 

estudiantes 

21-04-2025 Epesista 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

 

6). Recursos: 

- Humanos: epesista, Comunidad Educativa, Asesor EPS 

- Institucionales: centro Educativo, CUSAM-USAC 

- Físicos: computadora, impresora, Kit de higiene bucal 

- Financieros: los costos son sufragados por el estudiante Epesista. 

7). Presupuesto. 

Para esta actividad se requiere sufragar las siguientes acciones. 

Tabla 24 Presupuesto actividad pedagógica No.3 

No. Descripci·n Cantidad Costo Total 

1 Cepillo de diente mediana marca Colgate 70 Q. 3.00 Q. 210.00 

2 Pasta dental peque¶a, marca Colgate  70 Q. 3.00 Q. 210.00 

3 Impresi·n de material did§ctico  Q. 10.00 Q. 10.00 

 TOTAL   Q. 430.00 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

8). Evaluación.  

Se realizará antes, durante y después de finalizar la actividad a cargo del 

estudiante epesista.  

Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, San Marcos, 21 de abril de 2025. 
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Fotografías de la Actividad 

ñCharla educativo sobre higiene bucal y entrega de cepillo y pasta dental a los 

estudiantesò 

Ilustración 8 Evidencia de la actividad pedagógica No.3 

 

                                FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 
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Actividad No. 4. 

Tarde deportiva con estudiantes.  

1). Parte Informativa. 

- Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro 

Universitario de San Marcos.  

- Carrera: Licenciatura en pedagogía y ciencias de la educación  

- Epesista: PEM. Rudy Donald López González 

- Asesor: Lic. Roger Abraham Morales Flores.  

- Etapa: Intervención Pedagógica  

- Actividad: Tarde deportiva con estudiantes y docentes. 

- Lugar: Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria, Aldea 

Huispache, municipio de Concepción Tutuapa, San Marcos.  

- Fecha: 05 de mayo de 2025 

2). Introducción. 

Esta actividad se desarrolla para fomentar en los estudiantes el desarrollo 

de habilidades motrices, de trabajo en equipo y fortalecimiento del deporte 

tales como el baloncesto y el fut-sala, promoviendo la integración de los 

estudiantes de los grados del ciclo básico mediante esta actividad, así como 

el fortalecimiento de la formación física y emocional. Esta actividad 

corresponde a la etapa de intervención pedagógica donde el Epesista 

fomenta y fortalece las habilidades de los estudiantes desde el deporte como 

principio de un ambiente motivador y participativo.  

3). Justificación. 

La actividad deportiva inter-aula tiene como fin fortalecer las habilidades 

físicas de los estudiantes en el deporte, así como la integración de todos los 

estudiantes promoviendo la igualdad y equidad de oportunidades. Tomando 

en cuenta que los principios del CNB vigente donde incentiva actividades 

deportivas con el fin de que el estudiante aprenda a desarrolla sus 

habilidades y a trabajar en equipo.  



 

79 
 

4). Objetivos. 

4.1. Objetivo General 

¶ Fomentar el deporte y trabajo en equipo por medio de una actividad 

deportiva donde participan los grados del ciclo básico. 

4.2. Objetivos Específicos. 

¶ Desarrollar una tarde deportiva donde cada grado organiza su 

equipo de fut-sala y baloncesto promoviendo una triangular. 

¶ Estimular la participación de todos los estudiantes hacia la práctica 

deportiva.  

5). Cronograma de actividades. 

Tabla 25 Actividad pedagógica No. 4 

No Actividad Participantes Encargado 

1 Triangular futsal con los grados de primero, 

segundo y tercero b§sico 

Estudiantes  Epesista y 

docentes 

2 Triangular baloncesto con los grados de 

primero, segundo y tercero b§sico 

Estudiantes Epesista y 

docente 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

6). Recursos. 

- Humanos: Estudiantes, epesista, docentes y directora 

- Materiales: Pelota de futsal y baloncesto, silbato, cronometro. 

- Físico: Cancha polideportiva Aldea Huispache. 

7). Presupuesto. 

Tabla 26 Presupuesto actividad pedagógica No.4 

No. Descripci·n Cantidad Costo Total 

1 Agua pura en bolsa 3 Q. 12.00 Q. 36.00 

2 Premiaci·n en efectivo de los dos 

primeros lugares (baloncesto y futsal)  

2 Q.100.00 Q. 200.00 

 TOTAL   Q. 236.00 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 
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8). Evaluación. 

Se realizará antes, durante y después de finalizar la actividad a cargo del 

estudiante epesista. 

Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 05 de mayo de 2025 
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Fotografías de la Actividad ñTarde deportiva inter-gradoò 

 

Ilustración 9 Evidencia de la actividad pedagógica No.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 
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Actividad No. 5. 

Actividad de limpieza de las instalaciones del Instituto Nacional de Educación 

Básica de Telesecundaria, Aldea Huispache.  

1). Parte Informativa 

- Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario 

de San Marcos.  

- Carrera: Licenciatura en pedagogía y ciencias de la educación  

- Epesista: PEM. Rudy Donald López González 

- Asesor: Lic. Roger Abraham Morales Flores.  

- Etapa: Intervención Pedagógica  

- Actividad: Jornada de limpieza en las instalaciones y alrededores del 

Centro Educativo. 

- Lugar: Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria, Aldea 

Huispache, municipio de Concepción Tutuapa, San Marcos.  

- Fecha: 26 Mayo de 2025. 

 

2). Introducción.  

La necesidad de inculcar valores sobre el cuidado del medio ambiente y la 

higiene donde un ser humano se desenvuelve es primordial, tal el caso del Instituto 

Nacional de Educación Básica de Telesecundaria, Aldea Huispache donde a través 

de esta actividad pedagógica se promueve la cultura de limpieza, cuidado y 

mantenimiento de las instalaciones involucrando a los estudiantes para su 

desarrollo. Estas acciones mejoran la visibilidad y la higiene fomentando el sentido 

de responsabilidad y pertinencia en la comunidad educativa.  

3). Justificación. 

La poca cultura de pertenencia y cultura de limpieza e higiene de las 

instalaciones puede generar diversos problemas como la propagación de hongos 

por humedad y bacterias por la falta de higiene de las instalaciones del centro 

educativo, por tal razón esta actividad trata de incentivar al estudiante a ser 
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responsable y a asumir con compromiso la limpieza y mantenimiento de su centro 

educativo para evitar efectos que afecten su rendimiento y estabilidad.  

4). Objetivos. 

4.1. Objetivo General. 

¶ Fomentar hábitos de limpieza y mantenimiento de las instalaciones del 

centro educativo mediante una actividad participativa de higiene y 

sanitización.  

4.2. Objetivos Específicos. 

¶ Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de mantener limpia 

las instalaciones del centro educativo y promover la higiene. 

¶ Entregar escobas para uso del centro educativo como herramienta de 

limpieza del día en las aulas.  

 

5). Cronograma de Actividades 

 

Tabla 27 Actividad pedagógica No.5 

No. Actividades Fecha de 

Ejecuci·n 

Responsable Lugar de 

ejecuci·n 

1 Planificaci·n de la actividad  28-04-2025 Epesista  

Instituto Nacional 

de Educaci·n 

B§sica de 

Telesecundaria.  

2 Adquisici·n de escobas    05-05-2025 Epesista 

3 Entrega de Escobas  26-05-2025 Epesista 

4 Desarrollo de limpieza de 

aulas y ba¶os 

26-06-2025 Epesista 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

6). Recursos. 

- Humanos. Estudiantes, epesista. 

- Materiales. Escobar, trapeadoras, desinfectante, bolsas de basura 

- Físico. Instalaciones del centro educativo. 
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7). Presupuesto. 

Tabla 28 Presupuesto actividad pedagógica No.5 

No. Descripci·n Cantidad Costo Total 

1 Escobas grandes 4 Q. 25.00 Q. 100.00 

2 Galos de desinfectante  1 Q. 30.00 Q. 30.00 

3 Bolsas pl§sticas para basura 5 Q. 2.00 Q. 10.00 

 TOTAL   Q. 140.00 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

 

8). Evaluación. 

Se realizará antes, durante y después de finalizar la actividad a cargo del 

estudiante epesista.  

Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 26 de mayo de 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

85 
 

 

Fotografías de la Actividad. 

Jornada de limpieza en las instalaciones y alrededores del Centro Educativo 

Ilustración 10 Evidencia de la actividad pedagógica No.5 

 

 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 
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Plan específico de actividad, etapa de intervención administrativa. 

Actividad 1 

Entrega de material de oficina  

1). Parte Informativa.  

- Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro 

Universitario de San Marcos.  

- Carrera: Licenciatura en pedagogía y ciencias de la educación  

- Epesista: PEM. Rudy Donald López González 

- Asesor: Lic. Roger Abraham Morales Flores.  

- Etapa: Intervención Administrativa  

- Actividad: Entrega de Material de oficina en la dirección del centro 

educativo. 

- Lugar: Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria, Aldea 

Huispache, municipio de Concepción Tutuapa, San Marcos.  

- Fecha: 20 de febrero de 2025.  

 

2). Introducción.  

La gestion administrativa en el Instituto Nacional de Educación Básica de 

Telesecundaria de la Aldea Huispache requiere contar con materiales básicos para 

su funcionamiento. A través de la gestión se logra la compra de material de oficina 

para uso exclusivo en la dirección tales como: papel bond, flonders tamaño carta y 

oficio y portafolios multiusos de plásticos para resguardar documentos propios del 

instituto. Esta entrega es oportuna y organizada contribuye a la eficiencia en la 

gestión técnica y administrativa facilitando el trabajo de la directora en la gestion de 

las actividades.  

 

3). Justificación. 

El Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria requiere de 

forma constante el uso de materiales para el desarrollo de las actividades 

administrativas como: resguardo del expediente de los estudiantes, impresión de 
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documentos y resguardo de cuadros finales y documentos propios del instituto, por 

tal motivo se gestionó la compra de algunos materiales administrativos importantes 

para mitigar las necesidades importantes y facilitar la buena adminstración.  

 

4). Objetivos 

4.1. Objetivo General 

¶ Garantizar la administración del Instituto Nacional de Educación 

Básica de Telesecundaria a través de herramientas y materiales 

que ayuden a resguardad documentos propios del instituto. 

 

4.2. Objetivos Específicos. 

¶ Gestión con instituciones para la adquisición de material 

administrativo para mitigar las necesidades del centro educativo 

¶ Proveer al Instituto de materiales que faciliten el buen uso de los 

recursos adminstrativos. 

 

5). Cronograma de actividades. 

A continuación se enlistan una serie de actividades.  

Tabla 29 Actividad 1 Intervención pedagógica 

No. Actividades Fecha de 

Ejecuci·n 

Responsable Lugar de 

ejecuci·n 

1 Diagn·stica situacional 

de la comunidad a trav®s 

de entrevista y encuesta 

a docentes y estudiantes 

22-08-2024 Epesista  

Instituto Nacional 

de Educaci·n 

B§sica de 

Telesecundaria.  2 Solicitud de materiales a 

instituciones 

13-01-2025 Epesista 

 

3 Adquisici·n de los 

materiales  

27-01-2025 Epesista 

 

4 Entrega de materiales a 

la directora del Centro 

Educativo  

20-02-2025 Epesista 

 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 
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6). Recursos. 

- Humanos : epesista, Comunidad Educativa, Asesor de EPS.  

- Institucionales:Centro Educativo, Centro Universitario de San Marcos.  

- Físicos: Kit de materiales administrativos, Computadora, impresora, hojas 

de papel bond 

- Financieros: Los constos serán sufragados por el estudiante Epesista.  

 

7). Presupuesto. 

Cuadro de presupuesto. 

Tabla 30 Presupuesto actividad No.1 intervención administrativa 

No. Descripci·n Cantidad Costo Total 

1 Resma de Papel Bond tama¶o carta 1 Q. 60.00 Q. 60.00 

2 Cajas de marcadores permanentes de 

diferentes colores 

3 Q. 30.00 Q. 90.00 

3 Portafolio multiusos de pl§stico 3 Q. 35.00 Q. 105.00 

4 Resma de 60 unidades de Folder 

tama¶o carta 

1 Q. 40.00 Q. 40.00 

5 Resma de 120 unidades de Folder 

tama¶o oficio 

2 Q. 40.00 Q. 80.00 

 TOTAL   Q. 375.00 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

 

8). Evaluación. 

Se realizará antes durante y después de finalizar la actividad a cargo del 

estudiante epesista.  

Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, San Marcos, 20 de febrero de 2025. 
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Fotografías de la actividad 

Entrega de material de oficina al Centro Educativo 

Ilustración 11 Evidencia de la actividad administrativa No.1 

 

 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

 

 

 

 

 

 

 



 

90 
 

Actividad 2 

Creación e impresión de organigrama institucional. 

1). Parte Informativa.  

- Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro 

Universitario de San Marcos.  

- Carrera: Licenciatura en pedagogía y ciencias de la educación  

- Epesista: PEM. Rudy Donald López González 

- Asesor: Lic. Roger Abraham Morales Flores.  

- Etapa: Intervención Administrativa  

- Actividad: Creación e impresión de Organigrama institucional del Centro 

Educativo.  

- Lugar: Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria, Aldea 

Huispache, municipio de Concepción Tutuapa, San Marcos.  

- Fecha: 03 de marzo de 2025.  

 

2). Introducción.  

Como centro educativo se debe contar dentro de la identificación y gestión 

educativa la estructura de los agentes que participan para el desarrollo de los 

procesos de aprendizaje dentro del aula; por ello un organigrama institucional es 

indispensable permitiendo al centro educativo visualizar claramente la estructura 

organizativa, jerarquica y funciones de las instituciones y personas que participan. 

Esta actividad está enfocada en la etapa administrativa donde el epesista apoya en 

la resolución de las necesidades encontradas en la dirección del centro educativo.   

 

3). Justificación. 

La elaboración, impresión y entrega del organigrama institucional responde 

a la necesidad de contar con un recurso visual e importante para la comunidad 

educativa, donde se permite promover la estructuración y jerarquización de las 

funciones de cada actor educativo desde el ministerio de educación hasta los padres 

de familia, esto permite tanto la trasparencia así como la orientación de 
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responsabilidades dentro del sistema de educación. El estudiante epesista 

contribuye en la busqueda de soluciones ante cada necesidad encontrada según el 

diagnóstico realizada. 

  

4). Objetivos 

4.1. Objetivo General 

¶ Diseñar, imprimir y entregar un organigrama del Centro Educativo 

en manta vinilica que refleje la estructura organizativa del Instituto 

Nacional de Educación Básica de Telesecundaria para mejorar la 

comunicación y gestión interna. 

 

4.2. Objetivos Específicos. 

¶ Elaborar un organigrama claro y actualizado que incluya la 

jerarquización de los agentes e instituciones. 

¶ Entregar en formato digital y físico el organigrama a la autoridad 

educativa basado en el diseño propuesto por la comunidad 

educativa.  

 

5). Cronograma de actividades. 

A continuación se enlistan una serie de actividades.  

Tabla 31 Actividad No.2 Intervención administrativa 

No. Actividades Fecha de 

Ejecuci·n 

Responsable Lugar de 

ejecuci·n 

1 Presentaci·n de la 

propuesta ante la 

direcci·n del centro 

educativo 

15-02-2025 Epesista  

Instituto Nacional 

de Educaci·n 

B§sica de 

Telesecundaria.  2 Dise¶o del organigrama 18-02-2025 Epesista 

 

3 Revisi·n y validaci·n   19-02-2025 Epesista 

 

4 Impresi·n y entrega en 

f²sico y digital a la 

direcci·n  

03-03-2025 Epesista 

 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025. 
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6). Recursos. 

- Humanos : epesista, Comunidad Educativa, Asesor de EPS.  

- Institucionales:Centro Educativo, Centro Universitario de San Marcos.  

- Físicos: Manta vinilica, Computadora, impresora, hojas de papel bond 

- Financieros: Los constos serán sufragados por el estudiante Epesista.  

 

7). Presupuesto. 

Cuadro de presupuesto. 

Tabla 32 Presupuesto actividad No.2 intervención administrativa 

No. Descripci·n Cantidad Costo Total 

1 Dise¶o gr§fico 1 Q. 25.00 Q. 25.00 

2 Impresi·n manta vin²lica 1 Q. 90.00 Q. 90.00 

3 Costo de env²o  1 Q. 30.00 Q. 30.00 

 TOTAL   Q. 145.00 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025. 

 

8). Evaluación. 

Se realizará antes durante y después de finalizar la actividad a cargo del 

estudiante epesista y el asesor asignado.  

 

Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, San Marcos, 03 de marzo de 2025. 
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Fotografías de la Actividad 

Diseño, impresión y entrega de Organigrama 

Ilustración 12 Evidencia de la actividad administrativa No.2 

 

 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 
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Actividad 3 

Diseño de mural de transparencia y rendición de cuentas del Instituto 

Nacional de Educación de Telesecundaria, Aldea Huispache.  

1). Parte Informativa.  

- Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro 

Universitario de San Marcos.  

- Carrera: Licenciatura en pedagogía y ciencias de la educación  

- Epesista: PEM. Rudy Donald López González 

- Asesor: Lic. Roger Abraham Morales Flores.  

- Etapa: Intervención Administrativa  

- Actividad: Impresión de mural de transparencia y rendición de cuentas 

- Lugar: Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria, Aldea 

Huispache, municipio de Concepción Tutuapa, San Marcos.  

- Fecha: 21 de abril de 2025.  

 

2). Introducción.  

La buena gestión y administración de un centro educativo es esencial para 

su funcionamiento debido a los diferentes agentes participantes y programas 

existentes; en el caso del Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria, 

Aldea Huispache a través de este proyecto se busca fomentar el desarrollo de los 

programas con transparencia así como la estadística de estudiantes. Este proyecto 

consiste en diseñar un mural de trasparencia y rendición de cuentas ante las 

autoridades educativas, este con el fin de informar de manera clara y accesible 

sobre los programas de apoyo por parte del Ministerio de Educación. Esta actividad 

corresponde a la etapa de proyección administrativa donde el estudiante epesista 

busca soluciones ante necesidades y procesos adminsitrativos del centro educativo.   
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3). Justificación. 

La trasparencia y rendición de cuentas son principios fundamentales para 

una gestión educativa eficiente, participativa y trasparente, este proyecto responde 

a la necesidad de mantener informada a la comunidad educativa sobre los recursos, 

apoyos, personal oficial y estadistica de la participación de los estudiantes así como 

el aprovechamiento de los mismos de manera eficiente. Este proyecto ayudarpa a 

que los padres de familia, estudiantes y demas agentes se informen y conozcan 

datos relecantes sobre el Centro Educativo, cumpliendo con las políticas del 

Ministerio de Educación 

.  

4). Objetivos 

4.1. Objetivo General 

¶ Diseñar e implementar un mural de transparencia y rendición de 

cuentas que informe a la comunidad educativa sobre los programas de 

apoyo y estadistica de estudiantes del Instituto Nacional de Educación 

Básica de Telesecundaria, Aldea Huispache. 

 

4.2. Objetivos Específicos. 

¶ Recopilar y organizar la información relevante sobre los programas de 

apoyo, número de estudiantes matriculados y nómina de personal 

docente y administrativo. 

¶ Diseñar el mural utilizando recursos tecnológicos para su visualización 

y compreción clara. 

¶ Instalar el mural en un espacio visible y accesible para toda la 

comunidad educativa en cumplimiento de las políticas del Ministerio 

de Educación 
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5). Cronograma de actividades. 

A continuación se enlistan una serie de actividades.  

Tabla 33 Actividad No.3 intervención administrativa 

No. Actividades Fecha de 

Ejecuci·n 

Responsable Lugar de 

ejecuci·n 

1 Recolecci·n de la 

informaci·n con la 

directora 

03-03-2025 Epesista  

Instituto Nacional 

de Educaci·n 

B§sica de 

Telesecundaria.  

2 Dise¶o y diagramaci·n 

digital 

10-03-2025 Epesista 

 

3 Revisi·n y validaci·n por 

la direcci·n   

14-03-2025 Epesista 

 

4 Impresi·n y entrega del 

mural en digital y f²sico  

21-04-2025 Epesista 

 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025. 

6). Recursos. 

- Humanos : epesista, Comunidad Educativa, Asesor de EPS.  

- Institucionales:Centro Educativo, Centro Universitario de San Marcos.  

- Físicos: Manta vinilica, Computadora, impresora, hojas de papel bond 

- Financieros: Los constos serán sufragados por el estudiante Epesista.  

 

7). Presupuesto. 

Cuadro de presupuesto. 

Tabla 34 Presupuesto actividad No.3 intervención administrativa 

No. Descripci·n Cantidad Costo Total 

1 Dise¶o gr§fico 1 Q. 30.00 Q. 30.00 

2 Impresi·n de mural en manta vin²lica 1 Q. 90.00 Q. 90.00 

 TOTAL   Q. 120.00 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 
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8). Evaluación. 

Se realizará antes durante y después de finalizar la actividad a cargo del 

estudiante epesista y el asesor asignado.  

 

Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, San Marcos, 21 de abril de 2025. 
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Fotografías de la Actividad. 

Diseño de mural de transparencia y rendición de cuentas 

Ilustración 13 Actividad administrativa No.3 

 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

99 
 

Actividad No 4 

Diseño e impresión de la visión y misión del Instituto Nacional de Educación 

Básica de Telesecundaria, Aldea Huispache.  

1). Parte Informativa.  

- Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro 

Universitario de San Marcos.  

- Carrera: Licenciatura en pedagogía y ciencias de la educación  

- Epesista: PEM. Rudy Donald López González 

- Asesor: Lic. Roger Abraham Morales Flores.  

- Etapa: Intervención Administrativa  

- Actividad: Diseño e impresión de la Visión y Misión del centro edcuativo. 

- Lugar: Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria, Aldea 

Huispache, municipio de Concepción Tutuapa, San Marcos.  

- Fecha: 30 de abril de 2025.  

 

2). Introducción.  

En el marco del Elercicio Profesional Supervisada se detectó en la etapa de 

Diagnóstica situacional que el Instituto Nacional de Educación Básica de 

Telesecundaria, Aldea Huispache no cuenta con una visión y misión tanto en digital 

como en físico, como parte de la busqueda de soluciones este proyecto busca 

materializar diseñando e imprimir la misión y visión exibiendo en algun lugar 

estratégico de la dirección del centro educativo como parte de la filosofía 

institucional.   

 

3). Justificación. 

Contar con la visión y misión institucional de manera visible y accesible es 

fundamental para orientar las acciones de todos los agentes que participan  en el 

funcionamiento del centro educativo; a través de este proyecto se buca cubrir la 

necesidad detectara en el diagnóstico situacional para contribuir como epesista a la 
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buena gestión y administración hacia los estudiante. Este proyecto ayuda a la 

alineación de esfuerzos hacia la preparación y desarrollo integral de los estudiantes. 

 

4). Objetivos 

4.1. Objetivo General 

¶ Diseñar e imprimir la misión y visión del Instituto Nacional de 

Educación Básica de Telesecundaria, Aldea Huispache, para su 

exibición y consulta permanete ante y por la comunidad educativa. 

 

4.2. Objetivos Específicos. 

¶ Elaborar el diseño gráfico de la misión y visión del Centro 

Educativo de manera comprensible, así como la folosofía.  

¶ Imprimir y entregar la misión y visión según el diseño validado a la 

directora para su exibición en la dirección del centro educativo. 

 

5). Cronograma de actividades. 

A continuación se enlistan una serie de actividades.  

Tabla 35 Actividad No. 4 Intervención administrativa 

No. Actividades Fecha de 

Ejecuci·n 

Responsable Lugar de 

ejecuci·n 

1 Recolecci·n de la 

informaci·n con la directora 

08-04-2025 Epesista  

Instituto Nacional 

de Educaci·n 

B§sica de 

Telesecundaria.  

2 Dise¶o y diagramaci·n 

digital 

11-04-2025 Epesista 

 

3 Revisi·n y validaci·n por la 

direcci·n   

14-04-2025 Epesista 

 

4 Impresi·n y entrega en 

digital y f²sico  

30-04-2025 Epesista 

 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025. 

6). Recursos. 

- Humanos : Estudiantes epesista, comunidad Educativa, Asesor de EPS.  

- Institucionales:Centro Educativo, Centro Universitario de San Marcos.  

- Físicos: Manta vinilica, computadora, impresora, hojas de papel bond 

- Financieros: Los constos serán sufragados por el estudiante Epesista.  
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7). Presupuesto. 

Cuadro de presupuesto. 

Tabla 36 Presupuesto actividad No. 4 Intervención administrativa 

No. Descripci·n Cantidad Costo Total 

1 Dise¶o gr§fico 1 Q. 30.00 Q. 30.00 

2 Impresi·n de la Misi·n y Visi·n de manera 

separada 

2 Q. 50.00 Q. 100.00 

3 Transporte de env²o expr®s 1 Q. 30.00 Q. 30.00 

 TOTAL   Q. 160.00 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025. 

 

8). Evaluación. 

Se realizará antes durante y después de finalizar la actividad a cargo del 

estudiante epesista.  

 

Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, San Marcos, 30 de abril de 2025. 
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Fotografías de la Actividad 

Diseño e impresión de la Visión y Misión. 

 

Ilustración 14 Actividad administrativa No.4 

 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

 

 

 

 

 

 



 

103 
 

Actividad 5 

Organización e identificación de documentos administrativos en la dirección 

del Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria, Aldea Huispache.  

1). Parte Informativa.  

- Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro 

Universitario de San Marcos.  

- Carrera: Licenciatura en pedagogía y ciencias de la educación  

- Epesista: PEM. Rudy Donald López González 

- Asesor: Lic. Roger Abraham Morales Flores.  

- Etapa: Intervención Administrativa  

- Actividad: Organización e identificación de documentos administrativos.  

- Lugar: Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria, Aldea 

Huispache, municipio de Concepción Tutuapa, San Marcos.  

- Fecha: 5 de mayo de 2025.  

 

2). Introducción.  

Como parte de las actividades de proyección administrativa, esta actividad 

es sobre el buen manejo y organización de los documentos administrativos del 

Centor Educativo para su funcionamiento eficiente. Como parte de las actividades 

del Epesista se identificó la necesidad de ordenar e identificar documentos propios 

de la dirección con el objetivo de mejorar la gestión, facilitar el acceso, contribuir a 

la transparencia beneficiando al personal debido a que no se cuenta con personal 

dedicado a la administración.   

 

3). Justificación. 

Por la falta de tiempo y espacio en muchas ocasnes genera desorden lo que 

dificulta buscar e identificar algún documento, generando a la ves perdida de tiempo 

y el desgaste temprano de cualquier documento importante. Por tal razón esta 

actividad busca mantener odenado e identificado cada documento garantizando pa 

preservación así como el fortalecimiento de una cultura organizada y trasparente.  
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4). Objetivos 

4.1. Objetivo General 

¶ Optimizar la gestión administrativa en la dirección del Instituto 

Nacional de Educación Básica de Telesecundaria, mediante el 

ordenamiento e identificación de los documentos administrativos. 

 

4.2. Objetivos Específicos. 

¶ Clasificar y ordenar los documentos administrativos según tipo y 

clasificación dentro de la librera 

¶ Rotular adecuadamente cada archivo para facilitar su localización 

por parte del personal administrativo y docente.  

 

5). Cronograma de actividades. 

A continuación se enlistan una serie de actividades.  

Tabla 37 Actividad No.5 Intervención administrativa 

No. Actividades Fecha de 

Ejecuci·n 

Responsable Lugar de 

ejecuci·n 

1 Diagn·stica situacional  01-04-2025 Epesista  

Instituto Nacional 

de Educaci·n 

B§sica de 

Telesecundaria.  

2 Clasificaci·n y 

ordenamiento de 

documentos 

24-05-2025 Epesista 

 

3 Rotulaci·n de los 

documentos   

05-05-2025 Epesista 

 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025. 

 

6). Recursos. 

- Humanos : Estudiantes epesista, Comunidad Educativa, Asesor de EPS.  

- Institucionales:Centro Educativo, Centro Universitario de San Marcos.  

- Físicos: Computadora, impresora, hojas de papel bond 

- Financieros: Los constos serán sufragados por el estudiante Epesista.  
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7). Presupuesto. 

Cuadro de presupuesto. 

Tabla 38 Presupuesto actividad No. 5 intervención administrativa 

No. Descripci·n Cantidad Costo Total 

1 Caja de Clips 1 Q. 20.00 Q. 20.00 

2 Separadores de documentos  Q. 25.00 Q. 25.00 

 TOTAL   Q. 45.00 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025. 

 

8). Evaluación. 

Se realizará antes durante y después de finalizar la actividad a cargo del 

estudiante epesista y el asesor asignado.  

 

Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, San Marcos, 05 de mayo de 2025. 
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Fotografías de la actividad. 

Organización e identificación de documentos administrativos. 

 

Ilustración 15 Actividad administrativa No.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

107 
 

Docencia Directa. 

1). Introducción. 

La etapa de docencia directa constituye un componente del proceso de 

Ejercicio Profesional Supervisada, donde el estudiante epesista se enfrenta a la 

realidad educativa desarrollando contenidos, implementando metodologías, 

estrategias y materiales en el curso de Ciencias Sociales con los estudiantes de 

segundo grado del ciclo Básico. En esta etapa se desarrollarán contenidos propios 

del curso mediante actividades que promueven el aprendizaje significativo de los 

estudiantes. El Epesista aplicará instrumentos antes, durante y después de cada 

clase para la evaluación de los resultados, así como en el desarrollo de una 

evaluación final registrando el punteo de cada estudiante en los cuadros de 

calificación correspondiente.  

2). Objetivos. 

2.1. Objetivo General. 

¶ Aplicar los conocimientos adquiridos por el estudiante Epesista con los 

estudiantes de Segundo grado, desarrollando contenidos, actividades 

mediante métodos, técnicas y estrategias de enseñanza. 

2.2. Objetivos Específicos. 

¶ Implementar metodologías participativas para el desarrollo de 

contenidos propios del curso de ciencias sociales para facilitar la 

comprensión en los estudiantes. 

¶ Evaluar el nivel de conocimiento antes, durante y después de la unidad 

mediante instrumentos de evaluación y una prueba final escrita.  

3). Plan General de Contenidos 

A continuación, se presenta la planificación de contenidos por semanas del 

curso de ciencias sociales, en el grado de segundo básico.  
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Plan No. 1 

1). Parte Informativa. 

- Centro Educativo: Instituto Nacional de Educación Básica de 

Telesecundaria.   Semana: 1 y 2 

- Área/Sub-área: Ciencias Sociales y formación Ciudadana.    

-  Grado: Segundo Básico  

-  Bloque/unidad: No. IV Fecha de Ejecución: del 16-09 al 22-11-2024 

- Ciclo escolar: 2024 Docente Titular: Lic. Eduardo Gonzalez Lopez 

- Practicante de EPS: Rudy Donald López González.  

Competencias  Indicadores 

- Practica los valores, deberes y derechos 

inherentes a todas las personas sin 

distinci·n de ninguna clase (origen, grupo 

®tnico, color de piel, genero, idioma, posici·n 

econ·mica, filiaci·n pol²tica o religiosa) que 

fortalecen el respeto mutuo, la democracia y 

la cultura de paz. 

- Aplica criterios de la investigaci·n social al 

analizar, clasificar y organizar informaci·n en 

la b¼squeda de alternativas de soluci·n de 

problemas y desaf²os con su vida.  

- Destaca que el respeto y la 

observaci·n de los 

Derechos Humanos es uno 

de los elementos de la 

pr§ctica democr§tica. 

- Aplica criterios de 

selecci·n y organizaci·n de 

diversas fuentes de 

informaci·n social. 

 

 

Contenidos 

Declarativos Procedimental Actitudinal 

- Carta Magna de 

Guatemala. 

- Criterios de 

Clasificaci·n y 

- Expresi·n de 

opiniones sobre la 

importancia de los 

deberes y Derechos 

de las personas que 

- Respeto de los 

derechos individuales 

y colectivos de los 

miembros de la 

sociedad. 
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organizaci·n de 

informaci·n 

est§n garantizando en 

la carta Magna. 

(Constituyente) 

- Definici·n de criterios 

para clasificaci·n de 

la informaci·n. 

- Reflexi·n sobre la 

indagaci·n y tipos de 

conocimientos.  

 

 

Recursos 

Materiales: Papel·grafos, marcadores, lapiceros, recortes. 

Tecnol·gicos: Ca¶onera, computadora. 

Humanos: Docente titula, estudiante Epesista  

Criterios de Evaluaci·n: 

Observaci·n: Lista de cotejo, Rubrica, Hojas de trabajo, preguntas directas. 

 

Desempe¶o: Debates, Exposiciones, mapas conceptuales, trabajos escritos y 

prueba objetiva.   

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

              

Plan No 2 

1). Parte Informativa. 

- Centro Educativo: Instituto Nacional de Educación Básica de 

Telesecundaria.   Semana: 3, 4 y 5 

- Área/Sub-área: Ciencias Sociales y formación Ciudadana.    

-  Grado: Segundo Básico  

-  Bloque/unidad: No. IV Fecha de Ejecución: del 16-09 al 22-11-2024 

- Ciclo escolar: 2024 Docente Titular: Lic. Eduardo Gonzalez Lopez 

- Practicante de EPS: Rudy Donald López González.  
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Competencias  Indicadores 

- Describe las interrelaciones entre formas de 

vida de los grupos sociales y el ambiente 

natural en Centroam®rica 

- Describe las caracter²sticas de la sociedad 

actual, con base en los cambios producidos por 

la colonizaci·n y la interacci·n entre pueblos 

ind²genas y colonizadores espa¶oles en la 

rearticulaci·n del territorio, poblaci·n y 

patrones culturales.  

- Describe las formas de 

adaptaci·n y desarrollo de 

los seres humanos de 

acuerdo a su ubicaci·n y 

caracterizaci·n 

geogr§ficas. 

- Deduce las consecuencias 

de la conquista y la 

colonizaci·n.  

 

Contenidos 

Declarativos Procedimental Actitudinal 

- Medio natural y ser 

humano. 

- Historia Colonial 

- Comparaci·n entre 

los distintos modos 

culturales de concebir 

la relaci·n entre seres 

humanos y medio 

natural. 

- Reflexi·n acerca de la 

historia de los pueblos 

ind²genas que no 

concluye con la 

llegada de Europeos a 

Am®rica. (J.H, 2015) 

- Valoraci·n de 

pr§cticas de las 

diferentes culturas 

que conservan 

respetuosamente los 

recursos y el 

ambiente natural. 

- No vinculaci·n de 

mayor complejidad y 

riqueza cultural con 

superioridad 

 

 

Recursos 

Materiales: Papelografos, marcadores, lapiceros, recortes. 

Tecnol·gicos: Ca¶onera, computadora. 

Humanos: Docente titula, estudiante Epesista  
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Criterios de Evaluaci·n: 

Observaci·n: Lista de cotejo, Rubrica, Hojas de trabajo, preguntas directas. 

Desempe¶o: Debates, Exposiciones, mapas conceptuales, trabajos escritos y 

prueba objetiva.   

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025. 

 

Plan No. 3 

1). Parte Informativa. 

- Centro Educativo: Instituto Nacional de Educación Básica de 

Telesecundaria.   Semana: 6, 7 y 8 

- Área/Sub-área: Ciencias Sociales y formación Ciudadana.    

-  Grado: Segundo Básico  

-  Bloque/unidad: No. IV Fecha de Ejecución: del 16-09 al 22-11-2024 

- Ciclo escolar: 2024 Docente Titular: Lic. Eduardo Gonzalez Lopez 

- Practicante de EPS: Rudy Donald López González.  

Competencias  Indicadores 

- Practica los valores, deberes y derechos 

inherentes a todas las personas sin distinci·n 

de ninguna clase que fortalecen el respeto 

mutuo de la democracia y la cultura de paz 

- Aplica criterios de la investigaci·n social al 

analizar, clasificar y organizar informaci·n en la 

b¼squeda de alternativas de soluci·n de 

problemas y desaf²os con su vida.   

- Asocia la participaci·n y 

pr§ctica de los deberes y 

derechos como miembro 

de la organizaci·n escolar, 

con la participaci·n y 

pr§ctica de los deberes y 

derechos como integrantes 

de la sociedad 

guatemalteca  
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Contenidos 

Declarativos Procedimental Actitudinal 

- Deberes y derechos 

civiles y pol²ticos. 

- Criterios de an§lisis de 

la informaci·n.  

- Indagaci·n sobre los 

principales derechos y 

deberes que tienen 

los guatemaltecos en 

la organizaci·n del 

Centro educativo y en 

la sociedad. 

- Comparaci·n de 

puntos de vista de 

diferentes fuentes.  

- Fomento de la 

observaci·n de los 

Derechos Humanos 

por medio de la 

organizaci·n escolar 

y sus relaciones 

cotidianas. 

- Respeto al derecho a 

plantear y debatir 

diferentes puntos de 

vista.   

 

Recursos 

Materiales: Papelografos, marcadores, lapiceros, recortes. 

Tecnol·gicos: Ca¶onera, computadora. 

Humanos: Docente titula, estudiante Epesista  

Criterios de Evaluaci·n: 

Observaci·n: Lista de cotejo, Rubrica, Hojas de trabajo, preguntas directas. 

Desempe¶o: Debates, Exposiciones, mapas conceptuales, trabajos escritos y 

prueba objetiva.   

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025. 
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Evaluación. 

Se realizará mediante una prueba objetiva al finalizar el bloque de 

contenidos.  

 

Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, San Marcos, 05 de mayo de 2025. 
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Fotografías de la etapa de docencia directa 

 

Ilustración 16 docencia directa 

 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 
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3.2. Descripción de resultados obtenidos, etapa de intervención 

pedagógica administrativa. 

Tabla 39 Resultados etapa pedagógica-administrativa 

No. Actividad  Antes  Durante Despu®s 

Intervenci·n Pedag·gica 

1 Charla sobre 

prevenci·n de 

enfermedades 

provocadas por 

par§sitos  

Mediante el diagn·stico 

situacional de la 

comunidad se identific· 

una tasa del 60% de que 

las familias se 

enfermaban con causa 

de parasitosis, la 

mayor²a no cuenta con 

un plan de 

desparasitaci·n lo cual 

aumenta el riesgo de 

enfermedades 

intestinales, lo cual se 

coordin· con 

enfermeros locales para 

un taller.  

Se desarroll· un 

taller interactivo 

con diapositivas 

y folletos a 

trav®s de un 

profesional de la 

salud sobre 

infecciones 

intestinales, 

m®todos de 

prevenci·n y la 

importancia de 

la 

desparasitaci·n. 

Cada estudiante 

recibi· una dosis 

de albendazol 

supervisada por 

los m®dicos, 

adem§s se 

desarrollaron 

actividades 

donde se 

premiaron a los 

estudiantes 

participativos 

El taller se 

evalu· mediante 

comentarios de 

los estudiantes 

revelando que 

los temas 

desarrollados 

fueron 

importantes, 

adem§s se 

coordin· la 

implementaci·n 

de un sistema de 

sanitizaci·n 

como lavados de 

manos antes de 

las comidas,  

2 Entrega de 

material 

did§ctico a 

Los maestros 

manifestaron en el 

diagn·stico recursos 

Se gestion· un 

kit con material 

did§ctico 

Los docentes se 

mostraron 

agradecidos, as² 
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docentes del 

centro educativo 

limitados para ense¶ar 

matem§ticas y las 

ciencias, afectado el 

inter®s de los 

estudiantes y la 

asimilaci·n de los 

conocimientos 

esencial en el 

proceso de 

ense¶anza para 

cada docente, 

donde se 

incentiv· el uso 

de materiales 

adecuado en 

cada materia. 

como en la 

observaci·n en 

el uso de los 

materiales en las 

aulas, 

determinando un 

resultado 

satisfactorio.  

3 Charla sobre 

higiene bucal y 

entrega de 

cepillos y pasta 

dental a los 

estudiantes. 

A trav®s de la 

observaci·n se visualiz· 

que la mayor²a de 

estudiantes no saben de 

las enfermedades 

bucales, sus causas y 

consecuencias 

mediante una encuesta 

que se realiz·, por lo 

que se planific· una 

charla interactiva sobre 

la higiene bucal 

Se desarroll· 

una charla 

presentando las 

enfermedades, 

sus causas y 

consecuencias 

en la dentadura 

mediante 

diapositivas. Los 

estudiantes se 

mostraron 

interesados en 

el tema, lo cual 

fue satisfactorio 

la asimilaci·n de 

los 

conocimientos 

Los docentes 

registraron que 

los estudiantes 

asimilaron los 

conocimientos a 

trav®s del uso de 

cepillos dentales 

dentro del Centro 

Educativo 

4 Tarde deportiva 

con estudiantes 

Como parte del derecho 

a la recreaci·n y como 

mecanismo hacia un 

aprendizaje inclusivo y 

significativo derivado de 

los derechos y 

obligaciones del curso 

de Ciencias Sociales se 

Se realiz· un 

triangular de fut-

sala con los 

j·venes de 

primero, 

segundo y tercer 

b§sico, cada 

grupo tuvo la 

La integraci·n e 

inclusi·n del 

100% de 

estudiantes 

gener· mayor 

confianza en 

aquellos que 

nunca participan 
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planific· una tarde 

deportiva donde todos 

los estudiantes deben 

participar 

independientemente de 

las habilidades, 

condici·n, edad o sexo. 

oportunidad de 

competir con 

otro grado.  

en actividades 

grupales, 

adem§s se 

enfatiz· la 

importancia de 

reconocer los 

derechos de los 

dem§s y las 

obligaciones de 

todos.  

5 Entrega de 

herramientas de 

limpieza 

Debido al desgaste de 

escobas y 

desinfectantes, los 

estudiantes solo 

contaban con una 

escoba por grado, as² 

como los escases de 

desinfectantes 

generando malos olores 

en los ba¶os, as² como 

la falta de un protocolo 

de desinfecci·n y 

sanitizaci·n de las 

instalaciones. 

Se don· 4 

escobas al 

centro educativo 

y desinfectantes 

donde se 

sensibiliz· la 

importancia de 

la limpieza 

constante de las 

instalaciones. 

El Centro 

educativo se 

comprometi· a 

promover un 

comit® para la 

sanitizaci·n de 

ba¶os y aulas. 

Los resultados 

fueron visibles 

despu®s de la 

actividad donde 

los estudiantes 

son 

comprometidos 

con la limpieza.  

 

Intervenci·n Administrativa 

1 Entrega de 

material de 

oficina 

La direcci·n del Centro 

Educativo no contaba 

con materiales para la 

buena administraci·n de 

los expedientes de los 

estudiantes y el 

resguardo correcto de 

Entrega de 

materiales de 

oficina a la 

direcci·n como: 

paquete de 

folders tama¶o 

carta y oficio, 

Visualizaci·n de 

la optimizaci·n 

de archivos 

f²sicos y el 

resguardo 

correcto de la 

documentaci·n 
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cuadros finales y 

certificaciones, lo cual 

se plante· la actividad 

en la b¼squeda de 

soluciones a la 

necesidad 

resma de papel 

bond, clips, 

marcadores y 

portafolios 

multiusos 

tama¶o grande 

de pl§stico para 

resguardad 

documentos 

importantes 

propia del Centro 

Educativo, la 

directora 

agradeci· el 

apoyo.  

2 Creaci·n e 

impresi·n de 

organigrama 

institucional del 

centro educativo 

La estructura 

organizativa del Centro 

Educativo solo se 

contaba en digital lo cual 

no era visible y los 

estudiantes ignoraban la 

estructura de su centro 

educativo, por lo que se 

coordin· con la directora 

redise¶ar e imprimir. 

Junto con la 

directora se 

dise¶· y se 

imprimi· en 

manta vin²lica el 

organigrama 

determinando 

funciones de 

forma jer§rquica 

de las personas 

e instituciones 

que participan 

para el 

funcionamiento 

del Centro 

Educativo. 

Organigrama 

visible en la 

direcci·n del 

Centro 

Educativo donde 

la comunidad 

educativa tiene 

accesibilidad a 

ello. As² mismo la 

directora 

destac· la 

importancia para 

el Centro 

Educativo 

tenerlo en f²sico.  

3 Impresi·n y 

entrega de mural 

de transparencia 

y rendici·n de 

cuentas. 

La comunidad educativa 

exceptuando la directora 

desconoc²an los 

programas de apoyo 

existentes y la 

estad²stica de los 

estudiantes 

matriculados, por tal 

Se dise¶· un 

mural donde se 

plasman los 

programas y los 

fondos para 

cada, as² como 

una matriz 

donde se 

Agradecimiento 

por la gesti·n del 

Epesista, 

destacando la 

importancia de 

que este mural 

sea visible para 

toda la 
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raz·n se dise¶· un 

mural. 

visualiza la 

estad²stica de 

estudiantes 

matriculados 

incluyendo la 

asistencia de 

ellos. 

comunidad 

educativa. As² 

mismo la 

Organizaci·n de 

padres de familia 

se mostraron 

agradecidos.  

4 Dise¶o e 

impresi·n de la 

Misi·n y Visi·n 

del Centro 

Educativo 

En el Centro Educativo 

no se contaba de forma 

f²sica y visible la misi·n y 

visi·n como parte de la 

filosof²a obligatoria por 

el Ministerio de 

Educaci·n, solo se 

contaba en digital si 

diagramaci·n. 

Se procedi· a 

ejecutar la 

actividad 

dise¶ando e 

imprimiendo en 

manta vin²lica 

donde se hizo la 

entrega a la 

directora, 

coloc§ndolo en 

un lugar visible 

de la direcci·n. 

Misi·n y Visi·n 

visibles dentro 

de las 

instalaciones del 

Centro 

Educativo y 

accesible a la 

comunidad 

educativa.  

5 Ordenamiento e 

identificaci·n de 

documentos 

administrativos 

La direcci·n del Instituto 

de intervenci·n no ten²a 

identificado expedientes 

de los estudiantes y 

documento como 

cuadros finales de cada 

a¶o, as² como libros de 

acta, lo cual se planific· 

una actividad para 

ordenar los documentos 

El desarrollo de 

la actividad 

inici· con la 

clasificaci·n de 

expedientes, por 

a¶o, libros de 

actas, cuadros 

finales y dem§s 

documentos 

propios del 

Instituto, para su 

f§cil b¼squeda e 

identificaci·n. 

Agradecimiento 

de la directora, 

as² como la 

visualizaci·n de 

archivos, 

expedientes y 

documentos 

debidamente 

identificados en 

los archiveros 

del Instituto.  

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025. 
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3.3. Plan general de la etapa de proyección comunitaria. 

3.3.1. Parte Informativa 

a) Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro 

Universitario de San Marcos. 

b) Carrera: Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la Educación 

c) Epesista: PEM Rudy Donald López González 

d) Asesor: Lic. Roger Abraham Morales Flores 

e) Etapa: Proyección Comunitaria 

f) Lugar: Aldea Huispache, municipio de Concepción Tutuapa, San 

Marcos  

g) Fecha: noviembre 2024 a febrero de 2025 

3.3.2. Presentación. 

La etapa de proyección comunitaria corresponde a uno de los procesos parte 

del Ejercicio Profesional Supervisada donde el estudiante epesista pone en práctica 

sus conocimientos sobre gestión, desarrollo y ejecución de actividades comunitarias 

donde participan autoridades, líderes y comunidad en general logrando resultados 

satisfactorios. En este plan se articulan varias actividades estratégicas diseñadas 

según los resultados del diagnóstico situacional para fortalecer capacidades de las 

autoridades comunitarias y dotarlos de materiales y recursos. 

Las actividades contempladas se incluye una charla especializada sobre 

gobernabilidad que busca fortaleces las competencias de los líderes comunitarios; 

así mismo el establecimiento de un marco filosófico donde se contempla la misión, 

visión, valores y un organigrama de la estructura de la comunidad.  

3.3.3. Justificación. 

La implementación de esta etapa inicia con la necesidad de fortalecer las 

capacidades y de recursos que pueda beneficiar a la comunidad y crear una imagen 

con incidencia competitiva a nivel municipal, debido a que en la comunidad no se 

cuenta con un marco filosófico donde se determine una línea hacia el desarrollo 

comunitario y de desarrollo integral de la población. Los proyectos comunitarios 

están encaminados hacia la trasformación de la comunidad, dirigido a solucionar 
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parte de los problemas que involucran el mejoramiento de la calidad de liderazgo, 

de la competitividad a nivel municipal y sobre todo en la búsqueda del bienestar 

social. 

Las charlas y la dotación de recursos contribuyen a la creación de una 

imagen estratégica ante cualquier institución que busca aportar e invertir en la 

comunidad mediante programas, proyectos o iniciativas.  

3.3.4. Objetivo General. 

¶ Fortalecer las capacidades organizativas, cívicas y operativas de la 

comunidad mediante la intervención del estudiante Epesista a través de 

proyectos e iniciativas que promuevan una gestión participativa, 

institucional y de recursos contribuyendo al desarrollo integral de la 

comunidad. 

3.3.5. Objetivos Específicos. 

¶ Establecer un marco filosófico de la comunidad con la creación de una 

misión, visión, valores y un organigrama acompañada de una formación 

sobre gobernabilidad para estableces un camino para la toma de 

decisiones. 

¶ Optimizar la gestión de información y de recursos mediante la digitalización 

de bases de datos, así como la dotación de insumos básicos asegurando 

condiciones adecuadas para la administración comunitaria.  
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3.3.6. Actividades 

Cronograma de actividades de proyección comunitaria 

Tabla 40 Actividades proyección comunitaria 

No.  Actividades Fecha de 

ejecuci·n 

Responsable Lugar de 

ejecuci·n 

01 Adquisici·n y entrega de 

una bandera de Guatemala 

a la Alcald²a Comunitaria 

24 de agosto de 

2024 

Epesista Alcald²a 

Comunitaria 

02 Charla sobre 

Gobernabilidad dirigida a 

autoridades comunitarias 

21 de 

septiembre de 

2024 

Epesista Alcald²a 

Comunitaria 

03 Digitalizaci·n de censo 

comunitario de la Aldea 

Huispache.  

09 de 

noviembre 

2024 

Epesista 

 

Alcald²a 

Comunitaria 

04 Gesti·n y entrega de 

insumos de limpieza a la 

Alcald²a Comunitaria 

08 de enero de 

2025 

Epesista Alcald²a 

Comunitaria 

05 Entrega de portafolios a las 

autoridades comunitarias 

para el resguardo de 

documentos.  

22 de febrero 

de 2025 

Epesista Alcald²a 

Comunitaria 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025. 

 

3.3.7. Recursos.  

a) Humanos: epesista, Asesor EPS, Autoridades comunitarias, director 

del establecimiento educativo, docentes, estudiantes la comunidad. 

b) Institucionales: Instituto Nacional de Educación Básica de 

Telesecundaria, Alcaldía Comunitaria, COCODE, Seguridad 

Preventiva. 

c) Físicos: Computadora, Impresora, Normativo de EPS, Cámara 

fotográfica, mantas vinílicas.  
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3.3.8. Evaluación. 

La Evaluación de esta etapa se llevará a cabo antes, durante y después de 

finalizada la etapa mediante resultados.  

Aldea Huispache, municipio de Concepción Tutuapa, agosto 2024 
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Planificación de por actividad. 

Actividad No. 1 

Adquisición y entrega de una bandera de Guatemala a las autoridades 

comunitarias. 

1). Parte informativa. 

¶ Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro 

Universitario de San Marcos.  

¶ Carrera: Licenciatura en pedagogía y ciencias de la educación  

¶ Epesista: PEM. Rudy Donald López González 

¶ Asesor: Lic. Roger Abraham Morales Flores.  

¶ Etapa: de proyección comunitaria  

¶ Actividad: Adquisición y entrega de una gandera de Guatemala. 

¶ Lugar: Aldea Huispache, municipio de Concepción Tutuapa, San Marcos.  

¶ Fecha: 24 de agosto del año 2024.  

 

2). Introducción. 

Actualmente la alcaldía comunitaria no cuenta con una Bandera de 

Guatemala para usos patriótico y civico, por lo tanto se realiza las estiones 

correspondientes para la compra y entrega de la bandera; enta actividad se 

realiza mediante el diagnóstica realizado con las autoridades de la comunidad, 

viaualizando la importancia de contar con la bandera. 

Como parte del civismo y el patriotismo la bandera se usará en 

actividades socioculturales.   

 

3). Justificación. 

Este proyecto surge a partir del diagnóstica situacional desarrollado con 

los diferentes actores comunitarios, por lo cual se estableció la importancia y la 

falta que se tiene.  
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Mediante gestiones se realiza la compra y entrega del mismo a los 

integrantes de la alcaldía comunitaria, las autoridades con el objetivo de 

incentivar el civismo a la comunidad y el fervor patriotico, donde representa la 

identidad y su presencia en la comunidad fomenta el respeto a los valores 

cívicos y fortalece el sentido de pertenencia entre los cudadanos. Este proyecto 

surge en la necesidad de promover valores especialmente en contextos donde 

la identidad nacional ha sido debilitado por la migración hacia los Estados 

Unidos.  

 

4). Objetivos 

 4.1. Objetivo General.  

¶ Gestionar y adquirir una bandera de Guatemala para promover el 

sentido de identidad nacional y fortalecer los valores cívicos y culturaes 

en la comunidad. 

4.2. Objetivos Específicos. 

¶ Realizar un Diagnóstica comunitario para identificar las necesidades y 

expectativas relacionadas con a adquisición y uso de la bandera de 

Guatemala. 

¶ Gestionar os recursos necesarios (economicos, logisticos y humanos) 

para la compra y entrega formal de la bandera de Guatemala a las 

Autoridades Comunitarias.  

 

5). Cronograma de actividad proyección comunitaria. 

Gestión y entrega de una bandera de Guatemala a las Autoridades comunitarias. 

Tabla 41 Actividad No.1 proyección comunitario 

No. Actividades Fecha de 

Ejecuci·n 

Responsable Lugar de 

ejecuci·n 

1 Diagn·stico sobre la necesidad y 

el uso que se le dar§.  

22-08-2024 Epesista Aldea 

Huispache 

2 Socializaci·n de la propuesta con 

las Autoridades Comunitarias.  

16-09-2024 Epesista 

Autoridades 

comunitarias 
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3 Gesti·n con personas individuales 

para la compra de la bandera 

21-

09-2024 

Epesista 

4 Compra de la bandera de 

Guatemala 

27-07-2024 Epesista 

 

5 Entrega de la bandera a las 

Autoridades comunitarias 

24-08-2024 Epesista 

    

 FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

6). Recursos. 

¶ Humanos : Estudiantes epesista, autoridades comunitarias, Asesor de EPS.  

¶ Institucionales: Auxiliatura, COCODE, Seguridad preventiva, Centro 

Universitario de San Marcos.  

¶ Físicos: Boletas de encuesta, computadora, hojas, normativo de EPS, 

Cámara fotográfica. 

¶ Financieros: Los constos serán sufragados por el estudiante Epesista.  

 

7). Presupuesto 

Presupuesto: Actividad de proyección comunitaria: Diseño e impresión del 

organigrama, misión, visión de la comunidad.  

Tabla 42 Presupuesto actividad No.1 proyección comunitario 

No. Descripci·n Subtotal Total 

1 Compra de la bandera de Guatemala  Q. 500.00 

 TOTAL  Q. 500.00 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 
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8). Evaluación. 

Se realizará antes durante y después de finalizar la actividad a cargo del 

estudiante epesista y el Asesor asignado.  

 

Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, San Marcos, 24 de agosto de 2024. 
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Fotografías de la actividad 

Gestión y entrega de una bandera de Guatemala a las Autoridades.  

 

 

 

 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

 

 

 

 

 

Ilustración 17 Actividad comunitaria No.1 
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Actividad No. 2 

Charla sobre gobernabilidad dirigido a las autoridades locales 

1). Parte informativa  

¶ Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro 

Universitario de San Marcos.  

¶ Carrera: Licenciatura en pedagogía y ciencias de la educación  

¶ Epesista: PEM. Rudy Donald López González 

¶ Asesor: Lic. Roger Abraham Morales Flores.  

¶ Etapa: de proyección comunitaria  

¶ Actividad: Charla sobre Gobernabilidad dirigida a las Autoridades 

Comunitarias. 

¶ Lugar: Aldea Huispache, municipio de Concepción Tutuapa, San Marcos.  

¶ Fecha: 21 de septiembre del año 2024.  

 

2). Introducción.   

Para que una comunidad sea administrada por buenos líderes y 

autoridades, estos debe conocer sobre temas; la gobernabilidad es un elemento 

clave para el desarrollo efetiva de la comunidad. Durante el diagnóstico 

realizado se visualizó  un deficit conocimiento sobre este tema por lo que se 

planificó el desarrollo de una charla dirigida a las autoridades y lideres de la 

comunidad por el cual ellos desempeñan un papel importante en la gestión de 

la comunidad. Así mismo surge como medio para empoderar a las autoridades, 

brindandoles conocimientos claros sobre roles, responsabilidades conforme a 

la normativa vigente en el Código Municipal y en la Ley de Consejos 

Comunitarios de Desarrollo COCODE fortaleciendo su capacidad de gestión, 

administración y evaluación de proyectos.  
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3). Justificación.  

La gobernabilidad es un elemento clave para el desarrollo y 

administración efectiva de las comunidades, tal el caso de la Aldea Huispache 

donde las autoridades son elegidas por la comunidad para administrar y liderar 

el desarrollo a traves de proyecto y sobre todo velar por el bienestar de la 

población. Las autoridades desempeñan un papel importante donde ellos deben 

conocer sus funciones conforme a la normativa y la legistlación. La autoridades 

comunitarias requieren capacitación para comprender sus atributos y funciones 

establecidas para mejorar la toma de desiciones y promover la participación 

ciudadana, así como la busqueda del bien comun de la comunidad; al 

empoderarlos las autoridades ejercen sus funciones con conocimiento y 

responsabilidad favoreciendo la gobernanza local y el desarrollo comunitario.   

 
4). Objetivos.  

4.1. Objetivo General 

¶ Empoderar a las autoridades comunitarias de la Aldea Huispache en 

sus funciones y en la administración de la comunidad conforme a la 

legislación guatemalteca vigente. 

4.2. Objetivos Específicos. 

¶ Informar a través de una charla sobre el marco legal del Código 

Municipal y la Ley de Consejos Comunitarios de Desarrollo para asimir 

sus funciones y atribuciones. 

¶ Fortalecer las capacidades para la toma de desiciones con principios 

democráticos y responsabilidad por el bienestar de la población.  
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5). Cronograma de actividades. 

Matriz de actividades. 

Tabla 43 Actividad No.2 proyección comunitaria 

No. Actividades Fecha de 

Ejecuci·n 

Responsable Lugar de 

ejecuci·n 

1 Diagn·stica situacional de la 

comunidad a trav®s de entrevista 

y encuesta con las autoridades 

comunitarias 

22-08-2024 Epesista  

 

 

 

Aldea 

Huispache 

2 Socializaci·n de la propuesta con 

las autoridades comunitarias  

16-09-2024 Epesista 

Autoridades 

comunitarias 

3 Planificaci·n de la actividad con 

las autoridades mediante notas de 

invitaci·n.  

21-09-2024 Epesista 

4 Desarrollo de la charla mediante 

diapositivas y t®cnicas de 

participaci·n como lluvia de ideas 

y comentarios 

21-09-2024 Epesista 

5 Evaluaci·n de la actividad 

mediante preguntas directas 

21-09-2024 Epesista 

6 Entrega de refrigerio a todos los 

participantes  

21-09-2024 Epesista 

 FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

6). Recursos. 

¶ Humanos : Estudiantes epesista, autoridades comunitarias, Asesor de EPS.  

¶ Institucionales: Auxiliatura, COCODE, Seguridad preventiva, Centro 

Universitario de San Marcos.  

¶ Físicos: Base de datos en físico, computadora, normativo de EPS, Cámara 

fotográfica. 

¶ Financieros: Los constos serán sufragados por el estudiante Epesista.  
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7). Presupuesto 

Presupuesto: Actividad de proyección comunitaria: Diseño e impresión del 

organigrama, misión, visión de la comunidad.  

Tabla 44 Presupuesto actividad No.2 Proyección comunitario 

No. Descripci·n Cantidad Precio Total 

1 Fotocopia de la Ley de Concejos 

Comunitarios de Desarrollo COCODE 

10 Q. 5.00 Q. 50.00 

2 Impresi·n de material  10 Q. 2.00 Q. 20.00 

3 Compra de refrigerio a las autoridades 

participantes 

10 Q. 10.00 Q. 100.00 

 TOTAL   Q. 170.00 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

 

8). Evaluación. 

Se realizará antes durante y después de finalizar la actividad a cargo del 

estudiante epesista y el asesor asignado.  

Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, San Marcos, 21 de septiembre de 2024. 
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Fotografías de la Actividad 

Charla sobre Gobernabilidad dirigida a las Autoridades Comunitarias. 

 

 

 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

 

 

 

 

Ilustración 18 Actividad comunitaria No.2 
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Actividad No. 3 

Digitalización del censo comunitario 

1). Parte informativa  

¶ Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario 

de San Marcos.  

¶ Carrera: Licenciatura en pedagogía y ciencias de la educación  

¶ Epesista: PEM. Rudy Donald López González 

¶ Asesor: Lic. Roger Abraham Morales Flores.  

¶ Etapa: de proyección comunitaria  

¶ Actividad: Digitalización del censo comunitario de la Aldea Huispache, 

municipio de Concepción Tutuapa. 

¶ Lugar: Aldea Huispache, municipio de Concepción Tutuapa, San Marcos.  

¶ Fecha: 9 de noviembre del año 2024.  

 

2). Introducción.   

Este proyecto surge a partir del diagnóstica situacional realizado con las 

autoridades comunitarias en donde se determinó la necesidad de contar con 

una base de los habitantes de la comunidad, determinando que hoy en día la 

tecnologia esta suplantando documentos en físico por su alto costo, deterioro 

con el tiempo y su uso complicado. Surge la necesidad de digitalizar el censo 

comunitario realizado por las autoridades comunitarios en el año 2024 mediante 

el cual se trasladan datos a un formato en excel con la información de todo los 

habitantes para facilitar su acceso y manejo. La aldea Huispache está divida en 

once sectores lo cual se realizó la división para garantizar la precisión y 

organización de la base de datos. Esta iniciativa surge ante la necesidad de 

contar con una base de datos que permita a las autoridades comunitarias 

acceder ante cualquer requerimiento así como la identidicación inmediata de 

cualquier persona. Como Epesista se trabajó con la coordinnación de la Alcaldía 

Comunitaria y los integrantes del COCODE, fortaleciendo la participación y el 
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empoderamiento comunitario ante este proyecto con una finalidad eficiente, 

tranparente y accesible para todos.  

 

3). Justificación.  

La digitalización del censo comunitario de la Aldea Huispache responde 

a la necesidad de contar una base de datos de forma organizada, accesible y 

actualizado con información real según los documentos de identificación de 

cada persona que faciliten la identificación y atención de los habitantes ante 

cualquier situación. La información recabada por la autoridad contenida en 

papel bon dificultando el buen uso y consulta rápida y efectiva lo cual era un 

pbstaculo en tiempo y espacio; al digitalizar los datos se mejora la capacidad de 

respuesta ante emergencias, proyectos u otros requerimientos logrando de 

forma ordenada y seguro la información personal de las personas; ademas la 

estructuración por sectores permite un trabajo mas detallado asegurando la 

realidad demográfica y social de la comunidad. Este proyecto comunitario 

fortalece la gobernanza local y la gestión de datos de forma sostenible.  

 
4). Objetivos.  

4.1. Objetivo General 

¶ Digitalizar el censo comunitario de la Aldea Huispache para facilitar el 

acceso y manejo de la información demográfica y social de las personas 

por serctores. 

4.2. Objetivos Específicos. 

¶ Acceder a la base de datos en físico del censo realizado por las 

autoridades comunitarios.  

¶ Crear un formato en Exel con la información y datos de cada persona 

según el sector donde vive.  

¶ Promover el buen uso de la base de datos así como en la actualización 

del mismo con el tiempo.  



 

136 
 

5). Cronograma de actividad proyección comunitaria. 

La digitalización del Censo comunitario lleva una serie de actividades lo cual 

el Epesista recurre al siguiente cronograma. 

Tabla 45 Actividad No. 3 proyección comunitario 

No. Actividades Fecha de 

Ejecuci·n 

Responsable Lugar de 

ejecuci·n 

1 Diagn·stica situacional de la 

comunidad a trav®s de entrevista 

y encuesta con las autoridades 

comunitarias 

22-08-2024 Epesista  

 

 

Aldea 

Huispache 2 Socializaci·n de la propuesta con 

las autoridades comunitarias  

16-09-2024 Epesista 

Autoridades 

comunitarias 

3 Solicitud de la base de datos en 

f²sico y por sectores ante las 

Autoridades Comunitarias 

21-09-2024 Epesista 

4 Creaci·n del formato en Excel y 

autorizaci·n por las autoridades 

comunitarias 

27-09-2024 Epesista 

 

5 Digitalizaci·n de los datos 05-10-2024 Epesista 

6 Entrega del proyecto a 

autoridades comunitarias  

09-11-2024 Epesista 

 FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

 

6). Recursos. 

¶ Humanos : Estudiantes epesista, autoridades comunitarias, Asesor de EPS.  

¶ Institucionales: Auxiliatura, COCODE, Seguridad preventiva, Centro 

Universitario de San Marcos.  

¶ Físicos: Base de datos en físico, computadora, normativo de EPS, Cámara 

fotográfica. 

¶ Financieros: Los constos serán sufragados por el estudiante Epesista.  
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7). Presupuesto 

Presupuesto: Actividad de proyección comunitaria: Diseño e impresión del 

organigrama, misión, visión de la comunidad.  

Tabla 46 Presupuesto actividad No.3 proyección comunitario 

No. Descripci·n Cantidad Precio 

1 Honorario de digitalizador 1 Q. 125.00 

2 Impresi·n del censo en f²sico 50 Q. 50.00 

 TOTAL  Q. 175.00 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

 

8). Evaluación. 

Se realizará antes durante y después de finalizar la actividad a cargo del 

estudiante epesista y el asesor asignado.  

Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, San Marcos, 9 de noviembre de 2024. 
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Fotografías de la Actividad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 19 Actividad comunitaria No.3 
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Actividad No 4 

Gestión y entrega de insumos de limpieza 

1). Parte informativa  

¶ Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro 

Universitario de San Marcos.  

¶ Carrera: Licenciatura en pedagogía y ciencias de la educación  

¶ Epesista: PEM. Rudy Donald López González 

¶ Asesor: Lic. Roger Abraham Morales Flores.  

¶ Etapa: de proyección comunitaria  

¶ Actividad: Entrega de insumos de limpieza a la Alcaldía de la Aldea 

Huispache. 

¶ Lugar: Aldea Huispache, municipio de Concepción Tutuapa, San 

Marcos.  

¶ Fecha: 8 de enero de 2025.  

 

2). Introducción.   

La higiene y el saneamiento son pilares fundamentales para el bienestar 

de las personas, especielmente en áreas rurales donde el acceso a recursos es 

limitado, tal el caso de la Alcaldía comunitaria de la Aldea Huispache donde se 

pudo observar la falta de herramientas e insumos de limpieza como: 

trapeadoras, escobas y desinectante.  Este proyecto enmarca en la etapa de 

proyección comunitaria de la Práctica Profesional Supervisada, donde se busca 

abordad la problemática y con la finalidad de fotalecer las condiciones sanitarias 

y promover prácticas de higiene y limpieza de las instalaciones incluyendo los 

baños utilizados por la comunidad. La coordinación con las autoridades locales 

permite que estos insumos sean utilizados de manera eficiente y organizada 

para su uso exclusivo de las instalaciones de la alcaldía comunitaria.  
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3). Justificación.  

La necesidad de implementar este proyecto surge a raíz de la 

observación y diagnóstico situacional realizada a los integrantes de la Alcaldía 

comunitaria en donde la carencia de insumos y materiales de limpieza permean. 

Este proyecto resulta util para la alcaldía comunitaria debido a que no se tiene 

la costumbre de limpiar con frecuencia las instalaciones así como la 

desinfección del bien inmueble y las instalaciones de los báños públicos; con 

esto alcanzamos reducir riesgos sanitarios desinfectando olores frecuentes de 

los baños y evitando la incorporación de microbios en los escritorios, así como 

el fortalecimiento de la gestion local al rear un ambiente limpio. Este proyecto 

comunitario cumple con los objetivos al poner al epesista como lider de esta 

gestión en pro del bienestar y de un ambiente agradable en la instalaciones de 

la Alcaldía Comunitaria de la Aldea Huispache.  

 
4). Objetivos.  

4.1. Objetivo General 

¶ Gestionar y entregar equipo e insumo de limpieza a la alcaldía 

comunitaria de la Aldea Huispache para contribuir a la mejora de la 

higiene y saneamiento de las instalaciones comunitarias. 

4.2. Objetivos Específicos. 

¶ Gestionar los equipos e insumos con personas particulares y empresas 

que esten dispuestos a cooperat y a apoyar en la adquisición de equipo 

e insumo de limpieza. 

¶ Coordinad con las autoridades comunitarias la entrega y el uso 

adecuado de los insumos. 

¶ Sensibilizar a las autoridades comunitarias sobre la importancia de la 

higiene de las instalaciones para mantener un ambiente limpio y 

saludable.   
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5). Cronograma de actividad proyección comunitaria. 

Gestión y entrega de una bandera de Guatemala a las Autoridades 

comunitarias. 

Tabla 47 Actividad No.4 proyección comunitario 

No. Actividades Fecha de 

Ejecuci·n 

Responsable Lugar de 

ejecuci·n 

1 Diagn·stico sobre la necesidad y 

el uso que se le dar§.  

22-08-2024 Epesista  

 

Aldea 

Huispache 

2 Socializaci·n de la propuesta con 

las Autoridades Comunitarias.  

16-09-2024 Epesista 

Autoridades 

comunitarias 

3 Gesti·n con personas 

individuales para la compra de 

equipo e insumo de limpieza 

21-09-2024 Epesista 

4 Adquisici·n de los equipos e 

insumos 

06-01-2025 Epesista 

 

5 Entrega de los insumos y equipo 

de limpieza a las Autoridades 

comunitarias 

08-01-2025 Epesista 

 FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

6). Recursos. 

¶ Humanos : Estudiantes epesista, autoridades comunitarias, Asesor de EPS.  

¶ Institucionales: Auxiliatura, COCODE, Seguridad preventiva, Centro 

Universitario de San Marcos.  

¶ Físicos: Computadora, hojas, normativo de EPS, Cámara fotográfica, 

Impresora 

¶ Financieros: Fondos propios del Epesista y apoyo de personas particulares 

para la adquisión de insumos de limpieza.  
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7). Presupuesto 

Presupuesto: Actividad de proyección comunitaria: Diseño e impresión del 

organigrama, misión, visión de la comunidad.  

Tabla 48 Presupuesto actividad No. 4 proyección comunitario 

No. Descripci·n Cantidad Precio Total 

1 Galones de desinfectante  2 Q30.00 Q. 60.00 

2 Escobas 4 Q25.00 Q. 100.00 

3 Trapeadores 2 Q15.00 Q. 30.00 

 TOTAL   Q. 190.00 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025.  

8). Evaluación. 

Se realizará antes durante y después de finalizar la actividad a cargo del 

estudiante epesista y el asesor asignado.  

 

Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, San Marcos,8 de enero de 2025. 
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Fotografías de la Actividad 

Gestión y entrega de insumos de limpieza 

 

 

 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

 

 

 

Ilustración 20 Actividad comunitaria No. 4 
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Actividad No. 5 

Entrega de portafolios multiusos a las Autoridades comunitarias 

1). Parte informativa  

¶ Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro 

Universitario de San Marcos.  

¶ Carrera: Licenciatura en pedagogía y ciencias de la educación  

¶ Epesista: PEM. Rudy Donald López González 

¶ Asesor: Lic. Roger Abraham Morales Flores.  

¶ Etapa: de proyección comunitaria  

¶ Actividad: Entrega de portafolios a las autoridades comunitarias para el 

resguardo de documentos.. 

¶ Lugar: Aldea Huispache, municipio de Concepción Tutuapa, San Marcos.  

¶ Fecha: 22 de Febrero de 2025.  

 

2). Introducción.   

El presente proyecto tiene como finalidad entregar portafolios de plástico 

a las autoridades comunitarias de la Aldea Huispache donde se enmarca en la 

necesidad detectada durante la etapa de diagnóstico situacional de la 

comunidad. Este recurso es una herramienta para el resguardo y protección de 

documentos importantes facilitando su organización, portabilidad y 

conservación. La entrega de este material responde a la necesidad de contar 

con recursos prácticos que permitan a las autoridades proteger documentos 

ante factores externos como el desgaste por uso, la humendad y otros agentes 

que puedan deteriorar documentos. Además con este proyecto se busca 

fortalecer la gestion administrativa y organizada de la comunidad promoviendo 

el uso responsable y eficiente de los recursos de la comunidad ante una buena 

administración patrimonial documental de la comunidad. 
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3). Justificación.  

Las autoridades de turno de cada año son responsables de administrar 

documentos legales propios de la comunidad y documentos importantes ante 

cualquier requerimiento de cualquier proyecto o proceso; por tal motivo se hace 

entrega de portafolios plásticos a las autoridades como respuesta a la 

necesidad identificada de resguardad de manera adecuada documentos que 

pueden ser trasladados de un lugar a otro evitando folders de papel o bolsas 

plasticas que son fragiles ante cualquer factor externo que pueda dejar expuesto 

algún documento. Estos portafolios ofrecen una solución práctica y accesible 

para proteger cualquier documento ya que son resistentes, faciles de transportar 

y permiten organizar la información de manera eficiente. Su uso contribuye a la 

profesionalización en la administración comunitarias; además aporta 

sustancialidad por parte del esutidante Epesista al contribuir en esta necesidad.   

 
4). Objetivos.  

4.1. Objetivo General 

¶ Dotar a las autoridades comunitarias de la Aldea Huispache de 

portafolios de plásticos para el resguardo, organización y portación de 

documentos importantes de la comunidad. 

4.2. Objetivos Específicos. 

¶ Adquirir y entregar portafolios de plástico adecuados para la protección 

de documentos a las autoridades comunitarias. 

¶ Sensibilizar la importancia del cuidadar cualquier documento legal o 

administrativo como parte de la buena administración comunitaria. 
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5). Cronograma de actividad proyección comunitaria. 

Para este proyecto comunitario se desarrollan diversas actividades para su 

ejecución siendo: 

Tabla 49 Actividad No.5 proyección comunitario 

No. Actividades Fecha de 

Ejecuci·n 

Responsable Lugar de 

ejecuci·n 

1 Diagn·stica situacional de la 

comunidad a trav®s de entrevista 

y encuesta con las autoridades 

comunitarias 

22-08-2024 Epesista  

 

Aldea 

Huispache 

2 Socializaci·n de la propuesta con 

las autoridades comunitarias  

16-11-2024 Epesista 

Autoridades 

comunitarias 

3 Adquisici·n de portafolios de 

pl§sticos tipo cartapacio  

03-02-2025 Epesista 

4 Entrega de los portafolios a las 

autoridades y sensibilizaci·n 

sobre la buena gesti·n y 

administraci·n de los documentos 

legales e importantes de la 

comunidad 

22-02-2025 Epesista 

Imprenta 

 

 FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025. 

6). Recursos. 

¶ Humanos : Estudiantes epesista, autoridades comunitarias, Asesor de EPS.  

¶ Institucionales: Auxiliatura, COCODE, Seguridad preventiva, Centro 

Universitario de San Marcos.  

¶ Físicos:Portafolios de plástico, computadora, normativo de EPS, Cámara 

fotográfica. 

¶ Financieros: Los costos serán sufragados por el estudiante epesista.  
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7). Presupuesto 

Presupuesto: Actividad de proyección comunitaria: Diseño e impresión del 

organigrama, misión, visión de la comunidad.  

Tabla 50 Presupuesto actividad No. 5 proyección comunitario 

No. Descripci·n Cantidad Precio Total 

1 Compra de portafolios de pl§stico tipo 

cartapacio 

6 Q. 25.00 Q. 150.00 

 TOTAL   Q. 150.00 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025.  

8). Evaluación. 

Se realizará antes durante y después de finalizar la actividad a cargo del 

estudiante epesista y el asesor asignado.  

Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, San Marcos, 22 de febrero de 2025. 
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Fotografías de la actividad 

Entrega de portafolios multiusos a autoridades comunitarios 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

 

 

 

 

Ilustración 21 Actividad comunitaria No.5 
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3.4. Descripción de resultados obtenidos.  

Resultados obtenidos de la etapa de proyección comunitaria 

Tabla 51 Resultados obtenidos proyección comunitario 

No. Actividad Antes Durante Despu®s 

Etapa de Proyecci·n Comunitario 

1 Adquisici·n y 

entrega de 

una bandera 

de Guatemala 

a la Alcald²a 

Comunitaria.  

La comunidad 

carec²a de una 

bandera oficial para 

actos c²vicos y 

representativos, lo 

cual se gestion·. 

La actividad se 

desarroll· con las 

Autoridades 

comunitarias haciendo 

entrega de una 

bandera a las 

autoridades. 

La comunidad 

cuenta con una 

bandera 

fortaleciendo la 

identidad y civismo 

en actividades 

culturales, sociales 

y c²vicas.  

2 Charla sobre 

tema de 

gobernabilidad 

con 

Autoridades 

Comunitarias 

Seg¼n el 

diagn·stico 

desarrollado, las 

autoridades 

desconoc²an temas 

sobre la 

gobernabilidad y 

gesti·n de 

proyectos, as² 

como sus funciones 

seg¼n la legislaci·n 

vigente. 

Se desarroll· y ejecut· 

una charla con 

Autoridades 

Comunitarias 

promoviendo temas 

sobre Gobernabilidad, 

Gesti·n de proyectos y 

conocimiento de las 

funciones seg¼n la 

legislaci·n vigente.  

Autoridades 

comunitarias 

fortalecidos con 

conocimiento sobre 

sus funciones, 

procesos de gesti·n 

de proyectos y 

temas propios de 

gobernabilidad 

seg¼n la evaluaci·n 

despu®s de la 

charla.  

3 Digitalizaci·n 

de Censo 

Comunitario 

La comunidad a¶o 

con a¶o realiza un 

censo a nivel de 

comunidad en 

formatos de papel 

bond o en 

cuadernos, sin 

embargo, el uso de 

Con la planificaci·n y 

puesta en com¼n de la 

propuesta, las 

autoridades apoyan la 

actividad donde 

proporcionan la base 

de datos por sectores 

para su digitalizaci·n 

Las autoridades 

indican que la 

informaci·n es m§s 

accesible y en 

cualquier momento, 

debido a que la 

informaci·n 

personal de cada 
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datos en f²sico 

resulta dif²cil 

cuando se requiera 

alguna gesti·n.  

por el estudiante 

Epesista logrando 

distribuir la informaci·n 

de la comunidad por 

sectores.  

habitante se 

encuentra en el 

archivo.  

4 Gesti·n y 

entrega de 

insumos de 

limpieza 

Se visualiz· la falta 

de herramientas e 

insumos de 

limpieza que 

puedan ayudar en 

tener las 

instalaciones 

limpias e 

higienizadas, en las 

instalaciones de la 

alcald²a solo se 

contaba con una 

escoba.  

En la ejecuci·n de la 

actividad, se hacen 

entrega escobas, 

trapeadores y 

desinfectantes para 

uso exclusivo de la 

alcald²a comunitaria, 

as² mismo se realiza 

una limpieza general 

del edificio de la 

Alcald²a comunitaria. 

Las autoridades 

agradecen el 

apoyo, 

mencionando la 

falta de recursos 

para la compra de 

insumos, por lo que 

tambi®n se 

comprometen en 

realizar jornadas de 

limpiezas.  

5 Entrega de 

portafolios a 

las 

autoridades 

comunitarias 

para el 

resguardo de 

documentos.  

Mediante el 

diagn·stico se 

verific· que las 

autoridades no 

cuentan con alg¼n 

archivero o 

cartapacio para 

guardar 

documentos 

importantes de la 

comunidad, 

llegando a volverse 

vulnerable por la 

humedad o el 

desgaste.  

Se entregaron 

portafolios de pl§stico 

multiusos a las 

autoridades, se les 

explic· la intenci·n y el 

objetivo para que lo 

documentos 

importantes como: 

solicitudes, 

certificaciones, 

escrituras entre otras 

no se expongan a la 

humedad o al desgaste 

por un m§s cuidado.  

Las autoridades 

agradecen por el 

apoyo, llegando a 

reconocer la 

importancia de 

proteger y 

resguardad 

documentos 

importantes. Por lo 

tanto, la actividad 

se ejecuta de 

manera 

satisfactoria y 

llegando a cumplir 

la meta.   

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025. 
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 CAPÍTULO IV. ELABORACIÓN DEL PROYECTO PEDAGÓGICO. 

4.1. Plan estratégico o perfil del proyecto. 

4.1.1. Identificación. 

Perfil de proyecto macro del Ejercicio Profesional Supervisada desarrollada 

y ejecutada en el Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria, Aldea 

Huispache, municipio de Concepción Tutuapa, San Marcos.   

4.1.2. Parte Informativa. 

a) Institución: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro 

Universitario de San Marcos 

b) Carrera: Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la Educación 

c) Epesista: Rudy Donald López González 

d) Asesor: Lic. Roger Abraham Morales Flores 

e) Etapa: Proyecto Pedagógico 

f) Lugar: Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria, 

Aldea Huispache, municipio de Concepción Tutuapa.  

4.1.3. Nombre del proyecto. 

Adquisición y renovación de equipo de cómputo para el Instituto Nacional de 

Educación Básica de Telesecundaria, Aldea Huispache, Concepción Tutuapa. 

4.1.4. Introducción. 

Hoy en día la tecnología de la información y comunicación TIC son 

fundamentales para la formación de estudiantes con principios tecnológicos de la 

mano con los avances que enfrentamos; Guatemala un país donde existen 

diversidad de limitantes en el ámbito educativo o si lo hay con el tiempo estos 

equipos se deterioran y dejan de funcionar, tal el caso del Instituto Nacional de 

Educación Básica de Telesecundaria de la Aldea Huispache, municipio de 

Concepción Tutuapa donde los estudiantes carecen de computadoras para su 

proceso de formación, como estudiante de EPS se identificó esta necesidad por lo 

cual se presenta este proyecto denominado adquisición y renovación de equipo de 

cómputo con el objetivo de minimizar esta necesidad y mejorar las condiciones 

tecnológicas mediante la adquisición de laptops.  
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Durante la etapa de diagnóstico se identificó que el instituto solo cuenta con 

tres computadoras lo cual son insuficientes para la cantidad de estudiantes 

matriculados, esta limitante afecta la calidad educativa, pues la carencia impide que 

los estudiantes desarrollen competencias digitales y computacionales, este 

proyecto también busca responder a la necesidad proporcionando más equipo 

funcional y mejorar la experiencia del estudiante dentro del aula y mejorando las 

habilidades tecnológicas necesarias para el desarrollo integral.  

4.1.5. Justificación 

La necesidad de renovar y ampliar el laboratorio de computación en el 

Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria se fundamenta con el 

diagnóstico y el análisis de datos de la información recabada con la comunidad 

educativa, así como la importancia de garantizar las condiciones para el aprendizaje 

de los estudiantes. La etapa de diagnóstico evidenció la carencia y lo primordial este 

proyecto.  

La adquisición de laptops permite reducir la brecha tecnológica y 

computacional donde los estudiantes accedan fácilmente y equitativamente a los 

recursos logrando llegar a las competencias deseadas por los docentes. Así como 

el cumplimiento de los indicadores alineados con el CNB del ciclo básico del 

Ministerio de Educación y las Políticas Educativas actuales.  

4.1.6. Diagnóstico. 

Para que esta propuesta de proyecto llegara a determinarse se fundamenta 

bajo la etapa de diagnóstico situacional del Ejercicio Profesional Supervisada donde 

se realizó mediante la aplicación de una encuesta estructurada y estratégica dirigida 

al director, personal docente y estudiantes permitiendo recoger la información sobre 

el estado actual del Centro de Computación y la necesidad que enfrentan. Este 

análisis evidenció que el Instituto únicamente cuenta con tres computadoras 

funcionales insuficientes para el número de estudiantes, además se evidenció 

equipos obsoletos que no permiten que los estudiantes mejores su proceso de 

formación y competencias en la tecnología.  
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4.1.7. Objetivo General. 

¶ Fortalecer el proceso de aprendizaje mediante la adquisición y 

renovación de equipo de cómputo en el Instituto Nacional de Educación 

Básica de Telesecundaria facilitando el acceso a recursos tecnológicos 

que promuevan el desarrollo de competencias computacionales.  

4.1.8. Objetivos Específicos. 

¶ Gestionar ante instituciones, personas particulares y empresas para la 

adquisición de equipo de cómputo para el fortalecimiento del laboratorio 

de computación del Instituto. 

 

¶ Entregar lote de computadoras funcionales y con condiciones de 

manejo y uso adecuado y exclusivo para los estudiantes del Instituto 

Nacional de Educación Básica de Telesecundaria, Aldea Huispache.  

¶ Facilitar la integración de herramientas tecnológicas para los 

estudiantes mitigando la carencia y la inequidad en el acceso para el 

desarrollo de competencias e indicadores de logro satisfactorios en los 

estudiantes.  

4.1.9. Cronograma de Actividades. 

Tabla 52 Cronograma de actividades proyecto pedagógico 

No. Etapa Actividad Fecha Resultados Responsable 

01 Diagn·stico Aplicaci·n de las 

boletas de 

encuesta a la 

comunidad 

educativa 

19-07-

2024 

Mediante el an§lisis 

de las boletas de 

encuesta se 

determin· la falta de 

equipo de c·mputo 

necesaria y 

adecuada para la 

formaci·n de los 

estudiantes 

Epesista 

02 Planificaci·n 

del proyecto 

Elaboraci·n del 

plan espec²fico del 

14-10-

2024 

Plan establecido y 

presupuesto  

Epesista 
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proyecto y la 

propuesta 

03 Gesti·n de 

equipo y de 

recursos 

econ·micos 

Redacci·n de 

solicitudes y visita 

a instituciones, 

personas 

particulares y 

empresas.  

04-11-

2024 

Aceptaci·n de las 

solicitudes.  

Epesista 

04 Ejecuci·n 

del Proyecto 

Adquisici·n de 

equipo de 

c·mputo para el 

Instituto  

28-05-

2025 

Compra de 6 laptops 

adecuadas para 

fortalecer el centro 

de computaci·n 

Epesista 

05 Presentaci·n 

y entrega del 

proyecto 

Instalaci·n, 

presentaci·n y 

entrega del lote de 

computadoras a la 

comunidad 

educativa, 

autoridades 

comunitarias y 

Autoridades 

Universitarias 

30-05-

2025 

Centro de 

computaci·n 

equipado  

Epesista 

FUENTE: EPS aldea Huispache, Concepción Tutuapa, San Marcos, 2025 
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4.1.10. FODA 

FODA del Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria Aldea 

Huispache.  

Tabla 53 FODA 

Fortalezas Oportunidades 

¶ Infraestructura existente con capacidad 

adecuada para atender la demanda 

educativa. 

¶ Cuenta con un laboratorio de 

computaci·n 

¶ Demanda estudiantil donde beneficia la 

necesidad de los estudiantes 

¶ Personal docente capacidad y 

especializada. 

¶ Participaci·n de los padres de familia y 

l²deres comunitarios 

¶ Alianza estrat®gica con instituciones y 

para gestionar donaciones y proyectos 

educativos 

¶ Ejecuci·n de proyectos por Epesista  

¶ Mejoramiento del laboratorio de 

computaci·n con capacidad para 

atender el n¼mero de estudiantes 

¶ Capacitaci·n docente espec²fica en 

§reas del curr²culo vigente 

¶ Capacitaci·n docente en talleres sobre 

las Tics. 

Debilidades Amenazas 

¶ Equipo de c·mputo obsoleto deficiente 

para atender el n¼mero de estudiantes 

matriculados 

¶ Recursos limitados para la compra de 

nuevas computadoras. 

¶ Falta de actualizaci·n de las 

computadoras para ofrecer una 

educaci·n actualizada y de calidad 

¶ Equipos inservibles. 

¶ Reinserci·n escolar por la falta de 

recursos adecuados. 

¶ Corte de energ²a el®ctrica de la 

infraestructura. 

¶ Burocracia en la b¼squeda de proyectos 

y donaciones 

FUENTE: EPS aldea Huispache, Concepción Tutuapa, San Marcos, 2025 
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4.1.11. Presupuesto 

Tabla 54 Presupuesto proyecto pedagógico 

No.  Descripci·n Cantidad Precio 

unitario 

Total 

1 Impresi·n de solicitudes  3 Q. 3.00 Q. 9.00 

2 Recepci·n de Laptops marca Dell 12 

pulgadas, donadas.  

2 Q. 1,800.00 Q. 3,600.00 

3 Compra de Laptops marca HP 

pantalla t§ctil 12 pulgadas. 

3 Q. 2,500.00 Q. 7,500.00 

4 Laptop marca HP 16 pulgadas con 

teclas num®ricas 

1 Q. 2,000.00 Q. 2,000.00 

5 Compra e instalaci·n de cableado 

el®ctrico  

  Q. 500.00 

7 Compra de refacci·n para 

Autoridades Comunitarias y personal 

docente en la entrega del proyecto. 

15 Q. 20.00 Q. 300.00 

 Total   Q. 13,909.00 

FUENTE: EPS aldea Huispache, Concepción Tutuapa, San Marcos, 2025 

4.1.12. Recursos 

a) Humanos: 

- Epesista 

- Asesor EPS 

- Autoridades comunitarias 

- Directos, docentes y estudiantes 

b) Financieros: 

- Gestión ante empresas dedicadas a la venta de computadoras 

- Aporte económico del Epesista 

- Donaciones. 

c) Institucionales: 

- Comunidad Educativa 

- Auxiliatura, COCODE 

- Centro Universitario de San Marcos, CUSAM 

d) Físicos: 
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- Infraestructura del Centro Educativo 

- Auxiliatura 

- Computadoras 

- Mobiliario 

- Cañonera 

- Cámara fotográfica 

- Impresora 

- Útiles de oficina 

4.1.13. Evaluación. 

Este proyecto se estará evaluando conforme el avance del mismo en el 

alcance y logro de las actividades planificadas.  

Aldea Huispache, 30 de mayo de 2025 
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Fotografías del Proyecto 

ñAdquisición y renovación de equipo de cómputo para el Instituto Nacional 

de Educación Básica de Telesecundariaò.  

Ilustración 22 Antes, durante y después del proyecto pedagógico 

 Antes 

 

FUENTE: EPS aldea Huispache, Concepción Tutuapa, San Marcos, 2025 
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Durante 

 

 

FUENTE: EPS aldea Huispache, Concepción Tutuapa, San Marcos, 2025 
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Después 

 

 

 

FUENTE: EPS aldea Huispache, Concepción Tutuapa, San Marcos, 2025 
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Ilustración 23 Necesidad detectada 

4.2. Desarrollo de actividades de ejecución. 

Inicialmente el Instituto Nacional de Educación Básica de Telesecundaria 

solo contaba tres computadoras de escritorios funcionales y alrededor de cinco 

obsoletos por fallas en software y hardware, siendo un obstáculo para atender a 

setenta estudiantes matriculados.  

Durante el diagnóstico los estudiantes indicaron esta necesidad, siendo clave 

para su formación en el campo de las Tecnología de la Información, así mismo se 

observó la precariedad y la urgencia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

             FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

     En esta fotografía se puede observar una de las dos computadoras de 

escritorios aún funcionales, usados a su vez para setenta estudiantes, visibles de 

que el aprendizaje no es significativo y las habilidades no se desarrolla en cada 

estudiante.  

Después del análisis de los datos de las encuestas realizadas con la 

comunidad educativa procedió a la planeación del proyecto, iniciando las gestiones 

correspondientes ante empresas e instituciones para el equipamiento del laboratorio 

de computación.  
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Haciendo entrega de seis computadoras portátiles con las características 

básicas para trabajar con los estudiantes en el área de tecnología de la Información 

y comunicación, logrando quitar el obstáculo entre docente y estudiante en la 

tecnología.  

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025 

4.3. Desarrollo de actividades de evaluación.  

En la gestión se pudo lograr 

seis computadoras portátiles tres en 

donación y tres compradas por 

recursos propios, mismos 

entregados a la Comunidad 

Educativa donde participaron en la 

entrega de este proyecto, así como 

autoridades comunitarias 

respaldando la gestión y entrega a 

los docentes y directora, tomando en 

cuenta que las computadoras son 

uso exclusivo de los estudiantes 

con el objetivo de mejorar sus habilidades digitales y de comunicación tecnológica.  

Se visualiza un cambio radical, los estudiantes ya pueden acceder a una 

computadora y adquirir las habilidades para su manejo, así como el docente con los 

Ilustración 24 Durante la entrega del proyecto 

Ilustración 25 Después de la entrega 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-

2025 
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recursos reales para su proceso de enseñanza y como parte de la evaluación se 

verificó que el docente asumiera su rol para el curso de Tecnologías de la 

información y bajo su responsabilidad se asignó el equipo de cómputo.  

4.4. Constancia de Gestión Económica 

Se realizan gestiones correspondientes a la Fundación Visión Mundial, 

enviando una solicitud de apoyo, el cual fue recibida la solicitud, así como un correo 

de confirmación del apoyo, recibiendo la donación de dos computadoras portátiles 

marca Lenovo de 11 pulgadas para el proyecto pedagógico; contando con 

solicitudes enviadas y correo electrónico de confirmación del apoyo institucional.  

 Ilustración 26 Solicitud a ONG 
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4.5. Constancia de autorización de gestión económica 

Nota de respuesta de la institución y facturas de compra.  

 

 

 

Ilustración 27 Aceptación de la solicitud 
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Factura de compra de equipo con recursos propios.  
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 CAPÍTULO V. RESULTADOS 

5.1. Descripción de resultados obtenidos en cada etapa. 

La sistematización del Ejercicio Profesional Supervisado, permite detallar de 

forma descriptiva los resultados alcanzados según los objetivos de EPS, a 

continuación, se describen por etapa:  

Etapa Diagnóstico Situacional. 

Durante esta etapa, se desarrollaron actividades de manera exhaustivo en la 

recopilación de información de la comunidad en general y del Instituto Nacional de 

Educación Básica de Telesecundaria empleando herramientas como boletas de 

encuesta, entrevistas e investigación bibliográfica, bajo el método investigativo 

inductivo-deductivo logrando obtener información sobre la realidad social y 

educativa de la comunidad, datos históricos de la comunidad desde su fundación 

hasta la actualidad, necesidades educativas y fortalezas y sobre todo se logró 

identificar la calidad educativa del centro educativo de intervención; esta etapa es 

primordial donde se da inicio a la planeación de las etapas siguientes y en la 

búsqueda de posibles soluciones a las necesidades de la comunidad.  

Etapa de Intervención Pedagógica Administrativa 

En esta etapa de intervención pedagógica administrativa se implementaron 

actividades y acciones orientadas al fortalecimiento del proceso de enseñanza por 

los docentes y aprendizaje de los estudiantes como la gestión interna del centro 

educativo. El Epesista logra aplicar sus conocimientos en el diseño, planificación de 

contenidos curriculares integrando a la vez metodologías activas y recursos 

adoptados al nivel aprendizaje y necesidades de los estudiantes, lo que contribuyó 

a fortalecer la motivación y participación de los estudiantes en las charlas educativas 

y formativas, entrega de insumos y actividades deportivas. En el área administrativa 

se logra aportar en la gestión de herramientas y recursos de oficina y para el 

personal docente, así como en el diseño recursos como: organigrama institucional, 

misión y visión constituidos en la dirección del centro educativo. Estas acciones 

generaron un impacto positivo en la comunidad educativa mejorando el proceso de 

aprendizaje y en la promoción de una mayor integración de los actores educativos. 
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Etapa de Proyección Comunitaria. 

En esta etapa las actividades fueron orientadas en la búsqueda de soluciones 

a problemas y necesidades de la comunidad mediante el acompañamiento de las 

autoridades locales logrando fortalecer las relaciones y vínculo entre las autoridades 

y la comunidad en general. Dentro de los resultados obtenidos está el mapeo de la 

realidad social y educativo priorizando aquellas que se podían abordar mediante 

acciones conjuntas tales como charlar dirigidas a las autoridades locales en el 

fortalecimiento de sus capacidades de gobernabilidad, así como en el 

establecimiento de un marco filosófico de la comunidad a través del diseño de un 

organigrama, Misión, Visión y valores; así como en la entrega de insumos de 

limpieza y de herramientas para el resguardo de documento y en la digitalización 

del censo comunitario. Logrando que el estudiante Epesista fomente su capacidad 

de liderazgo, planificación y ejecución de actividades en conjunto con las 

autoridades comunitarias.  

Etapa Elaboración del proyecto pedagógico. 

En esta etapa el estudiante Epesista logra aplicar todo sus conocimientos y 

habilidades en gestión, ejecución y evaluación de un proyecto basado en las 

necesidades detectadas en la etapa diagnóstico situacional del Centro Educativo. A 

través de la elaboración de un perfil de proyecto y gestión ante instituciones y 

personas particulares logrando ejecutar el proyecto de adquisición de computadoras 

portátiles para uso de la Comunidad Educativa; en la entrega se logra involucrar 

docentes, estudiantes, directora y autoridades locales para dejar constancia el 

proyecto gestionado y entregado por el estudiante Epesista, sobre todo en la 

mitigación de una necesidad urgente dentro del Centro Educativo.  
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5.2. Interrelación de resultados.  

Tabla 55 Interrelación de resultados 

Diagn·stico 

situacional 

Intervenci·n 

Pedag·gica 

Administrativa 

Proyecci·n 

Comunitaria 

Proyecto 

Pedag·gico 

Planificaci·n y firma 

de acuerdo con las 

autoridades para la 

ejecuci·n del EPS 

Identificaci·n de las 

necesidades 

educativas y 

b¼squeda de 

soluciones. 

Conocimiento e 

identificaci·n de 

necesidades 

propias de la 

comunidad 

Fortalecimiento de 

capacidades para la 

creaci·n de un perfil 

de proyecto 

Inmersi·n en 

realidad comunitaria 

y educativa en la 

b¼squeda de 

soluciones 

Priorizaci·n de 

necesidades 

educativas y 

administrativas 

detectadas. 

Gesti·n de 

soluciones de las 

necesidades 

detectadas y 

priorizadas. 

Identificaci·n de 

donantes para la 

gesti·n 

computadoras para 

el Centro Educativo 

Identificaci·n de 

necesidades, 

realidad social y 

educativa 

Soluci·n de 

necesidades 

mediante gestiones 

y propuestas a la 

comunidad 

educativa 

Desarrollo de 

talleres mediante la 

aplicaci·n de los 

conocimientos y 

habilidades del 

Epesista 

Fortalecimiento de 

capacidades para la 

gesti·n de apoyo en 

instituciones y 

personas 

particulares. 

Uso de 

herramientas para la 

recopilaci·n de la 

informaci·n como la 

observaci·n, 

encuesta y 

entrevistas 

Aplicaci·n de 

conocimientos 

sobre gesti·n, 

ejecuci·n y 

evaluaci·n de 

actividades 

pedag·gicas y 

administrativas 

Participaci·n en las 

actividades 

culturales y sociales 

de la comunidad 

Entrega de seis 

computadoras 

port§tiles con 

caracter²sticas para 

uso exclusivo del 

centro educativo en 

el fortalecimiento de 

las capacidades y 

habilidades 

computacionales de 

los estudiantes.  

Culminaci·n de la 

etapa mediante el 

Culminaci·n con la 

ejecuci·n de 5 

Establecimiento de 

asocio con las 

Fortalecimiento del 

asocio entre 
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an§lisis de los datos 

estad²sticos 

actividades 

pedag·gicas, 5 

actividades 

administrativas y 

desarrollo de 

docencia directa con 

estudiantes.  

autoridades 

comunitarias, 

l²deres y personal 

de instituciones 

locales 

comunidad 

educativa y 

autoridades locales 

durante la entrega 

del proyecto. 

FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, 2024-2025.  
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CONCLUSIONES 

¶ La etapa diagnóstica permitió identificar las necesidades y priorizarlas, 

evidenciando que la falta de recursos tecnológicos como necesidad del centro 

educativo, las carencias en el ámbito de higiene y salud son factores que 

limitan el desarrollo educativo y comunitarios de la comunidad educativa. 

¶ La Sistematización del Ejercicio Profesional Supervisado permite establecer 

una relación de colaboración activa entre el Centro Universitario de San 

Marcos y el Centro Educativo, promoviendo la participación, el compromiso y 

promoviendo la extensión universitaria en la búsqueda de soluciones a 

problemáticas identificadas.  

¶ Las actividades realizadas como talleres, charlas, dotación de materiales y 

organización documental, demostraron ser una estrategia efectiva para 

mejorar los procesos de aprendizaje y en la gestión institucional, fortaleciendo 

la relación entre la comunidad y el Epesista.  

¶ Las acciones de la etapa de proyección comunitaria como la entrega de 

insumos y capacitaciones reflejan el rol del pedagogo como agente de cambio 

y su capacidad de intervenir en la gestión de recursos que benefician en el 

ámbito social. 

¶ La metodología aplicada en cada etapa (diagnóstica, intervención y proyección 

comunitaria y pedagógica) permiten alcanzar los objetivos planteados, 

evidenciando la importancia de la sistematización como herramienta para 

documentar, evaluar y replicar experiencias significativas.  
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RECOMENDACIONES. 

¶ Establecer mecanismos de seguimiento y evaluación continua por parte de del 

Epesista junto a las Autoridades comunitarias y educativas para garantizar que 

los proyectos y mejoras implementadas sean sostenibles y se adapten a las 

necesidades. 

¶ Es prioritario promover capacitaciones continuas para docentes, estudiantes y 

padres de familia con el fin de mejorar sus conocimientos en los temas de mayor 

interés y responder a las necesidades educativas.  

¶ Tener la capacidad de gestionar ante instituciones públicas y privadas para el 

desarrollo de las actividades pedagógicas, comunitarias y administrativas para 

reducir la carga económica hacia el Epesista y lograr aplicar los conocimientos 

de gestión.  

¶ Diseñar estrategias que fomenten la participación de los padres de familia 

mediante talleres y actividades conjuntas para mejorar la intervención en el 

proceso educativo de sus hijos. 

¶ Se recomienda sistematizar el Ejercicio Profesional Supervisada con el fin de 

aportar conocimientos a la sociedad permitiendo al estudiando Epesista hacer 

práctica sus saberes como parte del cumplimiento de la extensión universitaria 

sin fines de lucro.  
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GLOSARIO. 

- Ámbito: Permite describir al entorno o limite perimetral de un sitio, lugar 

espacio o territorio. 

- Autoridades: La autoridad es nivel de influencia que tiene una persona sobre 

un colectivo. La autoridad también es el prestigio ganado por una persona u 

organización gracias a su calidad la competencia de cierta manera. 

- Audiovisuales: Que se basa en la utilización conjunta del oído y de la vista, 

mediante imágenes y sonidos grabados. 

- Boletas de encuesta: Es un procedimiento dentro de los diseños de una 

investigación descriptiva en el que investigador busca recopilar datos por 

medio de un cuestionario previamente diseñado en dar una entrevista a 

alguien. 

- Coadyuvar: Contribuir o ayudar a la consecución de una cosa. 

- Contexto: Conjunto de circunstancia que rodean una situación y sin las cuales 

no se pueden comprender correctamente. 

- Cocode: Consejo Comunitario de Desarrollo. Un consejo Comunitario de 

Desarrollo, es el nivel comunitario del Sistema de Consejos de Desarrollo 

Urbano y Rural. 

- Comunidad: Conjunto de personas que viven juntas bajas o ciertas reglas o 

que tienen los dos mismos interese, grupo social del que forma parte de una 

persona. Es un grupo de individuos que tienen ciertos elementos en común. 

- Censo: Padrón o lista de la población o riquezas de una nación o pueblo. 

- Curricular: Plan de estudios. Conjunto de estudios y practicas destinadas a 

que el alumno desarrolle plenamente. 

- Cronograma: Representación gráfica de un conjunto de hechos en función 

del tiempo. 

- Diagnóstico: Examen de una cosa, un hecho o una situación para buscar una 

solución. 

- Donación: Acción de donar una cosa, que se da una persona de forma de 

voluntaria y sin esperar premio ni recompensa alguna, especialmente cuando 

se trata de algo. 
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- Ejercicio: Practica que sirve para adquirir unos conocimientos o desarrollar 

una habilidad. 

- Estudio: Obra o trabajo en el que se estudia o investiga un asunto o una 

cuestión o se reflexiona sobre un tema. 

- Evaluación: Valoración de conocimientos, actitud y rendimiento de una 

persona o de un servicio. 

- Evidencias: Es un conocimiento que se nos parece intuitivamente de tal 

manera que podemos afirmar la validez de su contenido. 

- Gestionar: Llevar a cabo diligencias que hacen posibles la realización de una 

operación 

- comercial o de un anhelo cualquiera. 

- Investigación: Acción y efecto de investigar. Es considerada una actividad 

humana, orientada a la obtención de nuevos conocimientos y su aplicación 

para la solución de problemas. 

- Justificar: Una justificación es un argumento que apoya o sustenta una idea. 

En otras 

- palabras, es una forma de explicar algo que sirve como complemento o 

aclaración de una afirmación previa. 

- Metas: Fin a que se dirigen las acciones o deseos de alguien. 

- Metodología: Conjunto de métodos que se siguen en una investigación 

científica, un estudio o una exposición doctrinal. Parte lógica que estudia los 

métodos. 

- Objetivos: Fin o intento. 

- Proyecto: Conjunto de las actividades que desarrolla una persona o una 

entidad. 

- Perfil: Línea que marca el límite de una cosa mirada desde un punto de 

determinado. 

- Técnicas: Procedimientos prácticos, en vistas al logro de un resultado. 
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ANEXOS 

- Nombramiento Epesista 

- FUENTE: EPS Aldea Huispache, Concepción Tutuapa, San Marcos 2025 

 

Ilustración 28 Nombramiento de Epesista 


















































